DA BAHIA
MUNICIPIO DE SIMOES FILHO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

INSTRUMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023 - Revisado

PROCESSO: 7411/2023

TIPO: MELHOR TECNICA

OBJETO: Chamamento Publico para contratar ORGANIZAGAO SOCIAL - OS, sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagdo Social nos termos da Lei Federal n.°
9.637/1998, a Lei Estadual n° 8.647/2003, a Lei Municipal n.° 830/2010 e,
subsidiariamente, a Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdoes, com atividades
dirigidas a saude, com expertise em administracdo hospitalar e Ambulatorial para
Gerenciamento a Operacionalizagao e a Execugao das Agoes e Servigcos de Saude
no HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES DR°® SERGIO MACEDO (ANEXO), situados no Municipio de Simdes
Filho/BA.

SESSAO DE ABERTURA: 24 de novembro de 2023, as 09:00hs na sede da Prefeitura do
Municipio de Simdes Filho, com endereco a Pragca 07 de Novembro, n° 359 - Centro,
Simoes Filho — Bahia.
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AVISO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023
Processo Administrativo n°® 7411/2023

A Prefeitura Municipal de Simdes Filho, através da Secretaria Municipal da Saude, torna
publico aos interessados, por meio de divulgagdo no Diario Oficial da Unido, no Diario
Oficial do Estado da Bahia, no Diario Oficial do Municipio, em jornal de grande circulagao
e em via eletrGnica, que esta disponivel no sitio eletrbnico www.simoesfilho.ba.gov.br, o
Instrumento de CHAMAMENTO PUBLICO n.° 003/2023, do tipo Melhor Técnica,
destinado a Chamamento Publico para selecdo de entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagao Social nos termos da Lei Municipal n° 830/2010,
com atividades dirigidas a saude, com expertise em administracdo hospitalar e
Ambulatorial para Gerenciamento a Operacionalizacdo e a Execugdo das Acgdes e
Servigos de Saude no HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO (ANEXO), situados no Municipio de Simbes
Filho/BA, em conformidade com os ANEXOS elencados, que integram o presente
instrumento, estando o presente Chamamento e a consequente parceria, consoantes com
a Lei Federal n.° 9.637/1998, a Lei Estadual n°. 8.647/2003, a Lei Municipal n.° 830/2010
e, subsidiariamente, a Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes, atendendo ao
seguinte cronograma proposto:

EVENTOS DATA

Divulgacdo do Chamamento Publico 19,20 e 23 de outubro 2023

Prazo maximo para Pedidos de

) 15 de novembro 2023
Esclarecimento

Divulgagéo da Nota de Esclarecimento 21denovembro 2023

As 09:00 horas dia 24 de

Entrega dos Envelopes novembro.de 2023

As sessdes publicas relativas ao presente Chamamento Publico serdo realizadas na sede
da Prefeitura Municipal de Simdes Filho — BA, situada a Praga 7 de Novembro, n°® 359 —
Centro — Simdes Filho — Bahia — CEP: 43.700.000, as 09:00 horas do dia 24 de
novembro de 2023.

O Contrato de Gestao a ser firmado entre o Municipio de Simdes Filho e a Organizagao
Social selecionada tera vigéncia de 24 meses,a partir da emissdo da autorizagdo da
Secretaria Municipal de Saude — SMS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO y .
COMISSAO JULGADORA DO PROCESSO DE SELECAO DAS ORGANIZACOES
SOCIAIS

MEMBROS DO CONSELHO DE GESTAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Telefone: (071) 3296-8300/3296-8369
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|- OBJETO

Selegado de Organizacao Social, constituida de acordo com a Lei n°® 9.637/98, com a Lei
Estadual n° 8.647/2003 e com a Lei Municipal n°® 830/2010,para celebragcdo de Contrato
de Gestdo objetivando a cooperagao na execugdo das atividades inerentes ao
Gerenciamento,Operacionalizagdo eServicos de Sadde no Ambito do Municipio de
Simdes Filho, Chamamento Publico para selecdo de entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada como Organizag&do Social nos termos da Lei Municipal n°® 830/2010,
com atividades dirigidas a saude, com expertise em administracdo hospitalar e
Ambulatorial para Gerenciamento a Operacionalizagcao e a Execugcao das Acgoes e
Servicos de Satide no HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO
DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO (ANEXO), situados no Municipio de
Simdes Filho/BA, em conformidade com os ANEXOS elencados, que integram o presente
instrumento.

Il - PROCEDIMENTO

2.1. O Chamamento Publico visa selecionar Organizagado Social interessada e capacitada
para a celebracdo de Contrato de Gestdo objetivando a cooperagdo na execugdo das
atividades inerentes ao Gerenciamento, Operacionalizacdo e Servicos de Saude no
Ambito do HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHOE AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO (ANEXO), situados no Municipio de Simbes
Filho/BA.

2.1.1. O presente Instrumento encontra-se respaldado na Lei Federal n.° 9.637/1998, na
Lei Estadual n°. 8.647/2003, bem como, na Lei Municipal n.° 830/2010 e,
subsidiariamente, na Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes.

2.2. A presente selecdo sera conduzida pela Comissdo Permanente de Licitagéo,
designada pelo Decreto n°® 183/2023 e pela Comissao Julgadora do Processo de Selegao
das Organizagdes Sociais, designada através da Portaria especifica e Membros do
Conselho de Gestado das Organizagdes Sociais, Decreto n° 3.659/2012, Decreto Municipal
3508/2012, Decreto n°® 234/2013, Decreto n°® 634/2013 e Decreto n® 803/2013.

2.3. As comissbes nao serao remuneradas e os participantes do presente chamamento,
seus socios e diretores ndo poderao ter qualquer vinculo com os membros da comissao
ou qualquer servidor da Prefeitura Municipal de Simdes Filho.

2.4. As organizagbes sociais proponentes, seus representantes ou outros interessados
deverao abster-se de entrar em contato com os membros das Comissdes para tratar de
assuntos vinculados as propostas e area de atuagéo, sob pena de comprometer o sigilo e
a imparcialidade no julgamento, podendo haver, no caso de comprovagdao do ato, a
sancao da inabilitagao e/ou desclassificacdo da proponente.

lll - CRONOGRAMA
EVENTOS DATA
Divulgacdo do Chamamento Publico 19,20 e 23 de outubro 2023
Prazo maximo para Pedidos de Esclarecimento | 15 de novembro 2023
Divulgacéo da Nota de Esclarecimento 21 de novembro 2023
Entreaa dos Envelobes As 09:00 horas dia 24 de novembro
g P de 2023
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IV - CONDICOES PARA PARTICIPACAO E REPRESENTAGCAO DAS
ORGANIZAGOES SOCIAIS

4.1. Podem participar da presente selecdo organizagdes sociais devidamente
qualificadas, conforme Lei Municipal n® 830/2010, registradas no Conselho Regional de
Medicina - CRM e Conselho Regional de Administragao - CRA da sede da instituicdo, que
obedegam aos critérios de finalidade, estruturacéo interna e demais exigéncias contidas
na legislagao pertinente as organizagdes sociais e, principalmente, que fagam constar em
seu estatuto natureza social de seus objetivos que permitam a comissao identificar a
capacidade de desenvolvimento de ag¢des nas areas da saude, que ocorrera mediante a
execucgao direta de projetos, programas planos correspondentes que tornem viaveis a
transparéncia, com a responsabilizacdo pelos atos praticados.

4.1.1. Na hipotese da instituicdo vencedora do certame n&o ter sua sede no Estado da
Bahia, devera providenciar seu registro junto ao Conselho Regional de Medicina da Bahia
e Conselho Regional de Administragdo da Bahia, até a assinatura do Contrato de Gestao.
4.1.2. Caso a instituicdo vencedora do certame ainda nao possua filial no Municipio da
Unidade a ser administrada, se houver a necessidade, a referida Organizagdo Social tera
o prazo maximo de 60 dias, apds a assinatura do Contrato de Gestado, para realizar a
instalacdo de uma filial nesse municipio, salientando-se, porém, que essa instalacdo nao
podera ocorrer nas dependéncias das Unidades a ser gerenciada. Este prazo podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que solicitado por escrito e com a anuéncia da
Secretaria Municipal de Saude.

4.2. As organizagbes sociais interessadas, antes da elaboragdo de suas propostas,
deverao proceder a verificacdo e comparacdo minuciosa de todos os elementos técnicos
fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

4.3. As organizagdes sociais deverao assumir todos os custos associados a elaboragao
de suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos
necessarios a organizagao e apresentagcao das mesmas.

4.4. Nao poderdo participar do presente certame instituicdes ndo enquadradas como
organizagao social, bem como, aquelas:

a) Declaradas inidoneas ou impedidas de contratar com a Administragdo Publica;

b) Reunidas sob a forma de consorcio, coligagao, sociedade em conta de participagao,
grupo econdémico ou qualquer outra forma de reunido societaria;

c¢) Instituicdes que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Municipio de Simdes
Filho ou cumprindo qualquer outro tipo de sang¢ao administrativa aplicada pela
Administracao Publica;

4.5. Fica estabelecida a validade minima da proposta por 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da data da abertura do envelope pela Comissédo Julgadora e Comissao
Permanente de Licitagao.

4.6. A organizacgao social, na sessao publica, podera se fazer representar por dirigente ou
por procurador mediante instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em
cartorio, conferindo-lhe amplos poderes de representagcao em todos os atos e termos do
Chamamento Publico.

4.7. E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representagdo de mais de uma
organizacgao social na presente selegéo.

4.8. Para manter a ordem durante a sessao publica, sera permitida somente a presenca
de 1 (um) representante/procurador de cada organizagao social participante.

4.9. Ficara impedido de quaisquer manifestagdes a fatos relacionados com a presente
selecdo, o representante da organizagdo social participante que n&o apresentar o
instrumento de procuragdo ou cuja documentagdo ndo atenda as especificagdes retro
citadas.
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V - DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1. A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO e PROPOSTA DE TRABALHO (TECNICA)
deveréao ser entregues simultaneamente no dia e horario estabelecidos neste Instrumento,
em 02 envelopes distintos, opacos, devidamente fechados, e respectivamente rotulados
de “Envelope 01”e “Envelope 02”.

5.1.1 Todos os documentos presentes nos supracitados envelopes deverdo estar
encadernados,comindicagaosequencialdonumerodepaginas.

5.2. Os envelopes referidos no subitem 5.1 deverédo estar rotulados externamente com os
seguintes informes:

ENVELOPE 01: DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SIMOES FILHO- BA
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 003/2023

(Razéo Social e endereco da instituigao)

ENVELOPE 02: PROPOSTA DE TRABALHO (TECNICA)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SIMOES FILHO- BA
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 003/2023

(Razéo Social e endereco da instituigao)

5.3. ENVELOPE 01 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO: devera conter, em original
ou copia autenticada em Servigo Notarial, os seguintes documentos apresentados por
meio de carta de encaminhamento:

a) Ato Constitutivo ou Estatuto Social em vigor, registrado em cartério, com certidao
narrativa do cartério competente das ultimas alteragcbdes, ou qualquer outro documento
oficial apto a comprovar que o Ato Constitutivo/Estatuto Social apresentado € o ultimo
registrado, emitidos, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de apresentagdo dos
envelopes;

b) Ata de elei¢cdo da atual Diretoria;

¢) Relagcdo nominal de todos os dirigentes da Organizacdo Social, devidamente
acompanhadadecépiaautenticadadoCPF,RGeenderegocompletodosmesmos;

d) Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e seguridade social, por meio de
Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido e contribuicdo social expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(www.receita.fazenda.gov.br);

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relagao a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e do Estado da
Bahia (www.sefaz.ba.gov.br);

g) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de Débitos em relagao a tributos municipais da sede da proponente;

h) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
por meio de Certificado de Regularidade Fiscal — CRF, expedida pela Caixa Econdmica
Federal (www.caixa.gov.br);

i) Copia autenticada ou Extrato de Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da proponente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios e, no caso de entidade qualificada como OS (OSCIP), a prova de sua
publicacdo, juntamente com as demonstragdes financeiras pertinentes, em Diario Oficial
correspondente.
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i.1) O referido balan¢o quando escriturado em forma n&o digital devera ser devidamente
certificado por profissional registrado no Conselho de Contabilidade, mencionando
obrigatoriamente, o numero do livro diario e folha em que o mesmo se acha transcrito. Se
possivel, apresentar também termos de abertura e de encerramento das demonstracoes
contabeis;

i.2) O referido balanco, quando escriturado em livro digital, devera vir acompanhado de
“Recibo de entrega de livro digital”’. Se possivel, apresentar também termos de abertura e
de encerramento dos livros contabeis;

i.3) A comprovacéo da boa situagao financeira da empresa proponente sera efetuada com
base no balanco apresentado, e devera ser formulada, formalizada e apresentada pela
proponente em papel timbrado da instituigdo, assinada por profissional registrado no
Conselho de Contabilidade, aferida mediante indices e férmulas abaixo especificadas:

Legenda:
ILG = indice de liquidez Geral
ILC = indice de liquidez Corrente
GEG = Grau de Endividamento
AC = Ativo Circulante
AT = Ativo Total
RLP = Realizavel em Longo Prazo
ELP = Exigivel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante
1) ILG - indice de Liquidez Geral, calculado segundo a relagio:
ILG = AC+ RLP =1,00 (maior igual a um virgula zero)
PC+ ELP
2) ILC - indice de Liquidez Corrente, calculado segundo a relagio:
ILC = AC =1,00 (maior igual a um virgula zero)

PC
3) GE - Grau de Endividamento, calculado segundo a relagao:
GEG = PC+ ELP =< 0,80 (menor igual a zero virgula oitenta)

AT

j) Comprovante de recolhimento de garantia;

j-1) A garantia minima ofertada devera ser equivalente a 1% (um por cento) do valor
estimado da contratacdo e podera ser realizada nas modalidades de fianga bancaria,
caugao em dinheiro ou seguro garantia na forma do art. 56 da Lei n° 8.666/93;

j-1.a) O deposito bancario devera ser realizado, impreterivelmente, até 24h (vinte e quatro
horas) antes da data marcada para abertura do Chamamento Publico;

j-2) A garantia ofertada devera ser em valor ndo inferior a R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais) ;
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j-3) As instituicbes que apresentarem o patriménio liquido equivalente a 10% do valor
estimado da contratagéo estarao dispensadas do recolhimento de garantia;

k) Certiddo Negativa de Protestos de Titulos expedida pelo(s) cartorio(s) competente(s)
da sede da instituicdo a, no maximo, 60 (sessenta) dias da apresentacéo da proposta;

I) Declaracdo de Visita ao HOSPITAL MUNICIPAL E AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO (ANEXO), situados no Municipio de Simbdes
Filho/BA atestando o conhecimento das instalagdes fisicas, equipamentos e demais
aspectos relevantes a elaboragao da proposta técnica no presente procedimento;

m) Declaracéo prevista no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal;

n) Comprovante de registro no Conselho Regional de Medicina - CRM e Conselho
Regional de Administragdo - CRA do Estado sede da instituicdo, devendo ser observado o
disposto no subitem 4.1.1;

o) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justigca do Trabalho, mediante
a apresentacao de Certiddo Negativa, nos termos da Lei Federal n° 12.440/2011, com
validade de 180 dias, contados da data de sua expedicdo (disponivel nos portais
eletrénicos da Justica do Trabalho — Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da
Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho);

5.3.1. Sera admitida a comprovagédo de regularidade fiscal e trabalhista mediante a
apresentacao de certidao positiva com efeitos negativos, nos termos da Lei.

5.4. ENVELOPE 02 — PROPOSTAS DE TRABALHO (TECNICA): deverdo conter a
proposta de trabalho elaborada com base nas condigdes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude, observando os seguintes requisitos:

5.4.1. A PROPOSTA DE TRABALHO, elaborada segundo orientagdes do ANEXO IV (do
Termo de Referéncia), e observando exigéncias contidas no artigo 7° da Lei
municipal 830/2010 combinada com o artigo 15° do Decreto Municipal 3508/2012,
devera ser apresentada em uma Unica via numerada sequencialmente, da primeira a
ultima folha, rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma original e iniciada por indice
que relacionem todos os documentos e as folhas em que se encontram. Deverao conter
os elementos abaixo indicados, obedecida a ordem proposta, para fins de apreciagao
quanto aos parametros de pontuacao (ANEXO V Parametros para Julgamento e
classificagdo) e (ANEXO VI Matriz de Avaliagao) do Termo de Referéncia, seguindo
a ordem:

I. Projeto Técnico de Saude, contendo o seu plano operacional, em arquivo eletrénico e
impresso, expressando:

a) Numero do Chamamento Publico de seleg¢ao e o objeto do mesmo;

b) Apresentacdo da Proposta de Trabalho prevista pela Secretaria Municipal de Saude
contendo indispensavelmente:

b.1) Definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
servico, do ponto de vista econbmico, operacional e administrativo e os respectivos
prazos e formas de execucéo;

b.2) Apresentacao de indicadores adequados, de desempenho, qualidade, produtividade,
econdmico-financeiros e de expansao, na prestacédo dos servigcos autorizados;

b.3) Especificacdo do orgamento para execugdo do Programa de Trabalho, conforme
modelo definido pela Secretaria de Municipal de Saude. ANEXO XXI (Termo de
Referéncia).

ll. Declaragdo de que a organizagdo social prestara na Unidade de Saude todos os
servigcos descritos em sua PROPOSTA DE TRABALHO apresentada, de que a validade
de sua proposta de trabalho é de 120 (cento e vinte) dias corridos, de que conhece as leis
e normas juridicas que respaldam o presente procedimento de parceria e de que
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obedecera, na gestdo das Unidades de Saude, todos os principios e a legislagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS, respeitando o carater publico do Hospital Municipal de
Simdes Filho ANEXO XX - Modelo de Declaragcéo (Termo de Referéncia).

5.4.2. Sera DESCLASSIFICADA a proponente cuja proposta de trabalho nao atenda
as especificagoes técnicas constantes nos anexos deste Instrumento:

a) Aposadataehorarioestabelecidosparaaentregadosinvolucros,nenhumenvelope
poderamaisserrecebido.
b)Emnenhumahipétese,seraconcedidoprazoparaapresentagdoousubstituicdode
documentosexigidosenaoinseridosnosenvelopes“01”e“02”.Noentanto,aseuexclusivo
critério, a Comissdo de Selecdo podera solicitar informacdes e/ou esclarecimentos
complementaresquejulgaremnecessarios.
c)SeraolavradasAtasCircunstanciadasdassessdesdeaberturadosenvelopescontendo
osdocumentosdehabilitagadoeaspropostasdetrabalho.
d)Naoseralevadoemconsideragaonenhumoutrodocumentoanexadoalémdaqueles
indicados no Chamamento Publico, e ndo sera permitida a realizagao de alteracido no
modelo da proposta de trabalho, devendo ser preenchidos todos os seus respectivos
campos,rubricadastodasasfolhaseassinadaaofinal.

e)Qualquer proposta em desacordo com as exigéncias deste instrumento sera
desclassificada.

VI - HABILITAGAO, JULGAMENTO e HOMOLOGAGADO.

6.1. No dia e horario previstos no item Il deste Instrumento, os interessados deverao
entregar & Comissdo Julgadora o ENVELOPE 01 - DOCUMENTAGCAO DE
HABILITAGAO, o ENVELOPE 02 - PROPOSTAS DE TRABALHO (TECNICA).

6.1.1. Apos a abertura do primeiro ENVELOPE 01 - DOCUMENTAGAO DE
HABILITAGCAO n3o mais sera admitida a participacdo de retardatarios e nenhum outro
envelope podera ser recebido.

6.2. Na sessdo publica designada, abrir-se-d0, na presenca dos interessados,
inicialmente, os envelopes concernentes aos documentos de HABILITAGAO, os quais,
apos as necessarias vistas e conferéncias pela Comissao Julgadora, seréo rubricados por
estas e pelos representantes presentes.

6.2.1. E facultado aos representantes presentes eleger, por unanimidade, um Unico
licitante para assinar os referidos documentos, devendo constar em ata o procedimento
de eleigao.

6.3. Abertos os envelopes referentes a HABILITAGAO, a Comiss&o Julgadora devera
apreciar os documentos de cada proponente e, na mesma reunido, divulgar o nome das
instituicdes habilitadas ou das inabilitadas ou, conforme a necessidade da situagao posta
e de forma motivada, suspender a sessdo para realizagdo de diligéncias ou consultas,
bem como para analise da propria documentagao de habilitagao.

6.3.1. Se, eventualmente, surgirem duvidas que ndo possam ser dirimidas de imediato,
essas questdes serao consignadas em ata e submetidas a Comissao Julgadora. A
conclusdao da habilitacdo dar-se-4a em sessdo convocada, previamente, através de
publicagdo no DOU, DOE, DOM e jornal de grande circulagao.

6.4. Sera INABILITADA a instituicao que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos exigidos no ENVELOPE 1 — DOCUMENTAGAO DE HABILITAGCAO ou
apresenta-los vencidos na data de sua apresentagcao ou fora do prazo de validade
consentido.

6.5. A fase de habilitacdo sera encerrada pela Comissdo Julgadora quando todos os
documentos entregues forem examinados e os interessados puderem ser considerados
habilitados ou inabilitados, ressalvado, nesse Uultimo caso, a possibilidade da
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Administragcédo valer-se do disposto no §3° do artigo 48 da Lei n° 8.666/93, a critério da
Comisséo Julgadora.

6.5.1. Apds o julgamento da habilitagdo, os envelopes da PROPOSTA DE TRABALHO
(TECNICA) das instituicdes inabilitadas, ainda em poder da Comissao Julgadora, ficardo
lacrados a disposicao dessas instituicbes a partir do terceiro dia util apés a
homologagaodo Chamamento Publico.

6.6. A inabilitacdo da instituicido importa preclusao do seu direito de participacédo nas fases
subsequentes.

6.7. Ultrapassada a fase de habilitagdo, e ndo sendo o caso de efetiva possibilidade de
analise das documentagdes de habilitacdo e das propostas técnicas em unica sesséao,
serdo convocados os representantes das instituicdes habilitadas a comparecerem a
sessao publica para abertura dos envelopes das propostas técnicas, ficando estes sob
a guarda da Geréncia de Licitagbes, devidamente lacrados e rubricados no fecho pelos
membros da Comissao Julgadora e pelos representantes das instituicdes presentes.
6.7.1. Apos a fase de habilitagdo, ndo cabera desisténcia das propostas, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comiss&o Julgadora.

6.8. Na sessdo publica designada, abrir-se-d0, na presenga dos interessados, os
envelopes concernentes as PROPOSTAS DE TRABALHO (TECNICA), das quais, apds
as necessarias vistas e conferéncias pela Comissao Julgadora serao rubricadas por estas
e pelos respectivos representantes presentes, podendo estes gozar da faculdade prevista
no item 6.2.1.

6.8.1. Abertas as propostas, ndo cabera, por parte da Comissao Julgadora, desclassificar
qualquer dos concorrentes por motivo relacionado com a habilitagdo, salvo em razédo de
fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

6.9. Abertos os envelopes PROPOSTA DE TRABALHO (TECNICA), a Comissdo
Julgadora suspendera a sessao publica e analisara as propostas técnicas em sessao
reservada.

6.9.1 O julgamento e a classificacdodas PROPOSTAS DE TRABALHO serdo definidos
pela maior média das propostas técnicas,observado o disposto nos ANEXOS IVVE VI do
Termo de referéncia.

6.9.2 A classificacdo das PROPOSTAS DE TRABALHO obedecera aos critérios de
avaliacdes constantes nos ANEXOS IV,V eVl do Termo de Referéncia.

Havendo empate entre duas ou mais propostas ,aComissaodeSelecio deve valorizar pela
ordem, a maior pontuag&o obtida pela organizagéo social nos critérios denominados “FA 3
—QUALIFICAGAO TECNICA e FA 2 QUALIDADE, ambos previstos no ANEXO V do
Termo de referéncia.

6.10. Consideradas as ressalvas contidas neste Instrumento, qualquer reclamacgao devera
ser realizada em sessao publica pelos representantes legais das instituicbes participantes.
6.11. Serdo, apds a abertura dos envelopes, lavradas atas circunstanciadas do ocorrido
em todas as sessbes publicas, que serdo assinadas pelas instituicdbes presentes e
membros da Comissao Julgadora.

6.12. A Comissdo Julgadora, por justa razdo administrativa, financeira e/ou legal, fica
reservado o direito de:

a) Estabelecer prazo para definir a habilitagdo, a classificagdo final das propostas,
podendo motivadamente suspender em decorréncia de alguma falha, omissao ou
irregularidade as sessodes de julgamento.

6.13. Caso todas as instituigcbes interessadas sejam inabilitadas, a Comissdo Julgadora
podera fixar prazo as instituicbes participantes para a apresentacao de novos envelopes
habilitatérios, nos termos do §3° do artigo 48 da Lei Federal n° 8.666/93.
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6.14. E facultada & Comissédo Julgadora ou ao Secretario Municipal de Salde, em
qualquer fase do processo de selegéo, a promogao de diligéncias destinadas a esclarecer
ou a complementar a instru¢éo do processo, vedada a incluséo posterior de documentos
ou informagdes que deveriam constar originariamente nos envelopes.

6.15. O julgamento das propostas sera objetivo, tendo como critério a TECNICA
apresentados pelas instituicbes interessadas, ndo se admitindo, sob pena de
responsabilidade, reformulagao dos critérios de julgamento previstos no ato convocatoério.
6.16. A pontuagio atribuida a cada PROPOSTA TECNICA obedecera aos critérios de
avaliagao constantes nos ANEXOS V e VI, do Termo de Referéncia.

6.17. Havendo empate entre duas ou mais propostas, a Comissdo Julgadora realizara
sorteio, em ato publico, para a qual todas as instituicdes serdao convocadas. Na auséncia
de atendimento a convocacgao sera realizado o sorteio em sess&o publica com a presenca
de 02 (duas) testemunhas.

6.18. Os licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e
apresentacao de suas propostas, sendo que a Secretaria Municipal de Saude nao sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do
resultado do processo de selecio.

6.19. No julgamento da habilitagdo e das propostas, a Comissao podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

6.20. O Secretario Municipal de Saude, apos a declaracdo do resultado preliminar e
analise e julgamento dos possiveis recursos interpostos, emitira ato de homologacéo.
6.21. Ap6s a homologagédo e publicagdo do resultado final do Chamamento Publico, a
instituicdo selecionada, no momento da assinatura do contrato de gestdo, devera
apresentar copia do Decreto Municipal referente a sua qualificagdo como Organizagao
Social.

6.22. A publicagdo do resultado final do Chamamento Publico sera divulgado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Simdes Filho — www.simoesfilho.ba.gov.br, no Diario
Oficial da Uniao, no Diario Oficial Estado da Bahia e do Municipio.

VIl - ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

7.1. Os interessados que tiverem duvidas na interpretacao deste Instrumento deverao
solicitar, por escrito, esclarecimentos a Comissao Julgadora, até as 12:00h (doze horas)
do dia 15 denovembro de 2023, no enderego indicado no “Aviso de Chamamento
Publico” ou através do e-mail : editais@simoesfiho.ba.gov.br.

7.2. Caso haja solicitagdes, a Nota de Esclarecimentos sera publicada no Diario Oficial do
Municipio e no sitio eletrdbnico www.simoesfilho.ba.gov.br no dia 21 de novembro de 2023.
7.3. No presente Chamamento Publico, cabera recurso contra decisdo de habilitacdo ou
inabilitacdo de instituicdo interessada, contra julgamento das propostas ou contra
qualquer outro desatendimento a este Instrumento.

7.4. Qualquer interessado podera, noprazo de 05 (cinco) dias uteis, apds a publicagcao
do Informativo de Resultado Preliminar, apresentar recurso, por escrito ou por e-mail,
junto a Comissao Permanente de Licitagdo, ficando as demais interessadas desde logo
intimadas para apresentar, contrarrazbées em igual prazo, cuja contagem tera inicio no
primeiro dia util subsequente ao do término do prazo de recurso.

7.41. Nao serao conhecidos os recursos e as contrarrazbes interpostos apods os
respectivos prazos legais.

7.5. O acolhimento do recurso pela Comissao Julgadora importara a invalidacdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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7.6. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento a(s)
Recorrente(s) por meio de comunicagéo por escrito (via fax ou correio eletrénico).

7.7. Aos recursos interpostos sera atribuido o efeito suspensivo.

7.8. As impugnacgdes ou Recursos ( se houverem ), deverdao ser encaminhados por email
para a Comissao de Licitagdo no seguinte endereco: editais@simoesfilho.ba.gov.br.

VIl - DOTAGAO ORGCAMENTARIA
8.1. A despesa com a futura parceria correra a conta da presente dotagao orcamentaria:

Unidade: 1201 — Fundo Municipal de Saude

Atividade: 2022 — Funcionamento dos Servigcos de Atencdo em Saude especializada de
Média e Alta

Elemento de Despesa: 33508500 — Contrato de Gestao

Fontes: 16590000, 16000000,15001002

IX — DISPOSICOES FINAIS

9.1. As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da
segurancga do futuro contrato de gestéao.

9.2. A seu critério e por ato justificado da autoridade competente, a Comiss&o Julgadora
podera alterar as condicbes de participacdo promovendo a republicagdo deste
Instrumento e reabrindo novo prazo para a apresentacdo das propostas, desde que tais
adequagdes impliguem mudancgas na elaboragao da proposta financeira.

9.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagcao da sessao publica na data marcada, ela sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicagao da Comissao Julgadora em contrario.

9.4. A Comissao Julgadora podera, em qualquer fase do processo de seleg¢ao, suspender
os trabalhos, devendo promover o registro da suspensdao e a convocagao dos
participantes para a continuidade dos mesmos.

9.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Instrumento e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So6 se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Secretaria Municipal de Saude.

9.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, nao importara no
afastamento da instituicdo, desde que seja possivel a aferigdo da sua qualificagéo e a
exata compreensdo da sua proposta.

9.6.1 Exigéncias formais ndo essenciais sdo aquelas cujo descumprimento ndo acarrete
irregularidade no procedimento, em termos processuais, bem como nao importe em
vantagem a um ou mais instituicdes em detrimento dos demais.

9.7. N&o serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicao
aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

9.8. Quaisquer documentos extraidos por via internet poderao ter seus dados conferidos
pela Comissao perante o site correspondente.

9.9. A instituicdo participante € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
e dos documentos apresentados, podendo a Comissdo Julgadora inabilita-la ou
desclassifica-la sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagdo pertinente,
caso seja constatada a ocorréncia de imprecisao ou falsidade das informagdes e/ou dos
documentos apresentados.

9.10. A autoridade competente para a aprovagdo do procedimento podera revogar a
selecao por razbdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por
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ilegalidade, de oficio ou por provocagcdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

9.10.1. A anulagdo do procedimento de selegao por motivo de ilegalidade nao gera
obrigagao de indenizar.

9.11. A participagdo no processo de selegcao implica na aceitagao integral e irretratavel
dos termos, clausulas, condicbes e anexos do presente Instrumento, que passarado a
integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislagao referida no
preambulo, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas
técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegagdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de sele¢do e execugao do Contrato de
Gestao.

9.12. E condicdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a obtenc&o ou
manuteng¢ao da qualificacdo da instituicdo selecionada como Organizagao Social, assim
como cumprir todos os requisitos da Lei Municipal de n.° 830/2010 e suas alteragoes.
9.13. A organizagao social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
Contrato de Gestao, no prazo maximo de dez dias a contar de sua convocacgao, perdera o
direito a parceria em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sang¢des previstas na
legislacdo que rege este processo de selegcdo. Esse prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que
haja motivo justificado e aceito pela Secretaria Municipal de Saude.

9.14. Na ocorréncia do estabelecido no subitem 9.13, podera a Secretaria de Municipal de
Saude convocar as organizagdes sociais remanescentes, participantes do processo de
Chamamento Publico na ordem de classificagdo ou revogar o procedimento.

9.15. Até a assinatura do Contrato de Gestdo, podera a Comissdo Julgadora
desclassificar as propostas das participantes, em despacho motivado, sem direito a
indenizagao ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato
ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selegcdo que represente infracao
aos Termos do Chamamento Publico n° 003/2023.

9.16. Os casos omissos e as questdes nao previstas neste Instrumento e as duvidas
serdo dirimidas pela Comiss&o Julgadora, observada a legislagéo vigente e respeitado os
prazos estabelecidos neste Instrumento.

9.17. A organizagao social vencedora do certame devera manter em seu corpo técnico,
durante todo contrato de gestdo, os membros com as capacitagdes técnicas especificadas
neste Chamamento Publico além de elaborar seu Regimento Interno.

9.18. No decurso do Contrato de Gestdo firmado, podera haver alteracbes na parceria
firmada, tais como acréscimos de servicos, ampliacdo de metas, investimentos de
infraestrutura, mobiliarios e equipamentos. Essas alteracdes deverao ocorrer por meio da
elaboragao de termos aditivos em que se respeitara o equilibrio econémico-financeiro da
parceria, comprovado mediante estudos de custos.

9.19. Integram o presente Instrumento os seguintes anexos:

TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS DE | A XXIX

INFORMAGCOES SOBRE HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHOE AMBULATORIO
DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO (ANEXO), situados no Municipio de
Simdes Filho/BA,

Simoes Filho/BA, 16 de agosto de 2023.
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ANEXO |
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Contrato de Gestao que entre si
celebram a Prefeitura Municipal de
Simoées Filho, por intermédio da
Secretaria Municipal da Saude — SMS e

a , qualificada como
Organizagao Social, para os fins que se
destina.

PARTICIPES:
CONTRATANTE:

O MUNICIPIO DE SIMOES FILHO DO ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito
publico interno, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no
CNPJ n° 11.869.74/0001-28, com sede na Avenida Washington Luis, s/n, Estrada de
Candeias, no Municipio de Simdes Filho neste ato representada por seu Secretario (a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro (a), solteiro (a), portador da cédula de identidade RG n°
XXXXXXXXXXXXXXXX- BA e CPF n% xxxxxxxxxxxxxxx, residente e domiciliado em
XXXXXXXXXX/BA, juntamente com a PREFEITURA MUNICIPAL, representada pelo Prefeito
Municipal XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,CPF  N°xxxxxxxx doravante denominada
CONTRATANTE.

CONTRATADA:

O72 I , inscrita (0) no CNPJ n° ... , com endere¢co na Rua
.................... , N......, Bairro.........., CEP ..................., no Municipio de .................... no
Estadoda .................... , com Estatuto registrado no dia .......... , as fls....., Livro ....., numero
..... no Cartorio de .................... da Comarca de ..................., neste momento
representado(a) por .................... , brasileiro(a), Estado Civil, portador (a) da cédula de
identidade RG n°® ................... SSP/XX, com CPF n°................... , heste ato denominada

CONTRATADA, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante
as clausulas e condigdes a seguir delineadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. O presente Instrumento sera celebrado em decorréncia do Chamamento Publico n°
003/2023, conforme Processo Administrativo n°® 7411/2023 e sera regido pela Lei
Municipal n® 830/2010 e suas alteragdes, Decreto 3508/2012, Lei n° 9.637/1998,
subsidiariamente pela Lei 8.666/93 e principios, diretrizes e demais normas do Sistema
Unico de Saude — SUS.

1.2. Observada a conveniéncia e oportunidade, apds manifestacdo de érgaos técnicos da
Secretaria Municipal de Saude — SMS, a Secretaria Municipal de Saude podera editar
portarias para, de forma complementar, e observado o principio da eficiéncia da
Administracdo Publica e demais constante no caput do art. 37, da Constituicdo Federal,
normatizar a execugao deste Contrato de Gestao.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente CONTRATO tem por objeto estabelecer o compromisso entre as partes
para o Gerenciamento, Operacionalizagdo e a Execu¢ao das Ag¢des e Servigos de
Saide no HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO (ANEXO), situados no Municipio de Simbdes
Filho/BA, em conformidade com os ANEXOS elencados, que integram o presente
instrumentoindependente de transcricao:

ANEXO | - Descrigao da Destinagao dos Recursos Financeiros

ANEXO Il - Indicadores de Desempenho

ANEXO IIl - Indicadores de Qualidade

ANEXO IV - Sistematica de Avaliagao

ANEXO V - Termo de Permissao de Uso de Bens Moveis

ANEXO VI - Termo de Permissao de Uso de Bem Imével

ANEXO VII- Metas de producao e atividades minimas a serem realizada no Hospital
Municipal de Simées Filho e no ambulatério de Especialidades Dr° Sergio Macedo.
ANEXO VIII - relagao dos Profissionais/quantitativo minimo a ser locado no
Hospital Municipal de Simées filho e no Ambulatério de Especialidades Dr° Sergio
Macedo.

ANEXO IX - Planilha de custos relativa ao pessoal cedido, com as especificagoes
dos cargos, valores de remuneragao, encargos e demais vantagens.

2.2. Consolidar a identidade e a imagem das Unidades como centro de prestagcao de
servigos publicos da rede assistencial do SUS, comprometido com sua missédo de atender
as necessidades dos usuarios, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia.

2.3.A finalidade do Contrato de Gestdo devera ser executada de forma a garantir:
qualidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e os resultados esperados.

2.4. Garantir atendimento exclusivo aos usuarios do SUS nos estabelecimentos de saude
cujo uso |he fora permitido.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

3.1. ACONTRATADA compromete-se a:

3.1.1. Cumprir fielmente os ANEXOS descritos no item 2.1 do presente Instrumento.

3.1.2. Assegurar a organizagao, administragdo e gerenciamento das Unidades, objeto do
presente Contrato, por meio do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que
permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencao fisica das referidas
Unidades e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e
medicamentos necessarios a garantia do seu pleno funcionamento.

3.1.3. Em razdo dos ajustes necessarios para a Vviabilizagdo da geréncia,
operacionalizacado e execucgao do pactuado neste Instrumento, na fase de reestruturacao
das Unidades, essa podera cumprir apenas:

a) 60% das metas no primeiro més.
b) 70% das metas no segundo més.
c) 80% das metas no terceiro més.

3.1.3.1A partir do terceiro més a CONTRATADA devera cumprir plenamente, em maior
ou igual a 90%, as metas pactuadas.

3.1.3.2 O pagamento mensal constara de uma parte fixa, 80%, e uma parte variavel, 20%,
que sera paga de acordo com a Avaliacdo das Metas de Producdo e dos Indicadores,
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conforme anexo VIl desta Minuta. No caso do ndao cumprimento das metas, o desconto
sera realizado nos meses subsequentes a avaliagéo.

OBS: A soma dos percentuais fracionados na tabela epigrafada ndo podera ultrapassar o
valor de 100%, e em caso de ndo realizacdo de investimentos, o percentual a ele
destinado podera ser utilizado para custeio de material médico hospitalar.

3.1.3.3 Sendo a CONTRATADA possuidora de Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social — CEBAS, os recursos referentes a Contribuicao Patronal
deverao ser revertidos em investimentos para a unidade hospitalar.

3.1.4. Quando houver habilitagdo de novo servico nas Unidades, ainda n&o incluido no
Quadro de Metas, esse servigo devera ser acrescido mediante termo aditivo, no qual
conste a nova pactuagao com a data do inicio da prestagao do servico, com valores e
prazos para cumprimento pleno da nova meta.

3.1.5. Atender exclusivamente os usuarios do SUS nas Unidades de forma a:

a) Garantir a universalidade de acesso aos servigos de saude prestados.

b) Garantir a integralidade da assisténcia dentro da sua capacidade instalada.

c) Implementar a Politica Nacional de Humanizagdo no atendimento aos usuarios do
SUS, contemplando o Acolhimento com Classificagao de Risco.

d) Garantir a resolubilidade e a qualidade do servigo ofertado aos usuarios do SUS.

e) Alcancgar elevados indices de satisfacdo, conforme indicadores de qualidade dos
servigos.

f) Promover a gestdo hospitalar e ambulatorial baseada em Sistema de Metas e medida
por Indicadores de Desempenho e Qualidade.

g) Garantir requisitos e buscar as habilitacbes possiveis ao perfil das Unidades no
Ministério da Saude — MS.

h) Buscar certificagado de qualidade.

3.1.6. Implantar e manter os Sistemas de Informagdo do SUS, segundo os critérios da
CONTRATANTE.

3.1.7. Alimentar os sistemas informatizados de gestdo hospitalar disponibilizado pela
CONTRATANTE, contemplando todos os modos necessarios a gestdo da Unidade.

3.1.8. Alimentar, fidedignamente,o Sistema de Informag&o Hospitalar - SIH/SUS ou
qualquer outro dessa natureza, segundo os critérios da CONTRATANTE e do MS.

3.1.9. Registrar o faturamento hospitalar no CNPJ da CONTRATADA, de acordo com as
normas do MS.

3.1.10. Manter quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte da
Unidade e com os servigos prestados, conforme estabelecido nas normas sanitarias, para
funcionamento ininterrupto 24h (Hospital) e outras detalhadas neste Instrumento.

3.1.11. Firmar e manter contrato de prestagdo de servigos anestesioldgicos, ou contratar
pessoal habilitado as suas expensas.

3.1.12. Assistir de forma abrangente os usuarios, procedendo aos devidos registros do
Sistema de Informag&o Hospitalar - SIH/SUS, segundo os critérios da CONTRATANTE e
do MS.

3.1.13. Incluir, na implantagdo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores,
o logotipo do SUS, SMS — Secretaria Municipal de Saude — Simdes Filho /BA, do Hospital
e Ambulatorio atendendo a Portaria MS n°® 2838/2011.

3.1.14. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados nas Unidades
disponibilizando, a qualquer momento, a CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as
fichas e prontuarios dos usuarios, em meio fisico ou eletrénico certificado, assim como
todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos
prestados.
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3.1.15Manter durante toda a execugao do Contrato de Gestdo a compatibilidade com as
obrigagbes por ele assumidas, bem como todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagédo exigidas no Chamamento Publico.

3.1.16. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a
CONTRATANTE, usuarios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro,
negligéncia ou impericia, prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade
na execucao dos servigcos contratados.

3.1.17. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as repartigdes
competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto do presente Contrato.

3.1.18. Em nenhuma hipo6tese cobrar direta ou indiretamente do usuario por servigos
meédicos, hospitalares, ambulatoriais ou outros complementares referente a assisténcia a
ele prestada.

3.1.19. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao cliente ou a seu representante,
por profissional empregado ou preposto, em razao da execugao deste Contrato.

3.1.20. Enviar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as
informagdes sobre as atividades desenvolvidas nas Unidades, bem como sobre a
movimentagao dos recursos financeiros recebidos e realizados.

3.1.21. Em relagéo aos direitos dos usuarios, a CONTRATADA obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuarios e o arquivo médico,
considerando os prazos previstos em lei.

b) Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagéo.
c¢) Justificar, por escrito, ao usuario ou ao seu representante, quando solicitado, as razdes
técnicas alegadas quando da decisdo da néao realizagdo de qualquer ato profissional
previsto neste Contrato.

d) Permitir a visita ao usuario internado, diariamente, conforme diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagao — PNH.

e) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos.

f) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestagao de servigos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacao legal.

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos usuarios.

h) Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente por
ministro de qualquer culto religioso, desde que respeitadas as regras internas das
Unidades.

i) Assegurar a presenga de um acompanhante, em tempo integral, na Unidade, nas
internagdes de criangas, adolescentes, gestantes e idosos.

j) Garantir atendimento indiferenciado aos usuarios, exceto nos casos previsto em lei.
3.1.22. Fornecer ao usuario por ocasido de sua alta hospitalar( no ambito do Hospital
Municipal), relatério circunstanciado do atendimento que lhe foi prestado, denominado
‘INFORME DE ALTA HOSPITALAR’, no qual devem constar, no minimo, os seguintes
dados:

a) Nome do Usuario;

b) Nome do Hospital;

c) Localizagao do Hospital (Enderego, municipio, estado);

d) Motivo da internagao(CID-10);

e) Data da admissao e data da alta;

f) Procedimentos realizados e tipo de ortese, prétese e/ou materiais empregados, quando
for o caso;

g) Diagnostico principal de alta e diagnostico secundario da alta;

h) O cabecalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: “ Esta conta
devera ser paga com recursos publicos”;
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i) Colher assinatura do usuario, ou de seus representantes legais, na primeira e segunda
via no informe de alta hospitalar;

j) Arquivar o informe hospitalar no prontuario do usuario, observando-se as excegdes
previstas em lei.

3.1.23. Incentivar o uso seguro de medicamentos tanto ao usuario internado como ao
ambulatorial, procedendo a notificacdo de suspeita de reagbes adversas, por meio de
formularios e sistematicas da CONTRATANTE.

3.1.24. Implantar Pesquisa de Satisfacdo nas unidades de prestacao de servicgo.

3.1.25. Realizar seguimento, analise e adogdo de medidas de melhoria diante das
sugestdes, queixas e reclamacgdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo
maximo de 60 dias uteis.

3.1.26. Instalar um Servico de Atendimento ao Usuario - SAU, conforme diretrizes a
serem estabelecidas pela CONTRATANTE, encaminhando relatério de suas atividades
junto a Prestagcédo de Contas, devendo ser implantado independentemente do Servigo de
Ouvidoria exigido pelo SUS.

3.1.27. |dentificar suas caréncias nos servigos diagnosticos e/ou terapéuticos que
justifiquem a necessidade do encaminhamento do usuario a outros servigos de saude,
apresentando a CONTRATANTE, mensalmente, relatéorio dos encaminhamentos
ocorridos.

3.1.28. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na oferta de servicos e nos
fluxos de atencao consolidados, sem a prévia ciéncia e aprovagcao da CONTRATANTE.
3.1.29. Possuir e manter em pleno funcionamento um Nucleo Hospitalar de Epidemiologia
— NHE, que sera responsavel pela realizagao de vigilancia epidemiolégica de doengas de
notificagcdo compulséria no ambito hospitalar, assim como ag¢des relacionadas a outros
agravos de interesse epidemioldgico.

3.1.30. Implantar e manter um Nucleo de Manutencdo Geral - NMG que contemple as
areas de manutencdo predial, hidraulica e elétrica, assim como um Servico de
Gerenciamento de Risco e de Residuos Sélidos nas Unidades.

3.1.31. Movimentar os recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE para a
execugao do objeto deste Contrato em duas contas correntes no Banco do Brasil S.A. ou
na Caixa Econdmica Federal, que servirdo para contemplar as seguintes condigdes:

a) A primeira conta corrente sera movimentada exclusivamente pela contratada,
controlard os recursos ordinarios mensais para pagamentos de pessoal, empresas
meédicas contratadas para prestacao de servicos médicos, fornecedores de mercadorias e
servicos, entre outros;

b) A segunda conta corrente sera destinada exclusivamente para o provisionamento de
verbas trabalhistas — Conta Provisao (Férias, décimo salario, verbas rescisérias) — ficando
autorizada a CONTRATANTE em proceder na retencdo do valor correspondente ao
provisionamento mensal, depositando diretamente na conta correspondente, devendo ser
movimentada pela CONTRATADA apenas com expressa autorizagdo daquela.

Para o controle das liberagcdes dos repasses financeiros previstos no Contrato de Gestao
serdo depositados em conta corrente exclusiva e especifica vinculada ao HOSPITAL
MUNICIPAL DE SIMOES FILHO e AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR SERGIO
MACEDO, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da Organizagao Social, sendo que todos os pagamentos serao
realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria ou transferéncia
eletrénica disponivel (TED) em que fique registrada a destinagéo do valor e identificagcao
do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer
valor.
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3.1.32. Publicar, anualmente, os relatorios financeiros e o relatério de execug¢ao do
presente Contrato de Gestao, no Diario Oficial do Municipio, até o dia 30 de marg¢o do ano
subsequente e encaminha-los a CONTRATANTE.

3.1.33. Anexar juntamente com a prestagcdo de contas os comprovantes de quitagdo de
despesas com agua, energia elétrica e telefone, efetuados no més imediatamente
anterior, bem como os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e
previdenciarios relativos ao més anterior.

3.1.34. Tomar conhecimento, apds assumir o gerenciamento das Unidades, dos
contratos, convénios, cooperagdes técnicas e outros instrumentos firmados pela
CONTRATANTE, manifestando-se quanto ao interesse em manté-los, no prazo maximo
de 30 dias, contados a partir da assinatura deste Contrato.

3.1.35. Havendo interesse em manter os contratos, convénios, cooperagdes técnicas e
outros instrumentos, conforme mencionado no subitem anterior, a CONTRATADA devera
assumir tais instrumentos transferindo-os para seu nome em um prazo maximo de 120
dias.

3.1.36. Permitir o livre acesso das Comissfes instituidas pela CONTRATANTE,da
Controladoria Municipal - e do Sistema Municipal de Auditoria do SUS, em qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este
Instrumento, quando em missao de fiscalizacdo, avaliagao ou auditoria.

3.1.37. Observar os Indicadores de Desempenho, que sao suficientes e adequados para
medir o cumprimento das metas.

3.1.38. Realizar processo seletivo para contratagdo de Recursos Humanos com a
divulgacdo no sitio da CONTRATADA, além de manter capacitagdo permanente dos
profissionais que prestam os servigos relacionados ao presente Contrato de Gestao.
3.1.39. Garantir a seguranga patrimonial dos bens modveis e imdveis cedidos e que
estejam sob sua responsabilidade.

3.1.40. Elaborar e publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura
deste Instrumento, os regulamentos de recursos humanos, financeiros e de aquisicao de
bens e servicos realizados com recursos publicos, encaminhando-os a CONTRATANTE
para ciéncia.

3.1.41. Empreender meios de obter receita propria complementar aos recursos financeiros
estimados no item 6.2, respeitando os principios ideontolégicos e a missdo das entidades
qualificadas como Organizagao Social, gestoras de patriménio e servigos publicos, desde
que respeitada a aplicabilidade para a alcance dos objetivos do presente Contrato,
podendo prestar servicos ambulatoriais e hospitalares, naquilo que exceder as metas
pactuadas no Plano Anual de Trabalho, aos hospitais e ambulatorios sob a geréncia
municipal, que serdo objeto de faturamento e pagamento complementar, via
administrativa, pela CONTRATANTE, tendo como parametro de preco a tabela SUS e
respeitando o Sistema municipal de Regulagao.

3.1.42. Criar seu Regimento Interno obedecendo:

a) A estrutura;
b) Formas de gerenciamento;
c) Cargos e respectivas competéncias.

3.1.43. Manter em seu quadro de funcionarios o profissional pontuado ou outro com as
mesmas certificacbes ou capacitagdes técnicas até o final da vigéncia do Contrato de
Gestao.

3.1.44. Enviar, online, os registros relativos a todas as despesas realizadas, assim que
liquidadas, objetivando o controle de custos efetivos e a devida fiscalizagdo, assim que a
CONTRATANTE implantar uma central informatizada de controle dos contratos de
gestao.
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3.2. ACONTRATANTE compromete-se a:

3.2.1. Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros,
materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagdo, administragao
e gerenciamento das Unidades.

3.2.2. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento
da execucgdo deste Contrato de Gestdo e a programar, nos orgamentos dos exercicios
subsequentes, quando for o caso, 0S recursos necessarios para custear 0s seus
objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto.

3.2.3. Prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem a orienta-la na
correta prestacao dos servicos e metas pactuadas, dirimindo as questdes omissas neste
Instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alteragao no presente Contrato de Gestao.
3.2.4. Realizar o monitoramento, controle, acompanhamento e a avaliagao periddicos do
Contrato de Gestao, observando in loco o desenvolvimento e cumprimento das atividades
de assisténcia prestada pela CONTRATADA aos usuarios das Unidades.

3.2.5. Realizar, trimestralmente, avaliagcdo global do cumprimento das metas e do
Contrato sob os aspectos de gestdo, contabil, juridico e, em especial, a assisténcia aos
usuarios, emitindo parecer conclusivo, apés o devido contraditorio.

3.2.6. Manter no sitio da CONTRATANTE, e no Portal da Transparéncia do Municipio,
dados sobre este Instrumento, sua execucado e avaliagcdo, para consulta, a qualquer
tempo, pelos cidadaos e usuarios do SUS.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia do presente Instrumento sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar a
partir da publicacdo do resumo do contrato na imprensa oficial, cuja validade ficara
condicionada a publicagdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser renovado por igual
periodo, no interesse de ambas as partes, mediante pareceres favoraveis do conselho
municipal de gestdo e da comissao técnica, quanto a avaliagcdo das Metas de Produgéao e
dos Indicadores de Desempenho e Qualidade, quanto a correta aplicacdo dos recursos
financeiros, desde que devidamente autorizado pelo Secretario Municipal de Saude.

4.2. Fica pactuado que a CONTRATANTE, a qualquer momento, podera rescindir o
presente Contrato se for de interesse publico em razdao do ndo cumprimento dos
principios basilares da Administragdo Publica.

4.3. 06 (seis) meses antes do término da vigéncia deste contrato o Conselho Municipal de
gestdo e a comissao técnica analisara a conveniéncia e a oportunidade administrativa de
sua renovagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

5.1. O presente Contrato de Gestao podera ser alterado, mediante revisdo das Metas de
Produgcdo e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e
devidamente justificada, mediante parecer favoravel do conselho de gestdo e da
CONTRATANTE.

5.2.0 Contrato de Gestdo podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento
juridico vigente, inclusive para acréscimos ou supressdes, por meio de termo aditivo,
devidamente justificado, e em comum acordo entre as partes, anterior ao término da
vigéncia do Contrato, devendo para tanto ser respeitado o interesse publico, desde que
satisfeitas as obrigag¢des contratuais.

5.3. Podera, também, ser alterado para assegurar a manutencgao do equilibrio econémico
e financeiro do contrato de gestdo, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucao do ajustamento ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando area econémica extraordinaria e extracontratual.
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5.4. As alteragbes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizadas, por meio de
termos aditivos, devendo para tanto ser respeitado o interesse publico e o objeto do
presente Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA
6.1. Os recursos financeiros para a execug¢do do objeto deste Contrato serdo alocados
para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo
permitido a CONTRATADA o recebimento de doagdes e contribuicbes de entidades
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos seus ativos financeiros e de
outros pertencentes ao patriménio que estiver sob sua administragao, ficando-lhe, ainda,
facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais, cujos recursos
deveréo ser aplicados exclusivamente para o objeto do Contrato de Gestéo.
6.2. Para a execugdo do objeto deste Instrumento, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condi¢gdes constantes deste Contrato de Gestdo e seus
Anexos, para um periodo de 24 meses, conforme quadro abaixo e Nota de empenho n°
, referente ao periodode _/ / | ficando o restante do valor a ser empenhado
no exercicio seguinte.

Unidade: 1201 — Fundo Municipal de Saude

Atividade: 2022 — Atencgao dos Servigos de Gestdo Ambulatorial e Hospitalar
Elemento de Despesa: 33503900 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fontes: 16590000, 16000000,15001002

6.2.1. O valor total deste Contrato de Gestao é estimado em R$

( ).

6.2.2. O valor estimado mensal sera de R$ ( ), que
sera composto de uma parcela fixa, correspondente a 80%, e uma parcela variavel,
correspondente a 20%, definida com base na avaliagdo do cumprimento das metas e dos
indicadores de desempenho e qualidade.

6.3. Quaisquer recursos financeiros oriundos do SUS, de custeio e/ou investimento,
necessarios ou passiveis de complementacdo do estabelecido no item 6.1, deverao ser
captados e aplicados respeitando as regras de financiamento, gestado e geréncia do SUS,
bem como com o consentimento do CONTRATANTE.

6.4. Com o objetivo de captar recursos publicos e privados, a CONTRATADA fica
autorizada a celebrar convénios com os Poderes Publicos Federal, Estadual e Municipal e
iniciativa privada, respeitando os objetivos do presente Contrato, a natureza juridica da
CONTRATADA, a politica de planejamento, regulagéo, controle e avaliagao adotada pela
CONTRATANTE, na forma da Lei 8.666/93.

6.5. Os recursos objeto dos itens 6.1, 6.3 e 6.5, deverdo ser utilizados de forma
complementar aos recursos do Contrato de Gestdo, no custeio das atividades
desenvolvidas na CONTRATADA, nos investimentos destinados a ampliagado e melhoria
dos servicos e da estrutura fisica, bem como na manutencio, atualizacido e renovacgao
tecnoldgica.

6.6. A liberagdo dos recursos financeiros devera ser em conformidade com o Plano de
Aplicagdo e obedecera rigorosamente ao Quadro de Destinacdo dos Recursos
Financeiros, ficando condicionado a demonstracdo da regularidade na aplicagdo dos
recursos previstos nos itens 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 e 6.5.
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6.7. Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicagado revertam-se, exclusivamente, aos
objetivos deste Contrato e, preferencialmente, a titulos de investimentos.

6.7.1. Havendo possibilidade de aplicagdo no mercado financeiro, a CONTRATADA
devera se pautar em critérios de aplicagdo que envolvam menor risco € maior liquidez,
devendo levar ao conhecimento prévio da CONTRATANTE essa aplicacado para analise e
avaliacao.

6.8. Do total dos recursos financeiros previsto nesta Clausula, a CONTRATADA formara
fundos destinados para provisdes, com depdsitos mensais, em moeda corrente, mediante
aplicagcado financeira vinculada a conta ja referida, inclusive para fins de rescisées,
reclamatdrias trabalhistas e ag¢des judiciais que se prolonguem no decurso do tempo,
mesmo apos o término do Contrato.

6.9. As Metas e os Indicadores serdo avaliados trimestralmente e, em caso de nao
cumprimento, sera efetuado o desconto de, até, 20% no montante a ser repassado.

6.9.1 Quanto a primeira avaliagcdo, o desconto de que trata o item 6.9 podera ser
efetuado, se n&o houver o alcance das metas estipuladas no item 3.1.3.

6.10. O pagamento do valor constante nesta Clausula serd efetuado conforme as
condigdes a seguir estabelecidas:

a) As parcelas de valor variavel serdao pagas, mensalmente, junto com a parcela fixa, e os
eventuais ajustes financeiros das parcelas variaveis, decorrentes da avaliagdo do alcance
das Metas de Producao e dos Indicadores, serdo realizados nos meses subsequentes a
essa avaliagao.

b) A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento, mediante ordem bancéria, em moeda
corrente, até décimo dia de cada més, valendo essa ordem como recibo.

6.11. Na vigéncia do presente Contrato de Gestao, além do valor global mensal, poderao
ser repassados recursos com fins justificados e especificos, a titulo de investimentos.
Entende-se, por investimentos, todos os repasses financeiros pactuados com a
CONTRATADA e realizados pela CONTRATANTE visando melhorias da area fisica e/ou
aquisicao de equipamentos.

6.12. Os repasses a titulo de investimento serdo efetuados pela CONTRATANTE
mediante novo processo administrativo especifico, em que serado descritos as justificativas
e o detalhamento do aporte financeiro a ser realizado, podendo o repasse ser de valor
total ou complementar ao investimento realizado pela prépria CONTRATADA.

6.13. Ao final de cada exercicio, caso haja excedentes financeiros oriundos do presente
Contrato de Gestdo, a CONTRATADA devera elaborar e apresentar “Plano de
Investimento de Recursos Excedentes” para aprovagao pela CONTRATANTE.

6.13.1. O “Plano de Investimento de Recursos Excedentes” orientara a CONTRATADA no
investimento dos excedentes financeiros para o desenvolvimento das atividades inerentes
ao presente Contrato de Gestdo, no caso de reprovacdo os recursos deverdao ser
devolvidos ao Municipio devidamente corrigidos.

6.14. Os valores previstos no presente Contrato de Gestdo, quando de sua prorrogacao,
deverdo ser readequados objetivando a manutengao do equilibrio econémico-financeiro
da parceria firmada.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para a
realizagcao das acdes previstas neste Contrato de Gestao e seus Anexos, de acordo com
um plano de gestdo de recursos humanos, considerando um modelo misto de
trabalhadores, em que uma parcela sera de servidores efetivos da CONTRATANTE,
mantidos pela CONTRATANTE, e outra parte de funcionarios contratados, mediante
processo seletivo, pela CONTRATADA.
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7.2. A CONTRATADA respondera pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados por ele contratados necessarios na execugao dos servigos contratados,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato de Gestao para eximir-se daquelas
obrigagdes ou transferi-las a CONTRATANTE.

7.3. Em fungédo do presente contrato de gestdo,podera ser utilizado, no maximo, 54%
(cinquenta e quatro por cento) dos recursos publicos a essa repassados com despesas
de remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem
percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores publicos cedidos as
Unidades.

7.4. A CONTRATADA devera utilizar como critério para remuneragdo dos empregados
contratados a negociacéo e a celebragao de acordos coletivos de trabalho vinculados ao
cumprimento das metas estipuladas, a reducao interna dos custos ou ao aumento da
produtividade da instituicdo, sempre compativeis com o praticado no mercado de trabalho.
7.5. A CONTRATANTE colocara, a disposicdo da CONTRATADA, servidores publicos
municipais de seu quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores todos
os direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporagdo de qualquer
vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a
remunerac¢ao de origem do servidor cedido.

7.6. E vedado o pagamento de vantagem pecunidria permanente pela CONTRATADA a
servidor cedido com recurso proveniente do Contrato de Gestao, ressalvada a hipétese de
adicional relativo ao exercicio de funcao temporaria de direcdo ou assessoria.

7.7. E vedada a contratagdo de servidores e empregados publicos em atividade, salvo os
casos em que houver previséo legal e compatibilidade de horario, e da natureza juridica
da atividade.

7.8. Os fluxos administrativos e normas ja estabelecidos que versam sob a vida funcional
dos servidores serdo mantidos entre as Unidades, Planejamento e Finangas.

7.9. A avaliagao especial do desempenho dos servidores da CONTRATANTE, em estagio
probatorio, devera cumprir a Legislagdo vigente.

7.10. Os valores referentes a remuneragao dos servidores publicos Municipais cedidos
para a CONTRATADA, serao deduzidos, pela CONTRATANTE, dos repasses mensais 30
(trinta) dias apds a assinatura deste Instrumento.

7.11. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 90 dias a contar da assinatura
deste Instrumento, realizar levantamento e informar a CONTRATADA acerca dos
servidores efetivos que desejam CONTINUAR ou NAO lotados nas Unidades.

7.12. Apds a realizagao desse levantamento, se houver a disponibilidade manter no
minimo 10% dos recursos humanos necessarios a execugao dos servicos devera ser
composto por servidores cedidos pela CONTRATANTE.

7.13. Considerando que na gestdo de trabalhadores adotada para as Unidades ha
diferencas no regime juridico (estatutario e celetista), na carga horaria e no
dimensionamento da necessidade de pessoal, a contratada devera adotar critérios para
pagamento e equiparagao salarial dos servidores da CONTRATANTE, lotados nas
Unidades.

7.14. O processo de remocdo dos servidores para outras unidades da secretaria
Municipal de Saude devera ocorrer gradualmente, pela CONTRATANTE, considerando
um prazo de 90 (noventa) dias.

7.15. ApOs a realizagdo do levantamento especificado, a CONTRATANTE devera
providenciar a imediata formalizagdo do ato de cedéncia ou afastamento do servidor,
sempre garantindo aos servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei.
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7.16. A CONTRATANTE devera imediatamente providenciar a redistribuicdo dos
servidores efetivos que manifestaram seu interesse por ndo continuarem lotados nas
Unidades, garantindo sempre seus direitos e vantagens estabelecidos em Lei.

7.17.0 desempenho de atividades por servidores publicos colocados a disposi¢cao da
CONTRATADA néo configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.18. A CONTRATADA, em nenhuma hipétese, podera ceder a qualquer instituicao
publica ou privada seus empregados, bem como os servidores efetivos que estiverem a
sua disposicao, e que sdo remunerados a conta deste Instrumento.

7.19. A CONTRATADA devera, em relacédo aos servidores cedidos pela CONTRATANTE,
adotar o Programa de Saude no Servigo Publico, e a todos empregados, contratados ou
cedidos, observar a Norma Regulamentadora — NR- 32.

7.20. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera devolver a CONTRATANTE servidor
publico que Ihe foi cedido, justificadamente, apds abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, nos casos previstos na Lei Municipal n°® 601/01, ndo podendo ser alegada
como justificativa para eventual descumprimento das Metas e/ou dos Indicadores
pactuados.

7.21. A capacitacido dos servidores colocados a disposicdo da CONTRATADA sera
promovida e custeada pela mesma, cabendo a essa autorizar a participagao em eventos,
observada a necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO PELA
CONTRATANTE

8.1. A CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo, exercera essa
responsabilidade por meio do Conselho de Gestao.

8.2. A execucédo do presente Instrumento sera acompanhada pelo Conselho Municipal de
Gestao, por meio dos dispostos neste Contrato de Gestdo, seu Anexos e instrumentos
definidos pela CONTRATANTE.

8.3. O Sistema Municipal de Auditoria recebera da CONTRATADA, a Prestagdo de
Contas trimestral, podendo solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares para
subsidiar seus trabalhos.

8.4. O Sistema Municipal de Auditoria encaminhara o relatério técnico a Secretaria
Municipal de Saude e a Geréncia de Contratos e Convénios, que o encaminhara a
CONTRATADA para ciéncia e justificativas.

8.5. ACONTRATADA, apds receber o relatério técnico, tem o prazo de 15 dias uteis para
apresentar justificativas, que serdo analisadas pela SMA, emitindo-se o Parecer Final,
que sera encaminhado ao Secretario Municipal de Saude, bem como a Conselho
Municipal de Saude e ao Conselho de Gestao.

8.6. O Parecer Final devera ser objeto de critérios a analise pelaSecretaria de Municipal
de Saude, que determinara, a CONTRATADA, as corregdes, que eventualmente se
fizerem necessarias, para garantir a plena eficacia do Contrato de Gestdo. Se essas
falhas ainda persistirem, encaminhara expediente ao Prefeito Municipal que deliberara
acerca da manutencgao da qualificagdo da Entidade como Organizagéo Social.

8.7. Apds ciéncia e aprovacado do Parecer Final pelo Secretario Municipal de Saude, o
mesmo devera ser encaminhado a Controladoria-Geral do Municipio, Conselho Municipal
de Gestao, Conselho Municipal da Saude e ao Tribunal de Contas dos Municipios — TCM,
ficando toda documentacgao disponivel a qualquer tempo sempre que requisitada.

8.8. A CONTRATANTE podera requerer a apresentacao pela CONTRATADA, ao término
de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de
relatério pertinente a execugao do Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da Prestacdo de
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Contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagées no Diario
Oficial do Municipio.

8.9. A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagdes
complementares e a apresentacdo de detalhamento de tdpicos e informagdes constantes
dos relatorios.

8.10. As comissbes responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo deste
Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagdo de recursos
ou bens de origem publica, comunicarado imediatamente a Secretaria Municipal de Saude,
que dara ciéncia ao Tribunal de Contas dos Municipios-TCM e ao Ministério Publico para
as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

8.11. A CONTRATANTE fiscalizara& o pagamento dos funcionarios admitidos pela
CONTRATADA, visando aferir a compatibilidade da carga horaria, o correto recolhimento
dos valores dos encargos devidos, assim como para evitar pagamentos em duplicidade
sem compatibilidade de carga horaria, acumulagao indevida de cargo ou nepotismo.

8.12. A CONTRATADA se obriga a permitir, a qualquer tempo, acesso a toda a
documentacgao relacionada com o cumprimento deste Contrato de Gestéo, por servidores
credenciados da CONTRATANTE, para a realizagdo das suas tarefas de
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo pela CONTRATANTE e de regulacédo, controle
e fiscalizagdo, em sua atribuicao legal, pelo SMA, bem como de terceiros contratados e
credenciados para assistir e subsidiar com informacgdes pertinentes as atribuicdes desses
servidores.

8.12.1. A CONTRATANTE, por meio do SMA e a do Conselho Municipal de Gestao daréo
especial atencdo ao cumprimento das metas e indicadores de desempenho e de
qualidade e definirdo, em separado, o valor variavel, previsto no item 6.11 deste Contrato
de Gestéao, a ser objeto de acerto com a CONTRATADA.

8.12.2. No caso dos valores calculados pelo SMA e pelo Conselho Municipal de Gestao
mostrarem diferengas superiores a 5% em relagdo aos dois calculos, eles terdo que ser
novamente calculados, em conjunto, pelo SMA e pelo Conselho de Gestao.

8.13. O Conselho de Gestao avaliara a CONTRATADA no que se refere aos Indicadores
de Qualidade e Indicadores Econdmico-Financeiros, sobretudo com base nos principios
da continuidade e da qualidade da prestacado dos servigos publicos.

8.14. A avaliacao das Metas de Producéo, Indicadores de Desempenho e Qualidade e da
Sistematica de Avaliagao sera realizada por unidade competente da CONTRATANTE, e
encaminhada a SMA para averiguagéo.

8.15. Os procedimentos e responsabilidades no monitoramento e avaliagdo deste
Contrato de Gestao serao estabelecidos em Termo de Cooperacédo Técnico-Institucional
entre o Sistema Municipal de Auditoria e a CONTRATANTE.

8.16. O Conselho Municipal de Gestdo e a CONTRATANTE poderédo editar normas
administrativas para, de forma complementar, e observado os principios da Administragao
Publica constantes no caput do artigo 37, da Constituicdo Federal, normatizar a execugao
e fiscalizacado deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA NONA - DOS BENS PUBLICOS

9.1. Os bens publicos necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestdo serdo
destinados a CONTRATADA mediante celebracdo de Termo de Permissdo de Uso,
conforme ANEXOS V E VI, deste instrumento.

9.2. Os bens publicos moéveis recebidos pela CONTRATADA no momento da parceria, os
transferidos durante sua vigéncia, bem como aqueles adquiridos com recursos de
qualquer forma relacionados com a atividade objeto do Contrato de Gestdo poderao ser
alienados e/ou substituidos por outros de igual ou maior valor, desde que previamente
autorizada pela CONTRATANTE e que tenha sido providenciada a respectiva avaliagao,
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ficando condicionados a integracdo dos novos bens ao patriménio do Municipio, em
substituicéo.

9.3. Os bens publicos iméveis recebidos pela CONTRATADA no momento da parceria, os
transferidos durante sua vigéncia, bem como aqueles adquiridos com recursos de
qualquer forma relacionados com a atividade objeto do Contrato de Gestdo sao
inalienaveis pela CONTRATADA.

9.4. Permanecem cedidos a CONTRATADA, a titulo de permissao de uso, e pelo prazo
do presente CONTRATO, os bens moveis e imoveis, equipamentos e instalacbes
constantes na permissdo de uso, cabendo a permissionaria manté-los e deles cuidar
como se seus fossem, restrito o uso e destinacdo a consecucdo das finalidades tracadas
e observados os objetivos e metas previstos neste Instrumento.

9.5.A CONTRATADA devera trimestralmente apresentar Relatorios a CONTRATANTE
especificando os bens objetos de permissdo de uso, com as respectivas classificagdes,
qualificacdes e estado de conservagéo.

9.6. A CONTRATADA realizara a gestdo dos bens publicos imdveis permitidos,
responsabilizando-se pela manutengido, reforma, adequacdo e acréscimos estruturais
necessarios.

9.7. Nos casos de reforma, adequagao e acréscimos estruturais necessarios a gestdo dos
bens publicos iméveis, a CONTRATADA podera realiza-los as suas proprias expensas,
caso em que devera obter prévia autorizagdo da CONTRATANTE, ou com recursos de
investimentos da CONTRATANTE, caso em que sera contratado especificamente para
esse fim, com fulcro no artigo 24, inciso XXIV da Lei Federal n°® 8.666/1993.

9.8. Os bens moveis e imoveis adquiridos pela CONTRATADA, utilizando-se de recursos
provenientes do presente Contrato de Gestdo, destinar-se-do, exclusivamente, a sua
execucao.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A Prestacao de Contas devera ser apresentada mensalmente, conforme recomenda
o interesse publico, far-se-a por meio de relatdrio pertinente a execucéo deste Contrato de
Gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhados dos demonstrativos financeiros, contabeis referentes aos
gastos e receitas efetivamente realizados,da Resolugdo N° 1.421/2020 do Tribunal de
Contas dos Municipios.

10.1.1 Devera CONTRATADA, apresentar ao final de cada exercicio, relatérios e
demonstrativos consolidados constante do paragrafo unico do artigo 26 da Lei Municipal
n°® 830/2010,combinado com o paragrafo unico do artigo 33 do Decreto Municipal
3508/2012.

10.2. A CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE toda e qualquer informacgao
solicitada, na formatacao e periodicidade determinada.

10.3. A Prestacdo de Contas devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) Relatérios contabeis e financeiros.

b) Relatério de Cumprimento de Metas.

c)Relatoérios referentes aos Indicadores de Desempenho e Qualidade estabelecidos para
as Unidades.

d)Relatdrio de Custos.

e)Censo de origem dos usuarios atendidos.

f) Pesquisa de Satisfacdo de usuarios e acompanhantes.

g)Relacéo de servidores remunerados em raz&o de exercicio de fungdo temporaria de
assessoria ou direcao.

h)Relatério detalhando a qualificagdo e o estado de conservagdo dos bens constantes do
Termo de Permissao de Uso.
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i)Outras, a serem definidas, de acordo com o tipo das Unidades.
j)Todos os outros elementos exigidos pelo TCM/BA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REGULAGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO
DA CONTRATADA

11.1. A regulacéo, controle e fiscalizacdo das atividades da CONTRATADA, com base
nas disposicoes deste Contrato de Gestao, sera feita pelo Sistema Municipal de Auditoria,
Conselho Municipal de Gestdo e Conselho Municipal de Saude e Auditoria Geral do
Municipio.

11.1.1. A regulagao, controle e fiscalizagdo considerara com especial atengédo o disposto
no decreto n°1.651/1995 regulamenta o sistema nacional de auditoria e a Lei Municipal n°
830/2010.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INTERVENGAO DO MUNICIPIO NO SERVIGO
TRANSFERIDO

12.1. Na hipotese de risco quanto a continuidade dos servicos de saude prestados a
populagcdo pela CONTRATADA, a CONTRATANTE podera assumir, imediatamente, a
execucgao dos servigos objeto deste Contrato, bem como a administracdo das Unidades,
qualquer que seja o estado de conservagao que se encontre.

12.1.1. Ocorrendo o previsto no subitem 12.1, a CONTRATANTE, assumira em carater
emergencial a gestdao das Unidades com todas as instalagdes, equipamentos e recursos
humanos necessarios ao regular funcionamento das Unidades, sejam admitidos pela
CONTRATADA e/ou cedidos pela CONTRATANTE.

12.1.2. Acontecendo o previsto nos subitens 12.1, todas as despesas e custos durante o
periodo da intervencdo permanece sob a responsabilidade da CONTRATADA sob a
gestdo direta do interventor até que a intervengdo seja suspensa, quando a situagao
emergencial for superada e/ou regularizada, com a volta da prépria CONTRATADA, se
for o caso, ou com a contratagcédo de outra Organizagao Social.

12.1.3. Intercorrendo o previsto nos subitens 12.1, a CONTRATADA, fica como unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obriga¢des trabalhista decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a
CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde que os repasses
de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes.
12.2. O Municipio possui a prerrogativa, por meio da Controladoria-Geral do Municipio,
Auditoria Geral do Municipio, Sistema Municipal de Auditoria e Conselho Municipal de
Gestdo para exercer a fiscalizagdo sobre a execugdo e aplicacdo dos recursos
financeiros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA
13.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizacdo de danos decorrentes de agao ou
omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem aos usuarios, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a esses vinculados,
bem como aos bens publicos moveis e imdveis elencados neste Instrumento sem prejuizo
da aplicacado das demais sanc¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante do
Contrato de Gestdo e seus anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizara o SMA, garantida a plena defesa e o contraditério, aplicar as
penalidades abaixo:
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a) Adverténcia por escrito;

b) Multa;

¢) Resciséo do Contrato;

d) Suspensdo temporaria de participar de processos de selegdo e impedimento em
contratar com o Municipio de Simdes Filho, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

14.2. A imposicao das penalidades previstas nesta clausula sera regulamentada por meio
do Regulamento do Conselho Municipal de Gestédo, dependera da gravidade do fato que
as motivar, considerada sua avaliagdo na situagao e circunstancias objetivas em que ele
ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.

14.3. Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias
para interpor recurso, dirigido ao Conselho Municipal de Gestao.

14.4. O valor da multa para cada infracdo contratual ndo ultrapassara 2% do valor de
repasse mensal.

14.5. O valor da multa que vier a ser aplicada, apos seu transito em julgado na esfera
administrativa, sera comunicado a CONTRATADA e a CONTRATANTE, e o respectivo
montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execug¢do do
objeto contratual.

14.6. A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta Clausula ndo elidira o
direito da CONTRATANTE exigir indenizagao integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os orgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

14.7. A aplicagdo das penalidades pela inobservancia, pela CONTRATADA de clausula
ou obrigacdo diretamente relacionada ao servico médico-hospitalar, constante do
Contrato de Gestdo e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, é de responsabilidade da CONTRATANTE.

14.8. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugao do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao de recursos publicos
por parte da CONTRATADA, dela dardo ciéncia a CONTRATANTE, ao Tribunal de
Contas dos Municipios e ao Ministério Publico, quando a Lei assim exigir.

14.8.1. O Conselho Municipal de Gestdo ao tomar conhecimento do fato que trata o item
anterior podera sugerir ACONTRATANTE a abertura de processo administrativo de perda
de qualificacdo e suspensao temporaria de processos de selecdo com o municipio por
prazo nao superior a 2 anos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O presente Instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as
partes ou administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas
seguintes situacgodes:

| - Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execugdo de seus
objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestao,
culpa e/ou dolo.

Il - Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

[l - Se houver alteragcbes do estatuto da CONTRATADA que implique em modificacédo
das condigdes de sua qualificagdo como Organizagado Social ou de execugao do presente
Instrumento.

IV - Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente
inexequivel o presente Instrumento, com comunicagao prévia de 60 dias.

15.2. Verificada as hipoteses de rescisao contratual com fundamento nos incisos | e IV do
item 15.1, a CONTRATANTE providenciara a Revogagao da Permissao de Uso, existente
em decorréncia do presente Instrumento, aplicara as sangdes legais cabiveis apos a
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conclusao de processo administrativo que garantira o Principio do Contraditério e Ampla
defesa.

15.3. Em caso de deliberagdo pela rescisdo, essa sera precedida de processo
administrativo assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com vistas a promogéo da
desqualificacéo da entidade como Organizagao Social.

15.4. Ocorrendo a extingdo ou desqualificagdo da Organizagdo Social ou rescisdo do
Contrato de Gestao, acarretara:

a) A resciséo ou distrato do Termo de Permissdo de Uso dos Bens Moveis e Imdveis, a
imediata reversdo desses bens ao patriménio da CONTRATANTE, bem como os bens
adquiridos com recursos financeiros recebidos em decorréncia do objeto deste Contrato;
b) A cessagdao das cedéncias e afastamentos dos servidores publicos colocados a
disposicdo da CONTRATADA,;

¢) A incorporagdo ao patriménio do Municipio dos bens doados, adquiridos e dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, na propor¢do dos recursos
publicos alocados.

d) Disponibilizagdo, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos os
atendimentos efetuados no HOSPITAL e AMBULATORIO, as fichas e prontuarios dos
usuarios.

15.5. Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipotese
de inadimplemento da CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os
servigos de saude contratados pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, contados da
denuncia do Contrato de Gestao.

15.6. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE.

15.7. Na hipotese do inciso Ill do item 15.1, a CONTRATANTE responsabilizar se-a
apenas pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA, exclusivamente em decorréncia
do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovagao do
nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE.

15.8. Os valores de que trata a Clausula Sexta item 6.5 ser&o revertidos ao patriménio do
Municipio em 5 (cinco) anos contados da rescisdao ou enquanto perdurarem pendéncias
judiciais, sempre mantidos em conta especifica para esse fim, com as devidas aplicagbes
financeiras.

15.9. A auséncia de prestacao de contas por parte da CONTRATADA, na forma, prazo e
condigdes previstos na legislagdo de regéncia, implicara na proibicdo, mediante ato do
Executivo, de 6rgdos e entidades da administragdo municipal virem a celebrar novos
contratos ou termos com a contratada, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis,
observadas as garantias do devido processo legal, consoante da Resolugdo TCM/BA n°
1.421/20.

15.10 A auséncia de prestacao de contas por parte da CONTRATADA, na forma, prazo e
condigdes previstos na legislacdo de regéncia, podera implicar em rescisdo contratual,
consoante Resolugdo TCM/BA n° 1.421/20.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA TRANSPARENCIA DAS AGOES DA 0OS

16. ACONTRATADA obriga-se a manter, permanentemente, no minimo, as seguintes
acdes de transparéncia:

| — Manter em seu site na internet um portal de transparéncia em que, obrigatoriamente,
sejam mostrados:

a) o Contrato de Gestao e seus eventuais aditivos;

b) o seu regulamento de contratagdo de bens e servigos;

c¢) todos os contratos que tenha assinado;
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d) seus registros contabeis, balangcos e balancetes e demais demonstrativos contabeis,
mensais e anuais ou de outras periodicidades;

e) relatérios mensais e anuais de suas agodes e atividades e outros que tenham produzido;
f) atas de suas reunides;

g) regulamento de contratagao de pessoal;

h) chamamento publico, com critérios técnicos e objetivos, para recrutamento e selegao
dos empregados;

i) resultados dos processos seletivos;

j) relacéao mensal dos servidores publicos cedidos;

k) relacdo mensal dos servidores que foram devolvidos a CONTRATANTE;

I) relacdo dos membros da diretoria e das chefias de seu organograma;

m) pareceres técnicos e juridicos sobre qualquer assunto, agao ou atividade que tenham
sido emitidos;

n) processo de contratagéo.

lI- Toda interpelacdo acerca do servico publico prestado pela CONTRATADA, feita por
autoridade ou por pessoa do povo, deve ser prontamente respondida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As partes CONTRATANTES elegem o Foro da Comarca de Simbdes Filho, como
competente para dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato, que
nao puderem ser resolvidas amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro
qualquer pér mais privilegiado que se configure.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS

18.1. O presente Contrato tera o seu extrato publicado no Diario Oficial do Municipio, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

18.2. Este Contrato sera encaminhado, oportunamente, ao Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia para apreciagao.

E por estarem acordes, assinam este Instrumento os representantes das partes, em duas
vias de igual teor e forma, para que alcancem os juridicos e desejados efeitos.

Simoes Filho, de de 2023.

CONTRATANTECONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
RG n. RG n.
CPF n. CPF n.
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ANEXO | - DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
DESCRICAO DA DESTINACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

TABELAS PERCENTUAIS ESTIMADAS

CONTAS % DO TOTAL
GRUPO | — PESSOAL, ENCARGOS E PROVISOES (REGIME 549
CELETISTA)

GRUPO |l - MATERIAL DE CONSUMO GERAL 10%

GRUPO Il - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 10%

GRUPO IV — SERVICOS DE TERCEIROS (PJ e PF) 20%

GRUPO V - INVESTIMENTOS 06%

TOTAL 100%

O pagamento mensal constara de uma parte fixa, 80%, e uma parte variavel, 20%, que
sera paga de acordo com a Avaliagao das Metas de Producgéo e dos Indicadores. No caso
do ndo cumprimento das metas, o desconto sera realizado nos meses subsequentes a
avaliacao.

OBS: A soma dos percentuais fracionados na tabela epigrafada ndo podera ultrapassar o
valor de 100%, e em caso de ndo realizacdo de investimentos, o percentual a ele
destinado podera ser utilizado para custeio de material médico hospitalar.
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ANEXO Il - DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
INDICADORES DE DESEMPENHO

1. Taxa de Infecgao Hospitalar:
E a relacdo percentual entre o total de infecgdes ocorridas, sem relagédo com causa que
motivou a internacao:

Taxa: Total de infec¢do no periodo X 100
Taxas de alta e 6bito no mesmo periodo

2. Taxa de Mortalidade Global:
E a relagéo global entre o total de 6bitos na unidade durante um determinado periodo e o
total de pacientes saidos (alta e ébitos) durante 0 mesmo periodo:

Taxa: Total de 6bitos ocorridos no periodo X 100
Taxas de altas e O6bito no mesmo
periodo

3. Taxa de Ocupacao Hospitalar:

Relagcao percentual entre o numero de pacientes-dia e o numero de leitos-dia em
determinado periodo, porém considerando-se para os calculos dos leitos dia no
denominador os leitos instalados e constantes do cadastro do hospital, incluindo os leitos
bloqueados e excluindo os leitos extras:

Taxa: Total paciente-dia no periodo de 1 més X100
Total de leitos operacionais dia do periodo

4. Media de Permanéncia Hospitalar:
E a relagédo entre o total de pacientes dias e a quantidade de internagbes realizadas em
determinado periodo:

Taxa: Total paciente-dia no periodo de 1 més X100
Total de pacientes saido do mesmo
periodo

5. Taxa de Ocupacao UTI:
Relagcao percentual entre o numero de pacientes-dia e o numero de leitos-dia em
determinado periodo:

Taxa: Total paciente-dia no periodo de 1 més UTI X100
Total de leitos operacionais dia do periodo UTI
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6. Média de Permanéncia na UTI:
E a relacdo entre o total de pacientes dias UTI e a quantidade de internagdes realizadas
em determinado periodo:

Taxa: (somatoério do numero de paciente-dia — o somatério de paciente- dia do
periodo de 1 més)
(Numero de saidas internas + saidas hospitalares — somatério das saidas
internas (transferéncia internas da UTI) e das saidas hospitalares (altas para
casa, transferéncias externas e 6bitos) da UTI no periodo de 1 més)

7. Taxa de Mortalidade na UTI:
Numero total de 6bitos de pacientes internados na UT], dividido pelo numero total de altas
da UTI:

Taxa: Total de 6bitos de pacientes internados na UTI
Numero total de altas

Obs: ATaxa de Mortalidade deve ser ajustada com score prognostico (em geral, usa-se o
SAPS 3) e a relagdo entre a taxa absolutae estimada nos da a taxa padronizada
(observado/esperado).

8. Taxa de Utilizagao de Ventilagao Mecanica (VM) UTI:

A taxa de utilizacdo de VM mede a proporcao de pacientes internados na UTI que estao
em suporte ventilatério invasivo (Em VM através de intubacgéo traquela ou traqueostomia).
Numero de pacientes-dia em VM no més/Numero de pacientes-dia UTI no més:

Taxa: Numero pacientes-dia em VM UTI no més X100
Numero de pacientes-dia UTI no més

9. Tempo Médio de entrega de resultados de exames:
E a relagdo da data de solicitagdo do exame e a data de entrega do mesmo:

Tempo: Data da solicitagdo do exame
Data da realizagcdo do exame

QUADRO DE PARAMETROS

INDICADOR

Taxa de Infecgao Hospitalar <=6%
Taxa de Mortalidade Global <=8,5%
Taxa de Ocupagao Hospitalar 80,00%
Taxa de Ocupacgao UTI 80,00%
Média de Permanéncia na UTI <10 dias
Taxa de Mortalidade na UTI <1

Taxa de Utilizacdo de Ventilagao <60%
Mecanica (VM) UTI

Tempo de entrega do Exame 12 horas
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ANEXO Illl - DA MINUTA DO CONTRATO
INDICADORES DE QUALIDADE

1. indice de Satisfagdo da Clientela

E a relagdo percentual entre a quantidade de avaliagdo entre bom e 6timo com o total de
pessoas pesquisadas, mediante entrevista direta.

ISC = Quantidade de avaliacédo entre bom e 6timo
X 100 = 80%

Total de pessoas pesquisadas
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ANEXO IV — DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
SISTEMATICA DE AVALIACAO

A avaliagao sera feita trimestralmente e obedecera aos seguintes critérios:

* Analise dos Resultados de Metas Estabelecidas

* Analise dos Indicadores de Desempenho

» Analise dos Indicadores de Qualidade

* Analise dos Relatérios e dos Quadros da Ouvidoria
* Monitoramento da Produgao e Faturamento

Para cada uma das metas que compdem os indicadores acima sera atribuida uma nota
variando de 0 a 10, em fungéo do grau de consecugao da meta acordada. Para tanto sera
observada a escala constante da tabela abaixo:

RESULTADO OBTIDO DA META NOTA ATRIBUIDA A META

> 90% até 100% 10
> 80% até 89%
>70% até 79%
> 60% até 69%
> 50% até 59%
> 40% até 49%
> 30% até 39%
> 20% até 29%
>10% até 19%
> 5% até 9%
<5%

N=-DNWHrOIONOWOO

m
Py,
O

Cada um dos indicadores de desempenho recebera um peso especifico, variando de 1 a
4, em funcdo da sua importancia relativa no contexto da sistematica de avaliacao,
conforme a seguinte distribui¢ao:

INDICADOR PESO

IN1- Cumprimento de metas estabelecidas
IN2 - Indicadores de desempenho

IN3 - Indicadores de qualidade

IN4 - Producao e faturamento

NNDN B

Memoéria do calculo:

DESCRICAO
Meta Nota Média | Peso Total

(@) (b) (c) = (a) x (b)
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2 2
3 2
4 2

TOTAL DE PONTOS DOS INDICADORES

NOTA GLOBAL DA AVALIACAO = = (c)/10

PONTUAGAO GLOBAL — CONCEITO - VALOR A RECEBER DO VARIAVEL

PONTUAGAO
GLOBAL

CONCEITO

VALOR A RECEBER DO
VARIAVEL

9,0 a 10,0 pontos
7,1 a 8,9 pontos
6,1 a 7,0 pontos
5,0 a 6,0 pontos
<5,0

A - MUITO BOM
B - BOM

C - REGULAR

D - RUIM

E- INSUFICIENTE

100%
80%
60%
30%
ZERO
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ANEXO V - DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

Termo de Permissao de Uso de Bens Moveis que
entre si celebram o Municipio de Simoées Filho do
Estado da Bahia, por meio da Secretaria Municipal
de Salude- SMS € 0(Q) ..cccceremmmmmniiciriiisiissrserrerreeenens ,
qualificada como Organizagao Social, com o
objetivo de autorizar o uso de bens méveis na
implantacado dos servicos no gerenciamento,
operacionalizagao e execugao das agoes e servigos
de saude no Hospital Municipal de Simoes Filho e
Ambulatério de Especialidades Dr Sergio Macedo,
para os fins que se destina.

PARTICIPES:
PERMITENTE:

O MUNICIPIO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no
CNPJ n° 11.869.74/0001-28, com sede na Avenida Washington Luis, s/nnesta cidade,
neste ato representada por seu Secretario XXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, solteiro,
portador da cédula de identidade RG n° - xxxxxxx SSP/BA, e CPF n°® XXXXXXXXXXXX,
residente e domiciliado em xxxxxxxxxxxx/BA, juntamente com a PREFEITURA
MUNICIPAL, representado pelo Gestor XxXxxXXXXXXXXXXXXXXXxxxx, doravante denominada
PERMITENTE.

PERMISSIONARIO:

O(A) e ,inscrita no CNPJ n°® ............. , com endereco na Rua ............ ,

n. ..., Bairro........ , CEP ............. , ho Municipio de .................... , heste momento
representado

(@) POr oo , brasileiro(a), estado civil, profissdo, inscrito no RG n.
.............. e

CPFnN. ... , neste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando a Lei n. 830/2010, e tendo em vista o disposto no Contrato de Gestao n.

/2023, firmado entre a Secretaria Municipal de Saude e o(a)
.......................................... cujo objeto é o gerenciamento, operacionalizagdo e execugao
das acbes e servigos de saude, no Hospital Municipal de Simées Filho e Ambulatério
de Especialidades Dr Sergio Macedo.

Considerando tudo que consta no Processo Administrativo n® xxxxxx/2023 as partes
RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS,
nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante
as clausulas e condigdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, em carater precario,
gratuito dos bens moveis, conforme inventario de bens anexo a este Termo.
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1.2. Este Termo de Permisséao de Uso de Bens Mdveis € parte integrante do Contrato de
Gestéo n. 12023.

CLASULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E USO DOS BENS MOVEIS

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para
atender aos usuarios do Sistema Unico de Saude- SUS.

2.2. O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens no Hospital Municipal de
Simoes Filho e Ambulatério de Especialidades Dr Sergio Macedo, somente podendo
remaneja-lo com a expressa autorizagdo da PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locagéo ou em
garantia, doar, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades, gratuita ou
onerosa, provisoria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens médveis cedidos,
assim como seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver o prévio e
expresso consentimento da PERMITENTE.

2.4. Os bens moveis cedidos poderao ser alienados e/ou substituidos por outros de igual
valor ou maior valor, desde que previamente autorizado pelo PERMITENTE e que tenha
sido providenciada a respectiva avaliagéo, ficando condicionados a integragao dos novos
bens ao patriménio do Municipio, em substitui¢cdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. APERMITENTE se compromete a:

a) Por forga do presente Instrumento, a PERMITENTE cede e permite o pleno uso de
todos os bens moveis inventariados no anexo deste Instrumento.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:
a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura do
Contrato de Gestao n. /2023, emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom
estado de funcionamento.
b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagao e funcionamento,
bem como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste Instrumento e no Contrato de
Gestao n. /2023.
c) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer
decorrentes de assisténcia técnica preventiva e/ou corretiva de forma continua, quer
decorrentes da recuperacdo por danos, bem como pelo ressarcimento de qualquer
prejuizo proveniente de uso inadequado.
d) N&o realizar quaisquer modificagdes ou alteragdes nos bens cedidos, sem a prévia e
expressa anuéncia da PERMITENTE.
e) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manuteng¢ao dos bens cedidos;
f) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos
comprovantes de recolhimento a PERMITENTE.
g) Informar imediatamente a PERMITENTE caso os bens objeto desta Permisséo
sofrerem qualquer turbacao ou esbulho por terceiros.
h) Comunicar a PERMITENTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, todas as aquisi¢coes
de bens modveis que forem realizadas posteriormente a assinatura deste Instrumento.
i) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o
PERMISSIONARIO citado em nome proprio, devera, no prazo legal, nomear a
PERMITENTE a autoria.
j) Apresentar Boletim de Ocorréncia a PERMITENTE, devidamente registrado em unidade
policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permisséo de uso.
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k) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera
comunicar, imediatamente a PERMITENTE, com a descricdo pormenorizada do fato e
identificacdo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado
intencionalmente, devera ser registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra
o autor do fato delituoso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICAGAO

41. O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestdo n°.
12023.

4.2. A PERMITENTE fara publicagdo do extrato deste Instrumento, no Diario Oficial do

Municipio, no prazo de 20 dias, a contar de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

5.1. Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, inclusive para acréscimos ou supressoes, por meio de termo aditivo, devidamente
justificado, e em comum acordo entre as partes, anterior ao término da vigéncia do
Contrato, devendo para tanto ser respeitado o interesse publico, desde que satisfeitas as
obrigagdes contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas aos bens
cedidos, sem que Ihe assista o direito de indenizacéo ou de retencao, salvo acordo formal
em contrario.

6.2. A PERMITENTE devera proceder vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagées assumidas neste Instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificagao.

CLAUSULA SETIMA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconselhavel
economicamente o seu conserto, ou a hipétese de desaparecimento por furto, roubo ou
extravio dos mesmos, o PERMISSIONARIO devera:

a) Ressarcir a PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 (Trinta) dias,
contados da ocorréncia do fato.

b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma, para substituir o bem avariado, furtado ou
roubado.

7.2. Os bens moéveis permitidos em uso poderdao ser permutados por outros de igual ou
maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio de Simbées Filho, apds
prévia avaliacdo e expressa autorizacdo da PERMITENTE, desde que satisfeitas as
obrigagdes contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUIGAO E DA DEVOLUCAO

8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir a PERMITENTE todos os bens
cedidos, no estado normal de uso, caso ocorra a rescisdo ou a extingdo deste
Instrumento.

8.2. O PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor
devolugdo de bens cujo uso |Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA NONA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES
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9.1. O presente Instrumento tem fundamento na Lei Municipal n°. 830/2010, regendo-se
pelas disposi¢cées de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso,
aplicado supletivamente aos contratos administrativos, e, ainda, pelas clausulas e
condicdes estipuladas neste Termo e no Contrato de Gestéo n°. 12023.

9.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas
nao previstas neste Termo, em decorréncia de sua execucio, serao dirimidas mediante
acordo entre as partes por meio da Comissao Interna dos Contratos de Gestdo em
Servicos de Saude e da Geréncia de Patriménio da SMS, bem como pelas regras e
principios do Direito Publico e em ultima instancia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1. Conforme clausula 15 do Contrato de Gestao n° 12023.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Os participes elegem o foro de Simdes Filho/Bahia como competente para dirimir
quaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que
nao puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 4 vias de igual
teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas
pelas testemunhas in fine indicadas.

Simoes Filho, de de 2023.

PERMITENTE

Secretaria Municipal de Saude de Simées Filho

PERMISSIONARIA

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
RG n. RG n.
CPF n. CPF n.
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ANEXO VI - DA MINUTA DO CONTRATO DE (::-EST/:\O
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

Termo de Permissdao de Uso de Bem Imével que
entre si celebram a Secretaria Municipal de Saude -
SMS € 0(a) .ecrrrrrrrriirirrrrrr e e , qualificada
como Organizagdao Social, com o objetivo de
autorizar o uso do imével denominado Hospital
Municipal de Simdées Filho e Ambulatério de
Especialidades Dr Sergio Macedo., para os fins que
se destina.

PARTICIPES:
PERMITENTE:

O MUNICIPIO DE SIMOES FILHO DO ESTADO DA BAHIA, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ n°® 111.869.74/0001-28, com
sede na Avenida Washington Luis, s/n, nesta cidade, neste ato representada por seu
Secretario XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade
RG n® xxxxxxXxxXxXxXxxxxSSP/BA, e CPF n°® xxxxxxxxxxxxxX, residente e domiciliado em
XXxxxxxxx/BA, juntamente com o PREFEITO MUNICIPAL, representado pelo Gestor
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada PERMITENTE.

PERMISSIONARIO:

O(A) e , inscrita no CNPJ n° ............. , com enderego na Rua ............ , N,
..., Bairro........ , CEP ............. , N0 Municipio de .................... , heste momento representado
(@) POr oo , brasileiro(a), estado civil, profissdo, inscrito no RG n.
.............. e CPFn. ..............., neste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando o disposto no Contrato de Gestdo n.° /2023, firmado entre a
Secretaria Municipal de Saude € 0(Q) .ccoooeevviiiiiiiiiiiiiiie, cujo objeto é o

gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das agbes e servicos de saude, no
Hospital Municipal Simodes Filho.

Considerando tudo que consta no Processo Administrativo n® xxxxxxx/2023RESOLVEM
as partes firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL, nos
termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 presente Instrumento tem por objeto a cessédo e permissao de uso do imével, em
carater precario, situado na Avenida Washington Luis, s/n — Estrada de Candeias no
Municipio de Simdes Filho, onde funciona o Hospital Municipal Simdes Filho e imével
localizado na Av. Luis Eduardo s/n, Centro,onde funciona o Ambulatério de
Especialidades Dr Sergio Macedo, ambos localizados no Municipio de Simdes Filho, com
area total conforme planta baixa.

1.2. Este Termo de Permissao de Uso € parte integrante do Contrato de Gestado n°.

12023.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO E USO DO IMOVEL

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para atender
ao Sistema Unico de Saude - SUS, sendo o hospital geral com atendimento de Urgéncia /
Emergéncia, internamento e outros procedimentos.

2.2. O PERMISSIONARIO n3o podera dar qualquer outra destinagdo ao imével, que n&o
seja o funcionamento das Unidades Hospitalar e Ambulatorial, sob pena de responder
por perdas e danos.

2.3. O bem movel cedido é inalienavel pela CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

3.1. APERMITENTE se compromete a:

a) Por forga do presente Instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o
imével descrito na Clausula Primeira deste Instrumento.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar o imével, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato
de Gestao n°. /2023, emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado de
conservacao.

b) Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imovel objeto deste Termo, utilizando-o
como se lhe pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso € gozo sejam
pacificos e harménicos, principalmente com vizinhos, e utiliza-lo de acordo com o
estabelecido na Clausula Segunda.

¢) Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutengédo do imovel, incluindo
as benfeitorias que se fizerem necessarias.

d) Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do imovel,
sejam despesas de agua, luz, impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, enquanto o
presente Instrumento estiver vigente.

e) No caso de rescisao ou extingdo do Contrato de Gestao n° /2023, restituir o
imével cedido nas mesmas condicdbes em que o0 recebeu respeitada sua depreciacao
natural e o Termo de Vistoria.

f) Nao emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imoével
objeto deste Termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento da
PERMITENTE.

g) Declarar-se ciente de que este Termo se tornara nulo, independentemente de ato
especial, sem que lhe seja devida qualquer indenizagdo, caso haja necessidade e
comprovado interesse publico, de dar destinacao diversa, da prevista neste Instrumento,
ao imovel ora cedido.

h) E facultado a PERMISSIONARIA executar obras complementares no imével, ficando
condicionada a apresentagdo de projeto para prévia analise e aprovagdao da Comissao
Especial para Analise de Obras Complementares Executadas em Unidades de Saude sob
Gestao de Organizagdes Sociais.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, ALTERAGAO E PUBLICACAO

41. O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestéao
n°. 12023;

4.2. Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, por meio de termo aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao
término da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do
presente desta Permisséao.

4.3. A Secretaria Municipal de Saude publicara o extrato deste Termo de Permissao de
Uso, no Diario Oficial do Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar de sua
assinatura.
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CLAUSULA QUINTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO ser&o incorporadas ao imével,
sem que |lhe assista o direito de indenizagdo ou de retencdo, salvo acordo formal em
contrario.

5.2. A PERMITENTE devera proceder a vistoria no imével cedido, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagées assumidas neste Instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificagao.

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

6.1. O presente Instrumento tem fundamento na Lei Municipal n°. 830/2010, regendo-se
pelas disposi¢cées de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso,
aplicado supletivamente aos contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e
condicdes estipuladas neste Termo e no Contrato de Gestdo n° /2023.

6.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas
nao previstas neste Termo, em decorréncia de sua execucdo serdo dirimidas mediante
acordo entre as partes por meio da Comissao Interna dos Contratos de Gestdo em
Servigos de Saude, juntamente com a Geréncia de Patriménio da SMS, bem como pelas
regras e principios do Direito Publico e em Uultima instancia pela autoridade judiciaria
competente.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO
7.1. Conforme clausula 15 do contrato de gestao n° 12023.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Os participes elegem o foro de Simdes Filho como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que néo
puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 4 vias de igual

teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas
pelas testemunhas in fine indicadas.

Simoes Filho, de de 2023.

PERMITENTEPERMISSIONARIA

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
RG n. RG n.
CPF n. CPF n

42
Praga 07 de Novembro, n°® 359 - Centro, Simdes Filho - Bahia



DA BAHIA
MUNICIPIO DE SIMOES FILHO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

ANEXO VIl - DA MINUTA DO CONTRATO
METAS DE PRODUGAO E ATIVIDADES MINIMAS A SEREM REALIZADA NO
HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E NO AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES DR°®° SERGIO MACEDO.

a)

a) HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO

1. ASSISTENCIA HOSPITALAR

1.1Realizar 388 (trezentas e oitenta e oito) saidashospitalarespactuadas/més, com
variacéo de + 10% (PPI-Programacéopactuada e Integrada);

1.2 Indicador de afericdo serd a SAIDA HOSPITALAR comprovada através da AIH
(autorizagao de internagao hospitalar);

1.3 Manter em funcionamento: 86 leitos' (registro no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES, competéncia 05/2023), atualizagdo em sistema em
18/05/2023, com Unidadelsolamento (Complementar): 04 leitos, Ortopedia-traumatologia:
04 leitos, Cirurgiageral: 16 leitos, Clinica Geral: 32 leitos, ObstetriciaClinica: 10 leitos,
ObstetriciaCirurgica: 04 leitos, PediatriaClinica: 6 leitos, UTI Adulto Tipo Il (complementar)
10 leitos,.Totalizando um geral de 86 (oitenta e seis)leitosoperacionais de
Internamentocontandoaindacom sala de observagao com 5 (cinco) leitos e sala vermelha
com 3 (trés) leitos.

1.4 O hospital devera realizar um numero de 4.660 (quatro mil seiscentos e sessenta)
internamentos hospitalares/ano podendo variar 10% para mais ou para menos de acordo
com o numero de leitos operacionais, distribuidos nas seguintes areas;

AREAS DE INTERNAGAO - QUANTITATIVA DE INTERNAMENTOS PACTUADOS /
ANO (PPI- Programacgao Pactuada e Integrada)

ESPECIALIDADE/ INTERNAGAO FiSICO
CIRURGIA GERAL 674
CLINICA GERAL/CLINICA MEDICA 1.624
OBSTETRICOS-OBSTETRICIA CIRURGICA 323
OBSTETRICIA CLINICA E GINECOLOGICA 788
PEDIATRIA 1.251
TOTAL GERAL 4.660

AREAS DE INTERNAGAO — LEITO DE UTIADULTO TIPO II

ESPECIALIDADE/ INTERNAGAO LEITOS

UTIADULTO TIPO Il 10

2. ASSISTENCIA NO ATENDIMENTO

21

rgéncia/Emergéncia - esta unidade devera manter o servigo em funcionamento nas 24
horas do dia, todos os dias da semana);

URGENCIA E EMERGENCIA - PROCEDIMENTOS PACTUADOS ANO/MES

PROCEDIMENTOS CLINICOS | PRODUGCAO ANUAL MERQAL PRODUCAO
C'onsulta o.utros profissionais de 122.783 10.232
nivel superior
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Atendimento de Urgéncia c/

Observacao ate 24 | 8219 685
horasemAtencaoEspecializada

Atendimento de urgéncia em

atencao especializada. 94.285 7.857
Atenc_:l!merlto orto,p_edlco com | 204 25
imobilizagao provisoria

TOTAL GERAL 25.588 18.799

CIRURGIAS ELETIVAS — PROCEDIMENTOS PACTUADOS ANO/MES

PROCEDIMENTOS ~ - ~

CLINICOS PRODUGCAO ANUAL MEDIA PRODUGCAO MENSAL
CirurgiaGeral 480 40

CirurgiaGinecologica 240 20

Cirurgia Urologica 60 05

Cirurgia Vascular 60 05

Cirurgia Pediatrica 60 05

TOTAL GERAL 900 75

Observagao: As metas minimas exigidas para a
baseadas com os itens pactuados, o que nao
procedimentos que advenham ao cuidado ao paciente da unidade hospitalar (a exemplo
de atendimentos de enfermagem em geral e/ou procedimentos e consultas compativeis
com o perfil e Classificacdo Brasileira de Ocupagao — CBO) para fim de informacgéo da
producdo nos Relatérios de Informacdo Hospitalar, no Sistema de Informacao

Ambulatorial - SIA e Sistema de Informagao Hospitalar — SIH.

b) AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO

Tipo de Atendimento por Especialidade ﬁuantl_dade de Atendimentos
ensais

Consulta em buco-maxilo 20
Consulta em Angiologia 53
Consulta em Cardiologia+ Eco toracica 276
Consulta em Cirurgia Geral 212
Consulta em Clinica Geral 144
Consulta em Cirurgia Pediatrica 63
Consulta em Dermatologia 151
Consulta em Cirurgido Ginecoldgico 56
Consulta em Gastroenterologia 56
Consulta Neurologista 31
Consulta em Neuropediatria 31
Consulta em Nutricdo 34
Consulta em Ortopedia 212
Consulta Ortopediatria 47
Consulta em Pediatria 147
Consulta em Psicologia 70
Consulta em Fonoaudiologia 82
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Procedimento em Fonoaudiologia 305
Consulta em Oftalmologia 255
Procedimento em Oftalmologia 257
Consulta em Otorrinolaringologia 63
Procedimento em Otorrinolaringologia 6
Consulta em Urologia 162
Exames de Ultrassonografia 400
Consulta em Pneumologia 36
ECG 289
Consulta em Anestesia 52
Consulta em Cirurgia Vascular 34
Consulta em Geriatria 28
Consulta em Endocrinologia 89
Consulta em Enfermagem 97
Curativo Grau Il com ou sem debridamento 231
Consulta Coloproctologista 48
Consulta em Reumatologia 48
Clinica da Dor 20
TOTAL 4.105
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ANEXO VIII- DA MINUTA DO CONTRATO

RELAGAO DOS PROFISSIONAIS / QUANTITATIVO MINIMO A SER LOCADO NO
HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
DR° SERGIO MACEDO

a) HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO

1. DIRETORIA TECNICA

FORMA(}AO/ QUANTITATIVO
CARGO ESPECIALIDADE MiNIMO
Diretor Médico Médico 1
Diretoria de Assisténcia a )
. Enfermeiro 1
Saude
2. DIRETORIA ADMINISTRATIVA
FORMA(}AO/ QUANTITATIVO
CARGO ESPECIALIDADE MiNIMO
Administrador, Enfermeiro,

Diretor Geral Administrativo|Economista ou Contador.
(Hospital Municipal de Simdes |Exigéncia com Formagdo em

Filho e Ambulatério Dr° Sergio | Gestao Publica ou
Macedo) Especializacdo do SUS e/ou

Hospitalar.
3. COORDENAGAO TECNICA

FORMAGAO/ QUANTITATIVO
CARGO ESPECIALIDADE MINIMO
Coordenacao Médica
Emergéncia Adulto, Pediatrica e | Médico 1

Ortopédica Enfermaria |

Coordenacéao Médica |, , . .

e . Médico 1
Emergéncia Cirurgica e Eletivas
Coordenacao Médica
Obstetricia, Centro Cirurgico e |Médico Obstetra 1
Enfermaria
Coordenacao Médica UTI Médico Intensivista 1

Coordenacédo de Enfermagem

Unidade de Terapia Intensiva Enfermeiro Intensivista 1

Coordenacéao de Servigo Social |Assistente Social 1
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Coordenacéao de Nutricao

Nutricionista

Coordenacéo de Fisioterapia

Fisioterapeuta

Coordenacéao de  Analises

Clinica

Biomédico, Bioquimico, Técnico
em analise Clinica, Bidlogo com
experiéncia em Laboratério.

Coordenacdo de Assisténcia
Farmacéutica

Farmacéutico

4. SUPERVISAO TECNICA

FORMAGAO/ QUANTITATIVO
CARGO ESPECIALIDADE MINIMO
Supervisor de Fluxo de Enfermeiro 1
Emergéncia Adulto e Pediatrico
Supervisor de Fluxo Obstétrico-
CO e Centro Cirurgico -CC e Enfermeiro 1
CME (Central de Material e
Esterilizacao)
ISuperwsor de Fluxo Enfermaria Enfermeiro 1
Supervisqr de Fluxo Enfermeiro 1
Enfermarias Il
Supervisao de Infeccao | Enfermeiro com experiéncia em 1
Hospitalar — CCIH e Qualidade |[CCIH -
5. SUPERVISAO ADMINISTRATIVA
FORMAGAO/ QUANTITATIVO
CARGO ESPECIALIDADE MiNIMO

Supervisor de Faturamento

Profissional com experiéncia
comprovada na fungao

1

Supervisor de
Almoxarifado,
Esterilizacao

Compras,
Lavanderia,

Profissional com experiéncia
comprovada na fungao

Supervisor de Recursos
Humanos (Recepgao,
Seguranga, Maqueiros,

Higienizagcdo, SAME e Afins)

Profissional com experiéncia
comprovada na fungao
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Supervisor de Infraestrutura (T,
logistica, manutencédo predial,
elétrica, hidraulica, pintura,
tratamento de piso, telhado e
afins)

Profissional com experiéncia na

funcao

Supervisor de Producgao

Profissional com experiéncia na
area de cozinha / alimentagao

Supervisor Servigo Gerais

Profissional com experiéncia

em Servicos Gerais

6. MEDICO
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO | oF o IME PLANTAO

MiNIMO
CLINICO EMERGENCIA 2 2 NAS 24H ou 2 SD e 2 SN
DIARISTA CLINICA MEDICA 1 01 MANHA
PEDIATRA EMERGENCIA 2 2 NAS 24H ou 2 SD e 2 SN
CIRURGIAO EMERGENCIA 2 2 NAS 24H ou 2 SD e 2 SN
DIARISTA CLINICA CIRURGICA 1 01 MANHA
ORTOPEDISTA EMERGENCIA 1 01 NAS 24H ou 01 SD e 01 SN
ANESTESIOLOGISTA 1 01 NAS 24H ou 01 SD e 01 SN
OBSTETRA 2 02 NAS 24H ou 02 SD e 02 SN
NEONATOLOGISTA OU PEDIATRA
NN OSSR o) B8 1 01 NAS 24H ou 01 SD e 01 SN
INTENSIVISTA 1 01 NAS 24H ou 01 SD e 01 SN
DIARISTA UTI 2 1 MANHA e 1 TARDE
NEFROLOGISTA
SOBREAVISO) 1 1 NAS 24H SOBREAVISO
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1 NAS 24H SOBREAVISO

7. ENFERMEIRO

ESPECIALIDADE QUANTITATIVO REGIME PLANTAO
MINIMO

ENFERMEIRO EMERGENCIA 3 03 NAS 24H ou 3 SD e 3 SN -
ADULTO E TRIAGEM ADULTO JORNADA DE 44H SEM
ENFERMEIRO EMERGENCIA > 02 NAS 24H ou 02 SD e 02 SN
PEDIATRICA TRIAGEM PEDIATRICA -JORNADA DE 44H SEM
ENFERMEIRO CENTRO CIRUGICO
— CC, CENTRAL DE MATERIAL DE 1 01 NAS 24H ou 01 SD e 01 SN
ESTERILIZACAO — CME E CENTRO - JORNADA DE 44H SEM
OBSTETRICO - CO
ENFERMEIRO 2 02 NAS 24H ou 2 SD e 2 SN -
ENFERMARIA | JORNADA DE 44H SEM
ENFERMEIRO 1 01 NAS 24H ou 01 SD e 01 SN
ENFERMARIA I - JORNADA DE 44H SEM
ENFERMEIRO

02 NAS 24H ou 02 SD e 02 SN
81I\_IIIDADE TERAPIA INTENSIVA —|2 _ JORNADA DE 44H SEM
ENFERMEIRO CCIH 1 44H SEM. ADM
ENFERMEIRO NUCLEO DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 44H SEM. ADM
8. TECNICO DE ENFERMAGEM
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO REGIME PLANTAO

MINIMO

TECNICO ENFERMAGEM 6 06 NAS 24H ou 06 SD e 06 SN
EMERGENCIA ADULTO - JORNADA DE 36H SEM
TECNICO ENFERMAGEM 3 03 NAS 24H ou 03 SD e 03 SN
EMERGENCIA PEDIATRICA - JORNADA DE 36H SEM
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TECNICO ENFERMAGEM CENTRO
CIRUGICO - CC, CENTRAL DE
MATERIAL DE ESTERILIZACAO -
CME E CENTRO OBSTETRICO - CO

07 NAS 24H ou 07 SD e 07 SN
- JORNADA DE 36H SEM

TECNICO ENFERMAGEM 6 06 NAS 24H ou 06 SD e 06 SN
ENFERMARIA | - JORNADA DE 36H SEM
TECNICO ENFERMAGEM 3 03 NAS 24H ou 03 SD e 03 SN
ENFERMARIA I - JORNADA DE 36H SEM

TECNICO ENFERMAGEM
UNIDADE TERAPIA INTENSIVA -
UTI

05 NAS 24H ou 05 SD e 05 SN
- JORNADA DE 36H SEM

9. NUTRICAO
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO | oE o IME PLANTAO

MiNIMO
NUTRICIONISTA ASSISTENCIAL |2 02 40 HORAS SEMANAIS
COZINHEIRA 3 03 NAS 24H ou 03 SD & 03 SN
COPEIROS 2 02 NAS 24H ou 02 SD & 02 SN
AJUDANTE COZINHA 2 02 NAS 24H ou 02 SD 02 SN
10. LAVANDERIA
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO | oe o vE PLANTAO

MiNIMO
AUXILIAR DE LAVANDERIA —
RER A 2 02 NAS 24H ou 02 SD e 02 SN
AUXILIAR DE LAVANDERIA —
R LN D 3 03 NAS 24H ou 03 SD e 03 SN
CAMAREIRA 2 02 NAS 24H ou 02 SD e 02 SN
11. MAQUEIROS
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO | oF o IME PLANTAO

MiNIMO
MAQUEIRO
EMERGENCIAS/URGENCIAS.
C O/ CIOMEIADMISSAG 3 03 NAS 24H ou 03 SD e 03 SN
ENFERMARIAS/UTI

12. MOTORISTA DE AMBULANCIA
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ESPECIALIDADE QUANTITATIVO | oF o IME PLANTAO
MiNIMO
AMBULANCIAS 01 01 NAS 24H ou 01 SD e 01SN
CARRO ADMINISTATIVO 01 44H SEMANAIS
13. LABORATORIO
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO | oF o IME PLANTAO
MINIMO
BIOMEDICO 1 44H SEMANAIS
TECNICO DE LABORATORIO 3 03 NAS 24H ou 03 SD e 03 SN
14. HIGIENIZAGAO
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO | oe o vE PLANTAO
MiNIMO
AGENTE DE HIGIENIZACAO -
EMERGENCIAS/URGENCIAS.
E O/ CIOMEIADMISSAG 6 06 NAS 24H ou 06 SD e 06 SN
ENFERMARIAS/UTI
AGENTE DE HIGIENIZACAO AREA
ADMINISTRATIVA, AREAS
EXTERNAS, AREAS DE SERVICOS |? 02 44 HORAS SEMANAIS
E OUTRAS
15. ADMINISTRATIVO
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO | oF o IME PLANTAO
MiNIMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ALMOXARIFADO /  CENTRAL
DISTRIBUICAO DE FARMACIA -|° 03 44 HORAS SEMANAIS
CAF E SAME
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
A VENTO 3 03 44 HORAS SEMANAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, |, 04 44 HORAS SEMANALS

FINANCEIRO E CONTAS MEDICAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RECURSOS HUMANOS

02 44 HORAS SEMANAIS

COMPRADOR 1 01 44 HORAS SEMANAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MANUTENGCAO 1 01 NAS 24H OU 01 SD 01 SN
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RECEPCAO -
EMERGENCIAS/URGENCIA
ADULTO E PEDIATRICO, |4 04 NAS 24H ou 04 SD e 04 SN
C.0/C.C/ICME/ADMISSAO,
ADMINISTRATIVO
SECRETARIA  ADMINISTRATIVA
DIRETORIA 1 44 HORAS SEMANAIS
16. OUTROS PROFISSIONAIS
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO | peGimE PLANTAO

MiNIMO
FONAUDIOLOGO 2 02 30 HORAS SEMANAIS
PSICOLOGO 2 02 30 HORAS SEMANAIS
CIRURGIAO DENTISTA (UTI) 1 40 HORAS SEMANAIS
ASSISTENTE SOCIAL 1 01 NAS 24H ou 01 SD e 01 SN
FISIOTERAPEUTA 2 02 NAS 24H 02 SD 02 SN

TECNICO EM RADIOLOGIA

01 NAS 24H ou 01 SD 01SN

TECNICO DE SEGURANGCA DO
TRABALHO

1

40 HORAS SEMANAIS

17. FARMACIA CENTRAL E SATELITE

ESPECIALIDADE QUANTITATIVO REGIME PLANTAO

MINIMO
FARMACEUTICO 2 02 44 HORAS SEMANAIS
AUXILIAR DE FARMACIA
ADMINISTRATIVO 2 44 HORAS SEMANAIS
AUXILIAR FARMACIA SATELITE 2 02 NAS 24H OU 02 SD 02 SN

SD: Servigo diurno
SN: Servico noturno

b) AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR. SERGIO MACEDO

1. MEDICOS

PROFISSIONAIS/ ESPECIALIDADES

QUANTITATIVO MINIMO

AGENDAS

DE

DIRETOR MEDICO (MEDICO COM
QUALQUER ESPECIALIDADE)

01

ANGIOLOGISTA ESPECIALIDADE

01
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E:

DOPPLER
ANGIOLOGISTA 01
BUCOMAXILOGISTA 01

ECOCARDIOGRAMA

(CARDIOLOGISTA) 01

CARDIOLOGISTA 02
CIRURGIAO GERAL 02
CIRURGIAO GINECOLOGICO 01
CIRURGIAO PEDIATRICO 01
CIRURGIAO VASCULAR 01
CIRURGIAO UROLOGICO 01
DERMATOLOGISTA 02
ENDOCRINOLOGISTA 02

ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO |01

FONOAUDIOLOGISTA 03
GASTROENTEROLOGISTA 02
GERIATRA 01
HEPATOLOGISTA 01
INFECTOLOGISTA 01
MEDICO DO TRABALHO (PARA 01
SERVIDORES)

NEUROLOGISTA 02
NEUROPEDIATRA 02
NUTRICIONISTA 01
OFTALMOLOGISTA 03
ORTOPEDISTA 04
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ORTOPEDISTA PEDIATRA

01

OTORRINOLARINGOLOGIA 02
PEDIATRA 02
PNEUMOLOGISTA 01
PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO 01
PROCTOLOGIA 01
PSICOLOGO 02
REUMATOLOGISTA 01
UROLOGISTA 02
ANESTESIOLOGIA 01
CLINICO GERAL 02
ULTRASSONOGRAFIA 04
TOTAL 59

2. ENFERMAGEM

ESPECIALIDADES

QUANTITATIVO MiNIMO

COORDENAGAO ENFERMAGEM

01

ENFERMEIRO

02

TOTAL

03

3. TECNICO ENFERMAGEM EMERGENCIA (SERVIGO DARIO)

AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO MiNIMO
PROGRAMA DST/AIDS 02
ECG 01
SUPORTE ENFERMAGEM 01
TOTAL 04

4. TECNICO LABORATORIO (SERVICO DIARIO)
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AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO MINIMO
COLETA 02
TOTAL 02

5. FARMACEUTICO

AREA DE ATUAGAO

QUANTITATIVO MiNIMO

PROGRAMA DST/AIDS E APOIO GERAL

01

TOTAL

01

6. ADMINISTRATIVO

AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO MIiNIMO
GERENCIA ADMINISTRATIVA 01
ARQUIVO 04
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02
ATENDENTE CONSULTORIO 07
AUXILIAR ULTRASSONOGRAFIA 01
RECEPCAO 05
MAQUEIRO 01
AGENTE PORTARIA 01
HIGIENIZACAO 04
COPEIRA 01
TOTAL 27

7. VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL DESARMADA (24 HORAS)

AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO MiNIMO
VIGILANTES 24H 04
TOTAL 04

Praga 07 de Novembro, n°® 359 - Centro, Simdes Filho - Bahia

55



~ DA BAHIA
MUNICIPIO DE SIMOES FILHO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ANEXO IX — DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

PLANILHA DE CUSTOS RELATIVA AO PESSOAL CEDIDO,
ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VALORES DE REMUNERACAO, ENCARGOS E
DEMAIS VANTAGENS- HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO

DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO

a) HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO

COM AS

Cargos VL 2| [EEETE Encargos Total
Remuneragao Vantagens
Médico Pediatra | R$ 6.662,00 R$ 6.662,00
Total R$ 6.662,00
Em de de 2023
Representante Lega da empresa e carimbo da licitante
b) AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR°® SERGIO
Valor dg Demais
CENEEE Remuneragao | Vantagens AL Wil
Aux. serv. gerais R$ 1.918,00 R$ 1.918,00
Psicélogo R$ 3.729,20 R$ 3.729,20
Medico cirur. geral | R$ 9.301,35 R$ 9.301,35
Medico cirur. geral | R$ 9.663,00 R$ 9.663,00
Medico oftalmo R$ 8.589,33 R$ 8.589,33
Medico Pediatra R$ 9.301,35 R$ 9.301,35
Total R$ 42.498,23
Em de de 2023

Representante Lega da empresa e carimbo da licitante

OBS: Os valores correspondem a folha de pagamento dos profissionais efetivos que atuam
nas unidades a serem contratualizadas, que podem sofrer atualizagdes.
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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7411/2023

1. DO OBJETO

Chamamento Publico para selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdo Social nos termos da Lei Municipal n°® 830/2010, com
atividades dirigidas a saude, com expertise em administracdo hospitalar e Ambulatorial
para Gerenciamento, Operacionalizacao e a Execugdo das A¢does e Servigos de
Saide no HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO (ANEXO), situados no Municipio de Simbes
Filho/BA, em conformidade com os ANEXOS elencados, que integram o presente
instrumento.

2. DA JUSTIFICATIVA

O modelo de Organizagdo Social - O.S. adotado para a transferéncia de gestdo do
HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
DR°® SERGIO MARCEDO (ANEXO), busca a modernidade, a eficiéncia e a economia no
gerenciamento de recursos, atendendo a necessidades programadas,obedecendo a
critérios para a contratacdo de pessoal, aquisicdo de medicamentos, insumos hospitalares
e demais aquisigdes e servigos inerentes que estao descritos neste Termo de Referéncia.

Considerando a orientagao do Tribunal de Contas do Estado da Bahia que é contraditorio
ao aditamento do Contrato Gestao proveniente do Chamamento Publico n® 001/2019,
considerando a proximidade entre o Hospital Municipal de Simdes Filho e o Ambulatério
de Especialidades Dr° Sergio Macedo, visando a otimizagdo dos servigos ofertados,
através das interconsultas, facilitagdo no tempo de espera e resolutividade na terapéutica
e cuidado dos pacientes, economicidade e melhor gerenciamento dos recursos publicos
aplicados, optou-se pela unificagdo do processo de contratualizagdo para gerenciar as
duas unidades.

O Contrato de Gestao referenciado sera supervisionado, coordenado e avaliado pelo
CONSELHO DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS instituido pelo Artigo 2°,
Capitulo | da Lei Municipal N°830/2010, publicada em 26 de outubro de 2012,
regulamentada pelo Decreto Municipal N° 3508/2012, publicado em 27 de dezembro de
2012.

O Gestor Publico, e os setores competentes da Secretaria Municipal de Saude regula,
monitora, fiscaliza e controla a atividade assumida pela Organizagdo Social, com o
objetivo de garantir a integralidade da assisténcia, enquanto a Organizacdo Social
gerencia e produz servigo dentro de critérios especificados no Edital de convocagéo e no
Contrato de Gestéo.

A Organizagao Social, através da absor¢ao da gestdo dessa atividade, efetivada mediante
o Contrato de Gestado, fundamentar-se-a no propoésito de que a gestdo do Hospital e do
Ambulatério por este modelo tenha como objetivo, dentre outros, obter a economicidade e
a vantajosidade para o Municipio e também prestar assisténcia a saude gratuita aos
usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, observando o disposto no art. 198, da
Constituicao Federal, no Inciso |, do art. 4°, da Constituicdo Estadual, no art. 7°, da Lei
Federal n° 8080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do Sistema Unico de
Saude — SUS e na forma deste Termo de Referéncia; Prover servicos de assisténcia a
saude de melhor qualidade; Assegurar a gestdo da qualidade na execugdo dos servigos
de saude e no atendimento a populacado; Favorecer a efetiva reducao de formalidades
burocraticas na prestacao dos servigcos de saude; sem se descuidar dos principios que
regem a administragdo publica; Ampliar a capacidade decisoéria do gestor da unidade de
saude; Implantar um modelo de geréncia dentro da concepgdo administrativa por
objetivos, onde preponderam os resultados alcangados face as metas pactuadas; Evitar o
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éxodo do usuario do Municipio para os grandes centros em busca de servigos da
assisténcia a saude de melhor qualidade e garantir a assisténcia mais rapida, evitando
complicagdes do quadro clinico e o desconforto do deslocamento dos pacientes; Atender
a demanda referenciada nas especialidades ortopedia, cirurgia geral, obstetricia,
pediatria, clinica médica e demais pactuadas e Garantir a humanizagao da assisténcia.

O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a
regionalizagdo da saude, atendendo aos pacientes oriundos da demanda
referenciada pactuada com os municipios, preservando-se a missao da Secretaria
de Saude do Municipio de Simoes Filho e o contido no Contrato de Gestao.

3. DO PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

O prazo de vigéncia para a execugao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado, obedecendo a legislagcao
vigente, mantidas as demais clausulas e assegurada a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro.

4. DAS INFORMAGOES DA UNIDADE A SER PUBLICADA

4.1 OHOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO - HMSF, estalocalizado na Av.
Washington Luis, s/n, Estrada de Candeias, no municipio de Simdes Filho/BA, em imovel
de propriedade do municipio de Simbes Filho, sob a condicdo de permissido de uso e esta
estruturado com perfil de Hospital Geral de médio porte, que na condicdo de Hospital
Publico esta vinculado tecnicamente aos Membros do Conselho de Gestdo - comité
avaliador.

42 O AMBULATORIO DE ESPECILIDADES DR° SERGIO MACEDO (ANEXO)
localizado na Av. Luis Eduardo s/n, Centro, no Municipio de Simdes Filho/BA, em imovel
de propriedade do municipio de Simdes Filho, sob a condicdo de permissido de uso e esta
estruturado com perfil de Policlinica Publica esta vinculado tecnicamente aos Membros do
Conselho de Gestao - comité avaliador, sendo assim geograficamente esta apto a servir
como referéncia a uma populagdo de mais 137.117 (cento e trinta e sete mil cento e
dezessete) habitantes aproximadamente — IBGE - Cidades/2021.

5. DOS SERVIGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO

O HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO tem 86 leitos, encontra-se em
funcionamento e registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES,
competéncia 05/2023, atualizagdo em sistema em 18/05/2023, com Unidade Isolamento
(Complementar): 04 leitos, Ortopedia-traumatologia: 04 leitos, Cirurgia geral: 16 leitos,
Clinica Geral: 32 leitos, Obstetricia Clinica: 10 leitos, Obstetricia Cirurgica: 04 leitos,
Pediatria Clinica: 6 leitos, UTI Adulto Tipo Il (complementar) 10 leitos. Totalizando um
geral de 86 (Oitenta e seis)leitos operacionais de Internamento contando ainda com sala
de observagao com 5 (cinco) leitos e sala vermelha com 3 (trés) leitos, assumindo o perfil
de HOSPITAL GERAL de médio porte, para atendimento de média e alta complexidade,
apto para abrigar atividades de ensino e pesquisa, servico de diagnose e terapia de alta
complexidade e internagdo em: Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, UTI Adulto Tipo
II, Ortopedia e Obstetricia.

5.1 DO PROJETO NASCER

5.1.1 A unidade participa do Programa de Interrupgdo de Transmissdo Vertical da
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida/Virus da Imunodeficiéncia Humana - AIDS/HIV
do Projeto Nascer.
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5.1.2 Os mapas de movimento mensal do medicamento Zidovudina (AZT), xarope e
injetavel e o boletim de solicitagdo de antirretrovirais - KIT para interrupgdo de
transmissao vertical da AIDS/ HIV sao enviados mensalmente, por meio eletronico, para a
Coordenacédo Estadual de DST/AIDS da Secretaria da Saude do Estado da Bahia -
SESAB, a qual é responsavel pela reposi¢ao e controle do uso dos kits.

5.1.3 Estes instrumentos também sio enviados diretamente para o Ministério da Saude
através do Sistema de Controle Logistico de Medicamento - SICLOM, o qual o Hospital
Municipal de Sim&es Filho € cadastrado.

5.1.4 Além do AZT, o Hospital Municipal devera continuar dispensando também o Inibidor
da Lactagdo - Cabergolina 0,5%- para maes soro positivas que derem a luz nesta
unidade.

5.1.5 A Farmacia também & responsavel pela guarda e liberagdo, através do Servigo
Social, do Leite do Projeto para RN’s (recém-nascidos) de méaes soro positivas.

5.1.6 O Hospital Municipal de Simbes Filho devera garantir Formula Lactea aos Recém-
nascidos de maes com virus T- Linfotrépico Humano - HTLV.

5.1.7 O Hospital Municipal de Simdes Filho devera, portanto, ter disponibilizados leitos de
observacdo em consequéncia dos atendimentos de urgéncia, por periodo até 24 horas
(ndo caracterizando internagao hospitalar).

5.2 DAHEMOTERAPIA

5.2.1 As Normas Técnicas do Ministério da Saude descritas na Resolu¢do da Diretoria
Colegiada — RDC n° 153, de 14 de junho de 2004, determinam e regulamentam todos os
procedimentos hemoterapicos. Essa legislagado preconiza que a coleta, processamento,
testagem, armazenamento, transporte e controle de qualidade dos componentes devem
ser obrigatoriamente seguidos por uma triagem clinica exercida por profissional da area
de saude, com nivel superior e sob a supervisdo de um médico.

5.2.2 Sendo um servigo de extrema relevancia e essencial na Saude, o Hospital dispde do
servico onde todo o procedimento de solicitagdo, recebimento e descarte deverdo
obedecer a um protocolo conforme as legislagdes pertinentes e o Programa de
Gerenciamento de Residuos Sodlidos de Servigos de Saude - PGRSS.

5.2.3 O setor é responsavel pela solicitagdo a empresa credenciada Fundacdo de
Hematologia e Hemoterapia da Bahia — HEMOBA e pelo controle de estocagem e
manutencao da qualidade desses hemoderivados.

5.2.4 Implantagdo de uma Agéncia Transfusional.

5.3 DOS SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT OFERTADO
NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO

5.3.1 Entende-se por apoio diagndstico e terapéutico — SADT:

5.3.1.1 A disponibilizagdo aos pacientes de exames e agbes de apoio diagndstico e de
terapia, dentro do perfil estabelecido para a unidade, ofertando os exames necessarios
para o diagnéstico e a terapia;

5.3.1.2 Exames solicitados de emergéncia/urgéncia em todas as unidades do Hospital
devendo ser realizados imediatamente apds sua solicitacdo em pacientes e vitimas de
trauma e nas demais situagbes em até 30 (trinta) minutos apds sua solicitagdo, e o
resultado ndo podera ultrapassar 2 (duas) horas apdés o horario da solicitagdo, salvo
naquelas condicbes em que 0 processo mecanizado exija um tempo maior para sua
realizacao;

'CadastroNacional de Estabelecimento de Saude - Competéncia 05/2023
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod _Ind_Tipo_Leito.asp?VEstado=29&VMun=293070
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5.3.1.3 Exames solicitados em carater eletivo devendo ser realizado no maximo em 24
(vinte e quatro) horas apos sua solicitagdo, salvo aqueles solicitados em véspera de
feriado e as sextas-feiras que deverao ser realizados em 1 (um) dia util subsequente:
5.3.1.4 O Servigo de ApoioDiagndstico e Terapeuticooferecidopelo Hospital incluira:

o Eletrocardiograma: pacientes em atendimento no Hospital Municipal de Simdes
Filho;
. Laboratdério de Analises Clinicas (bioquimica, coprologia, hematologia, horménios,

imunologia, fluidos corporais - incluindo liquor, microbiologia patologia clinica ocupacional,
gasometria arterial, uroanalise): pacientes oriundos das Unidades de Saude da Familia -
USF, Unidades Basicas de Saude — UBS e em atendimento no Hospital,

o Radiologia Convencional e Contrastada: para pacientes ambulatoriais
referenciados SUS, urgéncia, emergéncia e internados no hospital;
. Ultrassonografia: para pacientes referenciados SUS, urgéncia e emergéncia

internados no hospital.

5.4 DAINTERNACAO

5.4.1 A assisténcia a saude, prestada em regime de hospitalizagdo, compreendera o
conjunto de atendimentos oferecidos aos pacientes desde sua admissao no hospital até
sua alta hospitalar, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios
para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no
ambito hospitalar.

5.4.2 Esgotando-se todas as possibilidades internas de acomodagao dos pacientes, o
gestor da unidade hospitalar obrigar-se-a a encaminhar os pacientes aos servicos de
saude SUS, obedecendo a legislagdo vigente, sendo que, o hospital deve integrar a rede
de regulacdo municipal, disponibilizando seus leitos através da Central Municipal de
Regulagao.

5.4.3 No processo de hospitalizacdo estao incluidos:

5.4.3.1 Tratamento das possiveis complicagdes que possam correr ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase de recuperacéo;

5.4.3.2 Tratamentos concomitantes, diferente daquele classificado como principal que
motivaram a internacao do paciente, que podem ser necessarios, adicionalmente, devido
as condi¢des especiais do paciente e/ou outras causas;

5.4.3.3 Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagao
de acordo com a Relagdo Nacional de Medicamentos e Relagdo Estadual de
Medicamentos e a Politica Estadual de Assisténcia Farmacéutica, incluindo vacinacgao;
5.4.3.4 Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de
internacao;

5.4.3.5 Alimentacao, incluida a assisténcia nutricional e, em casos especiais, ofertar
suporte nutricional englobando alimentagao enteral;

5.4.3.6 Pacientes e acompanhantes que permanecerem na unidade de emergéncia, em
observagao, devem ter garantidas a sua alimentacao;

5.4.3.7 Assisténcia por equipe multiprofissional: médico, enfermeiro, assistentes sociais,
farmacéuticos, fisioterapeutas, nutricionistas, biomédico e bioquimico, (e outros que se
facam necessarios), que se estabeleca como referéncia para os pacientes internados,
com horario pactuado para atendimento a familia e/ou sua rede social;

5.4.3.8 Utilizagdo do Centro Cirurgico, Centro Obstétrico e procedimentos de anestesia;
5.4.3.9 O material médico-hospitalar necessario para os cuidados de enfermagem e
demais tratamentos;

5.4.3.10 Diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhado, individual ou UTI, quando
necessario, devido as condicdes especiais do paciente e /ou quarto de isolamento;
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5.4.3.11 Acompanhante para os pacientes criangas e adolescentes (Lei 8.069 de
13.07.1990), idosos (Lei 10.741 de 01.10.2003 — Estatuto do ldoso) e mulheres durante o
periodo de pré-parto, parto e puerpério (Lei 11.108 de 07.04.2005). Todos os pacientes
internados terdo direito a assisténcia religiosa e espiritual, caso desejem;

5.4.3.12 Sangue e hemoderivados;

5.4.3.13 Procedimentos especiais de alto custo incluindo medicamentos e outros que se
fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento do paciente, de acordo com a
capacidade instalada, respeitando a complexidade do Hospital Municipal de Simdes Filho;
5.4.3.14 Fornecimento de roupas hospitalares, retirando de uso as roupas que nao
estiverem mais em condic¢des, respeitando a complexidade do hospital,

5.4.3.15 Garantir arealizacdo das cirurgias eletivas (cirurgias gerais,
ginecoldgicas, vasculares, urolégicas, pediatricas) e emergenciais, evitando
cancelamentos administrativos, quantitativos descritos nas metas a serem atendidas
como objeto do referido processo e de acordo com porte do Hospital Municipal,

5.4.3.16 Procedimentos e orientacdes do Servigo Social;

5.4.3.17 Procedimentos e orientacdes do Setor de Fisioterapia;

5.4.3.18 Intervengdes e encaminhamentos (referéncia e contra-referéncia) pela Central de
Regulagéo Estadual;

5.4.3.19 Servico de transporte de pacientes por ambulancia (quando comprovadamente
necessario).

Tabela 1 — Leitos de Internagao — Capacidade Operacional

Leitos por Especialidades NUmero de Leitos
Cirurgicos 20

Clinicos 32

Obstétricos 14

Pediatria Clinica 06

Unidade de isolamento 04

UTI Adulto -Tipo I 10

Total 86
Tabela 2 — Leitos de Emergéncia — Capacidade Operacional
Leitos por Especialidades Numero de Leitos
Sala de Observacao 05

Sala Vermelha (cuidados | 03

intermediarios)

Total 08

5.5 DA INTERNAGAO HOSPITALAR

5.5.1 Para os 90 (noventa) leitos, a CONTRATADA devera realizar 388 (trezentos e
oitenta e oito) saidas hospitalares/més (autorizagdo de internamento hospitalar- AlH’s
pactuadas), com variagado de + 10%. Observando que o 10 (dez) leitos de UTI ainda nao
estao habilitados e, portanto, as AlH pactuadas podem sofrer alteracdes.

5.5.2 O hospital devera realizar um numero de 4.660 (quatro mil seiscentos e sessenta)
internamentos hospitalares/ano podendo variar 10% para mais ou para menos de acordo
com o numero de leitos operacionais, atendo quantitativos pactuados, descritos no Anexo
l.
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5.6 DO ATENDIMENTO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS

5.6.1 O HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO disponibilizara atendimentos de
urgéncia 24 (vinte e quatro) horas por dia, ininterruptamente, considerados como tal os
atendimentos n&o programados, que sejam dispensados pelo servigo de urgéncia do
hospital a pacientes que procurem tal atendimento por ocorréncia imprevista de agravo a
saude com ou sem risco potencial ou iminente a vida, cujo portador necessite de atengao
meédica imediata.

5.6.2 Todo atendimento obedecera ao protocolo de acolhimento e a triagem classificatoria
de risco, conforme a Portaria n° 2048 de 05 de novembro de 2002 e Portaria n® 1600 de
07 de julho de 2011 do Ministério da Saude.

5.6.3 O atendimento ocorrera por encaminhamento referenciado, e por porta aberta,
durante 24 (vinte e quatro) horas do dia, todos os dias do ano, atendendo quantitativos
pactuados, descritos no Anexo I.

5.6.4 As transferéncias de pacientes para o Hospital serdo realizadas pelo Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192 e demais unidades de Saude e pela Central
Estadual de Regulagéo.

5.6.5 Atendera as seguintes especialidades médicas: Cirurgia Geral, Clinica Médica,
Traumato-ortopedia, Pediatria, Obstetricia, as psiquiatricas e demais pactuadas.

5.6.6 Se a atencao prestada em regime de urgéncia der origem a internagao do paciente,
nao sera registrado como um atendimento de urgéncia e sim como um atendimento
hospitalar.

5.6.7 Se em consequéncia do atendimento por urgéncia o paciente for colocado em
regime de “observacao” (leitos de observagdo) por um periodo menor que 24 (vinte e
quatro) horas sem que ocorra a internacdo ao final deste periodo, somente sera
registrado o atendimento da urgéncia propriamente dita, gerando registro de
hospitalizagdo no Hospital Dia.

5.6.8 Devera ser mantida a Porta Hospitalar de Urgéncia, onde o acolhimento do paciente
devera ser por classificagdo de risco, priorizando o atendimento por gravidade do caso e
nao por ordem de chegada, em consonancia com as orientagcbes do Comité Gestor do
QUALISUS — SMS (Portaria GM-MS 3.125 de 07/12/2006).

5.7 DOS RECURSOS HUMANOS DO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO

5.7.1 Servigcos de Pessoal e de Terceiros:

5.7.1.1 A Organizagdo Social contratada sera integralmente responsavel pela contratagcao
de pessoal e de terceiros para execucao dos servigos que compdem o contrato.

5.7.1.2 A Organizagao Social contratada devera dispor de recursos humanos qualificados,
com habilitagao técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os
servicos a serem prestados; obedecer as normas do Ministério da Saude/MS, do
Ministério do Trabalho e Emprego/MTE, especialmente as Normas da Consolidagao das
Leis Trabalhistas — CLT/MTE e a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude (NR 32); obedecer as Resolugdes
dos Conselhos Profissionais e desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas.

5.7.1.3 A contratagcdo de pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestao
firmado devera ser realizada preferencialmente por meios de processo seletivo, com a
observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da
moralidade e da eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

5.7.1.4 Os servidores publicos municipais de cargo efetivo, que estiverem vinculados ao
servico transferido, poderao ser colocados a disposicdo para terem exercicio na
Organizagao Social, mediante a sua aquiescéncia e ato do Chefe do Executivo Municipal,
nas condig¢des previstas no Capitulo VII, da Lei Municipal n°® 830/10.
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5.7.1.5 A CONTRATADA contratara pessoal para a execugao de suas atividades, sendo
de sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e securitarios, resultantes da execugado do objeto do presente Contrato de
Gestao.

5.7.1.6 A CONTRATADA podera gastar no maximo 54% (Cinquenta e quatro por cento)
dos recursos publicos a esta repassada com despesas de remuneragdo, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes,
empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes ultimos, a
necessidade da manifestacdo expressa da contratada quanto a concessao de direitos
como férias, licengas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

5.7.1.6.1 O limite e critério utilizado para as despesas com remunerag¢ao de vantagem dos
profissionais deverao estar de acordo com o preco de mercado. Considerando o Hospital
Municipal de Simdes Filho e o Ambulatério de Especialidades Dr° Sergio Macedo.

5.7.1.7 A CONTRATADA devera observar o Anexo llque demonstra o quantitativo minimo
necessario, de profissionais, para o pleno funcionamento do Hospital Municipal de Simodes
Filho.

5.8 DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS

5.8.1 Sao os servicos de apoio ao corpo clinico, cadastrados no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude — CNES, dando continuidade a prescricio médica no
diagndstico, tratamento e restabelecimento da saude do paciente, nas seguintes areas de
atuacgao:

ENFERMAGEM

ASSISTENCIA SOCIAL

FISIOTERAPIA

PSICOLOGIA

NUTRIGAO

FARMACIA

MEDICINA

5.9 DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS, APOIO LOGISTICO E INFRA-ESTRUTURA
5.9.1 Manter em perfeito funcionamento e implementados os servicos relacionados, as
seguintes estruturas fisicas, equipamentos e veiculos:
5.9.1.1 Centro de Informatica;
5.9.1.2 Servigo de arquivo (ativo e inativo) de Prontuarios de Pacientes;
5.9.1.3Sala de Registro Civil em parceria com a Secretaria Estadual de Justica;
5.9.1.4 Manutencao Preventiva e Corretiva Predial e Geral (elétrica, hidraulica, estrutural,
ar condicionado, jardinagem, sinaliza¢ao);
5.9.1.5 Manutencéo de Equipamentos (hospitalares, telefonia e informatica);
5.9.1.6 Manutencdo de Equipamentos de gases medicinais: oxigénio, ar comprimido e
Vacuo;
5.9.1.7 Manutengao de veiculos com fornecimento de combustivel (conforme inventario
em anexo);
5.9.1.8 Limpeza e higienizagado (Limpeza Hospitalar Diaria — Concorrente e Terminal),
elaborando e implantando o elenco de produtos para higiene e cosméticos, saneantes,
conforme Resolugdo RDC-20 de 26.03.2012 da ANVISA;
5.9.1.9 Tratamento de piso;
5.9.1.10 Desinsetizagao e desratizagcdo a cada 4 (quatro) meses de todos os setores com
certificacao de empresa qualificada para tal servico;
5.9.1.11 Lavagem dos tanques de agua e verificacdo da qualidade da mesma a cada 6
(seis) meses, com certificagdo de empresa qualificada para tal servico;
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5.9.1.12 Manutencéo periddica dos extintores de incéndio;

5.9.1.13 Manutencgéo periddica do elevador;

5.9.1.14 Manutencgéo periddica do gerador;

5.9.1.15 Climatizag¢ao de todos os setores do Hospital,

5.9.1.16 Vigilancia e Segurancga Patrimonial Desarmada/ 24 (vinte e quatro) horas;
5.9.1.17 Setor de Compras com o provisionamento, aquisicdo e distribuicado de materiais,
medicamentos, penso e insumos necessarios para as atividades pertinentes a todos os
setores do hospital bem como, a relagcdo de géneros alimenticios programados pelo setor
de nutricao;

5.9.1.18 Almoxarifado;

5.9.1.19 Fornecimento de Material de consumo para o hospital (expediente, escritorio,
descartaveis, grafico, limpeza e manutencgao);

5.9.1.20 Servigos de Farmacia Hospitalar (Central e Satélite): Dirigido por farmacéutico,
subordinado diretamente por uma Coordenagdo ou Diretoria Médica, que desenvolva
atividades Clinicas e relacionada a gestdo, que devem ser organizadas de acordo com as
caracteristicas do hospital onde se insere os servigos, isto €, manter coeréncia com o
porte e o nivel de complexidade do mesmo.

5.9.1.21 E de responsabilidade do Servigco de Farmacia:

5.9.1.21.1 Fornecimento e distribuicdo de medicamentos conforme Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME vigente, Relacdo Estadual de Medicamentos
Essenciais — RESME vigente e Politica Nacional de Medicamentos das Urgéncias e
Emergéncias, Ministério da Saude — MS.

5.9.1.21.2 Fornecimento de Insumos Farmaco-hospitalares nas areas:

a) Urgéncia/Emergéncia (adulto e pediatrico);

b) Ortopedia (adulto e pediatrico);

c) Ginecologia e Obstetricia (atendimento e internamento);

d) Internamentos;

e) Procedimentos Cirurgicos (Emergéncia/Urgéncia, clinica cirurgica, pediatrico,
ginecoldgico/obstetricia, vascular, urolégico);

f) Bercario;

g) UTI Adulto.

5.9.1.22 Ogerenciamento da estrutura organizacional e infraestrutura que viabilizem as
acoes do servico;

5.9.1.23 A gestdo da farmacia, da central de abastecimento e/ou do almoxarifado de
material médico-hospitalar e correlatos, que sera coordenado por profissional
farmacéutico devidamente inscrito no conselho de classe;

5.9.1.24 A selecido de medicamentos;

5.9.1.25 A compra e supervisdo de medicamentos, material médico-hospitalar e
correlatos;

5.9.1.26Apoio na selegdo de materiais médico-hospitalares e correlatos;

5.9.1.27 O ciclo logistico da assisténcia farmacéutica hospitalar;

5.9.1.28 A otimizagcdo da terapia medicamentosa (seguimento farmaco terapéutico),
objetivando assegurar o uso racional de medicamentos;

5.9.1.29As acdes em farmacotécnica, tais como: apoio no preparo e diluicdo de
germicidas, aquisicdo de preparagdes magistrais e oficinais, fracionamento e re-
embalagem de medicamentos estéreis ou ndo estéreis;

5.9.1.30 A realizacdo de ag¢des de farmaco vigilancia no hospital, notificando as suspeitas
de reacoes adversas e queixas técnicas as autoridades sanitarias competentes.

5.10 DA CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO - CME
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5.10.1 A Organizagao Social se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de
Gestao, manter e higienizar todos os equipamentos clinicos, n&o clinicos e mobiliarios,
bem como todos os instrumentos cirurgicos para realizagdo de exames, os respectivos
equipamentos e acessorios, assim como devera manter o ambiente seguro com controle
bacteriolégico dos equipamentos, materiais e setores, com praticas que assegurem
padrdes altos de conforto e higienizagdo, com técnicas aprovadas pela Vigilancia
Sanitaria Municipal, através de emissao de Alvara Municipal, anual para a CME, sendo
sua responsabilidade:

5.10.1.1 Coletar, pré-processar, esterilizar e distribuir todos os equipamentos reutilizaveis;
5.10.1.2 Adquirir, armazenar e distribuir todos os equipamentos e instrumentos de
esterilizacao;

5.10.1.3 Estabelecer sistema de reducao de desperdicio de equipamentos e instrumentos
de esterilizagdo, em conjunto com o corpo clinico;

5.10.1.4 Assegurar os servigos de esterilizagdo de acordo com a demanda do hospital;
5.10.1.5 Promover a manutencdo e conserto dos equipamentos e instrumentos de
esterilizacao, de utilizacdo na estrutura do Hospital,

5.10.1.6 Manter informag¢des adequadas sobre o servigo de esterilizagao, inclusive quanto
ao inventario das esterilizacoes feitas e dos equipamentos e instrumentos disponiveis.

5.11 DA LAVANDERIA/ROUPARIA

5.11.1 A lavanderia hospitalar € um dos principais servicos de apoio ao atendimento aos
pacientes, pois a eficiéncia contribuira para o funcionamento de qualidade sem causar
transtornos as unidades hospitalares.

5.11.2 A conservacado e manutengao dos equipamentos sdo de extrema importancia para
funcionamento do setor.

5.11.3 Deve ser observado e obedecido as normas, o fluxo e aspectos importantes para o
seu funcionamento como: aspectos fisicos, divisdo fisica e fluxo de producao,
processamento da roupa, equipamentos, condicdes ambientais e instalacdes. Baseado no
PGRSS e conforme a Portaria n° 2.616 de 1998 do Ministério da Saude e RDC’s da
ANVISA n° 50 de 2002, n° 189 de 2003 e n° 06 de 2012 e legislagbes vigentes.

5.11.4 O setor de lavanderia do Hospital Municipal de Simdes Filho sera responsavel pelo
fornecimento de roupas de cama, banho, camisolas e pijamas para o Hospital Municipal
de Simodes Filho, fornecendo toda a rouparia necessaria, devera retirar de uso as roupas
que n&o estiverem mais em condi¢des de utilizagdo e assegurar um estoque adequado de
roupas.

5.12 DOS SERVICOS DE NUTRICAO E DIETETICA

5.12.1 O Hospital devera garantir servigos de nutricdo dietética 24 (vinte e quatro) horas
por dia e contar com uma equipe composta por nutricionistas, auxiliares, ajudantes, com
apoio do enfermeiro e farmacéutico que devem atuar integrados na assisténcia ao
paciente em estado critico e em dieta enteral, todas as normas e rotinas deverao ser
direcionadas por protocolos que estabelecem, padronizam e orientam todas as condutas
dietoterapicas dos pacientes internados e que estdo em observacgao.

5.12.2 Toda terapia nutricional elaborada apds a prescricdo médica de acordo com a
patologia do paciente, necessidades e habito alimentar e avaliagédo do estado nutricional,
adequacao de formulas enterais, parenterais e de dieta por via oral.

5.12.3 Refeicdbes dos pacientes e acompanhantes, pacientes em observacdo e
colaboradores do hospital, incluindo: café da manh&, lanche matutino, almogo, lanche
vespertino, janta e ceia, seguindo horarios estabelecidos pelas normas e rotinas da
unidade.
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513 DO CENTRO DE CONTROLE E INFECGCAO HOSPITALAR- CCIH (Lei n°
9.431/1997)

5.13.1 Versa sobre a obrigatoriedade de manutencao de PCIH (Portaria n® 2.616/1998) e
constituicio de Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH nas unidades
hospitalares.

5.13.2 O objetivo da CCIH nédo é somente de prevenir e combater a infecgado hospitalar,
beneficiando dessa maneira toda a populagao assistida, mas também proteger o hospital
e 0 corpo clinico.

5.13.3 Deve manter arquivados documentos que comprovem a legalidade de sua
existéncia, rotinas de sua funcionalidade, protocolos que orientem o tratamento mais
adequado efetivado ao paciente e, sobretudo dados estatisticos que demonstrem os
indices de infecgdo do hospital, quando solicitados judicialmente, possam ser
comprovados, mantendo estes indices de infecgao dentro dos limites aceitaveis.

514 DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DOS
SERVICOS DE SAUDE - PGRSS (RESOLUGAO CONAMA N° 358/2005 E LEI
FEDERAL N° 9.605/1998

5.14.1 Esse plano descreve agdes relativas ao manejo dos residuos sélidos, observadas
suas caracteristicas, no ambito dos estabelecimentos, contemplando os aspectos
referentes a geragao, segregacao, acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte,
tratamento e disposicao final, bem como a protecdo a saude publica e 0 meio ambiente,
todos os aspectos devem ser observados e compativeis com a realidade do local e seguir
o plano de gerenciamento dos RSS nos diferentes estabelecimentos de saude.

5.14.2 O PGRSS deve obedecer a critérios técnicos, legislagdes sanitarias e ambientais,
normas locais de coleta e transporte dos servicos de limpeza urbana, especialmente os
relativos aos residuos gerados nos servigos de saude.

5.14.3 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente devera emitir Atestado de Conformidade
Ambiental, anualmente, quanto a execug¢ao do PGRSS do Hospital.

5.15 DO LABORATORIO DE ANALISES CLIiNICAS

5.15.1 Sao fundamentais num processo dindmico que se inicia na coleta do espécime
diagnostico e termina com a emissao de um laudo.

5.15.2 Instalagdo destinada de exames bioldgicos, microbiolégicos, sorolégicos dentre
outros, de material ou amostra de paciente, com a finalidade de fornecer informacdes
para o diagnéstico, prevencédo ou tratamento de qualquer doenga ou para avaliagao da
saude dos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS.

516 DA IDENTIFICACAO A TODOS OS FUNCIONARIOS, PACIENTES E
ACOMPANHANTES DO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO

5.16.1 Os funcionarios que irdao atuar no Hospital Municipal de Simdes Filho deverao
portar Crachas de identificacdo durante toda permanéncia nas instalagdoes hospitalares.
5.16.2 Os pacientes e acompanhantes deverao ser identificados para permanecerem nas
instalacdes das unidades, portando pulseiras e/ou adesivos visiveis.

5.17 DO CONTROLE DE FREQUENCIA/ASSIDUIDADE (PONTO ELETRONICO) DOS
FUNCIONARIOS

Os funcionéarios que irdo atuar no Hospital deverao registrar a jornada de trabalho,
conforme estabelecida em contrato.

5.18 DO FORNECIMENTO DE EPI'S (EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL)
DO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
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Conforme legislagdo integrante da Norma Regulamentadora - NR 06, Ministério do
Trabalho, para todos os funcionarios necessarios, atentando para os especificos da area
de radioatividade (dosimetros, capas de protegéo, aventais pumblifero).

5.19 DO FORNECIMENTO DE FARDAMENTO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES
FILHO

5.19.1 Todos os funcionarios do quadro de Recursos Humanos lotados no hospital,
conforme  quadro sugestivo a seguir:

FARDA TIPO COR QUANTIDADE AREA DE ATUACAO
Urgéncia/Emergéncia
2 a cada 6 meses .
Enfermarias/Centro
Jaleco Manga longa Verde para cada| ~. . .
profissional médico Cirdrgico/centro
Obstétrico/UTI
Verde 2 a cada 6 meses Urgéncia pediatrica-
Jaleco Manga longa para cada o o
claro . ‘4 Profissional Médico
profissional médico
2 a cada 6 meses | Urgéncia/Emergéncia
para cada | Enfermarias/Centro
Jaleco Manga Longa | Azul . o
profissional de | Cirurgico/centro
enfermagem Obstétrico/UTI
2 a cada 6 meses | Pediatria/ Radiologia
Jaleco Manga Longa | Amarelo | para cada | Laboratério/ Farmacia
profissional Enfermagem
2 a cada 6 meses o
Roupa Centro cirurgico/Centro
Privativa Calgalblusa | Azul para €343 opstetricol UTI
profissional médico
2araa cada 6 ms:g: Centro Cirargico/
Roupa Calca/blusa Verde profissional de Centro Obstétrico/
Privativa ¢ P Centro de Material
enfermagem e .
. Esterilizado
tecnicos
Calca/ blusa 2 a cada 6 meses
o , para cada| . . . .
Higienizagdo | sapato Laranja L Higienizacao
profissional de
fechado preto hidienizaca
igienizagao
. Calca/ blusa 2 a cada 6 meses
Cozinha/ .
c sapato Branco para cada | Cozinha/copa
opa ..
fechado preto profissional
2 a cada 6 meses
Nutricdo Jaleco Branco para cada | Nutricao
profissional
Calca/ blusa 2 a cada 6 meses
. para cada .
Maqueiro sapato Vermelho . Maqueiro
profissional
fechado preto :
maqueiro
Calca/ blusa 2 a cada 6 meses
Azul/
Seguranga sapato P para cada | Seguranga
reto ..
fechado preto profissional
. Padréo de uso | Padrao 2 a cada 6 meses - ,
Uniforme Administrativo
pela O.S de uso | para cada
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| \ | pela O.S | profissional |

5.20 DA GESTAO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO

5.20.1 Tendo em vista que o HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO funcionara com o
perfil descrito, sob Contrato de Gestdo com a Secretaria Municipal de Saude - SMS, a
Organizacdo Social devera manter estrutura funcional de GESTAO integrada, continua e
perene que garanta o planejamento, a execugao, avaliagdo, monitoramento e uso de agdes
corretivas.

5.20.2 Devera ser implantado o Organograma Bésico a seguir, para a GESTAO DO
HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, pela Organizacdo Social a ser contratada,
podendo o mesmoser ampliado em fungao das especificidades das acoes:
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*A Diretoria Administrativa do Hospital Municipal de Simdes Filho sera a mesma do
Ambulatério de Especialidades Dr Sergio Macedo.

5.20.3 Executar os servicos assistenciais cadastrados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES e constantes no Anexo | — Metas de Producgao e
Atividades Minimas a serem executadas no Hospital Municipal de Simoes Filho.
5.20.4 Assegurar a aquisigao e gestao de suprimentos, mantendo estoque em qualidade e
quantidade suficientes de medicamentos, material médico-hospitalar e correlatos.

5.20.5 A Organizagado Social s6 podera utilizar os produtos farmacéuticos registrados na
Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e manter em funcionamento a
Comissao de Farmacia - CFT e os registros das deliberacées em ata.

5.20.5.1 E vedada a utilizacdo de materiais e substancias proibidas.

5.20.6 Assegurar a organizagao, administragao e gerenciamento hospitalar a que se
propde através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a
adequacgao da estrutura funcional, a manutencao fisica e dos equipamentos da Unidade,
além do provimento dos insumos (materiais médico-hospitalar e correlatos) e
medicamentos da Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME vigente.
5.20.7 Relagdo Estadual de Medicamentos Essenciais — RESME vigente e obedecendo
os critérios da Politica Nacional de Medicamentos das Urgéncias e Emergéncias -MS-
Ministério da Saude, e Comissdo de Farmacia e Terapéutica — CFT e/ou instituto
correlato, seguindo os preceitos de eficacia, seguranga, qualidade e custo baseando-se
nas mais fortes evidéncias cientificas com a garantia do pleno funcionamento do Hospital
Municipal de Simdes Filho.

5.20.8 Assistir de forma abrangente aos pacientes que demande a Unidade do Hospital,
espontaneamente, sem exclusdes, procedendo aos devidos registros e expedidas as
Autorizag¢des de Internagdes Hospitalares -AIH/SUS, segundo os critérios da contratante e
Ministério da Saude; bem como dos pacientes oriundos da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA municipal, que € o estabelecimento de saude de complexidade
intermediaria situado entre a atencéo basica a saude e a rede hospitalar. Compondo uma
rede organizada de atengado as urgéncias em conjunto com a atenc¢do basica a saude e
com a Rede Hospitalar.

5.20.9 Dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal,
identificados com cracha e uniformizados, com quantitativo definido no Anexo Il -
Relagao dos Profissionais/Quantitativo Minimo a ser locado no Hospital Municipal
de Simées Filho, garantindo assisténcia aos pacientes que demande a Unidade do
Hospital.

5.20.10 Obedecer as Normas do Ministério da Saude - MS, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude (NR 32), assim como as
Resolugdes dos Conselhos Profissionais.

5.20.11 Nomear médico como Diretor Responsavel Técnico do Hospital que podera
assumir a responsabilidade técnica por uma unidade cadastrada pelo Sistema Unico de
Saude-SUS.

5.20.12 Disponibilizar a equipe médica e demais profissionais com quantitativo e
categoria definida no Anexo Il, e, ainda, devera ser composta por profissionais das
especialidades exigidas neste Ato Convocatorio, possuidores do titulo ou certificado da
especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina
(Resolugcdo CFM n° 2.330/2023 e demais vigentes), Conselho Regional de Enfermagem
(Resolugdo COFEN N° 543/2017 e demais vigentes), Conselho Regional de
Administragdo (Resolugdo CFA n° 621/2022) e, demais conselhos, de acordo com a
formacao do profissional apresentado pela Organizagao Social para a administragao
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(contador, economista, administrador ou enfermeiro) ensejando que a unidade realize a
atividade assistencial quantificada no contrato.

5.20.13 Elaborar manuais, com rotinas administrativas de procedimentos, funcionamento,
com protocolos assistenciais e de atendimento escritas, atualizadas e assinadas pelo
Diretor/Responsavel Técnico.

5.20.13.1 As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que
contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

5.20.14 Definir protocolos clinicos, garantindo a eliminagdo de intervengdes
desnecessarias e respeitando a individualidade do sujeito, que deverdo estar
disponibilizadas escritas ou em sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais
da assisténcia a saude, atualizadas e revisadas a cada 2 (dois) anos, assinados pelo
Diretor/responsavel Técnico.

5.20.14.1 Devera ser apresentado, no minimo, 3 (trés) protocolos clinicos a cada semestre
de contrato.

5.20.15 Elaborar o prontuario do paciente individualizado, com as informagdes completas
do quadro clinico e sua evolugao, intervencdes e exames realizados, todas devidamente
escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional
responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem, fisioterapia, nutricdo e
demais profissionais de saude que o assistam).

5.20.15.1 Os prontuarios (unicos para cada paciente, sem duplicagdo) deverao estar
devidamente ordenados no Servico de Arquivo de Prontuarios (ativo e inativo),
conservados e arquivados de acordo com a legislagéo vigente que dispor sobre tempo de
guarda dos prontuarios.

5.20.15.2 O Prontuario Eletrénico de Paciente -PEP, devera ser implantado, respeitando-
se a legislagao vigente, até o 6° més do primeiro ano do Contrato de Gestao.

5.20.16 Estruturar e implementar as Comissdes de Etica (médica, enfermagem, etc),
Obito, Revisdo de Prontuario, Controle de Infeccdo Hospitalar, Farmacia e Terapéutica,
Padronizacdo de Material Médico — hospitalar e correlatos, Grupo de Trabalho de
Humanizacao da Assisténcia, CIPA e demais comissdes que venham a ser exigidas pela
legislagdo vigente que regula a matéria.

5.20.17 Dispor de servigos de informatica com sistema para gestdo hospitalar que
contemple no minimo: marcagdo de consultas, exames complementares, controle de
estoques (almoxarifado e farmacia), prontuario médico (observando o disposto na
legislagcdo vigente, incluindo a Resolugdo CFM n°. 1.821/2007), servigcos de apoio e
relatorios gerenciais, que permitam a Secretaria Municipal de Saude acessar via Internet
(WEB) e atendam aos indicadores e informagdes especificados no Contrato de Gestéo.
5.20.18 Cabera a Organizagao Social contratada a instalagao da rede légica (estruturada)
e elétrica para informatica, bem como aquisicado de microcomputadores, microcomputador
tipo servidor, impressoras, ativos de rede (Switch), rede wireless, link de comunicagao de
dados, sistema de gestdo hospitalar e outros, para o pleno funcionamento e
informatizacao do hospital.

5.20.19 Na gestdo de tecnologia de informacdo (Tl) deverdo constar os mddulos que
automatizam a maioria dos processos primarios e de apoio de um hospital, quais sejam:
paciente; agendamento; controle de prontuario; pronto atendimento, internacao;
laboratério de analises clinicas, imagem/métodos graficos, central de material esterilizado,
prescricdo eletrbnica, enfermagem e servicos assistenciais, servico de controle de
infeccdo hospitalar, centro cirargico e obstétrico, faturamento SUS, Prontuario Eletrénico
do Paciente (PEP), dentro do prazo previsto e observando o disposto na legislagcao
vigente, incluindo a Resolugado CFM n° 1.821/2007, servigo de atendimento ao usuario —
SAC, servico de nutricdo e dietética, servico de materiais — logistica (incluso
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aquisicao/compras) e demais controles administrativos (pessoal, finangas, contabilidade,
recepgao, manutengao, etc).

5.20.20 Desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as Normas da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas—CLT/MTE, assim como devera implantar
edesenvolver uma Politica de Segurangca do Trabalho e Prevencdo de Acidentes, em
conformidade com a NR 32/2005 do MTE e demais normas legais vigentes.

5.20.21 Cumprir e respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda a documentacao
exigida, incluindo um Plano de Gerenciamento de Residuos Sodlidos dos Servigos de
Saude — PGRSS - (Resolugdo CONAMA N°. 358/2005 e Lei Federal N°. 9605/98 e
atualizacdes vigentes).

5.20.22 Implantar e implementar segundo a NR.O7 o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO, Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA -
NR 09, e Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA - NROS.

5.20.23 Providenciar, manter atualizadas e acompanhar licengas e alvaras, bem como
documentacado necessaria de funcionamento, tais como: Alvara de Funcionamento, TVL
(termo de validade de localizagdo), Alvara de Saude (Vigilancia Sanitaria) e demais
necessarios.

5.20.24 Acolher, acompanhar e supervisionar eventuais visitas de Auditoria das esferas
Federal, Estadual e Municipal, sob a condicdo de avisar de imediato a Secretaria
Municipal de Saude, bem como os membros do Conselho de Gestéo.

5.20.25 Ter ciéncia de que todos os bens moveis (equipamentos: ar condicionado,
computadores, sistemas de programacdo, instrumentais cirurgicos, eletroeletrénicos,
entre outros) adquiridos durante o processo de gestédo serdo de propriedade do Hospital.
5.20.26 Devolver a contratante apos término do contrato, toda area, equipamentos,
instalacdes e utensilios em perfeitas condicdes de uso, substituindo aqueles que ndo mais
suportarem recuperagao.

5.20.27 Os bens deverao ser recebidos por um preposto designado pela firma contratada,
devidamente inventariados pela Contratante, quando da assinatura do contrato e de forma
idéntica deverdo ser devolvidos na oportunidade do seu encerramento, por qualquer
motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do contrato.

5.20.28 Dispor de um Nucleo de Manutencao Geral - NMG (Preventiva e Corretiva) que
contemple as areas de manutencao predial, estrutural, hidraulica, elétrica, informatica,
telefonica, refrigeracao, gases medicinais, assim como um servigo de gerenciamento e
manutencgao de equipamentos de saude.

5.20.28.1 O Nucleo de Manutencdo Geral devera possuir um responsavel técnico que
possua nivel superior legalmente habilitado, com registro no respectivo conselho de
classe. 5.20.29 Sera de responsabilidade do Nucleo de Manutencao Geral:

5.20.29.1 Manutencdo dos equipamentos conforme manual de orientagdo do fabricante
e/ou a contratacao de servico de manutencao especializado credenciado pelo fabricante.
5.20.29.2 Plano de gerenciamento de equipamentos médicos conforme Resolugdo RDC —
20 de 26.03.2012.

5.20.30 Dispor de um Nucleo de Epidemiologia Hospitalar — NEH, que sera responsavel
pela realizagado de vigilancia epidemioldgica de doengas de notificagdo compulséria no
ambito hospitalar, assim como agdes relacionadas a outros agravos de interesse
epidemioldgico, conforme as diretrizes da Portaria n°.2.254 de 05/08/2010.

5.20.31 A Organizagao Social devera encaminhar a Secretaria Municipal de Saude todos
os documentos relacionados ao Sistema Agravos de Notificagcdo e Agravos — SINAN,
considerando a relevancia do correto preenchimento das fichas, evitando subnotificagdes.
5.20.31.1 A alimentacao do sistema é de extrema importancia para informagao da saude
publica do municipio, baseados nos dados € que se desenvolve a politica de saude e
continuidade das agdes e servigos de saude.
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5.20.32 A Organizagcéo Social devera encaminhar a Secretaria Municipal de Saude,
informagdes sobre as caracteristicas dos nascidos vivos através das fichas de Declaragao
de Nascidos Vivos — DNV, que devera seguir conforme protocolo e manual de orientagao
de acordo aplicagao da Lei n® 6.015/73 e atualizagdes vigentes.

5.20.32.1 O fornecimento dessas informag¢des para o Sistema de Informagédo sobre
Nascidos Vivos — SINASC devera ser realizada mensalmente (datas acordadas entre
Organizagao Social e SMS).

5.20.33 A Organizagdo Social devera encaminhar a Secretaria Municipal de Saude
relatérios referente a alimentagdo do Sistema de Informacao sobre Mortalidade — SIM,
devera ser realizada mensalmente (datas acordadas entre Organizagc&o Social e SMS).
5.20.33.1 O Ministério da Saude implantou desde 1976, um modelo unico de Declaragao
de Obito (DO) para ser utilizado em todo o territério nacional, como documento base do
Sistema de Informagdo sobre Mortalidade, conforme a Lei n° 8.080/90 e atualizacbes
vigentes.

5.20.34 Incluir a Logomarca da Prefeitura Municipal quando da implantacédo da imagem
corporativa e da uniformidade dos trabalhadores.

5.20.35 Responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativo aos empregados
utiizados na execucdo dos servicos ora contratados, assim como, as despesas
relacionadas a Servigos Médicos contratados.

5.20.36 Manter todos os registros (fichas, prontuarios e documentos) de atendimentos
efetuados disponibilizando a qualquer momento a contratante e auditorias do SUS,
assegurando a confiabilidade e legitimidade dos servigos prestados na Unidade, ficando a
Organizagdo Social obrigada a fornecer ao paciente ou responsavel o relatorio de
atendimento — “Relatério de Alta Hospitalar’, contendo no minimo: nome do paciente,
nome do hospital, enderego do hospital, motivo da internagdo (CID 10), data da admissao
e data da alta, procedimentos realizados e tipo de protese/ortese e/ou materiais
empregados, (quando for o caso), diagndstico da alta (principal e secundario), cabegalho
contendo a inscri¢gao: “Esta conta devera ser paga com recursos publicos”.

5.20.37 Efetuar pontualmente todos os pagamentos de taxas, impostos, encargos, conta
de custeio, entre outros, que incidam, ou venham a incidir, sobre as suas atividades na
Unidade.

5.20.38 Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a
contratante e/ou a terceiros por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia
prépria, ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execugéo dos servigos
contratados, relativos a prestacdo dos servigcos, nos estritos termos do art.14 da Lei n°
8.078 de 11/09/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.20.39 Consolidar a imagem do Hospital Municipal de Simodes Filho - HMSF como
Entidade prestadora de servicos publicos, da rede assistencial do Sistema Unico de
Saude — SUS, comprometido com sua missao de atender as necessidades terapéuticas
dos pacientes, primando pela melhora na qualidade da assisténcia.

5.20.40 Manter em perfeitas condigbes de higiene e conservagdo as areas fisicas e
instalacdes do Hospital Municipal de Simdes Filho.

5.20.41 Alcancgar os indices de produtividade e qualidade que constam nesse Termo de
Referéncia.

5.20.42 Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes de sua
proposta técnica por ocasidao da selecao.

5.20.43 Acompanhar e fiscalizar o uso seguro de medicamentos nos pacientes,
procedendo notificagdo de suspeita de reagdes adversas, através dos formularios e
sistematicas da Secretaria Municipal de Saude.
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5.20.44 Implantar um modelo normatizado de pesquisa de satisfacdo pds-hospitalizagao
no prazo de 3 (trés) meses contatos a partir da data de assinatura deste contrato e
previamente aprovado pela Secretaria Municipal de Saude, adotando medidas de
melhorias diante das sugestdes, queixas e reclamac¢des no prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis.

5.20.45 |dentificar caréncias nas areas de diagnodstica e/ou terapéutica que justificam a
necessidade de encaminhamento a outros servigos de saude, apresentando a Secretaria
Municipal de Saude, mensalmente, relatério dos encaminhamentos ocorridos.

5.20.46 Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo Municipio de Simbes Filho,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude a execug¢do do objeto do Contrato de
Gestdo em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada ao HOSPITAL MUNICIPAL
DE SIMOES FILHO e AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR°®° SERGIO MACEDO,
de modo a que os recursos transferidos nao sejam confundidos com os recursos préprios
da Organizagao Social.

5.20.46.1 Todos os pagamentos serao realizados exclusivamente mediante cheque
nominativo, ordem bancaria, transferéncia eletrénica disponivel (TED) em que fique
registrada a destinagao do valor e identificacdo do respectivo credor ou beneficiario, nao
sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

5.20.47 Encaminhar a Secretaria Municipal de Saude, todas as informagdes sobre as
atividades desenvolvidas no Hospital, bem como a movimentacdo dos recursos
financeiros recebidos e movimentados pela referida Unidade.

5.20.48 Encaminhar a Secretaria Municipal de Saude:

a) Relatérios Mensais de Desempenho —RMD;

b) Extratos mensais das movimentagdes dos recursos financeiros (entradas e saidas);

c¢) Relatério mensal de pagamentos realizados, com identificacdo de fornecedores,
pessoal, etc;

d) Relatorios Quadrimestrais de Desempenho -RQD;

e) Relatério Anual de Gestdo-RAG;

f) Relatério Semestral de Pesquisa de Satisfagéao;

g) Programagao Anual de Saude —PAS.

5.20.49 Avisar previamente a Secretaria Municipal de Saude caso haja ampliagcao e
adequagao da estrutura fisica atual, e na carteira de servicos, nos fluxos de atengao
consolidados que alterara o perfil com a implantacdo de outros servicos assistenciais, a
Organizagao Social selecionada devera manter entendimento com a Secretaria Municipal
de Saude para eventuais alteragdes contratuais cabiveis.

5.20.49.1 A Organizagcdo Social selecionada estara, portanto, ciente que o hospital
atendera com um novo perfil, caso existam as adequagdes necessarias em todo o
processo de gestao.

5.20.50 A Organizagao Social ndo podera envolver as instalagbes e 0s usuarios em
nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica, bem como estagios curriculares
sem prévia permiss&o da Secretaria Municipal de Saude e das Comissdes de Etica.
5.20.51 Devera fornecer aos pacientes todas as informacdes relacionadas aos
tratamentos, implantar e utilizar, normatizando, o termo de Consentimento do paciente ou
responsavel pelo paciente, na forma das normas regulamentares do Conselho Federal de
Medicina.

5.20.52 A enfermagem devera instituir a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem —
SAE, de acordo com a Resolugdo COFEN n° 358/2009 e atualizagbes vigentes, que
dispde sobre a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem nas instituicbes de saude
brasileiras.

5.20.53 A Organizagdo Social devera informar, mensalmente, toda a producdo
ambulatorial e hospitalar nos Sistemas oficiais do Ministério da Saude (Sistema de
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informagdo ambulatorial — SIA/SUS, Sistema de Informagao Hospitalar — SIH/SUS), em
meio magnético, para processamento na Secretaria Municipal de Saude, obedecendo ao
cronograma oficial (datas acordadas entre Organizagao Social e Secretaria Municipal de
Saude).

5.20.54 A Organizagao Social devera se responsabilizar pela gestdo administrativa do
hospital, incluindo:

5.20.54.1 Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes
e pessoal;

5.20.54.2 Gerenciamento da Qualidade em Saude;

5.20.54.3 Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores,
fluxo de pagamentos);

5.20.54.4 Representacéo, inclusive juridica;

5.20.54.5 Governanga,;

5.20.54.6 Gerenciamento de Tecnologia em Saude;

5.20.54.7 Gerenciamento de Riscos;

5.20.54.8 Recursos Humanos e Saude Ocupacional;

5.20.54.9 Relacionamento com fornecedores;

5.20.54.10 Educagao permanente e aperfeicoamento profissional,

5.20.54.11 Gerenciamento das instalagdes (incluindo o Nucleo de Manutencédo Predial,
Engenharia Clinica e Segurancga).

5.20.54.12 Gerenciamento de servicos de transporte;

5.20.54.13 Gerenciamento da informacao inclusive automatizada;

5.20.54.14 Projetos de sustentabilidade e;

5.20.54.15 Patrimonio.

5.20.55 A Organizacgao Social devera:

5.20.55.1 Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;

5.20.55.2 Assegurar o cumprimento da Legislagao Brasileira;

5.20.55.3 Prover as instalagcbes e aparato necessarios aos servicos de gestao
administrativa;

5.20.55.4 Assegurar a capacitagdo do pessoal encarregado das fungbes de gestdo
administrativa;

5.20.55.5 Assegurar boas praticas de governanga.

5.20.56 O rol de leis e normas sanitarias no qual a geréncia do hospital devera se apoiar,
dentre outras, observando suas atualizagdes vigentes, s&o:

5.20.56.1 Lei n° 8.080/90 — Lei Organica da Saude;

5.20.56.2 Lei n° 8.142/90 — Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;
5.20.56.3 PNASS — Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos de Saude — define
critérios e parametros de carater qualitativos;

5.20.56.4 Lei n°® 9.431/97 — versa sobre a obrigatoriedade de manutencdo de PCIH e
constituicio de Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH nas unidades
hospitalares;

5.20.56.5 Portaria GM/MS n° 2.616 de 12 de maio de 1998 — estabelece as diretrizes e
normas para prevengcao e controle das infecgdes hospitalares, inclusive criagdo e
organizacdo da CCIH e manutencdo de Vigilancia Epidemiolégica e Indicadores
Epidemiolégicos das Infec¢des Hospitalares;

5.20.56.6 Portaria n°® 1.914 de 9 de agosto de 2011 — aprova a Classificagdo de Risco de
Agente Bioldégicos elaborada em 2010, pela Comissao de Biosseguranga em Saude
(CBS), do Ministério da Saude;

5.20.56.7 RDC n° 306, 7.12.2004, que complementa a RDC 50/2002 e substitui a Portaria
1884 de 11.11.1994 — estabelece normas destinadas ao exame e aprovagao dos Projetos
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fisicos de estabelecimentos Assistenciais de Saude. Dispde sobre o regulamento técnico
para o gerenciamento de residuos de servigos de saude;

5.20.56.8 Portaria GM/MS n° 1.863 de 29.09.2003 — institui a Politica Nacional de atencao
as Urgéncias;

5.20.56.9 Portaria GM/MS n° 1.864 de 29.09.2003 - institui o componente pré-hospitalar
movel da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias por intermédio da implantacdo do
Servigo de Atendimento movel de urgéncia — SAMU192;

5.20.56.10 Portaria n° 2.048 de 05.11.2002 - Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;

5.20.56.11 Portaria GM/MS n° 1.631/2015 — que definem critérios para os indicadores dos
servigos de saude;

5.20.56.12 Portaria SAS n° 312 de 30.04.2002 — estabelece, para utilizagdo nos hospitais
integrantes do SUS, a padronizagao da nomenclatura do censo hospitalar;

5.20.56.13 Portaria n° 1.559 de 1° de agosto de 2008 que instituiu a Politica Nacional de
Regulagdo do Sistema Unico de Saude —SUS;

5.20.56.14 Portaria GM n° 2.254 de 05.08. 2010 — Que institui o subsistema Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica em ambito hospitalar;

5.20.56.15 Portaria n°® 123 de 28.12.2005 — que define alteracbes e adequacdes na
portaria 210 de15.06.2004;

5.20.56.16 Lei n° 8096 de 14 de julho de 1990 - que dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

5.20.56.17 Lei n° 10.741 de 01.10.2003 — Estatuto do ldoso;

5.20.56.18 Lei n°® 11.108 de 07.04.2005 — humanizagao do pré-parto, parto e puerpério;
5.20.56.19 Portaria MS n°® 963 de 27.05.2013 — institui a atengdo domiciliar no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS);

5.20.56.20 Resolugdo RDC-20 de 26.013.2012 — dispbe sobre o gerenciamento de
tecnologias em saude em estabelecimentos de saude;

5.20.56.21 Portaria n°® 4.283 de 30.12.2010 — aprova as diretrizes para organizagao,
fortalecimento e aprimoramento das acgdes e servicos de farmacia no ambito dos
hospitais;

5.20.56.22 Decreto n° 11.935 de 19.01.2010 — dispde sobre a politica estadual de
assisténcia farmacéutica e da outras providéncias;

5.20.56.23 Resolucdo n° 338 de 06.05.2004 — institui a politica nacional de assisténcia
farmacéutica;

5.20.56.24 Portaria n° 11 de 07.01.2015 — Redefine no ambito do Sistema Unico de Saude
— SUS, a Rede Cegonha;

5.20.56.25 Portaria n° 485 de 11.11.2005 do Ministério do Emprego e Trabalho — aprova a
Norma Regulamentadora 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;
5.20.56.26 Portaria n° 1.748 de 30.08.2011 do Ministério do Emprego e Trabalho —
aprovar o Anexo Il da Norma Regulamentadora 32 — Plano de Prevencéo de Riscos de
Acidentes com materiais perfuro cortantes;

5.20.56.27 Manual “Linha do Cuidado para Atencéo Integral a Saude das Criangas,
Adolescentes e suas familias em situacdo de Violéncia/Ministério da Saude/SAS -
Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas 2010;

5.20.56.28 Portaria n°® 104 de 15 de janeiro de 2014 do Ministério de Saude — redefine as
diretrizes para implantagdo do componente Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24 h) e
do conjunto de servigos de urgéncia 24 (vinte e quatro) horas da Rede de Atencao as
Urgéncias, em conformidade com a Politica Nacional de Atengéo as urgéncias;

5.20.56.29 Portaria n°® 3.432 de 12 de agosto de 1998 do Ministério de Saude -
Estabelece critérios para as Unidades de Tratamento Intensivo — UTI,

5.20.56.30 Normas Legais Municipais vigentes.
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5.21 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ATUALIZAGCAO NO CNES/SIA-SUS/SIHD
5.21.1 Relag&o de Equipamentos com marca, modelo e capacidade (se existir);

5.21.2 Relagdo de pessoal de nivel médio com cargo e carga horaria semanal,
comprovante de Certificado de Técnico de RX, laboratorio e Auxiliar de Enfermagem;
5.21.3 Relagao de pessoal de nivel superior com cargos, especialidade e carga horaria
semanal;

5.21.4 Coépia do diploma e/ou conselho dos profissionais (superior e técnico) exigiveis
para as categorias;

5.21.5 Titulo de Especialista ou Residéncia dos Médicos (com Especialidade);

5.21.6 Relagdo dos tipos de exames e procedimentos (quando for laboratério ou outra
especialidade) e;

5.21.7 Criagao de Comissao de controle de infec¢do Hospitalar (CCIH) de acordo com a
Portaria GM/MS ° 2.616 de 12 de maio de 1998.

6. DOS SERVICOS DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR SERGIO MACEDO
6.1 O Atendimento ambulatorial devera ser programado para funcionar das 07:00 as 12:00
e 13:00 as 17:00 horas, de segunda-feira a sexta-feira (exceto feriado), atendimento além
dos pacientes egressos das unidades de saude do Municipio de Simdes Filho, os
pacientes pactuados/referenciados. No Anexo | estao descritas as Metas de Producao
Pactuadas.

6.2 As marcagdes de consultas serdo realizadas pela Central Municipal de Regulagéo da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Simdes Filho e serao ofertadas:

| — Consultas novas;

Il - Consultas subsequentes (retornos);

lll - Cirurgias ambulatoriais.

6.2.1 As observacgdes:

6.2.1.1 Todos os materiais (instrumentais e n&o instrumentais) que necessitem de
procedimento de esterilizacdo deverdo ser condicionados e transportados, conforme
protocolo de biosseguranga, onde o ambulatorio recebera os materiais e realizara todo o
processo que envolve a esterilizagado, e encaminhara os mesmos de acordo as normas e
rotinas do Ambulatorio de Especialidades Dr° Sergio Macedo, garantindo a reposigao dos
materiais, objetivando a continuidade da assisténcia a saude aos usuarios do SUS.
6.2.1.2 A Organizagao Social sera responsavel pelo fornecimento de roupas de cama,
banho, camisolas e pijamas para o ambulatério de especialidades Dr. Sergio Macedo,
fornecendo toda a rouparia necessaria, retirar de usos as roupas que nao estiverem mais
em condigdes de utilizagdo: assegurar um estoque adequado de roupas.

6.2 DOS RECURSOS HUMANOS DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR°
SERGIO MACEDO

6.2.1 Servigcos de Pessoal e de Terceiros:

6.2.1.1 A Organizagdo Social contratada sera integralmente responsavel pela contratagcao
de pessoal e de terceiros para execucao dos servigos que compdem o contrato.

6.2.1.2 A Organizagao Social contratada devera dispor de recursos humanos qualificados,
com habilitagcao técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os
servicos a serem prestados; obedecer as normas do Ministério da Saude/MS, do
Ministério do Trabalho e Emprego /MTE, especialmente as Normas da Consolidagédo das
Leis Trabalhistas — CLT/MTE e a Norma Regulamentadora de Segurangca e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude (NR 32); obedecer as Resolugdes
dos Conselhos Profissionais e, desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas.
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6.2.1.3 A contratagcdo de pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestao
firmado devera ser realizada preferencialmente por meios de processo seletivo, com a
observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da
moralidade e da eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

6.2.1.4 Os servidores publicos municipais de cargo efetivo, que estiverem vinculados ao
servico transferido, poderao ser colocados a disposicdo para terem exercicio na
Organizagao Social, mediante a sua aquiescéncia e ato do Chefe do Executivo Municipal,
nas condi¢des previstas no Capitulo VII, da Lei Municipal n® 830/2010.

6.2.1.5 A CONTRATADA contratara pessoal para a execucido de suas atividades, sendo
de sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e securitarios, resultantes da execugado do objeto do presente Contrato de
Gestao.

6.2.1.6 A CONTRATADA podera gastar no maximo 54% (Cinquenta e quatro por cento)
dos recursos publicos a esta repassada com despesas de remuneragdo, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes,
empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes ultimos, a
necessidade da manifestacido expressa da contratada quanto a concessao de direitos
como férias, licengas e aposentadorias, nos casos pertinentes.

6.2.1.7 O limite e critério utilizado para as despesas com remuneragao de vantagem dos
profissionais deverao estar de acordo com o preco de mercado. Considerando o Hospital
Municipal de Simdes Filho e o Ambulatério de Especialidades Dr° Sergio Macedo.

6.2.1.8 A CONTRATADA devera observar o Anexo llque demonstra o quantitativo minimo
necessario, de profissionais, para o pleno funcionamento do Ambulatério de
Especialidades Dr° Sergio Macedo.

6.3 DOS PRESSUPOSTOS E DEFINICOES DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
DR° SERGIO MACEDO

6.3.1 Atendimento Ambulatorial: Serdo disponibilizadas consultas ambulatoriais a
pacientes egressos e referenciados/pactuados pela Regiao Metropolitana de Simdes Filho
de segunda-feira a sexta-feira (exceto feriados) das 07h: 00min as 12h: 00Omin e das 13h:
00min as 17h:00min.

6.3.2 Primeiras consultas —entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente a
um profissional de determinada especialidade no periodo de um ano, por determinada
patologia.

6.3.3 Consultas subsequentes(retornos) — as demais consultas do paciente (retorno) sao
consideradas consultas subsequentes. Para os atendimentos referentes a processos
terapéuticos de média e longa duragdo, tais como consultas médicas, consultas de
enfermagem, psicoterapia, etc, se houver, os mesmos devem ser registrados como
consulta subsequentes.

6.3.4 Marcagao de cirurgias eletivas a serem realizadas no Hospital Municipal de Simdes
Filho.

6.4 DO SERVIGCO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT

6.4.1 Entende-se por Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico a disponibilizagédo de
exames e agdes de apoio diagndstico e terapéutico a pacientes egressos do Hospital e
pacientes encaminhados/referenciados pela Regido Metropolitana de Simdes Filho,
dentro do perfil estabelecido para a Unidade.

6.4.2 Métodos Graficos:

6.4.2.1 Eletrocardiograma;

6.4.2.2 Diagndstico por imagem (Ultrassonografia);

6.4.2.3Ecocardiograma;
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6.4.2.4 Endoscopia digestiva alta;
6.4.3 Diagnoéstico Laboratorial:
6.4.3.1 Laboratério (coleta de sorologia).

6.5 DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS, APOIO LOGISTICO E INFRAESTRUTURA
6.5.1 Setor Administrativo;

6.5.2 Centro de Informatica;

6.5.3 Servigo de Arquivo (ativo e inativo) de Prontuarios de Pacientes;

6.5.4 Manutencao preventiva e corretiva predial e geral (elétrica, hidraulica, estrutural, ar
condicionado, jardinagem, sinalizag&o);

6.5.5 Manutencao de equipamentos (médicos, telefonia e informatica);

6.5.6 Manutencdo de equipamentos de gases medicinais, oxigénio, ar comprimido e
VAacuo;

6.5.7 Manutencao de veiculos com fornecimento de combustivel;

6.5.8 Limpeza e higienizacdo (Limpeza Ambulatorial Diaria — Concorrente e Terminal),
elaborando e implantando o elenco de produtos para higiene e cosméticos, saneantes,
conforme Resolugao n° 2 de 25.01.2010 da ANVISA;

6.5.9 Tratamento de piso;

6.5.10 Desinsetizacado e desratizacdo a cada 4 (quatro) meses de todos os setores com
certificacao de empresa qualificada para tal servico;

6.5.11 Lavagem dos tanques de agua e verificagdo da qualidade da mesma a cada 6
(seis) meses, com certificagdo da empresa qualificada para tal servico;

6.5.12 Manutencao perioddica dos extintores de incéndio;

6.5.13 Manutencao periddica do elevador;

6.5.14 Manutencéo periddica do gerador;

6.5.15 Climatizacao de todos os setores do Ambulatério;

6.5.16 Vigilancia e Seguranca Patrimonial desarmada 24 horas;

6.5.17 Setor de compras com provisionamento, aquisicdo e distribuicdo de materiais,
medicamentos, penso e insumos necessarios para as atividades pertinentes a todos os
setores do ambulatorio;

6.5.18 Almoxarifado;

6.5.19 Fornecimento de Material de consumo para o Ambulatério de Especialidade
(expediente, escritorio, descartaveis, grafico, limpeza, manutengao);

6.5.20 Central de material esterilizado (CME);

6.5.21 A Organizagao Social se obriga a durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de
Gestado, manter e higienizar todos os equipamentos clinicos, n&o clinicos e mobiliarios,
bem como todos os instrumentos cirurgicos para realizagdo de exames, os respectivos
equipamentos e assessorios, assim como devera manter o ambiente seguro com controle
bacteriolégico dos equipamentos, materiais e setores, com praticas que assegurem
padrdes altos de conforto e higienizagao;

6.5.22 Lavanderia/ Rouparia: Toda a rouparia utilizada no ambulatério de especialidades
Dr° Sergio Macedo, apos uso, sera transportada, conforme protocolo, e encaminhada
para lavanderia contratada pela Organizagdo Social que sera responsavel pelo
fornecimento de roupas de cama, banho, camisolas e pijamas, fornecendo toda a rouparia
necessaria, retirando de uso as roupas que nao estiverem mais em condi¢cdes de
utilizacao e assegurando um estoque adequado de roupas.

6.5.23 Centro de Controle de Infeccdo Ambulatorial;

6.5.24 Programa de Gerenciamento de Residuos Solidos dos Servicos de Saude —
PGRSS (Resolugao CONAMA n° 358/2005 e Lei Federal n°® 9.605/1998);

6.5.25 Laboratério de Analises Clinica (Posto de Coleta);

6.5.26 Fornecimento de crachas de identificacdo a todos os funcionarios;
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6.5.27 Controle de frequéncia/assiduidade (ponto eletrénico) dos funcionarios;
6.5.28 Fornecimento de EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) conforme legislagao
Norma Regulamentadora 06 NR-06 a todos os funcionarios trabalhadores de saude.

6.6 DO FORNECIMENTO DE FARDAMENTO DO AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO

FARDA | TIPO COR QUANTIDADE AREA DE ATUACAO
2 a cada 6 meses
Jaleco Manga longa Branco para cada | Ambulatério

profissional médico

2 a cada 6 meses

Jaleco Manga longa Verde para cada Ambulatério
claro profissional de
enfermagem
. Padrdao de uso Padrdo de | 2 a cada 6 meses Recepgao/atendentes
Uniforme uso pela | para cada - .
pela O.S . Auxiliares de limpeza
0.S profissional

6.7 DA GESTAO DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO
6.7.1 Tendo em vista que o AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO
MACEDO funcionara com o perfil descrito, sob Contrato de Gestdo com a Secretaria
Municipal de Saude, a Organizagéo Social devera manter estrutura funcional de GESTAO
integrada, continua e perene que garanta o planejamento, a execugdo, avaliagao,
monitoramento e uso de agdes corretivas.

6.7.2 Executar os servicos assistenciais cadastrados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES e constantes no Anexo | — Metas de Producgao e
Atividades Minimas a serem executadas no Ambulatério de Especialidades Dr°
Sergio Macedo.

6.7.3 Assegurar a aquisicao e gestao de suprimentos, mantendo estoque em qualidade e
quantidade suficientes de medicamentos, material médico e correlatos.

6.7.4 A Organizagédo Social s6 podera utilizar os produtos farmacéuticos registrados na
Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e manter em funcionamento a
Comissao de Farmacia - CFT e os registros das deliberacées em ata.

6.7.5 E vedada a utilizagdo de materiais e substancias proibidas.

6.7.6 Assegurar a organizagao, administragdo e gerenciamento hospitalar a que se
propde através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a
adequacgao da estrutura funcional, a manutencao fisica e dos equipamentos da Unidade,
além do provimento dos insumos (materiais médicos e correlatos) e medicamentos da
Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME vigente.

6.7.7 A Relacédo Estadual de Medicamentos Essenciais — RESME vigente e obedecendo
os critérios da Politica Nacional de Medicamentos das Urgéncias e Emergéncias -MS-
Ministério da Saude, e Comissdo de Farmacia e Terapéutica — CFT e/ou instituto
correlato, seguindo os preceitos de eficacia, seguranga, qualidade e custo baseando-se
nas mais fortes evidéncias cientificas com a garantia do pleno funcionamento do
Ambulatério de Especialidades Dr° Sergio Macedo.

6.7.8 Assistir de forma abrangente os pacientes que demande a Unidade do Ambulatorio,
espontaneamente, sem exclusdes, segundo os critérios da contratante e Ministério da
Saude.

6.7.9 Dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal,
identificados com cracha e uniformizados, com quantitativo definido no Anexo II- Relagao
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dos Profissionais/Quantitativo minimo a ser locado no Ambulatério de
Especialidades Dr° Sergio Macedo, garantindo assisténcia aos pacientes que demande
a Unidade do Ambulatério.

6.7.10 Obedecer as Normas do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e
Emprego, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho
em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude (NR 32), assim como as Resolu¢des dos
Conselhos Profissionais.

6.7.11 Disponibilizar a equipe médica e demais profissionais com quantitativo e categoria
definidos no Anexo lle, ainda, devera ser composta por profissionais das especialidades
exigidas neste Ato Convocatorio, possuidores do titulo ou certificado da especialidade
correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (Resolugao
CFM n° 2.330/2023 e demais vigentes), Conselho Regional de Enfermagem (Resolugao
COFEN N° 543/2017 e demais vigentes), Conselho Regional de Administracao
(Resolugdo CFA n° 621/2022) e, demais conselhos, de acordo com a formagao do
profissional apresentado pela Organizagdo Social ensejando que a unidade realize a
atividade assistencial quantificada no contrato.

6.7.12 Elaborar manuais, com rotinas administrativas de procedimentos, funcionamento,
com protocolos assistenciais e de atendimento escritas, atualizadas e assinadas pelo
Diretor/Responsavel Técnico.

6.7.13 As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que
contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

6.7.14 Definir protocolos clinicos, garantindo a eliminagao de intervengdes desnecessarias
e respeitando a individualidade do sujeito, que deverao estar disponibilizadas escritas ou
em sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais da assisténcia a saude,
atualizadas e revisadas a cada 2 (dois) anos, assinados pelo Diretor/responsavel Técnico.
Devera ser apresentado, no minimo 3 (trés) protocolos clinicos a cada semestre de
contrato.

6.7.15 Elaborar o prontuario do paciente individualizado, com as informagdes completas
do quadro clinico e sua evolugao, intervencdes e exames realizados, todas devidamente
escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional
responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem, fisioterapia, nutricdo e
demais profissionais de saude que o assistam).

6.7.16 Os prontuarios (Unicos para cada paciente, sem duplicacdo) deverdo estar
devidamente ordenados no Servico de Arquivo de Prontuarios (ativo e inativo),
conservados e arquivados de acordo com a legislagao vigente que dispor sobre tempo de
guarda dos prontuarios.

6.7.16.1 O Prontuario Eletronico de Paciente -PEP, devera ser implantado,
respeitando-se a legislagdo vigente, até o 6° més do primeiro ano do Contrato de
Gestao.

6.7.17 O Ambulatério de Especialidades Dr° Sergio Macedo devera possuir as
Comissbes de Etica (médica, enfermagem, etc), Revisdo de Prontuario, Controle de
Infeccdo, Farmacia e terapéutica, Padronizagcdo de material médico e correlatos, Grupo
de Trabalho de Humanizacdo da Assisténcia, CIPA e demais comissdes que venham a
ser exigidas pela legislagéo vigente que regula a matéria.

6.7.18 Dispor de servigos de informatica com sistema para gestdo Ambulatorial que
contemple no minimo: marcagao de consultas, exames complementares, controle de
estoques (almoxarifado e farmacia), prontuario médico (observando o disposto na
legislacao vigente, incluindo a Resolugcao CFM n°. 1.821/2007), servigos de apoio e
relatérios gerenciais, que permitam a Secretaria Municipal de Saude acessar via
Internet (WEB) e atendam aos indicadores e informacdes especificados no Contrato de
Gestao.
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6.7.19 Cabera a Organizagao Social contratada a instalagao da rede légica (estruturada) e
elétrica para informatica, bem como aquisicdo de microcomputadores, microcomputador
tipo servidor, impressoras, ativos de rede (Switch), rede wireless, link de comunicagao de
dados, sistema de gestdo ambulatorial e outros, para o pleno funcionamento e
informatizacdo do ambulatorio.

6.7.20 Na gestdo de tecnologia de informacgdo (Tl) deverdo constar os modulos que
automatizam a maioria dos processos primarios e de apoio de uma policlinica quais
sejam: paciente; agendamento; controle de prontuario; ambulatorio, imagem/métodos
graficos, prescrigao eletrbnica, enfermagem e servigos assistenciais, servigco de controle
de infecgdo faturamento SUS, Prontuario Eletrénico do Paciente, dentro do prazo previsto
e observando o disposto na legislagao vigente, incluindo a Resolugao CFM n°® 1.821/2007,
servico de atendimento ao usuario — SAC, servico de materiais — logistica (incluso
aquisicao/compras) e demais controles administrativos (pessoal, finangas, contabilidade,
recepgao, manutengao, etc).

6.7.21 Desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as Normas da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas—CLT/MTE, assim como devera implantar
edesenvolver uma Politica de Segurangca do Trabalho e Prevencdo de Acidentes, em
conformidade com a NR 32/2005 do MTE e demais normas legais vigentes.

6.7.22 Cumprir e respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda a documentagao
exigida, incluindo um Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos dos Servigos de
Saude — PGRSS - (Resolugdo CONAMA N°. 358/2005 e Lei Federal N°. 9605/98 e
atualizacbes vigentes).

6.7.23 Implantar e implementar segundo a NR.O7 o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO, Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA -
NR 09, e Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA - NROS.

6.7.24 Providenciar, manter atualizadas e acompanhar licengas e alvaras, bem como
documentacdo necessaria de funcionamento, tais como: Alvara de Funcionamento, TVL
(termo de validade de localizagdo), Alvara de Saude (Vigilancia Sanitaria) e demais
necessarios.

6.7.25 Acolher, acompanhar e supervisionar eventuais visitas de Auditoria das esferas
Federal, Estadual e Municipal, sob a condicdo de avisar de imediato a Secretaria
Municipal de Saude, bem como os membros do Conselho de Gestéo.

6.7.26 Ter ciéncia de que todos os bens modveis (equipamentos: ar condicionado,
computadores, sistemas de programagao, instrumentais cirurgicos, eletroeletronicos...)
adquiridos durante o processo de gestao serao de propriedade do Ambulatério.

6.7.27 Devolver a CONTRATANTE apods término do contrato, toda area, equipamentos,
instalacdes e utensilios em perfeitas condicdes de uso, substituindo aqueles que ndo mais
suportarem recuperagao.

6.7.27.1 Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela Organizagao
Social CONTRATADA, devidamente inventariados pela CONTRATANTE, quando da
assinatura do contrato e de forma idéntica deverao ser devolvidos na oportunidade do seu
encerramento, por qualquer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no
transcorrer do contrato.

6.7.28 Dispor de um Nucleo de Manutencao Geral - NMG (Preventiva e Corretiva) que
contemple as areas de manutencao predial, estrutural, hidraulica, elétrica, informatica,
telefénica, refrigeracdo, gases medicinais, assim como um servigo de gerenciamento e
manutencao de equipamentos de saude.

6.7.28.1 O Nucleo de Manutencdo Geral devera possuir um responsavel técnico que
possua nivel superior legalmente habilitado, com registro no respectivo conselho de
classe.
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6.7.28.2 Sera de responsabilidade do Nucleo de Manutengcdo Geral (para atender ao
contrato).

6.7.29 Manutengao dos equipamentos conforme manual de orientagéo do fabricante e/ou
a contratacao de servico de manutencao especializado credenciado pelo fabricante.
6.7.30 Plano de gerenciamento de equipamentos médicos conforme Resolugdo RDC — 20
de 26.03.2012.

6.7.31 Dispor de um Nucleo de Epidemiologia Ambulatorial — NEA, que sera responsavel
pela realizagcdo de vigilancia epidemiologica de doengas de notificagdo compulsoria no
ambito ambulatorial, assim como acgdes relacionadas a outros agravos de interesse
epidemioldgico, conforme as diretrizes da Portaria GM n°.2.254 de 03/09/2001.

6.7.32 Incluir a Logomarca da Prefeitura Municipal quando da implantagdo da imagem
corporativa e do uniforme dos trabalhadores.

6.7.33 Responder pelas obrigacbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativo aos empregados
utiizados na execucdo dos servicos ora contratados, assim como, as despesas
relacionadas a Servigos Médicos contratados.

6.7.34 Manter todos os registros (fichas, prontuarios e documentos) de atendimentos
efetuados disponibilizando a qualquer momento a contratante e auditorias do SUS,
assegurando a confiabilidade e legitimidade dos servigos prestados na Unidade.

6.7.35 Efetuar pontualmente todos os pagamentos de taxas, impostos, encargos, conta de
custeio, entre outros, que incidam, ou venham a incidir, sobre as suas atividades na
Unidade.

6.7.36 Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a
contratante e/ou a terceiros por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia
prépria, ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execugéo dos servigos
contratados, relativos a prestacdo dos servigos, nos estritos termos do art.14 da Lei n°
8.078 de 11/09/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

6.7.37 Consolidar a imagem do Ambulatério de Especialidades Dr° Sergio Macedo
como Entidade prestadora de servicos publicos, da rede assistencial do Sistema Unico de
Saude — SUS, comprometido com sua missao de atender as necessidades terapéuticas
dos pacientes, primando pela melhora na qualidade da assisténcia.

6.7.38 Manter em perfeitas condigbes de higiene e conservagdo as areas fisicas e
instalagcdes do Ambulatério de Especialidades Dr° Sergio Macedo.

6.7.39 Alcancar os indices de produtividade e qualidade que constam nesse termo de
referéncia.

6.7.40 Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes de sua
proposta técnica por ocasidao da selecao.

6.7.41 Acompanhar e fiscalizar o uso seguro de medicamentos nos pacientes,
procedendo notificacdo de suspeita de reagdes adversas, através dos formularios e
sistematicas da Secretaria Municipal de Saude.

6.7.42 Implantar um modelo normatizado de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento no
prazo de 3 (trés) meses contatos a partir da data de assinatura deste contrato e
previamente aprovado pela Secretaria Municipal de Saude, adotando medidas de
melhorias diante das sugestdes, queixas e reclamagdes no prazo maximo de 30 dias
uteis.

6.7.43 Identificar caréncias nas areas de diagnostica e/ou terapéutica que justificam a
necessidade de encaminhamento a outros servigos de saude, apresentando a Secretaria
Municipal de Saude, mensalmente, relatério dos encaminhamentos ocorridos.

6.7.44 Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo Municipio de Simdes Filho,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude a execug¢do do objeto do Contrato de
Gestdo em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada ao HOSPITAL MUNICIPAL
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DE SIMOES FILHO e AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR°® SERGIO MACEDO,
de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios
da Organizagao Social.

6.7.45 Todos os pagamentos serdo realizados exclusivamente mediante cheque
nominativo, ordem bancaria, transferéncia eletrénica disponivel (TED) em que fique
registrada a destinagao do valor e identificagdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo
sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

6.7.46 Encaminhar a Secretaria Municipal de Saude, todas as informagdes sobre as
atividades desenvolvidas no Ambulatério, bem como a movimentacdo dos recursos
financeiros recebidos e movimentados pela referida Unidade.

6.7.47 Avisar previamente a Secretaria Municipal de Saude caso haja ampliagdo e
adequagao da estrutura fisica atual, e na carteira de servicos, nos fluxos de atencgao
consolidados que alterara o perfil com a implantacdo de outros servicos assistenciais, a
Organizagao Social selecionada devera manter entendimento com a Secretaria Municipal
de Saude para eventuais alteragdes contratuais cabiveis.

6.7.48 A Organizagdo Social selecionada estara, portanto, ciente que o AMBULATORIO
DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO atendera com um novo perfil, caso
existam as adequacgdes necessarias em todo o processo de gestao.

6.7.49 A Organizagao Social ndo podera envolver as instalagbes e os usuarios em
nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica, bem como estagios curriculares
sem prévia permissdo da Secretaria Municipal de Saude e das Comissdes de Etica.
6.7.50 Devera fornecer aos pacientes todas as informacdes relacionadas aos tratamentos,
implantar e utilizar, normatizando, o termo de Consentimento do paciente ou responsavel
pelo paciente, na forma das normas regulamentares do Conselho Federal de Medicina.
6.7.51 A enfermagem devera instituir a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem —
SAE, de acordo com a Resolugdo COFEN n° 358/2009 e atualizagbes vigentes, que
dispoe sobre a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem nas instituicbes de saude
brasileiras.

6.7.52 A Organizagao Social devera informar, mensalmente, toda a produgédo ambulatorial
nos Sistemas oficiais do Ministério da Saude (Sistema de informagdo ambulatorial —
SIA/SUS) em meio magnético, para processamento na Secretaria Municipal de Saude,
obedecendo ao cronograma oficial (datas acordadas entre Organizagcdo Social e da
Secretaria Municipal de Saude).

6.7.53 A Organizacado Social devera se responsabilizar pela gestdo administrativa do
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR°® SERGIO MACEDO, incluindo:

6.7.53.1 Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informacgdes e
pessoal,

6.7.53.2 Gerenciamento da Qualidade em Saude;

6.7.53.3 Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores,
fluxo de pagamentos);

6.7.53.4 Representacao, inclusive juridica;

6.7.53.5 Governanga,;

6.7.53.6 Gerenciamento de Tecnologia em Saude;

6.7.53.7 Gerenciamento de Riscos;

6.7.53.8 Recursos Humanos e Saude Ocupacional;

6.7.53.9 Relacionamento com fornecedores;

6.7.53.10 Educacao permanente e aperfeicoamento profissional;

6.7.53.11 Gerenciamento das instalagbes (incluindo o Nucleo de Manutengao Predial,
Engenharia Clinica e Segurancga).

6.7.53.12 Gerenciamento de servigos de transporte;

6.7.53.13 Gerenciamento da informacao inclusive automatizada;
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6.7.53.14 Projetos de sustentabilidade e;

6.7.53.15 Patriménio.

6.7.54 A Organizacao Social devera:

6.7.54.1 Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;

6.7.54.2 Assegurar o cumprimento da Legislagao Brasileira;

6.7.54.3 Prover as instalacdes e aparato necessarios aos servicos de gestédo
administrativa;

6.7.54.4 Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das fungbes de gestdo
administrativa;

6.7.54.5 Assegurar boas praticas de governanga.

6.7.55 O rol de leis e normas sanitarias no qual a geréncia do AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO devera se apoiar, dentre outras, observando
suas atualizagbes vigentes, sao:

6.7.55.1 Lei n° 8.080/90 — Lei Organica da Saude;

6.7.55.2 Lei n° 8.142/90 — Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;
6.7.55.3 PNASS - Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos de Saude — define
critérios e parametros de carater qualitativos;

6.7.55.4 Lei n° 9.431/97 — versa sobre a obrigatoriedade de manutencdo de PCIH e
constituicio de Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH nas unidades
hospitalares;

6.7.55.5 Portaria GM/MS n°® 2.616 de 12 de maio de 1998 — estabelece as diretrizes e
normas para prevengao e controle das infecgbes hospitalares, inclusive criagcdo e
organizacdo da CCIH e manutencédo de Vigilancia Epidemiolégica e Indicadores
Epidemioldgicos das Infecgdes;

6.7.55.6 Portaria n°® 1.914 de 9 de agosto de 2011 — aprova a Classificagdo de Risco de
Agente Bioldgicos elaborada em 2010, pela Comissdo de Biosseguranga em Saude
(CBS), do Ministério da Saude;

6.7.55.7 RDC n° 306, 7.12.2004 que complementa a RDC 50/2002 e substitui a Portaria
1884 de 11.11.1994 — estabelece normas destinadas ao exame e aprovagao dos Projetos
fisicos de estabelecimentos Assistenciais de Saude. Dispde sobre o regulamento técnico
para o gerenciamento de residuos de servigos de saude;

6.7.55.8 Portaria GM/MS n° 1.863 de 29.09.2003 - institui a Politica Nacional de atencao
as Urgéncias;

6.7.55.9 Portaria GM/MS n°® 1.631/2015 — que definem critérios para os indicadores dos
servigos de saude;

6.7.55.10 Portaria n° 1.559 de 1° de agosto de 2008 que instituiu a Politica Nacional de
Regulagdo do Sistema Unico de Saude —SUS;

6.7.55.11 Portaria GM n° 2.254 de 05.08. 2010 — Que institui o subsistema Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica;

6.7.55.12 Portaria n° 123 de 28.12.2005 — que define alteracdes e adequacdes na portaria
210 de15. 06.2004;

6.7.55.13 Lei n® 8096 de 14 de julho de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

6.7.55.14 Lein° 10.741 de 01.10.2003 — Estatuto do Idoso;

6.7.55.15 Portaria MS n°® 963 de 27.05.2013 — institui a atengcdo domiciliar no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS);

6.7.55.16 Resolucdo n° 02 DE 25.01.2010 E RDC-20 de 26.03.2012 — dispde sobre o
gerenciamento de tecnologias em saude em estabelecimentos de saude;

6.7.55.17 Decreto n° 11.935 de 19.01.2010 — dispbe sobre a politica estadual de
assisténcia farmacéutica e da outras providéncias;
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6.7.55.18 Resolucdo n° 338 de 06.05.2004 — institui a politica nacional de assisténcia
farmacéutica;

6.7.55.19 Portaria n°® 485 de 11.11.2005 do Ministério do Emprego e Trabalho — aprova a
Norma Regulamentadora 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;
6.7.55.20 Portaria n°® 1.748 de 30.08.2011 do Ministério do Emprego e Trabalho — aprovar
o Anexo Il da Norma Regulamentadora 32 — Plano de Prevengado de Riscos de Acidentes
com materiais perfuro cortantes;

6.7.55.21 Manual “Linha do Cuidado para Atengado Integral a Saude das Criangas,
Adolescentes e suas familias em situacdo de Violéncia/Ministério da Saude/SAS -
Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas 2010;

6.8 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ATUALIZAGAO NO CNES/SIA-SUS/SIHD
6.8.1 Relacédo de Equipamentos com marca, modelo e capacidade (se existir);

6.8.2 Relacdo de pessoal de nivel médio com cargo e carga horaria semanal,
comprovante de Certificado de Técnico de RX, laboratério e Auxiliar de Enfermagem;
6.8.3 Relacdo de pessoal de nivel superior com cargos, especialidade e carga horaria
semanal;

6.8.4 Copia do diploma e/ou conselho dos profissionais (superior e técnico) exigiveis para
as categorias;

6.8.5 Titulo de Especialista ou Residéncia dos Médicos (com Especialidade);

6.8.6 Relagdo dos tipos de exames e procedimentos (quando for laboratério ou outra
especialidade) e;

6.8.7 Criacao de Comissao de controle de infecgdo Hospitalar (CCIH) de acordo com a
Portaria GM/MS ° 2.616 de 12 de maio de 1998.

7. DOS PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

7.1 Se ao longo da vigéncia do contrato de gestdo, de comum acordo entre as partes, a
Organizagao Social ou a Secretaria Municipal de Saude, se propuserem a realizar outros
tipos de atividades no HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO e AMBULATORIO
DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO, diferentes daquelas aqui relacionadas,
seja pela introdugdo de novas atividades diagndsticas ou terapéuticas, seja pela
realizacdo de programas especiais para determinado tipo de patologia, estas atividades
deverao ser previamente estudadas, pactuadas e autorizadas pela Secretaria Municipal
de Saude.

7.2 Estas atividades serdo autorizadas apds analise técnica, quantificadas e
discriminadas separadamente do atendimento rotineiro do hospital, sendo entéo realizado
o estudo econdmico-financeiro, o orcamento e homologagao através de Termo Aditivo ao
contrato.

8. DA DOTACAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente solicitagdo ocorrerdo por conta das seguintes
dotacgdes:

Funcgao Projeto/atividade | Elemento Despesa | Fonte

1500.1002/ 1600.0000/

1201 2022 33.50.85.00 1659.0000

9. DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO DE GESTAO

9.1 O valor global estimado, refere-se a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a ser
disponibilizado pelo Municipio de Simdes Filho/BA para as atividades objeto deste Termo
de Referéncia para o Chamamento Publico, com média de até R$ 80.293.087,92 (oitenta
milhdes duzentos e noventa e trés mil oitenta e sete reais e noventa e dois centavos),
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correspondente ao valor mensal médio de R$ 3.345.545,33 (trés milhdes trezentos e
quarenta e cinco mil quinhentos e quarenta e cinco reais e trinta e trés centavos).

9.2No intuito de conduzir a pesquisa de preg¢o no processo em questdo e fundamentar o
valor médio praticado no mercado atual dos servigos a serem contratados, esta Secretaria
utilizou-se da média de Contratos que estdo sendo operacionalizados em Municipios
distintos com atividades similares as propostas no Hospital Municipal de Simdes Filho e
Ambulatério de Especialidades Dr° Sergio Macedo juntamente com a uUnica proposta
ofertada.

10. DO PAGAMENTO

10.1 Movimentar os recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTEpara a
execugao do objeto deste Contrato em duas contas correntes no Banco do Brasil S.A. ou
na Caixa Econémica Federal, que servirdo para contemplar as seguintes condigoes:
10.1.1 A primeira conta corrente sera movimentada exclusivamente pela contratada,
controlard os recursos ordinarios mensais para pagamentos de pessoal, empresas
meédicas contratadas para prestacao de servicos médicos, fornecedores de mercadorias e
servicos, entre outros;

10.1.2 A segunda conta corrente sera destinada exclusivamente para o provisionamento
de verbas trabalhistas — Conta Provisdo (Férias, décimo salario, verbas rescisorias),
ficando autorizada a CONTRATANTE em proceder na retengcao do valor correspondente
ao provisionamento mensal, depositando diretamente na conta correspondente, devendo
ser movimentada pela CONTRATADA apenas com expressa autorizagao daquela.

10.2 Para o controle das liberagdes dos repasses financeiros previstos no Contrato de
Gestdo serdo depositados em conta corrente exclusiva e especifica vinculada ao
HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO e AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
DR° SERGIO MACEDO, de modo a que os recursos transferidos n&o sejam confundidos
com os recursos proprios da Organizagao Social, sendo que todos os pagamentos serao
realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria ou transferéncia
eletrénica disponivel (TED) em que fique registrada a destinagdo do valor e identificagcao
do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer
valor.

10.3 Os saldos dos recursos depositados nesta conta deveréo ser aplicados no mercado
financeiro sobre a responsabilidade da CONTRATADA.

10.4 O pagamento do valor constante na Clausula9.1 sera efetuado conforme as
condicdes a seguir estabelecidas:

10.4.1 As parcelas de valor variavel serdo pagas, mensalmente, junto com a parcela fixa,
e os eventuais ajustes financeiros das parcelas variaveis, decorrentes da avaliagao do
alcance das Metas de Producdo e dos Indicadores, serdo realizados nos meses
subsequentes a essa avaliacao.

10.4.1.1 No caso do ndo cumprimento das metas, o desconto sera realizado nos meses
subsequentes a avaliagao;

10.4.2 O pagamento mensal constara de uma parte fixa, 80%, e uma parte variavel, 20%
que sera paga de acordo com a Avaliagado das Metas de Produgao e dos Indicadores. No
caso de ndo cumprimento das metas, o desconto sera realizado nos meses subsequentes
a avaliagao.

10.4.3 A soma dos percentuais fracionados na tabela epigrafada ndo podera ultrapassar o
valor de 100%, e em caso de néo realizagdo do investimento o percentual sera utilizado
para custeio de material médico hospitalar.

10.4.4 A CONTRATANTEdevera efetuar o pagamento, até décimo dia de cada més, apods
protocolo pela contratada da documentacao devida.
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10.5 Na vigéncia do presente Contrato de Gestao, além do valor global mensal, poderao
ser repassados recursos com fins justificados e especificos, a titulo de investimentos.
10.5.1 Entende-se por investimentos, todos os repasses financeiros pactuados com a
CONTRATADA e realizados pela CONTRATANTEvisando melhorias da area fisica e/ou
aquisicao de equipamentos.

10.5.1 Os repasses a titulo de investimento serdo efetuados pela CONTRATANTE
mediante novo processo administrativo especifico, em que serado descritos as justificativas
e o detalhamento do aporte financeiro a ser realizado, podendo o repasse ser de valor
total ou complementar ao investimento realizado pela prépria CONTRATADA.

10.5.2 Sendo a CONTRATADApossuidora de Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS, os recursos referentes a Contribuicdo Patronal deverao ser
revertidos para custeio do proprio Contrato Gestao.

11. DA VIGENCIA
Para um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de assinatura do
Contrato de Gestéo.

12. DAS ALTERACOES

12.1 O Contrato de Gestdo podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento
juridico vigente, inclusive para acréscimos ou supressdes, por meio de termo aditivo,
devidamente justificado, e em comum acordo entre as partes, anterior ao término da
vigéncia do Contrato, devendo para tanto ser respeitado o interesse publico, desde que
satisfeitas as obriga¢des contratuais.

12.2 Os aditivos contratuais, com base nas disposi¢gdes do Contrato de Gestado, serdo
precedidos por elaboragao de parecer do Conselho de Gestdo das Organizagbes Sociais
e da Auditoria Geral do Municipio.

13. DA RESCISAO

O Contrato de Gestao podera ser rescindido, por qualquer das partes, por acordo ou por
ato unilateral, dentro das condi¢des e hipoteses estabelecidas no referido contrato, na
forma da legislagao em vigor.

14. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
A Organizagédo Social conforme Capitulo IV da Lei Municipal N° 830/2010, publicada em
26 de outubro de 2012.

15. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO CONTRATO DE
GESTAO

15.1 Para a celebragado do contrato de gestédo, a Organizagao Social devera atender aos
requisitos estabelecidos na Lei Municipal N° 830/2010, publicada em 26 de outubro de
2012, no Decreto Municipal N° 3508/2012 publicado em 27 de dezembro de 2012, e
atualizacgbes vigentes.

15.2 Ficara impedida de celebrar o Contrato de Gestdo a Organizagao Social que:

15.2.1 Tenha, em seu quadro de dirigentes e/ou dirigente de 6rgédo ou entidade da
administragcdo publica municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos cdOnjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacédo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas.

15.2.1.1 N&o sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas;
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15.2.1.2 Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigcao, ou,
ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

15.2.1.3 Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

15.2.1.4 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

15.2.1.5 Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagédo, em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VI,
da Lei n® 13.019, de 2014, alterado pela Lei Federal N° 13.204 de 14 de dezembro de
2015).

16. DA COMISSAO JULGADORA

16.1 A Comisséao Julgadora, instituida pelo inciso I, paragrafo unico do Art. 8° do Decreto
Municipal N° 3508/2012, publicado em 27 de dezembro de 2012, € o 6rgao colegiado
destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, a ser constituida na forma
de Portaria Municipal, previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

16.2 Devera se declarar impedido membro da Comissao Julgadora que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do edital referente ao presente Termo
de Referéncia, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer Organizagao Social participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no
processo de selegdo configure conflito de interesse, assemelhado e/ou correlato nos
termos da Lei Federal n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

16.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo Julgadora podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

16.4 A Comisséao Julgadora podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissoes.

16.4.1 Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

16.5 Fica vedada a participagédo de Organizagcédo Social que tenha mantido relagéo juridica
com, no minimo, um dos integrantes da Comissao Julgadora responsavel pelo
chamamento publico que resultara na celebragao do Contrato de Gestao.

17. DOS ANEXOS

17.1 Fazem parte deste Termo de Referéncia correspondente ao HOSPITAL MUNICIPAL
DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO,
para todos os efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO |- METAS DE PRODUGAO E ATIVIDADES MINIMAS A SEREM REALIZADA
NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E NO AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO.

88
Praga 07 de Novembro, n°® 359 - Centro, Simdes Filho - Bahia



DA BAHIA
MUNICIPIO DE SIMOES FILHO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

ANEXO Il - RELAGAO DOS PROFISSIONAIS/QUANTITATIVO MiNIMO, A SER
LOCADO NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E NO AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES DR°®° SERGIO MACEDO.

ANEXO Il - ESTRUTURA FiSICA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E
NO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO.

ANEXO IV - ROTEIRO DE ELABORAGAO DA “PROPOSTA DE METODOLOGIA DE
EXECUCAO DO SERVIGO” NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR°® SERGIO MACEDO.

ANEXO V - PARAMETROS PARA JULGAMENTO DA “PROPOSTA DE
METODOLOGIA DE EXECUCAO DO SERVICO” NO HOSPITAL MUNICIPAL DE
SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO.
ANEXO VI - MATRIZ DE AVP:LIA(;/:\O PARA JULGAMENTO DA “PROPOSTA DE
METODOLOGIA DE EXECUCAO DO SERVICO” NO HOSPITAL MUNICIPAL DE
SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO.

ANEXO VII — PLANILHA DE CUSTOS E DESPESA - HOSPITAL MUNICIPAL DE
SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR°®° SERGIO MACEDO.

ANEXO VIII - INVENTARI’O DE VEICULOS EM USO - HOSPITAL MUNICIPAL DE
SIMOES FILHO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR°® SERGIO MACEDO.

ANEXO IX- MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA DA UNIDADE DE SAUDE -
HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
DR° SERGIO MACEDO.

ANEXO X — MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA LICITANTE.
ANEXO XI — MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E CONCORDANCIA
DO INTEIRO TEOR DO ATO CONVOCATORIO E DA LEI FEDERAL N° 8080/90 E
8.142/90.

ANEXO XIl — MODELO DE DECLARAGAO DE PROTEGAO AO TRABALHO DO
MENOR.

ANEXO Xlll - MODELO DE DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO DE LICITAR E
CONTRATAR.

ANEXO XIV — MODELO DE PROCURAGAO.
ANEXO XV — MODELO DE CADASTRO BANCARIO.
ANEXO XVI - MODELO PARA APRESENTAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA.

ANEXO XVII - MODELO DE DECLARAGAO DE PROPOSTA TECNICA.
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ANEXO XVIII — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS- REGISTRO DE DADOS
MENSAIS PELA CONTRATADA- HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR°® SERGIO MACEDO.

ANEXO XIX — DESCRIGAO DA DESTINAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS.
ANEXO XX- INDICADORES DE DESEMPENHO.

ANEXO XXI - INDICADORES DE QUALIDADE.

ANEXO XXII — SISTEMATICA DE AVALIAGAO.

ANEXO XXIIl - DECLARAGAO QUE CUMPRE AS LEIS TRABALHISTAS.

ANEXO XXIV — PLANILHA DE CUSTOS RELATIVA AO PESSOAL CEDIDO, COM AS
ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VALORES DE REMUNERACAO, ENCARGOS E
DEMAIS VANTAGENS- HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO
DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO.

ANEXO XXV — QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRA.

ANEXO XXVI- DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL - HOSPITAL MUNICIPAL DE
SIMOES FILHO

ANEXO XXVII — INVENTARIO DOS BENS MOVEIS PARA CESSAO DE USO -
HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E NO AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO.

ANEXO XXVIII- PLANTA BAIXA - HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO.

ANEXO XXIX- MODELO DE PEDIDO DE COTAGAO.

Simdes Filho/BA, 05 de junho de 2023.

IRIDAN BRASILEIRO COSTA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FARDLEY DEYSE SIQUEIRA DE JESUS
CHEFE DE GABINETE

POLIANA SILVA ROCHA
ASSESSORA TECNICA- MAT. 944512
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ANEXO I-

METAS DE PRODUGAO E ATIVIDADES MINIMAS A SEREM REALIZADAS NO
HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
DR SERGIO MACEDO

a) HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO

1. ASSISTENCIA HOSPITALAR

1.1Realizar 388 (trezentas e oitenta e oito) saidashospitalarespactuadas/més, com
variagao de + 10% (PPI-Programacéaopactuada e Integrada);

1.2 Indicador de afericdo sera a SAIDA HOSPITALAR comprovada através da AlH
(autorizagao de internagao hospitalar);

1.3 Manter em funcionamento: 86 leitos’ (registro no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES, competéncia 05/2023), atualizagdo em sistema em
18/05/2023, com Unidadelsolamento (Complementar): 04 leitos, Ortopedia-traumatologia:
04 leitos, Cirurgiageral: 16 leitos, Clinica Geral: 32 leitos, ObstetriciaClinica: 10 leitos,
ObstetriciaCirurgica: 04 leitos, PediatriaClinica: 6 leitos, UTI Adulto Tipo Il (complementar)
10 leitos,.Totalizando um geral de 86 (oitenta e seis)leitosoperacionais de
Internamentocontandoaindacom sala de observagdo com 5 (cinco) leitos e sala vermelha
com 3 (trés) leitos.

1.4 O hospital devera realizar um numero de 4.660 (quatro mil seiscentos e sessenta)
internamentos hospitalares/ano podendo variar 10% para mais ou para menos de acordo
com o numero de leitos operacionais, distribuidos nas seguintes areas;

AREAS DE INTERNAGAO - QUANTITATIVA DE INTERNAMENTOS PACTUADOS /
ANO (PPI- Programacao Pactuada e Integrada)

ESPECIALIDADE/ INTERNAGAO FiSICO
CIRURGIA GERAL 674
CLINICA GERAL/CLINICA MEDICA 1.624
OBSTETRICOS-OBSTETRICIA CIRURGICA 323
OBSTETRICIA CLINICA E GINECOLOGICA 788
PEDIATRIA 1.251
TOTAL GERAL 4.660
AREAS DE INTERNAGCAO - LEITO DE UTIADULTO TIPO II
ESPECIALIDADE/ INTERNAGAO LEITOS

UTIADULTO TIPO Il 10

2. ASSISTENCIA NO ATENDIMENTO
2.2Urgéncia/Emergéncia - esta unidade devera manter o servico em funcionamento nas
24 horas do dia, todos os dias da semana);

URGENCIA E EMERGENCIA - PROCEDIMENTOS PACTUADOS ANO/MES

PROCEDIMENTOS CLINICOS | PRODUGAO ANUAL MER';‘AL FAeIE
C'onsulta o.utros profissionais de 122.783 10.232

nivel superior

Atendimento de Urgéncia c/

Observacao ate 24 | 8219 685
horasemAtencaoEspecializada
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Atendimento de urgéncia em
atencao especializada. 94.285 7.857
Atenc_:l!merlto orto,p_edlco com | 204 25

imobilizagao provisoria
TOTAL GERAL 25.588 18.799

CIRURGIAS ELETIVAS — PROCEDIMENTOS PACTUADOS ANO/MES

PROCEDIMENTOS ~ MEDIA PRODUGAO
CLINICOS PRODUGAO ANUAL | yENsAL

CirurgiaGeral 480 40

CirurgiaGinecologica 240 20

Cirurgia Urologica 60 05

Cirurgia Vascular 60 05

Cirurgia Pediatrica 60 05

TOTAL GERAL 900 75

Observagao: As metas minimas exigidas para a avaliagdo contratual deverao ser baseadas
com os itens pactuados, o que nao exclui a realizacdo dos demais procedimentos que
advenham ao cuidado ao paciente da unidade hospitalar (a exemplo de atendimentos de
enfermagem em geral e/ou procedimentos e consultas compativeis com o perfil e
Classificacdo Brasileira de Ocupacao — CBO) para fim de informagédo da produgdo nos
Relatorios de Informagéo Hospitalar, no Sistema de Informagdo Ambulatorial - SIA e Sistema
de Informagao Hospitalar — SIH.

b) AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO

Tipo de Atendimento por Especialidade ﬁuantl_dade de Atendimentos
ensais

Consulta em buco-maxilo 20
Consulta em Angiologia 53
Consulta em Cardiologia+ Eco toracica 276
Consulta em Cirurgia Geral 212
Consulta em Clinica Geral 144
Consulta em Cirurgia Pediatrica 63
Consulta em Dermatologia 151
Consulta em Cirurgido Ginecoldgico 56
Consulta em Gastroenterologia 56
Consulta Neurologista 31
Consulta em Neuropediatria 31
Consulta em Nutricdo 34
Consulta em Ortopedia 212
Consulta Ortopediatria 47
Consulta em Pediatria 147
Consulta em Psicologia 70
Consulta em Fonoaudiologia 82
Procedimento em Fonoaudiologia 305
Consulta em Oftalmologia 255
Procedimento em Oftalmologia 257
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Consulta em Otorrinolaringologia 63
Procedimento em Otorrinolaringologia 6
Consulta em Urologia 162
Exames de Ultrassonografia 400
Consulta em Pneumologia 36
ECG 289
Consulta em Anestesia 52
Consulta em Cirurgia Vascular 34
Consulta em Geriatria 28
Consulta em Endocrinologia 89
Consulta em Enfermagem 97
Curativo Grau Il com ou sem debridamento 231
Consulta Coloproctologista 48
Consulta em Reumatologia 48
Clinica da Dor 20
TOTAL 4.105
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ANEXO II-

RELAGAO DOS PROFISSIONAIS / QUANTITATIVO MiNIMO A SER LOCADO NO
HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR°
SERGIO MACEDO

a) HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO

1. DIRETORIA TECNICA

FORMA(}AO/ QUANTITATIVO
CARGO ESPECIALIDADE MiNIMO
Diretor Médico Médico 1
Diretoria de Assisténcia a )
. Enfermeiro 1
Saude
2. DIRETORIA ADMINISTRATIVA
FORMA(}AO/ QUANTITATIVO
CARGO ESPECIALIDADE MiNIMO
Administrador, Enfermeiro,

Diretor Geral Administrativo|Economista ou Contador.
(Hospital Municipal de Simdes |Exigéncia com Formagdo em

Filho e Ambulatério Dr° Sergio | Gestao Publica ou
Macedo) Especializacdo do SUS e/ou

Hospitalar.
3. COORDENAGAO TECNICA

FORMAGAO/ QUANTITATIVO
CARGO ESPECIALIDADE MINIMO
Coordenacao Médica
Emergéncia Adulto, Pediatrica e | Médico 1

Ortopédica Enfermaria |

Coordenacéao Médica

Emergéncia Cirurgica e Eletivas Médico 1
Coordenacao Médica

Obstetricia, Centro Cirurgico e |Médico Obstetra 1
Enfermaria Il

Coordenacao Médica UTI Médico Intensivista 1

Coordenacédo de Enfermagem

Unidade de Terapia Intensiva Enfermeiro Intensivista 1

Coordenacéao de Servigo Social |Assistente Social 1
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Coordenacéao de Nutricao

Nutricionista

Coordenacéo de Fisioterapia

Fisioterapeuta

Coordenacéao de  Analises

Clinica

Biomédico, Bioquimico, Técnico
em analise Clinica, Bidlogo com
experiéncia em Laboratério.

Coordenacdo de Assisténcia
Farmacéutica

Farmacéutico

4. SUPERVISAO TECNICA

FORMAGAO/ QUANTITATIVO
CARGO ESPECIALIDADE MINIMO
Supervisor de Fluxo de Enfermeiro 1
Emergéncia Adulto e Pediatrico
Supervisor de Fluxo Obstétrico-
CO e Centro Cirurgico -CC e Enfermeiro 1
CME (Central de Material e
Esterilizacao)
ISuperwsor de Fluxo Enfermaria Enfermeiro 1
Supervisqr de Fluxo Enfermeiro 1
Enfermarias Il
Supervisao de Infeccao | Enfermeiro com experiéncia em 1
Hospitalar — CCIH e Qualidade |[CCIH -
5. SUPERVISAO ADMINISTRATIVA
FORMAGAO/ QUANTITATIVO
CARGO ESPECIALIDADE MIiNIMO

Supervisor de Faturamento

Profissional com experiéncia
comprovada na fungao

1

Supervisor de
Almoxarifado,
Esterilizacao

Compras,
Lavanderia,

Profissional com experiéncia
comprovada na fungao

Supervisor de Recursos
Humanos (Recepgao,
Seguranga, Maqueiros,

Higienizagcdo, SAME e Afins)

Profissional com experiéncia
comprovada na fungao
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Supervisor de Infraestrutura (T,
logistica, manutencédo predial,
elétrica, hidraulica, pintura,
tratamento de piso, telhado e
afins)

Profissional com experiéncia na

funcao

Supervisor de Producgao

Profissional com experiéncia na
area de cozinha / alimentagao

Supervisor Servigo Gerais

Profissional com experiéncia

em Servicos Gerais

6. MEDICO
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO | oF o IME PLANTAO

MiNIMO
CLINICO EMERGENCIA 2 2 NAS 24H ou 2 SD e 2 SN
DIARISTA CLINICA MEDICA 1 01 MANHA
PEDIATRA EMERGENCIA 2 2 NAS 24H ou 2 SD e 2 SN
CIRURGIAO EMERGENCIA 2 2 NAS 24H ou 2 SD e 2 SN
DIARISTA CLINICA CIRURGICA 1 01 MANHA
ORTOPEDISTA EMERGENCIA 1 01 NAS 24H ou 01 SD e 01 SN
ANESTESIOLOGISTA 1 01 NAS 24H ou 01 SD e 01 SN
OBSTETRA 2 02 NAS 24H ou 02 SD e 02 SN
NEONATOLOGISTA OU PEDIATRA
NN OSSR o) B8 1 01 NAS 24H ou 01 SD e 01 SN
INTENSIVISTA 1 01 NAS 24H ou 01 SD e 01 SN
DIARISTA UTI 2 1 MANHA e 1 TARDE
NEFROLOGISTA
SOBREAVISO) 1 1 NAS 24H SOBREAVISO
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1 NAS 24H SOBREAVISO

7. ENFERMEIRO

ESPECIALIDADE QUANTITATIVO REGIME PLANTAO
MINIMO

ENFERMEIRO EMERGENCIA 3 03 NAS 24H ou 3 SD e 3 SN -
ADULTO E TRIAGEM ADULTO JORNADA DE 44H SEM
ENFERMEIRO EMERGENCIA > 02 NAS 24H ou 02 SD e 02 SN
PEDIATRICA TRIAGEM PEDIATRICA -JORNADA DE 44H SEM
ENFERMEIRO CENTRO CIRUGICO
— CC, CENTRAL DE MATERIAL DE 1 01 NAS 24H ou 01 SD e 01 SN
ESTERILIZACAO — CME E CENTRO - JORNADA DE 44H SEM
OBSTETRICO - CO
ENFERMEIRO 2 02 NAS 24H ou 2 SD e 2 SN -
ENFERMARIA | JORNADA DE 44H SEM
ENFERMEIRO 1 01 NAS 24H ou 01 SD e 01 SN
ENFERMARIA I - JORNADA DE 44H SEM
ENFERMEIRO

02 NAS 24H ou 02 SD e 02 SN
81I\_IIIDADE TERAPIA INTENSIVA —|2 _ JORNADA DE 44H SEM
ENFERMEIRO CCIH 1 44H SEM. ADM
ENFERMEIRO NUCLEO DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 44H SEM. ADM
8. TECNICO DE ENFERMAGEM
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO REGIME PLANTAO

MINIMO

TECNICO ENFERMAGEM 6 06 NAS 24H ou 06 SD e 06 SN
EMERGENCIA ADULTO - JORNADA DE 36H SEM
TECNICO ENFERMAGEM 3 03 NAS 24H ou 03 SD e 03 SN
EMERGENCIA PEDIATRICA - JORNADA DE 36H SEM
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TECNICO ENFERMAGEM CENTRO
CIRUGICO - CC, CENTRAL DE
MATERIAL DE ESTERILIZACAO -
CME E CENTRO OBSTETRICO - CO

07 NAS 24H ou 07 SD e 07 SN
- JORNADA DE 36H SEM

TECNICO ENFERMAGEM 6 06 NAS 24H ou 06 SD e 06 SN
ENFERMARIA | - JORNADA DE 36H SEM
TECNICO ENFERMAGEM 3 03 NAS 24H ou 03 SD e 03 SN
ENFERMARIA I - JORNADA DE 36H SEM

TECNICO ENFERMAGEM
UNIDADE TERAPIA INTENSIVA -
UTI

05 NAS 24H ou 05 SD e 05 SN
- JORNADA DE 36H SEM

9. NUTRICAO
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO | oE o IME PLANTAO

MiNIMO
NUTRICIONISTA ASSISTENCIAL |2 02 40 HORAS SEMANAIS
COZINHEIRA 3 03 NAS 24H ou 03 SD & 03 SN
COPEIROS 2 02 NAS 24H ou 02 SD & 02 SN
AJUDANTE COZINHA 2 02 NAS 24H ou 02 SD 02 SN
10. LAVANDERIA
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO | oe o vE PLANTAO

MiNIMO
AUXILIAR DE LAVANDERIA —
RER A 2 02 NAS 24H ou 02 SD e 02 SN
AUXILIAR DE LAVANDERIA —
R LN D 3 03 NAS 24H ou 03 SD e 03 SN
CAMAREIRA 2 02 NAS 24H ou 02 SD e 02 SN
11. MAQUEIROS
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO | oF o IME PLANTAO

MiNIMO
MAQUEIRO
EMERGENCIAS/URGENCIAS.
C O/ CIOMEIADMISSAG 3 03 NAS 24H ou 03 SD e 03 SN
ENFERMARIAS/UTI

12. MOTORISTA DE AMBULANCIA
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ESPECIALIDADE QUANTITATIVO | oF o IME PLANTAO
MiNIMO
AMBULANCIAS 01 01 NAS 24H ou 01 SD e 01SN
CARRO ADMINISTATIVO 01 44H SEMANAIS
13. LABORATORIO
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO | oF o IME PLANTAO
MINIMO
BIOMEDICO 1 44H SEMANAIS
TECNICO DE LABORATORIO 3 03 NAS 24H ou 03 SD e 03 SN
14. HIGIENIZAGAO
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO | oe o vE PLANTAO
MiNIMO
AGENTE DE HIGIENIZACAO -
EMERGENCIAS/URGENCIAS.
E O/ CIOMEIADMISSAG 6 06 NAS 24H ou 06 SD e 06 SN
ENFERMARIAS/UTI
AGENTE DE HIGIENIZACAO AREA
ADMINISTRATIVA, AREAS
EXTERNAS, AREAS DE SERVICOS |? 02 44 HORAS SEMANAIS
E OUTRAS
15. ADMINISTRATIVO
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO | oF o IME PLANTAO
MiNIMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ALMOXARIFADO /  CENTRAL
DISTRIBUICAO DE FARMACIA -|° 03 44 HORAS SEMANAIS
CAF E SAME
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
A VENTO 3 03 44 HORAS SEMANAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, |, 04 44 HORAS SEMANALS

FINANCEIRO E CONTAS MEDICAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RECURSOS HUMANOS

02 44 HORAS SEMANAIS

COMPRADOR 1 01 44 HORAS SEMANAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MANUTENGCAO 1 01 NAS 24H OU 01 SD 01 SN

99

Praga 07 de Novembro, n°® 359 - Centro, Simdes Filho - Bahia




DA BAHIA

MUNICIPIO DE SIMOES FILHO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

RECEPCAO -
EMERGENCIAS/URGENCIA
ADULTO E PEDIATRICO, |4 04 NAS 24H ou 04 SD e 04 SN
C.0/C.C/ICME/ADMISSAO,
ADMINISTRATIVO
SECRETARIA  ADMINISTRATIVA
DIRETORIA 1 44 HORAS SEMANAIS
16. OUTROS PROFISSIONAIS
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO | peGimE PLANTAO

MiNIMO
FONAUDIOLOGO 2 02 30 HORAS SEMANAIS
PSICOLOGO 2 02 30 HORAS SEMANAIS
CIRURGIAO DENTISTA (UTI) 1 40 HORAS SEMANAIS
ASSISTENTE SOCIAL 1 01 NAS 24H ou 01 SD e 01 SN
FISIOTERAPEUTA 2 02 NAS 24H 02 SD 02 SN

TECNICO EM RADIOLOGIA

01 NAS 24H ou 01 SD 01SN

TECNICO DE SEGURANGCA DO
TRABALHO

1

40 HORAS SEMANAIS

17. FARMACIA CENTRAL E SATELITE

ESPECIALIDADE QUANTITATIVO REGIME PLANTAO

MINIMO
FARMACEUTICO 2 02 44 HORAS SEMANAIS
AUXILIAR DE FARMACIA
ADMINISTRATIVO 2 44 HORAS SEMANAIS
AUXILIAR FARMACIA SATELITE 2 02 NAS 24H OU 02 SD 02 SN

SD: Servigo diurno
SN: Servico noturno

c) AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR. SERGIO MACEDO

1. MEDICOS

PROFISSIONAIS/ ESPECIALIDADES

QUANTITATIVO
AGENDAS

MINIMO DE

QUALQUER ESPECIALIDADE)

DIRETOR MEDICO (MEDICO COM

01
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ANGIOLOGISTA ESPECIALIDADE 01

DOPPLER
ANGIOLOGISTA 01
BUCOMAXILOGISTA 01

ECOCARDIOGRAMA

(CARDIOLOGISTA) 01

CARDIOLOGISTA 02
CIRURGIAO GERAL 02
CIRURGIAO GINECOLOGICO 01
CIRURGIAO PEDIATRICO 01
CIRURGIAO VASCULAR 01
CIRURGIAO UROLOGICO 01
DERMATOLOGISTA 02
ENDOCRINOLOGISTA 02

ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO |01

FONOAUDIOLOGISTA 03
GASTROENTEROLOGISTA 02
GERIATRA 01
HEPATOLOGISTA 01
INFECTOLOGISTA 01
MEDICO DO TRABALHO (PARA[.
SERVIDORES)

NEUROLOGISTA 02
NEUROPEDIATRA 02
NUTRICIONISTA 01
OFTALMOLOGISTA 03
ORTOPEDISTA 04
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ORTOPEDISTA PEDIATRA

01

OTORRINOLARINGOLOGIA 02
PEDIATRA 02
PNEUMOLOGISTA 01
PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO 01
PROCTOLOGIA 01
PSICOLOGO 02
REUMATOLOGISTA 01
UROLOGISTA 02
ANESTESIOLOGIA 01
CLINICO GERAL 02
ULTRASSONOGRAFIA 04
TOTAL 59

2. ENFERMAGEM

ESPECIALIDADES

QUANTITATIVO MiNIMO

COORDENAGAO ENFERMAGEM

01

ENFERMEIRO

02

TOTAL

03

3. TECNICO ENFERMAGEM EMERGENCIA (SERVIGO DARIO)

AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO MiNIMO
PROGRAMA DST/AIDS 02
ECG 01
SUPORTE ENFERMAGEM 01
TOTAL 04

4. TECNICO LABORATORIO (SERVICO DIARIO)
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AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO MINIMO
COLETA 02
TOTAL 02

5. FARMACEUTICO

AREA DE ATUAGAO

QUANTITATIVO MiNIMO

PROGRAMA DST/AIDS E APOIO GERAL

01

TOTAL

01

6. ADMINISTRATIVO

AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO MIiNIMO
GERENCIA ADMINISTRATIVA 01
ARQUIVO 04
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02
ATENDENTE CONSULTORIO 07
AUXILIAR ULTRASSONOGRAFIA 01
RECEPCAO 05
MAQUEIRO 01
AGENTE PORTARIA 01
HIGIENIZACAO 04
COPEIRA 01
TOTAL 27

7. VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL DESARMADA (24 HORAS)

AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO MiNIMO
VIGILANTES 24H 04
TOTAL 04
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ANEXO IlI-
ESTRUTURA FiSICA HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO
a) HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
ENTRADA

e Entrada administrativa

e Entrada de urgéncia e emergéncia adulto

e Entrada sala vermelha

e Entrada urgéncia e emergéncia pediatrica

e Entrada lateral da emergéncia pediatrica para estacionamento interno
e Entrada corredor servigcos

e Entrada lateral do estacionamento interno (funcionarios)
e Entrada estacionamento externo guarita

e Entrada fundo recolhimento residuos

e Entrada estacionamento externo ambulancias

e Apoio maqueiro/descanso

ALA ADMINISTRATIVA
e Recepcéao
e Sala de espera
¢ Nucleo epidemioldgico
e Sala de conforto enfermagem
Sala de diretoria médica e enfermagem
Sala da CCIH — Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar/ Nucleo
Epidemioldgico
Sala da diretoria administrativa
Sala do faturamento
Sala de regulagao hospitalar
Sala de servigo de informatica — Servidor
Banheiro (03)
e Sala servigo social
e Sala de laboratério
e Sala de banco de sangue (hemoterapia)
e Sala administrativa e setor pessoal
e Setor de manutencao

CORREDOR (ACESSO INTERNAMENTO, BLOCO CIRURGICO/OBSTETRICO)
e Recepcao

Refeitorio

Sala nutricdo

Cozinha

Sala de guarda de material da lavanderia

Conforto técnicos enfermagem

Conforto médico (masculino/feminino com 2 banheiros)

e Entradas emergéncia adulto, UTI, CO, CC, acesso ao estacionamento
interno, area vivencia externa, enfermaria |, area vivencia interna, elevador
para anexo, enfermaria ll, sala de vacina e cartorio.

104
Praga 07 de Novembro, n°® 359 - Centro, Simdes Filho - Bahia



]
E! DA BAHIA

MUNICIPIO DE SIMOES FILHO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CAF — Central de Abastecimento Farmacéutico

Almoxarifado

Arquivo

Engenharia clinica

Necrotério

Subestacao

Area de maquinas (gerador/gas)

Arquivo

Engenharia clinica

Setor descartaveis/ Lixo biolégicoe comum

URGENCIA E EMERGENCIA ]
BLOCO CIRURGICO/ OBSTETRICO/ CENTRO OBSTETRICO

e Sala de admissao obstetricia

Bercario

Sala de isolamento do bercario (Descanso neonatologistas)

Farmacia satélite CO/CC

Posto de enfermagem

Sala de pré-parto | e |l

CRPA — Centro recuperacao pos-anestésico

Lavabo (Assepsia centro cirurgico)

Centro cirurgico (02 salas)

Sala de expurgo

e area de guarda de materiais

CME- Centro de Material esterilizado, lavagem de material com area limpa

Copa

Vestiarios (masculino e feminino)

Conforto médico

URGENCIA E EMERGENCIA PEDIATRICO

e Recepcéio e sala de espera da pediatria

2 consultérios com banheiros

4 banheiros

Sala de triagem humanizada (Emergéncia Pediatrica)

Sala de observagao com 3 leitos

3 salas de observacao com 9 leitos e 2 banheiros

Farmacia satélite

Corredor de acesso a emergéncia adulto

[}
[}
[}
[}
e Posto de enfermagem/sala vermelha/ sala de medicagao
[}
[}
[}
[}

Deposito material de limpeza -DML

URGENCIA E EMERGENCIA ADULTO

e Recepcéao e sala de espera, triagem e 4 banheiros

4 consultorios

3 banheiros

Sala de Raio X

Sala de enfermagem de fluxo
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Sala de eletrocardiograma

Posto de enfermagem

Sala vermelha (3 leitos)

1 sala de observacao com 5 leitos

Farmacia satélite

Sala de medicagdo com banheiro

Expurgo

Sala de material e DML

Isolamento

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - UTI

e 10 leitos de UTI adulto

Farmacia satélite

Isolamento

Expurgo

Conforto médico

Conforto de enfermagem

[}
[}
[}
o Copa
[}
[}
[}

DML- Deposito de material de limpeza

ENFERMARIA 1 (CLINICA MEDICA, PEDIATRIA E ORTOPEDIA)

o Enfermarias (29) + 2 isolamentos

e Banheiros (29)

e Sala de guarda de material de lavanderia e DML

e Posto de enfermagem

e Conforto de enfermagem

e Copa

e Conforto dos motoristas

e Sala de expurgo

ENFERMARIA 2

e Sala de psicologia

e Monitoramento

e Deposito de material de limpeza

e Supervisao de higienizagao

o Enfermarias (28) + 2 isolamentos

e Banheiros

e Sala de Repouso (enfermeiros)

e Posto de enfermagem

e Sala de expurgo

e Sala de supervisao/ conforto

e Sala de banho RN’s (recém-nascidos)

e Sala de conforto para técnicos de enfermagem

e Copa

e Sala acessoria / deposito
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SERVIGOS

Lavanderia (area suja, area limpa)

Sala administrativa da lavanderia

Rouparia

CAF e almoxarifado

Sala de apoio do almoxarifado

Seguranga do Trabalho

Vestuario masculino e feminino

Sala SAME - Servigo de arquivo médico e estatistica

ALA REFEITORIO/ NUTRICAO

Refeitorio

Cozinha

Area de distribuicdo de alimentos

Area de lavagem de utensilios

Area de tratamento de carnes

Sala de estoque

Area de circulagdo

Sala de hortifrutigranjeiros

Sala descartavel/ limpeza

Sala de nutricao

Varanda com entrada e saida de géneros alimenticios

b) AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO

ENTRADA PRINCIPAL (VIA RAMPA)
RECEPCAO 1

Sala de coordenacao

Sala de espera e recepcao

Sanitarios (03)

Sala DML - deposito material de limpeza

Copa

Sala de faturamento

RECEPGAO 2

Recepcéao e sala de espera

4 Consultérios (com sanitario)

7 Consultorios (sem sanitario)

1 Consultério de ultrassonografia (com sanitario)

1 Consultério do SAE/CTA (dividida em 3 ambientes)

Sala de curativo (com sanitario)

Sala de pequenos procedimentos cirurgicos (com sanitario)

Arquivo (com sanitario)

Sala de reunido (com sanitario)

03 Sanitarios
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ANEXO IV-

ROTEIRO DE ELABORAGAO DA “PROPOSTA DE METODOLOGIA DE EXECUQAO
DO SERVICO” NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO

Entende-se que a “Proposta de Metodologia de Execuc&o de Servico” € a demonstragao
do conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdao adequada
para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da
licitacdo com base nas indicacdes e estudos preliminares dos informes basicos conforme
critérios do presente Termo de Referéncia.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execugao das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execugao.

O projeto apresentado devera conter a descricdo sucinta e clara da proposta,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcangados pela comunidade, a
abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a seremobtidos.

Este anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboragdo do projeto a ser
apresentado, devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

1. TITULO

Andlise de “PROPOSTA DE METODOLOGIA DE EXECUCAO DO SERVICO” para
prestagdo servico de Organizagdo, Administragdo e Gerenciamento do HOSPITAL
MUNICIPAL DE SIMOES FILHO e AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO
MACEDQO, situado na Av. Washington Luis, s/n, Estrada de Candeias - Municipio de
Simdes Filho/BA.

2. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL
Caracterizacdo do Modelo Gerencial, descrevendo:

2.1 AREADE ATIVIDADE
2.1.1 Organizacao da Atividade (hospital e Ambulatério)
O licitante expora entre outros aspectos organizativos, no minimo, os seguintes:

o Horarios e frequéncia semanal de uso das salas de cirurgia por especialidades;
o Horarios e distribuicdo semanal de utilizagao dos locais de consultas externas;
. Produgdo estimada mensal de consultas externas, distinguindo entre primeiras

visitas e sucessivas. E separagéo por especialidades (clinica e/ou especialidades medico
cirargica);

. Produgéo estimada mensal de atividade programada (eletiva) em bloco cirurgico
por especialidades;
o Definicdo de zonas horarias para dar a alta médica de internacdo para cada uma
das clinicas;
. Horarios de funcionamento, distinguindo entre atividades programada e urgente, de
todos os servigos diagnosticos;
. Como ira estruturar a informagao aos usuarios (pacientes e familiares) acerca do
processo de atencéo.
o Tanto em aspectos prévios, ou seja, em quantos servigos ira implantar o
consentimento informativo;
o E especialmente, a informagédo durante o processo de atencgdo: lugares onde se
efetuara a informacao: horarios, frequéncia da informacgao, para cada uma das clinicas.
o Outros aspectos a destacar pelo licitante.
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2.1.2 Admitem-se as variagdes ao aumento da atividade proposta.

3. AREA DE QUALIDADE

3.1. Qualidade Objetiva

Aquela que esta orientada a obter a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos
e tecnologia existentes no hospital e no ambulatério:

O Licitante estabelecera em sua oferta, entre outros:

o O numero de comissdes técnicas que implantara no Hospital especificando: nome;
conteudo; membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes, nos nomes
das pessoas que integram a comissdo); objetivos da comissdo para primeiro ano de
contrato; frequéncia de reunides; controle das mesmas pela direcao médica; etc.

. Organizacdo especifica do servigo de farmacia, membros que a compdem,
organizacao horaria; previsao para implantagdo do sistema de dose unitaria; métodos de
controle sobre farmacos controlados e/ou de alto custo.

o Organizacao especifica do servigo de arquivo de prontuarios médicos: membros
que o compdem; turnos de funcionamento, modelos de fichas, sistema de arquivamento e
controle, comisséo de revisdes de prontuarios, etc.

o Descricao de funcionamento da unidade de estatisticas: membros que a compdem,
turnos de funcionamento, sistematica e metodologia de trabalho.
o Outras iniciativas e programas de qualidade que o licitante ja tenha em

desenvolvimento ou pense iniciar sua implantagdo, neste caso deve apresentar um plano
de organizacdo especifico com definigbes de alcance, metodologia, cronograma de
implantagéo, orgamento previsto, etc.

3.2. Qualidade Subjetiva

Aquela que esta relacionada com a percepgao que o usuario (clientes e familiares) obtém
de sua passagem pelo HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO e AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO.

O licitante em sua oferta explicara, entre outras; as seguintes questodes:

a) Como ira estruturar a informagdo aos usuarios (clientes e familiares) acerca do
processo de atencéo:

o Tanto em aspectos prévios: em quantos servigcos ira implantar o consentimento
informado.
o E, especialmente, a informagao durante o processo de atencgao: lugares onde se

efetuara a informacgao: horario e frequéncia da informacéo para cada uma das clinicas.

b) Como ira organizar o Servico de Nutrigdo (HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES
FILHO).

o Numero e horarios de refei¢gdes, organizagao do pessoal, etc.

3.3 Politicas de Humanizacao

Por Humanizagdo entendemos a valorizacdo dos diferentes sujeitos implicados no
processo de produgao de saude: trabalhadores, gestores e usuarios. Os valores que
norteiam essa politica s&do a autonomia e o protagonismo dos sujeitos, a
corresponsabilidade entre eles, o estabelecimento de vinculos solidarios e a participagao
coletiva no processo de gestdo. Entendemos que essa tarefa convoca a todos: gestores,
trabalhadores e usuarios, em todas as suas instancias, implantando e implementando
programas e projetos comprometidos com a humanizagdo em seu processo de pactuagao
democratica e coletiva.

4. QUALIFICACAO TECNICA
4.1 Certificar experiéncia anterior, mediante comprovacédo através de “Atestados de
Capacidade Técnica”, conforme o Art. 30, §1° da Lei 8.666/93.
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4.2 Estrutura diretiva do HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO: descricao do
organograma até o terceiro nivel: diretor Geral;, diretores de area (Enfermagem e
Administrativa) e chefias de unidade/ servigos/ clinica. O Licitante devera apresentar
curriculos dos postos correspondentes aos dois primeiros niveis.

4.3 Estrutura diretiva do AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO:
Descricdo do organograma até segundo nivel: Diretor Médico; chefias de Unidades /
Servigos/ clinica.

O Licitante devera apresentar curriculos dos postos correspondentes ao primeiro nivel.
4.4 Organizagao dos Servigos assistenciais

4.4.1 Descricdo da Organizagdo das diferentes clinicas diagndsticas e terapéuticas,
separadamente Hospital e Ambulatdrio:

. Expressando estrutura de chefia e numero de pessoas de cada clinica, assim como
o tipo de vinculo com o centro;

o Horarios de atividade de urgéncia e de atendimento. Distinguindo entre presenca
fisica de médico especialista e medico geral; e atendentes de chamada;

. Especialmente descrever as unidades e salas de cirurgia; urgéncias e consultas
externas (hospital);

o Descrever as unidades de salas de cirurgia (pequenos procedimentos) consultorios

e consultas externas (ambulatério);

4.4.2 Descrigao da organizagao das unidades de Internagao (enfermaria):

o Expressando estrutura de chefia e numero de pessoas em cada unidade de
trabalho. Assim como o tipo de vinculo com o centro.

4.4.3 Compatibilizagdo da Proposta de Metodologia de Execucdo do Servico com a
Legislagdo Municipal Vigente e a programacéo Pactuada Integrada (PPI).

Disponivel:
http://www5.saude.ba.gov.br/obr/ppionline/index.php?menu=consulta_municipio&COD B
GE=293070

o Descricdao de como o proponente ira estabelecer a referéncia e contra referéncia
com a atencdo primaria e com outros hospitais. Nesse caso apresentar um Plano de
Implantagéo, estabelecendo prazos, meios.

4.5 Organizacgéao de servigos administrativos, financeiros e gerais:

4.5.1 O licitante devera apresentar, entre outros, as seguintes informacgoes:

. Descricdo de funcionamento da unidade de faturamento (Horarios de trabalho,
estrutura de chefia, membros e vinculo com o centro), observar que sao estabelecimentos
distintos e cada um possui seu CNES e faturamento que deve ser encaminhado
mensalmente a Secretaria Municipal de Saude no setor de processamento do SIA/SUS.

o Descricao de funcionamento da manutencao predial e orcamentos dedicados ao
mesmo;

. Descricdo de funcionamento da manutengdo de equipamentos e orgamento
dedicado ao mesmo;

o Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa, que deverao
conter especificagdes no ANEXO VIl — PLANILHA DE CUSTOS E DESPESA - HOSPITAL
MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO
MACEDO;

. Especificar outras formas de contratagao e seus tributos;

o Especificar encargos sociais, beneficios, impostos, taxas/contribuicbes e suas
formas de tributacéo e respectivas bases de calculo %.

4.6 Organizagao dos Recursos Humanos:

Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a
carga horaria de trabalho e o salario total (em reais), sem incidéncia dos encargos
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patronais.

Neste topico solicita-se um quadro resumo do perfil de todos os profissionais que irdo
trabalhar no Hospital Municipal de Simdes Filho e no Ambulatério de Especialidades
(estejam ou nao atualmente contratados) e com a expressédo da carga horaria semanal
distribuida pelos dias da semana e com o enunciado de horario de trabalho, de acordo
com os Anexos - ANEXO Il — RELACAO DOS PROFISSIONAIS/ QUANTITATIVO
MINIMO A SER LOCADO NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E NO
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO.

4.7 Prazos propostos para implantacdo e pleno funcionamento dos servigos propostos
(cronograma).

A “Proposta de Metodologia de execugao do Servigo”, devera ser estabelecido por indice
relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, sera apresentada
em 02 (duas) vias, numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma de
original, para fins de apreciagdo aos parametros pontuados no ANEXO V -
PARAMETROS PARA JULGAMENTO DA “PROPOSTA DE METODOLOGIA DE
EXECUCAO DO SERVICO” NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO.

SUGESTAQ PARA ESTIMATIVA DE ATIVIDADES DE ATENDIMENTO NO
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO.

Especialidades | Numero Bases para calculo do numero de
constantes nd consultas consultas
ANEXO | Média % Primeira | Consultas Procedimentos

Mensal Total | consulta | subsequentes

Total Anual

5. CRITERIOS PARA NOTA DE PRECO

A Proposta Econdmica devera ser apresentada detalhada, no QUADRO DE CUSTO COM
PESSOAL E INSUMOS/ SERVIGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO conforme Termo de
Referéncia, apontando o volume de recursos financeiros alocados para cada tipo de
grupo de despesa para o periodo mensal e anual de execugéo do Contrato Gestao.

Para calculo da pontuagao, seréo considerados os seguintes percentuais de acordo com
o total da pontuagéao.

. De 5,1% até 10% abaixo do valor global: 30 pontos;
. De 0,1% a 5% abaixo do valor global: 27,5 pontos;
. Valor da proposta igual ao valor global: 25 pontos.
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ANEXO V-

PARAMETROS PARA JULGAMENTO DA “PROPOSTA DE METODOLOGIA DE
EXECUCAO DO SERVICO” NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO

As “PROPOSTAS DE METODOLOGIA DE EXECUCAO DO SERVICO”, da gestdo do
HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO e AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
DR° SERGIO MACEDO, baseado nas especificagdes e condi¢gdes previstas neste Termo
de Referéncia, sera analisada e pontuada conforme quadro abaixo:

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO ;%;"J#:gggswﬁ
ITEM F1 - ATIVIDADE 1.1 Organizagao da atividade. 20 Pontos
Adequacao da proposta de

atividade assistencial a

capaqldade ope_ra_monal do 1.2 Incremento de atividade. 05 Pontos

Hospital Municipal de

Simdes Filho e do

Ambulatério de

especialidades Dr® Sergio Peso 03 Total : 25 Pontos
Macedo.

2.1 Acbes voltada a qualidade
objetiva — Comissdes, servigos de

. ; . 19 Pontos
ITEM F2 — QUALIDADE farmacia, servicos de arquivo
Adequacdo das atividades meédico, estatisticas e outros.
propostas referentes a | 2.2 Acgbes voltadas a qualidade
assisténcia prestada. subjetivas relacionadas a satisfacdo | 06 Pontos

dos pacientes e/ou acompanhantes.

Peso 03

Total : 25 Pontos

3.1 Experiéncia anterior. 10 Pontos
3.2 Comprovacéo do Gestor da O.S
em Gestdo de Hospital Publico na | 10 Pontos
Média e Alta complexidade.
3.3 Comprovacgao do Gestor da O.S
ITEM F3 _ | em Gestao de Servicos Publicos de | 10 Pontos
QUALIFICAGAO TECNICA | >2ude. - .
Adequacdo entre os meios 34 Estrutur’a_Dlretlva do Hospital e 05 Pontos
sugeridos, seus custos, do Ambulatorlo. = -
cronogramas e resultados | 5-°  Organizagao  de  servigos
presumidos. meédicos  assistenciais e de | 05 Pontos
enfermagem.
3.6 Organizacdo de servigos
administrativos, financeiros e gerais 03 Pontos
3.7 Busca de desenvolvimento 02 Pontos
tecnoldgico e cientifico.
3.8 Organizacdo dos Recursos 02 Pontos
Humanos
3.9 Prazos propostos para | 03 Pontos
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implantagcédo e pleno funcionamento

dos servicos.

Peso 04 Total : 50 Pontos
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL: 100 PONTOS

1. Serdo desclassificadas as “PROPOSTAS DE METODOLOGIA DE EXECUCAO DO
SERVICO” que:

1.1 Nao atingirem uma pontuac¢ao total minima de 70 (setenta) pontos;

1.1.1 Nao alcancem 50% do total em cada um dos CRITERIOS:

a) Atividade;

b) Qualidade;

c) Qualificagao técnica.

1.2 Nao atenderem as exigéncias deste Termo de Referéncia;

1.3 Que contiverem uma estimativa de despesa para custeio das atividades DO
HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
DR° SERGIO MACEDO com valores inexequiveis.

2. No Julgamento da pontuagao, para definicdo da Nota Técnica (NT), sera considerado
o somatorio dos resultados obtidos por cada fator de avaliagdo (valor dos pontos
alcangados multiplicados pelo peso instituido) divididos por 3 (trés) conforme formula a
sequir:

NT = F1+F2+F3
3

2.1. Sera declarada vencedora do Chamamento Publico a entidade classificada, cuja
avaliacao total da proposta técnica, venha a obter a melhor pontuagao, assim considerada
aquela que atingir a maior média ponderada das valoragdes das propostas de técnica, de
acordo coma férmula acima descrita.
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ANEXO ViI-

MATRIZ DE P:VALIA(}AO PARA JULGAMENTO DA “PROPOSTA DE METODOLOGIA
DE EXECUCAO DO SERVICO” NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO

1. “ITEM ATIVIDADE” — NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDENTE A 25
PONTOS POSITIVOS E PESO 03.

Avalia a adequacgédo da proposta de organizagao dos servigos e execugao das atividades
assistenciais a capacidade operacional do hospital e ambulatério. Demonstra
potencialidade quanto a organizagdo, quando atende a processo sistematizado capaz de
produzir resultado dentro de um contexto de producgao de servigos.

Conforme demonstrado a seguir:

F1

1. ATIVIDADE - AVALIA AS AGOES PROPOSTAS PARA | (25 PONTOS)
ORGANIZACAO DA UNIDADE HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (adequagcdao da proposta de atividade
assistencial a capacidade operacional do hospital e do
ambulatério) (PESO 03)

PONTUAGAO

POR ITEM TOTAL

1.1 IMPLANTACAO
DOS FLUXOS
(05 PONTOS)

Fluxos operacionais compreendendo
circulagdo em areas restritas e
externas como internamento/
enfermarias, ambulatério,  centro | 01 Ponto
cirurgico, sala de espera, centros de
esterilizagdo de cirurgia, transporte e
outros.

Fluxos para registros e documentos 01 Ponto
Fluxo unidirecional para roupas 01 Ponto
Fluxo unidirecional para materiais 01 Ponto
Unidirecional para residuos de saude
(A forma de apresentacdo sera
considerada levando-se em conta a
clareza e o entendimento do fluxo).

05 pontos

01 Ponto

1.2 IMPLANTACAO
DA GESTAO
(10 PONTOS)

Implantacao de logistica de
suprimentos

Politica de recursos humanos a ser
implementado

Proposta para regimento interno do
hospital e do ambulatério

Proposta para regimento do servigo de
enfermagem

Proposta para regimento do corpo de
meédicos especialistas e clinico.

02 Pontos

05 Pontos

01 Ponto 10 pontos

01 Ponto

01 Ponto

1.3 IMPLANTACAO
DE PROCESSOS
(05 PONTOS)

Apresentar instrugdo/ manual para
atuacao em protocolos

Apresentar instrugdo/ manual para
faturamento de procedimentos
Apresentar instrugdo/ manual para
desenvolvimento financeiro

01 Ponto

01 Ponto 05 pontos

01 Ponto
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Apriase.ntar mstruggo/ manual de 01 Ponto
geréncia do almoxarifado
Apresentar Proposta de Educagao em | 01 Ponto
Saude / Capacitacdo e educacéo
continuada.
° . .
Em 5% acima das metas anuais (sem 01 Ponto
elevar custos)
5 . .
Em 10% acima das metas anuais 01 Ponto
(sem elevar custos)
1.4 INCREMENT(Q Em maior ou igual a 15% acima das 01 Ponto
DE ATIVIDADE metas (sem elevar custos) 05 pontos
(05 PONTOS) Proposicdo de outras especialidades
aléem das constantes no perfil da| 01 Ponto
unidade
Propo§|9ao de prIOJ.etos assistenciais 01 Ponto
de saude e/ou sociais

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE -

25 PONTOS E PESO 3

2. “ITEM QUALIDADE” — NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDENTE A 25

PONTOS POSITIVOS E PESO 03.

Expressa e promove meios para obtencido de nivel 6timo de desempenho dos servicos para
eficacia das agdes assistenciais e a humanizagdo das relagdes entre equipe profissional,

pacientes do Hospital, Ambulatério e Comunidade.

Identifica agbes voltadas a qualidade objetiva a partir da instituigdo de comissdes internas de
monitoria dos servicos e agdes voltadas a qualidade subjetiva,

Humanizagao das Relag¢des no Hospital e Ambulatorio.

relacionadas com a

F2
2. QUALIDADE OBJETIVA- AVALIA MEDIDAS DA
PROPOSTA  DE TRABALHO  PARA
IMPLEMENTAGAO DE COMISSAO BASICA DE

PONTUAGAO (19 PONTOS)

MONITORIA (adequacao das atividades propostas HoltEL ) TR
referentes 8 QUALIDADE da Assisténcia prestada)
(PESO 03)
- Proposta de Constituigcao
%‘é"l COMISCSéAICH) (membros, finalidade) 01 Ponto
(CONTROLE DE Proposta de Regimento interno 02 Pontos 05 pontos
INFECCAO -
HOSPITALAR) Cronograma de Atividade Anual 02 Pontos
212  COMISSAO Proposta _ dg Constituicao 0.5 Ponto
(membros, finalidade)
DE OBITOS = de Reai - 01 P 02 pontos
(02 PONTOS) roposta de eglmgnto interno onto
Cronograma de Atividade Anual 0,5 Ponto
213 COMISSAO | (1088 o O oy 9% | 0,5 Ponto
DE PRONTUARIOS = d Reqi . 01 P 02 pontos
(02 PONTOS) roposta de eglmgnto interno onto
_ Cronograma de Atividade Anual 0,5 Ponto
214 COMISSAO | Proposta de Constitui¢cao | 0,5 Ponto
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DE ETICA (membros, finalidade) 02 pontos
(02 PONTOS) Proposta de Regimento interno 01 Ponto
Cronograma de Atividade Anual 0,5 Ponto
215 COMISSAO Proposta _ dg Constituicao 0.5 Ponto
: (membros, finalidade)
DE FARMACIA = de Reai . 01 P 02 pontos
(02 PONTOS) roposta de eglmgnto interno onto
Cronograma de Atividade Anual 0,5 Ponto
216 OUTRAS Proposta _ dg Constituicao 0.5 Ponto
~ (membros, finalidade)
COMISSOES = ta de Reqi ot 01 Pont 02 pontos
(02 PONTOS) roposta de Regimento interno onto
Cronog[ama de Atividade Anual 0,5 Ponto
APRESENTACAO PERTINENCIA E OPORTUNIDADE DOS 04 pontos
DOCUMENTOS RELATIVOS AS COMISSOES

2.2 QUALIDADE SUBJETIVA- AVALIA MEDIDAS DE
PROMOGAO DE RELAGAO HUMANA E APOIO
SOCIAL NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA DO
HOSPITAL (Agdes voltadas a Qualidade Subjetiva | PONTUAGAO (06 PONTOS)
relacionadas a satisfagdo dos pacientes e/ou
acompanhantes).

Manual com Indicacdo das
Formas de Notificacao,
Recepcdo, Orientacdo e Apoio
Psicossocial aos pacientes e
2.2.1 ACOLHIMENTC familiares na emergéncia
(03 PONTOS) conforme classificag&do de risco.
Instrucdo com Definicdo de
Horarios, Critérios e medidas de
Controle de Risco para as visitas
aos pacientes.

02 pontos

03 pontos

01 ponto

Manual de Definicdo de Formas
de Acomodagao e Conduta para
os Acompanhantes de pacientes
idosos, Criangcas e Especiais
conforme previsdo da legislagao
2.2.2 ATENDIMENTQ atinente a espécie.

(03 PONTOS) Proposta para Implantacdo de
Servicos de Atendimento ao
Usuario no prazo de 3 (trés)
meses a partir da assinatura do
contrato e previamente aprovado
pelo SMS.

01 ponto

03 pontos

02 pontos

OS SUBITENS QUALIDADE OBJETIVA+ QUALIDADE SUBJETIVA SOMAM 25
PONTOS E PESO 3

3. “ITEM QUALIFICAGAO TECNICA” — NO CONJUNTO DA PROPOSTA
CORRESPONDENTE A 50 PONTOS POSITIVOS E PESO 04.

Experiéncia anterior em geréncia hospitalar e ambulatorial (10 pontos), comprovagéo do
gestor da O.S em gestado de hospital publico de média e alta complexidade e gestao
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ambulatorial (10 pontos), comprovacao do gestor da O.S em gestao de servigo publico em
saude (10 pontos), estrutura da diregdo (05 pontos), organizagdo de servicos médicos
assistenciais, enfermagem e funcionamento da equipe interdisciplinar (05 pontos),
organizacdo de servigos administrativos, financeiros e gerais (03 pontos), busca de
desenvolvimento tecnoldgico e cientifico (02 pontos), organizagdo dos recursos humanos
(02 pontos), prazos propostos para implantagéo e pleno funcionamento dos servigos (03
pontos).

Observa os meios sugeridos, custos, cronograma e resultados.

F3 PONTUAGAO (35 PONTOS)
3. TECNICA- AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA
PROPONENTE QUANTO A ADMNISTRAR UM
HOSPITAL E UM AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES E CONDUZIR AS ACOES POR
ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE DESEMPENHO ITEM TOTAL
GARANTINDO TERAPIA DE ALTO NIVEL COM EQUIPE
TITULADA NAS AREAS QUE PROPOE ASSISTIR
(adequacao entre os meios sugeridos, seus custos,
cronograma e resultados presumidos). (PESO 04)
Em unidade de Grande
Porte com mais do que 150
leitos de internagao, (para 06
cada certiddo vale 2,0
: . | pontos
pontos reconhecida a
apresentacao de até trés
experiéncias).
3.1 EXPERIENCIA Em unidade de médio ou
A-NTERIOR EM Pequen_o Porte gntre 49~a
GERENCIA HOSPITALAR | 149 'e'tgs dg. dJ“temla‘??oo’ 03 10 Pontos
E AMBULATORIAL (10| (Para cada certiddo vale 1,0 | o,
PONTOS) ponto rfaconhemda, a
apresentacdo de até trés
experiéncias).
Assisténcia Ambulatorial
com mais de 15
especialidades (para cada
certiddo vale 0,5 ponto 01 ponto
reconhecida a apresentacao
de até duas experiéncias).
Em unidade de Grande
Porte com mais do que 150
x leitos de internagado, (para
3.2 COMPROVACAO DO o 06
GESTOR DA O.S EM gig?os Certrlgggnhevc?éz 2,2 pontos
GESTAO DE HOSPITAL apresentacdo de até trés
PUBLICO DE MEDIA E experiéncias) 10 Pontos
ALTA COMPLEXIDADE E . : T
GESTAO AMBULATORIAL Em unidade de médio ou
(10 PONTOS) Pequeno Porte entre 49 a 03
149 leitos de internacéo, tos
(para cada certidao vale 1,0 pon
ponto reconhecida a
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apresentacdo de até trés
experiéncias).

Em unidade de Assisténcia
Ambulatorial com mais de 15
Especialidades (para cada
certiddo vale 0,5 ponto
reconhecida a apresentacgao
de até duas experiéncias).

01 ponto

Unidades de Pronto
Atendimento Porte 1
(minimo de 15 leitos de
observacao e 4 leitos de sala
de Urgéncia (para cada
certiddo vale 2,0 pontos
reconhecida a apresentacao
de até trés experiéncias).

06
pontos

3.3 COMPROVAGCAO DG
GESTOR DA 0O.S EM
GESTAO DE SERVICQ
PUBLICO EM SAUDE (10
PONTOS)

Unidades de Pronto
Atendimento Porte Il
(minimo de 11 leitos de
observacao e 3 leitos de sala
de Urgéncia (para cada
certiddo vale 1,0 ponto
reconhecida a apresentacao
de até trés experiéncias).

03
pontos

Em outros Postos da Saude
(Atencédo Basica, Funcgoes
Executivas na saude) ou
Unidades de Pronto
Atendimento Porte | (minimo
de 7 leitos de observacao e
2 leitos de sala de Urgéncia
(par cada certidao vale 0,5
ponto reconhecida a
apresentacdo de até duas
experiéncias).

01 ponto

10 Pontos

34  ESTRUTURA
DIRECAO (05 PONTOS)

DA

Explicitacdo de
Competéncias/  atribuicdes
bem definidas com
apresentacao em
organograma da Unidade
Administrativa, destacada do
conjunto do Hospital e
Ambulatério.

02
pontos

Titulacdo de Especialistas
dos Membros da Diretoria e
Coordenacoes, valendo para
cada Membro o maximo de
1,0 ponto.

03
pontos

05 Pontos

3.5 ORGANIZAGAO DE SERVIGOS MEDICOS ASSISTENCIAIS,

ENFERMAGEM E
INTERDISCIPLINAR

FUNCIONAMENTO

DA

EQUIPE

PONTUAGAO
(05 PONTOS)
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3.5.1 IMPLEMENTACAQ

DE SERVICOS
FUNCIONAMENTO
EQUIPE MEDICA

Apresentacao de Quadro de
Pessoal Médico, por area de
Atencao, compativel com as
atividades proposta no Plano
de Trabalho, constando
forma de vinculo, horarios,
salario, e quando for o caso,
titulo de especialista dos
Responsaveis pelos
Servigos (Observar a
legislagdo para cada caso)
(Apresentagdo completa 01
ponto — parcial 0,5 ponto).

01 ponto

E
DE

Protocolos Assistenciais de
Atencao Médica e Rotinas
Operacionais para Servigos
de maior complexidade na
Medicina como nas
Emergéncias e na Unidade
de Terapia Intensiva de
Adulto — Infantil e Neonatal

(Apresentagdo completa 01
ponto — parcial 0,5 ponto).

01 ponto

Protocolos Assistenciais de
Atencdo Médica e rotinas
Operacionais para
Enfermarias, destaques para
os plantdes e sobreavisos.

(Apresentagdo completa 0,5
ponto — parcial 0,25 ponto)

0,5
ponto

Apresentagdo de Quadro de
Metas para area médica,
observados em especial os
procedimentos de consultas,
internagbes clinicas e de
terapia intensiva/ contar
saidas. (Apresentacgéao
completa 0,5 ponto — parcial
0,25 ponto)

0,5
ponto

3.5.2 IMPLEMENTACAQ

DE SERVICOS
FUNCIONAMENTO
EQUIPE
ENFERMAGEM

E
DE
DE

Apresentagdo de Quadro de
Pessoal Técnico por area de
atividade profissional,
compativel com as
atividades proposta no Plano
de Trabalho, constando
forma de vinculo, horario,
salario, Registro em
Conselho e Especificagao
Curricular para o Servigo
(Observar a legislagao para
cada caso).

1,0
ponto

05 Pontos
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Apresentagao completa.

Protocolos de enfermagem
(rotinas  por nivel de
qualificacao dos
profissionais) nas areas de
internagao /enfermarias,
Central de Esterilizagcao e
Cirurgico.

Apresentacao Completa.

0,5
ponto

Protocolo de Enfermagem
(rotinas  por nivel de
qualificacao dos
profissionais) nas areas de
emergéncia/UTI.
Apresentacao Completa.

0,5
ponto

3.6
FINANCEIROS E GERAIS

ORGANIZAGAO DE

SERVICOS ADMINISTRATIVOS,

PONTUACAO
(03 PONTOS)

Instrucao para
funcionamento do servico
Social com especificacdo de
estrutura, normas e rotinas,
definidas as areas de
abrangéncia, horario e
equipe minima. Quadro de
Metas.

0,5
ponto

Instrucao para
funcionamento do servigos
de Fisioterapia com
especificacdo de estrutura,
normas e rotinas, definidas
as areas de abrangéncia,
horario e equipe minima.
Quadro de Metas.

0,5
ponto

3.6.1 IMPLEMENTACAO E
FUNCIONAMENTO
OUTROS SERVICOS

Normas para o]
funcionamento do servigo de
Administracdo Geral com
especificacdo de estrutura,
normas e rotinas de
Abrangéncia, horario e
equipe minima.

0,5
ponto

03 Pontos

Instrucdo Normativa para
realizagao dos
procedimentos de aquisigao
de materiais (licitagao,
observadas as fases de
construcdo de banco de
dados de fornecedores,
consultas de precos,
aquisicao, recebimento,
guarda e distribuicdo nas
unidades de servico do

0,5
ponto
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Hospital e Ambulatério.

Manual Preliminar para
Padronizacéao de
Medicamentos na primeira
fase (primeiro ano) do
Contrato.

0,5 ponto

Termos de Referéncia para
Contratacdo direta pela
entidade proponente, dos
servicos de Limpeza e
Vigilancia nas Unidades
Hospitalar e Ambulatorial.

0,5 ponto

3.7 BUSCA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E

CIENTIFICO

PONTUAGAO
(02 PONTOS)

3.7.1 CIENCIA
TECNOLOGIA

Convénio de Cooperagao
Técnica com Entidade de
Ensino para
desenvolvimento de estagios
curriculares, treinamentos e
residéncias.

01 ponto

Parcerias com Instituicbes
para desenvolvimento de
Projetos de Pesquisa na
area da assisténcia
hospitalar e/ou saude
publica.

0,5
ponto

Termos de Referéncia para
desenvolvimento de projeto
em educacdo continuada
com vista a capacitacido da
equipe interdisciplinar da
Unidade Hospitalar e
Ambulatorial.

0,5
ponto

02 Pontos

3.8 ORGANIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

PONTUAGAO
(02 PONTOS)

3.8.1 POLITICA
RECURSOS HUMANOS

DE

Apresentar  Projeto  para
definicho da Politica de
Seguranga no Trabalho e
Prevencdo de Acidentes,
Criagao de Comissao
Especifica.  (Apresentagéo
completa 1 ponto - parcial
0,5 ponto - Insuficiente 0
ponto).

01 ponto

Proposta para
estabelecimento de Normas
para Selecao Simplificada de
Pessoal, Contrato de
Trabalho e Avaliacdo de
Desempenho Sugestdao de
Condutas para combater

0,5 ponto

02 Pontos
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absenteismo e estimular
produgao (Apresentagao
completa 0,5 ponto — parcial
0,25 ponto — Insuficiente 0
ponto).

Registros e Controles de
Pessoal, Modelo para
Escalas com simulado de
férias (propor critérios de
afastamento) apos o}
primeiro ano de Contrato.
(Apresentagao completa).

0,5 ponto

3.9 PRAZOS PROPOSTOS PARA IMPLANTAGAO E PLENO
FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

PONTUACAO
(03 PONTOS)

3.9.1 METODOLOGIA DEHE
PROJETOS

Apresentar a proposta de
Trabalho Seguindo o Roteiro
do Edital com adequado
Planejamento, Visdo de
Futuro, oportunos
Cronograma de execugao,
Custos estimados e
Resultados factiveis.

02
pontos

Nos Projetos Taticos e
Operacionais observou
definicho dos objetivos a
alcancar e definiu as
estratégias de implantacéo.

Q

01 ponto

03 Pontos

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM QUALIFICAGAO
TECNICA - 50 PONTOS E PESO 4
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ANEXO VIl -
PLANILHA DE CUSTOS E DESPESA - HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR SERGIO MACEDO

MODELO DE QUADRO DE CUSTO COM PESSOAL E INSUMOS/SERVICOS DO
HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
DR° SERGIO MACEDO (valores estimados em R$).

CONTAS ESTIMATIVA

GRUPO | — PESSOAL, ENCARGOS

E PROVISOES (REGIME VALOR MENSAL (R$)| VALOR ANUAL (R$)
CELETISTA)

1.1 Remuneracao de pessoal -

FOLHA BRUTA

1.2 Encargos e contribuicoes

patronais

1.3 Provisionamento — 13°, 1/3 de
férias + verbas rescisorias

TOTAIS DO GRUPO |

GRUPO III - MATERIAL DE
CONSUMO

GRUPO Il - MATERIAL DE
CONSUMO ASSISTENCIAL

GRUPO IV - SERVICOS DE

TERCEIROS (PJ e PF)
GRUPO V - INVESTIMENTOS
TOTAL

OBSERVAGAO: A entidade selecionada com Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS, nao tera a despesa prevista no item 1.2 encargos e
contribuicbes Patronais (conforme planilha). O recurso previsto no presente item
devera ser aplicado visando garantir o desenvolvimento da sua atividade, o
crescimento sustentavel da organizagdo e eficiéncia econdbmica necessaria a
realizacdo de seus objetivos institucionais da entidade no &@mbito do Municipio de
Simdes Filho.

TABELA PERCENTUAIS ESTIMADOS

CONTAS % DO TOTAL

GRUPO | - PESSOAL, ENCARGOS E 549,
PROVISOES (REGIME CELETISTA) °

GRUPO Il - MATERIAL DE CONSUMO 10%

GRUPO Ill — MATERIAL DE CONSUMQ
ASSISTENCIAL °

GRUPO IV - SERVICOS DE TERCEIROS 20%

(PJ e PF)
GRUPO V - INVESTIMENTOS 06%
TOTAL 100%
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ANEXO VIII - , )
INVENTARIO DE VEiCULOS EM USO - HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR SERGIO MACEDO

a) HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
VEICULO EM ATIVIDADE

VEICULO MODELO/MARCA PLACA ANO
Ambulancia Renault PLWOH76 2019

VEICULO SEM FUNCIONAMENTO (GALPAO)
VEICULO MODELO/MARCA PLACA ANO

b) AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO

VEICULO EM ATIVIDADE
VEICULO MODELO/MARCA PLACA ANO

VEICULO SEM FUNCIONAMENTO (GALPAO)
VEICULO MODELO/MARCA PLACA ANO

Obs: Até a presente data de construcdo do Termo de Referéncia ndo constam veiculos
adquiridos pela Unidade - Ambulatério de Especialidades Dr° Sergio Macedo.
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ANEXO IX-

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA DA UNIDADE DE SAUDE - HOSPITAL
MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO
MACEDO

a) HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO

Atesto que o Sr° (a)
Responsavel técnico-médico da Pessoa Juridica

_ , vistoriou as instalacgées
fisicas do HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO e os equipamentos nele
disponibilizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SIMOES FILHO.

Simoes Filho de de 2023

Coordenador da Unidade De Saude

b) AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR SERGIO MACEDO

Atesto que o Sr° (a)
Responsavel técnico-médico da Pessoa Juridica

, vistoriou as instalagoes
fisicas do AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO e os
equipamentos nele disponibilizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SIMOES FILHO.

Simoes Filho de de 2023

Coordenador da Unidade De Saude

125
Praga 07 de Novembro, n°® 359 - Centro, Simdes Filho - Bahia



—— DABAHIA
MUNICIPIO DE SIMOES FILHO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ANEXO X -
MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA LICITANTE

Pelo presente instrumento de representagao credencio o] Senhor (a)

(nome), (nacionalidade), (estado civil) (profisséo)
expedida pela (portador do

registro de identidade n°),
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica n° , residente e
domiciliado na Cidade de , Estado da ,
a Rua n° , Bairro , COmo meu

mandatario, para representar essa Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos
necessarios relativos ao Chamamento Publico n° /2023.

Simoes Filho de de 2023

(nome, carimbo e assinatura do Representante Legal da Pessoa Juridica)
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ANEXO XI -
MODELO DE DECLABA(}AO DE CONHECIMENTO E CONCORDANCIA DO INTEIRO TEOR
DO ATO CONVOCATORIO E DA LEI FEDERAL N° 8080/90 E 8.142/90

Pela presente DECLARACAO torno publico que conheco e concordo com o inteiro teor do
Edital de Chamamento Publico n® /2023 que obijetiva contratar Organizagao Social para
Organizar, administrar e gerenciar o HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO (ANEXO).

Simoes Filho de de 2023

Assinatura Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO XII - y _
MODELO DE DECLARACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR

Declaramos sob as penas da Lei, e em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIII do Art.
7° da Constituicdo Federal, que ndo empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, como também n&o empregaremos menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Simoes Filho de de 2023

Assinatura Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO XIil -
MODELO DE DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR

Declaramos sob pena de Lei, que (razdo social), (CNPJ), (enderego da sede), ndo esta
impedida de licitar ou contratar com Administracao direta ou indireta, da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, abrangendo inclusive as entidades com personalidade

juridica de direito privado sob controle do poder publico e as fundagdes por ele instituidas ou
mantidas.

Simoes Filho de de 2023

Assinatura Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO XIV - _
MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE: (razdo social), inscrita no CNPJ, sob o n° , com sede
na , (bairro), (cidade), (Estado), por seu
representante legal (Nome Completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissédo), Portador do
Registro de identidade n°, , expedida pela,
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o
n° , residente e domiciliado na cidade de
, Estado de , a
Rua , n° ,

OUTORGADO: (nome completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo) Portador do

Registro de identidade n°, , expedida pela,

devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o

n° , residente e domiciliado na cidade de
, Estado de , a

Rua , n° ,

PODERES: O OUTORGANTE, na forma de seus estatutos concede ao seu OUTORGADO
amplos poderes para praticar todos os atos relativos ao Chamamento Publico n® /2023,
tendo esses poderes para: se credenciar, participar das sessdes do certame, Apresentar
Envelope de “Documentacdo de Habilitagdo”, “Proposta de Metodologia de Execugao de
Servigo” e “Propostas de Preco”, interpor recurso administrativos, e desistir deles; contra-
arrazoar recursos administrativos; assinar contrato; negociar pregcos e demais condigbes
contratuais; confessar; firmar compromissos ou acordos e praticar todos os outros atos
pertinentes ao certame e necessarios ao fiel cumprimento deste mandado, obrigando-nos e
a0s Nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e valioso.

Simoes Filho de de 2023

(Assinatura do Outorgante)
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ANEXO XV - ,
MODELO DE CADASTRO BANCARIO

FAVORECIDO: (RAZAO SOCIAL)
ENDEREGO:

CNPJ:

BANCO:

AGENCIA N°:

CONTA CORRENTE N°:

Observagoes:

1. As informacgdes acima deverdo conter o carimbo e a assinatura do gerente do Banco, onde
foi aberta a conta corrente;

2. Esclarecemos que a liberagdo dos pagamentos fica condicionada a apresentagcdo do
presente cadastro;

3. A Conta Corrente devera ter a seguinte denominagao: FAVORECIDO/UNIDADE, e

4. Telefone do favorecido para contato.
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ANEXO XVI - ) o
MODELO PARA APRESENTAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA

Cargo:
Nome: | CPF

Cursos de formagéo académica — Curso(s) superior(es) reconhecido (s)
pelo MEC

Curso:

Institui¢do:

Periodo:

Cursos de Pés Graduagao — em nivel de Especializagdo (concluido, com carga
horaria minima de 360 horas) reconhecidos pelo MEC

Curso:

Instituicao:

Periodo:

Carga horaria:

Cursos de Pos Graduagao em nivel de Mestrado ou Doutorado, reconhecido pelo
MEC.

Curso/Programa

Instituicao:

Periodo:

Cursos de Pés Graduacao em nivel de Doutorado, reconhecido pelo MEC.
Curso/Programa

Instituicao:

Periodo:

Experiéncia em cargos de dire¢do ou coordenagao de entidades (anos)
Experiéncia profissional na Administragdo Publica (anos)

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em emprego/ cargos/
especialidades ou gestao:

Instituicdo onde trabalhou:

Periodo:

Cargos ocupados, fungdes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizacdes)

CRITERIOS PARA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA

Comprovacao de formagao académica de nivel universitario:

Sera realizada mediante apresentagédo copia autenticada do diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de graduagdo de nivel universitario, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educagao-MEC.

Comprovacao da conclusao de Curso de Pés-Graduagao em Nivel de Especializagao:
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Sera aceita copia autenticada do certificado de conclusao do curso de Pés-Graduagao ou da
declaragdo de curso acompanhado do histérico do curso, em nivel de especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas e que esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1,
de 08 de junho de 2007.

Comprovagao da conclusao de Curso de Pés-Graduacao em Nivel de Mestrado ou
Doutorado:

Sera aceita cépia autenticada do diploma, devidamente registrado expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhada do histérico escolar.

Para cursos de poés-graduagdo concluidos no exterior, sera aceita copia autenticada do
diploma desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil.

Comprovacao de experiéncia Profissional:

Serao aceitas copias autenticadas das seguintes opgoes:

a) Carteira e Trabalho e Assisténcia Social — CTPS, das partes referentes a identificacao e
ao contrato de trabalho, acrescida de declaragdo de declaragdo do empregador que informe o
periodo, com inicio e fim, se for o caso, e a espécie do servico de nivel superior, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada; ou

b) Declaragao ou certidao de tempo de servigo que informe o periodo com inicio e fim, se for
0 caso, e a especie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas se
realizado na area Publica; ou

c) Contrato de Prestagdo de Servico de nivel superior ou Recibo de Pagamento de
Auténomo — RPA acrescido da Declaracdo do Contratante que informe o periodo e o fim, se for
0 caso, e a espécie do servico realizado, no caso do servi¢o prestado por autbnomo.
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ANEXO XVII - } ]
MODELO DE DECLARACAO DE PROPOSTA TECNICA
(Deve ser juntada a Proposta Técnica ou Envelope da Proposta Técnica)

Pela presente DECLARACAO torno publico para os devidos fins, que prestarei no HOSPITAL
MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO
MACEDO todos os servicos descritos na PROPOSTA TECNICA, apresentada no Chamamento
Publico __ /2023.

Declaro que a validade das propostas apresentadas € de 120 (cento e vinte) dias a partir da
data de abertura da selecéo.

Declaro, ainda, que conheco as leis € normas juridicas que respaldam a parceria pretendida e

que obedecerei aos principios e legislacdo do Sistema Unico de Saude- SUS, bem como,
respeitarei o carater Publico das Unidades de Saude.

Simoes Filho de de 2023

Assinatura Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO XVIIl -

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS- REGISTRO DE DADOS MENSAIS PELA
CONTRATADA- HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES DR SERGIO MACEDO

Registro de dados mensais - Financeiro (Receitas -Despesas de custeio)

Ano: Més:
CAMPO | UNIDADE | CONCEITO | VALOR
RECEITAS
(A)
1 R$ Contrato
2 R$ Outros Repasses
3 R$ Doacdes e outras
externas ao SMS
4 R$ Resultado de Aplicacédo
Financeira
5 Reembolso de Despesas
R$
6 R$ Total de Receitas
FATURAMENTO SUS§
(B)
7 Procedimentos
R$ Ambulatoriais
8 R$ Internacao
9 R$ Total Faturado SUS (B)
R$ Subvengoes (1A+2A - B)
CAMPO | UNIDADE | CONCEITO | VALOR
DESPESA COM PESSOAL
(C)
10 R$ Salario
11 R$ Outras formas de
Contratacao
12 R$ Encargos
13 R$ Beneficios
14 R$ Outros
15 R$ Subtotal Pessoal (C)
MATERIAS E MEDICAMENTOS
(D)
16 R$ Medicamentos e Drogas
17 R$ Material Médico Hospitalar
e Ambulatorial
18 R$ Gases Medicinais
19 R$ Subtotal
Material/Medicamentos
(D)

MATERIAS DIVERSOS
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20 R$ Material de Higienizagao/
limpeza

21 R$ Material de consumo em
geral

22 R$ Géneros Alimenticios

23 R$ Material de Expediente

24 R$ Combustivel

25 R$ GLP (gas liquefeito de
petréleo)

26 R$ Material de Lavanderia

27 R$ Subtotal Materiais
Diversos (E)

UTILIDADE PUBLICA

(F) ]

28 R$ Agua e esgoto

29 R$ Energia

30 R$ Telefones

31 R$ Coleta de Lixo Especial

32 R$ Provedor internet-
Informatica

33 R$ Subtotal Utilidade
Publica (F)

MANUTENCAO

(G)

34 R$ Material de Manutencéo

35 R$ Servigcos de Manutencao

36 R$ Subtotal Despesa de
Manutencao (G)

DESPESAS FINANCEIRAS

(H)

37 R$ Amortizacao de
Empréstimos

38 R$ Juros sobre Empréstimos

39 R$ Taxas

40 R$ Outros

41 R$ Subtotal Despesa
Financeira (H)

DESPESAS TERCEIROS

()

42 R$ Contratos  Assistenciais
PF

43 R$ Contratos  Assistenciais
PJ

44 R$ Contratos Administrativos
PF

45 R$ Contratos Administrativos
PJ

46 R$ Prestacdo de Servigos
Terceiros
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47 R$ Outros

48 R$ Subtotal Despesas
Terceiros (l)

SEGUROS/IMPOSTOS/TAXAS

(J)

49 R$ Seguros (Imével e
Automovel)

50 R$ Impostos

51 R$ Taxas de Administracado
(Contratual)

52 R$ Subtotal
Seguros/impostos/Taxas
(J)

R$ Total do custeio J1 =

(C+D+E+F+H+J)

INVESTIMENTO

(K)

53 Aquisicdo de Mobiliario

54 Aquisicao de
equipamentos

55 Aquisicdo de Veiculos

56 Aquisi¢ao de
equipamentos de
Informatica

57 Total investimentos (K)
RESULTADO (L= A -
(J1+K))

Responsavel pelg

Preenchimento:
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ANEXO XIX - )
DESCRIGAO DA DESTINAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

CONTAS % DO TOTAL
GRUPO | - PESSOAL, ENCARGOS E PROVISOES (REGIME | 54%
CELETISTA)

GRUPO Il - MATERIAL DE CONSUMO GERAL 10%

GRUPO Il - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 10%

GRUPO IV - SERVICOS DE TERCEIROS (PF E PJ) 20%
GRUPOV - INVESTIMENTOS 06%

TOTAL 100%

O pagamento mensal constara de uma parte fixa, 80%, e uma parte variavel, 20% que sera
paga de acordo com a Avaliagao das Metas de Producao e dos Indicadores. No caso de nao

cumprimento das metas, o desconto sera realizado nos meses subsequentes a avaliagao.

OBS: A soma dos percentuais fracionados na tabela epigrafada ndo podera ultrapassar o valor
de 100%, e em caso de ndo realizacdo do investimento o percentual sera utilizado para custeio

de material médico hospitalar.
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ANEXO XX —

INDICADORES DE DESEMPENHO

1. Taxa de Infecgao Hospitalar:

E a relacdo percentual entre o total de infeccdes ocorridas, sem relacdo com causa que
motivou a internacéo:

Taxa: Total de infeccédo no periodo X 100
Taxas de alta e 6bito no mesmo periodo

2. Taxa de Mortalidade Global:
E a relagéo global entre o total de ébitos na unidade durante um determinado periodo e o total
de pacientes saidos (alta e ébitos) durante 0 mesmo periodo:

Taxa: Total de 6bitos ocorridos no periodo X100
Taxas de altas e 6bito no mesmo periodo

3. Taxa de Ocupacao Hospitalar:

Relagao percentual entre o0 numero de pacientes-dia e o numero de leitos-dia em determinado
periodo, porém considerando-se para os calculos dos leitos dia no denominador os leitos
instalados e constantes do cadastro do hospital, incluindo os leitos bloqueados e excluindo os
leitos extras:

Taxa: Total paciente-dia no periodo de 1 més X 100
Total de leitos operacionais dia do periodo

4. Media de Permanéncia Hospitalar:
E a relacdo entre o total de pacientes dias e a quantidade de internagdes realizadas em
determinado periodo:

Taxa: Total paciente-dia no periodo de 1 més X 100
Total de pacientes saido do mesmo periodo

5. Taxa de Ocupacao UTI:
Relagéo percentual entre o numero de pacientes-dia e o numero de leitos-dia em determinado
periodo:

Taxa: Total paciente-dia no periodo de 1 més UTI X 100
Total de leitos operacionais dia do periodo UTI

6. Média de Permanéncia na UTI:
E a relacdo entre o total de pacientes dias UTIl e a quantidade de internagdes realizadas em
determinado periodo:
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Taxa: (somatoério do numero de paciente-dia — o somatério de paciente- dia do
periodo de 1 més)
(Numero de saidas internas + saidas hospitalares — somatoério das saidas
internas (transferéncia internas da UTI) e das saidas hospitalares (altas para
casa, transferéncias externas e 6bitos) da UTI no periodo de 1 més)

7. Taxa de Mortalidade na UTI:
Numero total de dbitos de pacientes internados na UTI, dividido pelo numero total de altas da
UTI:

Taxa: Total de 6bitos de pacientes internados na UTI
Numero total de altas

Obs: ATaxa de Mortalidade deve ser ajustada com score progndstico (em geral, usa-se o
SAPS 3) e a relagdo entre a taxa absolutae estimada nos da a taxa padronizada
(observado/esperado).

8. Taxa de Utilizagao de Ventilagao Mecanica (VM) UTI:

A taxa de utilizacdo de VM mede a proporgédo de pacientes internados na UTI que estdo em
suporte ventilatorio invasivo (Em VM através de intubacgéo traquela ou traqueostomia).

Numero de pacientes-dia em VM no més/Numero de pacientes-dia UTI no més:

Taxa: Numero pacientes-dia em VM UTI no més X100
Numero de pacientes-dia UTI no més

9. Tempo Médio de entrega de resultados de exames:
E a relagdo da data de solicitagdo do exame e a data de entrega do mesmo:

Tempo: Data da solicitagdo do exame
Data da realizagcdo do exame

QUADRO DE PARAMETROS

INDICADOR

Taxa de Infecgao Hospitalar <=6%
Taxa de Mortalidade Global <=8,5%
Taxa de Ocupagao Hospitalar 80,00%
Taxa de Ocupacgao UTI 80,00%
Média de Permanéncia na UTI <10 dias
Taxa de Mortalidade na UTI <1

Taxa de Utilizacdo de Ventilagao <60%
Mecanica (VM) UTI

Tempo de entrega do Exame 12 horas
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ANEXO XXI -
INDICADORES DE QUALIDADE

1.Indice de Satisfacao do Cliente:

E a relacdo percentual entre a quantidade de avaliacdo entre bom e 6timo com o total de
pessoas pesquisadas, mediante entrevista direta.

ISC: Quantidade de avaliagdo entre bom e 6timo X 100 = 80%

Total de pessoas pesquisas
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ANEXO XXII - )
SISTEMATICA DE AVALIAGAO

A avaliagado sera feita trimestralmente e obedecera aos seguintes critérios:

o Analise dos Resultados de Metas Estabelecidas;

Analise dos Indicadores de Desempenho;

Analise dos Indicadores de Qualidade;

Analise dos Relatérios e dos Quadros da Ouvidoria;

Monitoramento da Produ¢ao e Faturamento.

Para cada uma das Metas que compdem os indicadores acima sera atribuido uma nota
variando de 0 a 10, em fungédo do grau de consecugado da meta acordada. Para tanto sera
observada a escala constante da tabela abaixo:

RESULTADO OBTIDO DA META NOTA ATRIBUIDA A META
>90% ate 100% 10
>80% até 89% 9
>70% ate 79% 8
>60% até 69% 7
>50% até 59% 6
>40% até 49% 5
>30% até 39% 4
>20% até 29% 3
>10% ate 19% 2
>5% até 9% 1
<5% ZERO

Cada um dos indicadores de desempenho recebera um peso especifico, variando de 1 a 4 em
funcdo da sua importancia relativa no contexto da sistematica de avaliacdo, conforme a
seguinte distribuic&o:

INDICADOR PESO
IN1- Cumprimento de Metas Estabelecidag 4
IN2- Indicadores de Desempenhg 2
IN3- Indicadores de qualidadg 2
IN4- Producgao e Faturamento 2
Memoria de Célculo
DESCRICAO
Meta Nota Média Peso Total
(a) (b) (c)=(a)x (b)
1 4
2 2
3 2
4 2
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TOTAL DE PONTOS DOS INDICADORES

NOTA GLOBAL DA AVALIACAO = 5(C) /10

PONTUAGAO GLOBAL — CONCEITO — VALOR A RECEBER DO VARIAVEL

Valor a Receber dd

Pontuacao Global Conceito g
Variavel
9,0 a 10,0 Pontogd A-MUITO BOM 100%
7.1 a 8,9 Pontod B-BOM 80%
6,1 a 7,0 Pontog C-REGULAR 60%
5,0 a 6,0 Pontog D-RUIM 30%
<5,0 E-INSUFICIENTE ZERO
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ANEXO XXIIl -
DECLARACAO QUE CUMPRE AS LEIS TRABALHISTAS

Ref: Chamamento Publico n® xxxx/2023

(nome da Instituigdo), Inscrita no CNPJ/MF sob o

numero , por intermédio de seu representante legal o (a)
Sr.(a) , portador (a) da Carteira de ldentidade n°
e do CPF n°

DECLARA, para fins do disposto no inciso do Art 7° , XXXIIl da Constituicao Federal e demais
legislagdes vigentes, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem emprega menor de dezesseis anos , a nao ser na condicao de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

Em de de 2023

Representante Lega da empresa e carimbo da licitante
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ANEXO XXIV -

PLANILHA DE CUSTOS RELATIVA AO PESSOAL CEDIDO, COM AS ESPECIFICAGOES
DOS CARGOS, VALORES DE REMUNERAGAO, ENCARGOS E DEMAIS VANTAGENS-
HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR°
SERGIO

c) HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO

Cargos VL 2| [EEETE Encargos Total
Remuneragao Vantagens
Médico Pediatra | R$ 6.662,00 R$ 6.662,00
Total R$ 6.662,00
Em de de 2023
Representante Lega da empresa e carimbo da licitante
d) AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR°® SERGIO
Valor dg Demais
CENEEE Remuneragao | Vantagens AL Wil
Aux. serv. gerais R$ 1.918,00 R$ 1.918,00
Psicélogo R$ 3.729,20 R$ 3.729,20
Medico cirur. geral | R$ 9.301,35 R$ 9.301,35
Medico cirur. geral | R$ 9.663,00 R$ 9.663,00
Medico oftalmo R$ 8.589,33 R$ 8.589,33
Medico Pediatra R$ 9.301,35 R$ 9.301,35
Total R$ 42.498,23
Em de de 2023

Representante Lega da empresa e carimbo da licitante

OBS: Os valores correspondem a folha de pagamento dos profissionais efetivos que atuam
nas unidades a serem contratualizadas, que podem sofrer atualizagdes.

Praga 07 de Novembro, n°® 359 - Centro, Simdes Filho - Bahia

145




— DA BAHIA
MUNICIPIO DE SIMOES FILHO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ANEXO XXV - A
QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

Ref: Chamamento Publico n°® xxx/2023
A (nome da instituicdo), Inscrita no CNPJ/MF sob o

numero devera no Envelope e HABILITACAO, os
documentos abaixo:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Licitante valida a data do
Certame. Caso o documento ndo consigne prazo de validade, sera considerada valida a
certiddo com data de expedicdo ou revalidagéo dos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de
realizacao da licitacio.

b) Balango Social e Demonstracbes Contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, podendo
ser atualizado por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios.
A licitante apresentara, conformecaso, publicacdo no Diario Oficial ou Jornal de grande
circulagao do Balango ou copia das paginas do Livro Diario numeradas sequencialmente onde
foram transcritos o Balango e a Demonstracdo de Resultado, com o respectivos Termos de
Abertura e Encerramento registrados na Junta Comercial e Certiddo de Regularidade
Profissional, emitida pelo Conselho Regional de Contabilidade ou no caso de empresas
sujeitas a tributacdo com base no lucro real, o Balango Patrimonial e Demonstragdo de
Resultado emitido através do Sistema de Escrituragdo Digital — SPED, contendo Recibo de
Entrega do Livro, os Termos de Abertura, Encerramento e Autenticagdo, podendo este ultimo
ser substituido Etiqueta da Junta Comercial ou Org&o de Registro.

¢) A comprovagao de boa situagao financeira sera aferida pela observancia, dos indices
apurados pelas formulas abaixo, cujo calculo devera ser demonstrado em documento préprio,
em papel timbrado da licitante, devidamente assinado por Contador ou Contabilista habilitado.
Se necessaria a atualizagdo do balango, devera ser apresentado juntamente com os
documentos em apreg¢o, o memorial de calculo correspondente:

Legenda:

ILG= indice de Liquidez Geral
ILC= indice de Liquidez Corrente
GEG=Grau de Endividamento
AC= Ativo Circulante

AT= Ativo Total

RLP= Realizavel em Longo Prazo
ELP=Exigivel em Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

1)ILG - indice de Liquidez Geral, calculado segundo a relagao:
ILG= AC+RLP>1,00 (maior igual a um virgula zero)
PC+ELP

2) ILC - indice de Liquidez Corrente, calculado segundo a relagao:
ILC= AC>1,00 (maior igual a um virgula zero)
PC
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3) GE - Grau de Endividamento, calculado segundo a relagao:

GEG= PC +ELP<0,80 (menor igual a zero virgula oitenta)
PC

Em de de 2023

Representante Lega da empresa e carimbo da licitante
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ANEXO XXVI- y
DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL - HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO

a) HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
Categoria Quantidade de | Carga Horaria
Profissional Profissionais Semanal

Salario Area de Trabalho

b) AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR SERGIO MACEDO
Categoria Quantidade de Carga Horarie
Profissional Profissionais Semanal

Salario Area de Trabalho
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ANEXO XXVII - )
INVENTARIO DOS BENS MOVEIS PARA CESSAO DE USO - HOSPITAL MUNICIPAL DE
SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO

149
Praga 07 de Novembro, n°® 359 - Centro, Simdes Filho - Bahia



DA BAHIA
MUNICIPIO DE SIMOES FILHO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

ANEXO XXVIII - ) ,
PLANTA BAIXA - HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO
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ANEXO XXIX-
MODELO DE PEDIDO DE COTAGAO
COTAGAO DE PRECO DATA
EMPRESA CNPJ:
ENDERECO: TELEFONE:
VALIDADE DA
PROPOSTA: 90(NOVENTA) DIAS E-MAIL:
Solicitamos dessa empresa, COTACAO DE PREGCOS UNITARIOS, para os
OBSERVACAO itens abaixo relacionados, devolvendo-nos devidamente carimbado com
CNPJ, data e assinado do responsavel pela as informagdes.

OBJETO: Chamamento Publico para selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdo Social nos termos da Lei Municipal n°® 830/2010, com atividades
dirigidas a saude, com expertise em administracdo hospitalar e Ambulatorial para Gerenciamento,
Operacionalizagao e a Execugao das Agdes e Servigos de Saude no HOSPITAL MUNICIPAL DE
SIMOES FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES DR° SERGIO MACEDO (ANEXO),
situados no Municipio de Simdes Filho/BA, em conformidade com os ANEXOS elencados, que
integram o presente instrumento.

VL. VL.

ITEM DESCRICAO UF QTD MENSAL ANUAL

GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAO A

1 EXECUCAO DAS AGCOES E SERVICOS DE
SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES

FILHO E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

DR° SERGIO MACEDO (ANEXO).

VALOR TOTAL 24 MESES

Observagoes:

Declaramos que concordamos e atendemos todas as exigéncias do Termo de Referéncia e
seus anexos e que nos precos ofertados estdo inclusas todas as despesas necessarias a
execugao do objeto.

(cidade) (estado), de de 2023.
(Carimbo da Empresa e Assinatura do Responsavel Legal)
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