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CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2023/SESA
TIPO: TECNICA E PRECO

| - PROCESSO ADMINISTRATIVO:
10.798/2021

Il - DATA E HORARIO DE REALIZACAO (HORARIO LOCAL):
21/11/2023 as 09:00h (Credenciamento, abertura dos envelopes).

Il - LOCAL DE ABERTURA DOS ENVELOPES:
Comisséo Permanente de Licitacdo — COPEL. Praca Jodo Thiago dos Santos, S/N, Centro.

IV - OBJETO DA SELECAO:

O presente edital tem por objeto a Selecdo de Organizagdo Social para celebragdo de contrato de Gestédo
visando a operacionalizacdo, o gerenciamento e a execucao de atividades, acdes e servigos de salde, assim
como obras de reforma, modernizagdo de infraestrutura e adequacéo da estrutura fisica da Unidade de Pronto
Atendimento de Itinga, no municipio de Lauro de Freitas, no periodo de 12 (doze) meses, em consonancia com
as Politicas de Salde do SUS e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude de Lauro de Freitas, conforme
condicdes fixadas neste Edital e seus Anexos.

V - PRAZOS:

Execucdo dos servigos:

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, tendo eficacia legal no primeiro dia
apds a publicagéo do seu extrato no Diério Oficial.

VI — DOTACAO ORGCAMENTARIA:
23.2301.2339.33508500.15001002 /16000000

VII - CONDICOES DE PAGAMENTO:
Os repasses financeiros de custeio da operagdo da Unidade & CONTRATADA serdo efetivados mensalmente,

em conta corrente especifica, aberta para este contrato, conforme escalonamento de pagamento, definido neste
edital de Chamamento Publico.

VIIl - LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
Os locais de execugéo estdo indicados no item 4.2.9 - Locais da Prestacéo do Servigcos do Anexo I1X do edital.

IX - LOCAL DE RETIRADA DOS EDITAIS:

Edital disponivel no Enderecgo Eletrénico: www.transparencia.laurodefreitas.ba.gov.br.

X - ANEXOS:
Anexo | — Modelo de Procuracgdo; Anexo Il - Modelo de Declaracdo de Anuéncia do Responsavel Técnico;
Anexo Il — Atestado de Vistoria / Visita Técnica; Anexo IV — Modelo de Declaracdo de Pleno Conhecimento;

Anexo V — Modelo de Declaragdo de Fatos Impeditivos; Anexo VI — Declara¢édo de ldoneidade - Anexo VII —
Modelo de Carta de Credenciamento; Anexo VIIl — Carta de Manifestagao de Interesse; Anexo IX — Termo de

Referéncia; Anexo X — Metas, Indicadores e Sistemas de Avaliacdo; Anexo Xl — Modelo para Elaboragdo da
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Proposta; Anexo Xl — Metodologia e Critérios para Andlise e Julgamento das Propostas; Anexo XlIl — Minuta do
Contrato; Anexo XIV — Planilha Resumo de Pregos, Anexo XV — Planilha de Encargos Sociais; Anexo XVI —
Modelo de Declaragdo de Cumprimento do inciso V, do Art. 27, da Lei 8.666/93, Anexo XVII — Patrimdnio e
Anexo XVIII — Estrutura Fisica da Unidade.

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Lauro de Freitas, instituida pela Portaria
340/2019 de 23 de julho de 2019, da Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Lauro de Freitas, por determinagéo
contida no Decreto GAPRE n° 240/2018, torna publico, para conhecimento dos interessados, que as 09:00 do
dia 21 de novembro de 2023, na Praca Jodo Thiago dos santos, S/N, Centro — Lauro de Freitas/Bahia, serdo
recebidos os Envelopes N° «01», N° «02» e N° «03» contendo Proposta Técnica, Propostas de Precos e os
Documentos de Habilitagdo, respectivamente, referente ao Chamamento Publico em epigrafe, do Tipo Técnica e
Preco, descrito acima, conforme as clausulas e condigdes a seguir estipuladas e minuta do contrato, em anexo.

Requisitado pela Secretaria Municipal de Saude - SESA.
1. REGENCIA LEGAL

1.1 Lein° 1.736 de 05 de Setembro de 2018;

1.2 Decreto Municipal n® 4.328, de 11 de Outubro de 2018;
1.3 Lei Federal n° 8.080/1990;

1.4 Decreto Federal n® 7.508/2011;

1.5 Lei 8.666/1993, subsidiariamente.

2. TIPO/REGIME

2.1 Selecgao Publica;
2.2 Técnica e Prego.

3. OBJETO

Indicado no campo IV - Dados do Edital.

4. DATA, HORARIO, LOCAL DE REALIZAGAO E INFORMAGOES

4.1 Data e horarios indicados no campo Il - Dados do Edital.
4.2 Local indicado no campo Il - Dados do Edital.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Comprovacdo da sua condicdo de entidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM) da sede da entidade, compativel
com os termos do objeto deste Edital de Sele¢do, qualificada como Organiza¢do Social consoante
Lei 1.736/2018;

5.2 Somente poderdo participar do processo de selegdo as Organizagbes Sociais que ja estejam
devidamente qualificadas na forma Lei Municipal n°® 1.736 de 05 de Setembro de 2018,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 4.328, de 11 de Outubro de 2018, até a data da publicagdo
do edital no DOM;
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As Organizagfes Sociais deverao ter pleno conhecimento dos termos deste Edital e de seus anexos,
das condi¢cbes gerais e particulares do objeto da presente selecdo e da forma de execugdo do
contrato de gestdo, devendo verificar as condi¢gBes atuais e saber das condi¢8es futuras previstas,
ndo podendo invocar o desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulacéo da sua
proposta ou do integral cumprimento do contrato, ndo sendo aceitas reivindicagdes posteriores sob
quaisquer alegacdes.

Estdo impedidos de participar de qualquer fase deste processo de Chamamento Publico, os

interessados que se enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Pessoas juridicas dotadas de estrutura ou escopo econémico;

b) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos néo esteja relacionada ao objeto deste
Edital de Chamamento;

c) Pessoas Juridicas declaradas inidoneas por ato da Administragdo Publica de qualquer esfera
estatal;

d) Pessoas juridicas cumprindo penalidade de suspensao temporéria imposta pela Administracéo
Publica Municipal, ou, ainda, penalidade imposta por qualquer 6rgdo da Administragdo Publica,
nas hipéteses previstas no art. 88 da Lei 8.666/93;

e) Pessoas juridicas enquadradas nas hipéteses previstas nos incisos I, Il e Il do art. 9° da Lei n®
8.666/93;

f)  Cooperativas;

g) Entidades desportivas e recreativas dotadas de estrutura ou escopo empresarial;

h) Instituicdes religiosas ou voltadas para a disseminacdo de credos, cultos, préaticas e visdes
devocionais e confessionais;

i) Nao sera admitida a participacdo de OrganizagBes Sociais que estejam inscritas no CEPIM —
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas, da Controladoria-Geral da
Uniéo.

j)  N&o serd admitida a participacéo de Organizagfes Sociais que estejam suspensas do direito de
licitar, no prazo e nas condi¢Bes do impedimento e as declaradas inidéneas, pela Administracao
Direta ou Indireta, inclusive Fundag®es, nos niveis federal, estadual ou municipal;

k) N&o poderéo participar as Organizagbes Sociais em processo de dissolugdo ou faléncia.

6. CREDENCIAMENTO

6.1

6.2

Os interessados deverdo apresentar manifestacdo de Interesse de participacdo no processo de
selecdo do Chamamento Publico, credenciando-se junto & Comissdo Especial de Chamamento
Pudblico, apresentando Carta de Manifestacdo de Interesse (Anexo VIII) junto com a Carta de
Credenciamento (Anexo VII), a qual antecede apresentagdo dos envelopes de Proposta Técnica e
habilitacéo.

Quando a Organizacédo Social se fizer representar pelo representante legal que a preside devera
apresentar os documentos abaixo relacionados em cdpia autenticada ou coépia simples
acompanhada do original:

a) Ceédula de identidade e CPF do representante legal (Diretor/Presidente) da OS;
b) Estatuto social de Constituicdo e ultima reforma estatutaria da organizacéo social devidamente
registrado em cartério competente e acompanhado pela ata de elei¢ao;
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6.2.1 Quando a organizacdo social se fizer representar por credenciado através de Carta de
Credenciamento ou Procurador através de Procuracdo Particular, devera apresentar copia
autenticada ou cépia simples acompanhada do original dos seguintes documentos:

a) Cédula de identidade do credenciado que estara representando a organizagdo social na
sessao;

b) Cédula de identidade do representante legal que designou o credenciado ou procurador;

c) Estatuto social em vigor da organizacdo social devidamente registrado no cartério de
registro competente;

d) Carta de Credenciamento ou Procuragdo Particular, redigida em papel timbrado da
organizacdo social, com firma reconhecida, dando poderes para representar a instituicdo e
praticar todos os demais atos pertinentes ao chamamento publico, em nome do
proponente. (Modelos Anexos | e VII deste edital).

6.2.2 Quando o representante da proponente se fizer representar por Procuragdo Publica, além
deste documento, devera ser apresentado:

a) Cédula de identidade do Procurador que estard representando a organizagdo social na

sesséo.

6.2.3 Quando a Organizagdo Social se fizer representar por credenciado através de Carta de
Credenciamento ou Procurador através de Procuracédo Particular, designado por Procurador
através de substabelecimento além dos documentos elencados no subitem 6.2.1, devera
apresentar cdpia autenticada ou coOpia simples acompanhada do original da identidade de
guem substabeleceu.

6.2.4 No caso de Instrumento publico ou particular de procuragdo, devera ficar comprovado que o
subscritor da procuracdo tem poderes para tal delega¢do, mediante a apresentacéo de cépia
autenticada do estatuto social e/ou outro documento constitutivo, devidamente registrado em
cartdrio ou outro érgdo competente.

6.3 O representante legal da organizacéo social que néo se credenciar perante a Comisséo Especial de
Chamamento Publico ficara impedido de manifestar-se na fase de Proposta Técnica, enfim, de
representar o proponente durante a reunido de abertura dos envelopes.

6.4 Havendo suspensdo da sessdo, a organizacdo social que deixou de credenciar ou que pretende
mudar o representante, na proxima sessdo devera apresentar a documentagéo elencada no subitem
6.2, conforme o caso.

6.5 Na&ao sera admitida participagdo de um mesmo representante para mais de uma proponente.
6.6 Uma vez entregue todas as credenciais, ndo serd permitida a participacdo de organizagdo social

retardataria, salvo se com isso, 0s presentes concordarem, expressamente e em unanimidade,
devendo essa circunstancia ficar consignada na Ata da Sessao.
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7. APRESENTACAO DOS ENVELOPES

7.1 Os documentos da PROPOSTA TECNICA E DA HABILITACAO deverdo estar dispostos
ordenadamente, contidos em 03 (trés ) envelopes distintos, lacrados, indevassaveis, os quais
deveréo estar rubricados pelo representante legal da entidade, ou por seu mandatéario, em todas as
folhas, devendo ser identificados no anverso a razdo social da entidade, o érgdo contratante, o
ndamero de ordem da selecdo e do processo administrativo, a finalidade da selecdo, além da
expressdo, conforme o caso, Envelope A — PROPOSTA DE TECNICA, Envelope B — PROPOSTA
DE PRECOS e Envelope C — HABILITACAO, conforme modelo abaixo:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA DE TECNICA
RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 000/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000/2023
OBJETO DA SELECAO:

ENVELOPE “B” - PROPOSTA DE PRECOS
RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 000/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000/2023
OBJETO DA SELEGCAO:

ENVELOPE “C” - HABILITACAO

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 000/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000/2023
OBJETO DA SELECAO:

7.2 Os envelopes “A” — PROPOSTA DE TECNICA, “B” - PROPOSTA DE PRECOS e “C” -
HABILITACAO para esta selecdo publica s6 serdo recebidos pela Comissdo Especial de
Chamamento Publico na data, horéario e local indicados nos campos Il e Ill — Dados do Edital, em
sessdo publica.

7.3 A inversao do conteldo dos envelopes acarretard a inabilitagdo ou desclassificacdo da organizacéo
social.

7.4 Em hip6tese alguma, nem sob qualquer alegacdo, sera concedido prazo para apresentacao ou
complementacao dos documentos exigidos para a Habilitagdo.

7.5 Os documentos exigidos nesta sele¢do publica somente poderdo ser apresentados em original,
através de publicagbes em 6rgdo de Imprensa Oficial, ou por qualquer processo de copia
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autenticada por Cartério competente ou pelos membros da Comissédo, devendo para tanto as
organizacGes sociais agendarem com a Comissao Especial de Chamamento Publico, dois dias

antes da data fixada para abertura dos envelopes.

7.5.1 Na&ao serdo autenticadas as fotocdpias dos documentos, a partir do original, pela Comisséo
Especial de Chamamento Publico, durante a sessédo de abertura dos ENVELOPES A e B.

7.6 Os documentos extraidos via Internet e que possam ter sua autenticidade comprovada pela Internet,
encontram-se dispensados de apresentacdo em original ou fotocopia autenticada e somente serdo
considerados vélidos ap6s a confirmagdo da autenticidade dos dados por servidor municipal no
endereco oficial (site) do érgdo emitente.

7.7 Caso exista algum fato que impeca a participacdo de qualquer organizagdo social, ou 0 mesmo
tenha sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, este fica
impedido de participar do presente Chamamento Publico, devendo a organizacéo social declarar
conforme ANEXO V, que inexistem fatos que impeg¢am a sua participa¢@o no presente Chamamento
Publico.

8. ENVELOPE “A” — PROPOSTA TECNICA

8.1 O proponente devera elaborar a sua Proposta Técnica de acordo com as exigéncias constantes do
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO E SEUS ANEXOS, em estrita consonancia com o MODELO
DA PROPOSTA TECNICA (ANEXO XI), ficando esclarecido que ndo serdo admitidas propostas
alternativas.

8.1.1 A PROPOSTA TECNICA seguindo instrucdes do — MODELO DA PROPOSTA TECNICA que
contemplard as informagdes necessérias e suficientes relativas aos critérios de avaliagcdo
constantes no ANEXO XIl — METODOLOGIA E CRITERIOS PARA ANALISE E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, contendo, dentre outros:

a) Metodologias de Trabalho;

b) Regulamento de compras de bens e locacéo e contratacédo de obras e servigos;

¢) Regulamento de selecéo e contratacdo de pessoal, plano de cargos, salarios e beneficios;
d) Metodologia para aferi¢do da satisfacdo dos usuarios do servigo;

e) Organograma proposto;

f) Dimensionamento de pessoal;

g) Relacgéo - descri¢do dos servicos e atividades;

h) Quadro de indicadores de qualidade e metas de producéo;

i) Metodologia para prestacéo de contas do contrato de Gestéo.

9. ENVELOPE “B” — PROPOSTA ORCAMENTARIA
9.1 Para execucao da Proposta Técnica, a Planilha de Formagdo de Precos deverd ter previsdo de todas e
quaisquer despesas necessarias ao fiel cumprimento do contrato de gestéo, inclusive todos os custos
com material de consumo, despesas de pessoal, salarios, encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas de todo o pessoal da contratada, como também fardamento, transporte de qualquer
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natureza, materiais empregados, incluindo ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados,
depreciacéo, aluguéis, impostos, taxas, servicos de terceiros, emolumentos e quaisquer outros custos

gue, direta ou indiretamente, se relacionem com as obriga¢fes contratuais, contendo ainda:

a) ANEXO XIV - Planilha de Formacé&o de Precos;
b) ANEXO XV - Planilha de Encargos Sociais.

Para efeito _demonstrativo _sequir o _modelo PADRONIZADO DAS PLANILHAS DE
FORMACAO DE PRECOS.

9.2 O valor do orgcamento deve se referir a data de recebimento das propostas.

9.3 A proposta orcamentaria terd prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data fixada
conforme ITEM Il — DATA E HORARIO DE REALIZAGAO, facultado, porém, aos proponentes,
estender a validade por prazo superior.

9.4 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem propostas com
orgamento global simbodlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e

salérios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos.

9.5 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condig8es e exigéncias deste edital ou que
consignarem valor global superior aos praticados no mercado, superiores ao valor global estimado
neste edital (ANEXO IX — Plano de Trabalho ), ou com orgamentos manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagdo
gue comprove que 0s custos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade
sdo compativeis com a execucao do objeto do contrato.

9.6 Para aquelas entidades beneficentes de assisténcia social, certificadas na forma da Lei Federal n°
12.101/2009, que fazem jus a isencéo do pagamento das contribuigbes de que tratam os artigos 22 e
23, da Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991, devera ser abatida a cota patronal do INSS, sob
pena de invalidacdo da proposta de preco e da consequente desclassificacdo da proponente na
Sele¢éo Publica.

9.7 Todos os resultados financeiros oriundos de isenc¢des e imunidades que virem a ser computados pela
organizacao social deverdo ser revertidos em contrapartida social no municipio de Lauro de Freitas/BA,
devendo a Organizac¢éo Social demonstrar na prestacéo de contas mensal.

9.8 Seréa considerada proposta inexequivel aquela que detiver pregos global ou unitario, incompativeis com
0s pre¢os dos insumos e salarios de mercado acrescidos dos respectivos encargos.

9.9 Fica franqueada ao participante cuja proposta fora declarada inexequivel a oportunidade de defesa
guanto a viabilidade dos precgos cotados.
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9.10A formulacdo da proposta implica para o interessado, a observancia dos preceitos legais e

regulamentares em vigor, tornando-o responsével pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos

documentos apresentados.

9.11As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas propostas, nao

cabendo

nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizacdo e

apresentacao das propostas.

10. ENVELOPE “C” — HABILITACAO
10.1 Os elementos do ENVELOPE “C” serdo apresentados, de preferéncia, encabecados por indice,

relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, de forma a permitir maior rapidez

na conferéncia e exame correspondentes, conforme relagéo a seguir:

10.1.1 Habilitagao Juridica

a)

b)

c)

Estatuto Social de Constituicdo e estatuto em vigor acompanhado de documento de

eleicio da diretoria em exercicio, devidamente registrados em cartdrio;

Por tratar-se de instituiges regidas por estatuto social, devera ser apresentado também a
certidao de inteiro teor juntamente com estatuto consolidado;

Copia da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Decreto de Qualificacdo como
Organizacao Social.

10.1.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista

a)

b)

<)

d)
€)

f)

9)

h)

Prova de regularidade relativa a Tributos Federais a Divida Ativa da Unido, através de
certiddo conjunta;

Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual, Municipal e Alvara de
Funcionamento da sede do proponente;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante apresentacéo de Certificado de Regularidade da Situagcdo/CRF;

Comprovante de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), de acordo com a
Legislacdo federal “Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011” nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de
1943;

Caso a organizacéo social se enquadre como entidade beneficente de assisténcia social, na
area de saude, a mesma devera apresentar o Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social em Saude (CEBAS) as pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos, em cumprimento aos requisitos definidos na Lei n 12.101/2009, no Decreto n°
8.242/2014 e na Portaria GM/MS n° 834/2016, que regula os procedimentos de isenc¢édo de
contribuicdes para a seguridade social;

Certiddo de Recursos Repassados emitida pelo TCM/BA (http://www.tcm.ba.gov.br/certidao-
de-recursos-repassados/).

A comprovacgao da regularidade fiscal devera ser efetuada mediante a apresentacdo das
competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativa.
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10.1.3 Qualificagdo Econdmico-Financeira

a)

b)

c)

Certiddo Negativa de Faléncia, concordata e Recuperacdo Judicial, vigente, expedida pelo
distribuidor judicial competente da sede do proponente a menos de 30 dias da data de
apresentacao das propostas;

Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta. O Balango e demonstracdes contébeis deverdo ser acompanhados da Certidao de
Regularidade Profissional do Contador responsavel;

O Balanco Patrimonial deverd ser acompanhado de cépia do termo de abertura e de
encerramento extraidos do livro Diério, devidamente registrado no Org&o competente;

II. O Balanco Patrimonial devera ser apresentado em conformidade com o Art. 5° . A ECD
deve ser transmitida ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped), instituido pelo
Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007.

A comprovagdo de boa situagdo financeira sera aferida pela observancia, dos indices
apurados pelas formulas abaixo, cujo célculo devera ser demonstrado em documento préprio,
em papel timbrado da proponente, devidamente assinado pelo Contador ou Contabilista. O
Balanco Patrimonial devera ser apresentado juntamente com os documentos em aprego, o
memorial de calculo correspondente:

ILG =AC +RLP/PC +ELP 21,00
ILC=AC/PC=z=1,00
SG = AT/ PC + PNC = 1,00

Onde:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo
SG = Solvéncia geral

AT = Ativo Total

PC = Passivo Circulante

PCN = Passivo Né&o Circulante

c.1) Os licitantes que apresentarem resultado menor do que 1,00 (um) em qualquer dos
indices referidos serdo considerados habilitados se, conjuntamente com os documentos de
habilitacdo, comprovarem patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) ou prestarem
garantia equivalente a 1% (um por cento) do valor estimado para a contratagdo, considerado
o periodo de doze meses.

d) E vedada a substituicio do Balango Patrimonial por balancetes ou balancos provisorios.
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10.1.4 DA QUALIFICAGAO TECNICA:
10.1.4.1 Da Qualificag@o Técnico-Operacional:
a) Prova de Registro da Organizacdo Social no Conselho Regional de Administragcdo — CRA,
Conselho Regional de Medicina (CRM), Conselho Regional de Enfermagem (COREN), Conselho
Regional de Farmacia (CRF) e Conselho Regional de Odontologia (CRO);
b) Atestados de execucdo de servicos de caracteristicas semelhantes a do objeto desta selegao
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem experiéncia gerencial
da entidade, na area relativa ao objeto do presente edital, com o devido registro no Conselho de
Classe Competente, compativeis com o objeto licitado, por periodo néo inferior a trés anos.
I. A licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacédo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da licitante e local em que foram
prestados 0s servicos.
Il. Somente serdo aceitos os atestados expedidos apdés a conclusdo do contrato ou
decorrido, no minimo, um ano do inicio da sua execugdo, exceto se houver sido firmado
para ser executado em prazo inferior.
Ill. Seré aceito o somatorio de atestados e/ou declaragfes para comprovar a capacidade
técnica da entidade.
IV. Para confirmacgdo da qualificagdo técnica-operacional, caso o atestado seja emitido por
pessoa juridica de direito privado a Comissdo Especial de Chamamento Publico podera
diligenciar os atestados de capacidade técnica.

10.1.4.2 Da Qualificagdo Técnica-Profissional:

a) Atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem a
experiéncia gerencial dos membros do corpo técnico profissional que seré responsavel pela execugéo
do servico objeto da selegdo, com o devido registro no Conselho de Classe Competente.

I. Anexo ao atestado de capacidade técnica do corpo técnico profissional devera ser
apresentado os Certificados/Diplomas emitidos de acordo com as normas do Ministério da
Educacgédo, acompanhados do respectivo Registro no Conselho de Classe, quando exigido
para o exercicio da atividade, que comprovem a formacéo académica de cada um dos
membros dirigentes responsaveis pela execucdo dos servigos objetos da selecéo.

b) Comprovacdo de que possui no seu quadro permanente profissional de nivel superior,
devidamente registrado no Conselho Regional de Administracdo — CRA. O profissional Administrador
de Organizacao Social deve ser detentor de formag&o na area de Administracéo hospitalar mediante
certificados académicos. Tal(ais) profissional(ais) sera responsavel pela supervisdo na execugdo dos
servi¢os. A vinculagdo do profissional especializado em administragdo hospitalar devera ser em uma
das formas a seguir:

|. Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funcionério do quadro permanente;

Il. Estatuto Social em vigor e/ou Ata de Elei¢édo e Posse;

lll. Contratos de prestacao de servicos;

IV. Declaracdo de contratacédo futura do profissional detentor do atestado apresentado desde
gue acompanhada de declaragdo de anuéncia do profissional (a declaragdo podera ser
utilizado como modelo o Anexo Il - Modelo de Declaragdo de Anuéncia do Responsavel
Técnico).
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c) Prova de possuir profissional técnico como parte integrante do quadro da instituicdo nos
seguintes Conselhos Regionais:
I. Conselho Regional de Medicina (CRM);
Il. Conselho Regional de Enfermagem (COREN);
Ill. Conselho Regional de Farmacia (CRF).
IV. Conselho Regional de Odontologia (CRO)
V. Conselho Regional de Técnicos de Radiologia (CRTR);

10.3 Nao serdo aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo empresarial da Instituicdo ou pela
prépria Organizacdo Social e/ou emitidos por empresas, das quais participem socios ou diretores da
0.s.

10.4 Em subsidio a elaboragdo da PROPOSTA TECNICA a entidade podera realizar vistoria técnica na
UNIDADE DE SAUDE em até dois dias Uteis anteriores & sessdo de abertura, devendo ser agendada
com o servidor designado Denis Braz Rolim, Matricula n°® 079295-7 - Telefone: (71) 3369-9911.

10.4.1. E facultado e recomendéavel, aos licitantes, a realizacdo de vistoria técnica aos locais sob os quais
serdo executados os servigos, ocasido em que serdo sanadas as ddvidas porventura existentes, ndo

cabendo qualquer alegacéo posterior por desconhecimento das condigées locais;

10.4.2. O Atestado de Vistoria/Visita Técnica na Unidade de Saude, conforme Anexo do Edital sera expedido
pelo Municipio apds visitagdo, comprovando que a proponente tomou conhecimento de todas as
informag0es, das condi¢des e dos locais para o cumprimento das obrigacdes objeto deste Edital e que
visitou todos os locais onde seréo prestados os servigos. A vistoria devera ser agendada no telefone
(71) 3369-9911 das 8:00 as 14:00, com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia, e ser realizada até
2 (dois) dia uteis antes da data designada para o recebimento dos envelopes de Propostas Técnica,
Proposta de Precos e Habilitag&o.

10.4.3. A ndo realizacdo da visita ndo admitird ao licitante qualquer futura alegacdo de 6bice, dificuldade ou
custo nédo previsto para execugdo do objeto ou obrigacéo, decorrente desta licitacéo;

10.4.4. O licitante deve comprometer-se a manter sigilo sobre todas as informagfes a que tiver acesso em
decorréncia da visita e receberd um Comprovante de Vistoria emitido pela CONTRATANTE, que devera
ser apresentado junto a documentacéo para habilitacdo no momento da licitagao.

10.5 Caso o licitante opte em ndo realizar a vistoria/ visita técnica, deverd apresentar declaracdo de que
possui pleno conhecimento do objeto, das condigbes e das peculiaridades inerentes a futura
contratagdo, junto a documentagdo para habilitagdo no momento da licitagdo, ndo cabendo qualquer
posterior alegacéo de 6bice, dificuldade ou custo nédo previsto para execucao do objeto ou obrigagéo,
decorrente desta licitacéo;

11. PROCEDIMENTOS DO CHAMAMENTO PUBLICO
11.3 Constitui procedimentos do Chamamento Publico:

a) Publicagdo do aviso de Chamamento Publico;

b) Carta de Manifestacao de Interesse em participar da selecdo publica, mediante requerimento
de inscricdo conforme modelo (ANEXO VIII), apresentada juntamente com a Carta de
Credenciamento (ANEXO VII);

11
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Credenciamento de pessoa fisica designada para fazer a representacdo da entidade

proponente;

Realizacdo de sesséo publica em dia, hora e local designados para recebimento dos envelopes
contendo as propostas e os documentos relativos a habilitagcao;

Abertura do ENVELOPE “A”, contendo as proposta técnica dos interessados;

Verificacdo da conformidade e compatibilidade de cada proposta com os requisitos e as
especificacbes do Edital de Chamamento e, conforme o caso, promovendo-se a
desclassificagdo das propostas técnicas desconformes ou incompativeis;

Deliberacdo da Comissdo Especial de Chamamento Publico sobre o Julgamento e
classificacdo das propostas técnicas, de acordo com os critérios de avaliagdo do ato
convocatorio, apés a andlise técnica da equipe da Secretaria de Sadde - SESA, andlise
esta que subsidiara o julgamento;

Apbs a conclusdo dessa fase, sera marcada sessao para abertura do ENVELOPE “B”
contendo a Proposta de Precos dos interessados, cujas propostas técnicas tenham sido
classificadas;

Devolugdo do ENVELOPE “C” fechado aos proponentes desclassificados, com a respectiva
documentacéo de habilitagdo, desde que néo tenha havido recurso ou ap6s a sua denegagéo;

Abertura do ENVELOPE “C” e apreciagdo da documentagao relativa a documentacdo de
habilitacéo dos interessados cujas Propostas Técnicas e de Precos tenham sido classificadas;

Deliberacdo da Comissdo Especial de Chamamento Publico sobre a habilitagdo dos
proponentes, apds parecer técnico da Secretaria Municipal de Salde - SESA,

Deliberacéo final do Secretério Municipal de Saude, quanto a homologacdo do Chamamento
Publico e adjudicacédo do objeto da selecdo ao interessado vencedor, na forma da lei, quando
for o caso.

11.4 Regras Procedimentais Complementares:

a)

b)

<)

Rubrica de todos os documentos e propostas apresentados pelos interessados presentes na
Sesséo de Abertura e pela Comissao Especial de Chamamento Publico;

Promocgéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo de
Chamamento Publico, na forma do disposto em lei, pela Comissao ou por determinagédo do
Secretario Municipal de Saude, em qualquer fase do processo de selecéo, vedada a criagdo de
exigéncia ndo prevista no edital;

Acolhimento de proposta apresentada no correr da Sessdo de Abertura do Processo de
Sele¢do do Chamamento Publico, desde que atenda a todas as condi¢des do edital e esteja
com a proposta orcamentéria compativel com os valores praticados no mercado e ndo superior
ao Valor Global de referéncia, estando previamente analisada e aprovada mediante parecer
técnico da equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude - SESA,;
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d) Suspensdo do processo de Selecdo do Chamamento Publico, pela Comissdo Especial de
Chamamento Publico, conforme a lei, para estabelecimento de uma nova data, com prazo nao
superior a 08 (oito) dias Uteis, para o recebimento de novas propostas de trabalho, diante o fato
de que todas as propostas de trabalho escritas forem desclassificadas na primeira avaliagéo;

e) Divulgacdo dos resultados da classificagdo das propostas de trabalho, apés o julgamento da
Comisséo Especial de Chamamento Publico, realizado com base no parecer técnico emanado
da Secretaria Municipal de Salde — SESA, que tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, uma Unica vez, a contar do primeiro dia Util subsequente a
sessdo publica de abertura dos envelopes contendo a Proposta Técnica, para julgar e
estabelecer juizo de valor ao trabalho empreendido;

f) Registro e adocdo de medidas no caso de desisténcia de proposta: o proponente durante o
processo de Chamamento, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pela Comisséo subsidiada pela Secretaria de Saude;

g) Impedimento a desclassificagdo do proponente, ultrapassada a fase de abertura da Proposta
Técnica e fase de habilitagcdo de interessados, salvo em razdo de fatos supervenientes ou so
conhecidos apds o julgamento;

h) Exclusdo de proponente ou anulagdo de ato adjudicatario, por despacho motivado, do
Secretario Municipal de Saulde, valido até a assinatura do contrato, se, apds a fase de
habilitacdo, tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da
selegdo, que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica.

12. CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

As Propostas Técnicas serédo julgadas pela Comisséo Especial de Chamamento Publico, com base
no parecer técnico emanado da Secretaria Municipal de Saude — SESA, com observancia aos
seguintes critérios, além de outros definidos no edital:

a) economicidade;

b) otimizacdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

Na aplicacdo da economicidade, a equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude - SESA
observara a relagéo custo-beneficio entre o prego proposto e o rol de servigos oferecidos;

Na aplicacéo dos indicadores objetivos de eficiéncia e resultado, a equipe técnica da Secretaria
Municipal de Saude - SESA avaliara o grau de atendimento da atividade e servico, segundo
proposta técnica, observada a experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do Contrato
de Gestao;

Sera considerada vencedora do processo de selecdo a proposta técnica que obtiver a maior
pontuacdo na avaliacdo, atendidas todas as condicdes e exigéncias do edital;

A equipe técnica da Secretaria Municipal de Salde — SESA, subsidiarisando tecnicamente a
Comisséo de Licitagao, procedera ao célculo da Nota Final (NF), observando combinacgao entre Nota
Técnica ((NCT + NCG) (Nota de Capacidade Técnica + Nota de Capacidade Gerencial)) e Nota de
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Proposta de Preco (NPP) de cada interessado, e elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu
trabalho, devidamente assinado por todos os seus integrantes, justificando as notas atribuidas
(NCG) as Propostas Técnicas, procedendo a respectiva classificacdo em ordem decrescente,
usando os critérios estabelecidos no edital de chamamento — METODOLOGIA E CRITERIOS PARA
AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS;

12.8 Ocorrendo a hip6tese de igualdade de pontuacéo (NF — Nota Final) entre mais de uma PROPOSTA
TECNICA, a selecdo da entidade vencedora sera decidida pelos critérios abaixo na seguinte ordem:

a) Primeiro: Maior pontuacdo na nota da Proposta Técnica definida no indice NCG (Nota de
Capacidade Gerencial), conforme definido no Edital - METODOLOGIA E CRITERIOS PARA
AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS;

b) Segundo: menor preco bruto apresentado entre Propostas, conforme previsto no Edital de
Chamamento - METODOLOGIA E CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS;

c) Terceiro: maior tempo de constituicdo da Organizagdo Social;

d) Quarto: permanecendo ainda o empate, como um Ultimo critério, a definicdo se fara por sorteio

em presenca dos proponentes.

13. IMPUGNAGAO E RECURSO

13.3 Qualquer cidaddo podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar o pedido em até 05
(cinco) dias uteis antes da data fixada para a abertura dos Envelopes “A” — PROPOSTA
TECNICA, em conformidade com o § 1° do Artigo 41 da Lei N° 8.666/93;

13.4 Em se tratando de licitante, a impugnacdo ao presente Edital devera ser protocolada no Setor de
Protocolo Geral desta Prefeitura na Secretaria Municipal de Administracao, localizado na Secretaria
Municipal de Administracéo, situado na Av. Brigadeiro Alberto Costa Matos, S/N, Aracui — Lauro de
Freitas/ Bahia (Entrada em frente as Lojas D’Fabrica e ao lado do Condominio Vila dos Coqueiros),
no horario de expediente do Setor das 08:00 as 14:00 horas, onde devera ser apresentado cépia do
Contrato Social e do RG do representante legal e do preposto que venha apresentar o pedido, até o
2° (segundo) dia util que anteceder a data fixada para a abertura dos Envelopes “A” -
PROPOSTA TECNICA, em conformidade com o § 2° do Art. 41 da Lei N° 8.666/93.

13.5 As determinagdes contidas neste item se aplicam a pedidos de esclarecimentos ao Edital.
13.6 Serdo de 3 (trés) dias Uteis 0 prazo para a interposicéo de recursos das decisGes da Comisséo de
Licitacdo, observando-se o disposto no artigo 109 da Lei n° 8.666/93 e o artigo 29 do Decreto

Municipal n°® 4.328/2018.

13.7 Da interposicdo de recurso poderdo os demais proponentes, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,

apresentar as contrarrazdes.
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13.8 A Comisséo Especial de Chamamento Publico manifestar-se-a sobre o recurso, podendo retratar-se
ou reiterar seu posicionamento, cabendo a deciséo final, quanto ao provimento ou ndo do recurso ao
Secretario Municipal da Administracdo, conforme prevé o Paragrafo Gnico do art. 29 do Decreto
Municipal n® 4.328/2018.

13.9 Decorridos fin albis’ o prazo para interposi¢cdo de recursos ou apds o seu julgamento, a entidade
proponente vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestao, nos termos legais, se

for o caso.
14. ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

14.1 Havera a deliberacédo final do Secretario Municipal da Saude, apés parecer final e verificacdo de
legalidade procedimental e formal da Controladoria Geral do Municipio, quanto a homologagédo do
Chamamento Publico e adjudicagao do objeto da selecdo ao interessado vencedor.

14.2 Quando a selegdo acudir apenas um interessado, poderd ser homologada em relacdo a esse e
celebrado o contrato de gestdo, desde que esteja comprovado nos autos que o valor do orgamento
proposto é compativel com o de mercado e sejam satisfeitas todas as exigéncias legais e
regulamentares, bem como as especificagBes do ato convocatdrio e aprovagdes mediante pareceres
técnicos emanados da Secretaria de salde - SESA.

14.3 A homologacéao e a adjudicacéo do objeto desta sele¢cdo ndo implicardo direito a contratagao.

15. CONTRATACAO

15.1 A entidade vencedora que deixar de comparecer no prazo previsto para assinatura do contrato, a
contar da sua convocagao, perdera o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangfes previstas na
legislacdo que rege este processo de sele¢do, podendo solicitar sua prorrogagdo uma vez durante o
seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administracéo.

15.2 E condigdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a prévia comprovacdo da
qualificacdo da entidade selecionada como Organizacao Social, obedecidos aos ditames da Lei e do
Decreto Municipal.

15.3 E facultado & Administragdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas na legislacdo
pertinente, quando o convocado ndo assinar o contrato de gestdo, ou ndo aceitar as condi¢cbes
estabelecidas, examinar e verificar a aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cbes propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato convocatoério, ou
revogar o Chamamento Publico, independentemente da cominacdo prevista no art. 81 da Lei
8.666/93.

15.4 Na hipdétese de manifestacédo de interesse por parte de somente uma entidade fica a Secretaria da

Saude autorizada a celebrar com ela o contrato de gestdo, desde que a proposta técnica
apresentada atenda todas as condigdes e exigéncias do edital.
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Como condigdo para celebragdo do contrato de gestdo, a entidade vencedora deverd manter todas

as condicBes de habilitacao.

A assinatura do contrato de gestdo devera ser realizada pelo representante legal da entidade ou

mandatario com poderes expressos.

A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de valores orcamentarios previstos no
préprio contrato, quando for o caso, as atualizagcbes, compensacdes ou apenacdes financeiras
decorrentes das condicdes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotacdes
orgcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragdo do

mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a celebracdo de aditamento.

O Contrato de Gestdo (minuta em Anexo XIIl) sera instrumentalizado com as atribui¢des,
responsabilidades e obrigages a serem cumpridas pelo Municipio de Lauro de Freitas/BA e pela
Organizagdo Social, observando as regras gerais de direito pulblico, que prevé como
COMPROMISSO CONTRATUAL:

a) Atendimento indiferenciado aos usuarios dos servicos objetos deste Contrato de Gestao;

b) Indicacdo de que, em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de
Gestdo, o seu patriménio, os legados e as doagdes que lhe forem destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do
Municipio ou ao de outra Organizagdo Social, qualificada na forma desta Lei, ressalvados o
patriménio, bens e recursos preexistentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele
estranhos;

c) Adocao de praticas de planejamento sistematico das agbes da Organizacdo Social, mediante
instrumentos de programacgdo, or¢camentacdo, acompanhamento e avaliagdo de suas
atividades, de acordo com as metas pactuadas;

d) Obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diério Oficial do Municipio, de demonstragdes
financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do

relatério de execucao do contrato de gestao;

e) Obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela Organiza¢do Social,
estipular as metas a serem atingidas com os respectivos prazos de execu¢do, bem como os
critérios objetivos de avaliacdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de producéo e
de qualidade;

f)  Estipulacéo de limites e critérios para remuneracao e vantagens, de qualquer natureza, a serem
direcionadas aos dirigentes e empregados da Organizagdo Social, no exercicio de suas

funcoes;

g) Vinculagéo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico ao cumprimento
das metas pactuadas no Contrato de Gestéo;
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Comprovacéo de que a Organizacdo Social possui regulamento préprio para contratacdo de
obras e servigo, compras e contratacdo de pessoal com recursos publicos concedidos a titulo
de fomento, atendendo aos principios constitucionais da Administracéo Publica;

Disponibilizacdo de automotores na Unidade Assistencial para transporte dos pacientes e
atividades administrativas;

Conhecimento das alteracdes de perfil epidemiolégico do territério adstrito a unidade
assistencial, que interfiram na operacionalizacdo dos leitos de observagdo, bem como no
cumprimento do indicador qualitativo das patologias mais prevalentes na urgéncia e

emergéncia;

Boa operacionalizagdo da unidade assistencial devendo para tal disponibilizar de estrutura fisica
com equipamentos, mobilia, enxoval, ofertados pelo governo municipal, com devido controle

patrimonial;

Garantia de suprimento dos equipamentos, correlatos, acessoérios e insumos para implantacéo
da rede ldgica da informatica, os softwares e provedores necessarios para o funcionamento da
Rede de Informagdo e Comunicacao Virtual (internet) — TIC, conforme definigbes do ANEXO IX
— Termo de Referéncia, como responsabilidade da Organizac¢do Social.

Definicdo pela Organizagdo Social, quanto a reposicdo dos artigos médico-hospitalares, e do
enxoval, necessarios a boa funcionalidade da unidade;

Contratacdo de profissional com remuneracdo superior aos limites estabelecidos na
programacao, em casos excepcionais, e carater temporario, pela Organiza¢do Social, mediante
autorizacao prévia e expressa do 6rgao deliberativo, visando a continuidade da prestacéo dos

Servigos;

Disponibilizagdo & Organizacdo Social pela Secretaria Municipal da Salde, de instalagcbes
fisicas da unidade, montadas e organizadas conforme determina o projeto arquitetdnico
mediante documentacéo patrimonial;

Responsabilizacéo da Organiza¢@o Social pelos processos de operacionalizagdo e assisténcia,
obedecendo as normas da Regulacdo da Assisténcia preservando o controle de leitos na
Central Estadual de Regulacédo (CER) e guardando obediéncia as determina¢des da Central de
Regulacéo de Lauro de Freitas/BA (CR);

Estabelecimento de alternativa para a terceirizacdo dos Servigcos de Laboratério de Andlises
Clinicas sendo de conveniéncia administrativa da Organizacéo Social;

Estabelecimento de alternativa para a terceirizacéo dos Servigos de Processamento de Roupas
e do Servico de Nutricao (producéo dos alimentos) se de conveniéncia da Organizag¢éo Social;
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s) Responsabilizagdo pela Organizagdo Social quanto a gestdo e controle dos documentos,
mormente prontuérios meédicos, do periodo anterior & sua gestdo, retroagindo a documentos
datados de < 20 anos, como outorgado em legislagdo que mantém obrigatoriedade de guarda
pelo referido periodo, inclusive em meios eletrdnicos e com sistema de Gestéo Eletronica de
Documentos(GED);

t) Manutengdo pela Organizacdo Social, do Alvard Sanitario da unidade atualizado junto a
Vigilancia da Saude Municipal;

u) Garantia de uma transicdo tranquila na passagem de comando a Organizacdo Social, pela atual
gestora, impedindo cisédo ou solugdo de continuidade na assisténcia aos usuarios do SUS;

v) Obrigatoriedade de ser apresentado pela Organizacdo Social contratada, relatério de gestao,
mensalmente, ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcan¢ados, acompanhado dos
respectivos demonstrativos financeiros. Ao final de cada exercicio financeiro, devera
encaminhar relatorio consolidado dos relatérios e demonstrativos parciais, conforme Lei
Municipal n® 1.736 de 05 de Setembro de 2018 e Resolu¢do do TCM n° 1.269-08;

w) Realizar com regularidade, o rateio das despesas compartilhadas com a matriz ou nucleo
gerencial da instituicdo considerando a obrigatoriedade que ndo deve ultrapassar o indice de
5,00% a.m.

As contratagdes efetuadas nos termos deste Item 14, alineas “q” e “r’, que tratam de terceirizacéo

de servigos, deverdo ser submetidas a apreciacdo do Poder Publico através da Secretaria Municipal

da Saude e ndo importardo em incremento de valor ao Contrato de Gesté&o.

A Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato deverd emitir relatério técnico sobre os resultados
alcancados na execugdo do Contrato de Gestdo, especificando a economicidade do
desenvolvimento das respectivas atividades que deverd ser encaminhado ao Secretario Municipal
da Saude e ao 6rgdo deliberativo da contratada até o Ultimo dia do més subsequente ao
encerramento de cada més do exercicio financeiro, conforme Lei Municipal n° 1.736 de 05 de
Setembro de 2018.

Na hip6tese de ndo cumprimento das metas em pelo menos 70% (setenta por cento), sera
instaurado processo administrativo, instruido com os relatérios técnicos de desempenho, para que a
entidade contratada, exerca o contraditério e a ampla defesa apresentando justificativa, seguindo-se
o feito para deliberacdo do Conselho de Gestdo das Organizacdes Sociais — CGOS, a fim de que
esse exerca a competéncia definida na Lei Municipal n® 1.736 de 05 de Setembro de 2018 e,
cabendo ao titular da pasta, alternativamente decidir sobre a aceita¢do da justificativa, indicando
medidas de saneamento ou promover a rescisdo do contrato.

A Organizacgao Social devera dar ampla publicidade ao Regulamento para Contratacéo de Pessoal e

Regulamento de Compras de Materiais, com a utilizacdo de recursos publicos, mantendo-os
disponiveis no seu endereco eletrdnico para o acesso publico.
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15.13 O Termo do Contrato de Gestdo a ser estabelecido entre as partes, previamente sera submetido e
aprovado pelo Conselho de Gestéo das Organizagfes Sociais — CGOS.

15.14 A rescisdo do contrato de gestdo devera sera precedida mediante a abertura de Processo
Administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacao
Social, individual e solidariamente, pelos danos e prejuizos decorrentes de sua agéo ou omissao.

15.14.1 Pela CONTRATANTE, nas hipdteses de:

a) Se durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a Organizacdo Social for desqualificada, por
qualquer razdo, conforme disposto na Lei Municipal 1.736 de 05 de Setembro de 2018 e

Decreto de Regulamentacéo, ou nos casos de dissolucdo da entidade;

b) O Municipio apresentar razées de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo

conhecimento;

c) O descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos planos, dos objetivos e metas,
decorrente de ma gestdo, culpa, dolo ou violagdo da lei ou do estatuto social por parte da

Organizacao Social,

d) O ndo atendimento as recomendagdes decorrentes da fiscalizacéo realizada pela Secretaria
Municipal responsavel pelo servigo/atividade transferida, expressas nos relatérios da Comisséao

de Fiscalizagdo do Contrato;

e) A alteracéo do Estatuto da Organizacdo Social que implique modificacéo das condi¢cdes de sua

qualificacdo ou de execugéo do Contrato de Gestéo;

f) A rescisdo unilateral do Contrato de Gestdo pela Secretaria Municipal responsavel pelo
servigo/atividade transferida serd precedida de processo administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacdo Social, individual e solidariamente,
pelos danos e prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao;

g) A Rescisdo do Contrato importard na reversao dos bens cedidos, dos valores entregues a
utilizacdo da Organizagdo Social e dos servidores efetivos, sem prejuizo de outras sancdes

cabiveis;

h) No caso da Rescisdo do Contrato vir a incorrer na descontinuidade no cumprimento das
obrigacdes assumidas pelo Contrato de Gestéo, cabera ao Municipio assumir a execu¢éo dos
servigos ou atividades que foram transferidas, podendo viabilizar outros meios idéneos que

assegurem a manutencao dos servigos essenciais.

15.14.2 Pela CONTRATADA, nas hipé6teses de:
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a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 60 (sessenta) dias da data
fixada para o repasse, ou o correspondente a 2 (duas) parcelas, cabendo & CONTRATADA
notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e

motivando-a devidamente;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro pela CONTRATADA, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a
repactuacdo da avenca, ap6s motivacdo detalhada e notificacdo prévia, assim como apés
manifestacdo da CONTRATADA.

15.14.3 Por acordo entre as partes, reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

a) O Cancelamento do contrato sera efetivado decorridos 60 (sessenta) dias da comunicagdo por
escrito, devidamente fundamentada;

b) Poderéa ser rescindido o Contrato de Gestédo da Organizagdo Social que praticar qualquer ato
ilicito, fraudulento ou simulado, bem como que descumprir qualquer das clausulas previstas no
Edital ou no Plano de Trabalho ou qualquer forma, fizer uso de falsa declarag¢éo, simulagéo de
enderegos, descumprimento dos horarios de atendimento previamente estabelecidos,
adulteragdo de documentos exigidos para inscrigdo ou servigos credenciados, ou assinar e
receber pelos procedimentos realizados por profissionais ndo capacitados ou habilitados,
independentemente do ressarcimento e indenizagao dos prejuizos a que der causa.

14.17. A apresentacéo das metas a serem realizadas pela Organizagéo Social declarada vencedora,
com vistas a um melhor processo de mensuracédo e validagdo pela Comissdo de Avaliagdo e
Conselho Gestor, devem ser as mesmas tabuladas de forma tangivel.

16 CONDICOES DOS REPASSES FINANCEIROS
16.10s repasses financeiros devidos & contratada serdo efetuados através de conta corrente especifica e
exclusiva, vinculada ao contrato de gestao, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos

com os recursos préoprios da CONTRATADA.

16.2 Os pagamentos aos fornecedores dos Orgdos e Entidades da Administragdo Pulblica Municipal Direta e
Indireta somente serdo efetuados mediante crédito em conta corrente mantida no BANCO.

16.3 Os repasses financeiros que forem realizados pelo Municipio ou captados em virtude do contrato de gestdo
ao qual este edital se refere, deverdo estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas em

programacéao do Plano de Trabalho e as entregas das Presta¢cfes de Contas.

16.4 Os repasses financeiros serdo efetuados de acordo com o Cronograma de Desembolso para execugdo do
Contrato de Gestéo.

16.5 O valor do Contrato de Gestdo destinado as despesas de custeio da unidade assistencial sera repassado
em 12 (doze) parcelas mensais, de acordo com o cronograma de desembolso do contrato apds
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comprovacdo do cumprimento de metas e demonstracéo de qualidade a ser cumprida pela Organizacéo

Social.

16.6 As parcelas serdo repassadas em até 05 (cinco) dias Uteis de cada més, apos a apresentacéo da prestacédo
de contas, 30 (trinta) dias apdés o més de execugdo; ficando a liberagdo da quarta parcela condicionada a
aprovacdo da prestacdo de contas da primeira; a liberacédo da quinta parcela, condicionada a aprovagdo da
prestacdo de contas da segunda e assim sucessivamente; ndo impedindo descontos posteriores relativos a
avaliacdo das metas, quando assim for necessério e definido pela Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato,
tendo em vista a variabilidade de prazo da aprovacdo da producéo, seja pelo julgamento do avaliador, pela
liberacdo da critica pelo Sistema de Informagdes Ambulatoriais do Sistema Unico de Salde/SIA/SUS ou
pela verificacdo da existéncia de glosas ao contratado, situacdes que alteram o total de producgéo, ficando
sob responsabilidade da Comisséo de Fiscalizagdo do Contrato julgar e definir tais situacdes.

16.7 As despesas decorrentes de provisionamentos, conforme detalhadas em proposta, deverdo ser mantidas e
aplicadas em conta especifica, sendo movimentada mediante autorizagcdo da Secretaria Municipal de
Saude, devendo a Contratada comprovar a ocorréncia de tais despesas. Cabera a proponente, nos
processos de pagamento, com base na folha de pessoal mensal, demonstrar o valor que devera ser
provisionado, baseado nos percentuais de encargos apresentados na planilha de encargos sociais,
conforme modelo fornecido.

17 FONTE DE RECURSO

Indicado no campo VI - Dados do Edital.

18 MANUTENGAO DAS CONDIGOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

18.1 Durante o curso da execug¢do do contrato, os valores estipulados somente poderdo ser corrigidos
consoante as seguintes regras:

18.1.1 Do reajustamento anual — Apds o transcurso do prazo dos primeiros 12(doze) meses da data de
apresentacdo da proposta, mediante a aplicacdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo-Especial —
IPCA-E/IBGE.

18.1.2 Da repactuacdo fisica orcamentaria — A qualquer tempo, com tramitagdo processual coordenada pela
Comissédo de Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, que instruira o expediente com dados objetivos
indicadores de necessidade da revisdo das metas, por mudanca de perfil tracado originalmente para a
unidade assistencial, ou mudan¢a nas demandas e fluxos da Rede de Saude Municipal, especialmente
considerado a questdo territorial do Distrito Sanitario, e dos Programas de Atencdo, com evidéncia de
novas necessidades se sobrepondo as originais, inclusive com comprometimento nos resultados da
assisténcia, situacdo que deve ser avaliada pela area técnica da Secretaria de Saude — SESA, para
adequacéo da Proposta Técnica a ser submetida ao gestor da saude, tudo dentro dos limites da lei e regras
da administragcdo municipal.
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18.1.3 Da reviséo de valores orcamentarios — Dependendo de requerimento do interessado, quando visar
recompor o valor de financiamento das atividades que tenha se tornado insuficiente, instruido com a
documentacdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, a ser submetido a

administracdo para a devida avaliagdo de recomposi¢éo do valor considerado inadequado.

18.1.4 Da manutenc&o do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato — Na hip6tese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando

alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

19 PENALIDADES

19.1A entidade vencedora respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execucéo integral do

contrato de gestéo.

19.2Sem excluséo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da
Lei, a entidade responsavel pela execucdo do contrato de gestdo responderda administrativamente por

falhas ou erros que vierem a acarretar prejuizos ao Municipio de Lauro de Freitas/BA.

19.3 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas sujeitard a credenciada as sancgdes previstas
na Lei n.° 8.666/93, na Lei Municipal n°® 1.736 de 05 de Setembro de 2018, no que couber, em
regulamentos, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

19.3.1 Adverténcia por escrito, caso ocorra atraso do inicio da prestagdo do servico em até 10 (dez) dias

da data fixada.

19.3.2 Suspenséao temporaria do direito de contratar com a Administragcdo, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos, e se for o caso, descredenciamento no Cadastro de Fornecedores da Secretaria Municipal de
Administracdo/SECAD, pelo mesmo prazo ou enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da

punicdo, ou ainda, até que seja promovida a reabilitacao.

19.3.2.1 A suspensao temporaria sera aplicada quando ocorrer:

a) Apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

b) Reincidéncia de execucao insatisfatoria do ajuste;

¢) Reincidéncia na aplicacédo das penalidades de adverténcia ou multa;

d) Irregularidades que ensejam a rescisao unilateral do contrato de gestao;

e) Condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
f) Prética de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestéo;

19.3.3 Na hipdtese de prética de falta grave, conforme o caso aplica-se a penalidade de suspenséo pelo
periodo necessario a sua apuracéo, levando-se em consideracdo também o cddigo de ética da respectiva
categoria profissional que tenha dado causa a falta, assegurado contraditério e a ampla defesa no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da sua ciéncia. Sao considerados os casos de:

a) Condenacdo definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestao;
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c) Prética de atos ilicitos que demonstrem néo possuir a Organiza¢do Social idoneidade para contratar

com o Municipio de Lauro de Freitas/BA.

19.3.4 Ocorrera ainda junto a SECAD/CGOS pedido de descredenciamento da Organizacdo Social, no
caso de reincidéncia no descumprimento e quaisquer das condi¢cbes normatizadas no presente edital, no
Contrato de Gestdo, ou, ainda, por atos que caracterizem ma-fé em relacdo aos beneficiarios,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19.3.5 No caso de retardamento imotivado na execucdo dos servicos o Municipio podera aplicar a
Organizacédo Social multa de:

a) multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 30° (trigésimo) dia de atraso, sobre o valor da
fatura de servicos ndo realizados, ou, ainda, sobre o valor da fatura correspondente a etapa do
cronograma fisico de servigco ndo cumprido, e/ou suspenséo de 3 (trés) meses;

b) multa de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor da fatura de execugdo de
servigos, realizados com atrasos superiores a 30 (trinta) dias, em que ndo tenha havido o cancelamento
da nota de empenho ou documento correspondente, e/ou suspensao de 3 (trés) meses;

c) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da fatura de execucdo de servigos, realizados com
atrasos superiores a 30 (trinta) dias, em que haja o cancelamento da nota de empenho ou documento
correspondente, e/ou suspensao de 6 (seis) meses.

19.3.6 Paralisar servigos sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragdo: multa de 10% (dez por
cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato ou empenho e suspensédo de 12 (doze) meses, a
depender do prejuizo causado a Administragdo Publica Municipal.

19.3.7 Recusar-se a assinar o contrato ou a receber nota de empenho; multa de 15% (quinze por cento)
sobre o valor do contrato ou empenho e/ou suspenséo de 06 (seis) meses.

19.3.8 Quebrar sigilo, em contrato, de informagdes confidenciais sob quaisquer formas: multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor do contrato e declaracéo de inidoneidade, por um prazo de 02 (dois) anos.

19.3.9 Praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da sele¢do ou do contrato, apresentar documentos
falsificados, adulterados ou inveridicos nos processos licitatérios, sofrer condenacgdo definitiva por
praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo: declaracéo de inidoneidade
por um prazo de 02 (dois) anos.

19.3.10 A suspensédo temporaria do fornecedor cujo contrato com a Administragdo Publica Municipal
esteja em vigor impedira 0 mesmo de participar de outras licitagbes e contratagbes no ambito do
Municipio até o cumprimento da penalidade que Ihe foi imposta.

19.3.11 Quando aplicadas, as multas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 30

(trinta) dias ou serdo deduzidas do valor correspondente ao valor da fatura referente ao més subsequente
ou, ainda, cobradas judicialmente pela Secretaria Municipal deste Administracéo.
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19.3.12 As penalidades estabelecidas em lei ndo excluem qualquer outra prevista no contrato, nem a
responsabilidade da contratada por perdas e danos que causar a contratante ou a terceiros em

consequéncia do inadimplemento das condigGes contratuais.

19.3.13 Os danos e prejuizos serdo ressarcidos a contratante no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados da notificagdo administrativa a contratada, sob pena de multa.

19.3.14 As sancfes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, a depender do grau da infragcdo
cometida pelo adjudicatario.

19.3.15 Em qualquer hip6tese de aplicacdo de sancdes sera facultada a defesa prévia do interessado
no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da intimacéao.

19.3.16 As multas sdo independentes e a aplicacdo de uma néo exclui a das outras, sendo possivel a
aplicacéo de multas cumulativamente as demais penalidades previstas nos subitens 18.3.2 e 18.3.5 deste
Edital.

20 REVOGACAO - ANULACAO

20.1 O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, sendo respeitado o contraditério e a ampla

defesa, conforme Art. 49, 83°, Lei 8666/93 e Art. 5°, LV da CF.

20.2 O Secretario Municipal da Salde podera revogar o processo de selecéo por razbes de interesse publico

decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

20.3 A anulagéo nédo gera obrigagéo de indenizar, ressalvado pelo que o contratado houver executado até a data

em que ela for declarada e por outros prejuizos regularmente comprovados, contanto que nédo lhe seja
imputavel, promovendo-se a responsabilidade de quem lhe deu causa.

20.4 No caso de desfazimento do processo seletivo, fica assegurado o contraditrio e a ampla defesa.

21  ANTICORRUPCAO

21.1Se o Contratante identificar que o Contratado tenha participacdo em praticas corruptas, fraudulentas,

coercitivas ou obstrutivas, na selecdo ou na execugdo do Contrato, o Contratante podera, apos 14
(quatorze) dias da notificacdo ao Contratado, cancelar os termos do contrato, bem como nas disposicdes
sobre resciséo, aplicando esta rescisdo conforme os termos dos subitens da referida Clausula.

21.2 Para os efeitos desta clausula:
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a) “praticas de corrupgao”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a ac@o de servidor publico no processo de sele¢cdo ou na

execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: significa qualquer ato ou omissdo de falsificacdo, inclusive falsidade
ideoldgica, consciente ou inconscientemente, que engana ou tenta enganar, um individuo para obter
beneficio financeiro de outro de qualquer ordem, ou com intencdo de evitar o cumprimento de uma

obrigacao;

c) “pratica colusiva”: significa uma combinacdo entre duas ou mais partes visando alcangar um fim

indevido, inclusive influenciar indevidamente as ac¢des de terceiros;

d) “pratica coercitiva”: significa prejudicar ou causar danos, direta ou indiretamente a qualquer
parte interessada ou a sua propriedade para influenciar de modo incorreto as a¢des de uma parte;

e) “pratica obstrutiva”:

i. deliberadamente destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em investiga¢cbes ou fazer
declaragdes falsas a investigadores, com o objetivo de impedir materialmente uma investigacao
do organismo financeiro multilateral, sobre alega¢Ges de uma pratica de corrupgdo, fraude,
coercdo ou colusdo; e/ou ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte para que esta ndo
revele qualquer fato que seja de seu conhecimento em relacdo a questdes relevantes para a
investigacdo, ou para impedir que recorra a investigagao ou a conduza, ou;

ii. atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspe¢éo ou auditorias.

Declarara viciado o processo de sele¢@o e cancelara a parcela do repasse alocada a um contrato se, a
gualquer momento, determinar que representantes do Mutuério ou de um beneficiario de qualquer parte dos
recursos empréstimo envolveram-se em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas durante o processo de selecdo ou de implementacdo do contrato em questdo, sem que o
Mutuério tenha adotado medidas oportunas e adequadas, satisfatdrias ao organismo financeiro multilateral,
para combater essas praticas quando de sua ocorréncia, inclusive por falhar em informar tempestivamente
o organismo financeiro multilateral no momento em que tomou conhecimento dessas préticas;

Impora sancdes a pessoa fisica ou juridica a qualquer tempo, em conformidade com seus procedimentos
de sancdes aplicaveis, incluindo declard-la inelegivel publicamente, indefinidamente ou por prazo
determinado, para (i) a outorga de um contrato financiado pelo organismo financeiro multilateral e (ii) ser um
subempreiteiro, consultor, fabricante ou fornecedor ou prestador de servigo designado de uma empresa
elegivel a quem se esté outorgando um contrato financiado pelo organismo financeiro multilateral.

Se algum funcionario do Contratado tiver envolvimento em préaticas corruptas, fraudulentas, colusivas,

coercitivas ou obstrutivas durante a selecdo ou durante a execucao do contrato esses profissionais devem
ser retirados da equipe imediatamente.
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21.6 O Contratado devera permitir, e fard seus Subcontratados e Subconsultores permitirem, que o organismo
financeiro multilateral e/ou pessoas designadas pelo organismo financeiro multilateral possam inspecionar o
local e todas as contas e registros relativos a execugdo do Contrato e a apresentacdo da proposta, e ter as
contas e registros auditados por auditores designados pelo organismo financeiro multilateral, se o0 mesmo

solicitar.

21.7 O Contratado e seus Subcontratados e Subconsultores devem observar com atencédo a clausula sobre
[Praticas Corruptas ou Fraudulentas], que prevé, nomeadamente, que os atos destinados a impedir
materialmente o exercicio de inspecdo do organismo financeiro multilateral e do direito de efetuar auditoria
prevista nesta Sub-clausula constituem uma pratica proibida e sujeita a rescisdo do contrato (bem como a
uma determinacéo de inelegibilidade, de acordo com as Diretrizes de Aquisi¢cbes do Banco).

22 DISPOSIGOES GERAIS

22.1 Ao participar da selegdo, a proponente declara sob as penalidades da Lei, a inexisténcia de qualquer
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista, entre si e os

responsaveis pela sele¢éo, quer direta ou indiretamente.

22.2 A participagdo da entidade no processo de selecdo implica na sua aceitacéo integral e irretratavel
dos termos, clausulas, condi¢des e anexos do Edital, que passardo a integrar o Contrato de Gestao
como se transcrito, com lastro na legislacéo referida no predmbulo do Edital, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita,
de nenhuma forma alegag¢6es de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selecédo e
execuc¢do do Contrato de Gestéo.

22.3 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
implicara a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o
vencedor, a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis, ndo impliqgue em
inclusdo de documento ou informag&o que deveria constar originalmente da proposta.

22.4 O encaminhamento de propostas pressupde o pleno conhecimento, atendimento e aceita¢édo, por
parte da proponente, das exigéncias e condi¢gfes estabelecidas neste edital e seus Anexos.

22.5 E facultado & Comissdo Especial de Chamamento Publico ou & autoridade a ela superior, em
qgualquer fase do Chamamento Publico, promover diligéncias com vista a esclarecer ou a
complementar a instru¢éo do processo.

22.6 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado, sob pena de desclassificagao/inabilitacao.

22.7 As normas que disciplinam esta selecdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da

disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratagao.
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22.8 As decisOes referentes a este processo de Chamamento Publico, poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicacdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante

publicacéo no Diario Oficial do Municipio.

22.9 Sao de responsabilidade exclusiva da proponente as informacgfes relativas a endereco, telefone e
fax, bem como a modificacdo dos mesmos no curso da selecdo, dando-se por intimada em caso de
eventual tentativa frustrada de comunicagéo.

22.10 Qualquer modificagdo no edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo
ndo afetar a formulacdo das propostas.

22.11 Até a assinatura do Contrato de Gestdo podera a Comissdo Especial de Chamamento Publico
desclassificar propostas das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a
indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangfes, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selegdo, que represente infragdo aos termos do
edital, respeitado o contraditorio.

22.12 Fica designado o foro da Cidade de Lauro de Freitas, Estado da Bahia, Brasil, para julgamento de
quaisquer questdes judiciais resultante deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

23 ANEXOS DO EDITAL

Indicados no campo X — Dados do Edital.

Lauro de Freitas/BA, 20 de outubro de 2023.
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ANEXO |

MODELO DE PROCURAGAO

OUTORGANTE ettt et s et e e e sn e e e nre e e e , por seu representante legal
......................................................................... (nacionalidade, estado civil, profissdo) portador do Registro de
Identidade N.° ......cccoociiiiiiiniinene , expedido pela ..o devidamente inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob 0 N.O............ccceeeivernnenn. , residente e domiciliado na cidade de
...................................... ,Estadode ...........oeeevevvvvveveee,@ RUA e, N2 L., na forma de seus
estatutos, outorga a: (OUTORGADO) .....cceeiiiiiiiieie ettt ies sttt e st s b ee s eens (nacionalidade,
estado civil, profissdo), portador do Registro de Identidade N.° ... , expedida pela
................................... , residente e domiciliado na cidade de ............................., Estado da ....................., @ Rua
.......................................... ,N.°............  PODERES para assinar em nome da Outorgante o eventual Contrato
de Gestédo e demais documentos relativos a execucéo do objeto da selegdo pela Secretaria Municipal de Saude -
SESA, em ........ - |- , conforme Aviso de Edital de Chamamento Publico N.° , publicado no

D.O.M. do dia ....... /....[....., podendo o dito procurador, no exercicio do presente mandato, praticar todos os atos
necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos e aos nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e
valioso.

LAURO DE FREITAS, ........... yO€ de 2023.

(Assinatura do Outorgante)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO DE ANUENCIA DO RESPONSAVEL TECNICO

Pela presente DECLARACAO torno publico, para o fim que se especifica no Chamamento Publico de
n° , que terei responsabilidade técnica diretamente na execucao do contrato
de gestdo para o gerenciamento e execucdo de acles e servicos de saude em unidade ligada a atencao
Especializada do municipio de Lauro de Freitas/Bahia, conforme definido no Edital e seus Anexos.

Declaro ainda que conhecgo as leis e normas juridicas que respaldam tal Edital de Chamamento, em especial a
Lei Municipal n°. 1.736 de 05 de Setembro de 2018.

Lauro de Freitas/Ba, de de 2023.

RAZAO SOCIAL

CNPJ

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
ASSINATURA

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO Il

ATESTADO DE VISTORIA / VISITA TECNICA

Em cumprimento a exigéncia do item 8.1.1, do Edital de Chamamento Publico n°. 0XX/2023/SESA,

DECLARAMOS que a (nome da Organizagdo Social).........ccceerervririeeeinnnn. CNPJ, N° i, , com sede
A e , heste ato representado pelo Responsavel técnico: CRA-BA N°0000
e/ou CRM/BA N°00000

, vistoriou o local onde os servigcos objeto do Chamamento Publico
acima referenciado, no Termo de Referéncia e tomou conhecimento das condi¢cdes locais para a execugéo do
objeto, bem como das implicac6es técnicas e financeiras para execucéo dos servigos.

UNIDADE CNES ENDERECO

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
DE ITINGA — UPA 24H

7785577 AVENIDA SAO CRISTOVAO SIN — ITINGA

Local, Data.

nome completo]
Responsavel Técnico
CPF e RG

[RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL]
Assinatura do Responsavel Legal

OBS.: Instrumento de outorga de poderes: [procuragdo/contrato social/estatuto social, contrato de prestacdo de
servigos, sendo obrigatdrio o reconhecimento da firma dos RT's (CRM / CRA)]

E a verdade, acompanhei a vistoria, em / /

REPRESENTANTE DA PREFEITURA
NOME COMPLETO

Cl:

CPF:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO

Pela presente DECLARACAO torno publico, para o fim que se especifica no Chamamento Publico de
n° , que conheco o inteiro teor do Edital que objetiva sistematizar a melhor
escolha da entidade para (objeto da sele¢&o).

Declaro também que me proponho a prestar os servicos descritos na proposta apresentada, cuja validade é de
120 (cento e vinte) dias a partir da data de abertura da selecéo.

Declaro ainda que conhego as leis e normas juridicas que respaldam tal Edital de Chamamento, em especial a
Lei Municipal n°. 1.736 de 05 de Setembro de 2018.

Declara que tem pleno conhecimento dos Locais de execucdo do contrato de Gestdo, bem como, que recebeu
todos os documentos e informagfes necessarias, 0s quais possibilitaram a correta elaboracdo do respectivo
Plano de Trabalho, declarando por fim, que aceita e se submete a todas as condigfes estabelecidas no referido
processo de Selecdo Publica.

Lauro de Freitas/Ba, de de 2023.

RAZAO SOCIAL

CNPJ

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
ASSINATURA

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS

........................................................... inscrito N0 CNPJ NO  ...ccccocevvevviieviieeneeeen,, POr - intermédio de  seu
representante legal 0(a) Sr.(8) ..ccocoeeeriierrieeiiies e , portador da Carteira de Identidade no
.............................. e do CPFno .........c.eceeveeeiennnne.nn, Declara, sob as penas da Lei, que até a presente data

inexistem fatos impeditivos para habilitacdo da Organizacdo Social no presente processo ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Lauro de Freitas/Ba, de de 2023 .

RAZAO SOCIAL

CNPJ

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
ASSINATURA
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ANEXO VI

DECLARACAO DE IDONEIDADE

(NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL), inscrita N0 CNPJ MO ..........cooveeeeeeeeieiee e e eeeeees e , por intermédio de
seu representante legal, 0(8) Sr. (8)...ccooeeermreiiiieeiiiie e , portador(a) da Carteira de
Identidade n°.............ooevvvviiiieineieins € dO CPF NO oo, DECLARA, sob as penas da lei,

para os devidos fins, que a empresa néo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica, nos termos do inciso 1V, do artigo 87 da Lei n°® 8.666/93, e que comunicara qualquer fato impeditivo ou
evento superveniente a entrega dos envelopes no Chamamento Publico, que venha alterar a atual situagéo
guanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econémico-financeira, nos termos do
paragrafo 2° do artigo 32 da Lei n° 8.666/93 alterado pela Lei n° 9.648/98.

Lauro de Freitas/Ba, de de 2023.

RAZAO SOCIAL

CNPJ

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
ASSINATURA

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO VI

(MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO)

ASSUNTO: , Objeto da licitagdo acima referenciada.

Designacéo de Representante
Através da presente credenciamos o (a) Sr.(a) , portador (a) da Carteira de ldentidade n°

, e cadastro no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° , a participar do

processo de selecdo instaurada pela Prefeitura Municipal de Lauro de Freitas, Secretaria de Salde, na
modalidade de Chamamento Publico N° 0XX/2023/SESA, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL,
outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da Organizacdo Social , podendo

praticar todos 0s atos necessarios relativos ao processo de selegdo de N.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢8es previstas no referido Edital.

Lauro de Freitas/Ba, de de 2023.

RAZAO SOCIAL

CNPJ

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/RG E CPF
ASSINATURA

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO VI

CARTA DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE

Pela presente CARTA DE MANIFESTACAO DE INTERESSE, declaro expressamente o meu interesse em firmar
Contrato de Gestdo com a Prefeitura Municipal de Lauro de Freitas Bahia, por meio da Secretaria Municipal de
Saude, para administrar 0 (s) estabelecimento (s) assistencial de salde,

- CNES 0000000 - sito a Rua
, Lauro de Freitas/BA. Objeto deste processo de
Chamamento Publico n°® 000/2023, em obediéncia ao Inciso Ill, do art 32, do Decreto Municipal n°. 4.328/2018

gue regulamenta a Lei Municipal n° 1.736 de 05 de Setembro de 2018 que estabelece as relacdes entre o
Municipio e as Organizag¢des Sociais.

Devera ser apresentada junto com a credencial.

Lauro de Freitas/Ba, de de 2023.

RAZAO SOCIAL

CNPJ

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
ASSINATURA

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO IX R
PLANO DE TRABALHO / TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

O modelo de Organizacdo Social (OS) adotado para a transferéncia de gestdo da Unidade de
Saude do Municipio de Lauro de Freitas busca a implantagdo de um sistema que implique em
modernizacdo, eficiéncia e economia no gerenciamento de recursos. Esse modelo devera
atender as necessidades programadas de assisténcia a salide e implantar o gerenciamento dos
recursos materiais, financeiros, de informacdes e de pessoal na Atencdo Especializada e a
gestdo da qualidade em salide, que serdo acompanhados pela Secretaria Municipal de Saude de
Lauro de Freitas.

O Gestor Piblico do Sistema Municipal de Saude regula, monitora, avalia e controla a atividade
assumida pela OS, com o objetivo de garantir a integralidade da assisténcia, enquanto a OS
gerencia e produz servico dentro de critérios especificados no Edital de Selecdo e no
CONTRATO DE GESTAO. A Organizacdo Social, através da absorcdo da gestdo dessa
atividade, efetivada mediante o CONTRATO DE GESTAOQ, fundamentar-se-& no propésito de que
a gestdo da salide por este modelo tenha como obijetivos:

a) Garantir a economicidade, a eficiéncia no atendimento e a vantajosidade para o Municipio;

b) Prestar assisténcia gratuita & salde dos usuérios do Sistema Unico de Salde — SUS,
observando o disposto no art. 198, da Constituicdo Federal, no Inciso |, do art. 4°, da Constituicdo
Estadual, no art. 7°, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios
do Sistema Unico de Saude — SUS e na forma deste Plano de Trabalho;

c) Assegurar a gestdo da qualidade dos servicos de saude no atendimento ao usuario do SUS;
d) Favorecer a efetiva reducdo de formalidades burocréticas e flexibilidade administrativa na
prestacdo dos servicos de saude, sem se descuidar dos principios que regem a administracédo
publica;

e) Ampliar a capacidade deciséria do gestor da unidade de salde;

f) Implantar um modelo de geréncia dentro da concepcdo administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcancados face as metas pactuadas;

g) Atender a demanda de atendimento médico ambulatorial especializado e internacdo
hospitalar nas especialidades de Clinica Médica, Saude Mental, Clinica Cirargica e Servico de
Atendimento em Diagnose e Terapia (SADT), além dos servi¢os de apoio a assisténcia hospitalar.
h) Garantir a humanizacéo da assisténcia.

O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizacdo da salde,
atendendo aos pacientes do municipio, preservando-se a missdo da Secretaria Municipal de
Saude — SMS e o contido no CONTRATO DE GESTAO.

2. OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a Sele¢ao de Organizacao Social para celebracao
de contrato de Gestao visando a operacionalizag&o, o gerenciamento e a execucao de atividades,
acdes e servicos de saude, assim como obras de reforma, modernizagdo de infraestrutura e
adequacdo da estrutura fisica da Unidade de Pronto Atendimento de Itinga, no municipio de
Lauro de Freitas, no periodo de 12 (doze) meses, em consonancia com as Politicas de Saude do
SUS e diretrizes da Secretaria Municipal de Salde de Lauro de Freitas

3. LEGISLAGAO ESPECIFICA

A transferéncia dos servicos de salde no Municipio de Lauro Freitas/BA, esta em conformidade
com a Lei Municipal n° 1.736, de 05 de Setembro de 2018; Decreto Municipal n° 4.328, de 11 de
Outubro de 2018; Lei n°® 9.637, de 15 de maio de 1998; subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei
Federal n° 13.019/2014, com altera¢®es produzidas pela Lei Federal n° 13.204/2015; Resolucéo
do TCM/BA n° 1.269/2008; Resolucdo do TCM/BA n° 1.290/2010; Instrugdo TCM/BA n°
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002/2018; Plano Municipal de Salde 2021-2024 e demais legislacbes sanitarias e do SUS,
mormente as normas elencadas a seguir:

a) Lei 8.080/90 - Lei Orgénica da Saude;

b) Lei 8.142/90 - Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;

c) Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacéo do SUS.

d) Programa Nacional de Avaliacdo dos Servicos de Saude (PNASS) - define critérios e
parametros de carater qualitativos;

e) Lei 9.431/97 — que versa sobre a obrigatoriedade de manutencdo de Programa de Controle
da Infeccdo Hospitalar (PCIH) e constituicio de Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar
(CCIH) nas Unidades Hospitalares;

f) Portaria GM/MS n°. 2.616 de 12 de maio de 1998 - estabelece as diretrizes e normas para
prevencao e controle das infec¢des hospitalares, inclusive criagdo e organizacdo da CCIH (agora
com o nome amplo de Controle de Infeccdo em Servicos de Saude) e manutencéo de Vigilancia
Epidemiolégica e Indicadores Epidemiolégicos das Infeccdes Hospitalares;

g) Portaria GM/MS n°. 67 de 21/02/1985 - define uso e condi¢cdes sobre 0 uso de saneantes e
domissanitarios (e posteriores alteracGes descritas nas Portarias: n°. 01/DISAD - 27/06/85; n°.
607 - 23/08/85; n°. 15/MS/SVS - 23/08/88; n°. 05 - 13/11/89; n°. 122 - 29/11/93; n°.
453/SNVS/DTN - 11/09/96; n°. 843/MS/SVS - 26/10/98);

h) RDC n°. 306, de 7 de dezembro de 2004 que complementa a RDC 50/2002 e substitui a
Portaria 1884 de 11/11/1994 - Estabelece normas destinadas ao exame e aprovacdo dos
Projetos Fisicos de Estabelecimentos de Assistenciais de Saude. Dispde sobre o Regulamento
Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de salde.

i) Portaria n° 1.914 de 09 de agosto de 2011 - aprova a Classificacdo de Risco dos Agentes
Biolégicos elaborada em 2010, pela Comissédo de Biosseguranca em Saude (CBS), do Ministério
da Saude

j) Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - que definem critérios para os indicadores dos servicos de
saude;

k) Portaria SAS n°. 312, de 30 de abril de 2002. Estabelece, para utilizacdo nos hospitais
integrantes do SUS, a padronizacdo da nomenclatura do censo hospitalar constante em anexo;

[) Portaria n°. 1. 559 de 1° de agosto de 2008 que instituiu a Politica Nacional de Regulacéo do
SUS;

m) Portaria GM n°. 2.529 de 23 de novembro de 2004 - que institui a o subsistema Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica em Ambito Hospitalar;

n) Decreto n°. 11.935, de 19 de janeiro de 2010. Disp8e sobre a politica estadual de assisténcia
farmacéutica e da outras providéncias;

0) Resolucdo n°. 338, de 06 de maio de 2004. Institui a politica nacional de assisténcia
farmacéutica.

p) Resolugdo RDC n°. 36, de 25 de julho de 2013 - institui agbes para a seguran¢a do paciente
em servicos de salde e d& outras providéncias. Esta normativa regulamenta e coloca pontos
bésicos para a seguranca do paciente como Nuicleos de Seguranca do Paciente, a
obrigatoriedade da Notificagcdo dos eventos adversos e a elaboracdo do Plano de Segurancga do
Paciente.

q) Portaria GM/MS n° 1.377, de 9 de julho de 2013 e Portaria n° 2.095, de 24 de setembro de
2013- aprovam os protocolos basicos de seguranca do paciente.

r) Portaria MS/GM N° 1600 de 07 de julho de 2011- institui a Rede de Atenc¢éo as Urgéncias e
Emergéncia no ambito do SUS.

s) Portaria MS/GM N° 4279 de 30 de dezembro de 2010- estabelece diretrizes para a
organizagdo da Rede de Atenc¢éo a Saude, no dmbito do SUS.

t) Portaria MS/GM N° 2048 de 05 de novembro de 2002 —aprova o regulamento técnico dos
sistemas de urgéncia e emergéncia.

u) Portaria Ministerial n°® 3916 de 30 de outubro de 1998 — aprova o0 uso racional de
medicamentos.

v) RDC N° 302 de 13 de outubro de 2005 — aprova normas técnicas relativas aos Servigos de
Laboratdrio.

w) Portaria Ministerial n°® 529 de 1° de abril de 2013 — estabelece o programa nacional de
seguranca do paciente.

x) Portaria Ministerial n° 675 de 30 de mar¢o 2006 — aprova a Carta dos Direitos dos Usuarios
do Sistema Unico de Saude.

y) NR 6 MTE— Norma Regulamentadora de Equipamentos de Protecao Individual.
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z) NR 7 MTE- Norma Regulamentadora do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional.

aa) Codigo de Etica de todas as categorias profissionais de salde.

bb) Resolugdo CFM N° 1779 de 05 de dezembro de 2005 — regulamenta a liberacdo da
Declaracéo de Obito.

cc) Resolugdo CFM N° 1.821 de 23 de novembro de 2007 que aprova as normas técnicas
concernentes a digitalizacéo e uso dos sistemas informatizados para a guarda e manuseio dos
documentos dos prontuarios dos pacientes, autorizando a eliminagdo do papel e a troca de
informagéo identificada em salde

dd) Portaria n° 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as
diretrizes basicas de protecdo radiologica em radiodiagnostico médico e odontolégico, dispbe
sobre o0 uso dos Raios- x diagndsticos em todo o territério nacional e da outras providéncias.

ee) E outras legislacdes decorrentes de atualizacdo dos entes publicos gestores do SUS.

4. DOS LOCAIS A SEREM TRANSFERIDOS
A prestacdo dos servigcos devera ser realizada no municipio de Lauro de Freitas, Estado da
Bahia, no seguinte endereco:

UNIDADE DA ATENGAO ESPECIALIZADA

ITEM UNIDADE CNES ENDERECO
1 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ITINGA — UPA 778557 = AVENIDA SAO CRISTOVAO SIN -
24H 7 ITINGA

4.1ATENCAO ESPECIALIZADA.

4.1.1. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ITINGA — UPA 24H
4.1.1.1. A Unidade de Pronto Atendimento de Itinga, conforme Portaria Ministerial n.°
1.020/2009, é uma unidade de saude localizada na Av. S&o Cristovdo, s/n, Lauro de
Freitas/Bahia, estruturada com perfil de Urgéncia e Emergéncia, como descrito neste Plano de
Trabalho e devera ser programado para desenvolver um trabalho assistencial com oferta 100%
SUS e seu fluxo de clientela caracterizado por demanda espontanea e referenciada.
4,1.1.2. Com inicio de funcionamento no ano de 2015, a partir das politicas publicas
implantadas pelo Governo Federal, atualmente a UPA é classificada como TIPO I, em funcéo do
porte e modelo de construcdo aprovado e dado a um conjunto de indicadores monitorados pelo
Ministério da Saude.A unidade tem perfil assistencial capaz de ofertar ao usuario do SUS o
atendimento ambulatorial e de pronto atendimento em urgéncia e emergéncia, realizando
atendimento de média complexidade com regime de observagéo 24 horas e demais servigcos de
apoio diagnéstico e administrativo.
4.1.1.3. A Unidade de Pronto Atendimento de Itinga obedece as seguintes diretrizes:

I. Funcionamento ininterrupto 24 (vinte e quatro) horas e em todos os dias da semana,
incluindo feriados e
pontos facultativos;

II. Composta de Equipe Assistencial Multiprofissional com quantitativo de profissionais
compativel com a necessidade de atendimento com qualidade, considerando a
operacionaliza¢@o do servigo, o tempo - resposta, a garantia do acesso ao paciente e o
custo-efetividade, em conformidade com a necessidade da Rede de Atenc¢do a Saude -
RAS e as normativas vigentes, inclusive as resolugbes dos conselhos de classe
profissional;

[ll. Acolhimento;

IV. Classificagéo de risco

4.1.1.4 As agbes das UPA 24h deverdo fazer parte do planejamento da Rede de Atencdo as

Urgéncias - RAU, a qual se encontra vinculada, bem como incluidas no Plano de A¢éo Regional
da RAU, conforme Portaria n° 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011.

38



PREFEITURA
LAURO DE CHAMADA PUBLICA — N° 006/2023.
FREITAS PROCESSO ADMINISTRATIVO — N° 10.798/2021

4.1.1.5 A UPA de Itinga24h, se encontra em efetivo funcionamento e desempenha as seguintes
atividades:

I. Acolher os pacientes e seus familiares (demanda espontdnea) em situacdo de
urgéncia e emergéncia, sempre que buscarem atendimento na UPA 24h;
II. Articular-se com a Atencao Basica, o SAMU 192, a Atencdo Domiciliar e a Atencéo
Hospitalar, bem como com os servicos de apoio diagnostico e terapéutico e outros
servicos de atencdo a salde ofertados pelo municipio Lauro de Freitas, por meio de
fluxos l4gicos e efetivos de referéncia e contrarreferéncia, ordenados pelas Centrais de
Regulacao de Urgéncias e complexos reguladores instalados nas regides de salde;
lll. Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros
agudos ou agudizados de natureza clinica, e prestar o primeiro atendimento aos casos
de natureza cirdrgica e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigacao
diagnostica inicial, de modo a definir a conduta necessaria para cada caso, bem como
garantir o referenciamento dos pacientes que necessitarem de atendimento;
IV. Funcionar como local de estabilizac&do de pacientes atendidos pelo SAMU 192;
V. Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento nos casos de menor
gravidade;
VI. Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos
casos demandados a UPA24h;
VII. Prestar apoio diagnéstico e terapéutico conforme a sua complexidade; e
VIII. Manter pacientes em observacao, por até 24 horas, para elucidacao diagnoéstica ou
estabilizacdo clinica, e encaminhar aqueles que ndo tiveram suas queixas resolvidas
com garantia da continuidade do cuidado para internacdo em servicos hospitalares de
retaguarda, por meio da regulacéo do acesso assistencial.

4.1.1.6 Segundo o CNES, a unidade possui em seu cadastro, além da equipe multidisciplinar de
salde, colaboradores que realizam servicos administrativos e de apoio técnico e logistica para
prestar assisténcia humanizada e de qualidade a populacéo.

4.1.1.7 De acordo com a mesma fonte de dados, a UPA de Itinga possui em sua instalacéo fisica
uma sala de enfermagem e uma sala de nebulizacdo, sala de sutura, sala de curativo, consultérios
médicos, sala de medicacdo, local para realizacdo de Raio-X e eletrocardiograma, laboratério,
sala para classificacdo de risco, sala de servi¢o social, além da Sala Vermelha para estabilizacdo
do paciente contendo 03 leitos e mais 12 leitos de observacao divididos entre feminino, masculino
e pediatrico.

4.1.1.8 A unidade conta ainda com alguns servicos de apoio proprios e terceirizados, a fim de
garantir um melhor servico e seguranca ao paciente, ambulancia, central de esterilizacdo de
materiais, farmacia, lavanderia, necrotério, servico de manutengdo de equipamentos e servico
social.

5. DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO CONTRATO DE GESTAO
EXECUTADOS

5.1. A Contratada devera se responsabilizar pela gestdo plena e integral da Unidade de Salde,
incluindo, mas nao se limitando as indicagfes e diretrizes, a seguir:

a) Gerenciamento de Recursos Humanos e Saude Ocupacional;

b) Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das funcBes de gestdo administrativa e
assistencial;

c) Educacado permanente, formacéo e aperfeicoamento profissional;

d) Gerenciamento do Patrim6nio, das instala¢des (incluindo Seguranca);

e) Manutencao de equipamentos;

f)  Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informacdes;
g) Gerenciamento da Qualidade em Saude;

h) Relacdes com fornecedores;

i)  Gerenciamento dos servigos de transporte;

i)  Gerenciamento de Nutricao e Dietética;

k) Gestao documental fisico e eletrénico;
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[)  Gerenciamento da informag&o inclusive automatizada;
m) Governanga;

n) Assegurar o cumprimento da Legislacéo Brasileira;

0) Gerenciamento de Riscos;

p) Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de
pagamentos);

gq) Prestacdo de Contas;

r)  Representacao, inclusive juridica;

s) Projetos de sustentabilidade;

t)  Assegurar o cumprimento de todas as normas contébeis e financeiras;

u) Prover as instalacdes e aparato necessarios aos servicos de gestao administrativa;
v) Garantir os servicos assistenciais integralmente gratuitos a populacéao;

w) Assegurar boas praticas de governancga e transparéncia.

5.2. Servico de Pessoal e de Terceiros (RH) — a Contratada sera integralmente responsavel
pela contratacdo de pessoal e de terceiros para execucdo dos servicos que compdem o Contrato,
observando que a forca de trabalho deva constituir-se de recursos humanos qualificados, com
habilitacdo técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem
prestados.

5.2.1. Devera desenvolver e implantar uma Politica de Gestdo de Pessoas e obedecer as
Normas do Ministério da Saude/MS, do Ministério do Trabalho e Emprego/MTE,
especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde no Trabalho em
Estabelecimentos de Assisténcia a Saude (NR 32), assim como as Resolucdes dos
Conselhos Profissionais. Devera, ainda, implantar e desenvolver uma Politica de Seguranca
do Trabalho e Prevencdo de Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do MTE num

prazo ndo superior a 90 dias do contrato assinado com a Organizacao Social.

5.2.2. Devera apresentar a SESA e tornar publico, Regulamento Préprio direcionando a
Politica de Pessoal inclusive quanto ao Recrutamento, Sele¢do, Gerenciamento,
Capacitacéo, entre outros itens, cabendo ampla publicidade do documento em tela além de
permanente disposi¢cdo em site da OS.

5.2.3. Constituicdo das Equipes Profissionais — As equipes médica e de enfermagem e
demais profissionais de salude deverao ser disponibilizados em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servicos, tendo como referéncia o nimero de leitos de observacéo, o fluxo
de atendimento da Unidade de Salde, as normas e parametrizagbes de cada categoria
profissional. Igualmente a equipe devera ser composta por profissionais com titulo ou
certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho
Profissional competente.

5.2.4. Na urgéncia e emergéncia, todos os profissionais contratados da equipe de
enfermagem e médica devem demonstrar experiéncia anterior quanto a Suporte Avancado de
vida em situagBes de trauma (ATLS) e Suporte Avancado de Vida em Cardiologia (ACLS)
além de demonstrar conhecimento em BLS (Basic Life Suport). Os profissionais que atuardo
na area de pediatria deverdo também estar instruidos no PALS (Suporte Avancado de Vida
em Pediatria). A enfermagem da unidade devera instituir a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) de acordo com a Resolugdo COFEN n° 272/2004 que dispde sobre a
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem nas instituicdes de salde brasileiras. A
Organizacao Social deve se comprometer em desenvolver programa de educac¢éo continuada
com vista a aprimorar a capacitacao dos seus profissionais nos itens acima enunciados.

5.2.5. Educacdo Permanente — A capacitacdo das categorias profissionais ligadas a
assisténcia é de responsabilidade da contratada.

5.3. Patrimbnio — A contratada fica responséavel pelo zelo e cuidado com a estrutura fisica da

Unidade de Saude, conforme demonstra no ANEXO V. A estrutura fisica predial deve ter aparéncia e
funcionalidade de qualidade, em perfeitas condi¢des de uso dentro das normas vigentes em vigilancia
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sanitaria € devera a Contratada informar imediatamente a Contratante sobre qualquer necessidade
de reforma, manutencdo ou reparo, evitando assim agravamento da situacdo. As areas fisicas e
instalagcGes da unidade deverao ter perfeitas condices de higiene e conservagao as areas.

5.3.1. As benfeitorias realizadas pela contratada nas instalacbes da Unidade de Saude,
bem como os equipamentos adquiridos, ser8o incorporados, sem 06nus, ao patriménio da
Secretaria Municipal da Saude ao final da vigéncia do Contrato de Gestao.

5.3.2. Equipamentos, Instrumentais e Mobiliarios — A contratada se obriga durante todo
0 prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo, a manter e conservar todos os equipamentos
clinicos, ndo-clinicos e mobiliarios, bem como todos os instrumentos cirdrgicos para
realizacdo de exames, 0s respectivos equipamentos e assessorios, assim como devera
manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes altos de conforto e limpeza.

5.3.2.1. A contratada podera celebrar Contrato de Comodato para os equipamentos de
laboratdrios e materiais de analises clinicas, bomba de infusdo e outros que venham a ser
necessarios, assim como contrato de aluguel, leasing ou outra modalidade para utilizacédo de
equipamentos que a especialidade médica venha necessitar.

5.4. Aquisicdo e Gestdo de Suprimentos — E dever da contratada, manter na unidade, estoque
em qualidade e quantidade suficientes de medicamentos, material médico hospitalar e correlatos. A
contratada s6 podera utilizar os produtos farmacéuticos registrados na ANVISA. E vedada a utilizac&o
de materiais e substancias proibidas.

5.4.1. Farméacia — A CONTRATADA devera dispor de um Servico Central de Farmacia,
dirigido por farmacéutico, que desenvolva atividades clinicas e relacionadas a gestédo, que
devem ser organizadas de acordo com as caracteristicas de cada Unidade de Salde,
mantendo coeréncia com o porte e o nivel de complexidade da mesma. Devera elaborar
diretrizes gerais e especificas a cada Unidade de Saude da rede, supervisionar, monitorar e
avaliar os Servicos Locais de Farmécia.

5.4.1.1. A SESA disponibilizara os medicamentos relacionados com a Farmécia Basica para
dispensacéo ao publico do Ambulatério de acordo com as normas municipais. No programa
de curativos especiais, serdo disponibilizados os curativos de acordo com o fluxo e protocolo
técnico municipal, bem como dos imunobiolégicos de acordo o Programa Nacional de
Imunizacéo.

5.4.1.2.Ainda em prazo nao superior a 30 (trinta)dias apds a assinatura do contrato, a OS
devera apresentar a SESA, Regulamento de Compra e Aquisicdo de Equipamentos,
Materiais e Insumos, cabendo ampla publicidade do documento.

5.5. Apoio Logistico (Facilities) — A contratada podera celebrar contrato com prestadores de
servigos, visando a prestacdo de servigos tais como: lavanderia, gases medicinais, alimentacao,
transportes e outros. Também sera responsavel pelo processamento do enxoval do estabelecimento,
incluindo-se ai os reparos e reposi¢cfes que se fizerem necessarios.

5.6. Nutricdo e Dietética — Os profissionais de assisténcia direta ao paciente, em regime de
plantdo, ndo devem, em hipétese alguma, se afastar da unidade para refei¢des, que serdo fornecidas
pela Secretaria de Saude, nas dependéncias da unidade, de modo alternado, a fim de nao
interromper o atendimento.

5.7. Gestdo Documental — E necessario, a apresentacdo de proposta para controle e
conservacdo das informacdes relativas aos pacientes (fichas e prontuérios), dos atendimentos
pregressos a sua gestdo, por periodo de até 20 anos, conforme outorga a Resolu¢do do Conselho
Federal de Medicina - CFM n° 1.821/2007, ndo apenas conservando a guarda e ordem, bem como
atendendo as solicitagbes relativas ao acesso as informagfes. A metodologia desta guarda
documental deverd ser apresentada na proposta técnica de trabalho, incluindo sistemas
informatizados de guarda eletrdnica de documentos

5.8. Manuais e Protocolos — Os manuais, procedimentos e/ou rotinas administrativas de
funcionamento e de atendimento deverdo estar disponibilizadas escritas ou em sistema
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informatizado, acessivel a todos os profissionais, atualizadas e revisadas anualmente, assinadas pelo
Responséavel Técnico. Os procedimentos e rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na
assisténcia, que contemplem desde o0s aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

5.8.1. A Proponente devera implantar protocolos médicos, de enfermagem e demais areas,
em concordancia com a SESA, garantindo a eliminacdo de intervencfes desnecessarias e
respeitando a individualidade do sujeito, que dever&o estar disponibilizadas escritas ou em
sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais da assisténcia a saude, atualizados,
revisadas anualmente e assinadas pelo Responsavel Técnico.

5.9. Prestacdo de Contas — Auditoria Independente: Conforme Lei n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, no seu art. 2°, XIV, prestacao de contas é o procedimento em que se analisa e se
avalia a execucao da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas
e dos resultados previstos no Contrato de Gestéo.

5.9.1. A Organizacdo Social, no momento da prestacdo de contas devera apresentar a
seguinte documentacdo, conforme menciona o art. 3° da Resolu¢do do TCM/BA n°
1.269/2008.

| — extrato bancario de conta especifica mantida pela OS, no qual esteja evidenciada
a movimentacao dos recursos repassados;

Il — original do comprovante da despesa (nota fiscal ou recibo), acompanhado de
declaracdo do dirigente da OS, certificando que o servico foi realizado ou o material
foi recebido;

Il — relat6rio analitico sobre a execuc¢do do objeto do Contrato de Gestdo, contendo
comparativo entre metas propostas e os resultados alcan¢ados;

IV — relatério de resultados atingidos com a execucdo do Contrato de gestdo,
elaborado pela Comisséo de Avaliacao;

V — demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas pelas OS,
relativamente aos recursos recebidos;

VI - Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstrativo
dos Fluxos de Caixa, Demonstrativo das Muta¢Bes do Patrimbnio Social e notas
explicativas das Demonstracdes Contabeis, caso necessario;

VII — detalhamento das remuneracdes pagas a diretores, empregados e consultores
com recursos vinculados ao Contrato de Gestédo ou ao Termo de Parceria;

VIIl — parecer e relatério de auditoria independente, nos casos em que 0 montante
de recursos repassados for igual ou maior que R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais),
exigéncia constante do Decreto Federal n° 3.100/99, em seu art. 19;

IX - comprovante da publicacdo, na imprensa oficial, do extrato do Contrato de
Gestdo e da execucdao fisica e financeira

5.10. Informag¢do em Salde — A contratada fica responsavel pela aquisicdo e implantacdo do
Sistema de Informacdo de Salde, na unidade sob sua gestdo. Por implantacdo compreende-se a
estrutura fisica, l6gica, hardware software e treinamento de pessoal e suporte de TI. O sistema de
informacdo em saldde em questéo, deve obrigatoriamente fazer interface com o0s sistemas oficiais do
Ministério da Saude, a saber: CNES, SIA/SUS, SIH/SUS, SUREM/SISREG.

5.10.1. Prontuério do Paciente — A unidade devem possuir todos os registros do paciente,
individualizado, com as informagBes completas do quadro clinico e sua evolucao,
intervengbes e exames realizados, todas devidamente registradas de forma clara e precisa,
datadas, assinadas, com n° Conselho Classe e carimbadas pelo profissional responsavel pelo
atendimento (médicos, equipe de enfermagem, nutricdo, assistente social e demais
profissionais que o assistam).

5.10.1.1. Os prontuarios deverdo estar devidamente ordenados e disponiveis no
Servigo de Arquivo Médico e Estatistica — SAME sob metodologia especifica, garantindo a
recuperacdo do mesmo prontuario, por cada vez, para cada paciente, evitando a duplicacao,
perda de informacao e espaco de estocagem.
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5.10.2. Informatica e Telefonia — Cabera a contratada adquirir, instalar e manter a rede
I6gica (estruturada) e elétrica para informatica, bem como a aquisicdo de microcomputadores,
microcomputador tipo servidor, impressoras, ativos de rede (switch), rede wireless, link de
comunicacdo de dados, sistema de gestdo e outros, para o pleno funcionamento e
informatizacdo da Unidade. Também deve cuidar da telefonia.

5.10.2.1. A Contratada devera informar, mensalmente, toda a producdao ambulatorial da
unidade nos sistemas oficiais do Ministério da Saude (Sistema de Informacao
Ambulatorial — SIA/SUS), em meio magnético, para processamento na Secretaria
Municipal da Saude, obedecendo a cronograma oficial.

5.11. ComissfGes Permanentes e/ou Grupos de Trabalho — A contratada devera manter em
funcionamento, no minimo, as seguintes Comissdes de Carater Permanente, seguindo o que
recomenda a legislacdo para cada uma delas:

« Comisséo de Etica Médica;

+ Comisséo de Etica de Enfermagem;

+ Comisséo de Obitos;

« Comissédo de Revisdo de Prontuérios;

« Comissédo de Farmacia e Terapéutica;

« Comisséo de Controle de Infeccédo relacionada a Assisténcia a Salde;

« Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA;

« Nucleo de Seguranca do Paciente;

* Ndcleo de Epidemiologia.

5.12. Legislacdo Ambiental — A gestdo da unidade devera respeitar a legislacdo pertinente e
possuir para apresentar se necessario, toda a documentacdo requerida pela Administracdo Publica,
o6rgdo de controle interno e externo. O Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos de
Salde/PGRSS devera ser implantado até o terceiro més apds a assinatura do contrato, devendo este
ser validado pela Vigilancia Sanitaria Municipal, mantendo-se atualizado de acordo com as Normas
do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), do Ministério da Saude, bem como da VISA
municipal.

5.13. Nucleo de Epidemiologia (NEP) — A contratada é responsavel por montar NEP, que sera
responsavel pela realizacdo de Vigilancia Epidemioldgica de Doencas de Notificagdo Compulsoéria
notificadas na unidade sob sua gestdo, bem como a producdo de informacdo de relevancia
epidemioldgica tendo por base os dados gerados pela unidade sob sua gestéo.

5.13.1. E de responsabilidade da Contratada garantir a coleta dos exames laboratoriais
necessarios para as investigacdes epidemiolégicas, conforme preconizado e instituido pela
Diretoria de Vigilancia a Salde — DVIS do municipio.

5.14. Direitos Humanos — A Contratada ndo podera desenvolver na unidade de salde sob sua
gestdo nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica sem prévia permissao da SESA/DAS.
De igual forma deve obedecer a legislacdo que trata dos clientes idosos, adolescentes e criancas no
gue diz respeito a acompanhamento em regime de internacdo hospitalar e pre-hospitalar.

6. RELACAO ATUAL DE CATEGORIAS/FUNCOES E ESTATUTARIOS (CEDIDOS) POR
UNIDADE DE SAUDE

6.1. As estimativas de pessoal devem ser dimensionadas conforme informac¢des a serem levantadas
na visita técnica, que poderd ser realizada com base na capacidade instalada da Unidade de Saude,
bem como, no perfil assistencial proposto e na quantidade de atendimentos a serem realizados.

6.2. Os profissionais médicos da Unidade de Pronto Atendimento de Itinga — UPA 24hs deverao ter
as escalas de trabalho organizadas para atender o quadro de distribuicdo elaborado e o contido na
Portaria Ministerial n°10/2017, bem como deverdo se responsabilizar em atender todos os
procedimentos médicos nas areas de clinica médica, pediatrica e ortopédica e acolhimento de
urgéncias psiquiatricas para posterior regulagéo.

6.3. Para consecuc¢do dos servigos prestados nas Unidade de Saulde, devem ser observados os
parametros das categorias de profissionais, os servidores estatutarios “Efetivos” atuais que ser&o
cedidos e com seus vencimentos pagos diretamente pela administracéo, ainda que a subordinagéo
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administrativa passe a ser regida pela Organizacdo Social, conforme o Art. 27 da Lei Municipal N°
1.736, de 05 de Setembro de 2018, como seguem:

| - DIMENSIONAMENTO DE QUADRO DE PESSOAL — UPA/UPINHA ITINGA 24h

Categorias / Funcdes Carga1(t|1—|)oréria FS:S%rr?al Efetivos TOTAL

AGENTE DE PORTARIA 12/36 0 0
ASSISTENTE ADM 40 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 36 4 4
AUXILIAR ADM 40 0 0
AUXILIAR DE FARMACIA 40 1 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 0 0
COORDENADOR ADM 40 0 0
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 40 0 0
COORDENADOR MEDICO 40 0 0
FARMACEUTICO 40 0 0
ENFERMEIRO 40 2 2
ENFERMEIRO PEP 40 0 0
ENFERMEIRO REFERENCIA 40 0 0
MAQUEIRO 40 0 0
MEDICO CLINICO 12 ou 24 1 1
MEDICO PEDIATRA 12 ou 24 0 0
MEDICO DIARISTA 20 0 0
MOTORISTA 40 3 3
RECEPCIONISTA 40 0 0
SUPERVISOR DE HIGIENIZACAO 40 0 0
SUPERVISOR DE SERVICOS OPERACIONAIS 40 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 3 3
TECNICO DE LABORATORIO 40 1 1
TECNICO DE RADIOLOGIA 36 12 12
BIOQUIMICO 40

TOTAL GERAL DA UNIDADE 28 28
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGCOS
CUSTO POR UNIDADE

UNIDADE DA ATENCAO ESPECIALIZADA

RECURSOS HUMANOS

Despesa variavel com folha estatutarios (Lei Municipal 1.736 de
05/09/18 Arts 27 a 32)

Despesa varidvel com encargos sociais s/folha (Lei Municipal 1.736 de

05/09/18 Arts 27 a 32)

Beneficios (Insalubridade/transporte/outros especificar) - Estatutarios

Vencimento por categoria profissional - Contratados
Encargos Sociais e Trabalhistas/Previdenciarios do Montante "A" -
Contratados

Beneficios (Insalubridade/transporte/outros especificar) - Contratados

SUBTOTAL

MATERIAL DE CONSUMO

Medicamentos

Material médico-hospitalar

Material de Laboratério

Material de limpeza e descartaveis

Material de expediente

Enxoval (Reposi¢cao/Aquisicdo/Fardamentos/EPIs)
Combustiveis e Lubrificantes (Gerador e Ambulancia)
Gases medicinais

Material de informética

SUBTOTAL

SERVICOS DE TERCEIROS

Locacgéo de Equipamentos médico-hospitalares

Manutencao corretiva e preventiva de equipamentos médico —
hospitalares.

Manutencao preventiva e corretiva de Equipamentos nao clinicos e
mobiliario (Predial)

Locacdo/Manutencao de equipamentos de refrigeracédo
Nucleo de transporte - Locagéo de veiculos (ambulancia/outros)
Servigcos e equipamentos de informatica (locacéo de
equipamentos/Sistema/Monitoramento)

Fornecimento de agua e saneamento

Fornecimento de energia elétrica

Telefonia e internet

Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de residuos
Lavanderia

Servigo de exame de imagem

Servigos gréaficos / impressos

Servigo de gestdo documental

Servicos médicos assistencial

Servicos de assisténcia juridica

Servigos de assisténcia contabil

Servigos de assistencia na Prestacéo de contas (Verificador
independente)

Servigos de seguranga patrimonial

Servigos de medicina do trabalho

Servigos de esterilizacao

Servicos de laboratério

SUBTOTAL

TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL

UNIDADE 1

UPA ITINGA
VALOR
MENSAL (R$)

64.811,66

19.284,20

9.934,29
979.916,16

166.361,31

85.701,28
1.326.008,90

VALOR
MENSAL (R$)
92.485,25
41.508,50
30.680,77
8.426,20
2.874,58
5.302,40
4.109,87
15.760,12
1.235,10
202.382,79

VALOR
MENSAL (R$)

14.286,70

11.502,75

7.600,00
9.302,62

6.068,35

8.308,55
16.704,00
1.008,78
8.182,50
8.706,24
5.980,50
2.680,29

14.208,40
24.965,35
139.505,03

1.667.896,72
20.014.760,64

CHAMADA PUBLICA — N° 006/2023.
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%
3,89%

1,16%

0,60%
58,75%

9,97%

5,14%
79,50%

%

5,55%
2,49%
1,84%
0,51%
0,17%
0,32%
0,25%
0,94%
0,07%
12,13%

%
0,00%
0,86%

0,69%

0,46%
0,56%

0,36%

0,50%
1,00%
0,06%
0,49%
0,52%
0,36%
0,16%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,85%
1,50%
8,36%

100,00%

45



VA58, PREFEITURA
LAURO DE CHAMADA PUBLICA = N° 006/2023.
= FREITAS PROCESSO ADMINISTRATIVO — N° 10.798/2021

8. VALOR GLOBAL DO CONTRATO DE GESTAO

8.1 VALORES LIMITES DA CONTRATUALIZAGAO POR UNIDADE — ATENGAO ESPECIALIZADA
—-UPA DE ITINGA

Il — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DA ITINGA - UPA 24h

Descricéo Valores
A - RECURSOS HUMANOS
A.1 - REGIME ESTATUTARIO
Despesa variavel com folha estatutarios (Lei Municipal 1.736 de 05/09/18 Arts. 27 a
32)
Despesa variavel com encargos sociais s/folha (Lei Municipal 1.736 de 05/09/18
Arts. 27 a 32)
Beneficios (Insalubridade/transporte/outros especificar) - Estatutarios 9.934,29

SUB-TOTAL 94.030,15

64.811,66

19.284,20

A.2 - REGIME CELETISTA - O.S.

Vencimento por categoria profissional CLT - O.S. 979.916,16
Encargos Sociais e Trabalhistas/Previdenciarios do Montante "A" - O.S. 166.361,31
Beneficios (Insalubridade/transporte/outros especificar) - O.S. 85.701,28

SUB-TOTAL 1.231.978,75
TOTAL A1+A.2 1.326.008,90

B - MATERIAL DE CONSUMO 202.382,79
C - SERVICOS DE TERCEIROS 139.505,03
D - OUTRAS DESPESAS 83.394,84

Valor Global Mensal (A+B +C+ D) 1.751.291,56
Valor Global Anual (R$) 21.015.498,67

9 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO / PRESTACOES DE CONTAS

9.1 Os repasses financeiros devidos a contratada serdo efetuados através de conta corrente
especifica e exclusiva, vinculada ao contrato de gestdo, de modo a que os recursos transferidos
nao sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA.

9.2 Os pagamentos aos fornecedores dos Orgéos e Entidades da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta somente serdo efetuados mediante crédito em conta corrente mantida no
BANCO (NOME DO BANCO).

9.3 Os repasses financeiros que forem realizados pelo Municipio ou captados em virtude do contrato
de gestdo ao qual este Plano de Trabalho se refere, deverdo estar vinculados ao cumprimento
das metas pactuadas em programacao do Plano de Trabalho e as entregas das Prestacdes de
Contas.

9.4 Os repasses financeiros serdo efetuados de acordo com o Cronograma de Desembolso para
execuc¢do do Contrato de Gestéo.

9.5 O valor do Contrato de Gestdo destinado as despesas de custeio da unidade assistencial sera
repassado em 12 (doze) parcelas mensais, de acordo com o cronograma de desembolso do
contrato apés comprovacdo do cumprimento de metas e demonstracdo de qualidade a ser
cumprida pela Organizacao Social.

9.6 As parcelas serédo repassadas em até 05 (cinco) dias Uteis de cada més, apds a apresentacéo da
prestacdo de contas, 30 (trinta) dias ap6s o més de execucdo; ficando a liberacdo da quarta
parcela condicionada a aprovacdo da prestacdo de contas da primeira; a liberacdo da quinta
parcela, condicionada a aprovacao da prestacéo de contas da segunda e assim sucessivamente;
ndo impedindo descontos posteriores relativos a avaliagdo das metas, quando assim for
necessario e definido pela Comisséo de Fiscalizacdo do Contrato, tendo em vista a variabilidade
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de prazo da aprovagédo da producgéo, seja pelo julgamento do avaliador, pela liberagédo da critica
pelo Sistema de Informagées Ambulatoriais do Sistema Unico de Salde/SIA/SUS ou pela
verificacdo da existéncia de glosas ao contratado, situacdes que alteram o total de producéo,
ficando sob responsabilidade da Comissédo de Fiscalizacdo do Contrato julgar e definir tais

situacoes.

9.7 As despesas decorrentes de provisionamentos, conforme detalhadas em proposta, deverédo ser
mantidas e aplicadas em conta especifica, sendo movimentada mediante autorizacdo da
Secretaria Municipal de Salde, devendo a Contratada comprovar a ocorréncia de tais despesas.
Cabera a proponente, nos processos de pagamento, com base na folha de pessoal mensal
demonstrar o valor que deverd ser provisionado, baseado nos percentuais de encargos
apresentados na planilha de encargos sociais, conforme modelo fornecido.

9.8 Os repasses financeiros que forem realizados pelo Municipio ou captados em virtude do contrato
de gestdo ao qual este Plano de Trabalho que se refere, deverdo estar vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas em programacdo do Plano de Trabalho e as entregas das
PrestacBes de Contas, conforme quadro abaixo:

Parcela

12 PARCELA

22 PARCELA

32 PARCELA

42 PARCELA

52 PARCELA

62 PARCELA

72 PARCELA

Data de Repasse

Até o 5° (quinto) dia util ap6s o
inicio das atividades
na(s) respectiva(s)
unidade(s).

Até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao
inicio das atividades.

Até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

Até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

Até o 5° (quinto) dia util do

més subsequente,
condicionada a

avaliacao trimestral

das metas (glosas).

Até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

Até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao
inicio das atividades.

Prestacdo de Contas

30 (trinta) dias ap6s 0 més
de execugao das
atividades.

30 (trinta) dias ap6s o més
de execucgéo das
atividades do més

subsequente.

30 (trinta) dias ap6s o més
de execucgao das
atividades do més

subsequente.

30 (trinta) dias ap6s o més
de execucgao das
atividades do més

subsequente.

30 (trinta) dias ap6s o
més de execucgao
das atividades do

més
subsequente.

30 (trinta) dias ap6s o més
de execucdo das
atividades do més

subsequente.

30 (trinta) dias ap6s o més
de execucao das
atividades do més

subsequente.

Avaliagao

30 (trinta) dias apo6s a
entrega da
Prestacéo de
Contas.

Andlise da 12 Prestacgao de
Contas pela
Comisséo de
Fiscalizacéo do
Contrato.

Aprovacgéo da 12 Prestacéo
de Contas e
andlise da 22
Prestacéo de
Contas.

Aprovacgao da 22 Prestacéo
de Contas e
andlise da 32
Prestacéo de
Contas.

Aprovacdo Trimestral da
Prestacao de
Contas, com
imputacéo de
glosas

equivalentes a
execucgao das

metas e andalise

da 42 Prestacéao

de Contas.

Aprovacao da 42 Prestacao
de Contas e
andlise da 52
Prestacéo de
Contas.

Aprovacao da 52 Prestacao
de Contas e
analise da 62
Prestacéo de
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82 PARCELA Até o 5° (quinto) dia util do 30 (trinta) dias ap6s o
més subsequente. més de execucgao
das atividades do
més
subsequente.
92 PARCELA Até o 5° (quinto) dia util do 30 (trinta) dias ap6s 0 més
més subsequente. de execucao das
atividades do més
subsequente.

102 PARCELA Até o 5° (quinto) dia util do 30 (trinta) dias ap6s 0 més
més subsequente ao de execucgdo das
inicio das atividades. atividades do més

subsequente.
112 PARCELA Até o 5° (quinto) dia atil do 30 (trinta) dias ap6s o
més subsequente. més de execugao
das atividades do
més
subsequente.
122 PARCELA

Até o 5° (quinto) dia util do

30 (trinta) dias ap6s o més
més subsequente.

de execucgdo das
atividades do més
subsequente.

132 PARCELA Ocorrera apenas em caso de

continuidade do
Contrato de Gestao,
através de Termo
Aditivo de Prorrogacgéo
de Prazo em virtude
do bom andamento da
execu¢do do mesmo,
devidamente avaliado
e aprovado pela
Comisséo de
Fiscalizacao e pela
Secretaria Municipal
de Salde — SESA, e
conforme o interesse
das partes.

30 (trinta) dias ap6s 0 més
de execucgao das
atividades do més
subsequente.

10
10.1

DOS PRAZOS
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Contas.

Aprovacdo Trimestral da
Prestacdo de
Contas, com
imputacéo de
glosas
equivalentes a
execucdao das
metas e analise
da 72 Prestacéo
de Contas.

Aprovacgéo da 72 Prestacéo
de Contas e
analise da 82
Prestacéo de
Contas.

Aprovagéo da 82 Prestacéo
de Contas e
andlise da 92
Prestacéo de
Contas.

Aprovagdo Trimestral da

Prestacdo de
Contas, com
imputacéo de
glosas
equivalentes a
execucgdo das
metas e analise
da 102 Prestagéo
de Contas.

Aprovagao da 10?2
Prestacéo de
Contas e analise
da 112 Prestagéo
de Contas.

Aprovagao da 112
Prestacéo de
Contas e analise
da 122 Prestagéo
de Contas.

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestéo sera de 12 (doze) meses a partir da data de

assinatura, podendo ser renovado, desde que acordado entre as partes, com as devidas
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autorizacbes até o limite da lei.

10.2 O prazo para a assinatura do Contrato de Gestéo sera de até 05 (cinco) dias apds a data de
convocagédo da entidade vencedora do Processo de Selecéo.

10.3 Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicacdo em contrario,
observando o horéario local.

11. METAS, INDICADORES E SISTEMAS DE AVALIAGAO

11.1. Preliminarmente merece consideracdo observar que a gestéo, operacionalizacdo e execugéo
das acles e servicos de saude, far-se-a por meio de Contrato de Gestdo que registrara todos os
compromissos e responsabilidades das partes, para assegurar o cumprimento fiel do acordado e
minimizar possiveis riscos que possam comprometer os resultados voltados a atencao do cliente na
unidade.

11.2. Dentre os aspectos de operacionalizacdo do Contrato de Gestdo observa-se que ele se
cumpre mensalmente em duas partes distintas a saber:

11.2.1. Uma parte fixa que corresponde a 80% (oitenta por cento) do seu valor total

11.2.2. Uma parte varidvel que correspondente a 20% (vinte por cento) do seu valor total, referente
ao resultado da avaliacdo de producéo e desempenho.

11.3. Destaca-se que as metas de producdo sao individualizadas por acao/atividade/procedimento
(conjunto que forma um GRUPO DE META) com registro mensal e avaliada pelo resultado total (do
GRUPO) obtido no acumulado de cada trimestre e anualmente.

11.4. A parte variavel do repasse terd na avaliacdo dos Indicadores de Producdo (Metas
Quantitativas) a correspondéncia de 60% (sessenta por cento) da parte variavel do or¢camento,
observada a avaliacdo dos indicadores que sera realizada trimestralmente na forma ajustada no
Contrato de Gestéo.

11.5. Estas avaliacdes iniciardo a partir dos 03 (trés) meses subsequentes ao inicio das atividades
do contrato, conforme cronograma definido junto a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacéo da
Execucdo do Contrato da SESA, estabelecida especificamente para este fim, composta por
profissionais com capacidade para analisar o desempenho das atividades técnicas, de gerenciamento
e financeiras.

11.6. A avaliacdo e analise serdo efetuadas conforme as metas de producéo estabelecidas no
contrato de gestéo.

11.7. Para andlise dos indicadores de producéo serdo avaliados os procedimentos apresentados e
aprovados por més de atendimento. Os Indicadores de Producéo serdo monitorados mensalmente e
devem ser apresentados na Prestacdo de Contas, 30 (trinta) dias apds o encerramento do més de
execucao.

11.8. As metas elencadas nas tabelas abaixo foram definidas considerando a média de produc¢éo
da respectiva unidade constante no Relatério de Gestdo do Departamento de Atencdo Especializada
da Secretaria Municipal de Salde.

12. INDICADORES DE PRODUGAO (METAS QUANTITATIVAS):

| - METAS DE PRODUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO DE ITINGA — UPA 24H

‘ GRUPO 1 - ATENDIMENTO CLINICO

Item Descricao Mensal Trimestral Anual
1 | CLINICA MEDICA/PEDIATRIA 11.000 33.000 132.000
1.1 | Atendimento com classifica¢éo de risco 11.000 33.000 132.000
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 11.000 33.000 132.000

49



\ERERE),

| &

FOm——

PREFEITURA

LAURO DE
/|  FREITAS PROCESSO ADMINISTRATIVO — N° 10.798/2021

CHAMADA PUBLICA — N° 006/2023.

‘ GRUPO 2 — BOLETIM DE PRODUGAO AMBULATORIAL - BPA

GRUPO 3 — PROCEDIMENTOS CLINICOS

Item Descricéo Mensal Trimestral Anual
2 | PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA 7.567 22.701 90.804

2.1 | Diagnéstico em laborat6rio clinico 3.167 9.501 38.004
2.2 | Diagn6stico em radiologia 1.300 5.200 15.600
2.3 | Métodos diagnodsticos em especialidades (ECG) 600 1.800 7.200
2.4 ADMINISTRAQAO, MEDICAMENTO E OUTROS 2.500 7.500 30.000
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 7.567 22.701 90.804

Item Descrigcao Mensal Trimestral Anual
3 | CONSULTAS E/OU ATENDIMENTOS NA URGENCIA 11.000 33.000 132.000
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 11.000 33.000 132.000

13. SISTEMA DE AVALIACAO DAS METAS QUANTITATIVAS

13.1. A avaliacdo referente aos Indicadores de Producdo (Metas Quantitativas) correspondera a
60% (sessenta por cento) da parte variavel do orcamento, observado que, embora sejam avaliados
mensalmente, os descontos serdo realizados trimestralmente de forma dicotdmica (cumpriu/ndo
cumpriu a meta) e verificados conforme o quadro abaixo:

DA PARTE VARIAVEL DO ORCAMENTO
REGRA 1: 60% DA PARTE VARIAVEL / PELO NUMERO DE UNIDADE DE SAUDE
REGRA 2: VALOR (%) DA UNIDADE DE SAUDE / NUMERO DE GRUPOS DE METAS

ITEM PERCENTUAL ALCANCADO VALOR A REPASSAR
>=91% 100% do or¢amento pactuado
Entre 81% e 90% 80 % do orcamento pactuado
Entre 71% e 80% 60 % do orcamento pactuado
GRUPO DE META Entre 50% e 70% 40 % do or¢amento pactuado
<=49% 0 % do orgamento pactuado

14. INDICADORES DE QUALIDADE (METAS QUALITATIVAS)

14.1. A avaliagdo referente aos Indicadores de Qualidade (Metas Qualitativas) correspondera a
40% (quarenta por cento) da parte variavel do orgamento, observado que, embora sejam avaliados
mensalmente, os descontos serdo realizados trimestralmente de forma dicotdmica (cumpriu/ndo
cumpriu a meta) e pontuados conforme os quadros abaixo:

| — UPA DE ITINGA
INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL
N° -
INDICADORES META PONTOS | MEMORIA DE CALCULO X\EZ(L)&OAD(E
MENSAL ¢
Avaliacao Trimestral
. ~ (N° de Usuérios Relatério do Servico
Lchet deiJSatrls.fagao do >=80% 05 Satisfeitos / Total de Social com resultado da
suario i . .
Usuarios avaliados) X 100 pesquisa (anexar o
opinario).
Taxa de Revisao de 50,00% 03 (Total de Prontuérios Avaliacdo Trimestral
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Prontuarios Classificados classificados como Atas mensais das
como Vermelhos e de vermelho + prontudrios de | analises realizadas, com
Pacientes Internados pacientes internados no os resultados e a¢cbes

mesmo periodo de melhoria.
revisados/ Total de
Prontuarios classificados
como vermelho +
prontuarios de pacientes
internados no periodo) X
100
Implementagéo dos
protocolos clinicos Protocolos: PCR, 1AM,
multiprofissionais a cada Implantar um SEPSE, AVC, Avaliaggo Trimestral
semestre, para as patologias | protocolo a PNEUMONIA, ITU, ICC,
. 04 . Apresentar o protocolo
mais prevalentes na cada EAP, INTOXICACAO clinico multiprofissional
urgéncia e emergéncia na semestre EXOGENA, ASMA, ’
rotina da unidade, conforme DPOC.
orientagdo da SESA
(Total de Usuérios Avaliacéo Trimestral
Taxa de Usuarios classificados quanto ao RelatérioNdo Sistemg_de
Classificados quanto ao >=95.00% 05 risco plor enferrpgro / Informacéo com analise
Risco por Enfermeiro Total de usuarios comparativa entre
registrados no sistema) atendidos X
X 100 classificados.
(N° de usuarios
classificados como
"amarelo" no ACCR das
~ - UPA encaminhados

Proporgao de usuarios ara atendimento
classificados como pa di Avaliacédo Trimestral

"amarelo" no ACCR das medico em tempo Relatério do Sistema

UPA encaminhados para >=90% 04 menor ou el E e de Informagé&o com

i o (trinta) minutos / N° total - ~
atendimento médico em de UsuArios andlise e agoes
tempo menor ou igual a 40 classificados como corretivas
(i) mianifes "amarelo" no ACCR das
UPA encaminhados
para atendimento
médico) X 100
(N° de usuarios
classificados como
"verde" no ACCR das
UPA encaminhados
Proporcéo de usuérios para atendimento
classificados como "verde" médico em tempo Avaliacdo Trimestral
no ACCR das UPA menor ou igual a 130 Relatdrio do Sistema
encaminhados para >=80% 04 (cento e trinta) de Informagéo
atendimento médico em minutos / N° total de andlise e acoes
tempo menor ou igual a usuérios classificados corretivas /melhoria
130 (cento e trinta) minutos como "verde" no
ACCR das UPA
encaminhados para
atendimento médico)
X 100
SUB TOTAL 25
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15. SISTEMA DE AVALIAGAO DAS METAS QUALITATIVAS

40% (QUARENTA POR CENTO) DA PARTE VARIAVEL DO ORGAMENTO

PONTOS ALCANCADOS VALOR A REPASSAR
Maior ou igual a 91 pontos 100% do or¢camento pactuado
Entre 81 e 90 pontos 80% do orcamento pactuado
Entre 71 e 80 pontos 60% do orcamento pactuado
Entre 50 e 70 pontos 40% do orcamento pactuado
Menor ou igual a 49% 0% do or¢camento pactuado

15.1. A CONTRATANTE manterd um sistema de avaliagdo de satisfacdo do usuario, cuja a
metodologia de satisfacdo sera submetida e aprovada no Conselho de Gestdo das Organizactes
Sociais.

16. DAS CONDICOES PATRIMONIAIS

16.1. A unidade de saude relacionadas no item 4 — “DOS LOCAIS A SEREM TRANSFERIDOS”
deste Plano de Trabalho estd em funcionamento, devendo as organizactes sociais interessadas em
participar do processo de Selecdo do Chamamento Publico, fazer todos os levantamentos
necessarios, inclusive através de visita técnica, ou, caso opte por nao fazé-la, apresentar declaracéo
de que possui pleno conhecimento do objeto, das condi¢cbes e das peculiaridades inerentes a futura
contratacao.

16.2. Os bens moéveis, composto por mobilidrio, equipamentos de uso administrativo e técnico,
devidamente tombados, serdo transferidos para gestdo da Organizacdo Social mediante Termo de
Cessdo de Uso onde contard a descricdo das condicfes fisicas, conforme ANEXO IIl. O referido
Termo sera atualizado no momento da assinatura do Contrato. A minuta do Termo de Cesséo de Uso
dos Bens Mdveis sera parte integrante do Contrato.

16.3. A Unidade de Saude que eventualmente esteja funcionando em imével alugado tera seu
custo transferido, devendo a proposta prever a cobertura de tais despesas, incluindo, eventualmente,
a manutencdo. A minuta do Termo de Cessdo de Uso dos Bens Imoéveis Alugados serd parte
integrante do Contrato.

16.4. A Organizacdo Social vencedora do Certame receberd, a titulo de cessdo, todo o acervo
patrimonial que encontra-se na unidade de salde correspondente, devidamente catalogado em
inventario, assim como relatério fotogréafico de todos os bens cedidos, constando sua origem, estado
de conservagéo e descri¢do.

17. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

17.1. Além dos responsaveis pela execucdo, acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato de
Gestado, no ambito das Organizac¢des Sociais, prevista na Lei Municipal n° 1.736, de 05 de setembro
de 2018, ter4 essa responsabilidade, de forma concomitante, a Secretaria Municipal de Saude, nos
termos previsto no art. 24° da Supramencionada Lei, através do Servidor nomeado através de
Portaria

18. DA TRANSICAO

18.1. A unidade de salde que funciona com gestédo propria, de modo que a tal situagcao exige um
planejamento da transicdo da gestdo para evitar cisdo ou descontinuidade na assisténcia aos
usuarios do SUS, devendo estar descrito na Proposta Técnica a metodologia de substituicdo de
funcionarios responsaveis pela assisténcias/documentagdo das atividades assistenciais, de modo
harmdnico e resolutivo, bem como preservando a qualidade do servigo e garantindo a seguranga das
informacdes e registros.
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19. HABILITACAO
19.1. Habilitagdo Juridica

a) Estatuto Social de Constituicdo e estatuto em vigor, acompanhado de documento de eleicdo da
diretoria em exercicio, devidamente registrados em cartorio;

b) Certiddo de inteiro teor juntamente com estatuto consolidado;

c) Copia da publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Decreto de Qualificacdo como Organizacéo
Social.

19.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de regularidade relativa a Tributos Federais a Divida Ativa da Unido, através de certiddo
conjunta;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual, Municipal e Alvara de
Funcionamento da sede do proponente;

¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante
apresentacéo de Certificado de Regularidade da Situacdo/CRF;

d) Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), de acordo com a Legislacédo
federal “Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011” nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, a certiddo devera ser
emitida pela instituicdo interessada em até 01 (um) dia anterior a data de abertura do presente
chamamento publico;

f) Caso a organizacdo social se enquadre como entidade beneficente de assisténcia social, na area
de saude, a mesma deverd apresentar o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social em Saude (CEBAS) as pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, em
cumprimento aos requisitos definidos na Lei n 12.101/2009, no Decreto n°® 8.242/2014 e na
Portaria GM/MS n° 834/2016, que regula os procedimentos de isencdo de contribuicbes para a
seguridade social;

g) Certiddo de Recursos Repassados emitida pelo TCM/BA (http://www.tcm.ba.gov.br/certidao-de-
recursos-repassados/).

h) A comprovagcdo da regularidade fiscal devera ser efetuada mediante a apresentacdo das
competentes certidbes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativa.

19.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira

a) Certiddo Negativa de Faléncia, concordata e Recuperagdo Judicial, vigente, expedida pelo
distribuidor judicial competente da sede do proponente, com data de emissdo nao superior a 30
(noventa) dias, da data de abertura do chamamento publico;

b) Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrado hd mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta. O Balanco e
demonstracBes contabeis deverdo ser acompanhados do Contrato de Prestacdo de Servigcos
Contabeis entre as partes e/ou vinculo profissional através de CTPS e/ou Estatuto Social e Certiddo
de Regularidade Profissional do Contador responsavel, no prazo de validade.

b.1) O Balango Patrimonial devera ser acompanhado de copia do termo de abertura e de
encerramento extraidos do livro Diério, devidamente registrado no Orgédo competente;

b.2) O Balango Patrimonial deverd ser apresentado em conformidade com o Art. 5°. A ECD deve ser
transmitida ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped), instituido pelo Decreto n° 6.022,
de 22 de janeiro de 2007.

¢) A comprovacao de boa situagdo financeira sera aferida pela observancia, dos indices apurados
pelas formulas abaixo, cujo célculo deverd ser demonstrado em documento proprio, em papel
timbrado da proponente, devidamente assinado pelo Contador ou Contabilista, com firma
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reconhecida, acompanhado da Certiddo de Regularidade Profissional, no prazo de validade. E
obrigat6rio também a assinatura, com firma reconhecida, do Representante Legal da Entidade e do
contador. O Balanco Patrimonial devera ser apresentado juntamente com os documentos em aprego,
o memorial de calculo correspondente:

ILG=AC+ RLP/PC+ELP 21,00
ILC=AC/PC=21,00
SG =AT/PC + PNC 21,00

Onde:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo
SG = Solvéncia geral

AT = Ativo Total

PC = Passivo Circulante

PCN = Passivo N&o Circulante

c.1) Os licitantes que apresentarem resultado menor do que 1,00 (um) em qualquer dos indices referidos
serdo considerados habilitados se, conjuntamente com o0s documentos de habilitacdo,
comprovarem patriménio liqguido minimo de 10% (dez por cento) ou prestarem garantia
equivalente a 1% (um por cento) do valor estimado para a contratacdo, considerado o periodo de
doze meses.

d) E vedada a substituicio do Balango Patrimonial por balancetes ou balancos provisérios.

19.4. Qualificacdo Técnica

a) Prova de Registro da Organizacdo Social no Conselho Regional de Administracdo — CRA,
Conselho Regional de Medicina (CRM), Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e
Conselho Regional de Farmécia (CRF);

b) Comprovacdo de que possui no seu quadro permanente profissional de nivel superior,
devidamente registrado no Conselho Regional de Administracdo — CRA. O profissional
Administrador de Organizacéo Social deve ser detentor de formac&o na area de Administragdo
hospitalar mediante certificados académicos. Tal(ais) profissional(ais) sera responsavel pela
supervisdo na execucdo dos servicos. A vinculacdo do profissional especializado em
administrac@o hospitalar devera ser em uma das formas a seguir:

l. Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funcionario do quadro permanente;
Il. Estatuto Social em vigor e/ou Ata de Elei¢édo e Posse;
lll.  Contratos de prestacéo de servigos;

c) Apresentacdo de atestado de capacidade técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, devidamente registrado pelo Conselho Regional de Administracdo — CRA-BA, para
execucgdo de servigos compativeis com o objeto desta selecdo, em caracteristicas e prazos
gue permitam o ajuizamento da capacidade de atendimento. Os atestados deverdo conter
informacdes das quais o Municipio de Lauro de Freitas/BA possa utilizar-se para confirmar as
informacdes constantes no atestado. Caso a Organizacéo Social seja sediada fora do Estado
da Bahia, devera apresentar seu atestado de aptiddo registrado no CRA do seu Estado de
origem, bem como sua Certiddo de Visto do CRA-BA.

d) Prova de possuir profissional técnico como parte integrante do quadro da instituicdo nos seguintes
Conselhos Regionais:
I.  Conselho Regional de Medicina (CRM);

II. Conselho Regional de Enfermagem (COREN);
lll. Conselho Regional de Farmacia (CRF).

IV. Conselho Regional de Odontologia (CRO)
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V. Conselho Regional de Técnicos de Radiologia (CRTR);

e) Nao serdo aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo empresarial da Instituicdo ou
pela prépria Organizagdo Social e/ou emitidos por empresas, das quais participem socios ou
diretores da O.S.

f) E facultado e recomendavel, aos licitantes, a realizacéo de vistoria técnica aos locais sob o0s quais
serdo executados 0s servigcos, ocasido em que serdo sanadas as dilvidas porventura existentes,
ndo cabendo qualquer alegacado posterior por desconhecimento das condi¢des locais;

g) O Atestado de Vistoria/Visita Técnica na Unidade de Saude, conforme Anexo do Edital sera
expedido pelo Municipio apds visitacdo, comprovando que a proponente tomou conhecimento de
todas as informacdes, das condicbes e dos locais para o cumprimento das obrigacbes objeto
deste Edital e que visitou todos os locais onde serdo prestados 0s servicos. A vistoria devera ser
agendada no telefone (71) 3369-9925 das 8:00 as 14:00, com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia, e ser realizada até 2 (dois) dia Uteis antes da data designada para o recebimento
dos envelopes de Propostas Técnica, Proposta de Precos e Habilitacao.

I. A ndo realizacdo da visita ndo admitira ao licitante qualquer futura alegacdo de 6bice, dificuldade
ou custo ndo previsto para execuc¢do do objeto ou obrigacdo, decorrente desta licitacéo;

II. O licitante deve comprometer-se a manter sigilo sobre todas as informacdes a que tiver acesso em
decorréncia da visita e receberd um Comprovante de Vistoria emitido pela CONTRATANTE, que
devera ser apresentado junto a documentacao para habilitacdo no momento da licitagcdo.

h) Caso o licitante opte em néo realizar a vistoria/ visita técnica, devera apresentar declaracéo de que
possui pleno conhecimento do objeto, das condicdes e das peculiaridades inerentes a futura
contratacdo, junto a documentacdo para habilitacgdo no momento da licitacdo, ndo cabendo
qualquer posterior alegacdo de 6bice, dificuldade ou custo ndo previsto para execucdo do objeto
ou obrigacao, decorrente desta licitacdo;

i) Declaracdo de Responsabilidade Técnica, conforme Anexo do Edital.

20. CONTRATACAO

20.1. A entidade vencedora que deixar de comparecer no prazo previsto para assinatura do
contrato, a contar da sua convocacgdo, perdera o direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢fes
previstas na legislacdo que rege este processo de selecdo, podendo solicitar sua prorrogacdo uma
vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administracéo.

20.2. E condigdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gest&o a prévia comprovacio da
qualificaco da entidade selecionada como Organizagdo Social, obedecidos aos ditames da Lei e do
Decreto Municipal.

20.3. E facultado a Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes previstas na legislacdo
pertinente, quando o convocado ndo assinar o contrato de gestdo, ou ndo aceitar as condi¢cdes
estabelecidas, examinar e verificar a aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato convocatorio, ou
revogar o Chamamento Publico, independentemente da cominacdo prevista no art. 81 da Lei
8.666/93.

20.4. Na hipotese de manifestacéo de interesse por parte de somente uma entidade fica a Secretaria
da Salde autorizada a celebrar com ela o contrato de gestdo, desde que a Proposta Técnica
apresentada atenda todas as condi¢des e exigéncias do edital.

20.5. Como condi¢é@o para celebragédo do contrato de gestdo, a entidade vencedora devera manter
todas as condi¢bes de habilitagéo.

20.6. No ato da assitura do contrato, a CONTRATANTE fornecerd a Organizagéo Social, e durante
operacionaliza¢éo da Unidade de Saude os seguintes documentos:

20.6.1. Manual de Compras;
20.6.2. Orientacdes Gerais de Contratacdes para a unidade.

20.7. A assinatura do contrato de gestao devera ser realizada pelo representante legal da entidade
ou mandatério com poderes expressos.
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20.8. A variacao do valor contratual para fazer face ao reajuste de valores orcamentarios previstos
no proprio contrato, quando for o caso, as atualizagfes, compensacdes ou a penacdes financeiras
decorrentes das condicbes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotacdes
orgcamentéarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragdo do
mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragéo de aditamento.

20.9. O Contrato de Gestdo serd instrumentalizado com as atribuicdes, responsabilidades e
obrigacbes a serem cumpridas pelo Municipio de Lauro de Freitas/BA e pela Organizacdo Social,
observando as regras gerais de direito publico, que prevé como COMPROMISSO CONTRATUAL:

a) Atendimento indiferenciado aos usuarios dos servigos objetos deste Contrato de Gestao;

b) Indicacdo de que, em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestéo,
0 seu patrimdnio, os legados e as doacbes que lhe forem destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Municipio ou ao de
outra Organizacdo Social, qualificada na forma desta Lei, ressalvados o patriménio, bens e recursos
preexistentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos;

c) Adocdo de praticas de planejamento sistematico das a¢cBes da Organizacdo Social, mediante
instrumentos de programacédo, orcamentacdo, acompanhamento e avaliacdo de suas atividades, de
acordo com as metas pactuadas;

d) Obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, de demonstracdes
financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do
relatério de execucao do contrato de gestao;

e) Obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela Organizacdo Social,
estipular as metas a serem atingidas com os respectivos prazos de execucdo, bem como os critérios
objetivos de avaliacdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de producéo e de qualidade;

f) Estipulacdo de limites e critérios para remuneracdo e vantagens, de qualquer natureza, a serem
direcionadas aos dirigentes e empregados da Organizacado Social, no exercicio de suas funcdes;

g) Vinculacdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico ao cumprimento das
metas pactuadas no Contrato de Gestao;

h) Comprovacéo de que a Organizacdo Social possui regulamento préprio para contratacéo de obras
e servico, compras e contratacdo de pessoal com recursos publicos concedidos a titulo de fomento,
atendendo aos principios constitucionais da Administragéo Publica;

i) Disponibilizacdo de automotores na Unidade Assistencial para transporte dos pacientes e
atividades administrativas.

j) Conhecimento das alteracdes de perfil epidemioldgico do territorio adstrito a unidade assistencial,
qgue interfiram na operacionalizagdo dos leitos de observacdo, bem como no cumprimento do
indicador qualitativo das patologias mais prevalentes na urgéncia e emergéncia.

k) Boa operacionaliza¢@o da unidade assistencial devendo para tal disponibilizar de estrutura fisica
com equipamentos, mobilia, arsenal, enxoval, ofertados pelo governo municipal, com devido controle
patrimonial;

[) Garantia de suprimento dos equipamentos, correlatos, acessorios e insumos para implantacéo da
rede logica da informatica — (Tecnologia da Informag¢@o e Comunicacdo — TIC) — incluidos ai, os
softwares e provedores necessdarios para o funcionamento da Rede de Informacdo e Comunicacéo
virtual (internet), conforme definicbes do ANEXO - Plano de Trabalho do Edital, como
responsabilidade da OS.

m) Definicdo pela Organizagdo Social, quanto a reposicdo dos artigos médico-hospitalares, e do
enxoval, necessarios a boa funcionalidade da unidade;

n) Contratacdo de profissional com remuneracao superior aos limites estabelecidos na programacéo,
em casos excepcionais, e carater temporério, pela OS, mediante autorizacdo prévia e expressa do
orgao deliberativo, visando & continuidade da prestacdo dos servigos;

o) Disponibilizacdo a Organizacdo Social pela Secretaria Municipal da Saude, de instalagdes fisicas
da unidade, montadas e organizadas conforme determina o projeto arquitetbnico mediante
documentacao patrimonial;

p) Responsabilizacdo da OS pelos processos de operacionalizacdo e assisténcia, obedecendo as
normas da Regulagdo da Assisténcia preservando o controle de leitos na Central Estadual de
Regulacdo (CER) e guardando obediéncia as determina¢des da Central de Regulagéo de Lauro de
Freitas/BA (CR);
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g) Estabelecimento de alternativa para a terceirizagdo dos Servigos de Laboratério de Andlises
Clinicas sendo de conveniéncia administrativa da OS;

r) Estabelecimento de alternativa para a terceirizacdo dos Servicos de Processamento de Roupas e
do Servico de Nutricdo (producéo dos alimentos) se de conveniéncia da OS;

s) Responsabilizacdo pela Organizagdo Social quanto a gestdo e controle dos documentos,
mormente prontuarios médicos, do periodo anterior a sua gestéo, retroagindo a documentos datados
de < 20 anos, como outorgado em legislagdo que mantém obrigatoriedade de guarda pelo referido
periodo, inclusive em meios eletrénicos e com sistema de GED (Gestéo Eletrénica de Documentos);

t) Manutencdo pela OS, do Alvarda Sanitério da unidade atualizado junto a Vigilancia da Saude
Municipal;

u) Garantia de uma transicdo tranquila na passagem de comando a OS, pela atual gestora,
impedindo cisdo ou solugdo de continuidade na assisténcia aos usuarios do SUS;

v) Obrigatoriedade de ser apresentado pela OS contratada, relatério de gestdo, mensalmente, ou, a
qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos respectivos demonstrativos
financeiros. Ao final de cada exercicio financeiro, devera encaminhar relatério consolidado dos
relatérios e demonstrativos parciais, conforme Lei Municipal n® 1.736 de 05 de Setembro de 2018 e
Resolucdo do TCM n° 1.269-08;

w) Realizar com regularidade, o rateio das despesas compartiihadas com a matriz ou nucleo
gerencial da instituicdo considerando a obrigatoriedade que nao deve ultrapassar o indice de 5,00%
a.m.

20.10.As contratagbes efetuadas nos termos deste Item 14, alineas “q” e “r’, que tratam de
terceirizacdo de servicos, deverdo ser submetidas a apreciacdo do Poder Publico através da
Secretaria Municipal da Saude e nao importardo em incremento de valor ao Contrato de Gestéo.

20.11.A Comisséo de Fiscalizacdo do Contrato devera emitir relatério técnico sobre os resultados
alcancados na execucao do Contrato de Gestéo, especificando a economicidade do desenvolvimento
das respectivas atividades que devera ser encaminhado ao Secretério Municipal da Salde e ao érgao
deliberativo da contratada até o Ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada més do
exercicio financeiro, conforme Lei Municipal n°® 1.736 de 05 de Setembro de 2018.

20.12. Os fiscais do contrato poderao solicitar por amostragem, aos empregados da CONTRATADA,
gue verifiqguem se as contribui¢cdes estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

20.13. Fica a Administracdo autorizada a realizar os pagamentos de salérios diretamente aos
empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estas ndo forem
honrados pela CONTRATADA.

20.14. Os valores retidos cauterlarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizagdo
desses pagamentos pela prépria administracéo, dentre outras razdes, por falta de documentacéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de recolhimento.

20.15. O Municipio podera assumir a execucdo dos servicos que foram transferidos, a fim de
manter a sua continuidade na hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigactes
assumidas no Contrato de Gestéao.

20.16. Os servicos objeto deste Contrato de Gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade
durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA,
sob a inteira responsabilidade funcional e operacional dessa, mediante vinculo de subordinacdo dos
trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

20.17. QUANDO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS:

20.17.1. A CONTRATADA fica obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

20.17.2. A CONTRATADA estd obrigada a oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos, sempre que solicitado pela
fiscalizacao.

20.17.3. Ser& considerada falta grave, e caracterizada como falha em sua execu¢éo, o néao
recolhimento das contribuigdes sociais da Previdéncia Social, que podera dar ensejo a rescisao
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da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de san¢do pecunidria e do impedimento para licitar e
contratar com a Administragcao Publica Municipal.

20.17.4. A CONTRATANTE devera reter 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou
fatura de prestacao de servigos e recolher, em nome CONTRATADA, a importancia retida até o
dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissao da respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia
util imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario naquele dia.

20.17.5. A CONTRATADA devera apresentar certiddo negativa de débitos para com a
Previdéncia — CND.

20.17.6. Os fiscais do contrato poderdo solicitar, por amostragem, aos empregados da
CONTRATADA, que verifiqguem se as contribuicdes estdo ou ndo sendo recolhidas em seus
nomes.

20.18. QUANDO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO:

20.18.1. E obrigagdo da Contratada viabilizar a emiss&o do cartfo cidaddo pela Caixa Economica
Federal para todos os empregados;

20.18.2. A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos 0s meios necessarios aos Sseus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizacao;

20.18.3. Sera considerada falta grave, e caracterizada como falha em sua execucdo, o nao
recolhimento do FGTS, dos empregadosque podera dar ensejo a rescisdo da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com A
dministragéo Pablica municipal.

20.18.4. E de responsabilidade da CONTRATADA, sempre que solicitado, apresentar extrato de
FGTS dos empregados.

20.18.5. Apresentar, mensalmente, Certiddo de Regularidade do FGTS.

20.18.6. Fornecer aos fiscais do contrato, sempre que solicitem, por amostragem, aos
empregados Terceirizados extratos da conta do FGTS e os entregue a Administragdo com o
objetivo de verificar se os depésitos foram realizados pela contratada.

20.19. Caso a licitante CONTRATADA, ndo possua sede no municipio de Lauro de Freitas, fica
estabelecido o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para instalar escritdrio no municipio;

20.20. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da Lei;

20.21. Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais serdo efetuados com base em indices
oficiais, tais como; IPCA-E, INPC ou IGP-M, salvaguardando correlagdo com o segmento econdmico
em gue sejam inseridos tais insumos e materiais.

20.22.Na hipo6tese de ndo cumprimento das metas em pelo menos 70% (setenta por cento), sera
instaurado processo administrativo, instruido com os relatérios técnicos de desempenho, para que a
entidade contratada, exerca o contraditorio e a ampla defesa

20.23.apresentada a justificativa, seguindo-se o feito para deliberacdo do CGOS — Conselho de
Gestdo das Organizacdes Sociais, a fim de gue este exerca a competéncia definida na Lei Municipal
n® 1.736 de 05 de Setembro de 2018 e, cabendo ao titular da pasta, alternativamente decidir sobre a
aceitagdo da justificativa, indicando medidas de saneamento ou promover a rescisédo do contrato.

20.24.A Organizacdo Social deverd dar ampla publicidade ao Regulamento para Contratacdo de
Pessoal e Regulamento de Compras de Materiais, com a utilizacdo de recursos publicos, mantendo-
os disponiveis no seu endereco eletrdnico para o acesso publico.

20.25.0 Termo do Contrato de Gestdo a ser estabelecido entre as partes, previamente sera
submetido e aprovado pelo CGOS — Conselho de Gestéo das Organiza¢des Sociais.

20.26.A rescisédo do contrato de gestdo devera sera precedida mediante a abertura de Processo
Administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagao
Social, individual e solidariamente, pelos danos e prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

20.26.1. Pela CONTRATANTE, nas hipéteses de:
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a) durante a vigéncia do Contrato de Gestao, a OS for desqualificada, por qualquer razao, conforme
na Lei Municipal 1.736 de 05 de Setembro de 2018 e Decreto de Regulamentacéo, ou nos casos de
dissolucéo da entidade;

b) o Municipio apresentar razes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento;

¢) descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos planos, dos objetivos e metas, decorrente
de mé gestéo, culpa, dolo ou violagcéo da lei ou do estatuto social por parte da Organizacao Social;

d) ndo atendimento as recomendacBes decorrentes da fiscalizacdo realizada pela Secretaria
Municipal responsavel pelo servigo/atividade transferido, expressas nos relatérios da Comissdo de
Fiscalizacdo do Contrato;

e) alteracdo do Estatuto da Organizacdo Social que implique modificagcdo das condi¢cdes de sua
qualificacdo ou de execuc¢do do Contrato de Gestao.

f) A rescisdo unilateral do Contrato de Gestdo pela Secretaria Municipal responsavel pelo
servico/atividade transferido sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacdo Social, individual e solidariamente, pelos
danos e prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

g) A Rescisdo do Contrato importarda na reversdo dos bens permitidos, dos valores entregues a
utilizacéo da Organizacdo Social e dos servidores cedidos, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

h) No caso da Rescisdo do Contrato venha a incorrer a descontinuidade no cumprimento das
obrigacGes assumidas pelo Contrato de Gestdo, caberd ao Municipio assumir a execucdo dos
servicos ou atividades que foram transferidas, podendo viabilizar outros meios idéneos que
assegurem a manutenc¢do dos servicos essenciais.

20.26.2. Pela CONTRATADA, nas hipéteses de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 30 (trinta) dias da data fixada
para o0 repasse, ou o correspondente a 2 (duas) parcelas, cabendo a CONTRATADA notificar a
CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 30 (trinta) dias e motivando-a
devidamente;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro pela CONTRATADA, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da
avenga.

20.26.3. Por acordo entre as partes reduzido atermo, tendo em vista o interesse publico.

a) O Cancelamento do contrato sera efetivado decorridos 30 (trinta) dias da comunicacao por escrito,
devidamente fundamentada.

b) Podera ser rescindido o Contrato de Gestdo da Organizacdo Social que praticar qualquer ato
ilicito, fraudulento ou simulado, bem como que descumprir qualquer das clausulas previstas no Edital
ou no Plano de Trabalho ou qualquer forma, fizer uso de falsa declaracdo, simulacéo de enderecos,
descumprimento dos horarios de atendimento previamente estabelecidos, adulteracdo de
documentos exigidos para inscricdo ou servicos credenciados, ou assinar e receber pelos
procedimentos realizados por profissionais ndo capacitados ou habilitados, independentemente do
ressarcimento e indenizacao dos prejuizos a que der causa.

21. PENALIDADES

21.1. A entidade vencedora respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execucao
integral do contrato de gestao.

21.2. Sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos
termos da Lei, a entidade responsavel pela execucdo do contrato de gestdo respondera
administrativamente por falhas ou erros que vierem a acarretar prejuizos ao Municipio de Lauro de
Freitas/BA.

21.3. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas sujeitara a credenciada as
sancdes previstas na Lei n.° 8.666/93, na Lei Municipal n°® 1.736 de 05 de Setembro de 2018, no que
couber, em regulamentos, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.
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21.4. Adverténcia por escrito, caso ocorra atraso do inicio da prestacdo do servico em até 10 (dez)
dias da data fixada.

21.5. Suspensao temporaria do direito de contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a
02 (dois) anos, e se for o caso, descredenciamento no Cadastro de Fornecedores da Secretaria
Municipal de Administracio/SECAD, pelo mesmo prazo ou enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicéo, ou ainda, até que seja promovida a reabilitagéo.

21.5.1. A suspenséao temporaria sera aplicada quando ocorrer;

a) Apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

b) Reincidéncia de execucéo insatisfatoria do ajuste;

¢) Reincidéncia na aplicacdo das penalidades de adverténcia ou multa;

d) Irregularidades que ensejam a rescisdo unilateral do contrato de gestéo;

e) Condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
f) Pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestéo;

g) Prética de atos ilicitos que demonstrem nao possuir a Organizacdo Social idoneidade para
contratar com o Municipio de Lauro de Freitas/BA.

21.5.2. Na hipétese de pratica de falta grave, conforme o caso aplica-se a penalidade de
suspensdo pelo periodo necessario a sua apuracao, levando-se em consideracdo também o
cédigo de ética da respectiva categoria profissional que tenha dado causa a falta, assegurado
contraditério e a ampla defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da sua ciéncia. Sédo
considerados os casos de:

a) Condenacao definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestao;

c) Prética de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Organizacdo Social idoneidade para
contratar com o Municipio de Lauro de Freitas/BA.

21.5.3. Ocorrera ainda junto a SECAD/CGOS pedido de descredenciamento da Organizacao
Social, no caso de reincidéncia no descumprimento e quaisquer das condi¢cdes normatizadas no
presente edital, no Contrato de Gestdo, ou, ainda, por atos que caracterizem ma-fé em relagéo
aos beneficiarios, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21.5.4. No caso de retardamento imotivado na execug¢do dos servicos o Municipio podera
aplicar & Organizacdo Social multa de:

a) multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 30° (trigésimo) dia de atraso, sobre o
valor da fatura de servi¢os néo realizados, ou, ainda, sobre o valor da fatura correspondente a
etapa do cronograma fisico de servigco ndo cumprido, e/ou suspenséo de 3 (trés) meses;

b) multa de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor da fatura de execucéo
de servicos, realizados com atrasos superiores a 30 (trinta) dias, em que néo tenha havido o
cancelamento da nota de empenho ou documento correspondente, e/ou suspensao de 3 (trés)
meses;

¢) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da fatura de execucdo de servigos, realizados
com atrasos superiores a 30 (trinta) dias, em que haja o cancelamento da nota de empenho ou
documento correspondente, e/ou suspensédo de 6 (seis) meses.

21.5.5. Paralisar servicos sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracdo: multa de
10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato ou empenho e suspensao
de 12 (doze) meses, a depender do prejuizo causado a Administragédo Publica Municipal.

21.5.6. Recusar-se a assinar o contrato ou a receber nota de empenho; multa de 15%
(quinze por cento) sobre o valor do contrato ou empenho e/ou suspenséo de 06 (seis) meses.

21.5.7. Quebrar sigilo, em contrato, de informacdes confidenciais sob quaisquer formas:
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato e declara¢@o de inidoneidade, por um
prazo de 02 (dois) anos.

21.5.8. Praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da selecéo ou do contrato, apresentar
documentos falsificados, adulterados ou inveridicos nos processos licitatérios, sofrer condenagéo
definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo:
declaracéo de inidoneidade por um prazo de 02 (dois) anos.

21.5.9. A suspenséo tempordria do fornecedor cujo contrato com a Administracdo Publica
Municipal esteja em vigor impedira o mesmo de participar de outras licitacdes e contratacdes no
ambito do Municipio até o cumprimento da penalidade que Ihe foi imposta.
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21.5.10. Quando aplicadas, as multas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo maximo
de 30 (trinta) dias ou serdo deduzidas do valor correspondente ao valor da fatura referente ao
més subsequente ou, ainda, cobradas judicialmente pela Secretaria Municipal deste
Administracao.

21.5.11. As penalidades estabelecidas em lei ndo excluem qualquer outra prevista ho contrato,
nem a responsabilidade da contratada por perdas e danos que causar a contratante ou a
terceiros em consequéncia do inadimplemento das condi¢cfes contratuais.

21.5.12. Os danos e prejuizos serdo ressarcidos a contratante no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contados da notificacdo administrativa a contratada, sob pena de multa.

21.5.13. As sanc0es previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, a depender do
grau da infracdo cometida pelo adjudicatario.

21.5.14. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes sera facultada a defesa prévia do
interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da intimag&o.

21.5.15. As multas séo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das outras, sendo
possivel a aplicagdo de multas cumulativamente as demais penalidades previstas nos subitens
18.3.2 e 18.3.5 deste Edital.

22.REVOGACAO - ANULACAO

22.1. O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, sendo respeitado o contraditério e a
ampla defesa, conforme Art. 49, 83°, Lei 8666/93 e Art. 5°, LV da CF.

22.2. O Secretario Municipal da Saude podera revogar o processo de selecdo por razbes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacédo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

22.3. A anulacdo ndo gera obrigacdo de indenizar, ressalvado pelo que o contratado houver
executado até a data em que ela for declarada e por outros prejuizos regularmente comprovados,
contanto que ndo lhe seja imputavel, promovendo-se a responsabilidade de quem Ihe deu causa.

22.4. No caso de desfazimento do processo seletivo, fica assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

23.METODOLOGIA E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
23.1. DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

23.1.1. As Propostas de Trabalho serdo julgadas pela Comissdo Especial de Chamamento
Publico, observando os seguintes critérios, além de outros definidos no edital:

a) Economicidade;
b) Avaliacdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

23.1.2. Na aplicacdo da economicidade, a Comissdo observara a relagéo custo-beneficio entre o
preco proposto e o rol de servigos oferecidos (procedimentos);

23.1.3. Na aplicagéo dos indicadores objetivos de eficiéncia e resultado, a Comisséo avaliard o
grau de atendimento para o desenvolvimento das atividades e servigos, conforme PROPOSTA
TECNICA, observada a experiéncia técnica da OS para desempenho do objeto do Contrato de
Gestéo.

23.2. DA PONTUACAO DAS NOTAS

23.2.1. Considera-se vencedora do processo de selecdo a proposta que obtiver a maior
pontuacdo na avaliacéo, atendidas as condicdes e exigéncias do edital;

23.2.2. A Comissdo Especial de Chamamento Publico procederia ao célculo da NF (Nota
Final), observando uma combinagdo entre nota técnica (com pontuacdo 60) e nota de preco
(com pontuacdo 40) de cada interessado, e elaborard relatério-sintese fundamentando seu
trabalho, devidamente assinado por todos os seus integrantes, justificando objetivamente as
notas atribuidas as Propostas, por proponente, procedendo a respectiva classificacdo em ordem
decrescente, usando os critérios estabelecidos.
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23.2.3. Ocorrendo a hipdtese de igualdade de pontuacdo (NF — Nota Final) entre mais de
uma PROPOSTA TECNICA, a selecdo da entidade vencedora serd decidida pelos critérios
abaixo na seguinte ordem:

a) Maior pontuagdo na nota da PROPOSTA TECNICA definida no item 9.4 do Caélculo da
Pontuacao para a Proposta Técnica;

b) Menor preco bruto apresentado entre Propostas, conforme previsto como Critérios para
Avaliacdo das Propostas de Trabalho;

¢) Maior Valor do Patriménio liquido conforme estabelecido o célculo do item Qualificacédo
econdmico- financeira;

d) Permanecendo ainda o empate, como um ultimo critério, a definicdo se fard por sorteio em
presenca dos proponentes.

23.2.4. A selecdo da Organizagcdo Social vai ser balizada por dois elementos basicos, 0
primeiro sera a comprovacao da Capacidade Técnica por Atestados conforme definido a seguir,
(NCT = Nota Técnica aferida a Organizacdo Social por sua expertise) e o segundo sera o
alcance da pontuacdo obtida na Proposta Técnica, de acordo com o disposto neste Projeto.
(NCG = Nota de Capacidade Gerencial demonstrada na Proposta do Trabalho / Projeto de
Transferéncia).

23.2.5. A Proposta Técnica consistirA na apresentacdo de um modelo de gestdo onde o
proponente devera demonstrar metodologia para o funcionamento dos diversos setores da
unidade, seguindo o Roteiro de Elaboracdo da Proposta Técnica definido no item 9.4 deste
Projeto, bem como na apresentacdo de comprovacdo de experiéncias anteriores na
gestdo/administracdo de unidades de saude. Junto com a Proposta Técnica proposta pelo
proponente deve ser apresentado detalhadamente o Quadro de Dimensionamento de Pessoal,
por categoria x quantidade x valor da remuneracao e encargos.

23.3. DA CAPACIDADE DE GESTAO (TECNICA)

23.3.1. Serdo aceitos atestado (s) de experiéncia em gestdo da saude, fornecido (s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, emitido em nome do proponente ou do seu
corpo técnico profissional, para cada unidade de salde da qual seja ou tenha sido responsavel
pela gestdo, conforme Item 8 do edital de Selecé&o.
23.3.2. Todos os atestados dever&o conter:
a) ldentificacdo da pessoa juridica emitente.
b) Nome e cargo do signatario.
¢) Endereco completo do emitente.
d) Periodo de vigéncia do contrato.
e) Objeto contratual.
f)Outras informacdes técnicas necessérias e suficientes para a avaliagdo das experiéncias pela
Comisséo Especial de Chamamento Publico.
23.3.1. A capacidade técnica também podera ser comprovada pela experiéncia gerencial da
qualificacéo de seu corpo diretivo, neste caso, devera ser comprovado o vinculo do profissional
com a proponente, através de documento formal (contrato ou similar). A comprovagéo da
experiéncia gerencial do corpo diretivo devera obedecer ao critério de atividade de gestdo com
vigéncia de pelo menos 1(um) ano, comprovando atuacdo nos moldes do item a, acima
descrito, ou cépia de contrato de trabalho autenticada, desde que contenha as informacdes que
permitam avaliacdo de pertinéncia com o objeto deste Edital.
23.3.2. Os atestados de capacidade técnica apresentados em nome da Instituicdo ou de
seus administradores (CRA) deverdo estar registrados nos Conselho Regional de
Administracdo— Secdo Bahia — CRA/BA, sendo pontuados conforme:

INDICADORES DA CAPACIDADE TECNICA (NCT)

CAPACIDADE OPERACIONAL PONTUACAO (*)
Atestado com experiéncia na area de gestéo hospitalar 3,0 pontos
Atestado com experiéncia em gestdo de Unidade de Pronto 3,0 pontos
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Atendimento de Urgéncia e Emergéncia - UPA 24h

Comprovacgéo de possui no Quadro Técnico Profissional com formacéo

em Gestdo de Saude Publica; 1,0 ponto

Comprovacédo de possui no Quadro Técnico Profissional, Gestor com

formacdo Académica com Especializacdo em Gestdo Hospitalar; 1,0 ponto

Comprovacéo de possui Profissional e/ou Contrato com Pessoa Juridica (PJ)
com expertise em Prestagdo de Contas de contrato de Gestdo entre
Administracdo Publica e Organizagdes Sociais. (O profissional e/ou PJ devera
apresentar Atestados de Desempenho Técnico, comprovando expertise com
Recurso Publico Repassado), cada atestado valera 1,0 ponto.

2,0 ponto

23.4.

Pontuacdo maxima por cada atestado valido apresentado pelo proponente, considerada a ordem dos
documentos, que ndo deve ultrapassar 10 (dez) atestados no conjunto total. A soma desta pontuacdo dos
atestados comp®de a NCT.

(*) No caso da OS apresentar atestados de capacidade gerencial/experiéncia em nome de profissional de
nivel superior, serdo admitidos e pontuados, no maximo, dois atestados por pessoa fisica. A comissdo
considerara, para efeito de contabilizagdo, os dois atestados de maior pontuag&o.

DO CALCULO DA PONTUAGCAO PARA A PROPOSTA TECNICA

23.4.1. O célculo da Capacidade Gerencial (NCG) do Proponente serd pontuado conforme indicado a

seguir:
QUADRO DE PONTUACAO ESTABELECIDA PARA
A PROPOSTA TECNICA.
PONTUACAO MAXIMA

ITENS DA PROPOSTA SUBTOTAL TOTAL
Apresentacéo 0 ponto
Introducdo 1,0 ponto 1,0 ponto
Conhecimento Técnico (CT) 2,0 pontos 2,0 pontos

METODOLOGIA (MT) visto por etapas de:
Implantacdo das Atividades 1,0 ponto
Gestéo Assistencial 2,5 pontos
Gestdo de Pessoas 1,0 ponto 2 0 PONtos
Gestdo Administrativa 1,5 pontos 0P
Controle e Avaliacéo 1,0 ponto

TOTAL DE PONTOS NCG 10,0 pontos

23.5.

23.6.

DO CALCULO DA PONTUACAO PARA A PROPOSTA DE PRECO
23.5.1. O julgamento da Proposta para a definicdo da Nota da Proposta de Preco (NPP) ser4
avaliada a partir do Preco Proposto (PP) por cada participante do processo seletivo
(proponente) sendo atribuida nota dez (10) a Proposta de Menor Preco (MP), e seguidamente
por nota decrescente de >1 aos demais sendo julgados conforme férmula a seguir:

NPP = PP x 10
PO

Significando:

NPP = Nota da Proposta de Preco;

PP = Preco do proponente em julgamento;

PO = Preco estabelecido no Or¢camento deste Projeto — TR.

Deste modo teremos uma Nota de Preco para cada Proposta;

MP = Menor preco apresentado entre todas as propostas de preco valido.

CALCULO DA NOTA FINAL (NF)
23.6.1. A classificagdo das propostas (NF) far-se-4 pela média ponderada observada entre o
somatoério das notas estabelecidas para a capacidade técnica — expertise da OS. (NCT) e a
capacidade gerencial administrativa (NCG) demonstrada para a gestdo da Unidade objeto da
sele¢do, (juntas valem 60 pontos) em contraponto a proposta - nota de preco (NPP) que vale
40 pontos, mediante a férmula apresentada a seguir com 0s respectivos pesos:
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NF = [(NCT+NCG) X 60] + (NPP X 40) 100

Significando:

NF = Conceito estabelecido para a Nota Final;

NCT = Nota Técnica aferida a Organizagdo Social por sua expertise;

NCG = Nota obtida pela adequabilidade da Proposta do Trabalho / Projeto de Transferéncia;
NPP = Nota da Proposta de Preco.

23.6.2. Sera declarada vencedora do processo de selecdo a entidade juridica, cuja avaliacdo final
(NF) da Proposta Técnica e preco, obtenha a melhor pontuacdo, assim considerada aquela que
atingir a maior média ponderada no somatdrio das propostas de trabalho e de preco, em acordo com
a formula acima descrita.

23.6.3. Critérios de Desempate: em caso de empate, o critério de desempate vai ser determinado
pela maior nota resultante do somatério de NCT + NCG. Persistindo empatado, a definicdo sera pelo
menor preco bruto - NPP apresentado entre as Propostas e em seguida, mantido o empate, o critério
serd o maior tempo de constituicdo. Em caso de ainda assim permanecer empatado, como um altimo
critério, a definicdo se fara por sorteio em presenca dos proponentes (representantes devidamente
credenciados).

OBS: Serdo consideradas selecionadas as trés propostas com maior pontuacdo das quais serdo
abertos os envelopes de habilita¢des.
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ANEXO I -TR
CONTEXTUALIZACAO

1. CARACTERIZAGCAO DO MUNICIPIO
1.1. HISTORIA DO MUNICIPIO

A histéria do municipio se inicia no século XVI, quando o governador-geral Tomé de Souza cedeu
alguns lotes de terra do litoral baiano a Garcia D'Avila. Uma miss&o jesuita instalou-se na regifo,
dando origem a freguesia de Santo Amaro de Ipitanga. A populacédo da regido era formada por um
grande numero de indigenas habitantes do Morro dos Pirambéas. Em virtude da proximidade com o
mar, que favorecia o escoamento da producéo agricola, foram instalados engenhos de aclcar que
utilizavam um grande contingente de escravos como méao de obra.

A regido recebeu, inicialmente, o nome de freguesia de Santo Amaro de Ipitanga, por ter se
desenvolvido a partir da igreja matriz de Santo Amaro de Ipitanga, construida no século XVII, na parte
mais alta da cidade. Em 1880 passou a ser distrito de Montenegro, atual Camacari/BA. Em 1962,
essa regido teve sua emancipacdo politica, passando a chamar-se LAURO DE FREITAS, em
homenagem ao politico baiano Lauro Farani Pereira de Freitas, candidato a governador que faleceu
em um acidente aéreo em 1950. (IBGE 2017)

1.2. FORMACAO ADMINISTRATIVA

A principio a cidade de Lauro de Freitas foi um distrito criado com a denominagdo de Santo Amaro de
Ipitanga e elevado a categoria de municipio, com a denominacédo de Lauro Freitas, pela Lei Estadual
n.° 1.753, de 17-07-1962.

1.3. ASPECTO TERRITORIAL

Lauro de Freitas esta localizado ao norte da capital baiana, na regido do Litoral Norte da Bahia. Faz
divisa ao sul com LAURO DE FREITAS pela praia de Ipitanga; também a oeste com LAURO DE
FREITAS; ao norte, com Camacari, divisa pelo Rio Joanes e Simdes Filho, pelo Centro Industrial de
Aratu; e a leste com o Oceano Atlantico (Figura 1).

O municipio de Lauro de Freitas esta dividido em 19 bairros delimitados e denominados segundo a
Lei Municipal N° 1.596 de 19 de novembro de 2015. Os bairros que compdem Lauro de Freitas sdo:
Centro, Vila Praiana, Ipitanga Pitangueiras, Vilas do Atlantico, Buraquinho, Portdo, Caixa D’agua,
Vida Nova, Recreio Ipitanga, Itinga, Parque S&o Paulo, Caji, Capeldao, Quingoma, Distrito Quilombola,
Jambeiro, Areia Branca, Barro Duro e Aracui.

Lauro de Freitas possui um litoral de seis quildbmetros banhados pelo Oceano Atlantico, divididos em
trés praias: Buraquinho, Praia de Ipitanga e Vilas do Atlantico. Os rios principais do municipio sdo o
Rio Joanes, que desagua no Oceano Atlantico e separa Lauro de Freitas e Camacari, e 0 Rio
Ipitanga, que corta a cidade desaguando no Joanes. Ha também varios cérregos e outros dois rios,
Sapato e Goro, entretanto ambos estdo em acelerado processo de deterioracdo. A unidade de
conservacdo do municipio que se destaca como apta a pratica do ecoturismo é a Area de Protecéo
Ambiental Joanes/Ipitanga, com cerca de 22.000ha (Vinte e dois mil hectares) de mata atlantica.

Figura 1: Mapa dos Municipios da Regido Metropolitana de LAURO DE FREITAS — RMS. — Fonte: Wikipédia
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1.4. ASPECTO HABITACIONAL

O municipio apresenta 80,5% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 36,1% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizacéo e 34.3% de domicilios urbanos em vias publicas
com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacdo e meio-fio). Quando
comparado com os outros municipios do estado, fica na posicao 10 de 417, 369 de 417 e 30 de 417,
respectivamente. J4 quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posicao é 940 de 5570, 4677
de 5570 e 1002 de 5570, respectivamente.

Aproximadamente 97% das residéncias de Lauro de Freitas, ttm como tipo de abastecimento de
agua, a rede geral de dgua encanada (47.931 domicilios) seguido por 2% (988) com acesso através
de poco ou nascente (Gréfico 1). O tipo de esgotamento sanitario em 55% das residéncias (26.913) é
por rede geral de esgoto ou pluvial, seguido de 22% (12.659) com fossa séptica e 14% (6.667) por
fossa rudimentar (Gréafico 2). O destino do lixo em 84,8% (41.944) das residéncias se d& através da
coleta por servico de limpeza e em 13,9% (6.872) é coletado por cagcamba de servico de limpeza.

1.5. ASPECTO DEMOGRAFICO

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, em 2018 sua populacio era estimada em
195.095 habitantes, espalhados em 57 quildbmetros quadrados, resultando em aproximadamente
3 196 habitantes por quildbmetro quadrado. Isso coloca o municipio na 82 posicdo, dentre os 417
municipios do estado da Bahia. Em comparagdo com outros municipios do Brasil, fica na posigdo 162
dentre 5.570.

Analisando a estimativa de crescimento no periodo de 2010 a 2016, a populacéo residente de Lauro
de Freitas apresentou tendéncia ao crescimento de 3,2% ao ano, merecendo destaque o ano 2013
em relacdo a 2012 (crescimento de 7,2%). Representando um aumento de 13.341 habitantes. A
tendéncia de crescimento populacional representa um impacto na atencdo a saude, que precisa ser
considerado no planejamento da oferta e organizacao dos servicos.

Quanto a distribuicdo da populacdo por faixa etéria, proje¢bes para 2016 evidenciam maior
percentual da populacdo nas faixas de 30 a 34 anos (10,9%) e 35 a 39 anos (10,2%), populacéo do
ciclo de vida adulta que se situa no corpo da piramide etéria.

Segundo dados do IBGE (censo/2010) ha um equilibrio na propor¢do de homens e mulheres
residentes em Lauro de Freitas: os homens representavam 49,32% da populacdo e as mulheres
50,67%. Em 2016 os homens representavam 49,50% da populacéo e as mulheres 50,50%. Destaca-
se uma maior propor¢éo de pessoas do sexo masculino na faixa etéria de 30 a 34 anos (11,9%) e do
sexo feminino na mesma faixa etéaria (10,9%).

1.6. ASPECTOS DE SAUDE
1.6.1. Perfil de Nascimentos

De acordo com o Ministério da Saude a Rede Cegonha é uma estratégia operacionalizada pelo SUS,
fundamentada nos principios da humanizagcdo e assisténcia, a qual mulheres, recém-nascidos e
criancas tém direito a ampliagdo do acesso, acolhimento e melhoria da qualidade do pré-natal e
atencdo a salde da crianca de 0 a 24 meses com qualidade e resolutividade, contribuindo assim
para: 1. Novo modelo de atencdo ao parto, hascimento e & salde da crianga, 2. Rede de aten¢éo que
garanta acesso, acolhimento e resolutividade e 3. Reducgdo da mortalidade materna e neonatal.

1.6.2. Taxade Natalidade
A andlise da taxa de natalidade evidenciou que a partir de 2021 houve uma reducdo em relacdo ao

ano anterior. Nos anos anteriores a série histdrica da taxa de natalidade apresentou crescimento até
2015 e um declinio consideravel no ano de 2021.
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TAXA DE NATALIDADE DE MAES RESIDENTES, LAURO DE FREITAS 2015 A 2021
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1.6.3. Numero de Nascidos Vivos
A andlise do nimero de nascidos vivos no municipio de Lauro de Freitas evidenciou que houve

oscilacdo do nimero absoluto de nascidos vivos entre 2016 e 2020, exceto em 2021, quando houve
uma reducdo no nimero de nascidos.

NUMERO DE NASCIDOS VIVOS DE MAES RESIDENTES EM LAURO DE FREITAS, 2010 A 2016
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1.0.4. NUITIero ae Nasciaos vivos

A frequéncia de cesarianas no Brasil tem apresentado um crescimento continuo desde meados da
década de 1990. Em 2009, pela primeira vez, a propor¢do de cesarianas superou a proporgao de
partos normais no pais, atingindo 52% em 2010 (Departamento de Informatica do SUS.
http://mww.datasus.gov.br, acessado em 18/Mar/2013), percentual muito superior ao limite maximo de
15% proposto pela Organiza¢do Mundial da Saude (WHO, 1985).

Entretanto, observa-se que em Lauro de Freitas o total de partos vaginais foi superior aos cesarianos
durante a série histérica analisada. No que diz respeito ao parto do tipo cesareo houve uma elevacgao
de 2016 a 2019, apresentando um declinio em 2020 e 2021. No periodo de 2016 a 2021 a média de
partos vaginais foi de 53%, enquanto de partos cesareos foi de 47%.
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NASCIMENTO POR LOCAL DE RESIDENCIA DA MAE POR TIPO DE PARTO, LAURO DE
FREITAS, 2015 A 2021
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1.6.5. Percentual de Nascidos Vivos com Baixo Peso
O peso de nascimento é o fator isolado mais importante na determinagéo da sobrevivéncia infantil,
pois criancas com baixo peso (menos de 2.500 g) apresentam um risco muitas vezes maior de morrer
ou adoecer no primeiro ano de vida (MCCORMICK, 1985).

Ao analisar o percentual de baixo peso ao nascer no municipio percebe-se uma baixa variacdo entre
2015 e 2021, apresentando uma média de 8,87% de criancas nascidas com baixo peso.

PROPORCAO DE BAIXO PESO AO NASCER, POR LOCAL DE RESIDENCIA DA MAE EM
LAURO DE FREITAS, 2010 A 2016
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1.6.6. Gestantes segundo faixa etaria.
Ao analisar o numero de nascidos vivos segundo a idade da mé&e na faixa etaria entre 15 a 19 anos,
observamos um crescimento no periodo de 2021. No entanto, a partir de 2019 até o ano de 2021
constata-se um declinio do nimero de nascimentos. No 2015 destacou-se um aumento acentuado
dos nascimentos.
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A gravidez em adolescentes vem sendo considerada, em alguns paises, problema de saude publica,
uma vez que pode acarretar complicagdes obstétricas, com repercussdes para a mae e o recém-
nascido, bem como problemas psicossociais e econdmicos (YAZZLE, 2016). A importancia do
planejamento FAMILIAR nas unidades de salde e orientagdo sobre sexualidade, infecgBes
sexualmente transmissiveis nas escolas, possibilita 0 conhecimento sobre medidas de prevencédo de
doencas e da gravidez indesejada

PROPORGAO DE NASCIDOS VIVOS POR IDADE DA MAE, DE MAES RESIDENTES EM LAURO
DE FREITAS, 2015 A 2021.
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1.6.7. Proporcao de Consultas de Pré-Natal realizadas

Estudos demonstram que a auséncia da assisténcia pré-natal estd associada a maior taxa de
mortalidade perinatal. Nos paises em desenvolvimento predominam os ébitos perinatais por afeccfes
passiveis de prevencdo por meio de adequada assisténcia ao pré-natal, tais como as sindromes
hipertensivas, sifilis congénita e infec¢des urinarias complicadas (De LORENZI, 1999).

Os dados relativos ao numero de nascimentos em relagdo as consultas de pré-natal realizadas no
periodo de 2015 a 2021 evidenciam que as maiores propor¢des foram de maes que realizaram 7 ou
mais consultas de pré-natal, seguidas das que realizaram de 4 a 6 consultas.

NASCIMENTO POR LOCAL DE RESIDENCIA DA MAE POR CONSULTA PRE-NATAL, LAURO DE
FREITAS, 2010 A 2016
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Em relacdo ao quantitativo de nascidos vivos segundo o grau de escolaridade da mée, entre 2015 e
2021, houve a prevaléncia de mées com 8 a 11 anos de estudo, sendo que em 2021, observa-se um
pico na faixa de 12 ou mais anos de instrugdo, evidenciando um maior nimero de nascidos de méaes
com maior grau de escolaridade.

1.6.8. Morbidade hospitalar

No que tange a proporcao de internacdes por capitulo CID-10 em Lauro de Freitas observa-se uma
mudanca das 03 (trés) principais causas de internacdo entre os anos de 2015 e 2021. Algumas
doengas infecciosas e parasitarias constituiram a principal causa de internagdes no acumulado de
2015 a 2021 (17%), seguidas por doencas do aparelho circulatério (9,20%), doengas do aparelho
respiratério (8,99%), e doencas do aparelho digestivo (7,56%) constituiram a principal causa de
internacdo. Em 2021, algumas doencas infecciosas e parasitarias. (60%), doengcas do aparelho
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respiratorio. (37%), doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas. (21%), doencas do sistema
nervoso. (20%).

Os acidentes e violéncias, denominados pela Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), décima
revisdo, como causas externas de lesBes e envenenamentos, tém sido causas constantes de
atendimentos e de internag8es no Brasil, resultando em alta demanda aos servi¢os de saude e em
sofrimento para as vitimas e seus familiares, além de elevados custos diretos e indiretos e de
sequelas, que comprometem a qualidade de vida dos que sofreram esses eventos (BLANK, 2002)
(SOUZA e BARROSO, 1999).

Em relacdo a internagdo por sexo durante os 07 (sete) anos analisados percebe-se a predominancia
de internacdes do sexo feminino, sendo sempre superior a 63,1% durante estes anos.

1.6.9. Internac&o por Diabetes Mellitus

O diabetes mellitus (DM) representa um problema importante em diversos paises pela carga de
sofrimento, incapacidade, perdas de produtividade e morte prematura que provoca (MURRAY e
LOPEZ, 1994). O manejo adequado do DM no nivel de atencdo bésica reduziria os efeitos
econdmicos adversos para familias, comunidades e sociedade em geral, provocada por internacées
e, principalmente, reduziriam as sequelas e complicacBes. Neste sentido, o estudo das internacfes
pode auxiliar como indicador da efetividade dos cuidados atuais e das intervenc¢des implementadas
(GAGLIARDINO et al., 2000).

Ao analisar a taxa de internacdo por diabetes mellitus em Lauro de Freitas observa-se um aumento
ao longo dos anos de 2015 a 2021, apresentando picos nos anos 2015 e 2021, chegando a 5,97
internacdes por 10.000 habitantes.

1.6.10. Internacdo por Hipertensao Arterial

A doenca cardiovascular (DCV) tem sido a principal causa de ébito, tanto nos paises chamados em
desenvolvimento quanto nos mais desenvolvidos. Nestes Ultimos, tem se observado diminuicdo de
suas taxas h& varios anos, sendo esta atribuida tanto ao melhor controle da hipertenséo arterial
sistémica (HAS) quanto a reducéo de outros fatores de risco cardiovascular (ELUF NETO et al., 1990)
Na medida em que a maioria dos Obitos por DCV, atribuidos a HAS, ocorre em individuos com
hipertensdo arterial leve (por ser este grupo numericamente bem maior que o dos hipertensos
graves), parece adequado a uma rede basica de salde a tarefa de controle da grande maioria desses
individuos e o procedimento de avaliagdo da sua efetividade (SALA et al., 1996)

No que diz respeito a taxa de internagéo por hipertenséo arterial em Lauro de Freitas observa-se um
aumento ao longo dos anos de 2017 até 2021. Importante evidenciar qgue o nimero de internacdes
2021 dobrou em relagdo ao ano de2017.

1.6.11. Agravos Notificaveis

Entende-se por notificacdo compulséria a comunicacdo oficial as autoridades sanitarias sobre a
ocorréncia de uma doenca ou agravo a saude, feita por qualquer profissional de salde ou cidadao,
para fins de ado¢do de medidas de intervengdo pertinentes. Instituida no final do século XIX, a
notificagdo compulséria constitui importante precursor dos servigos de vigilancia em Saude Publica,
sendo utilizada até hoje como estratégia para melhorar o conhecimento do comportamento de
doencgas na comunidade (TEIXEIRA et al., 2003) (PEREIRA, 2005).

A proporcao de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) notificagdo apresentou
um alto percentual nos anos de 2015 e 2017, exceto no ano de 2017, que apresentou 0 menor
percentual apresentado no acumulado de 2015 a 2021. Em 2017, houve forte queda para 11,31% dos
casos encerrados no ano.

1.6.12. Dengue

Diversos fatores explicam a rapida expansdo do mosquito Aedes aegypti pelo territério brasileiro,
destacando-se o acelerado processo de urbanizacdo e a formacdo de complexos aglomerados
urbanos, com problemas agudos de abastecimento de 4gua e coleta de lixo, a produ¢éo excessiva de
materiais ndo biodegradaveis, como descartaveis de plastico e vidro, além do aumento do transporte
de pessoas e cargas.
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Associam-se a esse processo as mudancas climaticas, que estao alterando sensivelmente o regime
de chuvas e altas temperaturas e a falta de estrutura dos programas municipais para fazer frente a
esses determinantes. A condicdo ambiental, com a disponibilidade de reservatérios para o vetor, é
importante fator de ocorréncia de casos de dengue.

No periodo de 2015 a 2021 o nimero de casos de Dengue suspeitos e confirmados apresentou
oscilagao, sendo os anos de 2015 e 2020 com maiores indices de casos (613 e 583
respectivamente).

CASOS SUSPEITOS/CONFIRMADOS DE DENGUE, POPULAGAO RESIDENTE EM LAURO DE
FREITAS, 2015 A 2021
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No que tange a propor¢éo de casos de dengue segundo a faixa etaria em residentes no municipio de
Lauro de Freitas verifica-se em 2015 a maior incidéncia sobre a populacdo de 5 a 9 anos e 10 a 14
anos (21,0% e 20,8% respectivamente), ja em 2019 e 2020 a maior incidéncia foi na faixa etaria de
35 a 49 anos (19,10% e 28,30%).

1.6.13. Febre Chikungunya

A febre de chikungunya é uma arbovirose causada pelo virus Chikungunya (CHIKV), da familia
Togaviridae e do género Alphavirus. A viremia persiste por até dez dias apdés o surgimento das
manifestagBes clinicas. Casos de transmissdo vertical podem ocorrer quase que, exclusivamente,
durante o periodo de intraparto em gestantes virémicas e, muitas vezes, provoca infeccdo neonatal
grave. Os sinais e 0s sintomas séo clinicamente parecidos com os da dengue — febre de inicio agudo,
dores articulares e musculares, cefaleia, ndusea, fadiga e exantema. A principal manifestacéo clinica
gue as difere sdo as fortes dores nas articulagdes. Embora o chikungunya ndo seja uma doenca de
alta letalidade, tem carater epidémico com elevada taxa de morbidade associada a artralgia
persistente, tendo como consequéncia a reducéo da produtividade e da qualidade de vida (BRASIL,
2015). Em setembro de 2014 foi detectado o primeiro caso com transmissao autéctone no Pais, no
estado do Amapa. No mesmo més, um surto pelo CHIKV foi detectado em Feira de Santana, BA
(BRASIL, 2015).

Acerca do nimero de casos de febre chikungunya no municipio de Lauro de Freitas observa-se um
pico de 545 casos em 2015, ano seguinte ao aparecimento da doenca no Estado da Bahia, com uma
reducdo significativa nos anos seguintes (2016 e 2017), apresentando 55 casos e 25 casos, nos 2018
a 2021 nao foram registrados casos no municipio.

1.6.14. Doenca aguda pelo virus ZIKA

O virus Zika (ZIKV) é um RNA virus, do género Flavivirus, familia Flaviviridae. O principal modo de
transmissao descrito do virus € por vetores. Outras possiveis formas de transmissdo documentadas
na literatura sdo a de mae para filho, por transplante de 6rgdos e medula Gssea, por transfusédo
sanguinea ou via sexual e exposi¢do laboratorial. A febre por virus Zika é descrita como uma doenca
febril aguda, autolimitada, com duracéo de 3-7 dias, geralmente sem complicagdes graves, porém ha
registro de mortes e manifestagbes neuroldgicas, além de microcefalia. Foram consolidadas
evidéncias que corroboram a decisdo do Ministério da Salde no reconhecimento da relagdo da
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microcefalia com o virus Zika (BRASIL 2016). No ano de 2015 foram identificados os primeiros casos
do virus Zika em amostras de soro de pacientes da cidade de Natal (estado de Rio Grande do Norte)
(CARDOSO, 2015) e de Camacari (Bahia), neste ultimo com circulagdo de dengue e chikungunya
(CAMPOS et al., 2015).

No que diz respeito ao nimero de casos absolutos de doenca aguda pelo virus Zika em Lauro de
Fretas observa-se um elevado nimero de casos no ano de 2015, correspondendo a 821 casos, com
taxa de incidéncia aproximada de 429 casos a cada cem mil habitantes, ocorrendo uma queda
acentuada para apenas 3 casos no ano de 2021.

Ao se analisar os casos de nascidos vivos portadores de microcefalia no municipio observa-se
apenas um caso em 2011 e a auséncia nos anos seguintes, voltando a ressurgir um ndmero
significativo de casos nos anos de 2015 e 2016 (10 e 7 casos respectivamente), somente em 2019
houve registro de um novo caso, concomitantemente ao aparecimento e registro de casos do virus
Zika no municipio, nos seguintes ndo houve aparecimento de novos casos.

1.6.15. Hanseniase

A classificacdo do caso de hanseniase, visando definir o esquema de tratamento com
poliquimioterapia, € baseada no nimero de lesdes cutaneas, de acordo com o0s seguintes critérios:
Paucibacilar (PB) - casos com até cinco les6es de pele e Multibacilar (MB) - casos com mais de cinco
lesBes de pele.

Existem vérias estratégias para enfrentamento da hanseniase, dentre elas a descentralizagdo das
atividades de controle para as unidades béasicas de salde, apresenta-se como a principal para
acesso as acdes de controle e melhoria dos indicadores epidemioldgicos e operacionais, através da
identificacdo precoce dos casos com prevencdo da incapacidade, orientacdo sobre as medidas de
prevencao e exame dos contatos intradomiciliares (BRASIL, 2001).

A taxa de deteccdo de hanseniase por 10 mil habitantes por local de residéncia no municipio de
Lauro de Freitas vem apresentando uma queda de 2010 a 2016, com excec¢do dos anos de 2013 e
2015.

A taxa de deteccdo de hanseniase em menores de 15 anos entre 2010 e 2014 apresentou queda ao
longo desses anos, ocorrendo leve aumento em 2014. Em 2016 ndo houve registros de novos casos
em menores de 15 anos.

Entre os anos de 2010 a 2016 a forma multibacilar apresentou superioridade nos casos em relacéo a
forma paubacilar, destacando-se os anos de 2011 e 2012 que apresentaram 83% e 82%
respectivamente. E importante ressaltar que a multibacilar é a forma mais grave da doenca e o0s
portadores sdo doentes com sistema imune ineficaz contra a bactéria. A vigilancia de contatos
precisa ser intensificada com o objetivo de identificar e tratar novos casos e interromper a cadeia de
transmissao.

Em relacdo aos casos novos de hanseniase por sexo, observa-se que em 2016, 2018, 2020 a maioria
foi do sexo feminino. Nos anos de 2015, 2017, 2019 e 2021 a maioria de casos ocorreu no Sexo
masculino. Salienta-se que 2010 e 2013 foram 0s anos com 0 maior total de casos, 40 em ambos.

1.6.16. Tuberculose

A OMS assinala como principais causas para a gravidade da situagdo atual da tuberculose no mundo
0s seguintes fatos: desigualdade social, advento da AIDS, envelhecimento da populacédo e grandes
movimentos migratérios (WHO, 1998).

Ao analisar o nimero de casos novos de Tuberculose e taxa de Incidéncia por 10 mil habitantes
observa-se que os anos de 2010 e 2013 apresentaram as maiores taxas, com 2,45 e 2,17
respectivamente. Nos anos seguintes houve um declinio da taxa de incidéncia.

A tuberculose pulmonar pode-se apresentar sob a forma priméria, pos-primaria (ou secundaria) ou
miliar. Os sintomas classicos da TB pulmonar sdo: tosse persistente, produtiva ou ndo (com muco e
eventualmente sangue), febre vespertina, sudorese noturna e emagrecimento. As apresentacdes
extrapulmonares da tuberculose tém seus sinais e sintomas dependentes dos 6rgéos e/ou sistemas
acometidos. Sua ocorréncia aumenta entre pacientes com aids, especialmente entre aqueles com
imunocomprometimento grave (BRASIL, 2011).
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Acerca do nimero de casos de Tuberculose segundo forma clinica observa-se que de 2015 a 2021 o
tipo pulmonar estd em maior nimero. Os anos de 2018 e 2019 apresentaram o maior nimero de
casos totais com 133 e 123 respectivamente.

Compete aos servigos de salde prover 0s meios necessarios para garantir que toda a pessoa com
diagnéstico de tuberculose venha a ser, sem atraso, adequadamente tratada. A condicéo basica para
0 éxito do tratamento é a adesdo do paciente e, para tanto, € necessario que sejam observados
acolhimento e informacéo adequada (BRASIL, 2006).

Ao se analisar o percentual de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera observa-se
gue os anos de 2016 e 2018 tiveram o maior percentual, 62,4% e 60,3%, respectivamente, sendo que
nos anos de 2020 e 2021, os percentuais foram menores, 36,6% e 24,7%.

E vélido salientar que, em relacdo ao nimero dos casos de tuberculose segundo encerramento, a
maior situacdo de encerramento de 2015 a 2018 foi devido a cura, ja as transferéncias apresentaram-
se em segundo lugar.

1.6.17. AIDS

Considerando os principios bésicos do Sistema Unico de Satde — SUS (Constituicdo Federal de
1988) de universalizacdo, integralidade, descentralizacdo, hierarquizacdo e participacdo popular, 0s
servicos de Atencdo Basica devem ser estruturados para possibilitar acolhimento, diagnéstico
precoce, assisténcia e, quando necessdario, encaminhamento dos portadores de DST, HIV/aids,
hepatites e HTLV as unidades de referéncia (BRASIL 2006).

As acOes da Atencado Basica devem incluir:
I.  Atividades educativas para promoc¢ao a saude e prevencao.

Il. Aconselhamento para os testes diagndsticos e para adesdo a terapia instituida e as
recomendacfes da assisténcia.

I1l. Diagnostico precoce das DST, infec¢éo pelo HIV, hepatites e HTLV.
IV. Tratamento adequado da grande maioria das DST.

V. Encaminhamento dos casos que ndo competem a esse nivel de atencdo, realizando
acompanhamento conjunto.

VI. Prevencdo da sifilis congénita e da transmissdo vertical do HIV. g) Manejo adequado dos
individuos em uso indevido de drogas.

Observa-se que o nimero de casos notificados e confirmados de AIDS apresentou elevagédo no
periodo 2012 (49 casos) a 2016 (272 casos), sendo este Ultimo ano apresentando o maior
acumulado. A maior quantidade de casos foi registrada nas faixas etarias de 20 a 34 anos e de 35 a
49 anos.

Ao analisar os casos de AIDS por sexo observa-se que entre os anos 2015 e 2021 o percentual de
incidéncia do sexo masculino foi superior em relagdo ao sexo feminino. Destaca-se o ano de 2016
com 271 casos totais de AIDS, representando um aumento de 361% em relagdo ao ano anterior.
Esse aumento da notificacdo de casos de AIDS em 2016 pode ser justificado pela implanta¢éo do
teste rapido de HIV nas Unidades de Saude da Familia.

As atribui¢Bes da equipe de Atencdo Bésica no atendimento aos portadores de HIV/aids e outras DST
se apoiam nas seguintes diretrizes (BRASIL 2006):

I. Contribuir para a superagéo do preconceito e discriminagdo que envolve as questdes relacionadas
a sexualidade, ao uso de drogas etc.

II. Promover a insercao social das pessoas vivendo com HIV/aids.

lll. Aumentar a conscientizacdo da populagdo com relacdo a promocao, prevencdo, diagnostico e
assisténcia a esses agravos.

IV. Garantir acesso e atendimento as populagcdes mais vulneraveis para essas infecgdes.

V. Atuar de forma integrada com os profissionais dos servicos especializados no tratamento de
pessoas com esses agravos.
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VI. Identificar e desenvolver acbes em parceria com 0s servigos existentes na comunidade (Casas de
Apoio, Casas de Passagem etc.).

1.6.18. Meningite

A meningite € um processo inflamat6rio das meninges, membranas que envolvem o cérebro e a
medula espinhal. Pode ser causada por diversos agentes infecciosos, como bactérias, virus, parasitas
e fungos, ou também por processos ndo infecciosos. As meningites bacterianas e virais sédo as mais
importantes do ponto de vista da salde publica, devido sua magnitude, capacidade de ocasionar
surtos, e no caso da meningite bacteriana, a gravidade dos casos. No Brasil, a meningite é
considerada uma doenca endémica, deste modo, casos da doenca séo esperados ao longo de todo o
ano, com a ocorréncia de surtos e epidemias ocasionais, sendo mais comum a ocorréncia das
meningites bacterianas no inverno e das virais no verdo (BRASIL 2009).

Verifica-se que o coeficiente de incidéncia de todas as formas de meningite apresenta um equilibrio
no quantitativo de casos de 2010 a 2011, com um aumento em 2012 para 45,02 por 100.000
habitantes. Em 2013 ocorreu uma queda acentuada para 12.47 por 100.000 habitantes. No periodo
de 2014 a 2016 ocorre uma reducdo na incidéncia.

No que diz respeito ao nimero de casos confirmados de Meningite por etiologia, o nimero de casos
de meningite viral foi superior aos demais. Destacam-se os valores ignorados/brancos com um total
de 77 casos de 2010 a 2016. Ja os casos confirmados de meningite por evolugdo clinica, o nimero
de alta ressalta-se sobre os demais. O total de ébitos por meningite entre 2015 a 2021 foi de 4 casos.

1.6.19. Sifilis

A sifilis € uma doenca infecciosa de transmissdo sexual ou materno-fetal, sistémica, de evolucdo
cronica, sujeita a surtos de agudizacdo e periodos de laténcia clinica de menor ou maior tempo de
duracdo. A prevencao da sifilis congénita pode ser feita com medidas simples, de baixo custo e
altamente eficazes, traduzidas no diagndéstico da sifilis materna e no tratamento adequado da mée e
de seu(s) parceiro(s) sexual(is), resultando no tratamento simultdneo do concepto. A ocorréncia de
casos de sifilis congénita revela falhas graves no sistema de saude. A sifilis congénita é considerada,
portanto, um indicador para avaliacdo da qualidade da assisténcia a gestante (BRASIL 2009).

O numero de casos notificados e confirmados de sifilis congénita tem apresentado uma importante
tendéncia a elevacdo desde 2015, quando foram registrados 78 casos, alcancando o patamar de 121
casos em 2021. Salienta-se que muitos casos ndo eram notificados pelos profissionais. Entretanto,
nos ultimos anos foi solicitado maior rigor na notificacdo, além da presenca de testes rapidos de sifilis
nas unidades de saude. Essa pode ser uma das justificativas para o aumento de notificagfes do
agravo em guestao.

Sifilis em Gestante

O Treponema pallidum, quando presente na corrente sanguinea da gestante, atravessa a barreira
placentéria atingindo o feto. Acreditava-se que a infec¢éo fetal ndo ocorresse antes do 4° més de
gestacdo, entretanto j4 se constatou a presenca de T. pallidum em fetos abortados desde com menos
de 10 semanas de gestacdo. Isso aponta para o fato de que a infeccdo do feto pode ocorrer em
gualquer fase da gestacéo. O risco de transmisséo ao feto varia de acordo com o estagio da doenca
na gestante. Assim, a taxa de transmisséo vertical da sifilis nas fases priméaria e secundaria da
doenca (com elevada carga treponémica circulante), em mulheres ndo tratadas, é de 70 a 100%,
reduzindo para 30% nas fases latentes (recente e tardia) ou terciéria (reducdo da carga treponémica
causada pela resposta imunoldgica).

O desfecho da infeccdo treponémica na gestacdo pode ser a prematuridade, abortamento
espontaneo, 6bito fetal (em até 40% dos casos de sifilis na gestacao podera ocorrer morte do feto ou
do neonato); recém-nascidos sintométicos (com as manifestacdes classicas) e recém-nascidos
assintomaticos. A auséncia de sinais clinicos em recém-nascidos é frequente (65 a 70% dos casos).
Essas criancas aparentemente saudaveis apresentardo se nao tratadas, as manifestacdes tardias da
doenga, muitas vezes irreversiveis. A sifilis congénita apresenta, da mesma forma que a sifilis
adquirida, dois estagios: o precoce, quando as manifestacdes clinicas sdo diagnosticadas até o
segundo ano de vida; e o tardio, apos esse periodo (BRASIL 2006).

O numero de casos de sifilis em gestantes vem apresentando elevacdo desde 2010, quando foram
registrados 5 casos. Dados de 2018 e 2020 evidenciaram os acumulados de 69 e 82 casos
respectivamente, os maiores indices do periodo.
1.6.20. Hepatite
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As hepatites virais constituem-se em um grave problema de Saude Publica no mundo e no Brasil. As
equipes de atencgdo basica tém papel relevante na prevencgédo, no diagnéstico e no acompanhamento
das pessoas portadoras — sintométicas ou ndo — de hepatites. Para que possam exercer esse papel,
€ necessario que as equipes estejam aptas a informar/orientar, oferecer aconselhamento e testagem,
identificar casos suspeitos, solicitar exames laboratoriais adequados e realizar encaminhamento dos
casos indicados a servigos especializados (BRASIL 2006).

Ao se analisar o nimero de casos de hepatites virais notificados e confirmados entre 2015 e 2021
observa-se um crescimento nos casos com oscilagbes nos anos de 2017 e 2020. Segundo
classificacao etioldgica das hepatites virais destacam-se o virus tipo C com total 93 casos, seguido do
tipo B com 36 casos durante os anos analisados. Os casos ignorados/brancos foram de 8 casos
totais registrados.

De acordo com o nimero de casos confirmados de hepatite viral por faixa etaria destacam-se as
idades entre 20 e 64 anos com o0 maior nimero de casos confirmados. Importante notar 1 caso
confirmado em menores de 1 ano em 2016, salientando a existéncia da vacina de Hepatite ao nascer
no calendario vacinal, nos anos seguintes até 2021, nao foram registrados casos em menores de 1
no

QO

1.6.21. Animais Peconhentos

Os animais peconhentos estdo presentes tanto em meios rurais quanto urbanos. Eles séo
responsaveis por provocarem indmeros acidentes domésticos. Entre 2015 e 2021 destacam-se 0s
acidentes por serpentes. No ano de 2016 os acidentes com escorpido apresentaram um crescimento
consideravel em relacdo aos anos anteriores.

CASOS (N° E %) DE ACIDENTES POR ANIMAIS PECONHENTOS, SEGUNDO TIPO EM
RESIDENTES DE LAURO DE FREITAS, 2015 A 2021
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1.6.22. Mortalidade Geral

O O O N BB O

Em 2010, a taxa de mortalidade geral esteve em 5,62 ébitos por 1000 habitantes, crescendo em 2011
para 6,35 6Obitos por 1000 habitantes. Em 2012 apresentou uma queda para 5,95 e em 2013 para
5,66 6bitos por 1000 habitantes. Em 2014, houve uma elevacéo para 6,53 Obitos por 1000 habitantes
€ uma queda nos anos seguintes.

As curvas de mortalidade proporcional, ou como sdo conhecidas, curvas de Nelson de Moraes,
receberam este nome em homenagem ao sanitarista brasileiro que as idealizou em 1959. S&o
construidas a partir da distribuicdo proporcional dos 6bitos por grupos etarios em relacédo ao total de
obitos. O seu formato gréfico permite avaliar o nivel de salde da regido estudada. A Curva de Nelson
Moraes pode assumir a forma de N invertido, L (ou J invertido), V (ou U) e J. Estas formas
correspondem respectivamente a condi¢cdes de vida e salde Muito Baixas, Baixas, Regulares ou
Elevadas.

Ao se analisar a curva de mortalidade proporcional no municipio no ano de 2018 em relagédo a 2021
observa-se um aumento acentuado da proporcdo de Obitos nas faixas etarias mais avancadas,
mantendo o grafico em J.

As trés principais causas de 6bito, segundo capitulo CID-10, para o periodo de 2015 a 2021 foram
causas externas, doencas do aparelho circulatério e neoplasias. As doencas do aparelho circulatério
representaram a principal causa, as causas externas foram configuradas como a segunda maior
causa, seguidas das neoplasias que vém apresentando uma oscilacdo com tendéncia de aumento da
proporcao de Obitos durante os anos analisados.
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A violéncia vem se constituindo em importante problema de salide publica, ndo s6 pelos danos fisicos
e psiquicos que ela impde, como também pelo nimero de 6bitos ocasionados. Em estudo realizado
em 15 paises da América, entre 1971 e 1991, o Brasil situou-se entre aqueles que exibiam uma
tendéncia de crescimento das taxas de mortalidade por causas externas, constituindo-se os acidentes
de transito e homicidios nas principais causas de morte violenta (YUNES & RAJS, 1994). O perfil da

mortalidade por causas externas no Brasil caracteriza-se por uma ocorréncia maior nas regides
metropolitanas e faixas etarias mais jovens (MINAYO, 1994).

NUMERO E PROPORGAO DE OBITOS SEGUNDO CAPITULO CID-10, POPULAGAO

RESIDENTE, LAURO DE FREITAS, 2010 A 2016

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias. 67 57% 62 53% 52  4,5% 47 43% 52 4,6% 224 16,6% 426

Il. Neoplasias (tumores). 184 15,7% 207 17,8% 194 16,7% 200 18,2% 206 18,2% 216 16,0% 209 12,9%
1ll. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 8 0,7% 12 1,0% 7 0,6% 12 1,1% 7 0,6% 10 0,7% 5 03%
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas. 76 6,5% 63 5,4% 76 6,5% 56 5,1% 56 5,0% 8 61% 72 4,4%
V. Transtornos mentais e comportamentais. 18  1,5% 5 04% 13 1,1% 3 03% 10 0,9% 7 0,5% 16 1,0%
VI. Doencgas do sistema nervoso. 29  2,5% 30 2,6% 25 2,1% 28  2,5% 22 1,9% 30 2,2% 49  3,0%
IX. Doengas do aparelho circulatério. 241 20,5% 224 19,3% 276| 23,7% 211 19,2% 221 19,6% 259 19,1% 324 19,9%
X. Doengas do aparelho respiratério. 123  10,5% 126 10,8% 83 7,1% 83 8,0% 113  10,0% 9% 7,1% 144  8,9%
XI. Doengas do aparelho digestivo. 64 55% 53 4,6% 43  3,7% 35 32% 51 4,5% 52 3,8% 52  3,2%
XIl. Doencgas da pele e do tecido subcutaneo. 8 0,7% 6  0,5% 4  0,3% 7 0,6% 9 0,8% 10 0,7% 7 04%
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo. 5 04% 4  0,3% 3 03% 4  0,4% 3 03% 1 01% 10 0,6%
XIV. Doencas do aparelho geniturinario. 31 2,6% 18  1,5% 24 2,1% 27 2,5% 31 2,7% 34  2,5% 31 1,9%
XV. Gravidez parto e puerpério. 3 03% 0 0,0% 4  0,3% 1 01% 0 0,0% 5 04% 6 04%
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal. 22 1,9% 17 1,5% 28 2,4% 23 2,1% 21 1,9% 23 1,7% 24 1,5%
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas. 14 1,2% 7 0,6% 10 0,9% 8 0,7% 16 1,4% 5 04% 1  0,7%
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat. 3,7% 91 7, 8% 73 6, 3% 133 12,1% 101 8,9% 109 8,1% 76 47%
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade. 237 20,2% 238 ,5% 249 ,4% 217 19,7% 211 18,7% 189 14,0% 164 10,1%

Total: mmm:ma

Fonte:SESAB/SUVISA/DIS/SIM, acesso 12/05/2022, dados considerados em 31/12/2021. Dados sujeltos a alteragbes

1.6.23. Mortalidade Materna

A taxa de mortalidade materna reflete a qualidade da atencéo a salde da mulher. Taxas elevadas de
mortalidade materna estdo associadas a insatisfatéria prestacdo de servicos de salde a esse grupo,
desde o planejamento familiar e a assisténcia pré-natal, até a assisténcia ao parto e ao puerpério
(RIPSA, 2012).

Ao analisar a razdo de mortalidade materna por 100.000 nascidos vivos verifica-se uma oscilagdo
entre os anos de 2015 a 2021, com um aumento em 2021 e a auséncia de 6bitos registrados nos
anos de 2016 e 2019. Verifica-se ainda que a faixa etaria de 30 a 29 anos apresentou o maior
namero de 6bitos registrados (sete casos) durante 0os anos analisados. Segundo a causa béasica de
Obitos maternos durante estes mesmos anos, prevalecem os 6bitos por outras doencas da mae,
classificadas em outra parte, mas que complicam a gravidez o parto e o puerpério (4 6bitos) seguida
de eclampsia (3 casos).

1.6.24. Mortalidade Infantil e Neonatal

A mortalidade infantii pode ser determinada por mdltiplas variaveis, tais como fatores
socioecondmicos e politicos, ambientais, relativos a assisténcia médica, entre outros. O coeficiente de
mortalidade infantil tem sido utilizado internacionalmente como um dos principais indicadores da
gualidade de vida da populacdo (LAURENTI et al., 1985)

No municipio de Lauro de Freitas, a taxa de mortalidade infantil apresentou em 2017 um aumento
para 15,7%, seguido de uma queda em 2018 para 13,8%. Nos anos de 2019 a 2021 apresentou uma
oscilagdo 15,3%, 13,4 e 14,6%, respectivamente.

Ao analisar as taxas de mortalidade infantil, segundo subcategorias, observou-se que a mortalidade
infantil neonatal apresentou entre 2010 e 2011 um aumento de 9,80% para 13,59%. Em 2012 houve
uma queda da taxa (6,15%) e em 2013 ocorreu um aumento para 12,29%. A taxa de mortalidade
infantil em 2014 a 2016 apresentou declinio para 11,24%; 8,75%; e 6,72%, respectivamente.

Ao analisar a mortalidade infantil proporcional segundo principais grupos de causa, verifica-se que as
afecgbes originadas no periodo perinatal foram muito superiores em relacdo as demais causas.
Destaca-se também as malformacdes congénitas, deformidades e anomalias cromoss6micas como a
segunda maior causa de ébitos infantis.

2. CARACTERIZACAO DA REDE DE SERVICOS DE SAUDE
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2.1. CENARIO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE EM LAURO DE FREITAS

O municipio de Lauro de Freitas pertence ao Nucleo Regional de Saude Leste, Comissao Intergestora
Regional- CIR de LAURO DE FREITAS. A Secretaria Municipal de Salde possui uma sede prépria,
alugada e em sua estrutura organizacional contempla o Gabinete do Gestor, Assessorias, 01
Coordenacdo Executiva, 01 Superintendéncia, Ouvidoria do SUS e ainda 08 (oito) Departamentos. O
Conselho Municipal de Saude funciona de forma paritaria, no mesmo prédio com uma mesa diretora e
48 (quarenta e oito) Conselheiros, sendo 24 titulares e 24 suplentes. O Centro de Abastecimento
Farmacéutico (CAF) e o Almoxarifado Central funcionam fora da sede da secretaria.

A Rede de Atencdo a Saude (RAS) dispde de 01 Hospital Municipal (Hospital Jorge Novis), 02
Ambulatérios de Média Complexidade (Complexo Municipal de Salde da ltinga — Crianga, ldoso,
Reabilitagcdo, Mulher e Homem, Policlinica Municipal Professor Carlos Bastos e Hospital Jorge
Novis), 15 Unidades de Saude da Familia (USF), 03 Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF 1,
01 Unidade de Pronto Atendimento 24 horas — UPA (Adulto e Pediatria), 02 Pronto Atendimento (PA
Nelson Barros e PA Areia Branca), 01 Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO), 01 Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), 03 Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS AD — Alcool e
Drogas, CAPS IA — Infantil e Adolescente, CAPS Il Adulto), 01 Laboratério Central de Andlises
Clinicas, Vigilancia em Saude (Vigilancia Epidemiolégica — 01 Rede de Frio, Vigilancia Sanitaria,
Ambiental, Controle de Controle de Zoonoses - CCZ e Saude do Trabalhador, Centro de Testagem e
Aconselhamento e Servico de Atencdo Especializada em IST/AIDS — CTA/SAE) e Unidades Méveis.

Laboratorio Central de Andlises Clinicas, Vigilancia em Saude (Vigilancia Epidemiolégica — 01 Rede
de Frio, Vigilancia Sanitaria, Ambiental, Controle de Controle de Zoonoses - CCZ e Saude do
Trabalhador, Centro de Testagem e Aconselhamento e Servico de Atencdo Especializada em
IST/AIDS — CTA/SAE) e Unidades Mdéveis.

A Regulacdo funciona com agendamento de exames/consultas de média e alta complexidade
realizados no territério municipal e referenciado para os municipios pactuados de LAURO DE
FREITAS e Camacari, visando garantir o melhor acesso da populacdo aos servicos de saude de
forma equanime e oportuna, racionalizando os custos com maior eficiéncia e contribuindo para uma
maior resolutividade e integralidade da assisténcia no SUS. Utiliza o sistema de regulacéo oficial
disponibilizado gratuitamente pelo Ministério da Salde (SISREG).

O Tratamento Fora do Domicilio (TFD) é realizado por meio da garantia do transporte dos usuarios
aos servicos de saude realizados fora do territdrio municipal é viabilizado, o qual tem por finalidade,
principal, a disponibilizacdo do deslocamento de pacientes na rede de atencdo a saude intermunicipal
nas areas de alta complexidade referenciados dos servigcos de Cardiologia, Nefrologia, Oncologia,
Ortopedia, Neurocirurgia e Neurologia.

A rede complementar contratada do SUS Municipal é composta pelas seguintes Clinicas Prestadoras
de Servicos de Saude: Atlantico Pro Saude, Clifeliz Servicos Médicos e Odontolégicos, Clinica Delfin
Villas, Clinica Santa Clara, Cliverde, Clivida, Labcito - Laboratério de Citologia Clinica Itda,
Laboratdrio Univida, Med Exames, Oft Clinica, Semi Servicos Médicos de Itinga Itda, Vida Laboratério,
CLIVERDE. O novo Chamamento Publico foi realizado em 2017 com fins de renovagéo dos contratos
existentes e credenciamento de novos servicos de salde de acordo com as necessidades da
populagéo.

A assisténcia Hospitalar é realizada no Hospital Municipal Professor Jorge Novis ofertando os
seguintes servicos de saude: Centro-Cirdrgico (cirurgias eletivas), BIOIMAGEM, Ambulatério de
Especialidades e no Hospital Geral Menandro de Faria (Gestdo Estadual), atendimento 24 horas em
urgéncia, Unidade de Tratamento Intensivo adulto, emergéncia (pediatria e adulto), Centro-Cirdrgico,
servi¢os de BIOIMAGEM - radiologia, ECG (telemedicina 24hs), laboratério de patologia e anélises
clinicas.

2.2. REDE ATENCAO BASICA

O municipio de Lauro de Freitas possui 38 (trinta e oito) Equipes de Saude da Familia distribuidas em
16 (dezesseis) Unidades Basicas de Salde, 05 (cinco) Nucleos de Apoio & Saude da Familia (NASF)
e 01 (um) equipe de Consultério na Rua (eCR) do Programa Estratégia de Salde da Familia,
distribuido entre as Unidades Basicas de Saude (UBS) nos diferentes distritos do municipio
contemplados com Atencgédo Bésica em Saude.

77



PREFEITURA

LAURO DE CHAMADA PUBLICA — N° 006/2023.
_ FREITAS PROCESSO ADMINISTRATIVO — N° 10.798/2021

As equipes da ESF, conta com um quadro operacional composto por 244 Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), 41 médicos da Estratégia de Saude da Familia, 41 enfermeiros da Estratégia de Salde
da Familia, 60 técnicos de enfermagem da Estratégia de Saude da Familia, auxiliares de
enfermagem, além de 20 cirurgifes dentista da Estratégia de Saude da Familia.

Possui ainda um Centro de Especialidade Odontolégica (CEO), que atende as demandas
encaminhadas pelas Unidades Basicas de Saude.

Existe ainda um gerente administrativo por unidade béasica de satude e um apoiador institucional por
distrito sanitario. A cobertura estimada pelas equipes de atencao basica até agosto de 2021 é de
66,56%.

UNIDADES BASICAS DE SAUDE DE LAURO DE FREITAS E CNES

Estabelecimento Nume_ro de
Equipes

2799189 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ANTONIO CARLOS RODRIGUES 2

5555140 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CIDADE NOVA 3
5672198 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DE CAJI VIDA NOVA 4
6227198 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DO CENTRO 2
7120761 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DO CHAFARIZ LAGOA DOS PATOS 2
3044866 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ESPACO CIDADAO 3
2799243 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA IRMA DULCE 2
7108842 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JARDIM INDEPENDENCIA 2
3020525 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MANOEL JOSE PEREIRA CAPELAO 1
3020533 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MARIA EMILIA ROSA DOS SANTOS 2
3020541 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NOEL ALVES DA CRUZ SOLAR 2
2772515 3::‘&32DE DE SAUDE DA FAMILIA PADRE JOAO ABEL JAMBEIRO 1
3286878 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PARQUE SAO PAULO 3
2799162 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PASTOR ISRAEL MOREIRA 3
6933505 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SANTA BARBARA 1
5919398 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SAO JUDAS TADEU 5

Fonte: CNES

TIPOS DE PROCEDIMENTOS OFERTADOS PELO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS NO MUNICIPIO DE LAURO DE FREITAS
Cirurgia bucomaxilofacial Radiologia Orteses préteses e materiais
especiais em odontologia

Atendimento a pessoa com Servico de laboratorio de
deficiéncia protese dentaria
Fonte: CNES

DISTRIBUICAO DAS UNIDADES DE SAUDE DE LAURO DE FREITASPOR DISTRITO SANITARIO

78



VSRS PREFEITURA

LAURO DE CHAMADA PUBLICA — N° 006/2023.
® ! FREITAS PROCESSO ADMINISTRATIVO — N° 10.798/2021

FOm——

I |
DISTRITOS SANITARIOS y
DAreia Branca
[Crortse
DCanPicuaia
-lunga
Ecentro

-Atlénn‘co Norte

| [

11111

2.2.1. Especificac8o de A¢Bes e Servigos
A Atencao Basica prestada por meio da Estratégia de Saude da Familia, além dos principios gerais,
contempladas na Portaria GM/MS n° 2436 de 21 de setembro de 2017, se caracteriza por:

a) Atuar no territério, realizando cadastramento domiciliar, diagnoéstico situacional, ac6es dirigidas
aos problemas de salude de maneira pactuada com a comunidade onde atua, buscando o cuidado
dos individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo sempre postura proativa frente aos
problemas de saude-doenca da populagéo;

b) Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programacéo, realizados com base no
diagndstico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade;

c) Buscar a integracdo com instituicdbes e organizacdes sociais, em especial em sua area de
abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias e;

d) Ser um espaco de construcdo de cidadania. Todas as equipes deverdo ter responsabilidade
sanitaria por um territorio de referéncia.

e) O horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira das 7h00 as 16h00, exceto o Distrito e
Areia Branca que é de 8:00h as 16:00 h.

f) Os profissionais devem se revezar, no horario do almogo, a fim de que ndo haja interrup¢do dos
Servigos.

2.2.2. Principais acdes e procedimentos:

a) Consultas médicas;

b) Consultas de enfermagem;

c) Consultas odontoldgicas;

d) Visitas domiciliares;

e) Grupos educativos/ Praticas corporais;

f)  Vacinacao;

g) Inalagdo, medicacéo e curativo;

h) Teste imunoldgico de gravidez;

i) Coleta de Papanicolau;

j)  Coleta de material para analises clinicas;

k) Coleta de material para deteccdo dos erros inatos do metabolismo (teste do pezinho);
I)  Verificagdo da presséo arterial;

m) Verificagdo de temperatura;

n) Suturas (procedimento médico);

0) Lavagem de ouvido (procedimento médico);

p) Tratamento de feridas;

g) Tratamento odontoldgico;

r)  Atendimento e procedimento odontolégico;

s) Procedimentos coletivos em salde bucal;

t)  Vigilancia em Salde — Notificag&o, e eventual acompanhamento, dos agravos e eventos de
notificagdo compulsoria;

u) Os profissionais de salde bucal estdo incorporados as Equipes de Saude da Familia;
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v) Nas unidades

2.2.3. Equipes de Saude da Familia — ESF

As equipes de ESF sdo compostas minimamente por:

01 médico generalista ou Especialista em Saude da Familia (40h semanais);

01 enfermeiro generalista ou Especialista em Saude da Familia (40h semanais);
01 auxiliar ou técnico de enfermagem (40h semanais);

04 agentes comunitarios de saude (40h semanais).

As equipes de ESB (Equipe de Salude Bucal) sdo compostas, segundo a necessidade, por:
01 cirurgido-dentista generalista ou Especialista em Saude da Familia (40h semanais);

01 auxiliar de saude bucal (40h semanais).

01 Gerente da Unidade

2.2.4. Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF

O Ndcleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) foi criado com o objetivo de ampliar a abrangéncia
das acdes da atencdo bésica, com foco na estratégia da salde da familia, contribuindo para
promover a integralidade das acfes das equipes de saude da familia associada a qualificacdo da
assisténcia, contemplando e solidificando as diretrizes do SUS. A equipe do NASF estimula a¢cfes
compartilhadas entre os profissionais e provoca uma intervencao transdisciplinar, exercitando a troca
de saberes, participando de todas as reunides, discussdo de casos, orientacdes e atendimentos.
Portaria GM/MS n° 154, de 24 de janeiro de 2008.

A equipe NASF é composta por:

CATEGORIAS / FUNCOES CARGA HORARIA
NUTRICIONISTA 40 H
FISIOTERAPEUTA 30H
EDUCADOR FiSICO 40 H
PSICOLOGA 40 H
ASSISTENTE SOCIAL 30H
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 H

2.2.5. Consultério naRua

A responsabilidade pela atencdo a saude da populagdo em situagcdo de rua como de qualquer outro
cidaddo é de todo e qualquer profissional do Sistema Unico de Saude, mesmo que ele ndo seja
componente de uma equipe de Consultério na Rua (eCR). Importante destacar, ainda, que o cuidado
em salde da populacdo em situacdo de rua inclui os profissionais de Salude Bucal e o Nucleo
Ampliado de Saude da Familia (Nasf) do territério onde essas pessoas estdo concentradas e esta
articulado com as equipes de Saude, com os Centros de Atencdo Psicossocial , com a Rede de
Urgéncia/emergéncia e com 0s servigos e instituicdes que compdem o Sistema Unico de Assisténcia
Social e outras instituicdes publica e da sociedade civil, a fim de dar resolutividade aos problemas
dessas pessoas Portaria GM/MS n° 122, de 25 de janeiro de 2011.).

Profissionais que fazem parte da equipe:
01 Enfermeiro;

01 Médico;

01 Assistente Social;

01 Psicdloga;

01 Motorista;

01 Técnica de enfermagem.

2.3. REDE ESPECIALIZADA
2.3.1. Rede de Atencéo de Urgéncias e Emergéncias

A Rede de Média e Alta Complexidade representa a oferta de servicos especializados referenciados
pela Atencdo Bésica buscando a resolutividade da atencéo a saude, sendo composta pelos servigos
ambulatoriais e de Urgéncia/lEmergéncia, incluindo a rede hospitalar.

Lauro de Freitas possui em seu territério 02 (dois) hospitais publicos, sendo o Jorge Novis
pertencente a rede municipal e o Hospital Geral Menandro de Faria a rede estadual — ambos
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funcionam com acolhimento da demanda espontanea, sendo o segundo, referéncia para a urgéncia e
emergéncia.

A rede hospitalar de Lauro de Freitas possui 145 Leitos, sendo 33 no Hospital Municipal Professor
Jorge Novis constituido de leitos cirargicos gerais, cirirgico de diagnoéstico e terapéutico e pediatria
cirirgica e 112 no Hospital Geral Menandro de Faria, composta por UTI adulto, ortopedia,
traumatologia, cirurgia geral, neonatologia, clinica geral, obstetricia clinica, obstetricia cirGrgica e
pediatria clinica.

NUMERO E PERCENTUAL DE LEITOS HOSPITALARES DE LAURO DE FREITAS, SEGUNDO
ESPECIALIDADE, 2021

CIRURGIA GERAL 21 100%
CIRURGICO/DIAGNOSTICO/TERAPEUTICO 0 0%
PEDIATRIA CIRURGICA 0 0%
Total 2t 1000%
HOSPITAL GERAL MENANDRO DE FARIA
UTI ADULTO - TIPO I 10 8,9%
ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 12 10,7%
CIRURGIA GERAL 12 10,7%
NEONATOLOGIA 9 8,0%
CLINICA GERAL 34 30,4%
OBSTETRICIA CLINICA 5 4,5%
OBSTETRICIA CIRURGICA 20 17,9%
PEDIATRIA CLINICA 10 8,9%
Total a2  100,0%
Fonte: CNES

Possui ainda quatro unidades de Pronto Atendimento (PA de Areia Branca, Pronto Atendimento
Nelson Barros, Unidade de Pronto Atendimento da Crianca, Unidade de Pronto Atendimento Adulto),
o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). O componente pré-hospitalar moével é
composto por ambulancias — unidades de suporte basico (USB), suporte avancado de vida (USA) e
motolancia.

Os tipos de procedimentos ofertados pelas unidades de salude de média e alta complexidade da rede
de saude do municipio de Lauro de Freitas estdo apresentados na tabela abaixo.

TIPOS DE PROCEDIMENTOS OFERTADOS PELA REDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE NO
MUNICIPIO DE LAURO DE FREITAS, 2017.
PA - PRONTO ATENDIMENTO DE AREIA BRANCA

pronto atendimento clinico estabilizacdo de paciente critico/grave
PA - PRONTO ATENDIMENTO NELSON BARROS
Radiologia exames hematolégicos e exames em outros liquidos
9 hemostasia biolégicos
exames microbioldgicos exames hormonais exames de uroandlise
exames bioquimicos exames imunohematolégicos exames soroldgicos e
q 9 imunologicos
.- L tratamento recém-nascido
exames coproldgicos exame eletrocardiografico

doencas falciformes

ronto socorro geral/clinico ceElblizEED CD pRgente vigilancia epidemiolégica
P 9 critico/grave 9 P 9

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DA CRIANCA

Pronto atendimento pediétrico estabilizacdo de paciente coleta realizada fora da
P critico/grave estrutura laboratorial

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ITINGA

] ] examesemoutrosliquidos . i
Radiologia . exames microbiolégicos
biolégicos
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exames bioquimicos exames de uroanalise exames coproldgicos
- . L. exames hematoldgicos e ] ]
exames soroldgicos e imunolégicos o9 exames imunohematologicos
hemostasia
. L praticas corporais/atividade
exames hormonais exame eletrocardiografico fisica
1stécnicasemmedicina tradicional chinesa  pronto atendimento pediatrico pronto atendimento clinico
atendimento ao paciente com acidente estabilizacdo de paciente coletarealizada fora da
vascular cerebral critico/grave estrutura laboratorial
HOSPITAL MUNICIPAL PROFESSOR JORGE NOVIS
Hospital DIA cirdrgico/diagnostico vasectomia
Laqueadura cardiologia clinica atendimento psicossocial
Ultrassonografia Radiologia teste de holter
servigo de endoscopiado
teste holter por telemedicina exame eletrocardiografico aparelho
digestivo
oA o J— assisténcia fisioterapéutica assisténcia fisioterapéutica
assisténcia fisioterapéutica em : . ~
g cardiovasculares e nas disfun¢des musculo
queimados e D
pneumofuncionais esqueléticas
assisténcia fisioterapéutica nas assisténcia fisioterapéutica em | assisténcia fisioterapéutica
alteracGes em neurologia alteracdes obstétricas neonatais| em alterag@es oncoldgicas
assisténcia fisioterapéutica em . . . .
: diagnostico cinético funcional acupuntura
oftalmologia
fi o _ outras técnicas em medicina :
praticas corporais/atividade fisica homeopatia

tradicional chinesa

atencao fonoaudiolégica

HOSPITAL GERAL MENANDRO DE FARIA

confeccéo intervencéo de acompanhamento do pré-

VTSI EAE AlEliieD acessos para dialise natal de risco habitual

parto em gestacao de risco equipe multidisciplinar de

internacdo domiciliar

habitual atencéo domiciliar — EMAD
servigo hospitalar para atencao a satde . . .
& b P & Radiologia ultrassonografia
mental
. . . exames sorolégicos e
tomografia computadorizada exames para triagem neonatal . by
imunolégicos
exames microbioldgicos exames imunohematologicos exames hormonais
exames bioquimicos exames coprolégicos exames de uroanalise
exames hematolégicos e exame eletrocardiografico por L
. - exame eletrocardiografico
hemostasia telemedicina
teste de holter teste ergométrico farmacia hospitalar
. . o . assisténcia fisioterapéutica nas cardiovasculares e
diagnostico cinético funcional . ~ o o
disfungbes musculo esquelética pneumofuncionais
altera¢des em neurologia e
alteracdes oncoldgicas alteracdes obstetricias medicina transfusional
neonatais
. . . tratamento clinico do aparelho suporte de servico nutricional
diagnostico em oftalmologia o~
da visao enteral

servico de traumatologia e
ortopedia pediétrica
(até 21 anos)

servi¢o de traumatologia e servico de traumatologia e
ortopedia ortopedia de urgéncia

pronto socorro
pronto socorro geral/clinico traumato-ortopédico e agbes captacdo de 6rgdos e tecidos

para doacao
CLINICA ESPECIALIZADA DA CRIANGCA
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diagnostico em
audiologia/otologia

abordagem e tratamento do

ndimen i ial
atendimento psicossocia .

outras técnicas em medicina tradicional |  praticas corporais/atividade

; o atencao fonoaudiolégica
chinesa fisica

servi¢co de traumatologia e
ortopedia
COMPLEXO MUNICIPAL DE SAUDE DA ITINGA

urologia geral
acompanhamento do pré-natal de risco

. cardiologia clinica atendimento psicossocial
habitual
abordagem e tratamento do . )
ultrassonografia mamografia
fumante
diagndstico/tratamento das
Radiologia exame eletrocardiografico doencas enddcrinas
metabdlicas
A R assisténcia fisioterapéutica
. P s . assisténcia fisioterapéutica nas
diagnadstico cinético funcional ~ . em
alteracGes em neurologia :
queimados

assisténcia fisioterapéutica
cardiovasculares e
pneumofuncionais

assisténcia fisioterapéutica nas
disfuncbes musculo esqueléticas

assisténcia fisioterapéutica
em alteracdes oncolégicas

assisténcia fisioterapéutica em assisténcia fisioterapéuticaem | . . .
~ o . ! diagndstico em oftalmologia
alteracOes obstétricas neonatais oftalmologia
outras técnicas em medicina praticas corporais/atividade e e
- X : reabilitacao fisica
tradicional chinesa fisica
servico de traumatologia e
ortopedia

POLICLINICA MUNICIPAL PROFESSOR CARLOS BASTOS

atencdo ao paciente com

Atencéo a doenca renal crénica saude auditiva
tuberculose

diagnostico por métodos

graficos dinamicos endocrinologia fisioterapia
praticas integrativas e servico de reabilitacdo em
complementares fonoaudiologia
CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO CTA SAE
Servigo de atencéo a Unidade Dispensadora de Servigo de Atencao
DST/HIV/Aids Medicamentos — UDM Especializada - SAE
Fonte: CNES

2.3.2. Rede Atencdao Psicossocial

No municipio de Lauro de Freitas os servigos de saude mental sdo realizados por trés centros de
atencéo psicossocial (CAPS), sendo um infanto-juvenil, um para usudrios de alcool e outras drogas e
um na modalidade Il. Os CAPS funcionam com cuidado continuado e demanda espontanea, ficando
responsaveis pelas situacdes de maior complexidade, como aquelas que apresentam maior
fragilidade nos vinculos sociais e afetivos e que, portanto, necessitam de uma maior intensidade de
cuidados. Os tipos de procedimentos ofertados pelos CAPS do municipio de Lauro de Freitas esté@o
apresentados na tabela abaixo.

TIPOS DE PROCEDIMENTOS OFERTADOS PELOS CAPS NO MUNICIPIO DE LAURO DE

FREITAS.
CAPS IA
servico de atencéo psicossocial servigo de reabilitagcdo
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CAPS AD
servigo de atencéo psicossocial
CAPS CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS II)
servico de atencao psicossocial

2.3.3. Rede Cegonha

Buscando implantar e implementar a Rede Cegonha no municipio, bem como alcancar o objetivo de
reducdo da morbimortalidade materna e infantil, a SESA construiu o Mapa de Vinculacdo da Gestante
ao Local de Parto, e participa de forma ativa do Férum da Rede Cegonha da Regido Metropolitana de
LAURO DE FREITAS.

A fim de qualificar a assisténcia ao pré-natal, a SESA implantou nas Unidades Basicas de Salde o
teste de gravidez para captacdo precoce da gestante, testes rapidos de Sifilis, HIV e Hepatites B e C.

2.3.4. Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia

Na tentativa de minimizar os agravos sofridos pelos portadores de necessidades especiais — um
segmento da populacdo que sofre, constantemente, o cerceamento do seu direito de ir e vir, do
acesso as politicas publicas essenciais para sua qualidade de vida e de oportunidades em relacao
aos demais cidaddos —, o municipio de Lauro de Freitas vem trabalhando incessantemente na
construcdo de estratégias com o objetivo de produzir melhorias significativas para a pessoa com
deficiéncia, através da implementacdo de acOes concretas de iniciativa publica, definidas de forma
sistémica e Inter setorial para promoc¢ao dos direitos fundamentais.

A partir destas acBes, o municipio abre um importante canal para a consolidacdo de bases legais que
garantam a todos o0 acesso a oportunidades de trabalho, educacao, esporte e lazer, com vistas a uma
equiparacao de oportunidades, como preconizado pela Lei Organica do SUS.

Neste contexto, o municipio disponibiliza em sua rede de servicos de salde as seguintes unidades de
reabilitacdo fisica: o Centro de Reabilitacdo de Itinga e a Policlinica Professor Carlos Bastos, que
atendem a partir de demanda agendada nas especialidades de Neurologia (adulto e pediatrico),
Ortopedia e Traumatologia.

2.3.5. Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagndstico

A assisténcia farmacéutica municipal dispée de uma Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) e
25 estabelecimentos assistenciais de saude (EAS) com servico de farmacia, dispondo de
medicamentos para hipertensdo, diabetes, asma, rinite, dentre outros.

O municipio disponibiliza e oferta a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME
2012), que contém os medicamentos gerais para uso sistémico, dos programas estratégicos, de uso
tépico, oftalmolégico, solugBes antissépticas e afins.

Lauro de Freitas possui 01 (hum) Laboratério Central, situado na lItinga, estruturado no Hospital
Municipal Jorge Novis e realiza coleta de material para exames nos distritos sanitarios em areas do
Programa de Saude da Familia (PSF)

2.4, PROCESSO REGULATORIO

O processo de regulagdo da assisténcia e do cuidado & saude deve ser efetivado por meio da
implantacdo de complexos reguladores que congreguem unidades de trabalho responséaveis pela
regulacdo das urgéncias, consultas, exames e leitos (NOAS 01/2001).

A regulacdo assistencial no municipio de Lauro de Freitas € realizada por meio da Central
Humanizada Municipal de Marcacdo da Saude (CEHMS). A CEHMS atende a demanda de
agendamento e regulacdo de consultas e exames de média e alta complexidade ambulatorial,
autorizacéo de internacdes hospitalares (AlIH) eletivas, e referéncia para LAURO DE FREITAS e rede
estadual (para os servicos que nado sao ofertados no territorio).

Para regulacédo do acesso, a CEHMS utiliza protocolos que auxiliam na ordenacéo e organizacéo do
fluxo dos pacientes na rede assistencial. O processo regulatério norteia- se também a partir do Plano
Diretor de Regionalizagdo do Estado da Bahia (PDR), que organiza regionalmente a assisténcia a
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salide, da Programacao Pactuada e Integrada (PPI), a qual define os critérios, parametros e os limites
financeiros, destinados a assisténcia a sadde da populacéo prépria e referenciados, e do Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES).

A populagdo de Lauro de Freitas ainda enfrenta dificuldades de acesso a consultas, exames e
procedimentos especializados para algumas linhas de cuidado prioritarias, relacionadas a diversos
fatores, tais como: Defasagem da Tabela SUS, caréncia de determinados profissionais especialistas,
localizagdo do municipio na regido metropolitana da capital de LAURO DE FREITAS, onde facilita o
fluxo de um grande nimero de usuarios moradores de outras cidades circunvizinhas, como LAURO
DE FREITAS, Simdes Filho e Camacari, utilizando os servicos aqui ofertados, descumprimento da
PPI pela capital, além da insuficiéncia de leitos.

2.5. VIGILANCIA EM SAUDE

O municipio desenvolve as a¢des de vigilancia em salde, com enfoque no controle de riscos, danos e
determinantes socioambientais, por meio do monitoramento das doencas transmissiveis, nao
transmissiveis, imunopreviniveis, agravos, acdes de busca ativa, notificacdo de eventos, promocao da
salide, vacinagdo, controle de vetores, reservatérios e hospedeiros, fiscalizacdo e inspecdo de
produtos e estabelecimentos de interesse da saude publica, dentre outras.

O municipio possui um Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) onde desenvolve acdes voltadas para
o controle da raiva animal, leptospirose, dengue, doenca de chagas, esquistossomose, controle de
escorpifes e castracdo cirdrgica de cdes e gatos. Quanto a Leptospirose, 0 CCZ atua no controle de
roedores realizando o bloqueio de foco na residéncia e em pontos estratégicos de grande
convergéncia como feiras, pracas, praias e jardins.

Para enfrentamento da dengue, destaca-se o controle do vetor com a realizacdo de LIIRAa
(Levantamento do indice de Infestacdo do Aedes aegypti) e tratamento dos iméveis. No controle e
vigilancia da Doenca de Chagas, o municipio dispde de 10 Pontos de Informacédo de Triatomineos
(PIT) com equipe capacitada. A vigilancia da esquistossomose é realizada através do monitoramento
das colecdes hidricas.

No controle de escorpifes sdo atendidas as denuncias de municipes que encontram escorpides nas
residéncias, além de desenvolver o Plano de Controle com levantamento de indice de Infestaco
domiciliar nas areas ja identificadas com foco, através de histérico epidemiolégico. No caso de
positividade, as residéncias sdo inspecionadas no intuito de encontrar espécimes e retira-las do
ambiente.

No que se refere a vigilancia sanitéria, o municipio realiza a¢des de inspecéo, fiscaliza¢do e coleta de
amostras para controle de qualidade de produtos, entre outras. Lauro de Freitas conta com 16 salas
de vacina e uma Central Municipal de Acondicionamento e Distribuicdo de Imunobiolégicos.

Oferta em todas as Unidades Basica, os seguintes imunobiolégicos do calendario basico de
vacinacdo do Estado: BCG, hepatite B, febre amarela, rotavirus, poliomielite, triplice viral (sarampo,
rubéola e caxumba), Tetraviral (sarampo, caxumba, rubeola e varicela), pneumocécica 10 valente,
meningococica C conjugada, pentavalente (DTP/Hib/HB), DTP (difteria, tétano e coqueluche),
Hepatite A, HPV e influenza. Realiza campanhas de acordo com o Programa Nacional de Imunizacéo
(PNI).

A Vigilancia em Saude Ambiental (VISAMB) realiza o0 monitoramento da qualidade da agua fornecida

a populacdo pela concessiondria EMBASA, buscando assegurar o cumprimento da legislacdo e
auxiliando na prevencéo de doencas.

2.6.  GESTAO DO SUS MUNICIPAL

A Secretaria de Saude do Municipio de Lauro de Freitas integra a Administracao Direta do Poder
Executivo, na forma da Lei Municipal No 1.671, de 7 de dezembro de 2016, como 6rgdo responsavel,
nos termos da mesma Lei e sendo integrante do Sistema Unico de Saude (SUS), pelo estudo,

planejamento, execug¢édo e controle dos assuntos relativos a Saude Publica do Municipio.

2.7. FINANCIAMENTO DO SUS - LAURO DE FREITAS
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O financiamento da saude é tripartite, sendo que os recursos advém das fontes federal, estadual e
municipal, além de outras fontes, como doacdes. Isto quer dizer que, independentemente do nivel de
complexidade do Sistema de Saude, todos 0s entes sdo corresponsaveis.

A administracdo dos recursos do Fundo é de responsabilidade do Secretario de Saude. A legislagéo
federal estabelece que o recurso depositado no Fundo de Saude é movimentado pela direcdo do
SUS, em cada esfera de governo - Secretaria de Salde, na representacdo de seu gestor, 0
Secretario de Saude (incisos Il e lll, artigo 31 9°, especificamente no ambito dos Estados e Municipios
e paragrafo 2°, do artigo 32, da Lei n° 8.080/90 (BRASIL, 1990a).

Compete assinalar que a partir do exercicio 2007 (PT/GM/204), as transferéncias dos recursos
federais para as acfes e servicos publicos de salde passaram a ser efetuadas por meio de 06 (seis)
blocos de financiamento: Atencdo Basica, Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
(MAC), Vigilancia em Saulde, Assisténcia Farmacéutica, Gestdo do SUS e Investimento. O total
transferido pela Unido, fundo a fundo, vem aumentando ao longo dos anos, cabe destacar, 0
crescimento do montante transferido ao bloco da Atencéo Basica mediante os valores superiores aos
demais blocos a partir de 2012.
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ANEXO II-TR )
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Estrutura organizacional da Secretaria de Saude

E inerente ao exercicio dos cargos de chefia, em cada um dos niveis e na amplitude determinada
pelas limitagcdes hierarquicas, o dever de dirigir, de planejar, orientar, coordenar, controlar a atuacao
do 6rgdo ou setor sob a sua responsabilidade, treinar e avaliar o desempenho dos subordinados,
manter um clima organizacional sadio, bem como realizar a interlocucdo do 6rgédo que dirige com
outros entes publicos ou privados e com a populacdo em geral.

A Secretaria de Salde do Municipio de Lauro de Freitas possui a seguinte estrutura basica
organizacional:

lll. Gabinete do Secretario;
IV. Coordenacao Executiva;
V. Superintendéncia de Atengdo Basica;
VI. Coordenacado de Saude Bucal;
VII. Coordenacéo de Atencdo Especializada;
VIII. Coordenacdo Administrativa e Financeira;

i Departamento de Compras;

ii. Departamento de Licitacdes;

iii. Departamento de Gestdo de Contratos e Registro de Precos;

iv. Departamento de Orcamento e Contabilidade;

V. Departamento de Gestdo de Convénios e de Recursos Federais.
IX. Coordenacgédo de Planejamento, Auditoria, Controle e Avaliacdo da Qualidade dos
Servigos;

X. Coordenacao de Regulacdo e Informacgdo em Saude;

Xl. Departamento de Recursos Humanos, Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude;
XIl. Departamento de Vigilancia a Saude;

XIll. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Diagnéstico;

XIV. Departamento de Seguranca e Manutenc¢éo da Rede de Saulde;

XV. Ouvidoria Geral do SUS.
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ANEXO Il -TR
PATRIMONIO

1.UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ITINGA — UPA 24HS

DIRETORIA
N° N° Classificagcéo
Item | Patrimonio |Patrimonial | Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 ST 106781 MONITOR MONITOR AOC PRETO + TECCLADO E MAUSE 1 2
2 ST 106775 CPU CPU MARCA LENOVO PRETO 1 2
3 ST 106685 ESTAB. ESTABILIZADOR MARCA MICROALINE PRETO 1 2
4 ST SIT IMPRESSORA IMPRESSORA HP LASERJET PTRA 1 2
APERLHO
5 ST SIT TELEFONICO APARELHO TELEFONICO INTELBRAS PRETO 1 2
6 ST S/IP MESA MESA EM MADEIRA S/GAVETA TILO L BRANCA 1 2
7 ST SIT ARMARIO ARMARIO VITRNE C/04 PORTAS EM ACO BRANCO 1 2
8 ST SIT AR AR CONDICIONADO TIPO SPLIT SPRINGER 12 MIL BTUS BRANCO 3 2 W. MENDES
9 ST SIT PLOTONA PLOTONA GIRATORIA COM 02 BRACOS EM TECIDO PRETO 1 2
COORDENACAO ADMINISTRATIVA
N° N° Classificagao .
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 ST 012623 PLOTONA PLOTONA GIRATORIA 02 BRACOS EM COURVIN PRETO 1 2
2 ST SIT PLOTONA PLOTONA GIRATORIA 02 BRACOS EM COURVIN PRETO 1 2
3 ST 002712 MESA MESA EM MADEIRA S/IGAVETA BEGE 1 2
4 ST SIT MESA MESA EM MADEIRA 03 GAVETAS CINZA 1 2
5 ST 06312 ESTAB. ESTABILIZADOR MICROLINE PRETO 1 2
6 ST 006322 ESTAB. ESTABILZADOR SMS PRETO 1 2
7 ST 090870 MONITOR MONITOR PHILIPS PRETO +TECL.E MAUSE 1 2
8 ST 093122 CPU CPU SLIMILT PRETO 1 2
9 ST 007429 SUIT SUIT TP LINK PRETO 16 PORTAS 1 2
10 ST SIT AR AR CONDICIONADO SPLIT SPINGER 9 MIL BTUS BRANCO 3 2 W. MENDES
11 ST 010446 ESFIG ESFIGIMONOMETRO PEDESTAL PREMIUS 1 2
12 ST 010443 ESFIG ESFIGIMONOMETRO PEDESTAL PREMIUS 1 2
13 ST 010444 ESFIG ESFIGIMONOMETRO PEDESTAL PREMIUS 1 2
14 ST 010445 ESFIG ESFIGIMONOMETRO PEDESTAL PREMIUS 1 2
15 ST SIT OTOSCOPIO OTOSCOPIO OPRINE PRTEO 1 2
16 ST SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURI INOX 1 2
17 ST SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURI INOX 1 2
18 ST SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURI INOX 1 2
19 ST SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURI INOX 1 2
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CONTINUACAO DA COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA 1

N° N° Classificacéo _
Item | Patrimonio |Patrimonial | Nome Patrimonial Descricdo Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 ST 077378 MONITOR MONITOR MILTIPARAMETRO MINDRAY 1 2
2 ST 010408 ESFIG ESFIGOMONOMAMETRO PREMIUS ADULTO 1 2
3 ST 088207 MONITOR MONITOR MULTIPARAMETRO BLONET 1 2
4 ST 088206 MONITOR MONITOR MULTIPARAMETRO BLONET 1 2
5 ST 06444 DESFIBLI DESFIBLILIZADOR ZOLL AEDP PLUS 1 2
6 ST 010409 ESFIG ESFIGOMONOMAMETRO PREMIUS ADULTO 1 2
7 ST SIT TELEFONE APARELHO TELEFONICO INTELBRAS PRETO 1 2
8 ST 007725 OXIMETRO OXIMETRO DE PULSO EMAIY MX.300 1 2
9 ST 007718 OXIMETRO OXIMETRO DE PULSO EMAIY MX.300 1 2
10 ST 007717 OXIMETRO OXIMETRO DE PULSO EMAIY MX.300 1 2
11 ST 007722 OXIMETRO OXIMETRO DE PULSO EMAIY MX.300 1 2
12 ST SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURI INOX 1 2
13 ST SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURI INOX 1 2
14 ST 006313 ESTABILIZ. ESTABILIZADOR SMS PRETO 1 2
15 ST SIT TELEFONE APAR. TELEFONICO INTELBRA BRANCO 1 2
16 ST SIT TELEFONE APAR. TELEFONICO INTELBRA BRANCO 1 2
17 ST 006610 ESTABILIZ. ESTABILIZADOR MICROLINE PRETO 1 2
18 ST 006805 ESTABILIZ ESTABILIZADOR MICROLINE PRETO 1 2
19 ST SIT BALANCA BALANCA DIGITAL ADULTO MARCA LIDER 1 2
CONTINUACAO DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA 2
N° N° Classificagao .
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 ST 002413 CADEIRA CADEIRA GIRATORIA 2 BRACOS TECIDO PRETO 1 2
2 ST 002644 MESA MESA EM MADEIRA S/IGAVETA CINZA 1 2
3 ST 002477 MESA MESA EM MADEIRA S/IGAVETA CINZA 1 2
4 ST SIT APARELHO APAR. TELEFONICO INTELBRAS PRETO 1 2
5 ST SIT ESTABILIZ. ESTABILIZADOR SMS PRETO 1 2
6 ST 106780 MONITOR MONITOR AOC PRETO + TECLADO E MAUSE 1 2
7 ST SIT CPU CPU LENOVO PRETO 1 2
8 ST 002571 CADEIRA CADEIRA GIRATORIA 2 BRACOS TECIDO PRETO 1 2
9 ST 002572 CADEIRA CADEIRA GIRATORIA 2 BRACOS TECIDO PRETO 1 2
10 ST 002471 ARMARIO ARMARIO ALTO 2 PORTAS EM ACO CINZA 1 2
11 ST 007719 OXIMETRO OXIMETRO DE PULSO EMAIY MX300 BRANCO 1 2
12 ST 093195 OXIMETRO OXIMETRO DE PULSO ROSSMAX CINZA 1 2
13 ST SIT OXIMETRO OXIMETRO DE PULSO MINDRAY BRANCO 1 2
14 ST 006309 MONITOR MONITOR AOC PRETO + TECLADO E MAUSE 1 2
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15 SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURIINOX 1 2
16 SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURIINOX 1 2
17 SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURIINOX 1 2
18 SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURIINOX 1 2
19 SIT APARELHO APAR. TELEFONICO INTELBRAS PRETO 1 2
19 SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURIINOX 1 2

MACA S/ RODAS INOX

EXTINTOR

EXTINTOR C/ RODA

EXTINTOR

EXTINTOR C/ RODA

MACA C/ RODA INOX

MACA C/ RODA INOX

1 02738 002738 ARMARIO ARMARIO DE PAREDE BRANCO 1 2
2 02739 002739 BANCADA BANCADA 4 GAVETAS EM MADEIRA BRANCA 1 2
3 0106779 106779 MONITOR MONITOR AOC PRETO 1 2
4 0106774 106774 CPU CPU PRETO 1 2
5 05142 05142 ESTABILIZADOR | ESTABILIZADOR 1 2

[y

02643 002643 ARQUIVO

ARQUIVO ACO 4 GAVETAS CINZA 1

N

N

SIT SIT ARQUIVO

N

ARQUIVO ACO 4 GAVETAS CINZA 1

SIT SIT ARCONDICIONADO

ARCONDICIONADO SPRINT 9 MIL BTUS 3 2

1 02473 002473 ARMARIO ARMARIO 2 PORTAS CINZA 1 2
2 SIT SIT EXTINTOR EXTINTOR 1 2
3 SIT SIT EXTINTOR EXTINTOR 1 2
4 07100 007100 CADEIRA CADEIRA DE RODA JAGUARIBE 1 2
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5 SIT SIT EXTINTOR EXTINTOR 1 4
6 88638 88638 ESCADA ESCADA 7 DEGRAUS EM ACO BRANCO 1 2
C,M,E
N° N° Classificacéo _
Item | Patrimonio |Patrimonial | Nome Patrimonial Descricdo Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 02670 002670 CADEIRA CADEIRA GIRATORIA TECIDO PRETO 1 2
2 02472 002472 MESA MESA EM MADEIRA S/ GAVETA CINZA 1 2
3 SIT SIT AUTOCLAVE AUTOCLAVE HORIZONTAL 1 4 QUEBRADO
4 SIT SIT SELADOURA SELADOURA ACO CINZA 1 2
5 81486 81486 SELADOURA SELADOURA ACO CINZA 1 2
6 SIT SIT ARMARIO ARMARIO DE PAREDE MADEIRA 5 PORTAS 1 2
7 SIT SIT ARMARIO ARMARIO DE PAREDE MADEIRA 4 PORTAS 1 2
8 02724 002724 ARMARIO ARMARIO DE PAREDE MADEIRA 5 PORTAS 1 2
9 SIT SIT ARMARIO ARMARIO VITRINE 4 PORTAS BRANCO 1 2
10 SIT SIT ARMARIO BANQUETA EM ACO COVIN AZUL 1 2
11 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO LG 9MIL BTUS 3 3 QUEBRADO
12 SIT SIT ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS ACO BRANCO 1 2
13 SIT SIT TORPEDO TORPEDO DE OXIGENIO ACO VERDE 1 2
CAF
N° N° Classificagao .
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 02636 002636 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO TECIDO PRETO 1 2
2 0228 000228 MESA MESA EM MADEIRA S/ GAVETA CINZA 1 2
3 02627 002627 MESA MESA EM MADEIRA S/ GAVETA CINZA 1 2
4 SIT SIT ARMARIO ARMARIO VITRINE 4 PORTAS CINZA 1 2
5 02650 02650 ARQUIVO ARQUIVO EM ACO 4 GAVETAS CINZA 1 2
6 02637 002637 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO TECIDO PRETO 1 2
7 82393 003675 ESTANTE ESTANTE EM ACO E PRATELEIRA 1 2
8 SIT SIT ESTANTE ESTANTE EM ACO E PRATELEIRA 1 2
9 SIT SIT ESTANTE ESTANTE EM ACO E PRATELEIRA 1 2
10 SIT SIT ESTANTE ESTANTE EM ACO E PRATELEIRA 1 2
11 SIT SIT ESTANTE ESTANTE EM ACO E PRATELEIRA 1 2
12 SIT SIT ARCONDICIOANDO | ARCONDICIONADO 18 MIL BTUS 3 2 W. MENDES
13 SIT SIT CADEIRA CADEIRA FIXA PVC BRANCO 1 2
CONFORTO MOTORISTA
N° N° Classificagao .
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 SIT SIT CAMA CAMA TUBULAREM ACO BRANCO 1 2
2 SIT SIT CAMA CAMA TUBULAREM ACO BRANCO 1 2
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3 SIT SIT CAMA CAMA TUBULAREM ACO BRANCO 1 2
4 SIT SIT CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO COVIN PRETO 1 2
5 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO 9 MIL 3 2 W. MENDES

SIT TORPEDO 48 UNIDADE DE TORPEDO ACO VERDE
002696 GERADOR GERADOR STEMAC PRETO

1 SIT SIT BIOMBO BIOMBO 3 CORPO INOX 1 2
2 SIT SIT BIOMBO BIOMBO 3 CORPO INOX 1 2
3 SIT SIT BIOMBO BIOMBO 3 CORPO INOX 1 2
4 SIT SIT BIOMBO BIOMBO 3 CORPO INOX 1 2
5 SIT SIT BIOMBO BIOMBO EM PVC BRANCO 1 2
6 SIT SIT BIOMBO BIOMBO EM PVC BRANCO 1 2
7 88199 88199 BALANCA BALANCA DIGITAL 1 2
8 76284 76284 BALANCA BALANCA PEDRIATICA 1 2
9 SIT SIT BALANCA BALANCA PEDRIATICA 1 2
10 SIT SIT BALANCA BALANCA LIDER ADULTO 1 2
11 SIT SIT EXTINTOR EXTINTOR 1 2 VENCIDO

1 SIT SIT LONGARINA LONGARINA 3 LUGARES COVIN AZUL 1 4 QUEBRADA
2 SIT SIT LONGARINA LONGARINA 3 LUGARES COVIN AZUL 1 4 QUEBRADA
3 SIT SIT LONGARINA LONGARINA 3 LUGARES COVIN AZUL 1 4 QUEBRADA
4 SIT SIT LONGARINA LONGARINA 3 LUGARES COVIN AZUL 1 4 QUEBRADA
5 SIT SIT CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO COVIN PRETO 1 4 QUEBRADA
6 SIT SIT LONGARINA LONGARINA 5 LUGARES EM PVC AZUL 1 4 INSERVIVEL
7 SIT SIT MACA MACA SIMPLES FIXA EM COVIN AZUL 1 4 INSERVIVEL
8 SIT SIT MACA MACA SIMPLES FIXA EM COVIN PRETO 1 4 INSERVIVEL
9 SIT SIT CADEIRA CADEIRA DE BANHO 1 4 INSERVIVEL
10 SIT SIT EXTINTOR EXTINTOR DE OXIDO 1 4 VENCIDO
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N° N° Classificagao _
Item | Patrimonio |Patrimonial | Nome Patrimonial Descricdo Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 02598 002598 CAMA CAMA HOSPITALAR ELETRICA 1 2
2 88756 088756 LIXEIRA LIXEIRA PLASTICA 1 2
3 002593 002593 CAMA CAMA HOSPITALAR ELETRICA 1 2
4 SIT SIT CAMA CAMA HOSPITALAR ELETRICA 1 2
5 07094 07094 OXICIMETRO OXICIMETRO DE PULSO 1 2
6 07568 7568 OXICIMETRO OXICIMETRO DE PULSO 1 2
7 02582 2582 CARRO CARRO DE EMERGENCIA 4 PORTAS INOX 1 2
8 SIT SIT MESA MESA DE MAIO INOX 1 2
9 SIT SIT SUPORTE SUPORTE P/ COLETA SANGUE EM ACO BRANCO 1 2
10 SIT SIT SUPORTE SUPORTE P/ COLETA SANGUE EM ACO BRANCO 1 2
11 7723 7723 OXICIMETRO OXICIMETRO DE PULSO 1 2
12 SIT SIT MESA MESA DE CABECEIRA ACO BRANCO 1 2
13 88759 088759 LIXEIRA LIXEIRA PLASTICA 1 2
14 02606 002606 CADEIRA CADEIRA HOSPITALAR 1 2
15 76214 76214 ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS BRANCA 1 2
16 02584 002584 MESA MESA DE CABECEIRA S/ GAVETA 1 2
17 2515 002515 ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS ACO BRANCO 1 2
18 7725 007725 OXIMETRO OXICIMETRO DE PULSO 1 2
19 SIT SIT MESA MESA DE CABECEIRA S/ GAVETA 1 2
CONTINUACAO DA SALA AMARELA 1
N° N° Classificagao .
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 02603 002603 CAMA HOSPITALAR | CAMA HOSPITALAR ELETRICA 1 2
2 02587 002587 ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS 1 2
3 02721 002721 ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS 1 2
4 02721 002721 ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS 1 2
5 02605 02605 MESA MESA DE CABECEIRA S/ GAVETA ACO 1 2
6 010679 10679 MONITOR MONITOR MULTIPARAMENTRO MIDEA CINZA 1 2
7 SIT SIT CAMA CAMA HOSPITALAR FAWLLER 1 2 ROTAR
8 SIT SIT SUPORTE SUPORTE P/ SORO INOX 1 2
9 SIT SIT BANCO BANCO ACO BRANCO 1 2
10 10407 010407 MONITOR MONITOR MULTIPARAMENTRO MIDEA CINZA 1 2
11 SIT SIT CAMA CAMA HOSPITALAR FAWLLER 1 2
12 2730 002730 ARMARIO ARMARIO BAIXO DE MADEIRA 1 2
13 SIT SIT BEBEDOURO BEBEDOURO DE PAREDE LATINO 1 2
14 02727 002727 ARMARIO ARMARIO PAREDE MADEIRA 4 PORTAS 1 2
15 2728 02728 BANCADA BANCADA EM MADEIRA 2 GAVETAS 1 2
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16 SIT SIT BANCO BANCO FIXO EM ACO BRANCO 1 2
17 106786 106786 ESTABILIZADOR | ESTABILIZADOR ENERMAX PRETO 1 2
18 106782 106782 COMPUTADOR MONITOR AOC PRETO + CPU +TECLADO + MOUSE 1 2
19 SIT SIT IMPRESSORA IMPRESSORA HP DESKJET D 2460 1 2
20 SIT SIT CADEIRA CADEIRA FIXA COVIN PRETO 1 2

1 SIT SIT SUPORTE SUPORTE SORO INOX 1 2
2 SIT SIT SUPORTE SUPORTE SORO INOX 1 2
3 SIT SIT CAMA CAMA HOSPITALAR TIPO FAWELL 1 2
4 SIT SIT CAMA CAMA HOSPITALAR TIPO FAWELL 1 2
5 02608 02608 CAMA CAMA HOSPITALAR TIPO FAWELL 1 2
6 SIT SIT CADEIRA CADEIRA DE BANHO JAGUARIBE CINZA 1 2

1 16046 016046 MACA MACA SIMPLES CONVIN VERDE 1 2
2 02720 002720 ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS 1 4
3 SIT SIT BIOMBO BIOMBO 1 4 ENFERRUJADO
4 88754 088754 LIXEIRA LIXEIRA EM PEDAL 200LITROS 1 2
5 SIT SIT MESA MESA MAIO INOX 1 2
6 SIT SIT CARRO CARRO CURATIVO C/ SUPORTE 1 2
7 02735 2735 BANCADA BANCADA C/ MADEIRA 5 PORTAS 1 2
8 SIT SIT ARMARIO ARMARIO DE PAREDE 5 PORTAS 1 2

1 SIT SIT LONGARINA LONGARINA 3 LUGARES PVC AZUL 1 2
2 SIT SIT EXTINTOR EXTINTOR 1 2
3 SIT SIT EXTINTOR EXTINTOR 1 2

1 SIT SIT REVELADOR REVELADOR RX TECNOMAC 1 2
2 02686 002686 ARMARIO ARMARIO PRETO 2 PORTAS ACO CINZA 1 2
3 02682 002682 EQUIPAMENTO EQUIPAMENTO DE RX CDK AZUL 1 2
4 SIT SIT ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS ACO BRANCO 1 2
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5 02685 02685 ARMARIO ARMARIO ALTO 2 PORTAS ACO CINZA 1 2
6 SIT SIT MESA MESA EM MADEIRA 3 GAVETAS CINZAS 1 2
7 SIT SIT CAMA CAMA TUBULAR SOLTEIRO BRANCA 1 2
8 86057 86057 NEGATOSCOPIO | NEGATOSCOPIO ACO BRANCO 1 2
9 2684 002684 BIOMBO BIOMBO 1 2
10 431037 431037 AVENTAL AVENTAL PLUMBIFERO 1 2
11 ST SIT COLAR COLAR DE RX (Chumbo) 1 2
12 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO KAMEGO 3 2 W. MENDES
SALA LABORATORIO
N° N° Classificagcéo _
Item | Patrimonio |Patrimonial | Nome Patrimonial Descricdo Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 02523 002523 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO TECIDO 1 2
2 02677 002677 CADEIRA CADEIRA COLETA SANGUE 1 2
3 SIT SIT MESA MESA EM MADEIRA S/ GAVETA BEGE 1 2
4 SIT SIT MESA MESA EM MADEIRA S/ GAVETA BEGE 1 2
5 02621 02621 MESA MESA EM MADEIRA S/ GAVETA BEGE 1 2
6 02731 002731 ARMARIO ARMARIO EM MADEIRA 1 PORTA BRA 1 2
7 02732 002732 ARMARIO ARMARIO EM MADEIRA 1 PORTA BRANCO 1 2
8 SIT SIT ARMARIO ARMARIO DE PAREDE MADEIRA 4 POSTAS 1 2
9 87894 087894 GELADEIRA GELADEIRA ELETROLUX 300L 1 2
10 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO 18 MIL 3 2 W. MENDES
SALA VERMELHA
N° N° Classificagao .
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 02703 002703 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO TECIDO PRETO 1 2
2 SIT SIT MESA MESA EM MADEIRA S/ GAVETA CINZA 1 2
3 SIT SIT BANCO FIXO EM ACO BRANCO 1 2
4 PORTAS
4 SIT SIT ARMARIO ARMARIO DE PAREDE EM MADEIRA 1 1 BRANCO
5 SIT SIT BANCADA BRANCA EM MADEIRA 4 PORTAS 1 2 4§£‘X5€28
6 SIT SIT TORPEDO TORPEDO OXIGENIO 1 2
7 SIT SIT TORPEDO TORPEDO OXIGENIO 1 2
8 SIT SIT TORPEDO TORPEDO OXIGENIO GRANDE 1 2 190 LIBRAS
9 SIT SIT TORPEDO TORPEDO OXIGENIO GRANDE 1 2 190 LIBRAS
10 SIT SIT TORPEDO TORPEDO OXIGENIO GRANDE 1 2 190 LIBRAS
11 87828 87828 SUPORTE SUPORTE P / SORO INOX 1 2
12 SIT SIT SUPORTE SUPORTE P / SORO INOX 1 2
13 07762 007762 CAMA CAMA HOSPITALAR ELETRICA 1 2
14 02596 002596 CAMA CAMA HOSPITALAR ELETRICA 1 2
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15 7746 07746 CAMA CAMA HOSPITALAR ELETRICA 1 2

16 07548 007548 VENTILADOR VENTILADOR CINZA 1 2

17 88823 088823 SUPORTE SUPORTE P / SORO INOX 1 2

18 88718 088718 SUPORTE SUPORTE P/ SORO INOX 1 2

19 10676 010676 MONITOR MONITOR MIDEA CINZA 1 2

20 7549 007549 VENTILADOR VENTILADOR OULMONAR CINZA 1 2

CONTINUACAO DA SALA VERMELHA 1
N° N° Classificagcéo _
Item | Patrimonio |Patrimonial | Nome Patrimonial Descricdo Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB

1 SIT SIT CARRO CARRO DE CURATIVO INOX 1 2

2 SIT SIT CARRO CARRO DE CURATIVO INOX 1 2

3 SIT SIT MESA MESA DE MAIO INOX 1 2

4 SIT SIT CARRO CARRO EMERGENCIA 4 GAVETAS INOX 1 2

5 07451 07451 DESFIBRILADOR DESFIBRILADOR MIDRA 1 2

6 02676 2676 ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS EM ACO BRANCO 1 2

7 010674 10674 MONITOR MONITOR MIDEA 1 2

8 SIT SIT VENTILADOR VENTILADOR PULMONAR LEISTWNG 1 2

9 7791 007791 CAMA CAMA HOSPITALAR ELETRICA 1 2

10 SIT SIT BANQUETA BANQUETA FIXA EM ACO BRANCO 1 2

11 SIT SIT ASPIRADOR ASPIRADOR CIRURGICO PORTATIL 1 2

12 388918 388918 CADEIRA CADEIRA DE RODAS OBESO JAGUARIPE 2 2

13 SIT SIT BIOMBO BIOMBO ACO BRANCO 1 2

14 02726 002726 BANCADA BANCADA EM MADEIRA 2 PORTAS BRANCO 1 2

15 SIT SIT ARMARIO ARMARIO DE PAREDE EM MADEIRA 1 2

16 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO 18MIL 3 2 W. MENDES

17 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO 18MIL 3 2 W. MENDES

18 SIT SIT BOMBA BOMBA DE INFULSAO LIFEMED 3 2

19 SIT SIT BOMBA BOMBA DE INFULSAO LIFEMED 3 2

20 SIT SIT BOMBA BOMBA DE INFULSAO LIFEMED 3 2

CONTINUACAO DA SALA VERMELHA 2
N° N° Classificagao .
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB

1 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO MIDEA 3 2 W. MENDES

2 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO MIDEA 3 2 W. MENDES

3 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO MIDEA 3 2 W. MENDES

4 SIT SIT ESFIGIMONAMETRO | ESFIGINOMAMETRO OBESO 1 2

5 SIT SIT ESFIGIMONAMETRO | ESFIGINOMAMETRO ADULTO 1 2

SALA ISOLAMENTO 1

Item Patri'r\::onio Patrixoonial Nome Patrimonial Descricéo Suscinta do Bem Origem C(Ija(t)sssglgre]lge_m OBSERVACOES
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Anterior Atual CLB
1 SIT SIT ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS ACO CINCA 1 2
2 SIT SIT CAMA CAMA HOSPITALAR TIPO FAWLLER 1 2
3 SIT SIT SUPORTE SUPORTE P/ SORO INOX 1 2
4 010677 010677 MONITOR MONITOR MIDRAL 1 2
5 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO MIDEA 9 MIL 3 2 W. MENDES
SALA ISOLAMENTO 2
N° N° Classificagcéo _
Item | Patrimonio |Patrimonial | Nome Patrimonial Descricdo Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 SIT SIT CAMA HOSPITALAR | CAMA HOSPITALAR TIPO FAWLLER 1 2
2 SIT SIT SUPORTE SUPORTE P/ SORO INOX 1 2
3 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO MIDEA 9 MIL 3 2 W. MENDES
FARMACIA SATELITE
N° N° Classificagao _
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descrigdo Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 02524 002524 ARMARIO ARMARIO ALTO EM MADEIRA 2 PORTAS 1 2
2 SIT SIT FRIGOBAR FRIGOBAR ELETROLUX BRANCO 1 2
3 SIT SIT GELADEIRA GELADEIRA CONSUL 280L 1 2
4 SIT SIT ESTANTE ESTANTE EM ACO 6 PRATELEIRA CINZA 1 2
5 SIT SIT ESTANTE ESTANTE EM ACO 6 PRATELEIRA CINZA 1 2
6 SIT SIT ESTANTE ESTANTE EM ACO 6 PRATELEIRA CINZA 1 2
7 SIT SIT ESTANTE ESTANTE EM ACO 6 PRATELEIRA CINZA 1 2
8 SIT SIT CARRO CARRO DE ACO INOX 1 2
9 SIT SIT POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL 1 2
10 SIT SIT CADEIRA CADEIRA FIXA 2 BRACOS PVCBRANCO 1 2
11 2673 002673 MESA MESA EM MADEIRA S/ GAVETA BEGE 1 2
12 7138 007138 MONITOR MONITOR CONCORDIA + TECLADO + MOUSE 1 2
13 07109 007109 CPU CPU PRETO 1 2
14 06787 006787 ESTABILIZADOR ESTABILIZADOR 1 2
15 2668 2668 ARMARIO ARMARIO ALTO EM MADEIRA 2 PORTAS 1 2
16 02646 002646 CADEIRA CADEIRA GIRATORIA 2 BRACO EM TECIO 1 2 PRETO
17 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO SPRINT 3 2 W. MENDES
SALA MEDICACAO
N° N° Classificagao .
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 SIT SIT CADEIRA CADEIRA GIRATORIA (INS) 1 2
2 SIT SIT CADEIRA CADEIRA GIRATORIA PRETA (REGULCAO) 1 2
3 SIT SIT BANQUETA BANQUETA FIXA EM ACO BRANCO 1 2

ALMOXERIFADO 1
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N° N° Classificagao _
Item | Patrimonio |Patrimonial | Nome Patrimonial Descricdo Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 ST 405553 BELICHE BELICHE ACO CINZA 1 2
2 ST 405554 BELICHE BELICHE ACO CINZA 1 2
3 ST 405556 BELICHE BELICHE ACO CINZA 1 2
4 ST 405557 BELICHE BELICHE ACO CINZA 1 2
5 ST 405559 BELICHE BELICHE ACO CINZA 1 2
6 ST SIT COLCHAO COLCHAO AZUL 1 2 5 PECAS
7 ST 13721 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
8 ST 13746 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
9 ST 013702 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
10 ST 013701 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
11 ST 13738 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
12 ST 013737 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
13 ST 013725 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
14 ST 013724 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
15 ST 013710 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
16 ST 013741 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
17 ST 013719 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
18 ST 013739 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
19 ST 013707 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
20 ST 013708 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
21 ST 404262 PORTA PORTA SORO 1 2
22 ST 013711 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
Legenda:

Classificagédo dos Bens - CLB

1-NOVO
2-BOM
3-RUIM

4 - INSERVIVEL

Origem

1 - PROPRIO
2 - DOACAO
3-LOCADO
4 - TERCEIROS

101



=R PREFEITURA

=% LAURODE CHAMADA PUBLICA — N° 006/2023.
%2 FREITAS PROCESSO ADMINISTRATIVO - N° 10.798/2021

ANEXO IV -TR
ESTRUTURA FiSICA DAS UNIDADES

1. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ITINGA — UPA 24HS
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1.2. PARTE 2 - ANEXO — INFANTIL
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PLANILHA FORMACAO DE PRECO

UPA DE
ITINGA
A RECURSOS HUMANOS VALOR TOTAL
MENSAL (R$) MENSAL (R$)
Al Vencimento por categoria profissional CLT - O.S.
A.2 Beneficios (Insalubridade/transporte/outros especificar) - O.S.
A.3 Encargos Sociais e Trabalhistas/Previdenciarios do Montante "A" - O.S.
A4 Encargos Sociais de Provisionamento/Rescisorios - O.S.
A5 Despesa variavel com folha estatutarios (Lei Municipal 1.736 de 05/09/18 Arts 27 a 32)
A.6 Beneficios (Insalubridade/transporte/outros especificar) - Estatutarios
A7 Despesa variavel com encargos sociais s/folha (Lei Municipal n°® 1.736 de 05/09/18 Art. 27 a 32)
SUBTOTAL
B MATERIAL DE CONSUMO VALOR TOTAL
MENSAL (R$) MENSAL (R$)
B.1 Medicamentos
B.2 Material médico-hospitalar
B.3 Material de Laboratorio
B.4 Material de limpeza e descartaveis
B.5 Material de expediente
B.6 Enxoval (Reposicéo/Aquisicdo/Fardamentos/EPIS)
B.7 Combustiveis e Lubrificantes (Gerador e Ambulancia)
B.8 Gases medicinais
B.9 Material de Informética
SUBTOTAL
C SERVICOS DE TERCEIROS VALOR TOTAL
MENSAL (R$) MENSAL (R$)
C.1 Locacgédo de Equipamentos médico-hospitalares
C.2 Manutencéo corretiva e preventiva de equipamentos médico- hospitalares
C3 Locagdo/Manutencgdo de equipamentos de refrigeracao
c4 Nucleo de transporte - Locagédo de veiculos (ambuléancia/outros)
C5 Servicos e equipamentos de informética (locagao de equipamentos/Sistema/Monitoramento)
C.6 Fornecimento de 4gua e saneamento
Cc.7 Fornecimento de energia elétrica

104



=R PREFEITURA

‘ LAURO DE

om CONTIAMON £y

CHAMADA PUBLICA — N° 006/2023.
' FREITAS PROCESSO ADMINISTRATIVO - N° 10.798/2021

(O%:] Telefonia e internet
C.9 Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de residuos
C.10 | Lavanderia
C.11 | Servigo de exame de imagem
C.12 | Servigos graficos / impressos
C.13 | Servico de gestdo documental
C.14 | Servicos médicos assistencial
C.15 | Servicos de assisténcia juridica
C.16 | Servicos de assisténcia contabil
C.17 | Servicos de assisténcia na Prestacdo de contas (Verificador independente)
C.18 | Servigos de seguranca patrimonial
C.19 | Servicos de medicina do trabalho
C.20 | Servigos de esteriliza¢éo
C.21 | Servigos de laboratoério
SUBTOTAL
D OUTRAS DESPESAS VALOR TOTAL
MENSAL (R$) MENSAL (R$)
D.1 Rateios
SUBTOTAL
E TOTAL MENSAL
F TOTAL ANUAL
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ENCARGOS SOCIAIS CLT

ENCARGOS SOCIAIS ESTATUTARIOS

A A
Al INSS Patronal A.l | INSS ESTATUTARIO 20,00%
A2 FGTS A2 | PISESTATUTARIO 1,00%
A3 SESI/SESC Subtotal A 21,00%
A4 SENAI/SENAC B
A5 INCRA B.1 | 13°Salério 8,33%
A6 SEBRAE B.2 | Férias + 1/3 Férias 11,11%
A7 Salario Educagao Subtotal B 19,44%
A8 RAT/FAP C
Subtotal A 0,00% D.1 | Incidéncia Ax B 4,08%
B Subtotal D 4,08%
B.1 13° Salario TOTAL ENCARGOS SOCIAISE 44,52%
TRABALHISTAS
B.2 Férias + 1/3 Férias
B.3 Aviso Prévio Trabalhado
B.4 Auxilio Doenca
B.5 Acidente de Trabalho
B.6 Faltas Legais
B.7 Férias s/Licenca
Maternidade
B.8 Licenca Paternidade
Subtotal B 0,00%
C
Cl1 Aviso Prévio Indenizado
Cz2 Indenizacdo Adicional
C3 Multa FGTS (40%)
C4 Contribuigéo Socias s/
Multa FGTS (10%)
Subtotal C 0,00%
D
D.1 Incidéncia A x B 0,00%
Subtotal D 0,00%
E
E.l Incidéncia FGTS s/ Aviso
indenizado
Incidéncia FGTS s/
E.2 Afastamento superior 15d
Acidente do Trabalho
Subtotal E 0,00%
F
F.1 Incidéncia A x Salério
Maternidade
Subtotal F 0,00%
‘ TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00%
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ANEXO X

METAS, INDICADORES E SISTEMAS DE AVALIAGAO

Preliminarmente merece consideracdo observar que a gestdo, operacionalizacdo e execucdo das
acOes e servicos de saude, far-se-a4 por meio de Contrato de Gestdo que registrara todos os
compromissos e responsabilidades das partes, para assegurar o cumprimento fiel do acordado e
minimizar possiveis riscos que possam comprometer os resultados voltados a atencéo do cliente nas
seguinte unidade:

1. ATENCAO ESPECIALIZADA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ITINGA — UPA 24H;

Dentre os aspectos de operacionalizagdo do Contrato de Gestdo observa-se que ele se cumpre
mensalmente em duas partes distintas a saber:

. Uma parte fixa que corresponde a 80% (oitenta por cento) do seu valor total;
. Uma parte variavel que correspondente a 20% (vinte por cento) do seu valor total, referente
ao resultado da avaliacéo de producéo e desempenho.

Destaca-se que as metas de producdo sado individualizadas por acédo/atividade/procedimento
(conjunto que forma um GRUPO DE META) com registro mensal e avaliada pelo resultado total (do
GRUPO) obtido no acumulado de cada trimestre e anualmente.

A parte variavel do repasse tera na avaliagdo dos Indicadores de Producédo (Metas Quantitativas) a
correspondéncia de 60% (sessenta por cento) da parte varidvel do orcamento, observada a avaliacdo
dos indicadores que sera realizada trimestralmente na forma ajustada no Contrato de Gestao.

Estas avaliagGes iniciardo a partir dos 03 (trés) meses subsequentes ao inicio das atividades do
contrato, conforme cronograma definido junto a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo da
Execucdo do Contrato da SESA.

A avaliacdo e analise serdo efetuadas conforme as metas de producgéo estabelecidas no contrato de
gestao.

Para andlise dos indicadores de producdo serdo avaliados os procedimentos apresentados e
aprovados por més de atendimento. Os Indicadores de Producgéo serdo monitorados mensalmente e
devem ser apresentados na Prestacdo de Contas, 30 (trinta) dias apds o encerramento do més de
execucao.

2. METAS, INDICADORES E SISTEMAS DE AVALIACAO

2.1 Preliminarmente merece consideragdo observar que a gestdo, operacionaliza¢do e execucao
das ac¢les e servigos de saude, far-se-a por meio de Contrato de Gestdo que registrara todos os
compromissos e responsabilidades das partes, para assegurar o cumprimento fiel do acordado e
minimizar possiveis riscos que possam comprometer os resultados voltados a atencdo do cliente na
unidade.

2.2 Dentre os aspectos de operacionalizacdo do Contrato de Gestdo observa-se que ele se
cumpre mensalmente em duas partes distintas a saber:

2.2.1 Uma parte fixa que corresponde a 80% (oitenta por cento) do seu valor total

2.2.2 Uma parte variavel que correspondente a 20% (vinte por cento) do seu valor total, referente
ao resultado da avaliagdo de producao e desempenho.

2.3 Destaca-se que as metas de producéo sao individualizadas por acao/atividade/procedimento
(conjunto que forma um GRUPO DE META) com registro mensal e avaliada pelo resultado total (do
GRUPO) obtido no acumulado de cada trimestre e anualmente.

2.4 A parte variavel do repasse terd na avaliagdo dos Indicadores de Produgdo (Metas
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Quantitativas) a correspondéncia de 60% (sessenta por cento) da parte variavel do orcamento,
observada a avaliacdo dos indicadores que sera realizada trimestralmente na forma ajustada no
Contrato de Gestéo.

2.5 Estas avaliacOes iniciardo a partir dos 03 (trés) meses subsequentes ao inicio das atividades
do contrato, conforme cronograma definido junto a Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizacdo da
Execucdo do Contrato da SESA, estabelecida especificamente para este fim, composta por
profissionais com capacidade para analisar o desempenho das atividades técnicas, de gerenciamento
e financeira.

2.6 A avaliacdo e analise serdo efetuadas conforme as metas de producdo estabelecidas no
contrato de gestéo.

2.7 Para andlise dos indicadores de producéo serdo avaliados os procedimentos apresentados e
aprovados por més de atendimento. Os Indicadores de Producéo serdo monitorados mensalmente e
devem ser apresentados na Prestacdo de Contas, 30 (trinta) dias apés o encerramento do més de
execugéo.

2.8 As metas elencadas nas tabelas abaixo foram definidas considerando a média de producéo
da respectiva unidade constante no Relatério de Gestdo do Departamento de Atencdo Especializada
da Secretaria Municipal de Saude.

3. INDICADORES DE PRODUGAO (METAS QUANTITATIVAS):

| - METAS DE PRODUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO DE ITINGA — UPA 24H

Item Descricao Mensal Trimestral | Anual

1 CLINICA MEDICA/PEDIATRIA 11.000 33.000 132.000
1.1 Atendimento com classificagé@o de risco 11.000 33.000 132.000
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 11.000 33.000 132.000

Item Descricao Mensal Trimestral | Anual
2 PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA | 5.067 20.267 60.800
2.1 Diagnostico em laboratério clinico 3.167 12.667 38.000
2.2 Diagnéstico em radiologia 1.300 5.200 15.600
2.3 Métodos diagndsticos em especialidades (ECG) 600 2.400 7.200
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 5.067 20.267 60.800

Item | Descricédo Mensal Trimestral | Anual
3 CONSULTAS E/OU ATENDIMENTOS NA URGENCIA 11.000 33.000 132.000
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 11.000 33.000 132.000

Il SISTEMA DE AVALIACAO DAS METAS QUANTITATIVAS

A avaliagédo referente aos Indicadores de Producao (Metas Quantitativas) correspondera a 60% (sessenta por
cento) da parte variavel do orcamento, observado que, embora sejam avaliados mensalmente, os descontos
serdo realizados trimestralmente de forma dicotdmica (cumpriu/ndo cumpriu a meta) e verificados conforme o
quadro abaixo:
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REGRA 1: 60% DA PARTE VARIAVEL / PELO NUMERO DE UNIDADES DE SAUDE

REGRA 2: VALOR (%) DA UNIDADE DE SAUDE / NUMERO DE GRUPOS DE METAS

ITEM

PERCENTUAL ALCANCADO

VALOR A REPASSAR

GRUPO DE META

>=91%

100% do orgamento pactuado

Entre 81% e 90%

80 % do orcamento pactuado

Entre 71% e 80%

60 % do orcamento pactuado

Entre 50% e 70%

40 % do or¢camento pactuado

<=49%

0 % do orgamento pactuado

4. INDICADORES DE QUALIDADE (METAS QUALITATIVAS)

A avaliacdo referente aos Indicadores de Qualidade (Metas Qualitativas) correspondera a 40% (quarenta por
cento) da parte variavel do orgamento, observado que, embora sejam avaliados mensalmente, os descontos
serdo realizados trimestralmente de forma dicotdmica (cumpriu/ndo cumpriu a meta) e pontuados conforme os

guadros abaixo:

| = UPA DE ITINGA

INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL

N° -
INDICADORES META PONTOS | MEMORIA DE CALCULO '\AA\EZS'Z%ADC'E
MENSAL
Avaliacdo Trimestral
(N° de Usuarios Satisfeitos / Relatério do Servico
Taxa de Satisfagdo do Usuario >=80% 05 Total de Usuérios avaliados) X | Social com resultado
100 da pesquisa (anexar o
opinario).
(Total de Prontuarios
classificados como vermelho +
prontuarios de pacientes Avaliacado Trimestral
Taxa de Revisdo de Prontuarios internados no mesmo periodo | Atas mensais das
Classificados como Vermelhos e | 50,00% 03 revisados/ Total de analises realizadas,
de Pacientes Internados Prontuérios classificados com os resultados e
como vermelho + prontuarios | acdes de melhoria.
de pacientes internados no
periodo) X 100
Implementacéo dos protocolos
clinicos multiprofissionais a cada Protocolos: PCR, IAM, L .
semestre, para as patologias Implantar um SEPSE, AVC, PNEUMONIA, Avaliagao Trimestral
mais prevalentes na urgéncia e E;c()jtgcolo a 04 ITU, ICC, EAP, gpr:%séentar 0 protocolo
emergéncia na rotina da semestre INTOXICACAO EXOGENA, ml Ilt' rofissional
unidade, conforme orientagao da ASMA, DPOC. ultiprotisst ’
SESA
(Total de Usuérios A"a"%‘??‘o Trimestral
Taxa de Usuéarios Classificados ClEESITEEC S CUETD 20 TEE c?s Iﬁtgrlr%ggéilitgr;n °
. . >=95,00% 05 por enfermeiro / Total de e .
quanto ao Risco por Enfermeiro usurios registrados no analise comparativa
sistema) X 100 entre_z;tendldos X
classificados.
Proporcao de usuérios (N° de usuarios classificados | Avaliagcao Trimestral
classificados como "amarelo” no como "amarelo" no ACCR Relatério do Sistema
ACCR das UPA encaminhados >=90% 04 das UPA encaminhados para | de Informagdo com
para atendimento médico em atendimento médico em andlise e acoes
tempo menor ou igual a 40 tempo menor ou igual a 40 corretivas
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(trinta) minutos.

(trinta) minutos / N° total de
usuarios classificados como
"amarelo" no ACCR das UPA
encaminhados para
atendimento médico) X 100

(N° de usuarios
classificados como "verde"
no ACCR das UPA

Proporgéo de usuarios EIEETIrInE 52 para Avaliagao
classificados como "verde" no atendimento med_lco em Trlme:st_ral
. tempo menor ou igual a Relatorio do

HCITIR B0 IR S e 6 >=80% 04 130 (cento e trinta) Sistema de
PRV LML MEEED S minutos / N° total de Informacao analise
temn;?[o m;er%c;r o:;n:gu?l . usuarios classificados e agﬁesgcorretivas
(BB E &) utos como "verde" no ACCR /melhoria

das UPA encaminhados

para atendimento médico)

X 100
SUB TOTAL 25

|.  SISTEMA DE AVALIAGAO DAS METAS QUALITATIVAS

PONTOS ALCANCADOS

VALOR A REPASSAR

Maior ou igual a 91 pontos

100% do orcamento
pactuado

Entre 81 e 90 pontos

80% do orgamento
pactuado

Entre 71 e 80 pontos

60% do orgamento
pactuado

Entre 50 e 70 pontos

40% do orgcamento
pactuado

Menor ou igual a 49%

0% do orgamento
pactuado

A CONTRATANTE manterd um sistema de avalia¢éo de satisfacéo do usuério, cuja a metodologia de satisfacéo
serd submetida e aprovada no Conselho de Gestéo das Organizagfes Sociais.
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ANEXO XI
MODELO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

1. PARTICIPAGAO DA ENTIDADE (OS) NO PROCESSO DE SELEGAO.

A Proposta Técnica (EM DUAS VIAS) devera ser entregue acompanhada de Carta de Manifestacéo de Interesse
devidamente assinada pelo Responsavel credenciado para participar do Processo Seletivo, conforme modelo
neste inserido, (Anexo 1) elaborada por escrito e de acordo com as recomendacdes indicadas.

A Proposta Técnica no conjunto da avaliagdo tem peso 60, enquanto a Proposta Financeira tem peso 40,
conforme ditames da selegdo por técnica e preco.

a) Da Formatacdo do Texto:

O texto deve ser digitado com fonte Times New Roman ou Arial de tamanho 12, inclusive para titulos do corpo do
texto, O texto deve ter cor Unica, preta ou azul-escuro, os destaques devem obedecer a estilo da fonte usando
negrito ou italico.

A lauda (pagina) deve ter impressao de um sé lado, com espagamento simples, com as margens: Superior 3 cm /
Inferior 2 cm / Esquerda 3 cm / Direita 3 cm.

A proposta devera conter consideragfes somente de carater técnico, ndo sendo aceito no texto, sob pena de
desclassificagdo do proponente, qualquer alusdo ou referéncia a valores ofertados na Proposta Econdmica
Financeira.

Sob a responsabilidade exclusiva da proponente a apresentagdo da Proposta Técnica devera ser apresentada
de forma completa, organizada e ordenada, para a perfeita compreensdo da Comissao de Julgamento. Itens
incompletos ou de dificil verificagdo serdo diligenciados pela Comissédo de Sele¢do e Julgamento junto ao
proponente, vedada a inclusdo posterior de documentos que deveriam constar originalmente da Proposta
Técnica.

Se, apos diligéncia da Comissdo de Selecdo e Julgamento, a Proposta Técnica continuar incompleta, a
proponente perdera os pontos referentes aos itens faltantes e, caso ndo alcance a nota minima exigida, sera
desclassificada do certame.

b) Da Composicao do Contetdo:

Devera se compor com um texto de, no méaximo, 60 (sessenta) paginas, onde estardo distribuidos os temas a
serem apresentados para a avaliagdo da Comisséo de Sele¢éo e Julgamento das Propostas, que dara a nota por
cada um dos itens, conforme a seguir indicado:

A Proposta Técnica deverd ser redigida em lingua portuguesa, impressa em papel timbrado da Organizagéo
Social, com um indice e todas as péaginas do corpo principal e de seus anexos devidamente numeradas e
rubricadas, com assinatura na ultima folha, inexisténcia de emendas ou rasuras, sem acréscimos ou entrelinhas,
com texto em linguagem clara, objetiva e que néo dificulte a exata compreensédo de seu enunciado, constando
como data da produgéo do texto, o dia fixado para entrega dos envelopes a Comissado de Sele¢do havendo no

rodapé de cada pagina a identificagdo da proposta com referéncia ao n° do Edital do Chamamento Puablico a que
se destina.

A Proposta Técnica deverd ser apresentada em envelope fechado ou lacrado e identificacdo conforme
determinada no Edital de Selecdo. Observa-se que a proposta aprovada farda parte do contrato como se
transcrita fosse figurando como compromisso contratual.

c) Da Parte Descritiva da Proposta Técnica

A Proposta Técnica para o Planejamento, Gestdo, Operacionalizacdo e Execugdo das Acles e Servicos de
Saude DA UNIDADE DE LIGADA A ATENGCAO ESPECIALIZADA constara de:

cl. Apresentacao — em torno de 03 paginas.

Neste capitulo a OS faz a sua apresentacdo com breve histérico da entidade, como surgiu, estrutura
organizacional, filosofia de gestdo, tempo de atuacdo, principais realizacdes, e demonstracao de aptidao para
cumprir 0 objeto que se pretende com a terceirizagao da gestdo da Unidade, citando ai as certidées e Atestados
de Capacidade Técnica que vao pontuar de acordo com item 9 deste.
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c2. Introducdo — em torno de 03 paginas:

Defende a viabilidade e oportunidade do negdcio, explicando como a OS vé a sua contribuicdo para a salde da
populacdo em Camacari. Relata quanto ao Sistema Municipal da Salde (Rede de Servigos) e a relacdo e
importancia do Centro de Urgéncia no processo de atendimento e referéncia da clientela usuaria do SUS
especialmente a domiciliada no DS de Liberdade. Indica que conhece e refere os principais problemas de satde
da Regido sugerindo inovacdes se tiver para indicar.

Descreve como percebe a decisdo da Prefeitura Municipal em adotar o modelo de gestdo por Organizagéo
Social e quais as expectativas para agregar valor visando fortalecer o Sistema Municipal de Saude por meio de
sua Rede de Atenc¢édo. (Regulacdo dos Servigos).

Dar informes quanto & &rea de abrangéncia e referéncia DA UNIDADE DE SAUDE LIGADA A ATENCAO
ESPECIALIZADA através descricdo da populacdo a ser beneficiada no DSL, seu Perfil Epidemiolégico, Social e
Econdmico, Rede Assistencial Complementar existente, formas de integracdo e relacionamento entre essas
unidades da rede e a proponente, como pode influir na gestdo da unidade, especialmente quanto as normas do
Sistema de Regulacéo da Assisténcia.

Também faz a prévia apresentacéo do contelido do documento a ser apresentado como Proposta Técnica para
concorrer na selegdo do Chamamento Publico.

¢3. Conhecimento Técnico (CT) —em torno de 14 péaginas.
A Proponente devera comprovar conhecimento técnico e indicar como usara na gestao, os temas a seguir:

e Legislacédo Sanitaria vigente que ordena a forma de atuagdo da unidade com obrigagGes de manutengdo de
alvaras e outras medidas garantidoras para a segurancga da clientela

e Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS, mormente as listadas pelo Edital de Selecdo como
de atendimento obrigatério e gratuito aos usuarios do Sistema. A universalidade e a integralidade da atengao,

observando ao lado do atendimento de urgéncia, as acdes de salde publica atinentes a comunidade e
integracdo a rede;

e Colegiados do SUS (CMS, CER, CIB) e a correlagdo desses entes com o Ministério da Saude por meio do
cumprimento de Portarias regulamentadoras que modelam a forma de assisténcia a nivel nacional estadual e
municipal;

¢ Sistemas de Informagdes Oficiais do SUS;

Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias
¢ Qualidade, Humanizacéo e Seguranga do Paciente. Responsabilidade Social e sustentabilidade

c4. Metodologia (MT) — distribuidos em torno de 40 paginas

A proposta técnica para o Planejamento, Gestdo, Operacionalizacdo e Execucdo das Ac¢Bes e Servicos de Salde
DA UNIDADE DE SAUDE LIGADA A ATENCAO ESPECIALIZADA, constara de:

C4.1.Implantacédo das Atividades — em torno de 04 pagina

Nesta etapa o proponente devera apresentar como serd o processo de funcionamento da Unidade, articulagao
com arede e como vai desenvolver a transi¢do dos servicos, assim como a metodologia de substituicdo de todos
os funcionario, tendo com o objetivo garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e
tecnologia existentes na unidade.

C4.2. Gestao Assistencial- em torno de 15 péaginas.

Descrever cada servi¢co da Unidade de Pronto Atendimento, propondo a sua estrutura, competéncias, fluxos de
funcionamento.

Apresentar Cronograma de Implantagdo do Regimento da Unidade, do Corpo Clinico, Protocolos Assistenciais
Clinicos e operacionais padréo para o funcionamento da unidade. Apresentar o Regulamento e cronograma de
implantacéo para as diversas Comissdes Permanentes de Avaliacdo e Acompanhamento das Atividades.
Apresentar modelo de Organograma da Unidade, gestéo da clinica ampliada, competéncia para gestéo de leitos,
guadro de metas de produgdo em consonancia com o edital de chamamento e formas de acéo para alcance do
objeto contratual.

Apresentar Quadro de Ac¢des da Assisténcia e da Articulagdo com a Rede de Servigos com no maximo 20 agoes;
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C4.3. Gestao de Pessoas — em torno de 06 paginas.

A Organizacdo Social proponente deve apresentar Relagdo Quantificada (Dimensionamento) de Profissionais
Necessarios por Categorial Profissional, com programacao de incorporagéo de pessoal, por cada servigo e forma
de vinculo, pautada em Politica de Gestdo de Pessoas visando firmar a médo de obra na unidade de forma
comprometida, estimulando a satisfacdo e motivacdo dos colaboradores, buscando a captacdo de méo de obra
qualificada, e promovendo de forma permanente a qualificacdo dos profissionais integrantes do quadro
institucional, desenvolvendo estratégias de integracdo que estimule a filosofia de qualidade dos servigos
prestados.

Descrever os métodos de recrutamento e selecédo publica com ampla divulgacéo, para contratagcdo de pessoal da
area de assisténcia (médicos, enfermeiros, assistentes sociais, nutricionistas, e que mais houver) além dos
técnicos, dos administrativos e de apoio, preferencialmente por CLT.

Descrever as fases de recrutamento e selecdo como instrumento de verificacdo, para a qualificacdo da equipe,
gue deve ser capaz de dar atendimento de bom padréo a clientela da unidade hospitalar.

Destacar no estabelecimento dos vinculos empregaticios, os beneficios, tais como insalubridade, periculosidade,
salario familia e adicional noturno, além da garantia para os afastamentos remunerados como licenga por
doenca, paternidade, maternidade e falecimento de conjuge e dependentes ascendentes e descendentes etc.

Descrever como vai abordar os problemas relacionados as doencas e aos acidentes do trabalho envolvendo
colaboradores implantando programa de Saulde do Trabalhador, em acordo com as Normas Regulamentadoras
do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego.

Observar a capacitagdo de pessoal por meio dos programas de treinamento como estratégia para a continuada
melhoria dos processos de trabalho, que deve incluir os cursos de qualificacédo, especialmente para médicos,
enfermeiros e técnicos de enfermagem, oferecendo, no minimo, dois cursos por categoria ao ano contratual.

Demonstrar as Agdes para a Gestao de Pessoas; no maximo 10 acdes.

C4.4 Gestdo Administrativa— em torno de 10 paginas

Descrever quais estratégias e acOes serdo desenvolvidas para administrar a Unidade nos seus negocios
externos e internos garantindo modernidade, a eficiéncia e economia no gerenciamento de recursos e atendendo
as necessidades programadas de apoio a assisténcia a saude.

Como vai implantar e operacionalizar o gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de
informagbes e de manutengéo, por quais servicos, ferramentas e pessoal, além de prover manutengéo predial e
de equipamentos.

Posicionar-se quanto a Politica Nacional de Humanizacdo do Ministério da Saide PNH/MS), visando ao
cumprimento do modelo de Gestéo e atendimento humanizado.

Comprometer-se com o fornecimento (aquisi¢do) e devida reposicdo periddica dos uniformes e crachas de
identificacdo dos empregados, bem como a complementacao do enxoval da unidade, se necessario, assim como
a aquisicdo complementar, conservacéo e reposi¢do dos instrumentais e equipamentos da Unidade de Pronto
Atendimento;

Manutencéo dos veiculos, cuidando ainda que estes acima citados e também os sitios eletrdnicos e sinais
midiaticos estampem a logomarca padrdo do Municipio do Camacari, em propor¢do equivalente & logomarca da
Organizagao Social, bem como conter referéncia a “Gestao por meio de Organizagéo Social”.

Definir e assumir a Gestdo de Tecnologia da Informacdo (TI), responsabilizando-se com a aquisicdo e
suprimento dos equipamentos, correlatos, acessoérios e insumos para implantacao da rede légica incluindo ai os
softwares e provedores necessarios para adequado funcionamento da Rede de Informagdo e Comunicacéo
virtual (internet), devendo possuir um sistema de informagéo (Sl) que contenha os médulos que automatizam a
maioria dos processos primarios; ver projeto no Anexo relativo a Informética.

Descrever agfes de aquisicdo e gerenciamento dos modulos que compdem o sistema integrado de gestao
empresarial. Como os definidos a seguir:

Materiais e Suprimentos (Compras, Recebimento Fisico, Recebimento Fiscal, Controle de Estoques, Inventério);
Financeiro (Contas a Receber, e a Pagar, Tesouraria, Conciliagdo Bancaria, Fluxo de Caixa); Tributos; Contdbil;
Patriménio; Orgamento e Custos; Recursos Humanos (Folha de Pagamento, Controle de Ponto, Medicina do
Trabalho, Saide Ocupacional);
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Descrever as acdes para alimentar e manter atualizados os bancos de dados nacionais de salde, forma regular
conforme cronograma estabelecido pela SESAU e manter atualizado o seu Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salde (CNES);

Garantir as condi¢des técnicas e operacionais para a manutencdo das licencas e alvaras nas reparticdes
competentes, necessarias a execugdo dos servigcos objeto do contrato.

Por fim, informar como pretende proceder ao rateio das despesas compartilhadas com a matriz ou nucleo
gerencial da instituicdo considerando a obrigatoriedade que ndo deve ultrapassar o indice de 1,5% ao més.

Demonstrar as A¢oes para a Gestdo Administrativa, no maximo 10 acdes.
C4.5 Controle e avaliagdo— em torno de 05 paginas
Explanar quanto & metodologia de controle interno e a politica de satisfagao do cliente para avaliar o alcance dos

resultados e oportunidade de melhoria bem como validag&o e divulgacdo dos alcances.
Apresentar Quadro Descritivo com no maximo 10 (dez) agdes.
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ANEXO XIl
METODOLOGIA E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1. DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

1.1.

1.2.

1.3.

2.

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

3.

3.1.

As Propostas de Trabalho seréo julgadas pela Comissao Especial de Chamamento Publico, com base nos
pareceres técnicos emanados da SESA, observando os seguintes critérios, além de outros definidos no
edital:

¢) Economicidade;
d) Avaliacdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servico.

Na aplicacdo da economicidade, a equipe técnica da SESA observara a relacdo custo-beneficio entre o
preco proposto e o rol de servigos oferecidos (procedimentos);

Na aplicagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e resultado, a equipe técnica da SESA avaliard o grau
de atendimento para o desenvolvimento das atividades e servigos, conforme Proposta Técnica, observada
a experiéncia técnica da OS para desempenho do objeto do Contrato de Gestéo.

DA PONTUAQAO DAS NOTAS
Considera-se vencedora do processo de sele¢éo a proposta que obtiver a maior pontuagéo na avaliagdo,
atendidas as condi¢des e exigéncias do edital;

A Comissédo Especial de Chamamento Publico procedera ao célculo da NF (Nota Final), observando uma
combinagdo entre nota técnica (com pontuacdo 60) e nota de preco (com pontuacdo 40) de cada
interessado, e elaborara relatério-sintese fundamentando seu trabalho, devidamente assinado por todos os
seus integrantes, justificando objetivamente as notas atribuidas as Propostas, por proponente, procedendo
a respectiva classificagdo em ordem decrescente, usando os critérios estabelecidos.

Ocorrendo a hipdtese de igualdade de pontuacdo (NF — Nota Final) entre mais de uma PROPOSTA
TECNICA, a selegdo da entidade vencedora sera decidida pelos critérios abaixo na seguinte ordem:

2.3.1. Maior pontuacéo na nota da Proposta Técnica definida no item 9.4 do Célculo da Pontuagéo para a
Proposta Técnica;

2.3.2. Menor prego bruto apresentado entre Propostas, conforme previsto como Critérios para Avaliagao
das Propostas de Trabalho;

2.3.3. Maior Valor do Patrimdnio liquido conforme estabelecido o célculo do item Qualificagdo econémico-
financeira;

2.3.4. Permanecendo ainda o empate, como um ultimo critério, a definicdo se fara por sorteio em presenca
dos proponentes.

A selecdo da Organizacdo Social vai ser balizada por dois elementos béasicos, o primeiro sera a
comprovacdo da Capacidade Técnica por Atestados conforme definido a seguir, (NCT = Nota Técnica
aferida & Organizagdo Social por sua expertise) e 0 segundo sera o alcance da pontuagdo obtida na
Proposta Técnica, de acordo com o disposto neste Projeto. (NCG = Nota de Capacidade Gerencial
demonstrada na Proposta do Trabalho / Projeto de Transferéncia).

A Proposta Técnica consistirda na apresentacdo de um modelo de gestdo onde o proponente devera
demonstrar metodologia para o funcionamento dos diversos setores da unidade, seguindo o Roteiro de
Elaboracdo da Proposta Técnica definido no item 9.4 deste Projeto, bem como na apresentacdo de
comprovacdo de experiéncias anteriores na gestdo/administracdo de unidades de saude. Junto com a
Proposta Técnica proposta pelo proponente deve ser apresentado detalhadamente o Quadro de
Dimensionamento de Pessoal, por categoria x quantidade x valor da remuneragéo e encargos.

DA CAPACIDADE DE GESTAO (TECNICA)
Serdo aceitos atestado (s) de experiéncia em gestao da saude, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, emitido em nome do proponente ou do seu corpo técnico profissional, para cada

unidades de saude da qual seja ou tenha sido responséavel pela gestdo, conforme Item 8 do edital de
Selecgéo.
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Todos os atestados deverao conter:

g) Identificacéo da pessoa juridica emitente.

h) Nome e cargo do signatario.

i) Endereco completo do emitente.

i) Periodo de vigéncia do contrato.

k) Objeto contratual.

I) Outras informacg@es técnicas necessarias e suficientes para a avaliacdo das experiéncias pela Comissao
Especial de Chamamento Publico.

A capacidade técnica também podera ser comprovada pela experiéncia gerencial da qualificagdo de seu
corpo diretivo, neste caso, devera ser comprovado o vinculo do profissional com a proponente, através de
documento formal (contrato ou similar). A comprovagdo da experiéncia gerencial do corpo diretivo devera
obedecer ao critério de atividade de gestdo com vigéncia de pelo menos 1(um) ano, comprovando atuacédo
nos moldes do item a, acima descrito, ou cépia de contrato de trabalho autenticada, desde que contenha as
informag@es que permitam avalia¢éo de pertinéncia com o objeto deste Edital.

Os atestados de capacidade técnica apresentados em nome da Instituicdo ou de seus administradores
(CRA) deverdo estar registrados nos Conselho Regional de Administracdo— Secdo Bahia — CRA/BA, sendo
pontuados conforme:

INDICADORES DA CAPACIDADE TECNICA (NCT)

CAPACIDADE OPERACIONAL PONTUACAO (*)
Atestado com experiéncia na area de gestao hospitalar 3,0 pontos
Atestado com experiéncia em gestdo de Unidade de Pronto 3,0 pontos

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia - UPA 24h
Comprovagdo de possui no Quadro Técnico Profissional com

formac&o em Gestdo de Salde Publica; 1,0 ponto
Comprovacéo de possui no Quadro Técnico Profissional, Gestor

com formacdo Académica com Especializagdo em Gestédo 1,0 ponto
Hospitalar;

Comprovacéo de possui Profissional e/ou Contrato com Pessoa
Juridica (PJ) com expertise em Prestagdo de Contas de contrato de
Gestdo entre Administracdo Publica e Organiza¢Bes Sociais. (O
profissional e/ou PJ deverd apresentar Atestados de Desempenho
Técnico, comprovando expertise com Recurso Publico Repassado),
cada atestado valera 1,0 ponto.

2,0 ponto

Pontuacdo maxima por cada atestado vélido apresentado pelo proponente, considerada a
ordem dos documentos, que ndo deve ultrapassar 10 (dez) atestados no conjunto total. A soma
desta pontuacéo dos atestados compde a NCT.

(*) No caso da OS apresentar atestados de capacidade gerencial/experiéncia em nome de
profissional de nivel superior, serdo admitidos e pontuados, no maximo, dois atestados por
pessoa fisica. A comissdo considerara, para efeito de contabilizacdo, os dois atestados de
maior pontuacao.
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4. DO CALCULO DA PONTUAQAO PARA A PROPOSTA TECNICA
O calculo da Capacidade Gerencial (NCG) do Proponente sera pontuado conforme indicado a seguir:

QUADRO DE PONTUAGAO ESTABELECIDA PARA
A PROPOSTA TECNICA.

ITENS DA PROPOSTA OO G AN AINE
SUBTOTAL TOTAL

Apresentacdo 0 ponto
Introducéo 1,0 ponto 1,0 ponto
Conhecimento Técnico (CT) 2,0 pontos 2,0 pontos

METODOLOGIA (MT) visto por etapas de:
Implantagdo das Atividades 1,0 ponto
Gestao Assistencial 2,5 pontos
Gestao de Pessoas 1,0 ponto 7,0 pontos
Gestdo Administrativa 1,5 pontos
Controle e Avaliagdo 1,0 ponto

TOTAL DE PONTOS NCG 10,0 pontos

5. DO CALCULO DA PONTUAGAO PARA A PROPOSTA DE PRECO

O julgamento da Proposta para a definicdo da Nota da Proposta de Preco (NPP) seré avaliada a partir do Prego
Proposto (PP) por cada participante do processo seletivo (proponente) sendo atribuida nota dez (10) a Proposta
de Menor Preco (MP), e seguidamente por nota decrescente de >1 aos demais sendo julgados conforme férmula
a seguir:

NPP = PP x 10
PO
Significando:

NPP = Nota da Proposta de Preco;

PP = Preco do proponente em julgamento;

PO = Preco estabelecido no Orcamento deste Projeto — TR.

Deste modo teremos uma Nota de Precgo para cada Proposta;

MP = Menor pre¢o apresentado entre todas as propostas de preco valido.

6. CALCULO DA NOTA FINAL (NF)

6.1. A classificacdo das propostas (NF) far-se-a pela média ponderada observada entre o somatério das notas
estabelecidas para a capacidade técnica — expertise da OS. (NCT) e a capacidade gerencial administrativa
(NCG) demonstrada para a gestao da Unidade objeto da sele¢do, (juntas valem 60 pontos) em contraponto
a proposta - nota de preco (NPP) que vale 40 pontos, mediante a férmula apresentada a seguir com os
respectivos pesos:

NF = [(NCT+NCG) X 60] + (NPP X 40) 100

Significando:

NF = Conceito estabelecido para a Nota Final;

NCT = Nota Técnica aferida & Organizacéo Social por sua expertise;

NCG = Nota obtida pela adequabilidade da Proposta do Trabalho / Projeto de Transferéncia;
NPP = Nota da Proposta de Prec¢o.

6.1.1. Sera declarada vencedora do processo de selecdo a entidade juridica, cuja avaliacdo final (NF) da
Proposta Técnica e preco, obtenha a melhor pontuagdo, assim considerada aquela que atingir a maior
média ponderada no somatério das propostas de trabalho e de preco, em acordo com a férmula acima
descrita.
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6.1.2. Critérios de Desempate: em caso de empate, o critério de desempate vai ser determinado pela maior
nota resultante do somatério de NCT + NCG. Persistindo empatado, a definicdo serd pelo menor prego
bruto - NPP apresentado entre as Propostas e em seguida, mantido o empate, o critério sera o maior
tempo de constituicdo. Em caso de ainda assim permanecer empatado, como um ultimo critério, a
definicdo se fara por sorteio em presencga dos proponentes (representantes devidamente credenciados).

OBS: Serdo consideradas selecionadas as trés propostas com maior pontuagao das quais serdo abertos
os envelopes de habilitagdes.
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ANEXO XllI
MINUTA DO CONTRATO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°

CONTRATO DE GESTAO N° /2023 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE LAURO DE FREITAS/BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SESA, E (O/A)

QUALIFICADO(A) COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL, PARA O
GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGCOES E SERVIGOS
DE SAUDE EM UNIDADE LIGADA A ATENCAO
ESPECIALIZADA DO MUNICIPIO DE LAURO DE
FREITAS/BAHIA, DISCRIMINANDO AS ATRIBUIGCOES,
RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA ENTIDADE E DO
PODER PUBLICO NA FORMA ABAIXO.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE LAURO DE FREITAS/BAHIA, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESA, com sede nesta cidade na Praca Jodo Tiago dos Santos,
s/n, Centro, CEP 42.700-000, nesta cidade de Lauro de Freitas/Bahia, neste ato representada pelo seu titular,
Secretario(a) Municipal de Salde, Sr.(a) , homeado pelo Decreto n°
, publicado no DOM de , doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado o
@) , com CNPJ/MF n° , Inscricdo Estadual n° , Inscricdo Municipal n°
, com endereco a , € com Estatuto Social/Regimentos arquivado em Cartorio de
Registro de Titulos e Documentos sob n° , do Registro Civil de Pessoas Juridicas de , heste ato
representado por , doravante denominado(a) CONTRATADO(A), tendo em vista
0 que dispbe a Lei Municipal n® 1.736/2018, de 05 de setembro de 2018, regulamentada pelo Decreto Municipal
n°4.328/2018, de 11 de outubro de 2018, considerando a Portaria n° , de __ de novembro de 2018, de
designacdo da Comissao Especial de Chamamento Publico, publicada no Diario Oficial do Municipiode _ de
novembro de 2018, e, o Edital de Chamamento Puablico n° /2018, o correspondente ato de
Homologacéo do objeto ora contratado, publicado no Diério Oficial do Municipio de de , de
2018, inserido nos autos do Processo n° , fundamentada, em especial, no art. 15 da Lei
Municipal n° 1.736/2018, e nos arts. 33, 34 e 35, do Decreto Municipal n° 4.328/2018, e ainda em conformidade
com Normas do Sistema Unico de Satide — SUS, emanadas do Ministério da Sadde — MS, resolvem celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execucio de agdes e servicos de salide em
unidade ligada a ATENCAO ESPECIALIZADA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto operacionalizagdo, o gerenciamento e a execucéo de
atividades, acdes e servicos de saude, assim como obras de reforma, modernizagdo de infraestrutura e
adequacéo da estrutura fisica da Unidade de Pronto Atendimento de Itinga, no municipio de Lauro de Freitas, no
periodo de 12 (doze) meses, em consonancia com as Politicas de Saude do SUS e diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude de Lauro de Freitas, conforme condi¢fes fixadas neste Edital e seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

| - DA CONTRATADA

1) Assegurar a gestéo, operacionalizacéo e execucdo das acdes e servicos de saude a que se propde através do
desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequacgdo da estrutura funcional, a
manutencdo fisica e dos equipamentos da Unidade, além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a
garantia do pleno funcionamento da Unidade de Saude.

2) Assistir de forma abrangente a clientela que demande a Unidade, espontaneamente, sem exclusdes,
procedendo aos devidos registros e expedidas as Autoriza¢des de Internacdes Hospitalares (AIH/SUS), segundo
os critérios da CONTRATANTE e do Ministério da Saude.

3) Garantir em exercicio na Unidade que atenda 24 horas/dia, quadro de recursos humanos qualificado e
compativel ao porte da Unidade e servigcos combinados, conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes
a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa, nas 24 (vinte e quatro)
horas/dia, por plantbes, a presenca de pelo menos um profissional da medicina que respondera legalmente pela
atencao oferecida a clientela.

4) Adotar uma identificacdo especial (cracha) e fardamento de boa qualidade para todos os seus empregados,
assim como, assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional.
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5) Manter a designacéo da Unidade e adotar a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos 0s
instrumentos de comunicagéo visual, impressos, sitios eletrénicos, redes sociais, fardamentos, enxoval, crachas
dos empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE.

6) Afixar, na Unidade, em lugar visivel, a sua condicdo de entidade qualificada como Organizagdo Social, e a
gratuidade dos servicos prestados nessa condicao.

7) Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condigéo de Unica empregadora do pessoal designado
para execugcdo dos servicos ora contratados, inclusive indenizacBes decorrentes de acidentes de trabalho,
demissdes, beneficios, obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagdes trabalhista e previdenciaria,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obriga¢des ou transferi-las para
0 CONTRATANTE.

8) Responsabilizar-se integralmente por todos 0s compromissos assumidos neste contrato.

9) Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade, disponibilizando a qualquer
momento aos prepostos designados pelo CONTRATANTE, e aos 6rgdos de controle interno e externo, as fichas
e prontuarios da clientela, assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e
seguranca dos servigos prestados na Unidade.

10) Apresentar a Contratante Prestacdo de Contas dos servigos efetivamente executados no més anterior, na
forma que Ihe for indicada e assim sucessivamente, a cada més.

11) Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarias
a execucgdo dos servigos objeto do presente contrato, efetuando todos os pagamentos de taxas e impostos que
incidam ou venham incidir sobre as suas atividades relacionadas a gestdo e operacionaliza¢éo da Unidade.

12) Nos casos de prestagéo de servigos terceirizados de manutengdo de equipamentos e de infra-estrutura e
médico-hospitalares, fica a Contratada OBRIGADA a celebrar estes contratos com empresas autorizadas,
disponibilizando a Contratante cépia de todos os contratos com atestado que comprove a condi¢édo de autorizada
dos terceirizados;

13) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e/ou
terceiros, por sua culpa ou dolo, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacéo ou
interrupcéo dos servi¢os contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por
caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, em carater de urgéncia, apés a sua ocorréncia.

14) A responsabilidade de que trata o inciso anterior estende-se aos casos de danos causados por falhas
relativas a prestagao dos servigos.

15) Consolidar a imagem da Unidade, como entidades prestadoras de servicos publicos, da rede assistencial do
Sistema Unico de Salde/SUS, comprometido com sua missdo de atender as necessidades terapéuticas dos
pacientes, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia.

16) Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservacgado as areas fisicas e instalacdes da Unidade.

17) Administrar os bens moéveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive
executando manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico,
contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do
imoével.

18) Devolver & CONTRATANTE, apés término do contrato, toda area, equipamentos, instala¢des e utensilios nas
mesmas condi¢fes em que recebeu substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacdo, observando-se
a depreciacédo dos bens.

19) Os bens, relacionados no Inventario dos Bens Moveis e Imdéveis para Cessdo de Uso, do Edital de
Chamamento Publico, e aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do contrato, deveréo ser recebidos
por um preposto designado pela CONTRATADA, EM PERMISSAO DE USO, devidamente inventariados quando
da assinatura do contrato e, de forma idéntica, deverdo ser devolvidos & CONTRATANTE, na oportunidade do
seu encerramento. Inclusive, em relagcdo ao parque tecnoldgico, que deve da mesma forma ser, ao final da
permisséo, restituido em perfeitas condicdes de uso, sendo submetido todo o procedimento a avaliacdo de
representantes da Contratante, autorizados por ato do Secretario da Saude, com notério conhecimento técnico,
devendo a Contratada responsabilizar-se por eventual dano ocorrido aos equipamentos.

20) A CONTRATADA devera implementar o uso de protocolos assistenciais e administrativos. Em se tratando de
servico de hospitalizagdo, informar, diariamente, a Contratante o nimero de vagas disponiveis e 0 censo
hospitalar, conforme modelo estabelecido pela SESA, a fim de manter atualizada a Central Estadual de
Regulagdo ou a Central Municipal de Regulagdo, conforme o caso; bem como indicar, em lugar visivel do
estabelecimento, em caso de hospital, o nimero de vagas existentes do dia.

21) A CONTRATADA por razdes de planejamento das atividades assistenciais devera dispor da informacéo
oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento,
registrando minimamente, a definicdo do municipio de residéncia dos mesmos.

22) Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as informacdes sobre as
atividades desenvolvidas, bem como sobre a movimentacao dos recursos financeiros recebidos e movimentados
pela Unidade.

23) As informacdes de que trata o dispositivo anterior serdo encaminhados a SESA, segundo os modelos
normatizados, até a data prevista para aprovacao da comissao de fiscalizacéo e avaliagdo do contrato.

24) Em relagao aos direitos dos pacientes, a CONTRATADA obriga-se a:
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I. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico considerando os prazos
previstos em lei;

II. N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacéo;

. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisao
da ndo realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

IV. Permitir a visita ao paciente internado, diariamente, respeitando-se a rotina do servico, por periodo minimo de
02 (duas) horas;

V. Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

VI. Respeitar a deciséo do paciente ao consentir ou recusar prestacéo de servicos de salde, salvo nos casos de
iminente perigo de vida ou obrigacao legal;

VII. Garantir a confidencialidade dos dados e informac¢des relativas aos pacientes;

VIII. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente por ministro de qualquer
culto religioso;

IX. Facilitar 0 acesso aos gastos originados com o seu atendimento, financiados pelo SUS - Sistema Unico de
Saude;

X. Nas internacdes de adolescentes e idosos é assegurada a presenga de um acompanhante, em tempo integral
no Hospital, com direito a alojamento e alimentacao.

25) A CONTRATADA obriga-se a fornecer ao paciente, por ocasido de sua alta hospitalar, relatério
circunstanciado do atendimento que |he foi prestado, denominado "INFORME DE ALTA", do qual devem constar,
no minimo, os seguintes dados:

I. Nome do paciente;

II. Nome do Hospital/Unidade;

Il. Localizagdo do Hospital/Unidade (enderego, municipio, estado);

IV. Motivo da internacéo (CID-10);

V. Data de admisséo e data da alta;

VI. Procedimentos realizados e tipo de 6rtese, prétese e/ou materiais empregados, quando for o caso;

VII. Diagnéstico principal e diagndésticos secundarios (CID 10);

VIII. O cabecalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: "Esta conta devera ser paga com
recursos publicos”.

26) A CONTRATADA deverd, quando do fornecimento do Informe de Alta, colher a assinatura do paciente, ou de
seus representantes legais, na segunda via do documento, que devera ser anexado ao prontudrio do paciente,
devendo este ser arquivado conforme a legislagdo vigente.

27) A CONTRATADA devera, quando for o caso, referenciar o paciente apés a alta para outros servigos da rede,
objetivando a continuidade do cuidado e, consequentemente a integralidade da assisténcia.

28) Incentivar o uso seguro de medicamentos, procedendo a notificacdo de suspeita de reagbes adversas,
através dos formularios e procedimentos utilizados pela SESA.

29) Implantar um modelo normatizado de pesquisa de satisfagdo pds-atendimento, previamente aprovado pela
SESA, desde o inicio das atividades previstas neste Contrato.

30) Realizar a leitura, andlise e ado¢édo de medidas de melhoria, no prazo maximo de 30 dias Uteis, em relagdo
as sugestdes, as queixas e as reclamagdes que receber através da aplicagdo da pesquisa de satisfacdo dos
usuarios, visando a qualidade no atendimento;

31) Instalar Servico de Atendimento ao Cliente, conforme diretrizes estabelecidas pela SESA, produzindo
relatérios mensais sobre suas atividades, arquivando-os para ser objeto de avaliacdo em visita técnica realizada
pela CONTRATANTE.

32) Identificar suas caréncias em matéria diagnéstica e/ou terapéutica que justificam a necessidade de
encaminhamento a outros servicos de saude, apresentando & SESA, mensalmente, relatério mensal dos
encaminhamentos ocorridos.

33) Néo adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servicos nem nos fluxos de atencéo
consolidados, nem na estrutura fisica da Unidade, sem prévia selecao e aprovagdo da SESA.

34) Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS deste contrato.

35) Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as Comiss@es/Nucleos/Comités descritas no Anexo |
— Informacgdes sobre a Unidade de Saude.

36) Para realizar os servigos de regulagdo, a Unidade devera:

a) Destinar sala para regulagdo, com no minimo 01 computador, internet, impressora, aparelho de fax, telefone e
recursos humanos para funcionamento nas 24 horas;

b) Receber nas 24 horas/7 dias da semana pacientes para internagao hospitalar, no caso de hospital e Unidade
de Pronto Atendimento — 24 horas;

¢) Aderir ao sistema de regulacdo estadual ou municipal, conforme o caso, para atendimento da Programagédo
Pactuada Integrada de acordo com as cotas previamente estabelecidas;

d) Disponibilizar mensalmente a agenda dos servigos contratados ao Gestor Estadual ou Municipal, conforme o
caso;

e) Oficializar ao Gestor Estadual ou Municipal, conforme o caso, mensalmente, as vagas disponibilizadas e nao
utilizadas pelo municipio;

f) Utilizar todos os protocolos de regulagao do acesso aprovados pela Secretaria Estadual/Municipal de Saude;

g) Implantar no Pronto Atendimento o Acolhimento com Classificacao de Risco;
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h) Estabelecer que o paciente sO sera referenciado para outra unidade na auséncia ou insuficiéncia do servigo,
explicitando o motivo da recusa na ficha de contra referéncia ou em relatorio;

37) A CONTRATADA fica obrigada a estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes de sua
proposta técnica por ocasido da selecdo publica de chamamento, integralmente, que neste se integra
independente de transcri¢éo.

38) A contratacéo de pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestdo firmado devera ser realizada,
preferencialmente, por meio de processo seletivo, com a observancia aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

39) Apresentar mensalmente a SESA, os comprovantes de quitacdo de despesas efetuados no més
imediatamente anterior, relativas aos gastos com agua, energia elétrica, telefone, encargos sociais (INSS, FGTS
e PIS), fornecimento de vale transporte e alimentacdo, folha de pagamento de pessoal (incluindo os
terceirizados), acrescidos de comprovante de reserva de depdsito proporcional das verbas rescisérias
correspondentes, mediante apresentacédo de extrato bancario, sob pena de suspensao do repasse financeiro de
quaisquer faturas que lhes forem devidas até o cumprimento desta obrigacdo e ou outras sanc¢des previstas em
contrato, bem como nas legisla¢gBes pertinentes.

40) O Diretor Geral (Gestor) da Unidade devera ser profissional de escolaridade superior e, obrigatoriamente,
com comprovada experiéncia de, no minimo 01 ano, na gestdo de servico publico da rede prépria ou
credenciada do Sistema Unico de Salde (SUS).

41) Realizar a gestéo da Unidade, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao do SUS, definidas
pelo Ministério da Saude, dando énfase a clinica ampliada.

42) Realizar a gestdo dos leitos da unidade, tendo em vista o aproveitamento mais eficiente e eficaz dos
mesmos.

43) Realizar agBes que colaborem com a articulagéo da rede de servigos, objetivando assegurar a integralidade
do cuidado.

44) E responsabilidade exclusiva da CONTRATADA alimentar e atualizar os sistemas de informac&o ou
congéneres, disponibilizados pela SESA, e, os sistemas oficiais, disponibilizados pelo Ministério da Saude, com
as informagdes completas e adequadas acerca dos servicos prestados e procedimentos realizados, de forma
que os registros reflitam a realidade, evitando comprometimento da série histérica de produgdo da Unidade de
Saude.

45) Implantar um Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Saude (PGRSS), mantendo-o atualizado
de acordo com as normas do CONAMA e do Ministério de Salde, que passara pela avaliagdo da DIVISA até o 6°
(sexto) més da contratacéo.

46) Disponibilizar, se necessario, espaco fisico e acesso a internet para possibilitar o funcionamento da
Ouvidoria do SUS/Bahia na Unidade, com membros designados através de ato do Secretario Municipal da
Saude.

47) Admitir, no quadro de recursos humanos da Unidade, servidores do Municipio que estiverem vinculados ao
servigo, indicados pela SESA, nos termos do Capitulo V do Decreto Municipal n® 4.328/2018 e do Capitulo V da
Lei Municipal n° 1.736/2018.

48) Implantar e implementar, obrigatoriamente, o sistema de apuragdo de custos da Unidade (Apura SUS ou
sistema equivalente, disponibilizado pelo Ministério da Saude), em até 90 (noventa) dias apds a assinatura do
Contrato.

49) Alimentar, mensalmente, até o quinto dia Util do més subsequente, o sistema operacional de apuracéo de
custos da Unidade, o Apura SUS, disponibilizado, gratuitamente, pelo Ministério da Saude.

50) A CONTRATADA devera adotar préaticas de planejamento sistematico das ag6es, mediante instrumentos de
programacao, orcamentacdo, acompanhamento e avaliacdo de suas atividades, de acordo com as metas
pactuadas, nos termos do paragrafo Unico do art. 34, do Decreto Municipal n® 4.328/2018.

51) Encaminhar & CONTRATANTE, anualmente, para publicacdo no Diario Oficial do Municipio, até 30 de abril
do exercicio subsequente, as demonstrag@es financeiras decorrentes, direta ou indiretamente, do Contrato de
Gestao, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o relatério de
execucdo do Contrato de Gestéo.

52) Comprovar, a CONTRATADA, que possui regulamento proprio contendo as regras e procedimentos que
adotara para a contratac@o de obras e servigos, bem como para compra e contratacdo de pessoal com recursos
publicos concedidos a titulo de fomento.

53) Observar na consecucao do objeto deste contrato os principios constitucionais da Administracdo Publica,
dispostos no art. 37 da Constituicdo Federal, quais sejam: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade
e Eficiéncia.

54) Manter, durante toda a execug¢d@o do contrato, todas as condi¢cdes exigidas no Chamamento Publico, em
especial a regularidade com a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e a Justica do Trabalho.

55) Permitir e facilitar a ampla acao fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE, e dos 6rgaos
de controle interno e externo, atendendo prontamente as observagdes e exigéncias que lhe forem solicitadas.

56) Disponibilizar todas as informacdes e os documentos requisitadas pelo preposto, designado pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Saude, para desenvolver controle e avaliacdo periddica da Unidade, observando “in
loco” o desenvolvimento das atividades de assisténcia a clientela alvo.
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57) Disponibilizar espaco fisico, com linha telefonica, equipamento de informatica com acesso a Internet, para o
preposto, designado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Salde, com o intuito de realizar o controle e a avaliagao
periédica da Unidade, observando “in loco” o desenvolvimento das atividades de assisténcia a clientela-alvo.

58) E obrigatério para a CONTRATADA a ades&o as Politicas Publicas de Saude, a exemplo da Politica Nacional
de Transplantes.

59) Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao objeto contratual, atualizando,
sempre que necessario, 0s seguintes documentos:

a) Regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e
selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratacfes de obras e servicos e
na manutencéo dos bens cujo uso foi permitido pelo Municipio ou adquiridos em virtude do contrato de gestéo,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestao;

b) Relatérios de prestacédo de contas do contrato;

c¢) Estatuto social atualizado da CONTRATADA.

60) Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicfes de bens permanentes moveis que forem realizadas, no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisi¢Ges realizadas com recursos
recebidos em decorréncia do contrato de gestao.

61) Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO exclusivamente
na execucgao do objeto deste Contrato.

62) Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo do CONTRATANTE, e dos ¢rgdos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de
gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o ndmero do
Contrato de Gestao.

63) Destacar a participacdo do CONTRATANTE em qualquer agdo promocional relacionada ao contrato de
gestao.

64) Obter, previamente, consentimento do CONTRATANTE para qualquer acdo promocional relacionada ao
contrato de gestéo, na forma por ela estabelecida.

65) Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
CONTRATADA.

66) Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e
demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados 0s
Servicos.

67) Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usuarios dos servicos aos meios de
manifestagdo do Sistema de Ouvidoria do Municipio de Lauro de Freitas/Bahia, comprometendo-se a responder
a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria necessarias.

68) A CONTRATADA executard 0s servi¢os assistenciais disponiveis segundo a capacidade operacional da
Unidade, nas quantidades minimas estabelecidas no Anexo X do edital de Chamamento Publico, a qualquer
pessoa que deles necessitar e de acordo com as normas do SUS - Sistema Unico de Saude.

69)Todas as metas estabelecidas no Anexo X serdo as metas minimas exigidas para a avaliagdo contratual, o
gue ndo exclui a realizagdo dos demais procedimentos que advenham do cuidado ao cliente da Unidade para fim
de informagdo da producéo nos Relatérios/Sistemas definidos pela SESA, no Sistema de Informacéo
Ambulatorial (SIA) e Sistema de Informac&o Hospitalar (SIH).

70) A Contratada devera informar, mensalmente, a producdo ambulatorial e da internacdo da unidade nos
Sistemas Oficiais de Informacgdo do Ministério da Saude — Sistema de Informag¢do Ambulatorial (SIA/SUS) e
Sistema de Informacao Hospitalar (SIH/SUS) — e em outros Relatérios/Sistemas, definidos pela SESA.

Il — DA CONTRATANTE

1) Disponibilizar & CONTRATADA adequada estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos e
instrumentos para a gestéo, operacionalizac@o e execugao das agdes e servicos de saude, conforme conjunto de
plantas arquitetdnicas e inventario patrimonial que neste se integram independente de transcri¢ao.

2) Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros 8 CONTRATADA, de acordo com as Clausulas
Quinta e Sétima deste instrumento.

3) Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotagcfes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no
projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Municipio de
Lauro de Freitas/Bahia.

4) Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a
propiciar condi¢cdes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necesséria autonomia administrativa,
dentro dos limites estabelecidos por este instrumento de contrato.

5) Prestar esclarecimentos e informacdes a CONTRATADA, que visem orienta-la na correta prestacdo dos
servigos pactuados, sempre que solicitado, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar
ciéncia de qualquer alteracédo no presente Contrato.

6) Desenvolver controle e avaliacdo peridédica da Unidade, com geragdo de relatorio(s), através de um preposto
designado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude, observando “in loco” o desenvolvimento das atividades de
assisténcia a clientela - alvo de aten¢ao, inspecionando documentos ou qualquer outro procedimento necessario
para a verificagdo de sua pertinéncia.

7) O CONTRATANTE utilizara as informagdes disponibilizadas pelos sistemas oficiais para proceder a avaliagcao
de desempenho quantitativa e qualitativa da CONTRATADA.
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8) Disponibilizar recursos humanos, designados através de ato de autorizacéo do(a) Secretario(a) Municipal de
Saude, para possibilitar o funcionamento da Ouvidoria do SUS/Bahia, na Unidade.

9) Realizar curso de capacitacdo para a utilizagdo da metodologia do sistema informatizado de gestao de custos,
APURA SUS ou sistema equivalente, disponibilizado pelo Ministério da Saude.

10) Caso haja dano ou prejuizo de qualquer natureza, inclusive a imagem, causado ao CONTRATANTE e/ou
terceiros, por culpa ou dolo, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob a
responsabilidade da CONTRATADA, o CONTRATANTE podera exigir que seja afastado, de forma imediata, o
profissional que deu causa a situacdo, e, que, no periodo maximo de 72 horas, sejam adotadas todas as
medidas concernentes ao seu desligamento definitivo das atividades no estabelecimento de salde, com a
substituicdo imediata do mesmo, por outro profissional que atenda as mesmas qualificagées.

11) Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo, nos termos determinados por este Contrato
de Gestdo, mediante designacdo formal pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude de Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao.

12) Permitir o uso dos bens méveis e iméveis mediante ato do Secretario(a) Municipal de Saude e celebracao
dos correspondentes Termos de Permisséo de Uso.

13) Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizacdo dos
Termos de Permissédo de Uso.

14) Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA, em virtude do Contrato de Gestdo, ao patrimdnio do
Municipio de Lauro de Freitas/Bahia, em até 30 (trinta) dias, apos ter recebido a comunicagéo da aquisicéo.

Il. DA FISCALIZAQAO

1)Os fiscais do contrato poderdo solicitar por amostragem, aos empregados da CONTRATADA, que verifiquem
se as contribui¢Bes estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

2).Fica a Administragdo autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem
como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estas nao forem honrados pela CONTRATADA.

3) Os valores retidos cauterlarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
administracé@o, dentre outras razdes, por falta de documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

4) O Municipio poderd assumir a execugdo dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua
continuidade na hip6tese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigacdes assumidas no Contrato de
Gestéo.

5) Os servicos objeto deste Contrato de Gestdo ndo podem sofrer solugédo de continuidade durante todo o prazo
da sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade
funcional e operacional dessa, mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para com a entidade
contratada, sobre os quais manteré estrito e exclusivo controle.

6)QUANDO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS:

6.1) A CONTRATADA fica obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

6.2) A CONTRATADA estd obrigada a oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos, sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

6.3) Sera considerada falta grave, e caracterizada como falha em sua execucdo, o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais da Previdéncia Social, que podera dar ensejo a rescisdo da avencga, sem prejuizo da
aplicacdo de sancao pecuniéria e do impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal.
6.4) A CONTRATANTE deverd reter 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacéo de
servigos e recolher, em nome CONTRATADA, a importancia retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao
da emisséo da respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia Gtil imediatamente anterior se ndo houver expediente
bancario naquele dia.

6.5) A CONTRATADA devera apresentar certiddo negativa de débitos para com a Previdéncia — CND.

6.6) Os fiscais do contrato poderdo solicitar, por amostragem, aos empregados da CONTRATADA, que
verifiquem se as contribui¢cdes estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

7) QUANDO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO:

7.1) E obrigacéo da Contratada viabilizar a emiss&o do cartdo cidad&o pela Caixa Economica Federal para todos
0s empregados.

7.2) A CONTRATADA estd obrigada a oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagao;

7.3) Seréa considerada falta grave, e caracterizada como falha em sua execucéo, o nao recolhimento do FGTS,
dos empregados que podera dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicagdo de san¢éo pecuniaria e
do impedimento para licitar e contratar com Administragcao Publica municipal;

7.4) E de responsabilidade da CONTRATADA, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos
empregados;

7.5) Apresentar, mensalmente, Certiddo de Regularidade do FGTS.
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7.6) Fornecer aos fiscais do contrato, sempre que solicitem, por amostragem, aos empregados Terceirizados
extratos da conta do FGTS e os entregue a Administragdo com o objetivo de verificar se os depdsitos foram
realizados pela contratada.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a execucédo do objeto do CONTRATO DE GESTAO pela Organizacéo Social serdo
obtidos mediante: transferéncias provenientes do Poder Publico; doag6es, legados e contribuicdes de Entidades
nacionais e estrangeiras; rendimentos de aplica¢cdes dos ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros
pertencentes ao patriménio que estiver sob a administracdo da Organizacdo; receitas advindas da utilizacdo de
seus espacos fisicos, quando autorizado pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Como uma das alternativas para a captagdo de recursos, de que trata o Caput desta Clausula, fica facultada a
Organizacao Social participar de mutires, quando proposto pela Contratante, desde que:

I. Previamente avencado entre as partes, por meio da celebracdo de Termo Aditivo ao presente Contrato de
Gestao;

II. N&o haja prejuizo quantitativo nem qualitativo dos servicos previstos neste Contrato de Gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os mutirGes, referidos no paragrafo anterior, versam sobre a possibilidade mobilizagdo de estrutura fisica,
recursos materiais e humanos, para a realizagdo de determinado nimero de procedimentos, em curto espaco de
tempo, cujo objetivo seja minimizar, extinguir e/ou prevenir a existéncia de demanda reprimida.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor e as condi¢des de repasse de recurso financeiro, em contrapartida a participagéo da Organizagdo Social
em mutirGes, deverdo ser previstos pelo Termo Aditivo de que trata o item |, do Paragrafo Primeiro desta
Clausula.

CLAUSULA QUARTA — DO REPASSE DOS RECURSOS NECESSARIOS

Pela execugéo do objeto deste Contrato, a CONTRATANTE repassarda a CONTRATADA, no prazo e condi¢fes
constantes deste instrumento, a importancia global estimada em R$ ( ) para o custeio
da operacéo da Unidade, conforme PROPOSTA TECNICA, parte integrante deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor de repasse mensal deste Contrato de Gestdo destinado as despesas de custeio para a operagdo da
Unidade, conforme PROPOSTA TECNICA, parte integrante deste instrumento, serd repassado em 12 (doze)
parcelas mensais, no valor estimado em R$ ( ).

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor do contrato destinado as despesas de custeio, para fins de cumprimento da Proposta Técnica, parte
integrante deste instrumento, submeter-se-4 as condi¢des descritas na Clausula Sexta.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos destinados a cobrir a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO serdo empenhados
globalmente e repassados mensalmente pela CONTRATANTE & CONTRATADA, de acordo com o cronograma
de desembolso previsto na Clausula Sexta - Das Condi¢6es de Repasse financeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Os valores referentes a utilizagdo de Orteses, préteses e materiais especiais, que venham a ser necessarios,
serdo reembolsados a Entidade, pelos valores estabelecidos em tabela propria do SUS, apds a efetiva
comprovagdo da utilizacdo da Ortese e/ou prétese e/ou material especial, e a devida aprovacdo e repasse
financeiro pelo Sistema Unico de Salde.

PARAGRAFO QUINTO

Os recursos financeiros transferidos pela Contratante & execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada a este Contrato, de modo a que 0S recursos
transferidos nédo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO

Todos o0s repasses serdo realizados exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria,
Transferéncia Eletrénica Disponivel (TED), em que figuem registradas a destina¢@o do valor e a identificacéo do
respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA podera contar com recurso financeiro adicional, mediante Termo Aditivo, de até 10% (dez por
cento) do valor global do contrato, ja previsto em planilha orcamentaria, para realizacdo de obras de manuten¢do
do nosocdmio, aquisicdo de equipamentos em caso de substituicdo devido a tecnologia obsoleta ou
modernizacédo de servigos, estando, porém, a liberacéo do recurso condicionada a prévia analise e aprovacgao da
especificacdo ou projeto apresentado pela CONTRATATA ao CONTRATANTE. A cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato, a CONTRATADA somente podera dispor de 1/5 (um quinto) do recurso financeiro
adicional, sendo vedada a acumulacéo de saldos nao utilizados no periodo anterior.

PARAGRAFO OITAVO

Os recursos repassados a CONTRATADA poderéo ser por esta, aplicados no mercado financeiro, desde que os
resultados desta aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.
PARAGRAFO NONO
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E expressamente proibida a celebrac&o, pela Contratada, de contratos de cesséo fiduciaria de créditos oriundos
da execucédo deste contrato, em qualquer hipétese, ou a vinculacédo de recebiveis para o repasse financeiro de
contratos de financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas para o repasse financeiro deste Contrato correrdo por conta dos recursos da Dotacéo Orgcamentaria
a seguir especificada:

UNIDADE GESTORA: XXXXXXXXXXXXXXXX

PROJETO/ATIVIDADE: XXXXXXXX

META: XXXXXXXX

FONTE: 00/ XX/ XX

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

A garantia da execucdo do Contrato serda de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato e devera ser

apresentada em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) do extrato deste

Contrato em qualquer uma das seguintes modalidades, a critério da CONTRATADA:

I. caucdo, em dinheiro ou titulos da divida publica federal, aceitando-se apenas Tesouro Prefixado (LTN),
Tesouro Selic (LFT), Tesouro IPCA+ (NTN-B Principal), Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B), ou
Tesouro Prefixado com Juros Semestrais (NTN-F);

II. fianca bancéria, ou;

lll. seguro-garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando caugdo em dinheiro, a CONTRATADA devera realizar deposito identificado em favor da

CONTRATANTE em conta corrente especifica por ela indicada.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando a garantia de execugdo do Contrato for prestada em titulos da divida puablica, deverdo esses serem

emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e custédia autorizado

pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da

Fazenda, ou os que venham a substitui-los.

PARAGRAFO TERCEIRO

As cartas de fianga e as apolices de seguro-garantia deverdo ter vigéncia minima de 1 (um) ano a contar da data

de assinatura do Contrato, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA manté-las em plena vigéncia e

de forma ininterrupta durante todo o prazo contratual.

PARAGRAFO QUARTO

Sob pena da caracterizagdo de inadimplemento contratual, a prova da garantia, na hipotese de opcéo pela

modalidade caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, deverd ser apresentada no prazo maximo de 05

(cinco) dias contados da data de assinatura do contrato, admitindo-se, para as demais modalidades, que a

comprovacéo seja feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias daquela data, sem o que fica vedada, em qualquer

caso, a realizacdo do pagamento.

a)0Os titulos da divida publica seréo emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de

liquidacéo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,

conforme definido pelo Ministério da Fazenda, ndo sujeitos a nenhum 6nus ou gravames.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA devera encaminhar & CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias antes do término do prazo de

vigéncia, documento comprobatdrio de que as cartas de fianca bancaria ou apdlices dos seguros-garantia foram

renovadas e tiveram seus valores reajustados.

PARAGRAFO SEXTO

Qualquer modificacéo ao contetdo da carta de fianga ou do seguro- garantia devera ser previamente submetida

a aprovagdo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO

A fianga bancéria referida nesta clausula devera ser contratada com instituicdes financeiras cuja classificagéo de

risco esteja compreendida na categoria “grau de investimento”.

PARAGRAFO OITAVO

A apdlice de seguro-garantia deverd (a) ser emitida por seguradoras e resseguradoras autorizadas pela

Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, observados os termos dos seus atos normativos e com forga

financeira em escala nacional com operagfes devidamente aprovadas pela SUSEP; (b) consignar a

CONTRATANTE como uUnica beneficiaria e segurada da apdlice, bem como em suas sucessivas renovacgdes ou

prorrogacdes, se houver; e (c) ser apresentado o original da apodlice ou copia digital, devidamente certificada ou,

ainda, sua segunda via emitida em favor da Contratante.

a) A responsabilidade pela escolha da seguradora ou instituicdo financeira emitente da garantia sera

integralmente da CONTRATADA, que respondera pelos danos causados a CONTRATANTE em caso de faléncia

ou liquidag&do ou concordata ou intervencdo da respectiva instituicdo, além da necessidade de contratacdo de
nova garantia, exclusivamente as expensas da CONTRATADA.
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PARAGRAFO NONO

No caso de seguro-garantia ou fianga bancaria, ndo sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou
atenuem a responsabilidade do segurador ou fiador.

PARAGRAFO DECIMO

Qualquer modificacdo dos conteldos da carta de fianga ou do seguro garantia devera ser previamente
submetida a aprovacédo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera atualizar ou complementar a garantia, no mesmo percentual e prazo, sempre que
houver alteracdo contratual, cuja comprovacdo devera observar as mesmas condicBes estabelecidas no
PARAGRAFO QUARTO, visando assegurar a cobertura das modificag@es procedidas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A CONTRATADA ficara obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada, bem como a atualizar o
seu valor nas mesmas condi¢des do contrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Sempre que a CONTRATADA utilizar a garantia de execucao do Contrato, devera proceder a reposi¢do do seu
montante integral, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de sua utilizacdo, sendo que, durante este
prazo, a CONTRATADA néo estara eximida das responsabilidades que lhe séo atribuidas pelo Contrato.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A garantia responderd pelo inadimplemento das obrigagGes contratuais e pelas multas
independentemente de outras cominagdes legais.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A CONTRATADA permanecera responsavel pelo cumprimento das obrigagcdes contratuais, incluindo o
pagamento de eventuais multas e indenizac¢des, independentemente da utilizagdo da garantia de execugéo do
Contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Seré recusada a garantia que nado atender as especificacfes, sendo facultado a CONTRATADA apresentar
caucao em dinheiro, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da notifica¢éo da recusa.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO

A ndo substituicdo da garantia recusada constitui motivo para rescisdo do contrato, nos termos do art. 78, | da
Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO

A garantia de execugdo do Contrato deverd permanecer em vigor até, no minimo, 180 (cento e oitenta dias) apos
o0 advento do termo contratual.

PARAGRAFO DECIMO NONO

A garantia de execucdo do Contrato prestada sera restituida ou liberada ap6s a integral execugdo de todas as
obrigacdes contratuais e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente, com base no IPCA, na
oportunidade de sua devolucédo pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO VIGESIMO

A restituicdo ou liberagdo da garantia dependerd da comprovacéo do integral cumprimento de todas as
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da CONTRATADA e da expedicdo do Termo de Recebimento
Definitivo.

impostas,

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE REPASSE FINANCEIRO

Os repasses financeiros de custeio da operacdo da Unidade & CONTRATADA serdo efetivados mensalmente,
em conta corrente especifica, aberta para este contrato, conforme escalonamento de pagamento, definido no
quadro a seguir:

Parcela Data de Repasse Prestacao de Contas Avaliacéo
Até o 5° (quinto) dia util ap6s o | 30 (trinta) dias apds o més 30 (trinta) dias apos a
12 PARCELA inicio das atividades na(s) de execucdo das entrega da Prestacao de
respectiva(s) unidade(s). atividades. Contas.
Até o 5° (quinto) dia util do 30 (tr(;nta) dias apos OMes | Analise da 12 Prestacgdo de
a A o e execucao das o
22 PARCELA més subsequente ao inicio o A Contas pela Comisséo de
- atividades do més L
das atividades. Fiscalizacéo do Contrato.
subsequente.
30 (trinta) dias ap6s o més x x
. . . < Aprovacéo da 12 Prestagéo
(o}
32 PARCELA Ate o ? (quinto) dia Gtil do d.e Execucao daAs de Contas e andlise da
més subsequente. atividades do més 22 Prestacio de Contas
subsequente. ¢ )
30 (trinta) dias ap6s o més . .
. . o = Aprovacao da 22 Prestacao
o
wearcELs | MECT o daiico | cesencater | e Comas e anilse
q : 32 Prestagédo de Contas.
subsequente.
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52 PARCELA

Até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente,
condicionada a avaliacdo
trimestral das metas
(glosas, se houver).

30 (trinta) dias ap06s o
més de execucgao das
atividades do més
subsequente.

Aprovacdo Trimestral da
Prestacéo de Contas,
com imputacao de glosas
(se houver) equivalentes
a execucdo das metas e
analise da 4@ Prestacao
de Contas.

62 PARCELA

Até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

30 (trinta) dias ap6s 0 més
de execucao das
atividades do més

subsequente.

Aprovacgéo da 42 Prestacao
de Contas e analise da
52 Prestagdo de Contas.

72 PARCELA

Até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

30 (trinta) dias ap6s 0 més
de execucao das
atividades do més

subsequente.

Aprovagdo da 52 Prestagao
de Contas e analise da
62 Prestacdo de Contas.

82 PARCELA

Até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subsequente,
condicionada a avaliagédo
trimestral das metas
(glosas, se houver).

30 (trinta) dias ap6s o
més de execugdo das
atividades do més
subsequente.

Aprovagédo Trimestral da
Prestacéo de Contas,
com imputacédo de glosas
(se houver) equivalentes
a execucdo das metas e
analise da 72 Prestagéo
de Contas.

92 PARCELA

Até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

30 (trinta) dias ap6s o més
de execucgdo das
atividades do més

subsequente.

Aprovagéo da 72 Prestacéo
de Contas e andlise da
82 Prestagéo de Contas.

102 PARCELA

Até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

30 (trinta) dias ap6s o més
de execucgdo das
atividades do més

subsequente.

Aprovagéo da 82 Prestacéo
de Contas e andlise da
92 Prestagdo de Contas.

112 PARCELA

Até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente,
condicionada a avaliagédo
trimestral das metas
(glosas, se houver).

30 (trinta) dias apo6s o
més de execuc¢do das
atividades do més
subsequente.

Aprovacdo Trimestral da
Prestacéo de Contas,
com imputacédo de glosas
(se houver) equivalentes
a execucdo das metas e
analise da 102 Prestacéo
de Contas.

123 PARCELA

Até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

30 (trinta) dias ap6s o més
de execucdo das
atividades do més

subsequente.

Aprovagao da 10?2
Prestacéo de Contas e
andlise da 112 Prestagéo
de Contas.

242 PARCELA

Ocorrera apenas em caso de
continuidade do Contrato de
Gestdo, através de Termo
Aditivo de Prorrogacéo de
Prazo em virtude do bom
andamento da execucéo do
mesmo, devidamente avaliado
e aprovado pela Comisséo de
Fiscalizacéo e pela Secretaria
Municipal de Saude — SMS, e
conforme o interesse das
partes.

30 (trinta) dias ap6s o més
de execucdo das
atividades do més

subsequente.

Aprovagao da 112
Prestacéo de Contas e
andlise da 122 Prestagéo
de Contas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATANTE, no processo de acompanhamento e supervisdo deste contrato, podera recomendar a
alteracdo de valores, que implicara na revisdo das metas pactuadas, ou recomendar revisdo das metas, o que
implicara na alteracdo do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente
justificada e aceita pelas partes, de comum acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancéaria indicada para
recebimento dos repasses financeiros mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em
montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste Contrato de

Gestao.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO

O reajustamento de precos sera efetuado na periodicidade prevista em lei federal, considerando-se a variagédo
ocorrida, desde a data da apresentacdo da proposta ou do orcamento a que esta se referir até a data do efetivo
adimplemento da obrigacéo, tomando-se por base a variacdo do IPCA-IBGE (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo) do periodo, como os reajustes concedidos em negociagdes coletivas pelas categorias
profissionais atuantes na Unidade de Saude, de acordo com a féormula matematica descrita no Anexo 1V, deste
Contrato de Gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salérios serdo efetuados com
base em convencéo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da Lei;

PARAGRAFO SEGUNDO Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais serdo efetuados
com base o indice oficial IGP-M, salvaguardando correlagcdo com o segmento econdmico em que
sejam inseridos tais insumos e materiais.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratard pessoal para a execu¢ao de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade
os encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo
trabalhista, resultante da execugdo do objeto do presente contrato de gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera limitar a 50% (cinquenta por cento) dos recursos publicos a esta repassada com
despesas de remuneracéo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos
seus empregados e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da manifestacéo
expressa da contratada quanto a concessdo de direitos como férias, licengas e aposentadorias, nos casos
pertinentes. Os limites e critérios utilizados para as despesas com remuneracdo, encargos e vantagens, de
qualguer natureza, a serem pagos aos dirigentes e empregados da Organizagdo Social, no exercicio de suas
funcdes, deverdo estar de acordo com o preco de mercado de cada regido, onde esta localizada a Unidade de
Saude.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os servidores publicos municipais de cargo efetivo, que estiverem vinculados aos servicos prestados pela
Unidade, objeto deste Contrato de Gestdo, poderdo ser cedidos & Organizagdo Social, mediante a sua
aquiescéncia e ato do Poder Executivo Municipal, nas condi¢gbes previstas no Capitulo V, da Lei Municipal n®
1.736/2018, de 05/09/2018, e Capitulo V, do Decreto Municipal n® 4.328/2018, de 11/10/2018.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor pago pelo Poder Publico, a titulo de remuneracgéo e de contribui¢éo previdenciaria do servidor colocado a
disposicao da Organizagdo Social, sera abatido do valor de cada parcela dos recursos repassados mensalmente.
PARAGRAFO QUARTO

A Organizacdo Social fica OBRIGADA a contratar, no ambito local, profissionais de nivel técnico e de nivel
superior, recém-formados, sem experiéncia anterior comprovada, a titulo de PRIMEIRO EMPREGO, para
compor o quadro de recursos humanos da Unidade, totalizando, no minimo 5% (cinco por cento) do quantitativo
de empregados contratados de nivel técnico e 5% (cinco por cento) do quantitativo de empregados contratados
de nivel superior.

PARAGRAFO QUINTO

A Organizagdo Social enviard, mensalmente, para divulgacdo no site da SESA, a quantidade de postos de
trabalho gerada como PRIMEIRO EMPREGO, por atividade desempenhada na Unidade de Saude, e, a relagédo
entre este quantitativo e o de empregados que ndo fazem parte desta iniciativa.

PARAGRAFO SEXTO

E vedada a contrata¢do, no ambito do PRIMEIRO EMPREGO, de profissionais que sejam parentes, ainda que
por afinidade, até o 2° (segundo) grau, de pessoas que componham o corpo diretivo da Organizacédo Social.
PARAGRAFO SETIMO

A experiéncia do PRIMEIRO EMPREGO devera ser pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, para que
oportunize a outro profissional a participacéo nesta iniciativa, assegurando-se ao trabalhador todos os direitos
conferidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIA(;AO DE RESULTADOS

Este Contrato de Gestéo sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Secretaria
de Saude, Conselho de Gestdo das Organizagfes Sociais - CGOS e pela a Coordenacao de Monitoramento e
Avaliacdo da Secretaria da Saude, e acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua diretoria
executiva e dos seus 6rgdos deliberativo e de fiscalizacao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A Coordenacdo de Monitoramento e Avaliagdo competira a emissdo de relatério técnico, mensal, sobre os
resultados alcancados pela CONTRATADA quanto as metas pactuadas, quanto a economicidade do
desenvolvimento das respectivas atividades e quanto ao aprimoramento da gestdo da Organizacdo Social de
Saude e a otimizagdo do padrdo de qualidade na execucado dos servicos e no atendimento ao cidadao.
PARAGRAFO SEGUNDO

A CGOS sera responsavel pelo acompanhamento da prestacdo de Contas e das alteragfes Contratuais,
aditamentos, reajustes financeiros, caso sejam necessarios, pela andlise dos relatérios técnicos emitidos pela
Coordenacgdo de Monitoramento e Avaliaco, para manifestagdo acerca da liberacéo do repasse financeiro.
PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas, mensalmente, até 30 (trinta) dias apés a execucdo das atividades do
més subsequente a prestacdo dos servigos ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, das
atividades assistenciais realizadas, através de mecanismos (formularios, sistemas ou congéneres), definidas
pela SESA, com registro da sua producdo mensal nos sistemas oficiais, do Ministério da Salde, além da
prestacdo de contas, ap0s validacdo dos 6rgaos deliberativo e fiscal da entidade, contendo, dentre outros:

| - comparativo especifico das metas pactuadas e alcangadas, acompanhado de justificativas para todos os
resultados néo alcangados e propostas de a¢édo para superagéo dos problemas enfrentados;

Il - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo, em regime de caixa e em regime de
competéncia;

Il - comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, acrescidos de comprovante de reserva de
depdsito proporcional das verbas rescisérias correspondentes, mediante apresentacédo de extrato bancario.
PARAGRAFO QUARTO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolidara as informag8es de
producédo e de prestacdo de contas, no Relatério de Prestagdo de Contas Anual, e o encaminhara a Secretaria
Municipal de Saulde, em duas vias, uma para 0 CGOS e outra para a Coordenacdo de Monitoramento e
Avaliacéo, em até 30 (trinta) dias apdés o encerramento do exercicio financeiro.

PARAGRAFO QUINTO

A Coordenacgédo de Monitoramento e Avaliagdo emitira, trimestralmente, o Relatério Técnico Trimestral sobre os
resultados alcangados pela CONTRATADA na execugdo do Contrato de Gestdo, bem como sobre a
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades/servigos, para posterior remessa a(0)
Secretario(a) Municipal de Saude, ao 6rgdo deliberativo da CONTRATADA e ao Conselho de Gestdo das
Organizacgdes Sociais, até o Ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio
financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80% (oitenta por cento), serdo
remetidos também ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Babhia.

PARAGRAFO SEXTO

Ser4 elaborada pela Coordenagdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao final de cada exercicio financeiro, a
consolidac@o dos Relatérios Técnicos Trimestrais devendo o(a) Secretario(a) Municipal de Saude encaminha-la
ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
acompanhado de seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, os 6rgdos do Contratante, responsaveis pela superviséo, fiscaliza¢éo e avaliagao
do desempenho da Contratada, poderdo requisitar as informagdes, bem como convocar reuniées extraordinarias
e realizar visitas técnicas a Unidade de Saude, no local de realizagcdo do objeto deste Contrato de Gestéo, com
vistas a obter informacdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

Os resultados alcancados deverdo ser objetos de andlise criteriosa pela Coordenagdo de Monitoramento e
Avaliacdo, que procederd as corre¢cdes e encaminhamentos que eventualmente se facam necessérios para
garantir a plena eficacia do instrumento, em especial os 882° e 3°, do art. 24, da Lei Municipal n® 1.736/2018,
além de atestar a veracidade e a fidedignidade das informagdes apresentadas.

PARAGRAFO NONO

Os relatérios de que tratam o 82° do art. 23, e o Caput e 81° do art. 24, da Lei Municipal n° 1.736/2018, deverado
ser elaborados utilizando o modelo padrdo aprovado pelo Conselho de Gestdo das Organiza¢des Sociais ou
outra norma que lhe suceder.

PARAGRAFO DECIMO

A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE néo eximira a CONTRATADA de total
responsabilidade na execuc¢do do Contrato de Gestao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A CONTRATADA sera avaliada quanto ao aprimoramento da gestdo na execucao deste contrato, com base em
metodologia especifica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VINCULACAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Integra o presente Contrato de Gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢fes
estabelecidas no Edital de Chamamento Publico e na Proposta da Organizagao Social vencedora, apresentada
na referida Selegéo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses, tendo por termo inicial a data de sua
assinatura, podendo ter seu prazo dilatado, observando-se o limite estipulado por lei, apds, demonstrada a
consecucédo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e ainda, a indicacéo, garantia e aprovagéo das
dotagBes orcamentarias necessarias para as despesas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGCAO

O CONTRATANTE, ap0s a assinatura deste Contrato de Gestdo, providenciard a sua publicacdo no Diario
Oficial do Municipio ou em Diario Oficial do Estado ou Unido, a depender dos recursos destinados a manutencao
do contrato, nos termos do art. 35, do Decreto Municipal n° 4.328/2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA REVISAO E REPACTUACAO

Este Contrato de Gestdo podera ser alterado, parcial ou totalmente, mediante justificativas por escrito, que
conterdo a declaragdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo(a) Secretario(a) Municipal
de Saude de Lauro de Freitas/Bahia, apés demonstracdo da necessidade, por meio de parecer sobre o
desempenho da Organizagdo Social, nos ultimos 12 (doze) meses, elaborado pela Coordenagdo de
Monitoramento e Avalia¢8o, observando a legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese de comprovado o desequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, que inviabilize a sua boa
execugdo nas condicGes inicialmente pactuadas, o CONTRATANTE, obriga-se a repassar a CONTRATADA,
outros recursos consignados no orcamento do tesouro, destinados a garantir a capacitacdo operacional da
Unidade, para fins de cumprimento das metas, mediante prévia justificativa por escrito que com tera a declaracdo
de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Salde de Lauro de
Freitas/Bahia.

PARAGRAFO SEGUNDO

A comprovagdo, a que se refere o paragrafo anterior, dar-se-a mediante realizacdo de auditoria externa, que
ficarda a cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a
operacionalizagdo da Unidade, a receita por ela auferida, desde que atestada pela CONTRATANTE.
PARAGRAFO TERCEIRO

Qualquer alteragdo ou modificagdo das condi¢cdes do ajuste, decorrentes de ma gestdo, culpa e/ou dolo da
CONTRATADA, verificada por ocasido do encerramento de vigéncia previsto no caput desta clausula, podera
ensejar a ndo dilagdo de prazo, repactuac¢éo ou renovacdo do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A Prestacdo de Contas da Organizacdo Social contratada, a ser apresentada mensalmente, ou, a qualquer
tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a através de relatério pertinente a execugdo desse
Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhados dos demonstrativos financeiros.

PARAGRAFO UNICO

Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA deverd elaborar consolidacdo dos relatérios e
demonstrativos e encaminha-los ao CONTRATANTE, em modelos por esta estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INTERVENQAO DO CONTRATANTE NO SERVICO TRANSFERIDO

Na hipdtese de risco quanto a continuidade dos servi¢os de salde prestados a populacdo, o CONTRATANTE
podera assumir imediatamente a execugdo dos servicos que foram transferidos, observadas as condi¢des
estabelecidas no Capitulo VI, da Lei Municipal n°® 1.736/2018, de 05/09/2018.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

A rescisao do Contrato de Gestéo podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hip6tese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas
previstas no presente Contrato, decorrentes de mé gestéo, culpa, dolo ou violagéo da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei
Municipal n® 1.736/2018 e Decreto Municipal n° 4.328/2018, ou nos casos de dissolucédo da entidade;

c) o CONTRATANTE apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

Il. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada uma das hipdteses previstas nos incisos | e Il desta clausula, o Poder Executivo Municipal
providenciard a imediata revogacdo do Decreto de permissdo de uso dos bens publicos, a cessacao dos
afastamentos dos servidores publicos colocados a disposi¢do da Organizacdo Social, ndo cabendo a Entidade
de direito privado sem fins lucrativos direito a qualquer indenizagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de rescisdo unilateral por parte do CONTRATANTE que ndo decorra de méa gestéo, culpa ou dolo da

CONTRATADA, o CONTRATANTE arcard com os custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela
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Organizacao Social, bem como pelas dividas assumidas contratualmente pela CONTRATADA com fornecedores
e prestadores de servigos para execucdo do objeto do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da rescisdo do Contrato, para quitar
suas obrigacOes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO

Em qualquer hipotese é assegurado & CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, nos termos da
Constituicdo Federal.

PARAGRAFO QUINTO

Quando do encerramento deste Contrato de Gestédo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera ser:

. realizado pelo CONTRATANTE, o inventéario dos bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugao
do objeto contratado;

Il. apresentado pela CONTRATADA, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, o Relatorio de Prestacdo de
Contas Final;

[1l. lavrado pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA o Termo de Encerramento do Contrato de Gestéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

A CONTRATADA é responsavel pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgdos do
SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos mdéveis e imoveis objetos de permissdo de
uso, de que trata a Lei Municipal n° 1.736/2018, de 05/09/2018 e o Decreto Municipal n° 4.328/2018, de
11/10/2018, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo
da aplicacdo das demais sangdes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO

A responsabilidade de que trata esta clausula estende-se aos casos de danos causados por falhas relativas a
prestacdo dos servicos.

CLAUSULA DECIMA NOVA — DAS PENALIDADES
A entidade vencedora respondera administrativamente pela qualidade e eficiéncia da execugdo integral do
contrato de gestéo.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Sem exclusao da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei, a
entidade responsavel pela execugéo do contrato de gestédo respondera administrativamente por falhas ou erros
gue vierem a acarretar prejuizos ao Municipio de Lauro de Freitas/BA.
PARAGRAFO SEGUNDO
O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas sujeitara a credenciada as sancdes previstas na
Lei n.° 8.666/93, na Lei Municipal n® 1.736 de 05 de Setembro de 2018, no que couber, em regulamentos, sem
prejuizo das demais cominacg@es legais.
I. Adverténcia por escrito, caso ocorra atraso do inicio da prestacéo do servico em até 10 (dez) dias da data
fixada.
Il. Suspensao temporéria do direito de contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, e
se for o caso, descredenciamento no Cadastro de Fornecedores da Secretaria Municipal de
Administracdo/SECAD, pelo mesmo prazo ou enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo, ou
ainda, até que seja promovida a reabilitacéo.
1). A suspenséo temporaria sera aplicada quando ocorrer:

a) Apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

b) Reincidéncia de execucao insatisfatoria do ajuste;

¢) Reincidéncia na aplicacédo das penalidades de adverténcia ou multa;

d) Irregularidades que ensejam a rescisao unilateral do contrato de gestao;

e) Condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

f) Prética de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestéo;
PARAGRAFO TERCEIRO
Na hipétese de préatica de falta grave, conforme o caso, aplica-se a penalidade de suspensédo pelo periodo
necessario a sua apuracgdo, levando-se em consideracdo também o cddigo de ética da respectiva categoria
profissional que tenha dado causa a falta, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da sua ciéncia. Sdo considerados os casos de:
a) Condenacdo definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestao;
c) Prética de atos ilicitos que demonstrem néo possuir a Organizacdo Social idoneidade para contratar com o
Municipio de Lauro de Freitas/BA.
PARAGRAFO QUARTO
Ocorrera ainda junto a SECAD/CGOS pedido de descredenciamento da Organizacdo Social, no caso de
reincidéncia no descumprimento e quaisquer das condigbes normatizadas no presente edital, no Contrato de
Gestao, ou, ainda, por atos que caracterizem ma-fé em relacdo aos beneficiarios, assegurados o contraditério e
a ampla defesa.
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PARAGRAFO QUINTO

No caso de retardamento imotivado na execucdo dos servicos o Municipio podera aplicar a Organizagédo Social
multa de:

a) multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 30° (trigésimo) dia de atraso, sobre o valor da fatura de
servigos ndo realizados, ou, ainda, sobre o valor da fatura correspondente a etapa do cronograma fisico de
servigo ndo cumprido, e/ou suspenséo de 3 (trés) meses;

b) multa de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor da fatura de execugdo de servicos,
realizados com atrasos superiores a 30 (trinta) dias, em que ndo tenha havido o cancelamento da nota de
empenho ou documento correspondente, e/ou suspensao de 3 (trés) meses;

c) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da fatura de execucdo de servicos, realizados com atrasos
superiores a 30 (trinta) dias, em que haja o cancelamento da nota de empenho ou documento correspondente,
e/ou suspensdo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEXTO

Paralisar servicos sem justa causa e prévia comunicagdo a Administracédo: multa de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) sobre o valor do contrato ou empenho e suspenséo de 12 (doze) meses, a depender do prejuizo
causado a Administragdo Publica Municipal.

PARAGRAFO SETIMO

Recusar-se a assinar o contrato ou a receber nota de empenho; multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor
do contrato ou empenho e/ou suspenséo de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO OITAVO

Quebrar sigilo, em contrato, de informagfes confidenciais sob quaisquer formas: multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do contrato e declarac¢é@o de inidoneidade, por um prazo de 02 (dois) anos.

PARAGRAFO NONO

Praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da selegdo ou do contrato, apresentar documentos falsificados,
adulterados ou inveridicos nos processos licitatérios, sofrer condenacgéo definitiva por praticar, por meio doloso,
fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo: declarac¢é@o de inidoneidade por um prazo de 02 (dois) anos.
PARAGRAFO DECIMO

A suspensao temporaria do fornecedor cujo contrato com a Administragdo Publica Municipal esteja em vigor
impedira o mesmo de participar de outras licitagdes e contratagfes no dmbito do Municipio até o cumprimento da
penalidade que lhe foi imposta.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Quando aplicadas, as multas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias ou serdo
deduzidas do valor correspondente ao valor da fatura referente ao més subsequente ou, ainda, cobradas
judicialmente pela Secretaria Municipal deste Administragao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

As penalidades estabelecidas em lei ndo excluem qualquer outra prevista no contrato, nem a responsabilidade
da contratada por perdas e danos que causar a contratante ou a terceiros em consequéncia do inadimplemento
das condig¢bes contratuais.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Os danos e prejuizos serdo ressarcidos a contratante no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados
da notificagdo administrativa & contratada, sob pena de multa.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

As sancgbes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, a depender do grau da infracdo cometida pelo
adjudicatario.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Em qualquer hip6tese de aplicacdo de sancgfes sera facultada a defesa prévia do interessado no respectivo
processo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da intimag&o.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

As multas sdo independentes e a aplicacdo de uma néo exclui a das outras, sendo possivel a aplicacdo de
multas cumulativamente as demais penalidades previstas nos subitens 18.3.2 e 18.3.5 deste Edital.

CLAUSULA VIGESIMA — DO RESPEITO A LGPD

As partes respeitardo as disposi¢cbes constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n°
13.709/2018), para assegurar os direitos fundamentais de liberdade e

privacidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Fica acordado que os direitos e deveres atinentes a Entidade privada sem fins lucrativos subscritora deste
instrumento serdo sub-rogados para a Organizacao Social de Saude por ela constituida.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera a qualquer tempo, e mediante justificativa apresentada a(o) Secretario(a) Municipal de
Saude e ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Lauro de Freitas/Bahia, propor a devolugdo de bens ao
Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das
metas pactuadas.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Os bens moveis e imdveis cujo uso foi permitido a CONTRATADA, equivalentes aos relacionados no Anexo do
Edital de Chamamento Publico e aos incorporados posteriormente no transcorrer do Contrato, mediante prévia
avaliagdo e expressa autorizacdo do CONTRATANTE, poderédo ser alienados e substituidos por outros de igual
ou maior funcionalidade, os quais integrarao o patriménio do Municipio de Lauro de Freitas/Bahia.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de extingdo da Organizacédo Social, de rescisdo do Contrato de Gestédo, o patriménio, os legados e as
doacdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, seréo
incorporados ao patriménio do Municipio de Lauro de Freitas/Bahia, ou ao de outra Organizagdo Social,
qualificada na forma da Lei Municipal n° 1.736/2018, ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes ao
Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

PARAGRAFO QUARTO

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pelo
CONTRATANTE sobre a execugdo dos servicos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa do CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de
tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificacéo dirigida a CONTRATADA.
PARAGRAFO QUINTO

O CONTRATANTE podera assumir a execugdo dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua
continuidade, na hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigacdes assumidas no Contrato de
Gestao.

PARAGRAFO SEXTO

Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o prazo da
sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade
funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para com a entidade
contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Lauro de Freitas, Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do CONTRATO DE GESTAO que ndo puderem ser
resolvidas pelas partes.

E, por estarem assim justos e contratados, é o presente assinado em 03 (trés) vias de igual teor e forma na
presenga das testemunhas, que subscrevem depois de lido e achado conforme, para um so6 efeito de direito.

Lauro de Freitas, BA, de de 2023.

XOKXXXHXXXX ,
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA
CNPJ:

Testemunha
Testemunha
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ANEXO XIV -
PLANILHAS RESUMO DE PRECOS

GRUPOS DE DESPESAS

GRUPO

ESPECIFICACAO

VALOR MENSAL (R$) PERCENTUAL

VALOR ANUAL (R$)

RECURSOS HUMANOS

MATERIAL DE CONSUMO

Al WN

SERVICOS DE TERCEIROS

RATEIO

TOTAL

0%
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PLANILHAS DE ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS CLT

A
Al INSS Patronal
A.2 FGTS
A3 SESI/SESC
A4 SENAI/SENAC
A.5 INCRA
A.6 SEBRAE
A7 Saldrio Educagao
A.8 RAT/FAP

Subtotal A 0,00%
B
B.1 132 Salario
B.2 Férias + 1/3 Férias
B.3 Aviso Prévio Trabalhado
B.4 Auxilio Doencga
B.5 Acidente de Trabalho
B.6 Faltas Legais
B.7 Férias s/Licenca Maternidade
B.8 Licenga Paternidade

Subtotal B 0,00%
C
Cc.1 Aviso Previo Indenizado
Cc.2 Indenizagdo Adicional
c.3 Multa FGTS (40%)
c.4 Contrbuigdo Socias s/ Multa FGTS (10%)

Subtotal C 0,00%
D
D.1 Incidéncia Ax B

Subtotal D 0,00%
E
E.1 Incidéncia FGTS s/ Aviso indenizado
E2 Incidéncia FGTS s/ Afastamento superior 15d

Acidente do Trabalho

Subtotal E 0,00%
F.1 Incidéncia A x Salario Maternidade

Subtotal F 0,00%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 0,00%
ENCARGOS DE PROVISIONAMENTO VALOR

ANEXO XVI
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MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO V
DO ART. 27 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93, E SUAS ATUALIZACOES.

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Prezados Senhores:

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n°®

8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos.

( ) Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ado de aprendiz. (se for o caso)

Lauro de Freitas/Ba, de de 2023.

RAZAQ SOCIAL

CNPJ

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
ASSINATURA

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO XVII
PATRIMONIO
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ITINGA — UPA 24HS
DIRETORIA
N° N° Classificagao _
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descrigdo Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 ST 106781 MONITOR MONITOR AOC PRETO + TECCLADO E MAUSE 1 2
2 ST 106775 CPU CPU MARCA LENOVO PRETO 1 2
3 ST 106685 ESTAB. ESTABILIZADOR MARCA MICROALINE PRETO 1 2
4 ST SIT IMPRESSORA IMPRESSORA HP LASERJET PTRA 1 2
APERLHO
5 ST SIT TELEFONICO APARELHO TELEFONICO INTELBRAS PRETO 1 2
6 ST S/P MESA MESA EM MADEIRA S/IGAVETA TILO L BRANCA 1 2
7 ST SIT ARMARIO ARMARIO VITRNE C/04 PORTAS EM ACO BRANCO 1 2
8 ST SIT AR AR CONDICIONADO TIPO SPLIT SPRINGER 12 MIL BTUS BRANCO 3 2 W. MENDES
9 ST SIT PLOTONA PLOTONA GIRATORIA COM 02 BRACOS EM TECIDO PRETO 1 2
COORDENACAO ADMINISTRATIVA
N° N° Classificagao .
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descri¢ao Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 ST 012623 PLOTONA PLOTONA GIRATORIA 02 BRACOS EM COURVIN PRETO 1 2
2 ST SIT PLOTONA PLOTONA GIRATORIA 02 BRACOS EM COURVIN PRETO 1 2
3 ST 002712 MESA MESA EM MADEIRA S/IGAVETA BEGE 1 2
4 ST SIT MESA MESA EM MADEIRA 03 GAVETAS CINZA 1 2
5 ST 06312 ESTAB. ESTABILIZADOR MICROLINE PRETO 1 2
6 ST 006322 ESTAB. ESTABILZADOR SMS PRETO 1 2
7 ST 090870 MONITOR MONITOR PHILIPS PRETO +TECL.E MAUSE 1 2
8 ST 093122 CPU CPU SLIMILT PRETO 1 2
9 ST 007429 SUIT SUIT TP LINK PRETO 16 PORTAS 1 2
10 ST SIT AR AR CONDICIONADO SPLIT SPINGER 9 MIL BTUS BRANCO 3 2 W. MENDES
11 ST 010446 ESFIG ESFIGIMONOMETRO PEDESTAL PREMIUS 1 2
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12 ST 010443 ESFIG ESFIGIMONOMETRO PEDESTAL PREMIUS 1 2
13 ST 010444 ESFIG ESFIGIMONOMETRO PEDESTAL PREMIUS 1 2
14 ST 010445 ESFIG ESFIGIMONOMETRO PEDESTAL PREMIUS 1 2
15 ST SIT OTOSCOPIO OTOSCOPIO OPRINE PRTEO 1 2
16 ST SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURI INOX 1 2
17 ST SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURI INOX 1 2
18 ST SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURI INOX 1 2
19 ST SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURI INOX 1 2
CONTINUACAO DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA 1
N° N° Classificagao _
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descrigdo Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 ST 077378 MONITOR MONITOR MILTIPARAMETRO MINDRAY 1 2
2 ST 010408 ESFIG ESFIGOMONOMAMETRO PREMIUS ADULTO 1 2
3 ST 088207 MONITOR MONITOR MULTIPARAMETRO BLONET 1 2
4 ST 088206 MONITOR MONITOR MULTIPARAMETRO BLONET 1 2
5 ST 06444 DESFIBLI DESFIBLILIZADOR ZOLL AEDP PLUS 1 2
6 ST 010409 ESFIG ESFIGOMONOMAMETRO PREMIUS ADULTO 1 2
7 ST SIT TELEFONE APARELHO TELEFONICO INTELBRAS PRETO 1 2
8 ST 007725 OXIMETRO OXIMETRO DE PULSO EMAIY MX.300 1 2
9 ST 007718 OXIMETRO OXIMETRO DE PULSO EMAIY MX.300 1 2
10 ST 007717 OXIMETRO OXIMETRO DE PULSO EMAIY MX.300 1 2
11 ST 007722 OXIMETRO OXIMETRO DE PULSO EMAIY MX.300 1 2
12 ST SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURI INOX 1 2
13 ST SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURI INOX 1 2
14 ST 006313 ESTABILIZ. ESTABILIZADOR SMS PRETO 1 2
15 ST SIT TELEFONE APAR. TELEFONICO INTELBRA BRANCO 1 2
16 ST SIT TELEFONE APAR. TELEFONICO INTELBRA BRANCO 1 2
17 ST 006610 ESTABILIZ. ESTABILIZADOR MICROLINE PRETO 1 2
18 ST 006805 ESTABILIZ. ESTABILIZADOR MICROLINE PRETO 1 2
19 ST SIT BALANCA BALANCA DIGITAL ADULTO MARCA LIDER 1 2
CONTINUACAO DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA 2
N° N° Classificagao .
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 ST 002413 CADEIRA CADEIRA GIRATORIA 2 BRACOS TECIDO PRETO 1 2
2 ST 002644 MESA MESA EM MADEIRA S/IGAVETA CINZA 1 2
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3 ST 002477 MESA MESA EM MADEIRA S/GAVETA CINZA 1 2
4 ST SIT APARELHO APAR. TELEFONICO INTELBRAS PRETO 1 2
5 ST SIT ESTABILIZ. ESTABILIZADOR SMS PRETO 1 2
6 ST 106780 MONITOR MONITOR AOC PRETO + TECLADO E MAUSE 1 2
7 ST SIT CPU CPU LENOVO PRETO 1 2
8 ST 002571 CADEIRA CADEIRA GIRATORIA 2 BRACOS TECIDO PRETO 1 2
9 ST 002572 CADEIRA CADEIRA GIRATORIA 2 BRACOS TECIDO PRETO 1 2
10 ST 002471 ARMARIO ARMARIO ALTO 2 PORTAS EM ACO CINZA 1 2
11 ST 007719 OXIMETRO OXIMETRO DE PULSO EMAIY MX300 BRANCO 1 2
12 ST 093195 OXIMETRO OXIMETRO DE PULSO ROSSMAX CINZA 1 2
13 ST SIT OXIMETRO OXIMETRO DE PULSO MINDRAY BRANCO 1 2
14 ST 006309 MONITOR MONITOR AOC PRETO + TECLADO E MAUSE 1 2
15 ST SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURIINOX 1 2
16 ST SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURIINOX 1 2
17 ST SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURIINOX 1 2
18 ST SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURIINOX 1 2
19 ST SIT APARELHO APAR. TELEFONICO INTELBRAS PRETO 1 2
19 ST SIT LARINGO LARINGOSCOPIO MISSOURIINOX 1 2
CORREDOR DO ADMINISTRATIVO
N° N° Classificagao .
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descri¢do Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 SIT SIT MACA MACA S/ RODAS INOX 1 2
2 SIT SIT EXTINTOR EXTINTOR 1 2
NECROTERIO
N° N° Classificagao _
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descri¢ao Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 SIT SIT EXTINTOR C/ RODA | EXTINTOR C/ RODA 1 4
2 SIT SIT MACA C/ RODA INOX | MACA C/ RODA INOX 1 2
SALA ADMINISTRACAO
N° N° Classificagao .
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 02738 002738 ARMARIO ARMARIO DE PAREDE BRANCO 1 2
2 02739 002739 BANCADA BANCADA 4 GAVETAS EM MADEIRA BRANCA 1 2
3 0106779 106779 MONITOR MONITOR AOC PRETO 1 2
4 0106774 106774 CPU CPU PRETO 1 2
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ESTABILIZADOR

ESTABILIZADOR

1 02643

002643

ARQUIVO

ARQUIVO ACO 4 GAVETAS CINZA

2 SIT

SIT

ARQUIVO

ARQUIVO ACO 4 GAVETAS CINZA

3 SIT

SIT

ARCONDICIONADO

ARCONDICIONADO SPRINT 9 MIL BTUS

1 02473 002473 ARMARIO ARMARIO 2 PORTAS CINZA 1 2
2 SIT SIT EXTINTOR EXTINTOR 1 2
3 SIT SIT EXTINTOR EXTINTOR 1 2
4 07100 007100 CADEIRA CADEIRA DE RODA JAGUARIBE 1 2
5 SIT SIT EXTINTOR EXTINTOR 1 4
6 88638 88638 ESCADA ESCADA 7 DEGRAUS EM ACO BRANCO 1 2

1 02670 002670 CADEIRA CADEIRA GIRATORIA TECIDO PRETO 1 2
2 02472 002472 MESA MESA EM MADEIRA S/ GAVETA CINZA 1 2
3 SIT SIT AUTOCLAVE AUTOCLAVE HORIZONTAL 1 4 QUEBRADO
4 SIT SIT SELADOURA SELADOURA ACO CINZA 1 2
5 81486 81486 SELADOURA SELADOURA ACO CINZA 1 2
6 SIT SIT ARMARIO ARMARIO DE PAREDE MADEIRA 5 PORTAS 1 2
7 SIT SIT ARMARIO ARMARIO DE PAREDE MADEIRA 4 PORTAS 1 2
8 02724 002724 ARMARIO ARMARIO DE PAREDE MADEIRA 5 PORTAS 1 2
9 SIT SIT ARMARIO ARMARIO VITRINE 4 PORTAS BRANCO 1 2
10 SIT SIT ARMARIO BANQUETA EM ACO COVIN AZUL 1 2
11 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO LG 9MIL BTUS 3 3 QUEBRADO
12 SIT SIT ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS ACO BRANCO 1 2
13 SIT SIT TORPEDO TORPEDO DE OXIGENIO ACO VERDE 1 2
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1 02636 002636 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO TECIDO PRETO 1 2
2 0228 000228 MESA MESA EM MADEIRA S/ GAVETA CINZA 1 2
3 02627 002627 MESA MESA EM MADEIRA S/ GAVETA CINZA 1 2
4 SIT SIT ARMARIO ARMARIO VITRINE 4 PORTAS CINZA 1 2
5 02650 02650 ARQUIVO ARQUIVO EM ACO 4 GAVETAS CINZA 1 2
6 02637 002637 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO TECIDO PRETO 1 2
7 82393 003675 ESTANTE ESTANTE EM ACO E PRATELEIRA 1 2
8 SIT SIT ESTANTE ESTANTE EM ACO E PRATELEIRA 1 2
9 SIT SIT ESTANTE ESTANTE EM ACO E PRATELEIRA 1 2
10 SIT SIT ESTANTE ESTANTE EM ACO E PRATELEIRA 1 2
11 SIT SIT ESTANTE ESTANTE EM ACO E PRATELEIRA 1 2
12 SIT SIT ARCONDICIOANDO | ARCONDICIONADO 18 MIL BTUS 3 2 W. MENDES
13 SIT SIT CADEIRA CADEIRA FIXA PVC BRANCO 1 2

SIT

TORPEDO

48 UNIDADE DE TORPEDO

1 SIT SIT CAMA CAMA TUBULAREM ACO BRANCO 1 2
2 SIT SIT CAMA CAMA TUBULAREM ACO BRANCO 1 2
3 SIT SIT CAMA CAMA TUBULAREM ACO BRANCO 1 2
4 SIT SIT CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO COVIN PRETO 1 2
5 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO 9 MIL 3 2 W. MENDES

ACO VERDE

002696

GERADOR

GERADOR STEMAC PRETO

1 SIT SIT BIOMBO BIOMBO 3 CORPO INOX 1 2
2 SIT SIT BIOMBO BIOMBO 3 CORPO INOX 1 2
3 SIT SIT BIOMBO BIOMBO 3 CORPO INOX 1 2
4 SIT SIT BIOMBO BIOMBO 3 CORPO INOX 1 2
5 SIT SIT BIOMBO BIOMBO EM PVC BRANCO 1 2
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6 SIT SIT BIOMBO BIOMBO EM PVC BRANCO 1 2
7 88199 88199 BALANCA BALANCA DIGITAL 1 2
8 76284 76284 BALANCA BALANCA PEDRIATICA 1 2
9 SIT SIT BALANCA BALANCA PEDRIATICA 1 2
10 SIT SIT BALANCA BALANCA LIDER ADULTO 1 2
11 SIT SIT EXTINTOR EXTINTOR 1 2 VENCIDO
AREA EXTERNA
N° N° Classificagao _
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descrigdo Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 SIT SIT LONGARINA LONGARINA 3 LUGARES COVIN AZUL 1 4 QUEBRADA
2 SIT SIT LONGARINA LONGARINA 3 LUGARES COVIN AZUL 1 4 QUEBRADA
3 SIT SIT LONGARINA LONGARINA 3 LUGARES COVIN AZUL 1 4 QUEBRADA
4 SIT SIT LONGARINA LONGARINA 3 LUGARES COVIN AZUL 1 4 QUEBRADA
5 SIT SIT CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO COVIN PRETO 1 4 QUEBRADA
6 SIT SIT LONGARINA LONGARINA 5 LUGARES EM PVC AZUL 1 4 INSERVIVEL
7 SIT SIT MACA MACA SIMPLES FIXA EM COVIN AZUL 1 4 INSERVIVEL
8 SIT SIT MACA MACA SIMPLES FIXA EM COVIN PRETO 1 4 INSERVIVEL
9 SIT SIT CADEIRA CADEIRA DE BANHO 1 4 INSERVIVEL
10 SIT SIT EXTINTOR EXTINTOR DE OXIDO 1 4 VENCIDO
SALA AMARELA
N° N° Classificagao .
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descri¢ao Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 02598 002598 CAMA CAMA HOSPITALAR ELETRICA 1 2
2 88756 088756 LIXEIRA LIXEIRA PLASTICA 1 2
3 002593 002593 CAMA CAMA HOSPITALAR ELETRICA 1 2
4 SIT SIT CAMA CAMA HOSPITALAR ELETRICA 1 2
5 07094 07094 OXICIMETRO OXICIMETRO DE PULSO 1 2
6 07568 7568 OXICIMETRO OXICIMETRO DE PULSO 1 2
7 02582 2582 CARRO CARRO DE EMERGENCIA 4 PORTAS INOX 1 2
8 SIT SIT MESA MESA DE MAIO INOX 1 2
9 SIT SIT SUPORTE SUPORTE P/ COLETA SANGUE EM ACO BRANCO 1 2
10 SIT SIT SUPORTE SUPORTE P/ COLETA SANGUE EM ACO BRANCO 1 2
11 7723 7723 OXICIMETRO OXICIMETRO DE PULSO 1 2
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12 SIT SIT MESA MESA DE CABECEIRA ACO BRANCO 1 2
13 88759 088759 LIXEIRA LIXEIRA PLASTICA 1 2
14 02606 002606 CADEIRA CADEIRA HOSPITALAR 1 2
15 76214 76214 ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS BRANCA 1 2
16 02584 002584 MESA MESA DE CABECEIRA S/ GAVETA 1 2
17 2515 002515 ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS ACO BRANCO 1 2
18 7725 007725 OXIMETRO OXICIMETRO DE PULSO 1 2
19 SIT SIT MESA MESA DE CABECEIRA S/ GAVETA 1 2
CONTINUACAO DA SALA AMARELA 1
N° N° Classificagao _
Item | Patrimonio |Patrimonial | Nome Patrimonial Descrigdo Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 02603 002603 CAMA HOSPITALAR | CAMA HOSPITALAR ELETRICA 1 2
2 02587 002587 ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS 1 2
3 02721 002721 ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS 1 2
4 02721 002721 ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS 1 2
5 02605 02605 MESA MESA DE CABECEIRA S/ GAVETA ACO 1 2
6 010679 10679 MONITOR MONITOR MULTIPARAMENTRO MIDEA CINZA 1 2
7 SIT SIT CAMA CAMA HOSPITALAR FAWLLER 1 2 ROTAR
8 SIT SIT SUPORTE SUPORTE P/ SORO INOX 1 2
9 SIT SIT BANCO BANCO ACO BRANCO 1 2
10 10407 010407 MONITOR MONITOR MULTIPARAMENTRO MIDEA CINZA 1 2
11 SIT SIT CAMA CAMA HOSPITALAR FAWLLER 1 2
12 2730 002730 ARMARIO ARMARIO BAIXO DE MADEIRA 1 2
13 SIT SIT BEBEDOURO BEBEDOURO DE PAREDE LATINO 1 2
14 02727 002727 ARMARIO ARMARIO PAREDE MADEIRA 4 PORTAS 1 2
15 2728 02728 BANCADA BANCADA EM MADEIRA 2 GAVETAS 1 2
16 SIT SIT BANCO BANCO FIXO EM ACO BRANCO 1 2
17 106786 106786 ESTABILIZADOR ESTABILIZADOR ENERMAX PRETO 1 2
18 106782 106782 COMPUTADOR MONITOR AOC PRETO + CPU +TECLADO + MOUSE 1 2
19 SIT SIT IMPRESSORA IMPRESSORA HP DESKJET D 2460 1 2
20 SIT SIT CADEIRA CADEIRA FIXA COVIN PRETO 1 2
CONTINUACAO DA SALA AMARELA 2
N° N° Classificagao .
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 SIT SIT SUPORTE SUPORTE SORO INOX 1 2
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2 SIT SIT SUPORTE SUPORTE SORO INOX 1 2
3 SIT SIT CAMA CAMA HOSPITALAR TIPO FAWELL 1 2
4 SIT SIT CAMA CAMA HOSPITALAR TIPO FAWELL 1 2
5 02608 02608 CAMA CAMA HOSPITALAR TIPO FAWELL 1 2
6 SIT SIT CADEIRA CADEIRA DE BANHO JAGUARIBE CINZA 1 2
1 16046 016046 MACA MACA SIMPLES CONVIN VERDE 1 2
2 02720 002720 ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS 1 4
3 SIT SIT BIOMBO BIOMBO 1 4 ENFERRUJADO
4 88754 088754 LIXEIRA LIXEIRA EM PEDAL 200LITROS 1 2
5 SIT SIT MESA MESA MAIO INOX 1 2
6 SIT SIT CARRO CARRO CURATIVO C/ SUPORTE 1 2
7 02735 2735 BANCADA BANCADA C/ MADEIRA 5 PORTAS 1 2
8 SIT SIT ARMARIO ARMARIO DE PAREDE 5 PORTAS 1 2

1 SIT SIT LONGARINA LONGARINA 3 LUGARES PVC AZUL 1 2
2 SIT SIT EXTINTOR EXTINTOR 1 2
3 SIT SIT EXTINTOR EXTINTOR 1 2

1 SIT SIT REVELADOR REVELADOR RX TECNOMAC 1 2
2 02686 002686 ARMARIO ARMARIO PRETO 2 PORTAS ACO CINZA 1 2
3 02682 002682 EQUIPAMENTO EQUIPAMENTO DE RX CDK AZUL 1 2
4 SIT SIT ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS ACO BRANCO 1 2
5 02685 02685 ARMARIO ARMARIO ALTO 2 PORTAS ACO CINZA 1 2
6 SIT SIT MESA MESA EM MADEIRA 3 GAVETAS CINZAS 1 2
7 SIT SIT CAMA CAMA TUBULAR SOLTEIRO BRANCA 1 2
8 86057 86057 NEGATOSCOPIO | NEGATOSCOPIO ACO BRANCO 1 2
9 2684 002684 BIOMBO BIOMBO 1 2
10 431037 431037 AVENTAL AVENTAL PLUMBIFERO 1 2
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11 ST SIT COLAR COLAR DE RX (Chumbo) 1 2
12 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO KAMEGO 3 2 W. MENDES
SALA LABORATORIO
N° N° Classificacéo _
Item | Patrimonio |Patrimonial | Nome Patrimonial Descricdo Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 02523 002523 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO TECIDO 1 2
2 02677 002677 CADEIRA CADEIRA COLETA SANGUE 1 2
3 SIT SIT MESA MESA EM MADEIRA S/ GAVETA BEGE 1 2
4 SIT SIT MESA MESA EM MADEIRA S/ GAVETA BEGE 1 2
5 02621 02621 MESA MESA EM MADEIRA S/ GAVETA BEGE 1 2
6 02731 002731 ARMARIO ARMARIO EM MADEIRA 1 PORTA BRA 1 2
7 02732 002732 ARMARIO ARMARIO EM MADEIRA 1 PORTA BRANCO 1 2
8 SIT SIT ARMARIO ARMARIO DE PAREDE MADEIRA 4 POSTAS 1 2
9 87894 087894 GELADEIRA GELADEIRA ELETROLUX 300L 1 2
10 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO 18 MIL 3 2 W. MENDES
SALA VERMELHA
N° N° Classificagao _
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descrigdo Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 02703 002703 CADEIRA CADEIRA FIXA S/ BRACO TECIDO PRETO 1 2
2 SIT SIT MESA MESA EM MADEIRA S/ GAVETA CINZA 1 2
3 SIT SIT BANCO FIXO EM ACO BRANCO 1 2
4 PORTAS
4 SIT SIT ARMARIO ARMARIO DE PAREDE EM MADEIRA 1 1 BRANCO
4 GAVETAS
5 SIT SIT BANCADA BRANCA EM MADEIRA 4 PORTAS 1 2 BRANCA
6 SIT SIT TORPEDO TORPEDO OXIGENIO 1 2
7 SIT SIT TORPEDO TORPEDO OXIGENIO 1 2
8 SIT SIT TORPEDO TORPEDO OXIGENIO GRANDE 1 2 190 LIBRAS
9 SIT SIT TORPEDO TORPEDO OXIGENIO GRANDE 1 2 190 LIBRAS
10 SIT SIT TORPEDO TORPEDO OXIGENIO GRANDE 1 2 190 LIBRAS
11 87828 87828 SUPORTE SUPORTE P / SORO INOX 1 2
12 SIT SIT SUPORTE SUPORTE P / SORO INOX 1 2
13 07762 007762 CAMA CAMA HOSPITALAR ELETRICA 1 2
14 02596 002596 CAMA CAMA HOSPITALAR ELETRICA 1 2
15 7746 07746 CAMA CAMA HOSPITALAR ELETRICA 1 2
16 07548 007548 VENTILADOR VENTILADOR CINZA 1 2
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17 88823 088823 SUPORTE SUPORTE P/ SORO INOX 1 2
18 88718 088718 SUPORTE SUPORTE P/ SORO INOX 1 2
19 10676 010676 MONITOR MONITOR MIDEA CINZA 1 2
20 7549 007549 VENTILADOR VENTILADOR OULMONAR CINZA 1 2
CONTINUACAO DA SALA VERMELHA 1
N° N° Classificagcéo _
Item | Patrimonio |Patrimonial | Nome Patrimonial Descricdo Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 SIT SIT CARRO CARRO DE CURATIVO INOX 1 2
2 SIT SIT CARRO CARRO DE CURATIVO INOX 1 2
3 SIT SIT MESA MESA DE MAIO INOX 1 2
4 SIT SIT CARRO CARRO EMERGENCIA 4 GAVETAS INOX 1 2
5 07451 07451 DESFIBRILADOR DESFIBRILADOR MIDRA 1 2
6 02676 2676 ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS EM ACO BRANCO 1 2
7 010674 10674 MONITOR MONITOR MIDEA 1 2
8 SIT SIT VENTILADOR VENTILADOR PULMONAR LEISTWNG 1 2
9 7791 007791 CAMA CAMA HOSPITALAR ELETRICA 1 2
10 SIT SIT BANQUETA BANQUETA FIXA EM ACO BRANCO 1 2
11 SIT SIT ASPIRADOR ASPIRADOR CIRURGICO PORTATIL 1 2
12 388918 388918 CADEIRA CADEIRA DE RODAS OBESO JAGUARIPE 2 2
13 SIT SIT BIOMBO BIOMBO ACO BRANCO 1 2
14 02726 002726 BANCADA BANCADA EM MADEIRA 2 PORTAS BRANCO 1 2
15 SIT SIT ARMARIO ARMARIO DE PAREDE EM MADEIRA 1 2
16 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO 18MIL 3 2 W. MENDES
17 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO 18MIL 3 2 W. MENDES
18 SIT SIT BOMBA BOMBA DE INFULSAO LIFEMED 3 2
19 SIT SIT BOMBA BOMBA DE INFULSAO LIFEMED 3 2
20 SIT SIT BOMBA BOMBA DE INFULSAO LIFEMED 3 2
CONTINUACAO DA SALA VERMELHA 2
N° N° Classificagao .
Item | Patrimonio | Patrimonial | Nome Patrimonial Descricao Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO MIDEA 3 2 W. MENDES
2 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO MIDEA 3 2 W. MENDES
3 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO MIDEA 3 2 W. MENDES
4 SIT SIT ESFIGIMONAMETRO | ESFIGINOMAMETRO OBESO 1 2
5 SIT SIT ESFIGIMONAMETRO | ESFIGINOMAMETRO ADULTO 1 2
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1 SIT SIT ESCADA ESCADA 2 DEGRAUS ACO CINCA 1 2
2 SIT SIT CAMA CAMA HOSPITALAR TIPO FAWLLER 1 2
3 SIT SIT SUPORTE SUPORTE P/ SORO INOX 1 2
4 010677 010677 MONITOR MONITOR MIDRAL 1 2
5 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO MIDEA 9 MIL 3 2 W. MENDES

1 SIT SIT CAMA HOSPITALAR | CAMA HOSPITALAR TIPO FAWLLER 1 2
2 SIT SIT SUPORTE SUPORTE P/ SORO INOX 1 2
3 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO MIDEA 9 MIL 3 2 W. MENDES

1 02524 002524 ARMARIO ARMARIO ALTO EM MADEIRA 2 PORTAS 1 2

2 SIT SIT FRIGOBAR FRIGOBAR ELETROLUX BRANCO 1 2

3 SIT SIT GELADEIRA GELADEIRA CONSUL 280L 1 2

4 SIT SIT ESTANTE ESTANTE EM ACO 6 PRATELEIRA CINZA 1 2

5 SIT SIT ESTANTE ESTANTE EM ACO 6 PRATELEIRA CINZA 1 2

6 SIT SIT ESTANTE ESTANTE EM ACO 6 PRATELEIRA CINZA 1 2

7 SIT SIT ESTANTE ESTANTE EM ACO 6 PRATELEIRA CINZA 1 2

8 SIT SIT CARRO CARRO DE ACO INOX 1 2

9 SIT SIT POLTRONA POLTRONA HOSPITALAR RECLINAVEL 1 2

10 SIT SIT CADEIRA CADEIRA FIXA 2 BRACOS PVCBRANCO 1 2

11 2673 002673 MESA MESA EM MADEIRA S/ GAVETA BEGE 1 2

12 7138 007138 MONITOR MONITOR CONCORDIA + TECLADO + MOUSE 1 2

13 07109 007109 CPU CPU PRETO 1 2

14 06787 006787 ESTABILIZADOR | ESTABILIZADOR 1 2

15 2668 2668 ARMARIO ARMARIO ALTO EM MADEIRA 2 PORTAS 1 2

16 02646 002646 CADEIRA CADEIRA GIRATORIA 2 BRACO EM TECIO 1 2 PRETO
17 SIT SIT ARCONDICIONADO | ARCONDICIONADO SPRINT 3 2 W. MENDES
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N° N° Classificacéo _
Item | Patrimonio |Patrimonial | Nome Patrimonial Descricdo Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 SIT SIT CADEIRA CADEIRA GIRATORIA (INS) 1 2
2 SIT SIT CADEIRA CADEIRA GIRATORIA PRETA (REGULCAO) 1 2
3 SIT SIT BANQUETA BANQUETA FIXA EM ACO BRANCO 1 2
ALMOXERIFADO 1
N° N° Classificagcéo _
Item | Patrimonio |Patrimonial | Nome Patrimonial Descricdo Suscinta do Bem Origem dos Bens - | OBSERVACOES
Anterior Atual CLB
1 ST 405553 BELICHE BELICHE ACO CINZA 1 2
2 ST 405554 BELICHE BELICHE ACO CINZA 1 2
3 ST 405556 BELICHE BELICHE ACO CINZA 1 2
4 ST 405557 BELICHE BELICHE ACO CINZA 1 2
5 ST 405559 BELICHE BELICHE ACO CINZA 1 2
6 ST SIT COLCHAO COLCHAO AZUL 1 2 5 PECAS
7 ST 13721 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
8 ST 13746 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
9 ST 013702 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
10 ST 013701 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
11 ST 13738 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
12 ST 013737 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
13 ST 013725 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
14 ST 013724 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
15 ST 013710 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
16 ST 013741 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
17 ST 013719 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
18 ST 013739 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
19 ST 013707 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
20 ST 013708 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
21 ST 404262 PORTA PORTA SORO 1 2
22 ST 013711 POLTRONA POLTRONA RECLINAVEL PRETO 1 2
Legenda:
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Classificagao dos Bens - CLB

- NOVO
-BOM

- RUIM

- INSERVIVEL

Origem

A OWONRRARWNPRE

- PROPRIO
- DOACAO
- LOCADO
- TERCEIROS
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ANEXO XVIII
ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE

1. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ITINGA — UPA 24HS

1.1. PARTE |
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1.2. PARTE 2 - ANEXO — INFANTIL
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ANEXO XIX

DECLARACAO DE IDONEIDADE

(NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL), inscrita N0 CNPJ N0 ......ocooviviiiieiecee e , por
intermédio de seu representante legal, 0(&) SI. (B)...cccceerrrrriemmiieeiiiie e ee e ,
portador(a) da Carteira de Identidade N°.......ccccoiiiiiiieinniniinnns e do CPF n°

........................................... , para os fins de cumprimento do exigido pelo Edital e seus anexos do
Chamamento Publico n°. XXX/ 2023, DECLARA que tem pleno conhecimento dos Locais de execucao
do contrato de Gestédo, bem como, que recebeu todos os documentos e informacdes necessarias, 0s
guais possibilitaram a correta elaboracdo do respectivo Plano de Trabalho, declarando por fim, que
aceita e se submete a todas as condi¢Ges estabelecidas no referido processo de Selecao Publica.

Lauro de Freitas/Ba, de de 2023.

RAZAO SOCIAL

CNPJ

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
ASSINATURA
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