Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE SELEGAO N° 002/2023

CONTRATAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA A GESTAO E EXECUGAO
DOS SERVIGOS EM ATENGAO PRIMARIA NO MUNICIPIO DE QUEIMADOS.




Secretaria Municipal de Saude

EDITAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE QUEIMADOS, doravante denominada
SEMUS-QUEIMADOQOS, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara
realizar Processo de Selegdo destinado as Organizagbes Sociais, qualificadas em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 1.067, de 25 de janeiro de 2012,
regulamentada pelo Decreto Municipal 1.453, de 30 de novembro de 2012, para celebrar
Contrato de Gestéo objetivando a contratagado de organizagao social para a gestao e
execucao dos servigos em ateng¢ao primaria no municipio de Queimados.

A participacao da Organizacdo Social neste Processo de Selecio implica a aceitagao
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste instrumento
convocatério, que integrardo o Contrato de Gestao, bem como a observancia de toda a
legislacdo aplicavel.

A sessao publica para o recebimento e abertura dos envelopes referentes a presente
Selecao, ocorrera no dia 17 de outubro de 2023, as 10:00 horas, na sede da Secretaria
Municipal de Saude, situada na Avenida Vereador Marinho Hemetério de Oliveira, n.°
1170, Pacaembu, Municipio de Queimados - RJ.

O Edital e seus Anexos estao disponiveis no seguinte endereco eletrbnico:
http://www.queimados.gov.br, e na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na

Avenida Vereador Marinho Hemetério de Oliveira, n.° 1170, Pacaembu, Municipio de
Queimados - RJ, das 9 as 17 horas.

1. OBJETO

1.1. O presente Processo de Selecdo tem por objeto a contratacao de organizacao
social para a gestdo e execugdo dos servicos em atengéo primaria no municipio
de Queimados, em conformidade com as politicas publicas do Sistema Unico de Saude
— SUS e as diretrizes da SEMUS-QUEIMADOS.

1.2. O detalhamento dos servigcos, bem como as respectivas atividades, metas e
indicadores estido descritos no conjunto de documentos que integram este Edital e seus
Anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO Il - ATESTADO DE VISITA TECNICA

ANEXO IV — AUTORIZACAO DE VISITA TECNICA AS UNIDADES

ANEXO V - MODELO DE PROCURACAO

ANEXO VI - DECLARACAO
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ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
2. DO CONTRATO DE GESTAO

2.1. A vigéncia do Contrato de Gestao sera de 2 (dois) anos a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme inciso VIl do art. 28 do Decreto
Municipal 1.453/12.

2.2. O valor anual maximo previsto para a execugao do Contrato de Gestao esta previsto
no Projeto/Atividade: 2521; Fungéo: 10; Sub-Fungéo: 301; Programa: 0018; Elemento
de Despesa: 3390399900; Fonte de Recurso: 1600 e Projeto/Atividade: 2530; Fungéo:
10; Sub-Funcgao: 302; Programa: 0029; Elemento de Despesa: 3390399900; Fonte de
Recurso: 1600, constante da Lei Orcamentaria Anual, conforme discriminado abaixo:

Valor mensal maximo | Valor anual maximo
Objeto
de custeio de custeio

R$ 4.811.016,12 R$ 57.732.193,49

Gestao e execucdo dos servigcos €
atencdo primdaria no municipio (Valor anual maximo de investimento
Queimados.

R$ 4.000.000,00

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderéo participar da presente Selecdo as Organizagbes Sociais ja qualificadas
pelo Municipio de Queimados, nos termos da Lei Municipal n° 1.067/12, regulamentada
pelo Decreto Municipal 1.453/12, e que satisfagam plenamente a todos os requisitos e
condicbes estabelecidas neste Edital.

3.2. Nao serdo admitidas nesta Selegao as Organizagdes Sociais suspensas do direito
de licitar e as declaradas inidéneas pela Administragao, nos niveis federal, estadual ou
municipal.

3.3. Fica vedada a participagdo de Organizagbes Sociais que possuam, em seus
quadros funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo no 1° e/ou 2° escaldes da
estrutura da Administracdo Publica Municipal nos ultimos 12 meses.

3.4. Nao sera permitida a participacdo de mais de uma Organizacdo Social sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, bem como aquelas que
tenham diretor comum a outra Organizagao Social participante desta Selegéo.

3.5. Nao serdao admitidas nesta Selecao as Organizagdes Sociais que possuam menos
de 2 (dois) anos de atividades semelhantes ao objeto, qual seja, gerenciamento e
execucao de atividades, acdes e servigcos de saude, contados desde a sua fundagao.
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4. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL

4.1. As Organizagbes Sociais interessadas que necessitarem de informagdes e/ou
esclarecimentos complementares ou, ainda, que desejarem impugnar o presente Edital,
deveréo fazer a solicitagao por escrito, até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para
a realizac&o da sessao de recebimento e de abertura de envelopes.

4.2. Os pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacbes ao edital deverdao ser
encaminhados a Comissdo Especial de Selegédo, designada por intermédio do Ato
N°67/SEMUS/2021, de 27 de dezembro de 2021, alterado pelo Ato N°09/ SEMUS/2021 de
03 de fevereiro de 2022, e protocolados no endereco da SEMUS-QUEIMADOS, situada na
Avenida Vereador Marinho Hemetério de Oliveira, n.° 1170, Pacaembu, Municipio de
Queimados - RJ, das 9 as 17 horas.

4.3. Cabera a Comissao Especial de Selecao responder aos pedidos de esclarecimentos
e as impugnacgdes, no prazo de até 2 (dois) dias uteis antes da realizagdo da sessao de
recebimento e de abertura de envelopes.

4.4. Nao serao aceitos pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagdes ao Edital
encaminhados por servigo postal, e-mail ou fac-simile.

5. DA VISITA TECNICA

5.1. Sera realizada Visita Técnica com a finalidade de permitir que as entidades
participantes reconhegam as instalacdes fisicas, de infraestrutura e de recursos humanos
das Unidades.

5.2. A comprovagdo da realizacdo dessa atividade ocorrera de acordo com modelo
constante no ANEXO Il deste edital — Atestado de Visita Técnica, que devera ser
apresentado no envelope A.

5.3. Para realizacédo da Visita Técnica o representante da instituicdo devera comparecer
na SEMUS-QUEIMADOS, na Avenida Vereador Marinho Hemetério de Oliveira, n.° 1170,
Pacaembu, Municipio de Queimados - RJ, para a retirada do ANEXO |V - Autorizagdo de
Visita Técnica a Unidade, que sera assinado por um responsavel da Secretaria. O
representante da instituicdo devera apresentar oficio de apresentagcdo com firma
reconhecida, com o seguinte texto de enderegamento: “A Secretaria Municipal de Saude
de Queimados” Assunto: “Solicitagdo de Autorizagdo para a Visita Técnica”. N&o serao
reconhecidos como formularios oficiais os que sejam entregues em formatos distintos dos
impressos e modelos definidos neste termo, bem como os que estejam, de alguma forma,
incompletos quanto aos itens de preenchimento.

5.4. A visita técnica podera ser agendada a partir do dia subsequente ao da publicagao do
aviso do certame e podera ser realizada até 2(dois) dias antes da data prevista para
realizacao da sessao publica.

5.5. A Organizagao Social devera visitar a Unidade, devidamente acompanhada por um
servidor designado pela SEMUS-QUEIMADOS. Nesta ocasido, recebera o Atestado de
Visita Técnica - ANEXO I, devidamente assinado.
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5.6. A Organizagdo Social que optar por nao realizar a Visita Técnica devera emitir
“Declaragado de Nao Realizagao da Visita Técnica”, por deliberagao unica e exclusiva da
declarante, assumindo total responsabilidade sobre este ato, ndo recaindo em nenhuma
hipétese qualquer responsabilidade sobre o municipio ou argumento futuro quanto a nao
visitacdo antecipada. Esta Declaracao devera constar do Envelope A.

6. DA APRESENTA(}AO DA PROPOSTA DE TRABALHO E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6.1. A Proposta de Trabalho e os Documentos de Habilitagdo exigidos neste Edital serdo
apresentados em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e fechados, constando
obrigatoriamente na parte externa de cada um deles as seguintes inscri¢des:

ENVELOPE A - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL DE SELECAO N° 002/2023

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

ENVELOPE B — PROPOSTA DE TRABALHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
EDITAL DE SELECAO N° 002

/2023

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

6.2. HABILITAGAO - ENVELOPE “A”

6.2.1. O Envelope “A” - Documentos de Habilitagdo, devera conter os documentos
comprobatorios da Habilitagdo Juridica; Qualificagédo Financeira; Regularidade Fiscal,
Previdenciaria e Trabalhista; e da Capacidade Técnica da Organizagéo Social.

6.2.1.1. Documentos relativos a Habilitagdo Juridica

a) Ato constitutivo ou estatuto social atualizado, com certiddo narrativa do Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, das ultimas alteragdes, ou qualquer outro documento
oficial apto a comprovar que o ato constitutivo ou estatuto social € o ultimo registrado,
emitido em, no maximo, 60 (sessenta) dias, acompanhado de ata de comprovacgao da
eleigdo da Diretoria, com mandato vigente;

b) Certificado de Qualificagdo como Organizagdo Social, emitido pela Prefeitura
Municipal de Queimados, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 1.067,
de 25 de janeiro de 2012, regulamentada pelo Decreto Municipal 1.453, de 30 de
novembro de 2012.

6.2.1.2. Documentos relativos a Qualificagdo Econdmico-financeira
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a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei (devidamente registrado no 6rgdo competente e assinado
pelo contador e pelo representante legal), vedada a sua substituigdo por balancetes ou
balancos provisérios.

b) Demonstragao de que a Organizagao Social possui capacidade econédmico-financeira,
de acordo com os indices a seguir, que serao calculados a partir do balango patrimonial
apresentado:

b.1) indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1.
b.2) indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1.
b.3) indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 1.

c) A demonstragdo dos indices devera ser efetuada através da elaboragdo, pela
Organizacao Social, de documento contendo a declaragdo formal com a apuracao dos
quocientes acima, e as assinaturas do representante legal e do contador da Instituigéo.

6.2.1.3. Documentos relativos a Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista
a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da Organizagéo Social, pertinente a sua finalidade e ao seu
ramo de atividade.

c) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribuicbes sociais, € a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com efeito
negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, da sede da Organizacao Social.

d) Certiddo de Regularidade de Situacdo quanto aos encargos tributarios estaduais e
municipais da sede da Organizagao Social.

e) Certificado de Regularidade de Situagéo para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS).

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

g) Declaracao firmada pela Organizacao Social, na forma do Anexo V, que ndao emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega
menor de dezesseis anos, em cumprimento ao art. 7°, inciso XXXIll da Constituigdo Federal
de 1988.

6.2.1.3.1 Sera considerada como valida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
a partir da data da respectiva emissao, a certiddo que nao apresentar prazo de validade.

6.2.1.4. Documentos relativos a Qualificacdo Técnica
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a) Comprovagao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e semelhante ao
objeto da Selecgao, por meio de certidao(6es) ou atestado(s), fornecidos por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que demonstrem a experiéncia da Organizacao Social na
execucao de servicos de gestdo e execugao de servicos de saude em unidades basicas
de saude, clinicas da familia, ou unidades similares, pelo prazo minimo de 24 meses.

b) Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina do Responsavel Técnico
pela Instituicdo. O documento devera ser original, ou copia autenticada em cartério, ou
ainda copia que possa ter sua autenticidade averiguada por meio eletrénico.

¢) Comprovagao de possuir em seu quadro profissional, médico com experiéncia em
gestao de servigos de saude com perfil de atengdo primaria a saude. Os documentos
deveréo ser originais, ou copias autenticadas em cartério, ou ainda copias que possam ter
sua autenticidade averiguada por meio eletronico.

d) Apresentacao, em original, do Atestado de Visita Técnica OU a Declaracdo de Nao
Realizacdo da Visita Técnica, devidamente assinados, na forma do ANEXO |li,
comprovando que a Organizagdo Social visitou os equipamentos publicos objeto desta
Selecao, e tomou conhecimento das condi¢des para execug¢ao do Contrato de Gestao.

6.2.1.4.1. A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos elencados no item 6 deste
Edital implicara na inabilitagdo da Organizagao Social.

6.2.1.4.3. A Comissdo Especial de Selecdo podera, em qualquer fase da Selecéo,
promover as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
processo, podendo suspender a sessao para a sua realizacao, vedada a inclusao posterior
de documentos ou informagdes que deveriam constar dos envelopes.

6.2.1.4.4. A Comissao Especial de Selecao podera sanear eventuais omissdes ou falhas
puramente formais observadas na Documentacdo de Habilitagdo e na Proposta de
Trabalho, desde que ndo contrariem a legislagao vigente e ndo comprometam a lisura
desta Selecgao.

6.3. PROPOSTA DE TRABALHO - ENVELOPE “B”

6.3.1. A Proposta de Trabalho é o documento que demonstra o conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o trabalho
técnico e gerencial a ser realizado pela proponente.

6.3.2. A Proposta de Trabalho devera ser apresentada em meio eletrénico/digital e em
1(uma) via impressa. A via impressa, em papel timbrado da Organizagao Social, deve
conter um indice relacionando todos os documentos e as folhas que o compde, as quais
devem estar numeradas, sem emendas ou rasuras, com assinatura na ultima pagina e
rubrica em todas as demais, além da comprovacao de sua aprovacao pelo Conselho de
Administracao, sob pena de desclassificagao.

6.3.3. Na formulacdo da Proposta de Trabalho, deverdo estar computadas todas as
despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados, tais
como taxas e impostos, despesas trabalhistas, previdenciarias e securitarias, bem como
os gastos com normas relativas a saude, seguranga e medicina do trabalho.
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6.3.4. A Proposta de Trabalho sera avaliada conforme o item 8 deste Edital e, deve ser
elaborada conforme as exigéncias do ANEXO | -Termo de Referéncia, e conter o seguinte:

6.3.3.1. Caracterizagdo do Modelo Gerencial

A Organizagado Social deve descrever a modelagem gerencial que pretende aplicar na
gestdo e execugado das atividades previstas neste TR, para que os servigos prestados
alcancem as metas estabelecidas com eficiéncia e qualidade. Neste quesito devem ser
consideradas, no minimo, as exigéncias abaixo:

a. Apresentar o organograma da equipe de gestdo, detalhado por niveis;

b. Detalhar o dimensionamento de pessoal, que devera ser realizado de acordo com o
cronograma de metas fisicas de implementagcdo e incremento de pessoal e metas,
demonstrando a evolugdo mensal para todo o periodo do contrato de gestdo, com o quadro
completo de recursos humanos, discriminados para cada unidade, por categoria
profissional, de acordo com o seu plano de cargos e remuneragao, considerada a jornada
ou carga horaria semanal dos profissionais considerados necessarios para a execugao das
obrigagdes contratuais, conforme o modelo do quadro abaixo.

Carga Horaria
Categoria Quantidade Custo (R$) [Area de Trabalho

Semanal

c. Apresentar fluxograma, organizagao e dispensagao da utilizagdo de insumos.

d. Apresentar fluxograma, organizacdo e dispensacdo na utilizacdo do Servico de
Farmacia, incluindo modelo de atencao farmacéutica.

e. Detalhar a organizagéo das atividades de Apoio-Administrativo / Operacional.

f. Apresentar protocolo e organizagao de atividades de faturamento e controle financeiro
de producéo.

g. Apresentar o regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratagdo de servigos, compras e contratacdo de pessoal com emprego de recursos
provenientes do Municipio.

h. Apresentagao da Politica de Gestao de Recursos Humanos a ser praticada.
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6.3.3.2. Caracterizagdo do Modelo Assistencial

A Proposta de Trabalho devera caracterizar o modelo assistencial escolhido pela
proponente e ser elaborado considerando as especificagdes previstas neste TR e conter,
no minimo, os seguintes topicos:

a. Descricao da proposta de organizagao e funcionamento assistencial das unidades desde
a porta de entrada, de acordo com seu perfil (UBS, ESF, CAPS, NASF,TFD, entre outros).

b. Fluxograma e organizacéao de atividades de apoio assistencial nas unidades de atencao
primaria.

6.3.3.3. Caracterizagdao do Modelo Gerencial de Qualidade

A Proposta de Trabalho devera estar orientada a obter e garantir a melhor assisténcia
possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes e considerando as
especificagdes deste TR, e conter, no minimo, os seguintes topicos:

a. Proposta de Humanizagao da atencao a saude do usuario, com énfase na participacao
da familia no processo terapéutico.

b. Detalhamento e fluxo da pesquisa a opinido/nivel de satisfagao do usuario, instrumento
de pesquisa, frequéncia, sistematica das agbes corretivas e outros.

c. Apresentar proposta de implantagao, implementagao e funcionamento das atividades de
Educacdo Permanente.

d. Proposta de Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos.
e. Detalhar o Programa de Qualidade que ira implantar nas unidades.
6.3.3.4. Dimensionamento dos Recursos Financeiros

A Proposta de Trabalho deve conter o detalhamento da composicdo de despesas,
investimentos e aplicagdes necessarias ao custeio das unidades basicas de saude, em
fungdo das metas quantitativas e qualitativas impostas neste TR. A proponente devera
apresentar planilha com a discriminacdo de todas as rubricas de despesa mensal
necessarias para a execuc¢ao das obrigacdes contratuais, para o periodo de 12 (doze)
meses, correspondente ao primeiro ano de execugao das atividades, e condi¢des a seguir:

a) o Plano Orgamentario de Custeio deve ser elaborado prevendo todos os custos
assistenciais, técnicos, operacionais e administrativos, bem como os encargos trabalhistas,
previdenciarios e sociais e todos os outros custos e despesas que incidam ou venham a
incidir direta ou indiretamente sobre o objeto do Contrato de Gestao;

b) o Plano Orgamentario de Investimentos deve ser elaborado respeitando os limites de
recursos a serem disponibilizados para este fim e envolver as despesas necessarias a
complementagao do aparelhamento das Unidades, de acordo com seu perfil assistencial.
Desta forma, esses investimentos podem corresponder as seguintes atividades: aquisigao
de equipamentos e materiais permanentes, bem como a realizagdo de obras e servigos de
engenharia complementares, tais como ampliagdo, remodelagédo, adequacdo de layout,
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além de servicos de comunicacdo visual que se fizerem necessarios nas diversas
unidades.

6.3.3.5. Qualificagcao Técnica da Organizagéo Social e da Equipe

A Proposta de Trabalho devera apresentar a capacidade técnica da Proponente e dos
profissionais que a integram, observando o seguinte:

a. Experiéncia anterior de gerenciamento de unidades basicas de saude mediante
comprovagao através de declaragdes legalmente reconhecidas.

b. Analise de curriculos e titulos dos responsaveis técnicos que compdéem a equipe de
gestdo e da oferta dos servigos em saude (Responsaveis Técnicos Médico e Enfermeiro).

6.3.3.6. Na formulacdo da Proposta de Trabalho, as Organizagdes Sociais deverao
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servicos a serem
executados, especialmente os de natureza ftributaria, trabalhista, previdenciaria e
securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas
pertinentes a saude, seguranca e medicina do trabalho.

6.3.3.7. A Proposta de Trabalho tera validade minima de 90 (noventa) dias, contados a
partir da data do seu recebimento pela Comissao Especial de Selecéo.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. No dia 17 de outubro de 2023, as 10:00 horas, impreterivelmente, na sede da
SEMUS-QUEIMADOS, situada na Avenida Vereador Marinho Hemetério de Oliveira,
n.° 1170, Pacaembu, Municipio de Queimados - RJ, a Comissao Especial de Sele¢ao
realizara a sessao publica para recebimento e abertura dos envelopes referentes a
presente Selegao.

7.2. Aberta a sessao, os representantes das Organizacbes Sociais interessadas
deverao se apresentar perante a Comissao Especial de Selegao para credenciamento,
portando a carteira de identidade ou outro documento equivalente, além do instrumento
de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a esta
Selegdo, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da
Outorgante.

7.3. Quando o representante for dirigente da Organizagdo Social, devera apresentar o
Ato constitutivo ou Estatuto em vigor, acompanhado da Ata de comprovacéo da eleicdo
de sua atual diretoria, ambos registrados em Cartério competente.

7.4. Quando se tratar de representante designado, o credenciamento devera ser feito
por meio de procuragdo publica ou particular, com dados de identificacdo do
representante, devendo constar expressamente poderes para representagdo em todos
os atos e requisitos do Edital, conforme modelo do ANEXO IV.

7.5. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao, podera representar mais de

uma Organizagao Social, sob pena de exclusdo sumaria de todas as entidades por ela
representadas.

10
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7.6. Ficara impedido de se manifestar o representante da Organizagdo Social
participante que n&o apresentar o instrumento de representagao, ou cuja documentagao
nao atenda as especificagdes acima citadas.

7.7. Apos o credenciamento, serdo recebidos os Envelopes “A” e “B” das participantes,
pela Comissao Especial de Selec¢ao, nos termos do item 6 deste Edital.

7.8. Apdés o recebimento dos envelopes “A” e “B”, na presenga de todos os
representantes das Organizagdes Sociais, a Comissao Especial de Selegao realizara
a abertura dos envelopes “A” e, em seguida, todos os seus documentos serdo
rubricados pela Comissao e pelos representantes credenciados.

7.9. A Comisséo Especial de Selegao divulgara a habilitagdo das Organizag¢des Sociais,
apos analisados os documentos. A critério da Comissao Especial de Selecdo a sessao
podera ser suspensa para analise da documentagao de habilitacdo, sendo designada
nova data para sessao publica e continuidade dos trabalhos, da qual os representantes
das participantes sairdo intimados.

7.10. Lavrar-se-a ata circunstanciada da sessao publica de abertura, assim como de
todas as demais sessobes realizadas ao longo do Processo de Selegao, a(s) qual(is)
sera(éo) assinada(s) pelos membros da Comisséo Especial de Selegcdo e pelos
representantes credenciados das Organizagbes Sociais participantes.

7.11. Ap6s a divulgacao das Proponentes habilitadas, serdo abertos os envelopes “B”,
contendo as suas Propostas de Trabalho.

7.12. Sera declarada vencedora do certame, a Organizagdo Social habilitada que
obtiver a maior pontuacdo em sua Proposta de Trabalho, na forma do item 8. deste
edital.

7.13. Sera publicado em Diario Oficial Eletronico do Municipio o resultado da Selecao
com a indicacao de seu vencedor.

8. DOS CRITERIOS PARA JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

8.1. O julgamento dos Programas de Trabalho se dara conforme o estabelecido no art.
23 do Decreto Municipal 1.453/12.

8.2. Cada um dos membros da Comissao Especial de Seleg¢ao langara nota em relagao
a cada um dos critérios objetivos definidos no subitem 8.3, sendo a nota final, a média
aritmética das notas atribuidas por cada um dos membros.

8.3. O julgamento das propostas de Trabalho levara em conta os critérios objetivos
descritos na Tabela abaixo, cuja soma alcancga a nota maxima de 10 (dez):

Critérios
Itens de Avaliagéo Pontuagdo Maxima
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1. Qualificagao
Técnica

(a) Experiéncia na gestao e/ou
prestacdo de servicos de
Atencao Basica, por no minimo
2 anos.

2,0 Pontos

(b) Possuir como Responsavel
Técnico da OS, profissional
meédico que ja tenha exercido a
fungéo de Responsavel
Técnico em entidade que tenha
gerenciado Atencao Basica,
por no minimo 3 anos.

1,0 Ponto

(d) Possuir como Responsavel
Técnico da OS profissional
médico que tenha curso de
especializagao (pbs-
graduagéo, MBA ou mestrado)
na area de gestdao em saude.

1,0 Ponto

(e) Ser o responsavel pela
gestdo e operacionalizagéo
dos servicos da Atencao
Basica de municipio com
pontuacdo de ISF (Indicador
Sintético Final) de, no minimo,
8,00 pontos.

2,0 Pontos

SUBTOTAL

6,0 Pontos

2. Organizacao
Gerencial,
Administrativa
e Assistencial

(@) Dimensionamento das
equipes Gerenciais e
Assistenciais.

0,5 Pontos

(i) Nao atendimento

ou

atendimento insatisfatorio do item

(0 pontos);

(i) Atendimento satisfatério do

item (0,25 pontos); e

(iii) Atendimento pleno do item

(0,5 pontos).
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(b) Protocolos Assistenciais de
Atencdo Médica e Rotinas
Operacionais para Atencao
Basica.

0,5 Pontos

(i) Nao atendimento ou
atendimento insatisfatorio do item
(O pontos);

(i) Atendimento satisfatério do
item (0,25 pontos); e

(iii) Atendimento pleno do item
(0,5 pontos).

(c) Protocolos de Enfermagem
(rotinas por nivel de
qualificacao dos profissionais)
na area de Atencgao Basica.

0,5 Pontos

(i) Nao atendimento ou
atendimento insatisfatério do item
(0 pontos);

(i) Atendimento satisfatério do
item (0,25 pontos); e

(iii) Atendimento pleno do item
(0,5 pontos).

(d) Organizagédo do processo
de trabalho nos servicos de
saude, em atencgao basica.

0,5 Pontos

(i) Nao atendimento ou
atendimento insatisfatério do item
(0 pontos);

(i) Atendimento satisfatério do
item (0,25 pontos); e

(i) Atendimento pleno do item
(0,5 pontos).
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1,0 Ponto
(i) Nao atendimento ou
atendimento insatisfatorio do item
(e) Programa de Educagéao (0 pontos);
Permanente. (i) Atendimento satisfatério do
item (0,25 pontos); e
(iii) Atendimento pleno do item
(0,5 pontos).
SUBTOTAL 3,0 Pontos
1,0 Ponto
Valor com menos de 5% de
desconto: 0 pontos
3. (@) Valor apresentado na | Valorde 5% até 10% de desconto:
Economicidad | proposta. 0,5 pontos
e
Valor superior a 10% de desconto:
1,0 ponto
SUBTOTAL 1,0 Ponto
TOTAL GERAL 10 PONTOS

8.4. Sistematica de analise dos critérios de pontuagao

8.4.1. Na avaliagdo dos critérios estabelecidos serdo consideradas as seguintes
premissas:

a) clareza e logica na exposigao do conteudo proposto;

b) coeréncia entre a abordagem técnica apresentada e a organizacao das atividades
para execug¢ao dos servigos de saude, voltados a atengao primaria;

c) adequagao entre o conteudo proposto e as normas do Ministério da Saude e as
diretrizes da SEMUS-QUEIMADOS;
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d) viabilidade técnica e gerencial de implantagao da proposta de organizagao da gestao
em saude, voltados a atencgao primaria;

e) relevancia e pertinéncia da proposta apresentada em relagao as atividades previstas.

8.4.2. A pontuagao, em cada critério de avaliagdo, sera atribuida respeitando as seguintes
condicoes:

a) a pontuacdo maxima para cada item sera concedida caso a proposta atenda
integralmente as especificagdes, satisfazendo todos os elementos de avaliagao;

b) a pontuagao parcial para cada item sera concedida caso a proposta atenda parcialmente
as especificagdes e os elementos de avaliagao;

c) ndao havera pontuagdo para os itens que nao estejam em conformidade com as
especificagbes e os elementos de avaliagio.

8.5. A Comisséao Especial de Sele¢ao desclassificara:
a) as propostas que nao atenderem, no todo ou em parte, as disposicoes deste Edital;

b) as propostas com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor
do orcamento maximo previsto no subitem 2.2. deste Edital;

c) as propostas manifestamente inexequiveis, consideradas aquelas cujos valores
sejam inferiores a 80% (oitenta por cento) do valor maximo, ressalvada a participante
desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela Comissdo Especial de Selecao, a
possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de documentagao que
comprove serem os custos coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execug¢éo do objeto do contrato de gestao;

d) as propostas que ndo alcancarem a pontuacéo de 70 % (setenta por cento) do total
de pontos possiveis.

8.5. Quando todas as propostas forem desclassificadas e/ou inabilitadas, a Comissao
Especial de Selegdo podera fixar o prazo de até cinco dias Uteis para que as
participantes apresentem novas propostas contendo Programas de Trabalho e
respectiva documentacgéo.

8.6. Havendo empate entre duas ou mais propostas, o desempate ocorrera através de
sorteio promovido na sesséao.

8.7. Caso seja necessario, a sessao de julgamento das Propostas de Trabalho podera
ser suspensa, a fim de que seja possivel sua andlise pelos membros da Comissao
Especial de Selecao, devendo ser remarcada e divulgada para os participantes a data
para reinicio.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Ao final da sessdo e declarada a vencedora do certame, qualquer participante
podera manifestar imediatamente e motivadamente a intengao de interpor recurso,
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quando lhe sera concedido o prazo de trés dias corridos para apresentar, por escrito,
suas razdes recursais, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para, se
desejarem, apresentar contrarrazdes em igual niumero de dias, que comecarao a correr
do término do prazo da recorrente, sendo assegurada a vista imediata dos autos aos
interessados.

9.2. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissao Especial de Selecao e entregue
na sede da SEMUS-QUEIMADOS, na Avenida Vereador Marinho Hemetério de
Oliveira, n.° 1170, Pacaembu, Municipio de Queimados — RJ, das 9 as 17 horas.

9.3. A falta de manifestacao imediata e motivada da Organizag¢ao Social quanto a sua
intencdo recursal acarretara a decadéncia do direito de recorrer.

9.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissdao Especial de Selecdo podera
reconsiderar seu ato, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, entdo, neste mesmo prazo,
encaminhar o recurso, devidamente instruido, a Autoridade Superior, que proferira a
decisdo.

9.5. O provimento do recurso importara apenas a invalidacao dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

9.7. Apos julgados os recursos porventura interpostos, a Comissao Especial de Selegao
encaminhara o processo a Secretaria Municipal de Saude para adjudicacdo e
homologacgao do certame.

10. DA HOMOLOGAGAO E CONTRATAGAO

10.1. Uma vez homologado o resultado do processo seletivo e promovidos os atos
administrativos pertinentes a adjudicagao, a Organizagédo Social, dentro do prazo de
validade de sua proposta, devera atender a convocacdo da SEMUS-QUEIMADOS para
a assinatura do Contrato de Gestao em, até 02 (dois) dias, a contar da data de
comunicacgao formal.

10.2. Caso a adjudicataria deixe de assinar o Contrato de Gestdo no prazo fixado
acima, podera a Comissao Especial de Selegdo, sem prejuizo da aplicagdo das
sang¢des administrativas cabiveis, convocar as demais participantes, por ordem de
classificagao.

10.3. As condicbes de habilitacido deverao ser mantidas durante toda a execucédo do
Contrato de Gestao.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. A recusa da adjudicataria em assinar o Contrato de Gestdo dentro do prazo

estabelecido, caracteriza o descumprimento total das obrigagbes assumidas,
sujeitando-a as penalidades previstas no subitem 11.2.
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11.2. Sem prejuizo da responsabilizagdo civel e criminal, a Organizagdo Social
participante desta Selegdo, garantida a prévia defesa, sujeita-se as seguintes
penalidades:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do
saldo remanescente do Contrato de Gestao;

11.2.3. multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do saldo remanescente do
Contrato de Gestao, nas hipoteses de descumprimento total ou parcial da obrigagéo,
inclusive nos casos de rescisao por culpa da Organizacao Social;

11.2.4. suspensao temporaria de participacdo em licitacdo ou impedimento de contratar
com a Administragéo por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

11.2.5. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;

11.2.6. perda de qualificagdo como Organizagao Social no dmbito do Municipio de
Queimados.

11.3. As sancgdes previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.4, 11.2.5 poderao ser aplicadas
juntamente com aquelas previstas nos subitens 11.2.2, 11.2.3 e 11.2.6 e ndo excluem
a possibilidade de rescisao unilateral do Contrato de Gestao.

11.4. As multas previstas nos subitens 11.2.2 e 11.2.3 ndo possuem carater
compensatorio, e, portanto, o seu pagamento nao eximira a Organizacdo Social da
responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragbes cometidas.

12. DA REVISAO E REPACTUAGCAO

12.1. A qualquer tempo, para atender ao interesse publico, o Contrato de Gestao
podera sofrer revisdo das metas e dos valores financeiros inicialmente pactuados,
desde que prévia e devidamente justificado, com a aceitagdo de ambas as partes e a
autorizacdo da SEMUS-QUEIMADOS, cabendo, nestes casos, a formalizacdo de
Termos Aditivos.

12.2. A revisdo contratual também devera assegurar a manutengcdo do equilibrio
econbmico-financeiro do Contrato de Gestdo, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugéo do ajustado ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito
ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

12.3. Decorridos 12 (doze) meses da execugao ou desde que haja interesse publico
que justifique o aumento do custo nominal do Contrato de Gestdo e dotagao
orcamentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecucgao dos
objetivos do Contrato de Gestdo poderao ser repactuados, observados os seguintes
requisitos:
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12.3.1. no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra utilizada no objeto do
Contrato de Gestao, devera ser demonstrada de forma analitica a variagao dos custos
conforme acordo ou convencao coletiva de cada categoria;

12.3.2. em relagé@o aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestao,
sera observado para o reajuste a variagdo do Indice de Precos ao Consumidor
Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

12.4. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na Proposta de Trabalho,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, sentenga normativa, acordo
ou convencao coletiva.

12.5. Todas as solicitacbes de revisdo ou repactuacdo deverao ser apresentadas por
meio de planilha analitica, que serdo analisadas e submetidas a aprovacdo da SEMUS-
QUEIMADOS.

13. FORO

Fica eleita a Comarca de Queimados competente para dirimir quaisquer duvidas,
questdes ou demandas relativas a este Processo de Selecéo e ao Contrato de Gestao
dele decorrente.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O prazo para ao inicio das atividades previstas neste Edital, pela Organizagao
Social vencedora, sera de, até 30 (trinta) dias, a partir do recebimento da ordem de
servigo que sera expedida pela SEMUS-QUEIMADOS.

14.2. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo

critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente Selecdo, sem que isso
represente motivo para que as participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.

Queimados, 12 de setembro de 2023.

Rogério de Carvalho
Presidente da Comissao de Selecao
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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA A GESTAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS EM ATENGAO PRIMARIA NO MUNICIPIO DE QUEIMADOS.
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1. INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia visa a descrever as acdes necessarias a gestdo e
execucdo dos servicos em atencdo primaria no municipio de queimados e a construcao
da rede de assisténcia, interagindo e articulando-se através de pactuacdes e da
regulacdo dos demais niveis de Atencao.

O desenvolvimento da rede de assisténcia serd executado através de contratacao
de uma organizac¢do social para a gestdo e execucdo dos servicos em atencdo primaria
no municipio de Queimados, das adaptacdes e programacao visual das unidades e dos
gastos operacionais de ampliagdo previstos nos planos de trabalho nas Unidades de
Saude da Familia/Atengdo Basica, Equipes de saude Bucal, Vigildncia em Saude, Saude
Mental, NASF-AB, TFD, Assisténcia Farmacéutica, bem como, das acdes de Educacao
Permanente.

Para a oferta dos servigos a serem prestados, as bases para o planejamento
estdo relacionadas aos usudrios da APS do municipio de Queimados, adequando-as as
necessidades de recursos humanos, materiais e de servicos de apoio, para sustentar as
diversas atividades assistenciais a serem desenvolvidas, quais sejam:

e Contratacdo de OSS para o gerenciamento das equipes, compreendendo o
planejamento e a execugao de atividades e servigos de saude, bem como a
manutencado de toda infraestrutura basica e demais acbes previstas neste Termo
de Referéncia;

e Desenvolvimento de linhas de cuidado e metodologia de trabalho que permitam
avangar no desenvolvimento organizacional, na integralidade da assisténcia e do
acesso da populacdo local aos servicos e a¢des de salde da atencdo primaria;

® Respeito as Regides de Saude da atencdo primaria, estabelecida pela SMSQ/RJ;

e Demais atividades, como educacdo continuada, promocao e vigilancia em saude,

sempre respeitando o Plano Municipal de Saude.

2. OBJETO DA CONTRATAGAO

Contratacdo de Organizacdo Social para a gestdo e execugdo dos servicos em
Atencdo Primaria no municipio de Queimados, envolvendo todas as atividades
assistenciais e de apoio operacional e administrativo, necessarias ao correto
funcionamento das unidades de salude que integram a APS do municipio, em
consonancia com as Politicas de Saude do SUS, diretrizes e programas da SMSQ/RJ, nas
unidades de saude abaixo relacionadas:

UNIDADE ENDERECO

CASA DA VIGILANCIA EM SAUDE | AV: IRMAOS GUINLE N°673
CLINICA DA FAMILIA IRLAN DE
SOUZA MACEDO (ESF -
SANTIAGO)

CLINICA DA FAMILIA JOSE ELIAS |RUA ANA NOBREGA S/N —
PEIXOTO (ESF - INCONFIDENCIA) | INCONFIDENCIA

RUA DEODORO DE ALMEIDA S/N -
SANTIAGO
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CLINICA DA FAMILIA MARIA
AGRAEL DE OLIVEIRA (ESF -
CAMOES)

RUA DONA NARCISA S/N - LUIZ DE
CAMOES

CLINICA DA FAMILIA MARIA DE
LURDES CAMPELO (ESF - SANTA
ROSA)

ESTRADA DAS PIABAS N°. 111 —
SANTA ROSA

CLINICA DA FAMILIA MIGUEL
LUIZ DE CARVALHO (ESF -

ESTRADA DAS PIABAS S/N —

ELDORADO/JARDIM DA FONTE) ELDORADO

CLINICA DA FAMILIA PASTOR

JULIO ALVES SENA (ESF - ?Xﬁcﬁd{%ﬁo PATI JUNIOR S/N —
FANCHEM)

CLINICA DA FAMILIA MAURO

FERREIRA DE CASTRO (ESF - ;ﬁ&gﬁﬁcmp O ALEGRE S/N -
BELMONTE I)

CLINICA DA FAMILIA MAURO

FERREIRA D CASTRO (ESF - Egﬁ&gﬁ%%wo ALEGRE S/N —
BELMONTE II)

CLINICA DA FAMILIA PASTOR | 154 1UNO, $/N LOTE 19, QUADRA 20
ROSALVO DANTAS (ESF - _ VALDARIOSA

VALDARIOSA)

CLINICA DA FAMILIA REGINA DE
BRITO (ESF - JARDIM
QUEIMADOS)

RUA FABRICIO S/N — NOSSA
SENHORA DA CONCEICAO

ESF - VILA AMERICANA

AV. ANTONIO LUZIARIO N°. 1689 —
VILA AMERICANA

CLINICA DA FAMILIA DR.
ROBSON ROMERO DE OLIVEIRA
(ESF - SAO JORGE/TRI-CAMPEAO)

EST. PADRE JOSE DE ANCHIETA N°.
315 - SAO FRANCISCO

ESF - SANTO EXPEDITO

EST. OLEGARIO DIAS S/N —
COQUEIROS

CLINICA DA FAMILIA ESMELINDA
PINTO DE SOUZA (ESF - VILA
CENTRAL)

AV. BERNA LOTE 3 QUADRA 2 - VILA
CENTRAL

CLINICA DA FAMILIA VALDISIA
CATARINA (ESF - CAMPO DA
BANHA)

RUA ANGELICA, S/N, CAMPO DA
BANHA

CLINICA DA FAIMILA DR.
FRANCISCO CURZIO MONTEIRO
DA SILVA

RUA ALESIA DOS SANTOS
NASCIMENTO, S/N — PARATSO

UBS - BELMIRA VARGAS

RUA DA BATALHA S/N - RONCADOR

UBS - FAZENDINHA

RUA DA CONQUISTA S/N — DISTRITO
INDUSTRIAL

UBS - JULIO BARROS

RUA DA CAIXA D’AGUA S/N —
PARAISO

AMBULATORIO DE SAUDE
MENTAL

RUA SAO SEBASTIAO, N°41, CENTRO

CENTRO DE APOIO PSICO SOCIAL
(CAPS)

TRAVESSA MARQUES N°. 195 —
CENTRO

NUCLEO DE ALCOOL E DROGAS
(NAD)

RUA MARIA LUIZA N°. 14 -
PACAEMBU
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CENTRO DE APOIO PSICO SOCIAL |RUA HELOISA N°. 829 — VILA
INFANTIL (CAPSI) CAMARIM

RUA DAGMAR CARDOSO, N 215 - SAO
MIGUEL

RUA URUTU N°. 202 — VILA DO
TINGUA

RESIDENCIA TERAPEUTICA (RT3) |RUA AIDA N°. 115 — VILA DO TINGUA
RUA TIROLESA N°. 1084 — VILA DO

RESIDENCIA TERAPEUTICA (RT1)

RESIDENCIA TERAPEUTICA (RT2)

RESIDENCIA TERAPEUTICA (RT4)

TINGUA
CASA DO IDOSO RUA ONZE S/N° - VILA PACAEMBU
FARMACIA POLO 1 RUA DA SERRINHA N°100

*Serdo implantadas mais duas
farmacias-polo

CENTRO DE TRATAMENTO .
R D A A RUA PATATIVA S/N° - NOVA CIDADE
ESTRADA ILDA ALVES PINHEIRO, LT
UBS TRES FONTES 17R, QD 13 — TRES FONTES
ALAMEDA Dr. GERALDO ALBERNAZ,
UBS PONTE PRETA A LAMEDA D
ESTRADA PASTOR ANTONIO
UBS VILA DAS MANGUEIRAS MARTINS, 68011 — VILA DAS
MANGUEIRAS
RUA PETER SCHUTZWENCE — S/N —
CENTRO DE TUBERCULOSE Rt

3. JUSTIFICATIVA

A Atencdo Primaria a Saude (APS), elemento central na prestacdo de servicos a
populacdo, é de responsabilidade da esfera municipal, devendo ser implantada
visando a cobertura total da populacdo de sua area territorial.

Importante reconhecer que a APS possibilita a resolucao de grande parte das
necessidades de salde e caso seja necessario, encaminha os usuarios para outros
niveis de atencdo. Além de exercer um papel de alta relevancia e resolutividade para
populacdo alvo de forma integral e humanizada.

As Unidades Bdsicas de Salde, que sdo as principais estruturas fisicas da APS,
sdo instaladas proximas da vida dos usudrios, desempenhando um papel central na
garantia de acesso a uma saude de qualidade. As unidades oferecem uma diversidade
de servicos realizados pelo SUS, incluindo: acolhimento com classificacao de risco,
consultas de enfermagem, médicas e de salde bucal, distribuicdo e administracdo de
medicamentos, vacinas, curativos, visitas domiciliares, atividade em grupo nas escolas,
educacdo em saude, entre outras.

Inseridos na APS, existem varios Programas, todos eles dependentes da
Estratégia da Saude da Familia (ESF) que permite, por meio da busca ativa feita pelos
Agentes Comunitarios de Saude, consolidar as informacGes de saude e demograficas
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da populagdo pertencente a um determinado territdrio, possibilitando assim, o
planejamento das a¢des a serem implantadas por todos os outros programas que irdao
viabilizar a prevengao e o tratamento de todos os agravos da populagao da regiao.

O entendimento de que a ESF deve ser priorizada pelas Secretarias Municipais
de Saude, levou o MS a produzir uma Nota Técnica (NT) individualizada para cada
municipio por meio da sua Secretaria de Atengao Primadria a Saude. Este documento,
entre outras informacdes, identifica a situacao atual da implantacdo das equipes de
Saude da Familia e Agentes Comunitarios de Saude de cada municipio.

Neste cendrio, a gestdo municipal estd comprometida com a garantia da
implementagao eficiente das Politicas Publicas de Saude e estd empenhada em
oferecer acesso equanime ao conjunto de acoes e servigos de saude. Nesse sentido, a
organizacdo da Rede de Atencdo a Saude é de suma importancia na reestruturacdo do
Sistema de Saude tanto no que se refere a sua organizag¢do, quanto a qualidade do
servico a ser prestado a populacdo.

Assim, para o adequado funcionamento técnico e administrativo da APS, sdo
necessarias acoes de logistica e abastecimento especificas, gerenciamento de pessoas,
faturamento e informacgdes sobre salde concernentes ao atendimento do publico em
geral.

Portanto, para garantir a melhor assisténcia ao usuario do SUS, deve-se buscar
a adogdo de um modelo de gestdo que atenda as necessidades da populacao,
obedecendo a pontos prioritarios para a melhoria do sistema de saude, aprimorando e
avaliando os processos de trabalho, minimizando a demanda reprimida e melhorando
a qualidade de servicos ofertados.

Nesse contexto, a inclusdo de outras modalidades de gestdo, é ferramenta
potente, para agilizar a estruturagdo de novos servigos, bem como a reestruturagao
dos servicos ja existentes. Assim, a introducao de novos mecanismos de
gerenciamento dos processos assistenciais faz-se necessdria para modernizar a
regulacdo do acesso aos servicos de salde, fortalecer os mecanismos de controle
social, cobrir vazios assistenciais e as relagdes de insatisfacdo entre os usudrios e
profissionais. Tais fatores constituem o alvo da SMSQ/RJ e tem como finalidade,
melhorar a qualidade dos servigos, racionalizar e potencializar o uso de novos
recursos, compartilhar a gestdo e estabelecer novos mecanismos formais de
contratagao.

Para tanto, o escopo de servigo a ser contratado visa assegurar a prestagdo de
servicos da atencdo primaria, em cardter continuo e eficiente, objetivando o aumento
da capacidade de atendimento e a redugdo da espera para realizagdo de atendimentos
e consultas, promovendo desta forma, maior qualidade e possivel celeridade na
entrega dos servicos de salde ao usuario de forma a nado dispensar os principios
basilares das contratacdes publicas.

O modelo gerencial proposto, por intermédio de uma OSS, se utiliza de forma
flexivel de administracdo, e obedecera aos principios e diretrizes do SUS, observando
as politicas publicas voltadas para a regionalizacdo da saude, preservando-se a missao
constitucional da SMSQ/RJ.
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Dessa forma, a contratacdo de uma organizagao social para a execucdo das
atividades previstas neste TR atende aos preceitos constitucionais da prestacao dos
servigos de assisténcia a saude, contidos no art. 197 da Constituigdo e ird proporcionar
ganhos de eficiéncia e economicidade para a gestdao municipal.

4. CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO

Queimados pertence a Regido Metropolitana, que também abrange os
municipios de Rio de Janeiro, Belford Roxo, Cachoeiras de Macacu, Duque de Caxias,
Guapimirim, Itaborai, Itaguai, Japeri, Magé, Marica, Mesquita, Nilépolis, Niterdi, Nova
Iguacu, Paracambi, Petrépolis, Rio Bonito, Sdo Gongalo, S3o Jodo de Meriti, Seropédica
e Tangua.

O municipio tem um Unico distrito-sede, ocupando uma area total de 75,7
quildmetros quadrados, correspondentes a 1,0% da area da Regido Metropolitana. Os
limites municipais, no sentido horario, sdo: Seropédica, Japeri e Nova lguacu.

Figura 1 - Localizagdo geografica: Estado do Rio de Janeiro (A), municipio de Queimados (B) e
bairros do municipio de Queimados (C). Queimados, 2022

800 1] 800 1600 2400
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Fonte: IBGE, 2022.

Queimados esta integrado ao sistema vidrio e ferroviario da capital do estado,
dada sua proximidade a cidade do Rio de Janeiro, sendo a Via Dutra seu principal
acesso. A RJ-093 sai da mesma BR-116, passando por territério municipal em direcdo a
localidade de Engenheiro Pedreira, em Japeri.

4.1 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Em 2019, o salario médio mensal era de 2.3 saldrios minimos. A proporg¢ao de
pessoas ocupadas em relacao a populacao total era de 11.6%. Na comparagdo com os
outros municipios do estado, ocupava as posicdes 20 de 92 e 85 de 92,
respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio
salario minimo por pessoa, tinha 39.1% da populacdo nessas condi¢des, o que o
colocava na posicdo 7 de 92 dentre as cidades do estado.

Além disso, apresenta 83.4% de domicilios com esgotamento sanitario adequado,
61.4% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 47.4% de domicilios
urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calcada,
pavimentacdo e meio-fio). No Ultimo censo, o municipio apresentou um indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,680, ficando na 732 posicao no
Estado. Por fim, em 2010 a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade foi de 95,7%,
ficando em 882 no ranking dos municipios do estado.

A populacdo residente do municipio, hoje estimada em 152.311 habitantes,
apresentou um crescimento relativamente expressivo nos ultimos dez anos (Figura 2).
No ano de 2010, a densidade demografica do municipio foi estimada em 1.822,60
habitante/km2.

Figura 2 - Populagdo residente do municipio de Queimados, 1992-2019. Queimados, 2022
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Fonte: IBGE - Estimativas de populacdo, 2022.
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A distribuigcdo da populagdao do municipio segundo o sexo mostra uma clara
predominancia feminina, chegando a 84 homens para cada 100 mulheres a partir dos
70 anos de idade, em funcdo da mortalidade diferencial por sexo. Observa-se ainda
uma base da piramide afunilada e o centro mais alargado. Tal tendéncia demonstra
uma mudanca na estrutura etdria da populagdao, com reducdo da proporc¢ao de
pessoas mais jovens (0 a 9 anos) e um aumento da populacdo entre 10 a 59 anos.
Entretanto, ainda se observa um lento envelhecimento da populacdo, com o topo da
piramide etaria ainda muito estreito (Figura 3).

Figura 3 - Distribuicdo da populagdo por sexo, segundo os grupos de idade. Queimados 2010

Mais de 100 anos 0,0% 0,0%
95 a 99 anos 9 0,0% 0,0%
90 a 94 anos 57 0,0%0,1%
85a 89 anos 160 0,1% ) 1 0,2%
80 a 84 anos 354 0,3% 0,4%
75a79anos 587 0.4% 0,7%
70 a 74 anos 984 0,7% 0,9%
65 a 69 anos 1.418 1,0% 1,3%
60 a 64 anos 2.049 1,5% 1,8%
55 a 59 anos 2589 1,9% 23%
50 a 54 anos 3591 2,6% 2,9%
45a49 anos 4045 2,9% 3.3%
40 a 44 anos 4697 3,4% 3.7%
35a 39 anos 4.962 3.6% 41%
30 a 34 anos 5.472 4,0% 4.4%
25a29 anos 5.658 41% 42%
20 a 24 anos 5.741 42% 4.4%
15a 19 anos 6.526 4,7% 46%
10 a 14 anos 6888 50% 49%
5a9anos 5.630 41% 41%
0a4anos 5.167 3,7% 3,6%
Homens Mulheres

Fonte: IBGE, 2010.

4.2 DIAGNOSTICO DE SAUDE

4.2.1. MORTALIDADE

As principais causas de mortalidade no municipio se alteraram ao longo do tempo.
Em 1996, as trés principais causas de morte eram doencas isquémicas do coragdo (98,6
por 100.000 habitantes), agressoes (86,6 por 100.000) e doencas cerebrovasculares
(85,7 por 100.000). Em 2000, as doencas cerebrovasculares passaram a ser a principal
causa de morte (123,0 por 100.000), agressGes continuaram como a segunda causa de
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mortalidade (72,6 por 100.000) e doencas hipertensivas passaram de sétima causa
morte para terceira nesse periodo (56,4 por 100.000) (Figura 5).

Figura 5 — Taxa bruta de mortalidade por 100.000 habitantes, segundo capitulos do CID-10. Queimados,

1996-2000

RANK 1996 TAXA RANK 2000 TAXA
1 Doencas isquémicas do coracio 98.6 1 Rest sint, sin e ach anorm clin e laborat 123.0
D Rest sint, sin e ach anom clin e laborat 94.0 >(/:moem;as cercbrovasculares 726
3 Agressdes 86.6 3 Agressdes 58.1
4 Doencas cerebrovasculares 85.7 ipertensivas 56.4
5 Outras doengas cardiacas 50.7 5 Dial 495
6 Pneumonia 415 6 Doencas isquémicas do coracdo 48.7
7 Doencas hipertensivas 37.8 7 Outras doencas cardiacas 384
8 Diabetes mellitus 36.9 Restante doencas do aparelho respiratorio 29.0
9 Trans resp e cardiovas espec per perinatal 35.0 9 Todas as outras causas externas 23.1
10 Restante doencas do aparelho respiratério 313 10 Pneumonia 18.8

Fonte: SIM, 2022.
Em 2010, as doengas isquémicas do coragao voltam a ser a principal de
mortalidade (85,5 por 100.000 habitantes), seguida das doencas cerebrovasculares
(53,6/100.000) e das doencas hipertensivas (43,5/100.000) (Figura 6).
Figura 6 — Taxa bruta de mortalidade por 100.000 habitantes, segundo capitulos do CID-10. Queimados,
2000-2010

RANK 2000 TAXA RANK 2010 TAXA
1 Rest sint, sin e ach anorm clin e laborat 123.0 1 Rest sint, sin e ach anorm clin e laborat 110.9
2 Doencas cerebrovasculares 72.6 2 Doencas isquémicas do coracio 85.5
3 Agresso 58.1 3 Doencas cerebrovasculares 53.6
4 ipertensivas 56.4 4 ipertensivas 435
5 Diabetes mellitus 495 (5 Pneumonia 435
6 Doencas isquémicas do coracido 48.7 6 Diabetes mellitus 413
7 Outras doencas cardiacas 384 7 Qutras doencas cardiacas 413
8 Restante doencas do aparelho respiratorio 29.0 8 Agressdes 31.9
9 Todas as outras causas externas 2351 9 Doen p/virus da munodefic humana (HIV) 19.6
10 Pneumonia 18.8 {10 Restante do aparelho respiratori 174

Fonte: SIM, 2022.

Por fim, em 2020, a principal causa de mortalidade passa a ser a COVID-19
apresentando uma taxa de mortalidade de 120,9 por 100.000 habitantes. A segunda
causa de mortalidade sdo as doencas isquémicas do corag¢do (50,9/100.000 hab.) e a
terceira pneumonia (49,6/100.000 hab.). A pneumonia inicialmente foi utilizada como
classificacdo de mortalidade para COVID-19 no inicio da pandemia, até que as
recomendacdes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) direcionassem a classificacdo
para o CID-10 especifico da doenca (CID-10 34.2) (Figura 7).
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Figura 7- Taxa bruta de mortalidade por 100.000 habitantes, segundo capitulos do CID-10.
Queimados, 2010-2020

RANK 2010 TAXA RANK 2020 TAXA
1 Rest sint, sin e ach anorm clin e laborat 1109 1 Rest sint, sin e ach anorm clin e laborat gl
2 Doencas isquémicas do coracdo 855 \2 Restante algumas doeng infec e parasitarias 120.9
3 Doencas cerebrovasculares 53.6 3 Doencas isquémicas do coracdo 50.9
4 Doengas hipertensivas 435 4 Pneumonia 49.6
5 Pneumonia 43.5 5 Infarto agudo do miocérdio 46.3
6 Diabetes mellitus 413 Doencas cerebrovasculares 456
7 Outras doencas cardiacas 413 7 Diabetes mellitus 423
8 Agressd 319 \8 Doengcas hipertensivas 39.0
9 Doen p/virus da imunodefic humana (HIV) 19.6 9 Outras doengas cardi 344
10 Restante doengas do aparelho respiratorio 174 10 Restante doengas do aparelho respiratorio 29.1

Fonte: SIM, 2022.

Uma questdo importante de ser salientada em relacdo as causas de
mortalidade, é a classificacdo de causas mal definidas (rest. sintomas, sinais e achados
anormais de exames clinicos e de laboratério, ndo classificados em outra parte) como
primeira causa de morte desde o ano 2000. Esse achado demonstra a importancia do
treinamento dos médicos para a realizacdo do preenchimento adequado da
Declaracdo de Obito. Funcdo esta que sé pode ser exercida pelo profissional médico.
Um sistema de investigagao de dbitos também pode ser uma alternativa para melhora
da qualidade das classificagcdes de dbito no municipio.

Em termos de transicdo epidemiolégica, podemos observar que as doengas do
aparelho circulatério sdo a maior contribui¢ao proporcional entre as causas de ébitos.
Observa-se uma reducado da contribuicdo proporcional das causas externas como
causa de 6bito no ano de 2020 e um aumento das doencas infecciosas e parasitarias,
decorrente da pandemia de COVID-19. Por fim, a contribuicdo dos débitos relativos ao
aparelho respiratério se mantém estavel em torno de 10% e ha um aumento
proporcional dos dbitos por neoplasias em 2020 (Figura 8).
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Figura 8 — Mortalidade proporcional por capitulo do CID-10. Queimados, 1996-2020
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Fonte: SIM, 2022.

A taxa bruta de mortalidade por 100.000 habitantes mostra um declinio das
doencas do aparelho circulatdrio entre 1996 a 2020, com um aumento de outras
causas a partir de 2017. Observa-se ainda um incremento das taxas de mortalidade
para causas externas, neoplasias e doencas do aparelho respiratério entre 2019 e 2020
(Figura 9).

Figura 9 — Taxas brutas de mortalidade por 100.000 habitantes por capitulo do CID-10.
Queimados, 1996 a 2020

e Doeng¢as do aparelho circulatoério Causas externas de morbidade e mortalidade

Neoplasias (tumores)

Doengas do aparelho respiratério
Algumas doengas infecciosas e parasitdrias Outras

Fonte: SIM, 2022.
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4.2.2. MORBIDADE

A Figura 10 apresenta as taxas de incidéncia de sifilis congénita (SC) e gestacional
(SG) por 1.000 nascidos vivos. Podemos notar que a partir do ano de 2009 hd um
aumento na taxa de incidéncia de SC com tendéncia de crescimento até 2020. Entre os
anos de 2001 a 2008 as taxas de incidéncia de SC estavam abaixo da meta preconizada
pela Organizagdao Mundial de Saude (OMS), sendo esta de 5 casos a cada 1.000
nascidos vivos.

Em relagdo a SG, importante destacar que a sifilis na gestagao tornou-se um
agravo de notificagdo compulséria a partir da publicagdo da Portaria MS/SVS No 33,
assinada em 14 de julho de 2005. A SG torna-se um grave problema no municipio a
partir de 2014 com uma tendéncia de crescimento linear até 2019. Este problema
inicial pode ser explicado, em parte, pelo desabastecimento de penicilina benzatina
sofrido no Brasil entre os anos de 2014 a 2017 (Figura 10).

Em 2010, a Portaria n? 2.472, de 31 de agosto, incluiu a Sifilis Adquirida (SA) na
Lista de Notificacdo Compulséria (LNC), o que possibilitou a partir dessa data o
monitoramento da sifilis na populagao em geral. As taxas de incidéncia da SA no
municipio comecam a subir a partir de 2014 com tendéncia de crescimento até 2017,
com estabilidade entre 2018 a 2020 (Figura 10).

Figura 10 — Taxa de incidéncia de sifilis congénita e taxa de incidéncia de sifilis gestacional por
1.000 nascidos vivos, e taxa de incidéncia de sifilis adquirida por 100.000 habitantes. Queimados, 2001 a
2020
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Fonte: SINAN, 2022.
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As taxas de incidéncia de tuberculose no municipio tiveram um declinio entre os
anos de 2002 e 2014, voltando a crescer entre 2015 a 2017, quando voltam a ter uma
tendéncia de reducdo até 2020. Quanto a incidéncia de Aids, observa-se uma
tendéncia de declinio de infec¢do por Aids entre residentes de Queimados entre 2001
a 2020 (Figura 11).

Figura 11— Taxa de incidéncia de tuberculose e Aids por 100.000 habitantes. Queimados, 2001 a
2020
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Fonte: SINAN, 2022.

A taxa de deteccdo de hanseniase no municipio apresenta tendéncia de declinio
ao longo de 2001 a 2020. Entretanto, podemos observar que os periodos de queda sao
seguidos de aumentos, apresentando um comportamento ciclico das doengas no
municipio (Figura 12).
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Figura 12 — Taxa de detecg¢do de hanseniase por 100.000 habitantes. Queimados, 2001 a 2020
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Fonte: SINAN, 2022.

A taxa de deteccdo de hepatite apresenta uma tendéncia de aumento entre os
anos de 2001 a 2006, com tendéncia de queda a partir de 2007 com pequeno aumento

em 2009 e 2010. Apds 2010, a tendéncia segue sendo de queda até 2020 (Figura 13).
Figura 13 — Taxa de detecc¢do de hepatite por 100.000 habitantes. Queimados, 2001 a 2020
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Fonte: SINAN, 2022.

As taxas de incidéncia de dengue no municipio ao longo dos anos apresentam
tendéncias de variagGes ciclicas, com anos epidémicos seguidos de anos endémicos. A
doenca pelo virus Zika comecou a fazer parte da lista dos agravos de notificacdo
compulséria semanal a partir da publicacdo da Portaria n? 204 de 17 de fevereiro de
2016. Tal medida foi necessaria pela introducdo do virus no pais nesse periodo. A Zika,
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assim como a dengue apresenta uma tendéncia de variagao ciclica com anos
epidémicos (Figura 14).

Figura 14 — Taxa de incidéncia de dengue e Zika por 100.000 habitantes. Queimados, 2001 a 2020
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Fonte: SINAN, 2022.

A Portaria n? 104, de 25 de janeiro de 2011-inclui violéncia doméstica,
sexual e/ou outras violéncias na lista de notificacdo compulsdria, o que permitiu a
partir dessa data o monitoramento de casos notificados entre residentes. A Figura 15
apresenta as taxas de notificacdo de violéncia entre os anos de 2011 a 2020 por
100.000 habitantes no municipio de Queimados. E possivel notar que a partir de 2016
o0 aumento da taxa de notificacdo é expressivo, apresentando uma reducdo em 2020.
Essa reducdo pode ser explicada, em parte, pela emergéncia sanitaria vivida no pais
nesse periodo. Todos os servicos de saude foram direcionados ao atendimento de
pacientes vitimas da COVID-19, o que pode ter dificultado o acesso das vitimas a locais
de notificacdo e acolhimento das mesmas.
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Figura 15 — Taxa de notificagcdo de violéncia por 100.000 habitantes. Queimados, 2001-2020
700,0

600,0
500,0
400,0
300,0
200,0

100,0

0,0

00.0 200120022003 2004 200520062007 2008 200920102011201220132014201520162017201820192020
-100,

Fonte: SINAN, 2022.

4.2.3. COBERTURAS VACINAIS

As coberturas vacinais variam ao longo dos anos, segundo o tipo de
imunobiolégicos. As vacinas da BCG, poliomielite e triplice viral (D1) sdo as que
apresentam melhores coberturas ao longo do tempo, exceto nos anos de 2020 a 2021.
Apesar dos outros imunizantes ndo apresentarem ao longo da série histdrica altas
taxas de cobertura, é notdvel que os anos de 2020 e 2021, periodo da pandemia, as
coberturas vacinais sofreram uma reducdo importante no municipio (Figura 18).
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Figura 18 — Coberturas vacinais segundo imunobioldgicos. Queimados, 2001 a 2021
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5. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE SAUDE

As acOes de Atencdo Basica sdo reguladas pela Portaria n? 2.436/17, no ambito do
SUS, e estabelece as diretrizes para a organizacdao do componente APS na RAS.

A organizacdo e o processo de trabalho das unidades e servigcos de saude objeto da
prestacao de servico devem contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas
assistenciais e programaticas priorizadas no planejamento da SMSQ/RJ, conforme
modalidades de atencdo e estrutura da rede.

E diretriz essencial da SMSQ/RJ que as unidades e servicos a serem gerenciados
pela OSS integrem as redes de cuidados e os sistemas de regulagdo municipal.

As acOes, servicos e procedimentos a serem desenvolvidos estdo contidos na
Relacdo Nacional de A¢Ges e Servicos de Saude (RENASES), conforme Portaria n?
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841/12, na PNAB, regulada pela Portaria n? 2.436/17 e outras que poderdo ser exigidas
pela SMSQ/RJ.

Durante a execugdo dos servigos a Entidade parceira deve garantir, em todas as
unidades basicas de salde, que os itens especificados para a APS definidos pela
SMSQ/RJ devem ser implementados, tais como:

e Contratacdo e gerenciamento das equipes, para a execugdo de atividades tipicas
da APS definidas na legislagdao, bem como a contratagdo e a manutengdo de
todos os servicos de apoio gerencial, administrativo, operacional e de
infraestrutura basica para o pleno funcionamento das unidades, além das demais
acdes previstas neste Termo de Referéncia;

e Desenvolvimento de linhas de cuidado e implantagcdo de processos de trabalho
gue permitam a ampliagdo do cadastramento da populacdo, além de
incrementar o indicador sintético final (ISF) do municipio;

e Respeito ao Plano Municipal de Saude e as Regides de Satude estabelecidas pela
SMSQ/RIJ, e o papel de cada unidade basica de saude na rede regionalizada do
municipio;

e Cumprimento das metas e indicadores preconizados neste TR e registro de todas
as agoes e procedimentos nos Sistemas de Informacdo do SUS.

5.1. DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

A Estratégia Saude da Familia (ESF) visa a reorganizacdo da APS no Brasil, de acordo
com os preceitos do SUS, sendo considerada pelo Ministério da Saude, como
estratégia de expansdo, qualificacdo e consolidacdo da atencdo basica por favorecer
uma reorientacao do processo de trabalho com maior potencial de aprofundar os
principios, diretrizes e fundamentos da atencdo basica, de ampliar a resolutividade e
impacto na situacdo de saude das pessoas e coletividades, além de propiciar uma
importante relagdo custo-efetividade. Dessa forma, a Atencdo Basica prestada por
meio da Estratégia de Saude da Familia, além dos principios gerais, deve:

e Atuar noterritério, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico situacional,
acoes dirigidas aos problemas de saide de maneira pactuada com a comunidade
onde atua, buscando o cuidado dos individuos e das familias ao longo do tempo,
mantendo sempre postura proativa frente aos problemas de saude-doenca da
populagdo;

e Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programacao,
realizados com base no diagndstico situacional e tendo como foco a familia e a
comunidade;

e Buscar a integragdo com institui¢cdes e organizagdes sociais, em especial em sua
area de abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias;

e Cumprir as metas de indicadores conforme informado e determinado pela
SMSQ/RJ;
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e Ser um espaco de construcado de cidadania;
e Assumir a responsabilidade sanitdria por um territério de referéncia.

No municipio de Queimados, o horario de funcionamento das unidades basicas
de saude é de segunda a sexta-feira das 8h as 17h, podendo, excepcionalmente, ser
estendido em campanhas nacionais de vacinagdo ou a critério da SMSQ/RJ. As
principais acOes e procedimentos a serem realizados nas unidades s3do:

a) Consultas médicas;

b) Consultas de enfermagem;

c) Consultas odontoldgicas;

d) Visitas Domiciliares;

e) Grupos Educativos/ Praticas Corporais;

f) Imunizagdo;

g) Inalacdo, Medicacdo e Curativo;

h) Teste Imunoldgico de Gravidez;

i) Teste rapido de dosagem de proteinuria;

j) Realizagdo de Testes Rapidos de HIV, Sifilis, Hepatite B e C; dentre outros
conforme preconizado pelo MS para realizagdo em unidades de atengdo
primaria;

k) Realizagdo de Teste de Covid;

[) Coleta de citopatoldgico de colo uterino;

m) Citologia de descarga papilar;

n) Coleta de material para andlises clinicas;

o) Triagem neonatal (Teste do pezinho, oftalmolégica, dentre outros conforme
preconizado pelo MS para realizacdo em unidades de atencdo primaria);

p) Verificacdo da Pressdo Arterial;

q) Verificacdo de Glicemia capilar;

r) Verificacdo de Temperatura;

s) Verificacdo de medidas antropométricas;

t) Verificagdo de IMC;

u) Suturas (procedimento médico);

v) Lavagem Auricular - retirada de cerume;

w) Remocdo de corpo estranho;

x) Tratamento de feridas;

y) Dispensacdo de medicamentos;

z) Dispensacdo de Fraldas;

aa) Dispensacdo de medicamentos, insumos e equipamentos para usuarios
cadastrados nos Programas de Saude;
bb) Administracdo de medicamentos padronizados pelo MS, de acordo com

a orientacdo dos Programa de Saude, para usudrios devidamente cadastrados;
cc)Exame de pé diabético;
dd) Administracdo de Penicilina Benzatina para tratamento de sifilis;
ee) Drenagem de Abcessos;
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ff) Troca de sonda vesical de demora e passagem de sonda de alivio;
gg) Cuidado de estomas;
hh) Cauterizagdo quimica de pequenas lesdes;
ii) Remocdo de corpos estranhos;
ji) Retirada de pontos de cirurgia;
kk) Tamponamento de epistaxe;
l) Insergao de DIU;
mm) Prevengdo, tratamento e acompanhamento de doengas sexualmente
transmissiveis e de doencas infectocontagiosas; e doencas cronicas, como
hipertensdo, diabetes e doencas respiratorias;

nn) AcGes de promocdo da saude e protecdo social na comunidade;
00) Controle do tabagismo.

pp) Atendimento e procedimento odontoldgico;

qq) Procedimentos coletivos em saude bucal;

rr) Vigilancia em Saude — Notificacdo, e eventual acompanhamento, dos agravos e
eventos de notificacdo compulséria, segundo Portaria n? 104, de 25 de janeiro
de 2011, do Ministério da Saude.

5.2. DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF

O Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) foi criado com o objetivo de
ampliar a abrangéncia das a¢6es da atencdo bdsica, com foco na estratégia da saude
da familia, contribuindo para promover a integralidade das a¢des das equipes de
saude da familia associada a qualificacdo da assisténcia, contemplando e solidificando
as diretrizes do SUS. A equipe do NASF deve estimular acdes compartilhadas entre os
profissionais e provocar uma intervencdo transdisciplinar, exercitando a troca de
saberes, participando de todas as reunides, discussdo de casos, orientacdes e
atendimentos.

O NASF deve ser composto por profissionais de diferentes areas de
conhecimento, que devem atuar de maneira integrada e apoiando os profissionais das
Equipes Saude da Familia para populagdes especificas, compartilhando as praticas e
saberes em saude nos territdrios sob responsabilidade destas equipes.

Os profissionais do NASF devem conhecer o territério das UBS e participar do
planejamento e organizagao dos servigos, além de promover a articulagdo com a
comunidade, a Rede de Atengao a Saude e os diversos equipamentos da regido. Além
disso, deve participar de reunides de equipe, discussdo de casos, orientacdes e
atendimentos e buscar promover intervengdes com vistas a inter e
transdisciplinaridade.

O trabalho do NASF busca a ampliagao da clinica, auxiliando no aumento da
capacidade de andlise e de intervencao sobre problemas e necessidades de saude,
tanto em termos clinicos quanto sanitarios e ambientais dentro dos territdrios.
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As agdes de saude do NASF devem estao sustentadas em um tripé envolvendo
0 apoio matricial, a clinica ampliada e o projeto terapéutico singular, conforme
Portaria GM n2 3124/12. Sao agbes especificas do NASF:
a) Matriciamento das equipes ESF;
b) Consultas Compartilhadas;
c) Consultas Especificas;
d) Visitas Domiciliares Compartilhadas;
e) Visitas Especificas;
f) Acompanhamento de PTS;
g) Grupos Educativos e Praticas Corporais na Comunidade;
h) Reunides de Equipe NASF;
i) Reunides da Equipe NASF com as equipes ESF;
j) Outras atividades a serem solicitadas de acordo com o escopo definido nas
diretrizes.

* Atualmente o Municipio de Queimados nao possui NASF habilitado. Sendo necessaria
a implantagao de 03 (trés) NASF tipo 1, sendo distribuidos de acordo com as regides
epidemioldgicas criadas pela SEMUS-QUEIMADOS.

5.3. DA SAUDE BUCAL

A Politica Nacional de Saude Bucal, intitulada Brasil Sorridente, propicia a
ampliacdo e a qualificacdo da Atencdo em Saude Bucal, através de uma de suas
principais linhas de atuacdo, com a implantacdo dos Centros de Especialidades
Odontoldgicas (CEQO). Os CEO sdo estabelecimentos de saude bucal classificados como
clinica especializada/ambulatério que oferece servicos de odontologia gratuitos a
populacdo, propiciando a continuidade do cuidado em saude bucal realizado pela rede
de Atencdo Bdsica e, nos municipios com Estratégia de Saude da Familia e Equipe de
Saude Bucal (ESB).

Os dentistas da atengao basica sdao responsaveis pelo primeiro atendimento ao
paciente, realizando o encaminhamento ao CEO somente 0s casos que exijam maior
complexidade. O tratamento é realizado através de agendamento, para tal, hd a
necessidade do encaminhamento de referéncia pelo profissional da atencao basica. Os
CEO oferecem, no minimo: diagndstico bucal, com énfase no diagndstico e deteccdo
do cancer bucal; periodontia especializada; cirurgia oral menor dos tecidos moles e
duros; endodontia; e, atendimento a pacientes com necessidades especiais. As
equipes de Saude Bucal podem ter 2 formatos:

Modalidade I: 1 Cirurgidao Dentista e 1 Auxiliar de Saude Bucal.

Modalidade II: 1 Cirurgido Dentista, 1 Auxiliar Sadde Bucal e 1 Técnico em
Higiene Dental.

No municipio de Queimados, as equipes de salde bucal estao integradas nas

seguintes unidades:
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CENTRO DE
SAUDE/UNIDADE
BASICA DE SAUDE

CENTRO DE
SAUDE/UNIDADE
BASICA DE SAUDE

UNIDADE BASICA DE SAUDE
BELMIRO VARGAS

RUA DA BATALHA, S/Ne -
BAIRRO: RONCADOR

UNIDADE BASICA DE SAUDE
FAZENDINHA

RUA DA CONQUISTA, S/N¢ -
BAIRRO: DISTRITO INDUSTRIAL

ESTRADA PADRE JOSE

CLINICA DA FAMILIA DR ROBSON  ESF TRICAMPEAO / ESF ANCHIETA, Ne 315 - BAIRRO:

ROMERO DE OLIVEIRA SAO JORGE SAO FRANCISCO
CLINICA DA FAMILIA MIGUEL LUIZ ESTRADA DAS PIABAS, S/N2 -
4 DE CARVALHO ESF ELDORADO BAIRRO: ELDORADO
CLINICA DA FAMILIA CARLOS RUA OLEGARIO DIAS, S/N® -
ALBERTO GONCALVES ESF SANTO EXPEDITO BAIRRO: COQUEIROS
AVENIDA ANTONIO LUZIARIO,
6 ESF VILA AMERICANA ESF VILA AMERICANA N21689 — BAIRRO: VILA
AMERICANA

CENTRO DE ESPECIALIDADES DE CENTRO DE

ODONTOLOGIA ESPECIALIDADES

5.4. DA SAUDE MENTAL

Os CAPS (Centros de Atencdo Psicossocial) consistem em centros de
atencdo a saude mental da comunidade e surgiram apds a Reforma Psiquiatrica no
Brasil que visou a humanizacdo do tratamento e sua desinstitucionalizacdo, ou seja, a
diminuicdo dos leitos psiquiatricos, restringindo esses apenas a pessoas com disturbios
mentais graves e impossibilitados do convivio social. Vale ressaltar que todas as
atividades desenvolvidas pelos CAPS, possuem a autonomia necessaria para evitar a
internacao em hospitais psiquiatricos. Essa nova abordagem permite que o individuo e
sua familia participem de maneira ativa no processo de recuperacgao.

O municipio de Queimados possui 3 tipos de CAPS: CAPS AD, CAPSi, CAPS

5.4.1. CAPSAD

O Centro de Atencgdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD) é um servico
especifico para o cuidado, atencdo integral e continuada as pessoas com necessidades
em decorréncia do uso de alcool, crack e outras drogas. Seu publico especifico sdo os
adultos, mas também podem atender criancas e adolescentes, desde que observadas
as orientacdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Os CAPS AD oferecem atendimento a populacdo, realizam o acompanhamento
clinico e a reinsergao social dos usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos
direitos civis e fortalecimento dos lacos familiares e comunitdrios. Os CAPS também
atendem aos usudrios em seus momentos de crise, podendo oferecer acolhimento
noturno por um periodo curto de dias.
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O CAPS apoia usuarios e familias na busca de independéncia e responsabilidade
para com seu tratamento. Os projetos desses servicos, muitas vezes, ultrapassam a
propria estrutura fisica, em busca da rede de suporte social, que possam garantir o
sucesso de suas ac¢des, preocupando-se com a pessoa, sua histdria, sua cultura e sua
vida cotidiana. Dispde de equipe multiprofissional composta por médico psiquiatra,
clinico geral, psicélogos, dentre outros.

Atualmente o Municipio de Queimados possui um Nucleo Alcool e Drogas que
precisa ser habilitado em CAPS AD.

5.4.2. CAPSII

O CAPS Il é um lugar de referéncia e tratamento para pessoas em sofrimento
psiquico ou transtorno mental, cuja severidade e/ou persisténcia justifiquem sua
permanéncia num dispositivo de cuidado integral. O CAPS Il realiza atendimento
interdisciplinar e psicossocial, a pessoa vem encaminhada ao servigo e ndao a um
profissional especifico.

As pessoas atendidas no CAPS Il sdo aquelas que apresentem ideagdo ou
tentativa de suicidio, isolamento social, perda da autonomia, alucina¢Ges ou delirios,
entre outros. S3o encaminhadas através de profissional ou servico da rede de saude,
educacdo ou de assisténcia social. As pessoas encaminhadas passam por acolhimento,
realizado na forma de plantdo, onde é avaliado a inser¢do, ou ndo, do paciente no
servico. E oferecido aos usuarios do CAPS Il atendimento psiquiatrico, atendimento em
grupo com profissionais de psicologia, servico social, enfermagem, terapeuta
ocupacional e farmacia. Oficinas de artesanato, de musica, de expressado corporal, de
educacdo em saude, de orientacdo farmacéutica (abuso de medicacdo), psicoterapia,
grupo de cidadania e grupo de medicacao.

Atualmente o Municipio de Queimados possui um CAPS Il a ser convertido em
CAPS 1ll, em periodo a ser definido pela Gestdao Municipal e informado a OS.

Desse modo, importante registar que, o CAPS Ill é servico de atencgdo
psicossocial com capacidade operacional para atendimento em municipios com
populacdo acima de 200.000 habitantes, com as seguintes caracteristicas:

a) Constituir-se em servico ambulatorial de atencdo continua, durante 24 horas
diariamente, incluindo feriados e finais de semana;

b) Responsabilizar-se, sob coordenacdo do gestor local, pela organizacdo da
demanda e da rede de cuidados em saude mental no ambito do seu territdrio;

c) Possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de regulador da porta de
entrada da rede assistencial no ambito do seu territério e/ou do mddulo
assistencial, definido na Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS), por
determinacdo do gestor local;

d) Coordenar, por delegagdo do gestor local, as atividades de supervisdo de
unidades hospitalares psiquiatricas no ambito do seu territorio;

e) Supervisionar e capacitar as equipes de atenc¢do bdsica, servicos e programas de
salde mental no dambito do seu territério e/ou do mddulo assistencial; f -
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realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que utilizam
medicamentos essenciais para a drea de saude mental regulamentados pela
Portaria/GM/MS n?2 1077 de 24 de agosto de 1999 e medicamentos
excepcionais, regulamentados pela Portaria/ SAS/MS n2 341 de 22 de agosto de
2001, dentro de sua darea assistencial;

f) Estar referenciado a um servigo de atendimento de urgéncia/ emergéncia geral
de sua regido, que fara o suporte de atencao médica.

A assisténcia prestada ao paciente no CAPS Il inclui as seguintes atividades:

a) Atendimento individual (medicamentoso, psicoterdpico, orientacdo, entre
outros);

b) Atendimento grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte
social, entre outras);

c) Atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel
superior ou nivel médio;

d) Visitas e atendimentos domiciliares;

e) Atendimento a familia;

f) Atividades comunitarias enfocando a integracdo do doente mental na
comunidade e sua insercdo familiar e social;

g) Acolhimento noturno, nos feriados e finais de semana, com no maximo 05
(cinco) leitos, para eventual repouso e/ou observacao;

h) Os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberdo uma refeicdo didria;
os assistidos em dois turnos (08 horas) receberdo duas refei¢cGes diarias, e os que
permanecerem no servico durante 24 horas continuas receberdo 04 (quatro)
refei¢Oes didrias;

i) A permanéncia de um mesmo paciente no acolhimento noturno fica limitada a
07 (sete) dias corridos ou 10 (dez) dias intercalados em um periodo de 30 (trinta)
dias.

5.4.3. CAPS INFANTIL

O CAPSi é um servico de atencdo didria destinado ao atendimento de criangas e
adolescentes gravemente comprometidos psiquicamente. Estdo incluidos nessa
categoria os portadores de autismo, psicoses, neuroses graves e todos aqueles que,
por sua condicdo psiquica, estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos
sociais e afetivos. A experiéncia acumulada em servigos que ja funcionavam segundo a
l6gica de atencdo diaria indica que se ampliam as possibilidades do tratamento para
criancas e adolescentes quando o atendimento tem inicio o mais cedo possivel,
devendo, portanto, os CAPSi estabelecerem as parcerias necessarias com a rede de
saude, educagao e assisténcia social ligadas ao cuidado da populagao infanto-juvenil.
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Portanto, é um Servigo de atengdo psicossocial para atendimento destinado a
criancgas e adolescentes com transtornos mentais; bem como o uso abusivo de dlcool e
outras drogas.

Os CAPSi devem contar com equipe multiprofissional: psiquiatra infantil,
psicologos, assistente social, auxiliares de enfermagem e oficineiros.

Atualmente o Municipio de Queimados possui um CAPS infantil.

5.4.4 RESIDENCIA TERAPEUTICA

Os Servicos Residenciais Terapéuticos configuram-se como dispositivo
estratégico no processo de desinstitucionalizacdo. Caracterizam-se como moradias
inseridas na comunidade destinadas a pessoas com transtorno mental, egressas de
hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia. O carater fundamental do SRT é ser
um espaco de moradia que garanta o convivio social, a reabilitacdo psicossocial e o
resgate da cidadania do sujeito, promovendo os lagos afetivos, a reinsercdo no espaco
da cidade e a reconstrucao das referéncias familiares.

Atualmente o Municipio de Queimados possui quatro Residéncias Terapéuticas
(SRT tipo 2), essa modalidade de moradia destinada aquelas pessoas com maior grau
de dependéncia, que necessitam de cuidados intensivos especificos, do ponto de vista
da saude em geral, que demandam ag¢8es mais diretivas com apoio técnico diario e
pessoal, de forma permanente.

5.5. CENTROS DE ESPECIALIDADES AMBULATORIAIS

Atualmente o municipio de Queimados possui trés Centros de Especialidades
gue sdo referéncia para os atendimentos ambulatoriais de especialidades sao eles:
Centro de Especializado de Hipertensdo e Diabetes (CETHID), Casa de Saude do ldoso,
Centro de especialidades Médicas de Queimados (CEMEQ).

5.6. VIGILANCIA EM SAUDE

Em 12 de julho de 2018, foi instituida a Politica Nacional de
Vigilancia em Saude (PNVS), por meio da Resolugdo no 588/2018 do Conselho Nacional
de Saude (CNS). Trata-se de documento norteador do planejamento das a¢des de
vigilancia em salde nas trés esferas de gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS),
caracterizado pela definigao das responsabilidades, principios, diretrizes e estratégias
dessa vigilancia.

A PNVS, define a Vigilancia em Saude como processo continuo e
sistematico de coleta, consolidacdo, andlise de dados e disseminacdo de informacdes
sobre eventos relacionados a saude, visando o planejamento e a implementacdo de
medidas de saude publica, incluindo a regulacdo, intervencdo e atuagcdo em
condicionantes e determinantes da saude, para a protecdo e promocdao da saude da
populacdo, prevencdo e controle de riscos, agravos e doencas.
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Além disso, visa a articulacdo dos saberes, processos e praticas

relacionados a vigilancia epidemioldgica, vigilancia em saude ambiental, vigilancia em
saude do trabalhador e vigilancia sanitdria e alinha-se com o conjunto de politicas de
salde no ambito do SUS, considerando a transversalidade das agdes de vigilancia em
saude sobre a determinacdo do processo saude-doenca.

a)
b)

b)

c)

d)

Sao competéncias do municipio, coordenar e executar:

As acOes e servicos de vigilancia em saude sob sua competéncia.

As acoes de laboratério sob sua competéncia, necessarias para a vigilancia em
saude, de forma articulada com a Rede Nacional de Laboratdrios de Saude
Publica.

Os programas estratégicos municipais voltados a atuagao da vigilancia em saude.
As agOes de vigilancia, nas situagdes de emergéncias em saude publica de
importancia municipal.

Regular, controlar, avaliar e fiscalizar procedimentos, produtos, substancias e
servigos de saude e de interesse para a saude.

A seguir sao descritas as atividades referentes aos eixos da vigilancia em saude.

Vigilancia epidemioldgica: conjunto de agBes que proporcionam o conhecimento
e a detec¢do de mudancas nos fatores determinantes e condicionantes da saude
individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de
prevenc¢ao e controle das doengas, transmissiveis e ndo-transmissiveis, e agravos
a saude.

Vigilancia em salde ambiental: conjunto de a¢bes e servicos que propiciam o
conhecimento e a deteccdo de mudancas nos fatores determinantes e
condicionantes do meio ambiente que interferem na saide humana, com a
finalidade de recomendar e adotar medidas de promocao a saude, prevencao e
monitoramento dos fatores de riscos relacionados as doengas ou agravos a
saude.

Vigilancia em saude do trabalhador e da trabalhadora: conjunto de a¢des que
visam promocgao da saude, preveng¢ao da morbimortalidade e redugdo de riscos
e vulnerabilidades na populagao trabalhadora, por meio da integragdao de agdes
gue intervenham nas doencas e agravos e seus determinantes decorrentes dos
modelos de desenvolvimento, de processos produtivos e de trabalho.

Vigilancia sanitaria: conjunto de agbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do ambiente,
da producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servigos do interesse da
saude. Abrange a prestagao de servigos e o controle de bens de consumo que,
direta ou indiretamente se relacionem com a saude, compreendidas todas as
etapas e processos, da producao ao consumo e descarte.
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A estrutura da SMSQ/RJ conta com uma Subsecretaria Adjunta de

Vigilancia em Saude.
5.7. TRANSPORTE SANITARIO ELETIVO - TFD

O Transporte Sanitario Eletivo é fundamental para atender a demanda
frequente de pacientes que fazem Tratamento Fora de Domicilio (TFD), e
periodicamente necessitam da realizagdo de consultas, exames e tratamentos de
doencgas cronicas no proprio municipio e nos municipios de referéncia.

Atualmente, o Departamento de Frota da SMSQ/RJ disponibiliza ao Setor de
Transporte Sanitario quatro ambulancias, quinze vans alugadas e um veiculo de
passeio para transporte de pacientes. Também fazem parte da frota de sadde
municipal, outros sete veiculos de passeio para transporte de equipes. Todos os
usuarios que necessitem de deslocamento programado para realizar procedimentos
eletivos, regulados e agendados devem informar a sua necessidade. No ano de 2021
foram realizados em média 456 atendimentos/més, incluindo pacientes e
acompanhantes, em deslocamentos a nove unidades de saude municipais e trinta e
nove unidades fora do municipio.

A SMSQ/RJ pretende fortalecer e ampliar o Transporte Sanitario Eletivo, por
intermédio da futura contratada, o qual serd destinado ao deslocamento programado
de pessoas para realizar procedimentos de carater eletivo, regulados e agendados,
sem urgéncia, em situacOes previsiveis de atencdo programada, no proprio municipio
de residéncia ou em outro municipio nas regides de saude de referéncia, conforme
pactuacao.

5.8. ARTICULACAO COM OUTROS NiVEIS DE ASSISTENCIA

Uma efetiva articulagao entre os niveis assistenciais comportara uma
continuidade em todo o processo de modo que este seja reconhecido como tal pelo
proprio usuario. Esta articulagdo se dara de acordo com critérios estabelecidos pela
SMSQ/RJ. Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

a) Consenso clinico sobre as patologias e os processos que possam ser solucionados
nos servigos da rede basica;

b) Utilizagdo pelos profissionais de saude das referéncias e contra referéncias
estabelecidas;

c) Acordos entre os profissionais sobre a informacdo clinica necessaria, tanto desde

a rede basica até a atencdo especializada, como de maneira reciproca, para dar

suporte e continuidade ao processo terapéutico;

d) Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados a outras unidades da rede;
e) Universalidade, equidade e integralidade no atendimento;
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f) Humanizagdo da atengdo, garantindo efetivagdo de um modelo centrado no
usudrio e baseado nas suas necessidades de saude.

6. LOCALIZACAO DOS SERVICOS
6.1. LOCALIZACAO EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

Figura 19 — Localizag@o das Equipes de Satde da Familia.
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CF Mauro Ferreira de Castro (Belmonte II)

CF Mauro Ferreira de Castro (Belmonte)

CF Miguel Luiz de Carvalho (Eldorado e Jardim da Fonte)
CF Pastor Jdlio Alves Sena (Fanchem)

CF Pastor Rosalvo Dantas (Valdariosa)

CF Regina de Brito (Jardim Queimados)

CF Valdisia Catarina Ribeiro Melo (Campo da Banha)

- - - - - -

ESF Vila Americana

UBS Belmira Vargas
UBS Julio Barros

UBS Oswaldo Pinto de Oliveira (Fazendinha)

As equipes de Saude da Familia tém seu funcionamento regulado pela SMSQ/R)J
da seguinte forma: segunda a sexta-feira de 08:00 as 17:00. Podera haver
funcionamento em horario estendido ou aos sabados em caso de campanhas de
vacinagao.

6.2. LOCALIZAGAO DAS EQUIPES DE SAUDE MENTAL

e CAPSI (Centro de Atencdo Psicossocial Infantil) - Rua Heloisa, n2 824 - Centro -
Queimados/RJ (21) 2665-1238.

e CAPS (Centros de Atencdo Psicossocial) - Travessa Marques, n2 195 - Centro -
Queimados/RJ (21) 2665-1799.
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e Nucleo de Alcool e Drogas Rua Maria Luiza, n? 14 - Santa Catarina -
Queimados/RJ (21) 2779-9103.

e Ambulatério de Saude Mental Rua Sdo Sebastido, n2 51, no bairro Vila do Tingud
- Queimados/RJ (21) 2665-1391.

As Unidades de saude mental funcionam de segunda a sexta — feira, de 08:00h
as 17:00h, exceto as Residéncias Terapéuticas, que funcionam 24 horas por dia, todos
os dias da semana.

6.3. LOCALIZAGAO CENTROS DE ESPECIALIDADES

e Centro De Especialidades Odontoldgicas De Queimados (CEO) - Enderecgo: R. Marumbi,
19 - Centro, Queimados - RJ, 26327-270. Funcionamento: 08:00h as 17:00h.

e CEMEQ. Centro De Especializagdes Medicas E Clinica Da Mulher - Endereco: Vila
Camarim, Queimados - RJ, 26383-500 — Funcionamento: 24 horas.

¢ NAE Nucleo de Atencdo ao Estudante - Endereco: R. Machado, 85 - Centro, Queimados
- RJ, 26325-300 — Funcionamento: 08:00h as 17:00h.

e CETHID - Centro Especializado no Tratamento de Hipertensao e Diabetes - Endereco: R.
Onze, s/n - Pacaembu, Queimados - RJ, 26323-526. Funcionamento: 07:00h as 16:00h.

7. RECURSOS HUMANOS — ESTIMATIVA DAS EQUIPES

A selecdo de pessoal, que integrara as equipes, devera ser conduzida de
forma objetiva e impessoal, com observancia dos principios estabelecidos no caput do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

Para a execugdo do futuro contrato de gestdo, o regime de contratacdo das
equipes devera ser regido pela CLT ou outras formas de contratacdo, previstas na
legislacdo, com carga horaria obedecendo as normas de cada categoria.

Nesse novo modelo de gestdo, todas as equipes deverdo ter
responsabilidade sanitaria por um territério de referéncia. Como informado
anteriormente, o horario de funcionamento serd de segunda a sexta-feira das 8h00 as
17h00, podendo excepcionalmente atuar em horarios diferenciados caso se
identifique a necessidade de melhor assistir a populacao.

Abaixo, segue a estruturacao das equipes minimas a ser adotada no
planejamento das Entidades proponentes.

EQUIPES DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Categoria Quantidade Horas semanais
MEDICO 1 POR ESF 40 HORAS
ENFERMEIRO 1 POR ESF 40 HORAS
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EQUIPES SAUDE BUCAL - UBS

TECNICO DE ENFERMAGEM 2 POR ESF 40 HORAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3 A5PORESF 40 HORAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 PARA CADA 3 EQUIPES 44 HORAS
RECEPCIONISTAS 1 PARA CADA 3 EQUIPES 44 HORAS
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 POR UNIDADE 44 HORAS
VIGIA NOTURNO 1 PARA CADA UNIDADE 12 X 36 NOITE
EQUIPES NASF-AB
Categoria Carga Horaria Quantidade
MEDICO ESPECIALISTA 2 POR NASF 20 HORAS
PSICOLOGO 2 POR NASF 20 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL 1 POR NASF 20 HORAS
FISIOTERAPEUTA 2 POR NASF 20 HORAS
NUTRICIONISTA 1 POR NASF 20 HORAS
EQUIPES SAUDE BUCAL - ESB

Cargo Quantidade Carga Horaria
DENTISTAS 1 PARA CADA 03 ESF 40 HORAS
TECNICO DE HIGIENE BUCAL - THB 1 PARA CADA 03 ESF 40 HORAS
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO-ASD 1 PARA CADA 03 ESF 40 HORAS

Cargo Quantidade Carga Horaria
DENTISTAS 1 PARA CADA UBS 20 HORAS
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO-ACD 1 PARA CADA UBS 40 HORAS

CAPS AD

Categoria Quantidade Horas semanais
ARTESAO 2 POR CAPS AD 30 HORAS
ASG 2 POR CAPS AD 44 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL 3 POR CAPS AD 30 HORAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 POR CAPS AD 40 HORAS
AUXILIAR DE COZINHA 1 POR CAPS AD 40 HORAS
AUXILIAR DE FARMACIA 1 POR CAPS AD 40 HORAS
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 POR CAPS AD 40 HORAS
COORDENADOR TECNICO 1 POR CAPS AD 40 HORAS
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EDUCADOR FiSICO 1 POR CAPS AD 30 HORAS
ENFERMEIRO 2 POR CAPS AD 30 HORAS
ENFERMEIRO COORDENADOR 1 POR CAPS AD 40 HORAS
FARMACEUTICO 2 POR CAPS AD 30 HORAS
MEDICO CLINICO GERAL 1 POR CAPS AD 20 HORAS
MEDICO PSIQUIATRA ADULTO 2 POR CAPS AD 20 HORAS
MUSICOTERAPEUTA 1 POR CAPS AD 30 HORAS
PSICOLOGO 4 POR CAPS AD 30 HORAS
RECEPCIONISTA 1 POR CAPS AD 40 HORAS
SUPERVISOR CLINICO INSTITUCIONAL 1 POR CAPS AD 10 HORAS
TEC. ENFERMAGEM 2 POR CAPS AD 40 HORAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 POR CAPS AD 30 HORAS
VIGIA DIURNO 2 POR CAPS AD 12X36H

VIGIA NOTURNO 2 POR CAPS AD 12X36H

Categoria Quantidade Horas semanais

ARTESAO 2 POR CAPS Il 30 HORAS
ASG 2 POR CAPS Il 44 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL 3 POR CAPS I 30 HORAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 POR CAPS I 40 HORAS
AUXILIAR DE COZINHA 1 PORCAPS I 40 HORAS
AUXILIAR DE FARMACIA 1 POR CAPS I 40 HORAS
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 PORCAPS I 40 HORAS
COORDENADOR TECNICO 1 POR CAPS I 40 HORAS
EDUCADOR FiSICO 1 PORCAPS I 30 HORAS
ENFERMEIRO 2 POR CAPS Il 30 HORAS
ENFERMEIRO COORDENADOR 1 PORCAPS I 40 HORAS
FARMACEUTICO 2 POR CAPS Il 30 HORAS
MEDICO PSIQUIATRA ADULTO 2 POR CAPS I 20 HORAS
MUSICOTERAPEUTA 1 POR CAPS I 30 HORAS
PSICOLOGO 4 POR CAPS Il 30 HORAS
PSICOPEDAGOGO 1 PORCAPS I 30 HORAS
RECEPCIONISTA 1 POR CAPS I 44 HORAS
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SUPERVISOR CLINICO INSTITUCIONAL 1 PORCAPS I 10 HORAS
TEC. ENFERMAGEM 2 POR CAPS I 40 HORAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 PORCAPS I 30 HORAS
VIGIA DIURNO 1 POR CAPS I 12X36H

VIGIA NOTURNO 1 POR CAPS I 12X36H

Categoria Quantidade Horas semanais

ARTESAO 1 POR CAPSi 30 HORAS
ASG 3 POR CAPSi 44 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL 2 POR CAPSi 30 HORAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 POR CAPSI 40 HORAS
AUXILIAR DE COZINHA 1 POR CAPSI 40 HORAS
AUXILIAR DE FARMACIA 1 POR CAPSi 40 HORAS
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 POR CAPSi 40 HORAS
COORDENADOR TECNICO 1 POR CAPSi 40 HORAS
EDUCADOR FiSICO 1 POR CAPSI 30 HORAS
ENFERMEIRO 2 POR CAPSI 30 HORAS
ENFERMEIRO COORDENADOR 1 POR CAPSi 40 HORAS
FARMACEUTICO 2 POR CAPSi 30 HORAS
FONOAUDIOLOGO 2 POR CAPSI 30 HORAS
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 2 POR CAPSi 20 HORAS
MUSICOTERAPEUTA 1 POR CAPSi 30 HORAS
PSICOLOGO 3 POR CAPSi 30 HORAS
PSICOPEDAGOGO 1 POR CAPSi 30 HORAS
RECEPCIONISTA 1 POR CAPSI 40 HORAS
SUPERVISOR CLIiNICO INSTITUCIONAL 1 POR CAPSi 10 HORAS
TEC. ENFERMAGEM 2 POR CAPSi 40 HORAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 POR CAPSi 30 HORAS
VIGIA DIURNO 2 POR CAPSi 12X36H

VIGIA NOTURNO 2 POR CAPSI 12X36H

Categoria Quantidade Horas semanais
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ASG 1 PORRT 44 HORAS
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 PORRT 40 HORAS
CUIDADOR DIA 1 PORRT 12X36H
CUIDADOR NOITE 1 PORRT 12X36H
TEC. ENFERMAGEM 1 PORRT 40 HORAS
VIGIA DIURNO 1 PORRT 12X36H
VIGIA NOTURNO 1 PORRT 12X36H

AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL

Categoria Quantidade Horas semanais

ASG 2 POR AMBULATORIO 40 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL 1 POR AMBULATORIO 30 HORAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 POR AMBULATORIO 40 HORAS
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 POR AMBULATORIO 40 HORAS
COORDENADOR TECNICO 1 POR AMBULATORIO 40 HORAS
ENFERMEIRO 1 POR AMBULATORIO 30 HORAS
FONOAUDIOLOGO 4 POR AMBULATORIO 30 HORAS
MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO 1 POR AMBULATORIO 20 HORAS
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL 1 POR AMBULATORIO 20 HORAS
MEDICO PSIQUIATRA ADULTO 3 POR AMBULATORIO 20 HORAS
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 1 POR AMBULATORIO 20 HORAS
PSICOLOGO 10 POR AMBULATORIO 30 HORAS
PSICOPEDAGOGO 1 POR AMBULATORIO 30 HORAS
RECEPCIONISTA 2 POR AMBULATORIO 40 HORAS
TEC. ENFERMAGEM 1 POR AMBULATORIO 40 HORAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 POR AMBULATORIO 30 HORAS
VIGIA DIURNO 1 POR AMBULATORIO 12X36H

VIGIA NOTURNO 1 POR AMBULATORIO 12X36H

TABAGISMO

Categoria Quantidade Horas semanais
COORDENADOR 1 POR PROGRAMA 40 HORAS
MEDICO CLINICO 1 POR PROGRAMA 20 HORAS
ENFERMEIRO 1 POR PROGRAMA 30 HORAS
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PSICOLOGO

1 POR PROGRAMA

40 HORAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2 POR PROGRAMA

TUBERCULOSE

40 HORAS

Categoria Quantidade Horas semanais
COORDENADOR 1 POR PROGRAMA 40 HORAS
MEDICO TISIOLOGISTA ADULTO 1 POR PROGRAMA 20 HORAS
MEDICO FISIOLOGIS INFANTIL 1 POR PROGRAMA 20 HORAS
ENFERMEIRO 1 POR PROGRAMA 30 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL 1 POR PROGRAMA 30 HORAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 POR PROGRAMA 40 HORAS

Categoria Quantidade Horas semanais
COORDENADOR 1 POR PROGRAMA 40 HORAS
MEDICO DERMATOLOGISTA 2 POR PROGRAMA 20 HORAS
PSICOLOGO 1 POR PROGRAMA 30 HORAS
ENFERMEIRO 1 POR PROGRAMA 30 HORAS
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 POR PROGRAMA 30 HORAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 POR PROGRAMA 40 HORAS

IST

Categoria Quantidade Horas semanais
COORDENADOR 1 POR PROGRAMA 40 HORAS
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 POR PROGRAMA 20 HORAS
PSICOLOGO 1 POR PROGRAMA 30 HORAS
ENFERMEIRO 1 POR PROGRAMA 30 HORAS
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 POR PROGRAMA 30 HORAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 POR PROGRAMA 40 HORAS

SETEV

Categoria Quantidade Horas semanais
COORDENADOR 1 POR PROGRAMA 40 HORAS
PSICOLOGO 2 POR PROGRAMA 30 HORAS
PEDIATRA/HEBIATRA 1 POR PROGRAMA 20 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL 1 POR PROGRAMA 30 HORAS
ENFERMEIRO 1 POR PROGRAMA 40 HORAS
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TECNICO DE ENFERMAGEM

1 POR PROGRAMA

40 HORAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 POR PROGRAMA

SAUDE DO TRABALHADOR

40 HORAS

EDUCACAO EM SAUDE

Categoria Quantidade Horas semanais
COORDENADOR 1 POR PROGRAMA 40 HORAS
ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 POR PROGRAMA 30 HORAS
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 POR PROGRAMA 30 HORAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 POR PROGRAMA 40 HORAS

COORDENAGAO DE PROGRA

MAS INTEGRAL

Categoria Quantidade Horas semanais
COORDENADOR 1 POR PROGRAMA 40 HORAS
ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 POR PROGRAMA 30 HORAS
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 POR PROGRAMA 30 HORAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 POR PROGRAMA 40 HORAS

FARMACIA

Funcgdo Quantidade Horas semanais
COORDENAGAO HIPERDIA 1 POR PROGRAMA 40HORAS
COORDENAGAO SAUDE DA MULHER 1 POR PROGRAMA 40HORAS
COORDENAGAO SAUDE DO HOMEM 1 POR PROGRAMA A0HORAS
COORDENAGAO SAUDE DO IDOSO 1 POR PROGRAMA 40HORAS
COORDENAGAO CRIANGA E ADOLESCENTE 1 POR PROGRAMA A0HORAS
COORDENAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA 1 POR PROGRAMA 40HORAS
COORDENACAO NUTRICAO 1 POR PROGRAMA 40HORAS
COORDENAGCAO PROMOGAO DE SAUDE 1 POR PROGRAMA 40HORAS
COORDENAGAO PSE - PROGRAMA DE SAUDE NA ESCOLA 1 POR PROGRAMA A0HORAS
COORDENAGCAO PROGRAMA DE IMUNIZAGAO 1 POR PROGRAMA 40HORAS
AUXILIAR COORDENACAO 2 40HORAS

Categoria Quantidade Horas semanais
COORDENADOR DE FARMACIA 1 GERAL 40 HORAS
FARMACEUTICO 1 PORPOLO 40 HORAS
TECNICO DE FARMACIA 1 POR POLO 40 HORAS
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 1 PORPOLO 40 HORAS
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EQUIPE - EMAD TIPO 1

ALMOXARIFE 1 PORPOLO 40 HORAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 PORPOLO 40 HORAS
VIGIA DIURNO 1 PORPOLO 12X36H
VIGIA NOTURNO 1 PORPOLO 12X36H

Cargo Quantidade Carga Horaria
Médico 2 POR EMAD 20 HORAS
Enfermeiro 1 POR EMAD 40 HORAS
Fisioterapeuta 1 POR EMAD 30 HORAS
Técnico de Enfermagem 3 POR EMAD 40 HORAS
Auxiliar Administrativo 1 POR EMAD 40 HORAS

EQUIPE - EMA

|

Cargo Quantidade Carga Horaria
Fonoaudidlogo 1 POR EMAP 20 HORAS
Nutricionista 1 POR EMAP 30 HORAS
Fisioterapeuta 1 POR EMAP 30 HORAS
Assistente Social 1 POR EMAP 30 HORAS
Odontélogo 1 POR EMAP 30 HORAS
Terapeuta Ocupacional 1 POR EMAP 30 HORAS

COORDENAGAO GERAL

SAUDE

Funcdo Quantidade Horas semanais
COORDENADOR GERAL 1 PARA O MUNICIPIO 40 HORAS
COORDENADOR DE REGIAO 1 POR REGIAO DE SAUDE 40 HORAS
COORDENADOR NASF 1 PARA O MUNICIPIO 40 HORAS
COORDENADOR SAUDE BUCAL 1 PARA O MUNICIPIO 40 HORAS
COORDENADOR ESUS 1 PARA O MUNICIPIO 40 HORAS
AUXILIAR ESUS 2 PARA O MUNICIPIO 40 HORAS
AUXILIAR COORDENAGAO GERAL 1 PARA O MUNICIPIO 40 HORAS
AUXILIAR COORDENAGAO DE REGIAO 1 PARA O MUNICIPIO 40 HORAS
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1 PARA O MUNICIPIO 40 HORAS
~ . 1 POR REGEIAO DE
MOTORISTA (COORDENACAO REGIAO) 40 HORAS
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MOTORISTA (COORDENACAO SAUDE MENTAL) 1 PARA O MUNICIPIO 40 HORAS
MOTORISTA (COORDENACAO PROGRAMAS) 2 PARA OR PROGRAMAS 40 HORAS
MOTORISTA (COORDENACAO GERAL) 1 PARA O MUNICIPIO 40 HORAS
MOTORISTA (EQUIPE MANUTENCAO) 1 PARA O MUNICIPIO 40 HORAS
i 1 POR REGEIAO DE
MOTORISTA (EQUIPE LABORATORIO) ) 40 HORAS
SAUDE

7.1 AMPLIAGAO DA COBERTURA

A SMSQ/RJ pretende ampliar a cobertura de atengdo primaria e
incrementar as agoes e servicos de saude necessarios a populacdo de Queimados. Para
tanto, devem ser adotados todos os esforcos necessarios para concretizar essa meta
da gestdao municipal.

Neste sentido, a estimativa de Recursos Humanos deve levar em conta, o
numero minimo de profissionais necessarios para uma cobertura de, no minimo, 70%
(oitenta por cento) da populacdo, em periodo a ser estabelecido pela futura
contratada.

A OS devera adotar critérios objetivos de contratacao de profissionais para
obter e manter o credenciamento junto ao Ministério da Saude das equipes de ESF,
ESB e demais programas previstos neste TR, segundo os requisitos da legislacdo
vigente. Para tanto, devem manter cadastro atualizado no CNES — Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude.

8. DESCRICAO DOS SERVICOS

Entendendo a Atencdo Primaria a Saude como coordenadora do cuidado e porta
de entrada do sistema de saude, o processo de trabalho das equipes deve ser
organizado mediante as seguintes atividades:

a) Implantar e manter Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Bdasicas e
Procedimentos, de acordo com os preceitos abaixo:

b) Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos
usuarios, voltadas para a atencao acolhedora, resolutiva e humana;

c) Implementar acdes de cuidados a satide baseadas em evidéncias cientificas e nas
diretrizes de boas praticas de aten¢do segundo os principios sugeridos pelo CFM,
Ministério da Saude e Organizacdo Mundial da Satde (OMS);

d) Revisar e ajustar, ap6s a implantacdo, as diretrizes clinicas, normas, rotinas
basicas e procedimentos, sempre que houver alteracdes que envolvam novas
tecnologias, incremento ou desativagao de servigos ou alteragdes na estrutura
organizacional;

e) Solicitar a anuéncia da SMSQ/RJ para implantar quaisquer mudancas nos
procedimentos e rotinas de funcionamento das unidades.
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Realizar todos os atendimentos médicos abrangidos no escopo deste TR
necessarios ao usuario, ndo sendo permitida a limitacdo do atendimento por
qualquer cldusula contratual ou outra alegagao.

Empregar seus melhores recursos, tanto humanos quanto técnicos, na
implantagao dos servigos discriminados, devendo para tanto, cumprir as
condicOes estabelecidas neste TR, e adotar um plano de qualidade dos servigos
qgue permita a ampliagdo da cobertura da atengao bdsica e proporcione o
incremento do ISF do municipio.

h) Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe for

j)
k)

1)

permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, sobre a gratuidade dos servigos
prestados nessa condicao.

Adotar nos impressos, sinalizagdo, uniformes, enxoval e demais itens a
padronizacdo determinada pela SMSQ/RJ.

Participar das acGes determinadas pela SMSQ/RJ na prestacdo de servicos de
assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes.

Manter, obrigatoriamente, todos os servidores das unidades, identificados com
cracha, com nome, foto e fungdo.

Garantir o funcionamento das unidades de atencdo basica no horario de 8:00 as
17:00.0

m)Garantir que as unidades de saude estejam devidamente cadastradas e

atualizadas no banco de dados do SCNES.

n) A contratada devera ainda, fornecer, no minimo, os seguintes servicos de apoio

gerencial e operacional:

Uniformes no padrdo estabelecido pela SMSQ/RJ;

Servicos de limpeza e conservagdo das unidades;

Manutencgao predial e conforto ambiental das unidades;

Material de escritdrio e recreativo;

Material grafico e para campanhas educativas;

Material de consumo em geral;

Educagdo continuada/Capacitagdo Profissional;

Medicamentos;

Insumos médicos em geral;

Execugdo dos servigos de laboratoriais para as Unidades de Saude;
Vigilancia eletronica e equipe de seguranca patrimonial;
Engenharia clinica;

Desinfeccdo de reservatérios de dgua e controle de pragas;
Software de gestao, logistica e controle patrimonial;

Outros servigos, a carga da proponente, necessarios ao pleno funcionamento das
unidades.
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o) Disponibilizar formas de acesso do cidadado a ouvidoria conforme diretrizes da
SMSQ/RJ.

p) Promover o compromisso de todos os colaboradores com os principios e
diretrizes do SUS, quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizacao,
integralidade e participagdo da comunidade.

q) Utilizar critérios técnicos para o gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias.

r) Elaborar agdes de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento,
integragdo, promog¢ao, remuneragdo e parceria na execugdo das atividades.

s) Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de
proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel.

t) Garantir a contratacdo de profissionais de saude qualificados devidamente
inscritos no conselho profissional competente, para atender os usuarios, de
forma a oferecer servigos assistenciais de exceléncia.

u) Adotar valores compativeis com os niveis de remuneragdo praticados no
mercado para pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos
funcionarios das unidades.

v) Manter os colaboradores permanentemente capacitados e motivados,
oferecendo cursos de atualizacdo.

w) Manter controle da frequéncia, por intermédio de ponto biométrico de todos os
funcionarios em servico nas unidades.

x) Administrar, manter e reparar os bens imdveis e modveis, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto no respectivo Contrato, até sua
restituicdo a SMSQ/RJ, nas mesmas condicGes em que foram recebidos.

y) As despesas com concessionarias (dgua e luz) dos imdveis proprios permanecem
a cargo da SMSQ/RJ.

z) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo ou base de
dados para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico.

aa) Implantar servigos de informatica e sistema integrado de gestao, com
funcionamento pleno de todos os servigos propostos, com interconexdo
automatica aos sistemas de informacgdes do Ministério da Saude.

bb) Implementar um plano de qualidade dos servigos, atuando sobre a
correta e eficiente utilizacdo dos Prontudrios Eletrénicos do Paciente (PEP) e
implantagao de servigos de atendimento ao usudrio, adotando providéncias a
partir das suas reclamacdes e/ou sugestdes.

9. QUALIDADE DOS SERVICOS

Durante a execuc¢ao do contrato devera ser implementado um plano de

qualidade dos servigos de APS. Para tanto, a OS devera atuar sobre trés aspectos:
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a. Contratacdo de pessoal qualificado com formacdo e/ou experiéncia em
Estratégia de Saude da Familia, Saude Bucal, TFD, Saude Mental e demais
programas previstos neste TR;

b. Correta utilizacdo dos Prontudrios Eletronicos Clinicos (PEC) ou Prontuarios
Eletrénicos do Paciente (PEP), permitindo o registro adequado das atividades
exercidas nas unidades;

c. Qualidade do Registro Clinico Eletrénico: adequacdo a padrdes de qualidade e
execucdo de planos de melhoria regulares, com o objetivo de alcangar as metas
de desempenho técnico definidas pela SMSQ/RJ e pelo Previne Brasil.

10. INDICADORES E METAS DE ACOMPANHAMENTO E GESTAO

Para o acompanhamento dos servigos serdo utilizados indicadores selecionados
para este fim. Estes indicadores serdao apontados em documento especifico, elaborado
pela Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo (CAF), do futuro Contrato.

Ao final de 12 (doze) meses de acompanhamento, a SMSQ/RJ, podera rever estes
indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com
as diretrizes e principios do SUS.

Mesmo apds o cumprimento de todas as metas elencadas, caso haja alguma queda
na qualidade do atendimento em funcdo de acdo ou omissdo imputdvel a futura
Contratada, a CAF, baseada em relatério fundamentado, poderd aplicar sancdes
previstas no contrato.

A SMSQ/RJ solicitara a OSS relatérios quadrimestrais contendo dados e informacdes
relativas aos resultados assistenciais e a qualidade dos servicos prestados. A cada
quadrimestre sera realizada, pela CAF, a analise dos relatdrios com Indicadores e
Metas a ser enviado pela OSS contratada e que ird auxiliar na definicdo da
integralidade ou ndo dos servicos que estejam sendo prestados. Haverd a comparacao
entre metas propostas e atingidas em cada um dos tipos de indicadores.

No primeiro més de atividade ndo sera exigido o cumprimento dos indicadores e
metas, por ser correspondente a fase de implantacao.

11.1. META 01 - DESEMPENHO

META 01 - DESEMPENHO

N2 DO

INDICADO INDICADOR META MES  INDICADOR — FORMULA FONTE

R
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(Horas liquidas faltantes /

Controle de

1 indice de absenteismo <3% Horas liquidas disponiveis)
Ponto
X 100

(Quantidade de CATs no
Taxa de acidente de més / Total de

2 <3% Relatdrio
trabalho Funcionarios da Empresa

no més) X 100

Informar quantas
Alimentacdo mensal do E-
3 100% unidades fizeram os
SUS por unidade de saude
langamentos no E-SUS

((Total de Funcionarios

Admitidos no més + Total

de Funcionarios Demitidos Controle de
4 Taxa de Turnover 5%
no més) /Total de Ponto
Funcionarios da Empresa
no més) X 100
Avaliacdo da satisfacdo do (TOTAL DE USUARIOS
5 usuario Pesquisa de >80% SATISFEITOS/ TOTAL DE Relatorio
Satisfacdo AVALIADOS) X100

Envio de relatdrios de

produgdo / informagdo 100%
Realizou o envio do Coordenagao
conforme cronograma 01
6 Relatério Mensal de de Saude
proposto pela Relatério
Produgdo Saude Mental? ELE]
Coordenacgdo de Saude Mensal

Mental da SMS.

Participagdo de atividades 100%
Realizou o envio do Coordenagao
de educagdo em saude 01
7 Relatdrio Mensal de das de Atengao
conforme cronograma de Relatério
atividades Realizadas? Basica

SMS para os profissionais Mensal

11.2. META 02 — SERVICOS
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Como meta de servicos, a SMSQ/RJ adotou o conjunto de sete indicadores
gue compde o incentivo financeiro de pagamento por desempenho da APS, revisados
para o ano de 2022, no ambito do Programa Previne Brasil.

Serdo consideradas as fichas de qualificacdo de cada um dos 7 (sete)
indicadores do pagamento por desempenho, com detalhamento do método de
calculo, descritos em notas técnicas especificas e disponibilizadas no sitio eletrénico do
Sistema de Informagao da Atengdo Bdsica — SISAB.

Cumpre destacar que monitorar e avaliar o desempenho das agdes
desenvolvidas pelas equipes que atuam na APS é uma das func¢des essenciais da
gestdo. O monitoramento e a avaliacdo repercutem em transparéncia a fim de prestar
contas a populacdo sobre o investimento na area da saude. Eles também auxiliam a
analisar o acesso e a qualidade dos servicos prestados, viabilizando, assim, a
implementacdo de medidas de correcdo e/ou aprimoramento das acdes e servicos
ofertados no ambito da APS.

Dessa forma, a avaliacdo das equipes permanecera consolidada no Indicador
Sintético Final (ISF), que determinara o valor do incentivo financeiro a ser transferido
ao municipio. Esse indice sera aferido a cada quatro meses com repercussao financeira
para os quatro meses subsequentes. Esse ciclo se repetira quadrimestralmente,
conforme descrito no Manual Instrutivo do Previne Brasil. Os percentuais minimos de
atingimento dos indicadores do Previne Brasil estdo descritos no quadro abaixo:

Acoes
estratégica | Indicador
s

Parame Meta Meta

tro
Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis)
co?sult'és pl'é’-nata{irea}iz.adas, sendo a 1? 90% a
(primeira) até a 12* (décima segunda) semana 100%
Pré-Natal de gestacdo

Proporcao de gestantes com realizagdo de

0, 0, 0,
exames para sifilis e HIV 100% 60% 100%
Propor¢do de gestantes com atendimento o o 80% a
odontologico realizado 100% 60% 100%
Satde da Propor¢do de mulheres com coleta de ~—80% 40% 90% a

mulher citopatologico na APS 100%
Proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade

vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,

# 0
f:jli:ﬂe ;la Coqueluche, Hepatite B, infecgoes causadas por 91(())62, /a
¢ haemophilus influenza tipo b e Poliomielite o
inativada
Proporcao de pessoas com hipertensdo, com 100% 50% 80% a
Doencas consulta e pressdo arterial aferida no semestre ° ° 100%
ene Proporcao de pessoas com diabetes, com o
cronicas 80% a

consulta e hemoglobina glicada solicitada no 100%
semestre

100%

A cada quadrimestre, a OSS terd seu desempenho avaliado e, caso ndo
alcance o percentual estabelecido, recebera Notificagdo da SMSQ/RJ para a
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apresentacao de justificativas. Caso as justificativas ndo sejam acolhidas, poderdo ser
aplicadas as penalidades previstas no Contrato de Gestao.
A critério da SMSQ/RJ, os indicadores e as metas estabelecidas poderdo ser
revistos sempre que o interesse publico exigir, de forma a melhor refletir o
desempenho desejado para as unidades de saude.
A critério da SMSQ/RJ, outros indicadores poderdo ser introduzidos ou
substituidos durante a execugdo contratual.

12. ROTEIRO PARA ELABORAGAO DAS PROPOSTAS

Entende-se que a Proposta de Trabalho é a demonstracdo do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar
o trabalho técnico e gerencial a ser realizado pela proponente.

Assim, a proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa
das despesas referentes a execucdo das atividades propostas, com a defini¢cdo de
métodos e prazos de execugdo, assegurada a plena exequibilidade do objeto.

O projeto apresentado devera conter a descri¢cdo sucinta, com clareza, da
proposta, evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados, a
abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos,
conforme exigido neste TR.

Na formulacdo da Proposta de Trabalho, as proponentes deverdo computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem
executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o
cumprimento das normas pertinentes a saude, seguranca e medicina do trabalho.

Importante destacar que a SMSQ/RJ ndo admitira qualquer alegacdo
posterior que vise ao ressarcimento de custos nao considerados nos pregos,
ressalvadas as hipdteses de criagdo ou majoragao dos encargos fiscais.

A Proposta de Trabalho, de forma clara, concisa e objetiva, devera abordar
os aspectos e informacgdes que, a critério da proponente, possam contribuir para
melhor analise e julgamento. A Proposta de Trabalho deve ser elaborada conforme as
exigéncias deste TR, e de acordo com o seguinte roteiro:

1. SUMARIO - deverd ser apresentada a estrutura da Proposta de Trabalho, incluindo
a paginagao do inicio de cada capitulo e suas subdivisdes, devendo relacionar todos os
tépicos e as respectivas folhas em que se encontram.

2. APRESENTAGAO — deverd conter texto objetivando apresentar informacdes relativas
a metodologia de trabalho a ser aplicada e a entidade proponente.

3. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL — devera caracterizar o modelo de gestao
escolhido pela proponente e ser elaborado conforme as especificacdes deste TR.

4. PROPOSTA DE MODELO DA OFERTA DOS SERVICOS DE SAUDE — devera caracterizar
o modelo de oferta de servigos escolhido pela proponente e ser elaborado
considerando as especificacdes previstas neste TR.
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5. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE — deverd estar orientada
a obter e garantir a melhor assisténcia possivel, consideradas a humanizagao do
atendimento, a sustentabilidade ambiental e o processo de melhoria continua, dado o
nivel de recursos e tecnologia existentes e considerando as especificagdes deste TR.

6. QUALIFICACAO TECNICA DA ORGANIZAGAO SOCIAL E DA EQUIPE — deverd
apresentar a capacidade técnica da Entidade e dos profissionais que a integram.

Modelo de Planilha de Dimensionamento de Recursos Financeiros
Valor mensal Valor anual

maximo de maximo de
custeio custeio

DESPESAS COM PESSOAL (A)

Salarios

Outras formas de contratagdo (especificar)

Encargos

Provisionamento (13° salarios e férias)

Provisionamento (Rescisoes)

Beneficios

Outras (a especificar)
SUBTOTAL (A) RS 0,00 RS 0,00 |

DESPESAS COM SERVICOS DE TERCEIROS (B)

Limpeza e Conservagao

Vigilancia eletronica e equipe de seguranca
patrimonial

Servigo de Manutencao Predial e Conforto
Ambiental

Servigo de Engenharia Clinica e locagdo de
equipamentos de saude

Servi¢o de Exames Laboratoriais

Servico de locagao de veiculos

Servigo de Locacao de Sistema de Gestao, de
Prontuario eletronico, de logistica e de
controle patrimonial

Servico de locacao de equipamentos de Tl e
rede de dados

Desinfecgao de reservatorios de agua e
controle de pragas
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Servigos graficos |

Capacitacao e Gestdo da Qualidade

SUBTOTAL (B)
DESPESAS COM INSUMOS E MATERIAL DE CONSUMO
Medicamentos

Insumos de saude

Material de escritdrio e recreativo / Material
grafico e para campanhas educativas
Combustivel e Lubrificantes

Uniforme

SUB-TOTAL (C) RS 0,00 RS 0,00 |

SUB-TOTAL (A, B, C) RS 0,00 RS 0,00
DESPESAS DE RATEIO

Despesas de Rateio 3% R$ 0,00 R$ 0,00

SUB-TOTAL (D)

RS$ 0,00

INVESTIMENTO
Despesas de Investimento R$ 0,00
SUB-TOTAL (E)

TOTAL (A, B, C, D, E)

13. DISPOSICOES FINAIS

Para o pagamento dos recursos financeiros, a futura contratada devera
seguir os seguintes critérios:

a) Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentacdo de conta
corrente, demonstrando a origem e a aplicacdo dos recursos;

b) Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por
empresas externas ou demais érgaos de regulacdo e controle social. Todas as
informacgdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais
ficardo, permanentemente a disposi¢cdo da SMSQ/RJ.

c) No primeiro més de atividade, os indicadores do Quadro de Indicadores e Metas
ndo serdao objeto de cobranca de metas, por ser correspondente a fase de
implantacdo do Projeto.

d) Os Relatdrios de Prestacdo de contas deverdo vir acompanhados das certiddes
negativas de INSS e FGTS dos funcionarios contratados pelo regime da CLT.

e) A proponente vencedora deverd manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os
comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre
gue requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.
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Deve ser adotado o maximo zelo pelo equilibrio financeiro entre receita e
despesa, de modo a evitar déficit orcamentdrio ou financeiro.

g) As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos do

h)

Contrato deverdo ser incorporadas ao patrimonio da SMSQ/RJ.

Devidamente fundamentado e considerando as especificidades tecnolégicas e
de ambiente prdprias do setor salde, as partes poderdo acordar suplementacao
orcamentdria exclusiva para projetos de revitalizacdo e investimento, a qual
devera ser realizada por meio de Termo Aditivo especifico ao Contrato.

i) A Secretaria Municipal de Saude de Queimados podera disponibilizar o quadro

de servidores estatutarios e comissionados a Organizagao Social, conforme
legislacdo municipal. Caso isso ocorra, os valores para pagamento poderdo ser
impactados.

Queimados 25 de julho de 2022.

LEANDRO MENDES MARTINS

Subsecretario Adjunto de Atencgdo Basica e Saude Integral

Matricula: 11989/01

ANA SARA SEMEAO DE SOUZA
Subsecretaria Adjunta de Vigilancia e Saude
Matricula 14477/01

REGINALDO RAGNER SILVA RIBEIRO
Subsecretario adjunto de Infraestrutura
12788/02

JULIO CESAR GOMES BEZERRA
Subsecretario adjunto de Gestdo de Contas Médicas
MAT: 14430/02

ELIZEU VEIGA DE AZEVEDO
Subsecretario adjunto de Administracao
MAT: 14208/01

MARCELLE NAYDA PIRES PEIXOTO
Secretaria Municipal de Saude
Matricula:14192/01
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Anexo Il - INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO

Declaramos a fim de credenciamento no CHAMAMENTO PUBLICO n2 02/2023, que
nenhum dos socios e diretores da empresa
, inscrita no CNPJ n@

estabelecido na
ocupam cargo ou func¢do de chefia, assessoramento ou fun¢do de confianca no Sistema
Unico de Satde nos termos do § 42 do artigo 26, da Lei n2 8.080/90.

Por ser expressao da verdade, esta vai abaixo assinada por todos os sdcios.

Queimados, RJ, _ de de 2023.

Assinatura do representante legal sob carimbo
RG:
CPF:

CNPJ da empresa
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Anexo lll - Atestado de Visita Técnica

Atesto, em cumprimento ao subitem 6.3.5. c) do Edital de Sele¢do 002/2023, que o
responsavel técnico da Organizacdo Social

realizou visita para fins de vistoria técnica as unidades de atencdo primaria de
Queimados, tendo tomado ciéncia de todas as informagcbes e condi¢cdes locais

necessarias a elaboragao do Proposta de Trabalho de que trata o subitem 6.1. do Edital
de Selecdo 002/2023.

Queimados, de de 2023.

Assinatura e identificacdo do Representante da SEMUS-QUEIMADOS

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da Organizagao Social
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Anexo IV - Autorizagcao de Visita Técnica

Ref.: Processo de Sele¢cao Publica 002/2023

Por este instrumento, fica autorizada a Organizacao Social ...................... a realizar Visita
Técnica no dia XXX, para conhecimento das instalagdes fisicas, de infraestrutura e de
recursos humanos das Unidades de Atencao Primaria do municipio de Queimados.

Solicitamos a gentileza do acompanhamento do profissional designado e apto a fornecer
informacdes sobre as unidades. Apds o término da Visita solicitamos que seja assinado o

Atestado de Realizacio da Visita Técnica, a ser apresentado pela Organizag¢ao Social.

Atenciosamente,

Local, XXX de XXX.

Nome e Matricula

Secretaria Municipal de Saude
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Anexo V - Modelo de Procuragao

A Organizagao Social (OUTORGANTE). xxxxxxxx por seu representante legal
......................................................................... (nacionalidade, estado civil, profissao)

portador da ldentidade n.° xxx, expedida pela xxxxxx, e CPF n.°.xxxx, residente e

domiciliado na cidade de .......ccoooevviiiiiiiiiiiiiieen, , Estado de .....cooveeiiiii a
Rua ..o, I o T , na forma de seu Estatuto, OUTORGA a XXXXXXXXX
(OUTORGADO) .....cceoeeeveeeeeeenn. (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador da
Identidade n.° xxx, expedida pela xxxxxx, € CPF n.° xxxxxxx, residente e domiciliado na
cidade de ., , Estado de ..o, a Rua
............................ , N.° ............, PODERES praticar todos os atos necessarios a sua

participacdo do Processo de Selecdo 002/2023, tais como: prestar esclarecimentos,
receber notificagdes, interpor recursos, assinar atas e outros documentos, manifestar-
se sobre quaisquer assuntos, inclusive sobre a sua renuncia e eventual desisténcia de
recursos, e assinar em nome da Outorgante o eventual Contrato de Gestao e demais

documentos relativos a execugao do objeto do Processo de Selegao acima qualificado.

Queimados, de de 2023.

(Assinatura e identificacdo do Outorgante)
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Anexo VI - Declaragao

A Comissdo Especial de Selecéo
Ref.: Processo de Selegcao Publica 002/2023

A Organizagao Social , inscrita no CNPJ n° xxxx, por

intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador da Carteira
de Identidade n°® xxx e do CPF n° xxxx, DECLARA, sob as penalidades cabiveis e por

ser a expressdo da verdade que:

a) nao emprega mao-de-obra direta ou indireta de menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, conforme art.
7°, inciso XXXIII, da Constituicao Federal de 1988 c/c Lei n° 9.854/99, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 4.358/2002;

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.

() SIM () NAO.

b) atende a todas as exigéncias do Edital;

c¢) inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

d) ndo possui agente publico no exercicio de cargo de dire¢cao na Entidade.

Queimados, de de

2023.

Assinatura do Representante Legal da Organizagao Social
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Anexo VIl - Minuta do Contrato de Gestao

CONTRATO DE GESTAO N° .../2023, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUEIMADOS, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A ORGANIZACAO SOCIAL XXXXXX, COM
VISTAS A GESTAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS EM
ATENGCAO PRIMARIA NO MUNICIPIO DE QUEIMADOS.

Pelo presente instrumento particular, de um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE

QUEIMADOS, por sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS-

QUEIMADOS, com sede nesta cidade, na Av. Vereador Marinho Hemetério de Oliveira,

n.° 1170, Pacaembu, Queimados - RJ, representada por sua Secretaria Municipal de

Saude, Sra. XXXXXXX, portador da carteira de identidade n°® XXXXX, expedida pelo

XXXXXX, inscrito no CPF/MF sob o n® XXXXXXXXXX, (doravante denominada

CONTRATANTE), e, de outro lado, a Organizagéo Social XXXXX, inscrita no CNPJ sob

0 n°% XXXX, com enderegco a XXXXXXXXXX, neste ato representada por

XXX XXXXXXXXXXX na qualidade de XXXXXX, portador da Cédula de Identidade n°.

xxxx, inscrito no CPF/MF sob o n° XXXXXXXXXX, (doravante denominada

CONTRATADA), nos autos do Processo de Selecdo 002/2023, resolvem celebrar o

presente CONTRATO DE GESTAO, que se regera pelas clausulas e condi¢bes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato de Gestao tem por objeto a gestdao e execugao dos servigos
em atencdao primaria no municipio de Queimados, a serem prestados pela
CONTRATADA, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagao do Municipio.
1.2. Integram o presente Contrato de Gestao o Edital de Selegcao 002/2023 e todos seus
Anexos, além da Proposta de Trabalho da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 02 (dois) anos, a contar de sua

assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme inciso VIl do art. 28 do

Decreto Municipal 1.453/12.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE

GESTAO, a CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA, na forma e nas condicdes

do Cronograma de Transferéncias definido no subitem 3.2., o valor anual global de R$

XXXX (XXXX), estimado para os 12 (doze) meses iniciais, cuja despesa prevista para o

presente  exercicio sera atendida pelo Proposta de Trabalho n.°

XXX XX XXX XXXX.XXXX, Natureza de Despesa XX XX.XX. XX, Fonte XXX, tendo sido

emitida Nota de Empenho n.° XXXX, em XX/XX/2023, no valor de R$ xxxx.

3.2. Cada parcela mensal, sera depositada na conta corrente n.° xxxx, agéncia n.° xxxxx,

de titularidade da CONTRATADA, sendo a primeira parcela liberada no ato da

assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO. A demais parcelas serdo repassadas

antecipadamente ao inicio do més de competéncia, devendo o repasse ser realizado

impreterivelmente até o ultimo dia util més antecedente, conforme cronograma abaixo:

Més Transferéncias
Més 1 Transferéncia de Recursos n° 1 referentes ao
Assinatura do Contrato de Gestao | Custeio
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Transferéncia de Recursos n° 1 referente ao
Investimento

Més 2 Transferéncia de Recursos n° 2 referentes ao
Custeio

Més 3 Transferéncia de Recursos n° 3 referente ao
Custeio

Més 4 Transferéncia de Recursos n° 4 referente ao
Custeio

Més 5 Transferéncia de Recursos n° 5 referente ao
Custeio

Més 6 Transferéncia de Recursos n° 6 referente ao
Custeio

Més 7 Transferéncia de Recursos n° 7 referente ao
Custeio

Més 8 Transferéncia de Recursos n° 8 referente ao
Custeio

Més 9 Transferéncia de Recursos n° 9 referente ao
Custeio

Més 10 Transferéncia de Recursos n° 10 referente ao
Custeio

Més 11 Transferéncia de Recursos n° 11 referente ao
Custeio

Més 12 Transferéncia de Recursos n° 12 referente ao
Custeio

3.3. A movimentacdo dos recursos que forem repassados a CONTRATADA se dara
exclusivamente na conta corrente referida no subitem 3.2., de modo que nao sejam
confundidos com os seus recursos proprios ou de outra origem. Os respectivos extratos
de movimentagdo mensal deverao ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.
3.4. Os saldos financeiros deste Contrato de Gestao, enquanto nao utilizados, serao
obrigatoriamente aplicados em:

I. em caderneta de poupanca, se a previsao de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta)
dias;

II. em fundos de curto prazo; ou

[ll. em operagdes com titulos publicos federais.

3.5. As aplicagdes financeiras nos produtos citados no subitem anterior seréo feitas
sempre na mais vantajosa remuneracgao do capital, em conformidade com a adequacao
do prazo disponibilizado a aplicagéo, avaliada com sua taxa de retorno.

3.6. Os valores referentes a cada parcela mensal e as rubricas constituem-se como
mera previsao de gastos para execu¢ao mensal do objeto. Como as a¢des podem variar
ao longo de sua execugao, entre os respectivos meses e entre os gastos com cada
rubrica mensalmente, tanto o valor da parcela mensal quanto a previsao de cada rubrica
poderdo sofrer variagdo a maior ou a menor, independente de autorizagdo da
CONTRATANTE, ou da celebragdo de Termos aditivos e/ou apostilamentos, nao
podendo o as transferéncias excederem o seu valor global.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigagdes da CONTRATADA, além daquelas constantes do Edital e do Proposta
de Trabalho, as estabelecidas na legislagao do SUS, e nos demais diplomas legais que
regem a presente contratagcéo, as seguintes:

4.1. Desenvolver em conjunto com a SEMUS-QUEIMADOS a implantagao e a execugao
das atividades e agdes, objeto deste CONTRATO DE GESTAO;
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4.2. Prestar os servicos de saude que estdo especificados no Edital e no Proposta de
Trabalho, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO, na Lei Federal
n°® 8.080/90, regulamentada pelo Decreto Federal n° 7.508/11, e na Lei Federal n°
8.142/90, com observancia dos principios gerais do SUS, em especial:

a) universalidade de acesso aos servigos de saude;

b) integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo
das ac¢des e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso, em atuagao conjunta com os demais equipamentos do SUS existentes no
Municipio;

c¢) gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por
seu empregado ou preposto;

d) preservacao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
e) igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

f) direito de informacgao as pessoas assistidas sobre sua saude;

g) divulgagéo de informag¢des quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua
utilizacao pelo usuario;

h) prestacao dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz;

4.3. Na prestacao dos servicos de saude, a CONTRATADA devera observar:

a) respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

b) manutencéo da qualidade na prestagédo dos servigos;

c) respeito a decisdo do paciente em relagéo ao consentimento ou recusa na prestagao
de servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;
d) garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

e) esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos;

f) insercao obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados
nos protocolos terapéuticos;

4.4. Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em
consequéncia da execugao do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

4.5. Atender as diretrizes, determinagdes e exigéncias formuladas pela CONTRATANTE;
4.6. Cumprir as metas relacionadas na Proposta de Trabalho;

4.7. Enviar a SEMUS-QUEIMADOQOS, para a publicagao na imprensa oficial do Municipio,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratacdo de obras, servicos e compras a serem realizadas com recursos
publicos, o qual observara a politica de precos apresentada no Proposta de Trabalho,
bem como, sempre que possivel, os precos constantes de atas de registro de pregos ou
das tabelas constantes do sistema de custos existentes no dmbito da Administracéo
Publica, desde que sejam mais favoraveis;

4.8. Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho de Administragcdo e encaminhar a
CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, os Relatérios prestacao de
contas do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados;

4.9. Administrar adequadamente os bens moveis e imoveis publicos cedidos para
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO;

4.10. Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam
exclusivamente aplicados na consecugdo dos objetivos e metas previstos neste
CONTRATO DE GESTAOQ, atentando para a observancia do principio da economicidade;
4.11. Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita
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no presente CONTRATO DE GESTAOQ;

4.12. Produzir, guardar e disponibilizar a CONTRATANTE, na forma e prazo por ela
estabelecidos, quaisquer dados, informagdes e documentos;

4.13. Permitir que a supervisao, a fiscalizagao e avaliagdo da CONTRATANTE, por meio
de seus 6rgaos de controle, tenham amplo e irrestrito acesso a documentacao contabil
e financeira da entidade como um todo, principalmente, aquela decorrente do
CONTRATO DE GESTAQ;

4.14. Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagao
relativos aos servigos de salde prestados na execucdo deste CONTRATO DE GESTAO;
4.15. Manter atualizadas as informagbes cadastrais junto a CONTRATANTE,
comunicando a SEMUS-QUEIMADOQOS quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos;
4.16. Responsabilizar-se pela contratacdo do pessoal necessario a execugao deste
CONTRATO DE GESTAO, respeitando o disposto no Edital, na Proposta de Trabalho, e
demais normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias, devendo
a selegao de pessoal ser conduzida de forma publica, objetiva e impessoal;

4.17. Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracgao, praticados na
rede privada, para pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza aos seus
empregados e dirigentes;

4.18. Manter as condi¢des de habilitacao, de regularidade fiscal e qualificacao exigidas
no Processo de Selecdo, durante toda a execucéo deste CONTRATO DE GESTAO;
4.19. Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizacdo dos servicos
contratados deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicoes;

4.20. Os bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com recursos
repassados em decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO serdo automaticamente
incorporados ao patriménio da CONTRATANTE, hipotese em que a CONTRATADA
devera entregar a documentacgao necessaria ao processo de incorporagao dos referidos
bens, no prazo de trés dias uteis apos a aquisi¢cdo, juntamente com declaragdo emitida
pela CONTRATADA de que os bens estdo fisicamente nas Unidades e em perfeitas
condi¢des de uso;

4.21. Efetivar contratagao de todo e qualquer servigo necessario ao alcance das metas,
desde que ndo impliquem na cessao parcial ou total do objeto, respeitadas a
economicidade e a eficiéncia financeira deste CONTRATO DE GESTAO, em
conformidade com a Proposta de Trabalho e com o Regulamento préprio para a
contratagcao de obras, servicos e compras;

4.22. Comprometer-se a guardar sigilo sobre todas as informagbes assistenciais ou
administrativas, relacionadas a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, fornecendo-
as a terceiros somente com a prévia autorizagcdo da CONTRATANTE ou sob sua
demanda;

4.23. Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizagdo de sistemas
informatizados para execugdo das atividades de gestado assistencial, administrativa e
econdmico-financeira deste CONTRATO DE GESTAO, para fins de controle e
monitoramento, permitindo o acesso a profissionais previamente indicados pela
CONTRATANTE;

4.24. Estabelecer controle e a apuragao da frequéncia dos seus empregados, por meio
de Controle Biométrico de Frequéncia;

4.25. Prestar assisténcia em situagcoes de surto ou Emergéncia em Saude Publica
declaradas pela SEMUS-QUEIMADOS;

4.26. Comunicar a fiscalizacgdo do CONTRATO DE GESTAO, por escrito e
motivadamente, a impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagdo contratual,
solicitando a adogao das providéncias cabiveis;

4.27. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de rescisdo deste CONTRATO DE GESTAO:;
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4.28. Apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a Certidao Negativa de
Débito junto ao INSS (CND), a Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes
Federais, o Certificado de Regularidade de Situagao junto ao FGTS (CRS) e a Certidao
Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho;

4.29. Abrir conta corrente bancaria especifica, para movimentagdao dos recursos
provenientes deste CONTRATO DE GESTAO;

4.30. Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados;

4.31. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados nas Unidades,
disponibilizando a qualquer momento a CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as
fichas de atendimento dos usuarios, assim como todos os demais documentos que
comprovem a seguranga dos servigos prestados.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para execuc&o dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE
obriga-se a:

5.1. Disponibilizar a CONTRATADA todos os meios necessarios a perfeita execucao do
presente CONTRATO DE GESTAO:;

5.2. Realizar o repasse de recursos financeiros na forma disposta no Edital, no Proposta
de Trabalho e na Clausula Terceira deste CONTRATO DE GESTAO;

5.3. Programar no orgamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura deste
CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execucéo
do objeto contratual,

5.4. Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e controle da execugao deste
CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SEXTA - DA CESSAO E ADMINISTRAGCAO DOS BENS PUBLICOS
6.1. Ficam desde ja cedidos a CONTRATADA, em carater precario, na forma da Lei
Municipal n° 1.067, de 25 de janeiro de 2012, a titulo de cesséo de uso e pelo prazo de
vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens moveis e imdveis, identificados,
inventariados e avaliados, de propriedade da Prefeitura Municipal de Queimados e
descritos em documento proprio, a ser celebrado no ato de assinatura deste
CONTRATO DE GESTAO, ou em até 15 dias apos.

6.2. E vedado o uso e a destinacdo dos bens cedidos para finalidades ndo vinculadas
ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste CONTRATO DE GESTAO.

6.3. Os bens recebidos ou adquiridos mediante legado ou doag¢des que forem destinados
a4 CONTRATADA para cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, bem
como as benfeitorias, bens méveis e imobilizados serao incorporados ao patriménio da
Prefeitura Municipal de Queimados, sem direito a retencao.

6.4. Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente
decorram do uso dos imodveis, desde que previstas em sua Proposta de Trabalho.
CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1. O acompanhamento orgamentario /financeiro e de desempenho, ocorrera por
intermédio do Relatério de Prestacdo de Contas, que sera apresentado, em até,
45(quarenta e cinco) dias corridos apds o repasse relativo ao més de execugao, sendo
o ultimo entregue até 30 (trinta) dias apos o término deste CONTRATO DE GESTAO,
acompanhado do comprovante de devolugdo do saldo, se houver.

7.2. A prestagao de contas sera instruida com os seguintes documentos:

I. Relatérios de execucgdo financeira, discriminando o resumo da movimentagido de
valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo
e o saldo atual acumulado;

II. Relatdrios indicativos demonstrando a producao realizada, bem como os resultados
dos indicadores e das metas estabelecidas;
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lll. Folha de pagamento, acompanhada da correspondente relacdo de pagamento
enviada ao banco;

IV. Demonstrativo de pagamentos as Pessoas Juridicas contratadas;

V. Balancete Financeiro;

VI. Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicagcdes Financeiras dos recursos
recebidos;

VII. Relacdo dos bens permanentes adquiridos com recursos provenientes do presente
CONTRATO DE GESTAO, identificando a numeracdo dos comprovantes de
pagamentos ou o tipo de comprovante;

IX. Relagdo de pagamentos realizados em favor de profissional auténomo,
acompanhados de coépia do recibo pertinente e do documento de identificagdo do
profissional;

X. Relatério dos atendimentos realizados, devidamente registrados no Prontuario
eletrénico do paciente (PEP);

XI. Estatisticas mensais dos atendimentos.

7.3. A prestacao de contas somente sera recebida pela CONTRATANTE se estiver
instruida com todos os documentos e formalidades descritos nesta Clausula.

7.4. O Relatério de Prestacdo de Contas podera servir de subsidio para o
acompanhamento das ag¢des desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo, bem como da
movimentac&o financeira e patrimonial referentes a este CONTRATO DE GESTAO.
7.5. Todas as informacgbes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da SEMUS-QUEIMADOS e da
Comissao designada para o acompanhamento e avaliagdo deste CONTRATO DE
GESTAO.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO
DO CONTRATO DE GESTAO

8.1. A fiscalizagdo da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO caberda a
CONTRATANTE, em especial a Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo a ser
nomeada pela Secretaria Municipal de Saude, a quem incumbira a pratica de todos os
atos préprios ao exercicio da atividade fiscalizatéria.

8.2. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos e
processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pela CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer os dados, elementos, explicagcdes, esclarecimentos e
comunicagdes de que esta necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho
de suas atividades.

8.3. A atuacgao fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA no que concerne a execugao do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO.

8.4. A Comissdo, por meio de Relatério de Prestacdo de Contas, ou a qualquer
momento, analisara todas as questdes pertinentes a execucao deste CONTRATO DE
GESTAO, em especial o emprego adequado dos recursos publicos repassados e os
resultados obtidos na sua execucgdo, analisando os indicadores de desempenho
estabelecidos em confronto com as metas pactuadas.

8.5. No caso do nao atingimento das metas pactuadas ou da verificagao de qualquer
desconformidade na execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, a Comissdo devera
encaminhar relatério a SEMUS-QUEIMADOS.

8.6. A sintese do Relatério Anual de Gestdo e do Balango da Organizagdo Social
deveréo ser publicados pela SEMUS-QUEIMADOS no Diario Oficial do Municipio e, de
forma completa, pela CONTRATADA no seu sitio eletrbnico, bem como serao
encaminhados pela SEMUS-QUEIMADOS & Camara de Vereadores e ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro.

8.7. A SEMUS-QUEIMADOS devera encaminhar a Prestagcdo de Contas Anual ao
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Conselho Municipal de Saude, a Camara de Vereadores de Queimados e ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA NONA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdo assumida na Proposta de
Trabalho e neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE podera, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sanc¢bes a
CONTRATADA, garantida prévia defesa:

| . Adverténcia;

[I. Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do saldo
do CONTRATO DE GESTAOQ;

l1l. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do saldo CONTRATO DE GESTAO
nas hipoteses de descumprimento total ou parcial da obrigagao, inclusive nos casos de
rescisao por culpa da CONTRATADA,;

IV. Suspensao temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragao por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

V. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;
VI. Perda de qualificagdo como Organizagdo Social no ambito do Municipio de
Queimados.

9.2. As sangdes previstas nos incisos |, IV e V poderao ser aplicadas juntamente com
aquelas previstas nos incisos I, lll e VI e ndo excluem a possibilidade de resciséo
unilateral do CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia 8 CONTRATADA.

9.3. As multas previstas nos incisos Il e Ill ndo possuem carater compensatério,
portanto, o seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade pelas
perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

9.4. As multas deverao ser recolhidas no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da
notificacdo a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DA REVISAO E REPACTUAGAO

10.1. A qualquer tempo, para atender ao interesse publico, este CONTRATO DE
GESTAO podera sofrer revisdo das metas e dos valores financeiros inicialmente
pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a aceitagcido das partes € a
autorizagao da SEMUS-QUEIMADOS, cabendo, nestes casos, a formalizagdo de
Termos Aditivos.

10.2. A revisdo contratual também devera assegurar a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro deste CONTRATO DE GESTAO, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucgdo do ajustado ou, ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito
ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.
10.3. Decorridos 12 (doze) meses da execugao ou desde que haja interesse publico que
justifique o aumento do custo nominal, e dotagao orcamentaria especifica para esse fim,
os repasses financeiros para consecucéo dos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO
poderéo ser repactuados.

10.4. No caso das despesas e custos atrelados a m&o de obra utilizada no objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, devera ser demonstrada de forma analitica a variagao dos
custos conforme acordo ou convencao coletiva de cada categoria.

10.5. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos neste CONTRATO DE
GESTAO, sera observada, para o reajuste, a variagdo do indice de Precos ao
Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

10.6. Todas as solicitagdes de revisdo ou repactuacao deverédo ser acompanhadas de
planilha analitica de custos, que serao submetidas a aprovacdo da SEMUS-
QUEIMADOS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. ACONTRATANTE, garantidos o contraditério e a ampla defesa, mediante decis&o
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fundamentada, podera rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipétese de seu
descumprimento total ou parcial, ou do Proposta de Trabalho, ou ainda:

I. se houver ma gestao, culpa, dolo ou violagao de lei ou do estatuto social por parte da
CONTRATADA;

II. caso a CONTRATADA nao dé cumprimento as recomendagdes decorrentes da
Fiscalizagao;

[ll. caso haja alteragbes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem na modificagao
das condigbes de sua qualificagdo como Organizagdo Social ou impega a execugao
deste CONTRATO DE GESTAO;

IV. se houver a perda da qualificagdo como Organizacao Social.

11.2. Na hipotese de rescisao, a CONTRATADA devera, imediatamente, devolver a
CONTRATANTE os bens cujo uso foi cedido, prestar contas da gestao dos recursos
recebidos, procedendo a apuragao e a devolugao do saldo existente.

11.3. A CONTRATADA, por ato unilateral, na hipétese de atrasos dos repasses devidos
pela CONTRATANTE, em prazo superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o
pagamento, podera notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, informando sobre a intengdo em rescindir o presente CONTRATO DE
GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

O extrato do CONTRATO DE GESTAO sera publicado as expensas da
CONTRATANTE, no Diario Oficial do Municipio, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao da sua assinatura, ficando condicionada a essa publicagdo a plena
eficacia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Fica expressamente vedada a cobranga por servigos de saude ou outros servigos
complementares da assisténcia devida ao paciente.

13.1. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada
a SEMUS-QUEIMADOQOS, propor a devolugao de bens ao Municipio, cujo uso Ihe fora
cedido, e que nao mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.
13.1. Fica vedada a cessé&o total ou parcial do referido CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Queimados, com renuncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questbes oriundas deste
CONTRATO DE GESTAO, que nao puderem ser resolvidas, administrativamente, pelas
PARTES.

E, por estarem justas, as PARTES assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

Queimados, de de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:
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ASSINATURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
Secretaria Municipal de Saide

NOME:

CPF:
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