INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS OCEANICAS
ESTATUTO DA ASSOCIACAO

Capitulo I: Caracteristicas e Natureza da Associacio, Duracio e Sede

Art. 1° - O Instituto Nacional de Pesquisas Ocednicas, doravante denominado
INPO, entidade constituida na forma de associagdo civil sem fins lucrativos, nos
termos dos arts. 53 a 61 da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002, rege-se por este
Estatuto e pelas disposig¢des legais que lhe sejam aplicaveis.

Art, 2° - O prazo de duragdo do INPO sera por tempo indeterminado.
Art, 3°- AAssociacﬁb tera sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

Parigrafo tinico. A associagdo podera manter escritérios ou representagdes em
outras localidades do pais.

Capitulo I1: Objetivos Sociais

Art. 4° - O INPO ¢ uma Instituigio de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio (ICT)
privada que tem por finalidade contribuir para a promogéo do desenvolvimento
cientifico e tecnologico nas areas de oceanografia fisica, quimica, bioldgica e
geologica; interagdo oceano-atmosfera; pesca e aquicultura marinha; engenharia
naval, costeira e submarina; instrumentagdo oceanografica; energia dos oceanos;
biodiversidade marinha e costeira, e biotecnologia.

§1° - O INPO tera por objetivos especificos, entre outros adequados a sua
finalidade e objetivos sociais:

I. promover e realizar estudos e pesquisas e outras atividades de interesse ptiblico
nas areas acima citadas, com vistas ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
do Pais ao expandir a base de conhecimentos sobre os oceanos e seu uso
sustentavel, com énfase para os oceanos Atlantico Sul e Tropical, de acordo com

a legislagdo em vigor;

II. produzir e sistematizar dados e informagdes a partir de sistemas in situ e
remotos de observagdo, podendo ser assimilados em modelagem matematica e
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simulagdo,  para a pesquisa voltada ao atendimento da sociedade e para a
ampliagdo do conhecimento sobre os oceanos Atlantico Sul e Tropical ;

III. contribuir para o estabelecimento de programa de pesquisa, em parceria com
outras instituigdes, com foco no entendimento, monitoramento e previsio de
acidentes por poluigfio no mar;

IV. sintetizar o conhecimento cientifico em suas areas de competéncia como
subsidio a elaboragdo de politicas publicas;

V. promover a interlocugdo, articulagdo e interagdo dos setores de ciéncia e
tecnologia com o setor produtivo piblico e privado;

VI. desenvolver atividades de suporte técnico e logistico a instituigdes publicas e
privadas, em suas dreas de competéncia;

VII. manter, ampliar, modernizar e otimizar a infraestrutura de apoio a pesquisa,
tais como embarcagdes e laboratérios;

VIIIL. proporcionar e contribuir para o treinamento cientifico, tecnoldgico e
operacional de recursos humanos nas atividades de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, nas 4reas de sua competéncia;

IX. contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento da pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo brasileiros, firmando parcerias para disponibilizar
suas instalagdes, embarcagdes e equipamentos a pesquisadores e técnicos
brasileiros e estrangeiros devidamente treinados e qualificados para a realizagio
de trabalhos cientificos e/ou de aplica¢des tecnoldgicas;

X. contribuir para o aprimoramento da inddstria nacional, firmando parcerias em
projetos, bem como para a construgdo, operagdo ¢ manutengdo da infraestrutura
de pesquisa, em suas areas de competéncia;

XI. implantar, por si s6 ou em associagfdo com outras instituigdes pablicas e/ou
privadas, novos laboratérios ou centros de pesquisa de alto conteido cientifico e

tecnoldgico;
XII. difundir informagdes, experiéncias e projetos a sociedade;

XIII. produzir, editar, publicar e veicular material didéitico relacionado com seus
objetivos;



XIV. prestar servigos tecnologicos relacionados as éreas de atividades que
constituem o seu objeto;

XV. fazer uso, quando necessério, da infraestrutura de instituigdes pliblicas e/ou
privadas que possuam capacidade comprovada para apoiar pesquisas cientificas e
desenvolvimentos tecnoldgicos, por meio de embarcagdes de pesquisa,
equipamentos de coleta de dados e laboratérios devidamente instrumentados; e

XVI. fomentar a integragdo entre a academia e as instituicdes publicas e
privadas, inclusive a fim de capacitar mdo de obra aliada ao conhecimento
cientifico.

Capftulo III: Associados

Art, 5° - O INPO ¢ constituido por-nimero ilimitado de associados, distribuidos
nas seguintes categorias:

I. fundadores: todos aqueles signatarios da Ata de Constituigdo do INPO;

II. efetivos: membros do Conselho de Administragéio, do Conselho Cientifico, do
Conselho Fiscal e da Diretoria, enquanto no exercicio das respectivas fungdes, e
todos aqueles que pleitearem e tiverem sua admissdo aprovada, nos termos do
art. 6° abaixo; e

III. honorarios: pessoas fisicas ou juridicas merecedoras de especial
reconhecimento por relevantes servigos prestados ao desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico, e que poderdo ser assim distinguidas, consoante deliberagdo do
Conselho de Administragio. '

Art. 6° - Poderdo associar-se ao INPO, mediante aprovagdo do Conselho de
Administragdo, pessoas juridicas e personalidades de destaque ou com atuagido
relevante em pesquisa e desenvolvimento ou no ramo empresarial, nas 4reas do
conhecimento destacadas no art. 4° acima.

Art, 7° - Sdo direitos dos associados:

I. tomar parte nas Assembleias Gerais;



II. votar e ser votado para a representagdo dos associados no Conselho de
Administragdo, no caso das pessoas fisicas, bem como para sua destituigio ou
substituigdo;

ITI. propor ao Conselho de Administragdo e a Diretoria qualquer medida tendente
ao cumprimento das finalidades do INPO;

IV. ter acesso e utilizar os servigos e instalagdes que o INPO tornar disponiveis;

V. recorrer ao Conselho de Administragio, em ultima instincia, dos atos e
resolugdes da Diretoria que contrariem seus direitos;

VI. participar de semindrios, encontros, oficinas de trabalho e outras reunides
organizadas pelo INPO; e

VIL. retirar-se da associagdo, mediante requerimento dirigido ao Diretor-Geral do
INPO.

Art. 8° - Sdo deveres dos associadoé:

I. cumprir as disposi¢des estatutérias, regimentais e regulamentares;

II. acatar as decisdes do Conselho de Administragdo e da Diretoria;

I1I. indicar seus representantes junto ao Conselho de Administragio;

I'V. manter atualizadas suas informagdes bésicas;

V. colaborar nas atividades do INPO, quando solicitados; e

VI. zelar pelo bom nome da associagdo.

§1° - Podera ser suspenso do pleno gozo de seus direitos ou excluido da
associagdo o associado que incorrer em atos e atitudes incompativeis com os
postulados do INPO,. na forma deste Estatuto ou do Regimento Interno a ser

aprovado, observado os direitos de defesa, contraditério e de recurso.

§2° - E competente para promover o afastamento temporario ou exclusdo do
associado o Conselho de Administragéo.



Art. 9° - Os associados ndo respondem, nem mesmo soliddria ou
subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais do INPO.

Capitulo IV: Do Patrimdnio e das Receitas

Art. 10 - Integram o patrimonio do INPO os recursos, bens e direitos que a
qualquer titulo The venham a ser destinados, oriundos de:

I. contratos de gestdo firmados com o poder publico por meio dos organismos
competentes;

II. convénios, contratos ou quaisquer outros ajustes firmados com institui¢des
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

ITI. por geragdo de -bens de alto conteido tecnoldgico, pelo recebimento de
patentes e royalties e pelas licengas de fabricagdo a terceiros;

IV. subvengdes sociais que lThe sejam transferidas pelo Poder Publico;
V. contribui¢des dos associados;
VI. rendas decorrentes de suas atividades;

VIL. rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patriménio sob sua administragdo;

*

VIII. doagdes, legados ou herangas;

IX. empréstimos ou financiamentos junto a organismos nacionais, estrangeiros
ou internacionais; €

X. outros que porventura lhe sejam destinados.

§1° - O INPO néo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio auferido mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo de seus
objetivos sociais.



§2° - O INPO néo distribuira bens ou parcelas do seu patriménio liquido ao
associado ou membro da entidade, em razio de desligamento, retirada,
falecimento ou dissolugdo e extingéo.

§3° - O orgamento anual consolidado da associagdo sera aprovado pelo Conselho
de Administragdo, por proposta do Diretor-Geral.

§4° - Os empréstimos junto a institui¢des financeiras nacionais e internacionais
devem ser previamente aprovados pelo Conselho de Administragéo.

Art. 11 - No caso de dissolugdio e consequente extingdo do INPO, ou de sua
desqualificagdo, os bens que integrem o seu patrimdnio, bem como os.excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢do dos
recursos e bens por estes alocados.

Capitulo V: Da Administracio e Organizaciio do INPO

Art. 12 - Sdo 6rgdos da Administragdo do INPO:

I. Assembleia Geral;

II. Conselho de Administragédo;

III. Conselho Fiscal;.

IV. Consclh;) Cientifico; e

V. Diretoria.

Art. 13 — O INPO tera um Regimento Interno, que disciplinara a sua drgmﬁzagﬁo
e funcionamento, e dispora, entre outros, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, 0s cargos ¢ respectivas competéncias.

Pardgrafo anico. O Regimento Interno e os regulamentos proprios, incluindo

aquele relativo a aquisi¢do de bens e servigos, serfio propostos pela Diretoria e
aprovados pelo Conselho de Administragdo, por maioria de dois tergos de seus

membros.



Capitulo VI: Da Assembleia Geral

Art. 14 - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios e tem por competéncia:

I. eleger seu representante junto ao Conselho de Administragdo; e
II. realizar outras deliberagdes conforme previsto no Regimento Interno.

§1° - Os associados reunir-se-do em Assembleia Geral, a cada quatro anos, para
eleigdo, por voto direto e secreto, de seu representante no Conselho de
Administragdo, ou a qualquer tempo em caréter extraordinario.

§2° - A convocagdo de Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria serd feita
pelo Diretor-Geral ou por assinatura de pelo menos um quinto dos associados,
por meio de edital afixado na sede da associagdo e/ou publicado na impressa
local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de
um més, mencionando dia, hora, local e assuntos da pauta.

§3° - A Assembleia instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a maioria dos
associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero e deliberard na
forma do Regimento Interno do INPO.

§4° As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Presidente do
Conselho de Administragfo ou, na sua auséncia, pelo Diretor-Geral do 'INPO.

Capitulo VII: Do Conselho de Administrac¢io

Art. 15 - O Conselho de Administragdo ¢ Orgdo maximo de orientagdo e
deliberagdo do INPO.

Art. 16 - O Conselho de Administragdo, composto por pessoas de notéria
capacidade e reconhecida idoneidade moral, tera a seguinte composigao:

I. trés membros natos representantes dos seguintes orgdos da Administragdo
Publica Federal:

a) um membro indicado pelo Ministério de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagdes;



b) um membro indicado pelo Ministério da Defesa; e

¢) um membro indicado pelo Miﬁistério da Educagdo.

II. trés membros natos representantes das seguintes entidades da sociedade civil:

a) um membro indicado pelo Instituto Brasileiro de Petrdleo, Géas e
Biocombustiveis;

b) um membro indicado pela Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia; e

¢) um membro indicado pelo Conselho Nacional das Fundag¢des Estaduais de
Amparo a Pesquisa — CONFAP.

I1L. um associado eleito pela Assembleia Geral;

IV. trés membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de Administragio,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral; e

V. um membro indicado pelo Conselho Cientifico.

§1° - Os membros eleitos terdo mandato de quatro anos, sendo permitida uma
recondugdo;

§2°- Os membros natos serdo indicados e substituidos a qualquer tempo pelos
respectivos Orgdos ou entidades.

§3° - O primeiro mandato de dois dos membros eleitos conforme o inciso IV do
caput sera de dois anos. '

§4° - Até a constituigdo do Conselho Cientifico e elei¢gdo de seu membro, os
membros natos designardo provisoriamente um representante para participar do
Conselho de Administragdo.

§5° - Cada membro titular do Conselho de Administragdo tera um suplente
indicado pelo respectivo 6rgédo ou entidade ou eleito pela Assembleia Geral ou
Conselho de Administragdo, que o substituira em seus impedimentos.



§6° - Caso ocorra extingfio, mudanga Administragiio Pablica Federal que afete os
orgéos citados neste estatuto, o Conselho de Administragdo serd automaticamente
readequado por indicados dos orgdos - inequivocamente sucessores, €, nio
havendo sucessor inequivoco, por aqueles conforme determinado em alteracio
estatutaria.

Art. 17 - No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho de
Administragdo, caberd ao Diretor-Geral solicitar a indicag@o ou elei¢do de novo
membro, que completara o mandato do afastado.

Art. 18 - Perderd o mandato o membro do Conselho de Administragdo que faltar,
sem justificativa aceita, a duas reunides ordinarias no intervalo de doze meses.

Art. 19 - Compete privativamente ao Conselho de Administrag#o:
I. fixar o dmbito de atuagdo da associagdo, para consecugdo de seu objeto;

II. deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do INPO,
orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuigdes;

ITI. avaliar e aprovar a proposta de contrato de gestdo da associagio;

I'V. aprovar o orgamento da associagdo e o programa de investimentos, com base
em proposta da Diretoria;

V. designar a Diretoria do INPO, observado o disposto no art. 25 abaixo e
conforme explicitado no Regimento Interno;

VI. fixar a remuneragio do Diretor-Geral e demais Diretores;

VILI. aprovar e dispor sobre a alteragfo do estatuto e extingdo da associagéo, por
maioria de dois tergos de seus membros;

VIII. aprovar o Regimento Interno da associagdo, que dispora, entre outros, sobre
a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

IX. aprovar, por maioria de dois ter¢os de seus membros, o regulamento
contendo os procedimentos que o INPO deve adotar para a contratagdo de obras,
servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da associacdo;



X. aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo,
os relatérios gerenciais e de atividades da associagdo, elaborados pela Diretorid, e
quaisquer outros documentos aplicaveis;

XI. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da associagdo, com o
auxilio de auditoria externa;

XII. eleger seu Presidente, nos termos do art. 21 abaixo;

XIII. designar os membros do Conselho Fiscal;

XIV. designar os membros da sociedade civil do Conselho Cientifico e ratificar
os representantes indicados pelos membros do poder publico;

XV. fiscalizar a gestdo, apurar faltas cometidas, destituir ou aplicar penalidades
cabiveis relativamente a membros da Diretoria;

XVI. remeter ao Ministério Pablico processo em que se apure a responsabilidade
de membro da Diretoria por crime contra o patrimdnio publico sob a
administragdo do INPO; :

XVIL. destituir, a qualquer tempo, o Diretor-Geral ou qualquer dos Diretores; e

XVIII. determinar ao Diretor-Geral a contratagdo de auditoria externa para
avaliar as contas e procedimentos gerenciais e contabeis do INPO.

§1° Para a designagdo dos Diretores prevista no inc. V do caput, o Presidente do
Conselho de Administragdo devera, antes da deliberagdo, solicitar a indicag¢do de
nomes ao Diretor-Geral, ndo estando o Conselho restrito as opgdes apresentadas.

§2° O disposto no §1° acima néo se aplica a designagdo do Diretor-Geral do
INPO.

Art. 20 - O Conselho de Administragio reunir-se-a:
I. ordinariamente, a cada quatro meses; €

IT. extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, pelo Diretor-
Geral, por solicitagdo de um tergo de seus membros ou por solicitagdo de dois
tercos dos associados do INPO.
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§1° As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria
dos membros presentes, com excegdo dos casos de quérum qualificado
expressamente previstos neste Estatuto.

§2° O Diretor-Geral do INPO participara das reunides do Conselho com direito a
V0z, mas ndo a voto.

Art. 21 - O Conselho de Administragdo elegera um Presidente dentre seus
membros, exigido quérum minimo de dois tergos e maioria absoluta de votos dos

membros, para um mandato de quatro anos, admitida uma recondugéo.

§1° O exercicio da Presidéncia encerrard com o mandato do membro para o
Conselho de Administragéo. ‘

§2° O Conselho podera destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os votos da
maioria absoluta de seus membros.

§3° Em caso de vacéncia da Presidéncia, o Conselho elegera, no prazo de trinta
dias contados a partir da vacéncia, outro membro para a fungéo.

Art. 22 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:
I. convocar e presidir as reunides do Conselho;

I1. indicar, para aprovagdo do Conselho, seu substituto eventual; e
III. indicar o secretérié das reunides do Conselho.

Pardgrafo tnico. Poderd o Presidente decidir, ad referendum do Conselho,
matéria que, dado o cardter de urgéncia ou ameaga de danos a instituigfo, ndo
possa aguardar a proxima reunido.

Capitulo VIII: Da Diretoria
Art. 23 - O INPO sera dirigido por um Diretor-Geral e até quatro Diretores,

cabendo-lhes promover, executivamente, os objetivos institucionais, segundo as
diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administragdo.
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§1° A distribuigdo e o detalhamento das competéncias dos Diretores serdo
estabelecidos no Regimento Interno do INPO.

§2° O membro do Conselho de Administragio indicado para integrar a Diretoria
do INPO deve renunciar a sua vaga no Conselho ao assumir fungéio executiva na
associagao. '

Art. 24 - O Diretor-Geral sera eleito pelo Conselho de Administragdo para
mandato de quatro anos, podendo ser reconduzido.

Art, 25 - Compete ao Diretor-Geral do INPO:

I. planejar, dirigir e controlar os servigos e atividades da associagdo;,

II. convocar a Assembleia Geral,

I1I. autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagdes, assinar acordos,
convénios, contratos e demais instrumentos de ajustes;

I'V. representar o INPO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

V. comunicar ao Conselho de Administragdo, para as providéncias cabiveis, o
afastamento irregular; a vacancia do cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a
infringéncia de normas legais e regulamentares ou a ocorréncia de ato que possa

causar prejuizo efetivo ou potencial & imagem do INPO, relativamente aos
Diretores;

VI. propor ao Conselho de Administragdo a oneragdo ou a alienagdo de bens do
ativo permanente do INPO;

VII. constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em
nome do INPO;

VIII. gerir o patrimdnio do INPO;
IX. contratar, espontancamente ou a pedido do Conselho de Administragdo,
auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas ¢ procedimentos gerenciais

e contabeis do INPO;

X. designar os ocupantes das assessorias previstas no §2° deste artigo;
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XI. contratar e administrar pessoal;

XIII. mandar publicar anualmenté¢ no Diario Oficial da Unifio os relatérios
financeiros e relativos a execugdo do contrato de gestdo;

XIV. gerir e supervisionar as questdes administrativas, financeiras e de logistica,
direta ou indiretamente; ‘

XV. indicar seu substituto entre os demais Diretores, para aprovagdo do Conselho
de Administragdo; e

XVI. propor ao Conselho de Administragdo nomes para ocupar as demais
Diretorias, conforme §1° do art. 19 acima. :

§1° As competéncias previstas nos incisos III, IV, VIII, XI e seguintes deste
artigo poderdo ser atribuidas aos demais Diretores, na forma do Regimento
Interno.

§2° Estdo subordinados diretamente ao Diretor-Geral os seguintes 6rgéos:

1. Assessoria de Comunicagio;

I1. Assessoria Juridica;

III. Assessoria Internacional;

I'V. Coordenagdo Administrativa e Financeira; e

V. Coordenagdo de Logistica e Operagdo de Navios.

Art. 26 - Compete aos Diretores:

I. atuar, conforme o Regimento Interno, consoante com as diretrizes do Conselho
de Administragdo e da Diretoria Geral,

I1. conduzir, direta ou indiretamente, supervisionar e informar a Diretoria Geral o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e outras atividades do Centro; e

III. realizar as competéncias que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral, nos
termos do §1° do art. 25 acima.
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Art. 27 - Perdera o cargo o Diretor que infringir as normas que disciplinam o
funcionamento do INPO ou que manifestamente descumpra as suas
competéncias, na forma do Regimento Interno.

Art. 28 - Na hipétese de vacéncia do cargo de Diretor-Geral, as fungdes serdo
assumidas pelo substituto aprovado pelo Conselho de Administragdo até nova
designagdo.

Capitulo IX: Do Conselho Fiscal

Art. 29 - O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros designados pelo
Conselho de Administragéo.

Paragrafo tinico. O Regimento Interno do INPO dispora quanto a Presidéncia
do Conselho, mandato, substitui¢do e afastamento dos Conselheiros, bem como
quanto ao detalhamento das competéncias.

Art. 30 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 periodicamente, conforme fixado em
Regimento Interno em sessdes ordinarias e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Conselho de Administragdo.

Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar os livros de escrituragio do INPO;

IT. opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o Conselho
de Administragdo; e

III. requisitar ao Diretor-Geral ou aos demais Diretores a documentagio
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras da associagdo.

Art. 32 - O Conselho Fiscal terd um Presidente, que serd um dos Conselheiros, ao
qual cabera:

I. convocar e presidir as reunides do Conselho; e

II. indicar para aprovagdo do Conselho, seu substituto eventual.
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Capitulo X: Do Conselho Cientiﬁéo

Art. 33 - O Conselho Cientifico sera constituido de 17 membros, sendo 9
indicados pelo Poder Publico e ratificados pelo Conselho de Administragio ¢ 8
representantes da sociedade civil designados pelo Conselho de Administragdo
entre personalidades e representantes de instituigdes dedicados as dreas de

conhecimento destacadas no art. 4° acima.

§1° O Regimento Interno do INPO definira os orgdos que indicardo os
representantes do Poder Publico no Conselho Cientifico.

§2° O Regimento Interno dispora ainda quanto a Presidéncia do Conselho,
substitui¢do e afastamento dos Conselheiros, bem como quanto ao detalhamento
das competéncias.

§3° Os membros do Conselho Cientifico terdo mandato de quatro anos, sendo
que 10 membros terdo um mandato inicial de dois anos.

Art. 34 - Compete ao Conselho Cientifico:

I. eleger um de seus membros para participar do Conselho de Administragio;
I1. propor o direcionamento cientifico ao INPO e realizar seu acompanhamento;
ITI. emitir parecer sobre os planos al_luais de atividades do INPO;

IV. acompanhar as atividades cientificas e tecnoldgicas do INPO, podendo emitir
parecer sobre projetos de pesquisa e outras atividades a serem executadas;

VI. assessorar o Conselho de Administragdo e a Diretoria em questdes de carater
técnico-cientifico;

VII. criar comités internos, temporarios ou de longa duragdo, em assuntos de
interesse do INPO, e indicar pesquisadores e colaboradores externos a
Associagdo para a coordenagdo de seus trabalhos; e

VIIL identificar clusters regionais e/ou tematicos para assessorar o INPO em suas
areas de atuagdo quando requisitados.
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Art. 35 - O Conselho Cientifico terd um Presidente, que serd um das
Conselheiros, ao qual cabera:

1. convocar e presidir as reunides do Conselho; e

II. indicar para aprovagdo do Conselho, seu substituto eventual.

Capitulo XI: Dos Recursos Humanos

Art. 36 - A contratagdo dos empregados do INPO sera feita sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 37 - O regulamento de recursos humanos cuidara dos principios basicos da
gestdo de pessoal e dispora sobre os procedimentos quanto:

I. 4 selegdo para admissdo de pessoal;
I1. aos direitos e deveres dos empregados;

III. ao regime disciplinar, as normas de apuragdo de responsabilidades e as
penalidades;

IV. a formagdo e treinamento do pessoal;
V. ao plano de cargos e gratificagdo de qualquer natureza; e

V1. aos salarios, beneficios e vantagens para os empregados.

Capitulo XII: Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art, 38 — As atribuigdes do INPO néo conflitardo com as atribui¢des legais dos
Orgdos da administragdo puhblica federal que compdem o seu Conselho de
Administragéo.

Art. 39 - Os membros dos Conselhos ndo receberdo remuneragéo pelos servigos
que, nesta condi¢do, prestarem ao INPO, ressalvada ajuda de custo por reunidio
da qual participem.
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Art. 40 - O exercicio fiscal coincidirda com o ano civil, com término no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 41 - Todos os 6rgéos do INPO poderdo reunir-se e tomar decisdes presencial
ou virtualmente, por troca de mensagens eletrénicas, correio ou outro meio de
comunicagdio que assegure a autenticidade da manifestagéo.

Art. 42 - Na reunifio de deliberagdo e a aprovagdo deste Estatuto sera empossado
um Diretor-Geral provisdrio, que sera responsavel pela gestdo do INPO, registro
nas repartigdes publicas competentes e formula¢do dos documentos internos, até
a eleigdo e posse dos demais diretores pelo Conselho de Administragio.

Art. 43 - A Diretoria provisoria devera realizar, no prazo de até noventa dias, o
registro deste Estatuto e demais procedimentos necessarios para funcionamento
da associag#o.

Parigrafo tnico. Apos registro do Estatuto, a Diretoria proviséria tomard as
providéncias necessdrias para a instalagdo do Conselho de Administragédo.

Art. 44 - As determinagdes estatutarias s6 entram em vigor a partir da data de seu
registro.

Art. 45 - O presente estatuto ¢ conforme a assembleia de fundagido em 24 de
maio de 2013, alterado conforme deliberagdo da assembleia de 10 de dezembro
de 2019.

Rio de Janeiro, 10 de dezembro de 2019.
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