MUNICIPIO DE TAIACU

RUA RAUL MACONE, N° 306 — CENTRO
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 44.544.690/0001-15

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2023
EDITAL N° 27/2023

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2023, DESTINADO A QUALIFICACAO E SELECAO
DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE MISTA (PRONTO
ATENDIMENTO E AMBULATORIO) DO MUNICIPIO DE TAIACU, ESTADO DE SAO
PAULO.

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE TAIACU torna publico, para conhecimento de quantos
possam se interessar, que fara realizar PROCESSO DE QUALIFICACAO E SELECAO
destinado as ORGANIZACOES SOCIAIS, qualificadas ou que venham a se qualificar
em conformidade com o disposto na Lei Federal 9.637/98, Lei Municipal n°® 1.939, de
18 de maio de 2022 e Decreto Municipal n® 1.523, de 19 de setembro de 2022, para
celebrar Contrato de Gestdo, objetivando o gerenciamento, operacionalizacdo e
execucao de acbes e servicos de saude em Unidade Mista de Saude, no Municipio
Taiacu, Estado de S&o Paulo.

1.2. Os envelopes 1 — DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO, 2 -
HABILITAQAO e 3 — EXPERIENCIA, PLANO DE TRABALHO, DOCUMENTO
TECNICO e PROPOSTA FINANCEIRA, dever&o ser entregues impreterivelmente até
14h,do dia 16 de novembro de 2023, no Setor de Licitacdo na Prefeitura Municipal,
localizada na Rua Raul Macone, 306, Centro, nesta cidade de Taiacu /SP, de
seqgunda a sexta-feira, das 08h30 as 12h e das 13h as 16h.

1.3. Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressao
no site da Prefeitura do Municipio de Taiacu, no seguinte endereco eletrénico:
http://www.pmtaiacu.sp.gov.br.

2. DO OBJETO

2.1. O presente edital tem por objeto a qualificacdo e a selecdo de
Organizacao Social para o gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das acdes e
servicos na Unidade Mista de Salude do Municipio de Taiacu (Pronto Atendimento e
Ambulatério), em consonéncia com as Politicas de Saude do SUS e diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude.

2.2. Os servigos a serem executados junto a Unidade Mista de Saude, objeto
da contratagcdo, bem como as respectivas atividades, metas e indicadores a serem
observados e alcancados, estéo especificados neste edital e seus anexos, disponiveis
para consulta no site da Prefeitura do Municipio de Taiagu, no endereco:
http://www.pmtaiacu.sp.gov.br.
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3. PRAZO E PRORROGACAO DO CONTRATO DE GESTAQ

3.1. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, em iguais e sucessivos
periodos, nos termos do artigo 57, inciso I, da Lei 8.666/93.

3.2. No caso de prorrogagdo do prazo inicial do contrato, serd admitido o
reajustamento do preco, para reposicdo das perdas inflacionarias acumuladas no
periodo, através da aplicacdo do IPCA do IBGE - indice de Precos ao Consumidor
Amplo, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou de outro indicador
econdmico oficial, no caso de sua extingao.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste chamamento as Organizacdes Sociais ja
qualificadas ou que venham a se qualificar nos termos do Decreto Municipal n° 1.523,
de 19 de setembro de 2022 e que satisfagcam plenamente aos termos e condi¢des deste
edital e seus anexos.

4.2. As Organizacfes Sociais devem examinar todas as disposicfes deste
edital e seus anexos, implicando a apresentacdo de documentagcdo e respectiva
proposta na aceitacao incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

4.3. A Organizacdo Social participante é responsavel pela veracidade das
informacdes e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sancles
previstas nas legislacfes civil, administrativa e penal.

4.4. As orientacdes gerais para elaboracdo do Plano de Trabalho,
Documento Técnico e Proposta Financeira constam do Anexo | deste edital.

4.4.1. E de inteira responsabilidade da entidade toda e qualquer diligéncia
necessaria a elaboracdo de seu Plano de Trabalho, Documento Técnico e Proposta
Financeira.

4.5. Os esclarecimentos e as informacbes prestadas por quaisquer das
partes terdo sempre a forma escrita e estardo a qualquer tempo disponivel junto ao
processo de Chamamento Publico.

5. CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA
ORGANIZACAQ SOCIAL

5.1. O representante credenciado da Organizagdo Social deveré apresentar
no mesmo dia, local e horario designados para o inicio da sessao publica de abertura
dos envelopes n° 1, 2 e 3, a procuracao, carteira de identidade ou outro documento
equivalente, atraves de:
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a) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os
atos referentes a este Chamamento Publico, tais como formular questionamentos,
interposicéo e renuncia ao direito de recurso, andlise de documentos, acompanhado
do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante;

b) Nao serdo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que nao
contemplem claramente o presente Chamamento Publico ou que se refiram a outros
procedimentos, processos de selecao, licitacdes ou tarefas;

c) Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de
representante legal da entidade.

5.2. Os documentos de representacdo das Organizacbes Sociais serao
retidos e juntados aos autos do processo.

5.3. Serd admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por
Organizagéao Social.

5.4. A gualquer momento durante o processo de selecdo, o interessado
poderd substituir o seu representante credenciado, desde que observados o0s
procedimentos contidos neste edital.

5.5. A Organizacdo Social sem representante na sessdo ndo podera
consignar em ata suas observacdes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos
pertinentes ao chamamento publico.

5.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar
mais de uma Organizacdo Social neste Chamamento Publico, sob pena de excluséo
sumaria de todas as organizacdes sociais por ela representadas.

6. DA QUALIFICACAO

6.1. A pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas a saude, devera apresentar requerimento, assinado pelo representante
legal da entidade, dirigido ao Setor de Licitagdo, instruido com os documentos a que se
refere a Lei Municipal n°® 1.939, de 18 de maio de 2022, acondicionados no ENVELOPE
N° 01 — QUALIFICACAOQ, a saber:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAIAGU
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2023

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS PARA QUALIFICACAO
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6.1.1. Nessa fase de qualificacéo a interessada devera comprovar o registro
de seu ato constitutivo dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimentos de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgaos de deliberacéo superior
e de direcdo, um Conselho de Administracdo e uma Diretoria, definidos nos termos do
Estatuto, assegurado aquele, composicdo e atribuicdes normativas e de controle
basicos previstos na referida lei municipal;

d) previsédo de participacdo, no érgao colegiado de deliberacédo superior, de
membros da comunidade, de notoria capacidade profissional e idoneidade moral,

e) composicao e atribuicdes da Diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual dos relatorios financeiros e do
relatério de execucédo do contrato de gestao;

g) em caso de associacao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma
do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parceria do patrimonio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

1) previsdo de incorporacgdo integral do patriménio, dos legados e das
doacbes que lhe forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacédo da entidade, ao patriménio
de outra organizacao social qualificada no ambito do Estado de Sdo Paulo, da mesma
area de atuacdo ou ao patrimoénio do Municipio, na proporcao dos recursos e bens por
este alocados.

6.1.2. Somente poderdo ser qualificadas como organizacdo social, as
entidades que, efetivamente comprovarem possuir servico de assisténcia a saude, ha
mais de 06 (seis) meses.

6.1.3. O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos do
respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificacdo, os seguintes critérios basicos:

| — Ser composto por:

a) 20% a 40% (vinte e quarenta por cento) de membros natos,
representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 20% (vinte por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados e, nos demais casos, de membros eleitos dentre
os trabalhadores da entidade;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros indicados pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;
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Il = Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho que né&o
poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais, terdo mandato de até 04 (quatro) anos, admitida uma
reconducao;

I1l — O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada
ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo;

IV — Os Conselheiros nao receberdo remuneragéo pelos servigos que, nesta
condicdo, prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da
qual participem;

V — Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes func¢des executivas.

6.1.4. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser
incluidas entre as atribui¢cdes privativas do Conselho de Administracéo:

a) aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;

b) aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

c) designar e dispensar membros da Diretoria;

d) fixar a remuneracédo dos membros da Diretoria,

e) aprovar os estatutos, bem como suas alteracdes e a extingdo da entidade
por maioria absoluta de seus membros;

f) aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, 0 gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

g) aprovar por maioria absoluta de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacado de obras e servicgos,
bem como para compras e alienacoes;

h) aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucao do contrato de
gestao, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;
e

i) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria externa.

6.1.5. Para fins de obtencdo da qualificagdo como organizagao social, as
entidades privadas sem fins lucrativos, com o objeto social compativel, dever&o possuir
0S requisitos necessarios que comprovem sua capacidade de atuar em conformidade
com a legislacdo municipal supramencionada.

6.1.6. A analise do pedido de qualificagdo cabera a Comissdo de
Qualificacdo de Organizac¢des Sociais de Saude, designada nos termos da Portaria n°
1.763, de 28 de julho de 2022, cujo resultado sera publicado na imprensa oficial do
Municipio.
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6.1.7. O pedido de qualificacdo, quanto aos aspectos formais, sera indeferido
pela Comissao de Qualificacdo, no caso da entidade requerente:

a) ndo se enquadrar nas atividades previstas no artigo 1° da Lei Municipal
1.939/2022;

b) ndo atender aos requisitos descritos nos artigos 2°, 3°, 4° e 5° da Lei
Municipal 1.939/2022;

c) apresentar documentacao incompleta ou intempestivamente, segundo o
prazo concedido no presente edital;

d) ndo atender as solicitacbes complementares para demonstrativos de
experiéncia técnica.

6.1.8. No caso de DEFERIMENTO do pedido de qualificacédo, o respectivo
Certificado sera expedido no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da publicacéo
do respectivo despacho, com prazo de validade de 12 meses, prorrogaveis por igual
periodo.

6.1.9. Deferido o pedido de qualificacdo, sera publicada portaria
reconhecendo essa condicdo.

6.1.10. No caso de INDEFERIMENTO do pedido de qualificacdo, serdo
publicadas as raz6es na Imprensa Oficial do Municipio no prazo maximo de 05 (cinco)
dias apos a apreciacao, de cuja decisdo cabera recurso a ser interposto no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

6.1.11. Qualquer alteracdo da finalidade ou do regime de funcionamento da
organizacdo que impligue mudanca das condicBes que instruiram sua qualificacéo,
deverd ser comunicada, com a devida justificativa, a Secretaria Municipal de Saude,
sob pena de desqualificacao.

6.1.12. A Secretaria Municipal de Saude podera requerer sempre gue
entender necessario, a atualizacdo da documentacao da entidade qualificada, ficando
para a interessada o dever de manter todos os documentos provenientes atualizados
desse processo.

6.1.13. A gualificacdo como Organizacdo Social, no ambito do Municipio de
Taiacgu, por ato do Poder Executivo, n&o vincula a contratagcao por meio do Contrato de
Gestéo.

6.1.14. As entidades responderéo pela veracidade dos dados e declara¢cbes
por eles fornecidos, sob as penas da Lei.
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7. DA HABILITACAO E DA PROPOSTA FINANCEIRA

7.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITAQAO, EXPERIENCIA, PLANO DE
TRABALHO, DOCUMENTO TECNICO e PROPOSTA FINANCEIRA, exigidos no
presente chamamento publico, deverdo ser apresentados em 02 (dois) envelopes
fechados, indevassaveis, distintos e devidamente identificados.

7.1.2. Cada um dos envelopes devera ser identificado conforme modelos de
etiquetas contidos nos itens 7.2 e 7.3, e todos devem ser entregues fechados, na
sessdao publica a ser realizada na data e local indicados no preambulo deste edital.

7.1.3. Os envelopes n° 2 e n° 3, deverédo ser apresentados separadamente,
em vias encadernadas, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente,
inclusive as folhas de separacéo, catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo
sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

a) Os documentos juntados nos envelopes “n°® 2” e “n° 3” devem ser
apresentados em uma via: por copia simples, original ou copia acompanhada do original
para autenticacao;

b) A autenticacdo das coOpias dos documentos podera ser realizada pela
Comissédo Especial de Selecdo no ato da abertura dos envelopes, mediante
apresentacao dos documentos originais.

7.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles
apresentados por extenso nos documentos da proposta apresentada pela Organizacao
Social, prevalecerdo os ultimos.

7.1.5. Nao serdo aceitas posteriormente a entrega dos documentos de
habilitacdo, experiéncia, plano de trabalho, documento técnico e proposta financeira,
complementacdes sob alegacéo de insuficiéncia de dados ou informacdes.

7.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, no
vernaculo, sem emendas ou rasuras.

7.1.7. Somente serdo considerados os planos de Trabalho e Propostas
Financeiras que abranjam a totalidade do objeto, nos exatos termos deste edital e
respectivos anexos.

7.2. ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ. Devera conter 0os
documentos comprobatérios da habilitacéo juridica; qualificacdo econdmico-financeira;
regularidade fiscal e trabalhista da Organizagao Social, assim indentificado:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAIAGU
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2023

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
ENVELOPE 2 —- DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.2.1. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) Declaracdo de que a Organizagcdo Social nao incorre nas sangodes
previstas nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei Federal n® 8.666/1993;

b) Declaracéo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante
legal, noticiando que:

b.1) A Organizagdo Social nao utiliza mao de obra direta ou indireta de
menores, conforme art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n° 9.854/99,
regulamentada pelo Decreto n° 4.358/2002.

7.2.2. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovarem Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores ou iguais a um (1), e Grau de Endividamento
Total (ET) menor ou igual a um (1), calculados da seguinte forma:

LG = ATIVO CIRCULANTE + ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG= ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

ET = PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL

7.2.3. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);
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b) Prova de inscrigéo no Cadastro de Contribuintes Estaduais ou Municipais
da sede da Organizacéo Social, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

c) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a
Organizacao Social apresentar, referente a sua sede, a Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos e Contribuicdes Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal;

d) Certiddo de Regularidade de Situacdo quanto aos encargos tributarios
Estaduais, da sede da Organizacédo Social, pertinentes ao seu ramo de atividade e
relativos aos tributos relacionados com o objeto deste Chamamento Publico;

e) Certiddo de Regularidade de Situacdo quanto aos encargos tributarios
municipais da sede da Organizacdo Social, relativo aos tributos relacionados com o
objeto deste Chamamento Publico;

f) Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia
de Tempo de Servigco (FGTS);

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), nos termos da Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011.

7.2.4. RELATIVOS A VISTORIA TECNICA: A visita técnica é obrigatéria
devendo ser agendada através do e-mail: unidademista@taiacu.sp.gov.br ou pelo
telefone: (16) 3275-6500 (ramal 34) e 0 comprovante de sua realizacdo devera estar
contida nos documentos de habilitacdo, inseridos no envelope n° 02.

7.3. ENVELOPE N° 3 — EXPERIENCIA, PLANO DE_ TRABALHO,
DOCUMENTO TECNICO e PROPOSTA FINANCEIRA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAIACU
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

ENVELOPE 3 - EXPERIENCIA, PLANO DE
TRABALHO, DOCUMENTO TECNICO e PROPOSTA
FINANCEIRA

7.3.1. O envelope n°® 03 devera conter os documentos que comprovem a
experiéncia da Organizacdo Social na execucdo de servicos de natureza semelhante
ao objeto da pretendida contratacdo, nos termos da Sumula 24 do TCE, conforme
especificado neste edital, ficando definidas como parcela de maior relevancia e valor
significativo:
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a) Experiéncia em gestéo de servicos de saude;
b) Experiéncia em gestdo de unidades e/ou redes de atencéo basica.

7.3.1.1. Os documentos comprobatérios consistirdo em atestados ou
certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem a experiéncia da Organizacédo Social, devendo conter:

a) A identificacdo da pessoa juridica emitente;
b) Nome e o cargo do signatario;

c) Timbre do emitente;

d) Periodo de vigéncia do contrato;

e) Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade
direta da Organizag&o Social.

7.3.2. O Plano de Trabalho, compreendendo 0s meios e recursos
necessarios para execucao das atividades previstas, em atendimento as condicfes
deste edital, deveré ser elaborado de acordo com os itens abaixo:

a) Descricdo técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por
tipo de servico, devendo abordar o perfil assistencial da Unidade e o detalhamento das
acOes de saude de todos o0s servicos contratados para a Supervisdo Técnica de Saude,
segundo normativas e protocolos mencionados no Anexo | - Termo de Referéncia;

b) Organizacéao funcional e operacional propostas para execucédo das acoes
e servicos de saude, garantindo o alcance das metas de producdo com qualidade. A
Organizacdo Social deverd descrever como pretende organizar seus recursos para
desenvolver as atividades gerenciais por tipo de servi¢o, de acordo com a Estrutura da
Unida Mista e da coordenacao técnica administrativa da Organizacdo Social para que
a Unidade Mista de Saude alcance as metas de producdo com qualidade;

c) Especificacdo dos Recursos Humanos: A Organizacdo Social devera
apresentar o quadro completo de recursos humanos do servico, unidade de saude e da
coordenacao técnico-assistencial e o dimensionamento de pessoal a ser contratado,
por categoria profissional, carga horaria semanal, quantidades e Servico de Saude, de
forma que atenda, além da equipe assistencial minima descrita no Anexo | — Termo de
Referéncia, o pessoal técnico, administrativo e gerencial necessario para a execucao
de todas as atividades propostas. Demonstrar todos os beneficios envolvidos no plano
de cargos e salarios proposto para os profissionais contratados, em todos os niveis
hierarquicos;
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d) Organizacédo das Atividades de Apoio relevantes para a execucao das
atividades descritas. A Organizacao Social devera descrever como pretende organizar
e controlar os servigcos de apoio tais como: servigos administrativos, etc...

e) Descricdo detalhada das caracteristicas e estratégias de implementacao
de ac0Oes voltadas a qualidade. A Organizacao Social devera descrever como pretende
organizar e implantar os servigos considerando as particularidades dos mesmos, tais
como: Comissao de Prontuarios, Recepcdo, Agendamento, Acolhimento;

f) Cronograma de implantacdo com atividades previstas para assuncao dos
servicos da Unidade Mista de Saude. A Organizacdo Social devera elaborar
Cronograma de Implantacéo.

7.3.3. O _DOCUMENTO TECNICO DEVERA CONTER OS DOIS
COMPONENTES ABAIXO DESCRITOS:

a) Descricdo e andlise das principais caracteristicas epidemiolégicas e dos
problemas mais prevalentes da regido da Supervisao Técnica de Saude de Taiagu. Este
diagnoéstico soécio-sanitario do territorio devera abordar o seguinte conteudo:
identificacdo dos principais problemas e necessidades de saude a serem enfrentados,
demonstrando quais os indicadores utilizados;

b) Detalhamento de estratégias de implementacdo de acbes voltadas a
apuracédo da Satisfacdo dos Usuarios e Acompanhantes. A Organizacao Social devera
descrever os instrumentos que pretende utilizar para afericdo da Satisfacdo dos
Usuarios e Acompanhantes dos servicos na Unidade Mista de Saude, bem como a
metodologia de aplicagdo quanto a forma, periodicidade e andlise de resultados.

7.3.4. A PROPOSTA FINANCEIRA: devera conter valores da proposta
financeira da entidade, para o periodo de 12 (doze) meses, correspondentes ao
primeiro ano de execucao das atividades, computadas TODAS as despesas de custeio
diretas e indiretas e ainda em especial, caso houver, dos impostos, taxas, e demais
contribuicBes exigidas em lei, contendo os seguintes elementos:

a) Plano Orcamentario de Custeio para desenvolvimento das acdes e
servicos, correspondente ao total das despesas previstas de custeio para a operagao
do contrato de gestéao;

a.l) Devera ser elaborado um plano orgcamentério de custeio para a Unidade
Mista de Saude de Taiacu, objeto deste chamamento, contemplando todas as despesas
previstas para implementacéo e execucao das atividades (inclusive valores referentes
a provisionamentos de férias e décimo terceiro salario, dissidios, rescisdo, dentre outros
custos);

b) Devera ser apresentado o Plano Orgcamentario de Custeio — Consolidado,
contemplando todas as despesas previstas para implementacédo e execucgdo das
atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro
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salario, dissidios, entre outros), que sera considerado como sendo o valor global da
proposta financeira da entidade participante;

c) Cronograma de Desembolso Mensal em consonancia com o cronograma
de implementacao e/ou execucao das atividades;

d) ldentificacdo e assinatura do representante da entidade participante,
descricao do valor total anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como,
data de validade da proposta que nao podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

7.3.5. Os conteudos apresentados no “ENVELOPE 3” serdo utilizados na
classificacdo e julgamento das propostas, conforme os critérios de avaliacdo técnica
citados e detalhados no item 9 deste edital.

8. DA SESSAO PUBLICA

8.1. A sessdo publica teréd inicio as 14h, do dia 16 de novembro de 2023,
na Prefeitura Municipal de Taiacu, na Rua Raul Macone, 306, Centro, neste Municipio,
iniciando-se os trabalhos com a abertura dos “ENVELOPES N° 1 - DOCUMENTOS DE
QUALIFICACAO, que deverdo devidamente rubricados pela Comissdo Especial de
Qualificacao e pelos representantes credenciados das Organizagdes Sociais presentes
a sessao.

8.2. As sessdes publicas de abertura dos envelopes poderéo ser assistidas
por qualquer pessoa, mas somente serdo permitidas a participacdo e a manifestacao
dos representantes credenciados das Organizacfes Sociais, vedada a interferéncia de
assistentes ou de quaisquer outras pessoas que ndo estejam devidamente
credenciadas, por meio de procuracado publica ou particular.

8.3. Encerrada a fase de qualificacdo serdo abertos os ENVELOPES N° 02
- DOCUMENTOS DE HABILITACAO. Os documentos de habilitacio serdo examinados
pela Comissao Especial de Selecdo, podendo ser caso necessario solicitar suporte da
Comisséo Permanente de Licitacdo nos seguintes termos:

a) Nao serao habilitadas as Organizacdes Sociais que deixarem de
apresentar os documentos indicados no item 7.2. “DOCUMENTOS DE HABILITACAO
— ENVELOPE 27, ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta;

b) E facultada & comiss&o, em qualquer fase do certame, nos termos do § 3°
do art. 43 da Lei Federal n° 8.666/93, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer
ou complementar a instrucdo do processo, vedada a posterior inclusdo de documento
ou informacao que deveria constar originalmente dos envelopes n°® 2 e 3.

8.4. Em caso de inabilitacdo e/ou desclassificagdo em qualquer uma das
etapas de abertura dos envelopes n° 1 e n°® 2, a Comissao dara ciéncia da decisao a
Organizacgdo Social, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, assim como
por intermédio do endereco de e-mail credenciado.

PROCESSO N° 29/2023 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2023 - Folha 12



MUNICIPIO DE TAIACU

RUA RAUL MACONE, N° 306 — CENTRO
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 44.544.690/0001-15

8.5. Os resultados de cada etapa de avaliacdo, bem como, do julgamento
final das propostas, serdo comunicados diretamente aos participantes do processo
seletivo e através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, assim como por
intermédio do endereco de e-mail credenciado.

8.6. De cada sesséo publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos,
que deverda ser assinada obrigatoriamente pelos membros da Comisséo Especial de
Selecéo e pelos representantes credenciados das Organizagdes participantes.

8.7. Serédo considerados habilitados pela Comissdo os participantes que
apresentarem com exatiddo todos os documentos solicitados no item 7.2, sobre o
“‘ENVELOPE n° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAQ”, deste edital.

a) Nao ocorrendo renuncia expressa ao direito de recurso quanto a decisao
de habilitacdo ou inabilitacdo, a comissdo encerrard a sessdo, cientificando os
participantes do prazo de 05 (cinco) dias Uteis para sua interposicao;

b) O “ENVELOPE N° 2” da Organizacdo Social inabilitada sera devolvido,
inviolado, apds ter decorrido o prazo legal sem interposicdo de recursos, ou tendo
havido renlincia expressa ao direito de sua interposicdo, ou ainda apés sua denegacao.

8.8. Apos a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo Especial de
Selecéo.

8.9. O “ENVELOPE N°. 3 — EXPERIENCIA, PLANO DE TRABALHO,
DOCUMENTO TECNICO E PROPOSTA FINANCEIRA” das participantes habilitadas
serdo abertos pela Comissado Especial de Selecdo, em nova sessao publica cuja data
sera comunicada através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, assim como por
intermédio do endereco de e-mail credenciado.

_8.10. A Comissao Especial de Selecdo procedera, entdo, a avaliagdo da
EXPERIENCIA, PLANO DE TRABALHO, DOCUMENTO TECNICO e PROPOSTA
FINANCEIRA, de acordo com os critérios estabelecidos no item 9 deste edital.

8.11. Realizada a classificacdo do PLANO DE TRABALHO, e o julgamento
da EXPERIENCIA, DOCUMENTO TECNICO E PROPOSTA FINANCEIRA, sem
ocorréncia de interposicéo de recurso, ou tendo havido renuncia expressa ao direito a
sua interposi¢cdo ou apos o julgamento destes, ocorrera o julgamento final com a
publicacdo do resultado e comunicacdo aos participantes.

8.12. Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada vencedora a
Organizagdo Social obteve a maior pontuacdo final no processo seletivo, cabera a
Comisséo Especial de Selecdo encaminhar o processo para a Secretaria Municipal da
Saude para manifestacdo e posterior homologacéo pelo Prefeito Municipal, quando
entdo sera convocado o vencedor para assinatura do contrato.
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9. CRITERIOS DE JULGAMENTO

9.1. Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a classificacao
do PLANO DE TRABALHO e para pontuacdo da EXPERIENCIA, do DOCUMENTO
TECNICO e da PROPOSTA FINANCEIRA a serem elaboradas pelas organizacdes
sociais participantes deste processo seletivo.

9.1.1. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

a) Este item sera avaliado através da analise do contetdo do PLANO DE
TRABALHO, pela demonstracdo objetiva do atendimento integral dos seguintes
critérios:

e Descricdo técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por
tipo de servico, devendo abordar: o perfil assistencial da Unidade e detalhamento das
acOes de saude de todos os servicos contratados, segundo normativas e protocolos
mencionados no Anexo |;

e Organizacao funcional e operacional propostas para execucao das acdes
e servicos de saulde, garantindo o alcance das metas de producdo com qualidade. A
Organizacdo Social devera descrever como pretende organizar seus recursos para
desenvolver as atividades gerenciais por tipo de servi¢o, de acordo com o contetudo do
Anexo |, e da coordenacéo técnica administrativa da entidade para que a Unidade de
Saude alcance as metas de producao com qualidade;

e Especificacdo dos Recursos Humanos: A Organizacdo Social devera
apresentar o quadro completo de recursos humanos de cada servi¢o, unidade de saude
e da coordenacdo técnico-assistencial, destacando os profissionais cedidos pela
Secretaria Municipal de Saude - SMS e o dimensionamento de pessoal a ser
contratado, por categoria profissional, carga horaria semanal e quantidades por
Unidade e Servico de Saude, de forma que atenda além da equipe assistencial minima
descrita no Anexo | — Informacfes Gerenciais, 0 pessoal técnico, administrativo e
gerencial necessario para a execucao de todas as atividades propostas;

e Organizacao das Atividades de Apoio relevantes para a execucdo das
atividades descritas. A Organizacdo Social devera descrever como pretende organizar
e controlar os servigcos de apoio administrativo;

e Descrigdo detalhada das caracteristicas e estratégias de implementacao
de acOes voltadas a qualidade. A Organizacao Social devera descrever como pretende
organizar e implantar considerando as particularidades dos diferentes servicos na
unidade de saude, acbOes e atividades que agreguem qualidade aos servicos,
principalmente, quanto a: Recepcdo e Agendamento, A¢des de Vigilancia em Saude,
Acdes/Atividades de Acolhimento e Servigo de Atendimento ao Usuario (SAU);
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e Cronograma de implantagcdo com atividades previstas para assungao
completa dos servicos na Unidade de Saude. A Organizacdo Social devera elaborar
Cronograma de Implantacdo, para a assungédo completa dos servicos na unidade de
saude.

b) A Organizacao Social que apresentar Plano de Trabalho incompleto e/ou
que nao contemple todos os elementos descritos no item 7.3.2 ser& desclassificada, e
nao serdo julgadas a experiéncia, o documento técnico e a proposta financeira.

9.1.2. PONTUACAO RELATIVA A AVALIACAO DA EXPERIENCIA E
DOCUMENTOS ADICIONAIS

a) Este item sera pontuado através da apresentacdo de documentos que
comprovem a experiéncia da Organizacdo Social na execucao de servi¢cos de natureza
semelhante ao objeto desta contratacdo, conforme descrito no item 7.3.1;

b) Para finalidade de avaliacao deste critério sera considerada a experiéncia
da Entidade em tempo de atividade (em anos) e numero de unidades de saude,
conforme especificacédo e pontuacgéo dos trés itens abaixo relacionados:

e Experiéncia em gestdo de servicos de saude, publicos ou privados,
conforme tempo e quantidade de unidades de saude envolvidas, a qual podera pontuar
no maximo 10 (dez) pontos:

TEMPO DE ATIVIDADE NUMERO DE UNIDADES DE SAUDE
EM MESES 1-3 +3

6 MESES A 12 MESES 1 2

+ 12 MESES A 36 3 5

MESES

+ 36 MESES 6 10

e Experiéncia em gestdo de unidades e/ou redes de atencdo basica,
publicos ou privados, conforme tempo e quantidade de unidades de saude envolvidas,
a qual poderéa pontuar no maximo 35 (trinta e cinco) pontos:

TEMPO DE ATIVIDADE EM | NUMERO DE UNIDADES DE SAUDE
MESES 1-3 3-5 +DES

6 MESES A 12 MESES 5 8 12

+ 12 MESES A 36 MESES 13 16 20

+ 36 MESES 21 25 35

e Experiéncia em gestdo de servicos de saude em urgéncia e emergéncia,
publicos ou privados, conforme tempo e quantidade de unidades de saude, a qual
podera pontuar no maximo 15 (quinze) pontos:
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TEMPO DE ATIVIDADE EM NUMERO DE UNIDADES DE SAUDE
ANOS 3-5 +DE S5
-3
6 MESES A 12 MESES 3 5
+ 12 MESES A 36 MESES 9 12
+ 36 MESES 10 15
3

¢ Organizacgdo Social que possuir CEBAS pontuara 10 (dez) pontos:

CEBAS PONTUACAO
POSSUI CEBAS 10
NAO POSSUI CEBAS 0

9.1.3. PONTUACAO RELATIVA AO DOCUMENTO TECNICO

a) Este item sera pontuado conforme a apresentacdo dos dois elementos
gue compdem o DOCUMENTO TECNICO, conforme item 7.3.3 do presente edital, a
saber:

e Apresentacdo de documento contendo descri¢cdo e andlise das principais
caracteristicas epidemioldgicas e dos problemas mais prevalentes da regido da
Supervisdo Técnica de Saude de Taiacu: 15 pontos;

e Apresentacdo de documento contendo detalhamento das estratégias de
implementacdo de metas quantitativas e qualitativas, além de a¢fes voltadas a afericdo
da satisfacdo dos usuarios e acompanhantes: 15 pontos.

9.1.3.1. Sera atribuida pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO a
pontuacdo da EXPERIENCIA e DOCUMENTO TECNICO em conformidade com o
qguadro de pontuacao total e seus critérios, especificados nos respectivos itens:

CRITERIOS ITENS PONTUACAO | PONTUACAO TOTAL
MAXIMA EM MAXIMA DO
ITENS CRITERIO
Gestado de Servico
~ de Saude 10
COMPROVACOES Gestio de
TECNICAS DA Unidades elou 70
ORGANIZAGAO Redes de Atencéo 35
SOCIAL -
Basica
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Gestao de Servigcos
de Saude em
A 15
Urgéncia e
Emergéncia
CEBAS 10
Descricao e analise
dos problemas de
. ~ 15
saude da regido
DOCUMENTO Dets‘;{',‘?‘?‘o ge 0
TECNICO estrategias - ©
implementagéo de
metas quantitativas
e qualitativas, além 15
de acdes voltadas a
afericdo da
satisfacéo dos
_ ] usuérios
PONTUACAO MAXIMA 100

9.1.3.2. A pontuagéo maxima atribuida as COMPROVAGCOES TECNICAS
DA ORGANIZACAO SOCIAL E DOCUMENTO TECNICO sera de 100 (cem) pontos.

9.1.3.3. A Nota Final de Pontuacao Técnica (NPT) de cada PARTICIPANTE
sera calculada de acordo com a seguinte equacao:

NPT = (Pontuacéo total da experiéncia — documento técnico da instituicdo
em analise / Maior pontuacgdo técnica atribuida dentre os participantes) x 100

Onde: NPT: Nota final da Pontuacdo Técnica apés avaliacdo dos critérios
definidos.

9.1.4. Pontuacdo relativa as PROPOSTAS FINANCEIRAS

9.1.4.1. A proposta financeira total ndo podera ultrapassar o valor maximo
de R$ 3.480.00,00 (trés milhdes, quatrocentos e oitenta mil reais), correspondentes
ao valor total das despesas de custeio para 12 (doze) meses de execugéo do contrato.

9.1.4.2. Seréao desclassificadas as participantes cujas propostas financeiras:

a) Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das
atividades com valores manifestamente inexequiveis;

b) Nao apresentarem os Planos Orcamentéarios de Custeio de acordo com o
modelo deste EDITAL presentes no Anexo |;
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c) Nao atendam plenamente as exigéncias deste edital.

9.1.4.3 A Nota final de pontuacao financeira (NPF) de cada participante se
fard de acordo com a seguinte equacao:

NPF = (Menor valor proposto pelas instituicdes / Valor total da proposta da
instituicdo em analise) x100

Onde: NPF: Nota final da proposta financeira ap0s avaliacdo dos critérios
definidos.

9.1.5. CLASSIFICACAOQ FINAL DAS PROPOSTAS

9.1.5.1. Sera considerada vencedora a Organizacdo Social que obtiver a
maior nota de PF (Pontuacéo Final).

9.1.5.2. A Pontuacéo final de cada participante se fara de acordo com a
seguinte equacéao:

PF: (NPT x 0,7) + (NPF x 0,3)
Onde:

PF = Pontuacao Final

NPT = Nota final da Pontuacdo Técnica

NPF = Nota final da Proposta Financeira. Peso
NPT = 0,7 Peso NPF =0,3

9.1.5.3. A Pontuacao final maxima atribuida a cada entidade participante é
de 100 (cem) pontos.

9.1.5.4. Na hipotese de ocorréncia de empate entre duas ou mais
organizacdes Sociais, 0 desempate sera feito por meio de sorteio em ato publico, para
0 qual serdo convocadas todas as participantes.

10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Apos a declaracao do vencedor, sera facultada aos participantes, nos
termos da legislagdo vigente, a interposicdo de recurso administrativo perante o
Presidente da Comissédo Especial de Selecdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da intimacao do ato ou da lavratura da ata.

10.2. A interposicdo de recurso serad comunicada aos demais participantes,

gue poderao apresentar suas contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da intimacgéao do ato.
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10.3. A Comisséo Especial de Selecao podera reconsiderar sua decisdo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente
informado a autoridade superior, devendo, neste caso, a decisao ser proferida dentro
do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de
responsabilidade.

10.4. Os recursos deverao observar 0s seguintes requisitos:
a) Ser devidamente fundamentados;

b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes
suficientes;

c) Ser protocolados no mesmo local indicado no preambulo deste edital para
o recebimento dos envelopes das propostas; e

d) Néo sera admitida a apresentacdo de documentos ou informacdes que ja
deveriam ter sido apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3 e cuja omissao nao tenha
sido suprida na forma estabelecida neste edital.

10.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado
nao serédo conhecidos.

10.6. Os recursos contra os atos decisorios constantes das atas referidas no
item 8.6 terdo efeito suspensivo obrigatério.

10.7. O acolhimento dos recursos interpostos importard a invalidacao
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11. DAS SANCOES

11.1. A inobservancia, pela contratada, de clausula ou obrigacdo constante
do respectivo contrato de gestéo, autorizara o contratante a aplicar em cada caso, com
observancia do direito ao contraditorio e ampla defesa, as san¢des previstas nos artigos
86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/1993, e alteracOes posteriores, quais sejam:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporéria de participar de licitacbes e de contratar, bem
como de celebrar convénios e parcerias com a Administracdo Publica, por prazo néo
superior a 2 (dois) anos;

[l - Declaragéo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar
convénios e parcerias com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic&o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a
administracdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancéo
aplicada com base na alinea anterior;

IV - Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:
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a) Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que nao diga
respeito diretamente a execucdo do objeto, multa de 0,5% a 10% (de meio ponto
percentual até dez por cento) do valor mensal dos servigos contratados;

b) Pela rescisdo do contrato de gestdo por culpa da contratada, multa de
10% (dez por cento) sobre o valor mensal dos servigos contratados.

11.2. O valor de eventual multa ser4 descontado dos pagamentos devidos a
contratada.

11.3 A imposicéo das penalidades previstas neste item sera proporcional a
gravidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e
dela sera notificada a contratada.

11.4 As sancbes previstas nos incisos |, Il e lll poderdo ser aplicadas
juntamente com a sanc¢ao de multa prevista no inciso IV.

11.5 Caberé recurso a Secretaria Municipal da Saude em face da decisédo
gue aplicar a contratada quaisquer das sancdes indicadas nesta clausula, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo, na Imprensa Oficial do
Municipio, da decisao recorrida.

11.6 A imposicao de qualquer das sanc¢des estipuladas nesta clausula ndo
suprime o direito do contratante de exigir indenizacao integral pelos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgédos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do
fato.

12. ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E
IMPUGNACOES AO EDITAL

12.1. As Organizagbes Sociais que necessitarem de informagdes e
esclarecimentos complementares relativamente ao presente edital deverdo solicita-las
por escrito, devendo ser protocolada aos cuidados da Comissado Especial de
Qualificacdo ou Selecado, conforme o caso, no protocolo geral da Prefeitura Municipal,
na Rua Raul Macone, 306, Centro, CEP. 14.725-000. O pedido também podera ser
enderecado para o e-mail licitacao@taiacu.sp.gov.br.

12.2. Os pedidos encaminhados deveréao ser identificados contendo: CNPJ,
razdo social e nome do representante que requereu 0s esclarecimentos,
disponibilizando as informacdes para contato: (endereco completo, telefone e e-mail).

12.2.1. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo publicadas no

Diario Oficial do Municipio e fardo partes integrantes do processo referente ao
Chamamento Publico para todos os efeitos legais.
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12.3. Nao sendo formulados pedidos de informacbes e esclarecimentos
sobre o Chamamento Publico, se pressupde que os elementos fornecidos neste edital
e seus anexos sao suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem
no ambito do processo de selecéo, ndo restando direito as Organizacdes Sociais para
qualquer reclamacao ulterior, dado que a participacdo no Chamamento Publico implica
na integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e condicOes deste ato
convocatorio.

12.4. A impugnacdo do edital por qualquer cidad&o devera ser feita por meio
de requerimento de forma escrita, protocolizado até 5 (cinco) dias Uteis antes da data
fixada para abertura dos envelopes de habilitacédo, aos cuidados da Comisséo Especial
de Qualificacdo ou de Selecao (conforme o caso), devendo a Administracao julgar e
responder a impugnacao em até 3 (trés) dias uteis.

12.4.1. Decaird do direito de impugnar os termos do presente edital, qualquer
Organizacao Social que nao o fizer no prazo estabelecido nos termos do 8§ 2° do artigo
41, da Lei 8.666/93.

12.5. A divulgacgéo do aviso do presente Chamamento Publico seré feita por
publicacdo no Diario Oficial da Unido, Diario Oficial do Estado, no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, em jornal de grande circulacdo no Estado e jornal de circulagao
Regional.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Administracdo Municipal se reserva o direito de, a qualquer tempo e
a seu exclusivo critério, por despacho motivado, adiar ou revogar o presente
chamamento publico, sem que isso represente motivo para que as organizacfes sociais
participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacgéo.

13.2. As retificagbes do presente edital, por iniciativa da Secretaria Municipal
da Saude ou provocadas por eventuais impugnacoes, serdo publicadas no Diario Oficial
da Unido, Diério Oficial do Estado, no Diério Oficial Eletrénico do Municipio, em jornal
de grande circulacdo no Estado e jornal de circulacdo Regional. Além disso, caso
interfiram na elaboracdo do Plano de Trabalho e/ou Proposta Financeira, deveréo
importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos, a critério da Comissao
Especial de Qualificacdo ou Selecéao.

13.2.1. A Administragcdo Municipal podera aditar o Contrato de Gestao
sempre que necessario, devendo sempre se utilizar de justificativa fundamentada
(dissidio coletivo de categorias, aumento salarial decorrente de Lei, aumento na
demanda de atendimento, etc...) exarada pela Secretaria Municipal de Saude, podendo
ainda incluir novos servigos e atendimentos a Rede Municipal de Atendimento desde
que, relativos ao mesmo objeto (Servicos de Atencdo Basica — Rede Municipal de
Assisténcia a Saude.
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13.2.1.2 A empresa vencedora do certame de licitagdo devera aceitar, nas
mesmas condicbes contratuais, 0S acréscimos ou supressbes que se fizerem
necessarios nos servigos objeto da licitacao, até o limite maximo de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial e atualizado do contrato.

13.2.1.3 Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite fixado, no
subitem anterior, salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes,
mediante celebracédo de termo aditivo.

13.2.2. As despesas decorrentes do presente convénio correrdo a conta de
dotacdo prépria do orgamento vigente, suplementada se for necessario, observada a
seguinte classificacdo: 02 — Poder Executivo; 02.04- Fundo Municipal de Saude
02.04.01 — Fundo Municipal de Saude — 10.302.0005.2.108 — Contrato de gestdo com
organizacao social de saude — 3.3.50.85.00 — Contrato de gestao.

13.3. Constituem partes integrante deste edital os seguintes anexos:

| -Termo de Referéncia,

Il - Declaracdo de que nao emprega menor em trabalho noturno, insalubre ou
perigoso;

[Il - Modelo de Atestado de Visita Técnica;

IV -Termo de Permisséo de uso;

V - Transferéncia de Recursos Or¢camentarios; e,

V - Minuta de Contrato.

Taiagu, 13 de setembro de 2023.

Mauricio Lofrano Geraldo
Prefeito Municipal
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E DOS
SERVICOS DA UNIDADE MISTA DE SAUDE (PRONTO-ATENDIMENTO E
AMBULATORIO) DE TAIACU

1. INTRODUCAO

A Unidade Mista de Saude de Taiacu, CNES 2765977, na busca de
adequacao dos seus servigcos de saude, e considerando a necessidade de assegurar
atendimento ambulatorial e de média complexidade adequado aos pacientes usuarios
do Sistema Unico de Saude - SUS, de forma a garantir um acolhimento humanizado,
proporcionando atencdo qualificada e eficiente, propde a contratacao da prestacéo de
servigos especializados no Gerenciamento Técnico e Administrativo da area da saude.

2. OBJETIVOS

2.1 O presente Termo de Referéncia objetiva disciplinar as obrigagbes e
responsabilidades para a contratacdo da prestacdo de servicos especializados no
gerenciamento técnico/administrativo da Unidade Mista de Taiacu, abrangendo as
especialidades ambulatoriais de: Clinica Médica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria,
Cardiologia, Psiquiatria, Ultrassonografia, Servicos de Raio-X e de Enfermagem,
Psicologia, Fisioterapia, Servicos Odontoldgicos e também os Médicos Plantonistas
para o funcionamento ininterrupto destes servicos. A Unidade Mista de Saude solicita
também a disponibilizacdo de hospital para realizacao de cirurgias eletivas e internacéo
clinica e pediatrica, nos casos em que a referéncia esteja com dificuldades de
atendimento.

2.2. A gestao ativa do Servico da Unidade Mista de Saude obedecera ao
dimensionamento de Recursos Humanos citados na literatura e 6érgaos de classes.

3. CARACTERISTICAS DA DEMANDA

3.1. A Unidade Mista de Saude, com area fisica salubre e adequada para
receber os pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia, bem como 0s usuarios a
serem atendidos no Pronto Atendimento, ambiente este distinto do Ambulatério de
Especialidades Eletivas, porém localizados no mesmo prédio. O Municipio ndo possui
o0 SAMU, sendo a central 192 responsabilizada pelo Pronto Atendimento local, o qual
faz o transporte com Ambulancia quando recebe chamadas locais e também o
transporte para Hospital Referéncia na cidade de Bebedouro-SP.

3.2. A Unidade Mista atende municipes da cidade, bem como pacientes de
gualquer localidade no Pronto Atendimento.

3.3. O Pronto Socorro compde-se: 01 sala com 01 leito para emergéncia; 01
sala de Acolhimento com Classificacdo de Risco; 01 sala de recepcéo; 01 sala para
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medicacao; 02 quartos de observacgéo até 12 h; 01 sala de Sutura; 01 consultério de
clinica médica; 01 sala de medicacdo; 01 sala de inalacdo, 01 sala de
eletrocardiograma, 01 sala de curativo; 01 sala de descanso médico; 01 sala de

descanso de enfermagem e 01 sala de Raio-X.

O ambulatério compde-se: 02 consultérios basicos; 01 consultério de GO; 01
sala de pré-consulta; 01 sala de pos-consulta; 02 consultorios odontolégicos e 01 sala

de recepcao.

3.4. O Pronto Socorro tem por funcdo prestar atendimento meédico nao
agendado e atender situacdes de urgéncia e emergéncia médica, inclusive realizar
remocdes dos pacientes para o Hospital de referéncia na cidade de Bebedouro-SP.

3.5. O ambulatério tem por funcéo prestar atendimento aos municipes, e seu
horario de funcionamento € das 07h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira, exceto

feriados.

3.6. Atendimentos estimados no Pronto-Socorro

ESPECIALIDADES/ | MEDIA MENSAL DE | MEDIA MENSAL DE | TOTAL DE

PROCEDIMENTOS | ATENDIMENTO ATENDIMENTO ATENDIMENTOS
PERIODO DIURNO | PERIODO MEDIA/MES

NOTURNO

MEDICO 2437 592 3029

PLANTONISTA

ENFERMAGEM 2539 2242 4781

TECNICO DE 4449 3789 8238

ENFERMAGEM

TRANSFERENCIAS | 35 5 40

Fonte: ESUS/GMPLUS (Percentual relativo aos atendimentos de 2021/12 a 2022/05).

3.7 Atendimentos estimados no Ambulatério de Especialidades

ESPECIALIDADES TOTAL DE ATENDIMENTOS MEDIA/MES
Clinica médica 435
Cardiologia 100
Pediatria 139
Psiquiatria 73
Ginecologia/obstetra 68
Psic6logo 57
Fisioterapia Geral 230
Raio-X 240
Dentista 85

Fonte: ESUS/GMPLUS (Percentual relativo aos atendimentos de 2021/11 a

2022/04).
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3.8 Servico de Apoio (Hospital)

Disponibilizar hospital de apoio para a realizacdo de procedimentos,
internacdes e cirurgias, devido a dificuldade apresentada na Unidade de referéncia para
sua realizacdo, tendo em vista a demanda reprimida e série histérica apresentada
abaixo:

INTERNACOES TOTAL DE ATENDIMENTOS MEDIA/ANUAL
Clinica médica 06
Pediatria 06
Cirurgia 15
Cesarea 06

Fonte: (Percentual relativo aos atendimentos no Hospital parceiro em 2020).

4. RECURSOS HUMANOS

As atribuicOes e as responsabilidades de todos os profissionais estardo
formalmente designadas, descritas e divulgadas a todos que atuardo no Servico de
Pronto Atendimento e Ambulatério.

4.1. Designagao formal:

e 01 (um) médico coordenador responsavel por elaborar escalas de plantdes
e gerenciar a parte médica;
e 01 (um) enfermeiro coordenador de equipe para elaborar escala de
enfermagem e as atribuicdes demandadas pelo conselho de classe - COREN,;
e 01 (um) enfermeiro coordenador de equipe para o ambulatério de
especialidades;

4.2.1. Plantdo de trabalho no Pronto Socorro

Cargo / Categoria Carga Horéria ?vll{ant'dadde Existente
Profissional diaria inima de SMS:
Plantao

Médico Plantonista diurno 12h 50 0
Médico Plantonista noturno 12h 31 0
Enfermeiro Plantonista 12h 31 01
diurno
Enfermeiro Plantonista 12h 31 0
noturno
Enfermeiro folguista 12h 8 0
Técnico de Enfermagem 12h 31 02
diurno
Técnico de Enfermagem 12h 31 01
noturno
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Técnico de Enfermagem 12h 8 0
folguista

Recepcéao diurno 12h 31 0
Recepc¢ao Noturno 12h 31 0
Recepcao folguista 12h 8 0
Motorista diurno 12h 62 0
Motorista noturno 12h 31 0
Sobreaviso motorista 12h 31 0
diurno/noturno

Técnico de Raio X 8h 21 01
Sobreaviso  técnico de 12h 31 01
Raiox

Diurno/noturno

Auxiliar de limpeza diurno 12h 124 04
Auxiliar de limpeza 12h 31 04

sobreaviso noturno/diurno

Nota 1: Objetivando assegurar a qualidade na assisténcia prestada na
Unidade Pronto Socorro, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos profissionais de
enfermagem (Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem) devem apresentar experiéncia
de no minimo 01 (um) ano em Unidade de Pronto Atendimento.

Nota 2: Os Médicos Plantonistas, Enfermeiros Assistenciais e Técnicos de
Enfermagem estardo disponiveis em tempo integral para assisténcia aos pacientes da
Unidade de Pronto Socorro, durante todo o horario em que estiverem escalados para
atuacao nesta Unidade.

Nota 3: As escalas dos profissionais Médicos, Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem, deveréo estar afixadas nas areas de circulacédo das unidades de atuacao
e deverdo ser entregues até o ultimo dia do més ao Gestor do Contrato, obedecendo a
todas as normas legais.

4.2.2. Especialidades Minimas Ambulatoriais para prestar a média de
atendimentos citada acima no quadro 3.7

ESPECIALIDADES TOTAL DE PROFISSIONAL EXISTENTE
MINIMO SMS
Clinica Geral 01 0
Cardiologia 01 0
Pediatria 01 0
Psiquiatria 01 0
Ginecologia e Obstetricia 01 0
Psicélogo Clinico 01 0
Fisioterapia Geral 01 0
Auxiliar Consultorio Dentario 02 01
Dentista 03 03
Técnico de Raio-X 02 01
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5. DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DE EQUIPES DA
CONTRATADA:

* Os Coordenadores deverdo dar assisténcia aos profissionais da
CONTRATADA durante os 07 dias da semana, por 24 horas, e devera manter
integracdo continua com os demais profissionais envolvidos no atendimento de seu
respectivo local.

» Fazer o gerenciamento da escala médica e de enfermagem, através da
indicacdo ou substituicdo dos profissionais que exerceréo o plantéao;

* Fazer a implantagdo e o gerenciamento de protocolos propostos pela
Secretaria de Saude;

» Supervisionar e acompanhar o desempenho dos médicos e da equipe de
enfermagem, através dos indices definidos no contrato.

6. DO PROCESSO ASSISTENCIAL DE TRABALHO NO PRONTO
SOCORRO

6.1. Atendimento a Urgéncias e Emergéncias no Pronto Socorro;

6.1.1. A contratada sera responsavel pela execucado dos servicos de
atendimento médico de urgéncia/emergéncia que contempla: consulta, observacéo,
medicacdo, solicitacdo de exames para esclarecimentos diagndsticos, reavaliacao,
transporte ao Hospital de Referéncia, quando for o caso, até a alta, nas seguintes
especialidades:

* Clinica Geral

6.1.2. O atendimento no Pronto Socorro devera ser realizado 24 horas por
dia, ininterruptamente, considerados como tal os atendimentos médicos nao
programados, em consonéancia com as acdes recomendadas pela Politica Nacional de
Humanizacao, através do Acolhimento Classificacao de Risco (ACR), que se configura
como uma das intervencdes potencialmente decisivas na reorganizagcao e realizacao
da promocéao da saude em rede.

6.1.3. A contratada devera estar apta para tratar pacientes em estado grave,
com risco iminente de perda de vida, com avaliacédo rapida, estabilizac&o, tratamento,
observacéo por um periodo de até 12 horas, e se necessario, realizar transferéncia para
o Hospital de Referéncia;

6.1.4. A demanda espontanea, urgente ou ndo, em todos 0s niveis de
complexidade, ndo estd submetida a nenhum sistema regulatério, competindo aos
servicos da atencao de urgéncia/emergéncia atender todos 0s casos até 0 esgotamento
dos recursos oferecidos no Municipio;
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6.1.5. Nos casos de maior necessidade e complexidade, deve-se prover o
referenciamento e remocéao dos pacientes, garantindo condi¢cdes para a realizacéao de
todas as manobras de sustentacao da vida, propiciando a continuidade da assisténcia
adequada em outro nivel de atendimento referenciado.

6.1.6. Nas situacdes de remocéao de paciente para o Hospital de Referéncia
no Municipio de Bebedouro-SP, o acompanhamento assistencial médico e de
enfermagem ficara a cargo da contratada.

6.2. Atendimento de Enfermagem

Todos os profissionais de enfermagem deverdo ser qualificados para o
atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

[J Classificacdo de Risco

Os Enfermeiros da contratada deverao:

a) ter qualificacao para Classificacdo de Risco;

b) ser responséaveis pela classificacdo de risco, respeitando o tempo méaximo
de 15 minutos para chamada ap0s a abertura da ficha, e o tempo maximo de 10 minutos

para a classificacdo de cada paciente;

c) realizar o atendimento de acordo com a classificacéo de risco do paciente,
sendo que os pacientes enquadrados no Protocolo de Dor Toracica terdo prioridade.

Nota 1: Para o atendimento de Classificacdo de Risco sera disponibilizada
01 (uma) sala, com 01 posto de atendimento.

Nota 2: Os profissionais de enfermagem da contratada deveréo respeitar 0s
Protocolos de Enfermagem da Unidade de Saude. Suas atribuicGes deverdo ser
pautadas seguindo as diretrizes estabelecidas pelo COREN.

[J Sala de Eletrocardiograma

Os técnicos de enfermagem da contratada deverdo: ter qualificacdo para
realizacéo de eletrocardiograma,;

[J Sala de Sutura/procedimento

Os Técnicos de Enfermagem da contratada serdo responsaveis pela
organizacao da sala, antes e ap0s os procedimentos, acomodar o paciente na mesa de
procedimento, circular na sala durante o procedimento, auxiliando o Médico ou
Enfermeiro quando necessario para realizar procedimentos de enfermagem como
sondagem vesical e sonda enteral.

PROCESSO N° 29/2023 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2023 — Folha 28



MUNICIPIO DE TAIACU

RUA RAUL MACONE, N° 306 — CENTRO
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 44.544.690/0001-15

[] Sala de Medicacao

Os Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem da contratada serdo
responsaveis pela administracdo de medicamentos, conforme a demanda diaria,
respeitando a classificagéo de risco dos pacientes.

[J Sala de Emergéncia

A contratada devera fornecer equipe qualificada para o atendimento de
emergéncias. Os profissionais da contratada deverdo respeitar os Protocolos de
Enfermagem da Unidade de Saude e Rotinas pré-estabelecidas.

[J Observacdes/Retaguarda

A contratada devera fornecer profissional de Raio — X a distancia, em
horarios que ndo estdo escalados, para eventuais urgéncias, bem como solicitar
profissional de enfermagem, médico e motorista em situagbes que demandem
emergéncia e que a equipe necessite de apoio.

7. RECURSOS MATERIAIS

7.1. Todos os materiais médico-hospitalares e medicamentos serdo
fornecidos pela Unidade Mista de Saude.

Nota 1: Os materiais médico-hospitalares e medicamentos seréo
padronizados pelo Hospital e, portanto, os Médicos e as equipes multidisciplinares NAO
PODERADO solicitar produtos nao padronizados.

7.2. A Unidade Mista de Saude disponibilizara Ambulancia Tipo UTI com
eguipamentos para atender as necessidades de remocéao de paciente para o Hospital
de Referéncia, bem como ambulancia tipo A para transporte das chamadas 192 local,
sendo de responsabilidade da contratada a equipe assistencial para a remoc¢ao e/ou
transferéncia.

7.3. A manutengdo preventiva e corretiva de todos o0s equipamentos e
mobiliarios do Pronto Socorro Adulto, cedidos pela Unidade, conforme relacdo
patrimonial constante do Anexo |, é de responsabilidade da contratada, sendo que ela
devera ser realizada em tempo habil a ndo gerar qualquer prejuizo ou perda de
continuidade na assisténcia aos pacientes.

Nota 2: Devera ser mantida na Unidade copias do calendario de
manutenc¢des preventivas e o registro das manutencgdes realizadas.

8. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Constitui responsabilidade da contratada:
a) O gerenciamento da escala médica e de enfermagem, através da
indicacao ou substituicdo dos profissionais que executardo o trabalho;
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b) A supervisdo e acompanhamento do desempenho dos profissionais da
Unidade Mista de Saude;

c) A implantacdo e supervisdo de protocolos para o atendimento médico
assistencial do Pronto Socorro, definidos pela Administracdo Municipal, bem como o
atendimento as normas e rotinas da Unidade, incluindo o preenchimento de impressos
especificos;

d) A cobertura do atendimento médico e de enfermagem, 24 horas/dia, sete
dias por semana, objetivando sempre manter o nimero suficiente de profissionais;

e) Providenciar a substituicdo dos profissionais de forma que o atendimento
nao seja descontinuado;

f) Zelar pelos equipamentos de propriedade do Municipio e responder por
qualquer dano causado, independente da culpa;

g) Preencher fichas e emitir relatérios necessarios, que constituem parte
obrigatéria da documentacéo objeto da prestacao do servico;

h) Registrar no prontuario do paciente todo o atendimento realizado, objeto
da prestacao de servico;

1) Responder civil, penal e administrativamente por todos os danos causados
ao paciente, decorrentes da a¢do ou omissao na prestacao de servico;

j) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica nos termos na
Resolucdo CFM -1931/2009 e Cddigo de Etica de Enfermagem nos termos na
Resolucdo COFEN n° 564/2017;

k) Cumprir e fazer cumprir a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina —
CFM 1802/2006 e/ou outra que venha substitui-la;

) Cumprir e fazer cumprir a Resolugdo do Conselho Federal de
Enfermagem, e/ou outra que venha substitui-la;

m) Toda a Equipe de Trabalho sob responsabilidade da contratada deve
estar adequadamente uniformizada e fazer uso de equipamento de uso de protecdo
individual (EPI's), com identificacdo através de cracha de facil visualizacdo, devendo
estabelecer uma linguagem uniforme e adequada, integrada a uma postura acolhedora
aos usuarios que buscam a Assisténcia;

n) A contratada deve instalar controle de acesso e frequéncia dos seus
profissionais, deixando a disposi¢cdo da Administracdo Municipal;
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0) A responsabilidade Etica Profissional da contratada devera seguir as
orientagfes da Comisséo de Etica da Secretaria Municipal de Saude;

p) O coordenador médico da contratada a representara nos assuntos
relacionados a prestacdo do servico objeto do contratado, inclusive nas reunides e
demais assuntos de interesse da Equipe Médica de trabalho da Secretaria Municipal
de Saude;

g) Os Coordenadores de enfermagem da contratada a representara nos
assuntos relacionados a prestacéo do servico objeto do contrato;

r) As escalas dos profissionais Médicos, Enfermeiros e de Técnicos de
Enfermagem, deverédo estar afixadas nas areas de circulacdo das Unidades e deverao
ser entregues até o ultimo dia do més anterior & Gestdo do Municipio;

s) Todos os profissionais da Unidade de Saude devem estar imunizados
contra tétano, difteria, hepatite B, sarampo, caxumba, rubéola, e COVID-19 de acordo
com a NR32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude estabelecida
pela Portaria TEM/GM n° 485, de 11 de novembro de 2005.

9. RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

Sdo de responsabilidade do Municipio, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude:

a) supervisao do atendimento realizado aos pacientes pelos profissionais da
contratada;

b) orientar a equipe da contratada quanto aos protocolos implantados na
Unidade;

c) disponibilizar materiais de consumo e medicamentos padronizados
necessarios a prestacao de servicos;

d) disponibilizar ambulancia tipo A e Tipo UTI,
e) acompanhar e avaliar os servi¢os prestados;

f) apresentar aos profissionais da contratada o sistema de gerenciamento
assistencial da Unidade;

g) os servicos de apoio como: lavanderia, vigilancia, alimentacdo para

pacientes, gases medicinais, diagnostico por imagem, exames laboratoriais, dentre
outros, seréo de responsabilidade da Unidade Mista de Taiagu.
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INDICADOR DE REMUNERACAO FIXA PARA A UNIDADE MISTA DE

TAIACU
INDICADOR DESCRIC}AO METAS
Atendimento Unidade | Manter a média de atendimentos dos pacientes | 100%

Hospitalar sazonal no Pronto Atendimento.

Mista (PA+Ambulatério) | conforme quadro 3.6 e 3.7, havendo justificativa
Procedimentos por absenteismo na parte ambulatorial e periodo

11. INDICADORES DE QUALIDADE E DESEMPENHO

INDICADOR META
Pesquisa de satisfacdo do >=85%
usuario com resultado 6timo/bom

12. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo prestados na Unidade Mista de Saude de Taiacgu, situada

na Rua Rui Barbosa, n° 660, CEP: 14725-000 — Taiacu-SP.

As cirurgias eletivas e internacdes clinica e pediatrica devem ser realizadas

no hospital que a contratada indicar.
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ANEXO 1l
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIll, DO ARTIGO 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2023

A Prefeitura Municipal de Taiacu
Comisséo Especial de Selecéo
Rua Raul Magone, n° 306 — Centro
Taiacu— Estado de Sdo Paulo

Prezados Senhores,

A empresa , com sede
a , ha cidade de , Estado
de , CNPJ n° , Inscricdo Estadual n°®

, DECLARA que da pleno e total cumprimento ao disposto no
inciso XXXIIl, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, tendo em vista que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

(Com aressalva de que emprega menor, a partir dos quatorze anos,
na condicdo de aprendiz).

, de de 2023.

(representante da licitante)
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ANEXO 1l )
ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atesto, para efeito de cumprimento de exigéncia prevista no edital do

Chamamento Publico n°® 03/2023, que a entidade , com
sede na , n° , , ha cidade de
, Estado de , CNPJ n° , Inscricdo Estadual

n° , representada pelo senhor (a) , RG n°
, CPF n° , realizou visita técnica no dia __/ /2023,

as horas, no exato local onde serdo executados os servigos de Organizagao

Social para o gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das acées em Unidades
de Salude da Rede Assistencial do Municipio de Taiacu-SP, objeto do presente
procedimento licitatério, modalidade Chamamento Publico n® 03/2023 — Processo n°
29/2023.

, de de 2023.

(carimbo e assinatura)
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ANEXO IV

MINUTA DE TERMO DE CESSAO DE SERVIDORES

CEDENTE: MUNICIPIO DE TAIACU/SP

CESSIONARIA:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Taiagu, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 44.544.690/0001-09, com sede administrativa
na Prefeitura Municipal, localizada na Rua Raul Magone, n° 306, Centro, nesta cidade
de Taiacu, Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Mauricio Lofrano Geraldo, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade (RG)
n° , inscrito no CPF sob n° , residente e domiciliado na Rua n°
_____, nesta cidade de Taiacu, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢cdes legais,
doravante denominado CEDENTE, e de acordo com o Contrato de Gest&o oriundo do

Processo n° 29/2023, celebrado com a Organizagao Social
, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede na Rua , n° , ha

cidade de , Estado de , doravante denominada CESSIONARIA, neste
ato representada por seu ,Senhor , brasileiro(a),
portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n° , inscrito(a) no CPF sob
n° , € considerando o que tudo consta no Processo
n° , celebram o presente Termo de Cessdo, mediante as seguintes

clausulas e condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a cessao dos servidores constantes da relacéo anexa,
pertencentes ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude, para exercer as
suas respectivas funcdes na , a partir de / / , com Onus
para o CEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL

O presente instrumento esta amparado na forma da lei.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES

3.1. Compete & CESSIONARIA:

a) Processar a folha de frequéncia mensal do servidor ora cedido e encaminhar ao
CEDENTE até o dia 30 de cada més;
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b) Encaminhar ao CEDENTE quaisquer eventos relativos a vida funcional do servidor
cedido;

c) Encaminhar ao CEDENTE, para fins de controle funcional, a escala de férias do
servidor cedido, assim como eventuais pedidos de licenga;

d) Prestar todas as informacgfes necessarias ao CEDENTE correlacionadas ao objeto
do presente Instrumento;

e) Nao dispor, tampouco ceder, o servidor a outro Poder ou Orgdo da Administracio
Direta e Indireta, seja da esfera federal, estadual ou municipal.

3.2. Compete ao CEDENTE:
a) Colocar o servidor cedido & inteira disposicdo da CESSIONARIA, atendidos aos

critérios da legislacdo em vigor, especialmente aqueles relativos a Comissdo de
Preservacéo e Garantia dos Direitos do Servidor;

b) Garantir ao servidor cedido todos os direitos assegurados por lei, comunicando a
CESSIONARIA quaisquer alteracoes;

c) Processar a folha de pagamento do servidor e enviar o extrato &8 CESSIONARIA;

d) Remunerar o servidor cedido, mediante pagamento dos valores do cargo efetivo e
encargos sociais, mensalmente;

Paragrafo Unico. E vedado ao CEDENTE pagar quaisquer outros acréscimos
remuneratérios de natureza indenizatéria ao servidor cedido para exercer cargo em
comiss&o de confianga em outro Poder ou Orgédo da Administracdo Direta e Indireta,
seja da esfera federal, estadual ou municipal.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
mediante termo aditivo, por acordo das partes.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

O presente ajuste podera ser rescindido a qualquer tempo por conveniéncia das partes
ou por simples denuncia de uma delas, desde que a outra seja notificada por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAQO

A eficacia deste instrumento e seus aditivos ficara condicionada a publicacdo do
respectivo extrato na imprensa oficial do Municipio, o que sera providenciado pelo
CEDENTE.
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CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos e as duvidas que sobrevierem no cumprimento do presente termo
seréo resolvidos em comum acordo entre as partes, mediante comunicag&o por escrito.
N&o se estabelecera entre o servidor cedido e a CESSIONARIA qualquer tipo relagéo
juridico trabalhista, seja qual for a sua natureza.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Jaboticabal/SP, para dirimir quaisquer davidas
ocasionadas na vigéncia deste termo que ndo puderem ser solucionadas de comum
acordo entre as partes.

E por estarem de comum acordo, as partes assinam o presente instrumento, na
presenca das testemunhas abaixo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que se
produzam todos os efeitos de fato e de direito.

Taiacu, de de 2023.

MUNICIPIO DE TAIACU
CEDENTE

CESSIONARIA

Testemunhas:

1)
Nome:
CPF:

2)
Nome:
CPF
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ANEXO V_
TERMO DE PERMISSAO DE USO

PROCESSO DE LICITACAO N° 29/2023

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2023

Fica permitido, o uso dos bens publicos constantes da relacdo anexa, de acordo com o
Contrato de Gestao oriundo do Processo n° 03/2023.

O prazo de vigéncia da presente permissao € o mesmo do Contrato de Gestéo
ao qual se vincula.

Quaisquer constru¢cdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como a
instalacdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissdo de uso, serdo incorporadas ao patriménio municipal, sem direito a
retencao.

Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servicos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes,
adequadas a sua destinacdo, sendo que em caso de avaria dos bens publicos
por negligéncia e/ou descuido, a CONTRATADA se obriga a reposi¢cao por bem
de valor igual ou superior.

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestado, deverao
ser incorporados ao patriménio do Municipio de Taiagu—SP, hipdtese em que a
CONTRATADA deverd entregar ao CONTRATANTE a documentacao
necessaria ao processo de incorporacao dos bens patrimoniais.

A realizacdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser
realizada mediante aprovacédo do Poder Publico Municipal.

Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doacdes que forem
destinados a CONTRATADA para o objeto do Contrato de Gestdo, bem como
as benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de
saude cujo uso foi permitido por este anexo, serdo incorporados ao patrimoénio
municipal ora arrolado.

Ficard assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica
e ao Contrato de Gestdo aos bens cedidos.

N&o podera ser permitida a terceiros a utilizacdo do bem publico cedido sem
prévia autorizacdo, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em
atividade distinta da prevista no Contrato de Gestao.

Deverd a CONTRATADA providenciar seguro contra incéndio do bem imével
cedido.

Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente
decorram do uso do imével, inclusive tarifas e taxas.

Taiacu, de de 2023.

Mauricio Lofrano Geraldo
Prefeito Municipal
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Organizacéao Social

Testemunhas:
1)

Nome:

R.G.:

2)
Nome:
R.G.:
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE GESTAO N° XX/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE TAIACU E , QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, PARA O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIPIO

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE TAIACU,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 44544690000/15, com sede
administrativa na Prefeitura Municipal, localizada na Rua Raul Macgone, n°® 306, nesta
cidade de Taiacu, neste ato representado pelo Senhor Mauricio Lofrano Geraldo,
Prefeito Municipal no efetivo exercicio do cargo, doravante denominado simplesmente

CONTRATANTE, e de outro lado a entidade , inscrita no CNPJ sob n°

, com sede na Rua , n° , na cidade de , Estado
de , CEP: , e-mail: | neste ato representado por , ha qualidade
de , portador da Cédula de Identidade (RG) n° , inscrito no CPF sob n°

, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n° 9.637/1998, a Lei Municipal n°® 1.939, de 18 de maio de 2022, em
conformidade com as diretrizes e normas do Sistema Unico de Satde — SUS emanadas
pelo Ministério da Saude — MS, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO, derivado do Chamamento Publico n® 03/2023 (Processo Administrativo n°
29/2023), tendo por objeto o0 gerenciamento, operacionalizagdo e execucao das acgoes
e servicos de saude no Municipio, mediante as seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente contrato de gestdo tem por objeto o gerenciamento,
operacionalizacdo e a execuc¢do de acdes e servicos de salude a serem prestados pela
CONTRATADA na Unidade Mista de Saude (Pronto Atendimento e Ambulatorio), nesta
cidade de Taiacu/SP, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagéo.

8§ 1° A execucdo do presente contrato de gestdo dar-se-a pela
CONTRATADA, desde que observadas todas as condicbes propostas pela
CONTRATADA no Programa de Trabalho, no Edital e demais diplomas legais.

§ 2°. Constituem partes integrantes deste contrato o Edital de Selecéo e
todos seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PERMISSAO DE USO DOS BENS

Conforme Termo de Permissdo de Uso (Anexo V) o imével de propriedade
do Municipio, compreendendo a Unidade Mista de Saude e os bens méveis, tém o seu
uso permitido pela CONTRATADA durante a vigéncia do presente contrato.
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CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA compromete-se a:

1. Prover os servi¢cos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado
em todos os niveis de trabalho, atendendo as exigéncias contidas no Anexo | (Termo
de Referéncia), que faz parte integrante deste contrato, independentemente de
transcricao;

2. Comunicar a fiscalizacdo do contrato de gestdo, por escrito e tdo logo
constatado o problema ou a impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacéo
contratual, para a ado¢ao das providéncias cabiveis;

3. Responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatorio e
da legislacéo aplicavel,

4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e
as suas expensas, bens ou prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes de execucado irregular ou do emprego ou
fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as especificacoes;

5. Manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, as condi¢coes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para
participacdo na selecédo publica;

6. Assegurar a organizacao e o gerenciamento da Unidade Mista de Saude
objeto do presente contrato de gestao, através de técnicas adequadas que permitam o
desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencéo fisica da referida unidade e de
seus equipamentos;

7. Prestar os servicos de saude que estdo especificados no Anexo | do Edital,
de acordo com o estabelecido neste contrato e nos exatos termos da legislacéo
pertinente ao SUS — Sistema Unico de Salide, especialmente o disposto na Lei n° 8080,
de 19 de setembro de 1990, com observancia dos principios veiculados pela legislacéo,
e em especial:

a) garantir a universalidade de acesso aos servi¢os de saude e a gratuidade
de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado
ou preposto;

b) Preservar a autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e

moral;

c) assegurar igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie;

d) garantir o direito de informacado as pessoas assistidas, sobre sua saude;

e) Divulgar informagfes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua
utilizacao pelo usuario;
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f) Fomentar os meios para participa¢do da comunidade;
g) Prestar os servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz.

8. Respeitar os direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

9.Manter a qualidade na prestacéo dos servicos;

10. Respeitar a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa
na prestacdo de servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacéao legal,

11. Garantir o sigilo dos dados e informag0des relativas aos pacientes;

12. Esclarecer o direito dos pacientes, quanto aos servi¢os oferecidos.

13. Responsabilizar-se civil e criminalmente pelo risco de sua atividade;

14. Inserir obrigatoriamente o0s procedimentos autorizados e 0s
medicamentos dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias
municipal, federal e estadual;

15. Apoiar e integrar a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Contrato de Gestéo;

16. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos
e inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciérias;

17. Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos
termos do regulamento proéprio a ser editado;

18. Contratar servicos de terceiros para atividades acessorias sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

19. Responsabilizar-se exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano
causado por seus agentes ao CONTRATANTE ou a terceiros na execuc¢ao do contrato,
nao excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo
acompanhamento da execucéao por 6rgao da Administracdo. A CONTRATADA também
sera a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de relacées com terceiros,
como por exemplo, fornecedores e prestadores de servigos;

20. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saldde cujo uso
lhe for permitido;

21. Administrar o imével e os bens moveis que tiverem 0 uso permitido em
conformidade com o disposto no Termo de Permissao de Uso — Anexo V do Edital que
devera definir as responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicdo ao Poder
Publico;

22. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos
valores repassados, em caso de rescisao do presente contrato;
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23. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestao e disponibilizar
extrato mensalmente ao CONTRATANTE;

24. Responsabilizar-se por todos os 0Onus, encargos e obrigacbes
comerciais, fiscais, sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em
vigor;

25. Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus
diretores ou empregados;

26. Encaminhar ao CONTRATANTE para publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste
instrumento, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratacao de servigos, obras e aquisicdes necessarios a execugao deste contrato de
gestdo, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder
Pulblico, de forma atender aos principios constitucionais do caput do artigo 37 da
Constituicao Federal, especialmente aos da publicidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia;

27. Responsabilizar-se integralmente por todos 0s compromissos assumidos
neste contrato de gestao;

28. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na
Unidade Mista de Saude, disponibilizando a qualquer momento ao CONTRATANTE e
as auditorias do SUS, as fichas de atendimento dos usudrios, assim como todos os
demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigcos
prestados;

29. Apresentar ao CONTRATANTE até o 5° dia do més seguinte, relatérios
gerenciais e comprovantes, na forma que Ihe for indicada pelo Municipio;

30. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as
reparticbes competentes, necessarios a execucdo dos servicos objeto do presente
contrato;

31. Devolver ao CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste contrato,
toda area, equipamentos, instalagfes e utensilios, em perfeitas condi¢cbes de uso,
respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que nao
mais suportarem recuperagao;

32. Implantar um modelo normatizado de pesquisa de satisfacdo poés-
atendimento;

33. Realizar seguimento, analise e adocdo de medidas de melhoria diante
das sugestdes, queixas e reclamacfes que receber com respostas aos USuarios, no
prazo maximo de 30 dias uteis;
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34. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de
servigos, nos fluxos de atengéo consolidados, nem na estrutura fisica da Unidade Mista
de Saude, sem prévia ciéncia e aprovacao da Secretaria Municipal de Saude;

35. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo para
auditoria do Poder Publico, inclusive os seguintes comprovantes:

a) Pagamento de salérios a empregados, incluidas as horas extras devidas
e outras verbas que, em razdo da percepcdo com habitualidade, devam integrar os
salarios, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma
estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

b) Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentacdo de seus
empregados;

c) Anotacdes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados; e

d) Recolhimentos dos tributos, contribuicdes e encargos, incluindo aqueles
relativos aos empregados vinculados ao Contrato.

36. Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do
pessoal necessario a execucao dos servicos inerentes as suas atividades, figurando
como Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando o CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras, desde
que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma
estabelecido entre as partes. Caso o referido cronograma nao tenha sido obedecido, 0
descumprimento s6 acarretara a responsabilidade do CONTRATANTE, se for causa
direta ao ndo pagamento dos encargos sociais e das obriga¢des trabalhistas.

37. Abrir conta corrente bancaria especifica no banco indicado pelo
Municipio de Taiacu para movimentacdo dos recursos provenientes do presente
contrato de gestéo.

§ 1°. Ao final de cada exercicio financeiro a CONTRATADA apresentara ao
orgéo supervisor a prestacado de contas, contendo, em especial, relatorio de gestéo,
balanco e demonstrativos financeiros correspondentes, devendo ser elaborada em
conformidade com este contrato e demais disposicfes normativas sobre a matéria.

§ 2°. A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convencdes coletivas, previdenciarios, fiscais e
comerciais oriundos da execucao do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer
tempo, exigir a comprovagcao do cumprimento de tais encargos, como condi¢cdo do
pagamento de seus créditos.
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§ 3°. O Termo especificard os bens, o estado de conservacéo e definira as
responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutencao.

8§ 4°, A instalacdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto
da permissdo de uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes
serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade retencédo ou retirada
sem prévia autorizacao do Poder Publico.

8 5% Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizacado dos
servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condigodes.

8 6°. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que
porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste contrato de gestéo
ou recebidos em doacdo para instalacdo na Unidade Mista de Saude, serédo
automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio de Taiacu, devendo a
CONTRATADA entregar ao CONTRATANTE a documentacao necessaria ao processo
regularizacao da incorporacéo dos referidos bens.

8 7° No caso do item anterior a CONTRATADA devera transferir
integralmente ao CONTRATANTE os legados ou doacdes que lhe foram destinados,
benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem
como os excedentes financeiros decorrentes da prestacao de servigcos de assisténcia a
saude cujo uso dos equipamentos |he fora permitido.

§ 8°. A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de
Débito junto ao INSS (CND) e a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuicdes Federais, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidao
Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, sempre que expirados os respectivos prazos de
validade.

§ 9° Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios,
decorrentes da execucdo do presente contrato de gestdo que resulte no ajuizamento
de reclamacéo trabalhista, com a inclus&o do Municipio de Taiagu no polo passivo como
responsavel subsidiario, 0 CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o
correspondente ao montante dos valores em cobranca, que serdo complementados a
qualguer tempo com nova retencdo em caso de insuficiéncia. A previsdo de retencao
engloba também qualquer acdo que o Poder Publico figure como réu por condutas
ilicitas ou danosas praticadas pelos agentes da CONTRATADA.

8 10. A retencao prevista no paragrafo anterior seré realizada na data do
conhecimento pelo CONTRATANTE da existéncia da acéao trabalhista ou da verificacéo
da existéncia de débitos previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico dos empregados da CONTRATADA para consecuc¢ao do objeto do presente
contrato de gestao.
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8 11. Aretencdo somente sera liberada com o transito em julgado da deciséo
de improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou
do débito previdenciario pela CONTRATADA.

§ 12. Ocorrendo o término deste contrato de gestdo, sem que tenha se dado
a decisao final da acéo trabalhista ou decisao final sobre o débito previdenciario, o valor
ficar retido e serd pleiteado em processo administrativo apos o transito em julgado
e/ou o pagamento da condenacao/divida.

§ 13. Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros
de igual ou maior valor, que passam a integrar o patrimoénio do Municipio, apés prévia
avaliacdo e expressa autorizacdo do CONTRATANTE

8 14. O balango e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA
devem ser elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Para execucdo dos servicos objeto do presente contrato de gestdo o
CONTRATANTE obriga-se a

1. Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execucao do
objeto do presente contrato de gestao e em seus anexos.

2. Garantir os recursos financeiros para a execuc¢ao do objeto deste contrato
nos termos do Anexo | do Edital, a partir da efetiva assuncdo do objeto pela
CONTRATADA;

3. Programar no orcamento, para 0S exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente contrato, 0s recursos necessarios para fins de custeio da
execucao do objeto contratual;

4. Permitir o uso dos bens moveis e imdveis relacionados no Termo de
Permisséao de Uso:;

5. Reter repasse de recursos a CONTRATADA quando o Municipio for
demandado em nome proprio, primariamente, por condutas ilicitas e danosas
praticadas por agentes da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA — VIGENCIA

Este contrato de gestdo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, mediante formalizacdo do competente termo aditivo.
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CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a execucao do objeto deste contrato de gestao
serdo alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do
CONTRATANTE, sendo permitido a CONTRATADA o recebimento de doacdes e
contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos
ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patriménio que
estiver sob sua administragao.

§ 1°. Os recursos financeiros repassados deverao ser aplicados, em até 02
(dois) dias uteis, contados a partir do crédito na conta bancaria da CONTRATADA,
exclusivamente em caderneta de poupanca de instituicéo financeira oficial.

8§ 2°. Os excedentes financeiros deveréo ser restituidos a0 CONTRATANTE
ou aplicados nas atividades objeto deste contrato de gestdo, desde que com prévia
aprovacgédo da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo deste contrato de gestdo correrdo por conta de
dotagdes préprias do orgamento vigente, observada a seguinte classificagdo: 02 — Poder Executivo;
02.04- Fundo Municipal de Saude 02.04.01 — Fundo Municipal de Saude -
10.302.0005.2.108 — Contrato de gestdo com organizacdo social de saude -
3.3.50.85.00 — Contrato de gestéo.

CLAUSULA OITAVA — VALOR DO CONTRATO

Atribui-se a este contrato de gestao o valor total de R$ ( ),
correspondente ao total das despesas de custeio para 12 (doze) meses de execucao.

CLAUSULA NONA — DAS CONDICOES DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS

O detalhamento do Sistema de Transferéncia de Recursos esta descrito no
Anexo | do Edital.

§ 1° Cada parcela mensal da Transferéncia de Recursos referente ao
custeio terd o valor de R$ ( ) que devera ser depositada na conta
corrente de titularidade da CONTRATADA, considerada oficial pelo Municipio de
Taiacu.

§ 2°. No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que nao
possua agéncia da instituicdo financeira contratada pelo Municipio, ou caso verificada,
pelo CONTRATANTE, a impossibilidade de a CONTRATADA, em raz&do de negativa
expressa da instituicdo financeira contratada pelo Municipio, abrir ou manter conta
corrente naquela instituicao financeira, a transferéncia podera ser feita mediante crédito
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em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais 0Onus
financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — REAJUSTE

Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentagéo da proposta
ou do orcamento a que essa proposta se referir, a CONTRATADA podera fazer jus ao
reajuste do valor contratual pelo IPCA do IBGE acumulado no periodo, bem como o
dissidio coletivo das respectivas classes, que devera retratar a variacao efetiva do custo
de producgéo ou dos insumos utilizados na consecucao do objeto contratual.

Paradgrafo Unico. O reajuste devera ser requerido expressamente pela
CONTRATADA até a data da renovacdo contratual, sob pena de precluséo,
acompanhado da variacao efetiva do custo de producgéao ou dos insumos utilizados na
consecucao do objeto contratual. ApGs a celebracéo da renovacao prevista na clausula
quinta, presumir-se-4 de modo absoluto a aceitacdo do valor do contrato, sem o
reajuste requerido, para o respectivo periodo renovado.

CLAUSULA DECIMA _PRIMEIRA - DO __ACOMPANHAMENTO,
AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execucao deste contrato de gestéo,
sem prejuizo da acdo institucional dos 6rgdos de controle externo e interno do
Municipio, serdo efetuados pela Secretaria Municipal de Saude.

8§ 1° A execucdo do presente contrato de gestdo serd efetuada por
intermédio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao para esse fim nomeada.

§ 2°. Os resultados e metas alcancados com a execugéo deste contrato de
gestdo serdo avaliados semestralmente pela Comissdo de Avaliacdo, formalmente
designada pelo CONTRATANTE.

§ 3°. As sinteses do relatorio de gestdo e do balan¢o da Organizag&o Social
deverdo ser publicadas no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no portal de
transparéncia da municipalidade.

8§ 4°. A Secretaria Municipal de Saude devera encaminhar a prestagédo de
contas anual ao Tribunal de Contas do Estado de Séao Paulo.

8§ 5% A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
condi¢cdes, métodos e processos de inspecao, verificacdo e controle adotados pela
fiscalizacdo, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicacoes,
esclarecimentos e comunicacdes de que este necessitar e que forem julgados
necessarios ao desempenho de suas atividades.
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8 6°. A instituicdo e a atuacédo da fiscalizagdo do servi¢co objeto do contrato
nao excluem ou atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de
manter fiscalizag&o propria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO, RENEGOCIACAO
TOTAL E PARCIAL

O presente contrato de gestdo podera ser alterado, mediante revisdo das
metas e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e
devidamente justificado, com a aceitacdo de ambas as partes e a autorizacdo por
escrito da Secretdria de Saude, devendo, nestes casos, serem formalizados os
respectivos Termos Aditivos.

Paragrafo unico. O presente contrato podera ser alterado para assegurar a
manutencao do seu equilibrio econdmico e financeiro, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucao do ajustado ou, ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito
ou fato principe, configurando fato econémico extraordinario e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas esta regulada no Anexo | do Edital.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE
mensalmente:

1. Relacéo dos valores financeiros repassados, com indicacédo da Fonte dos
Recursos;

2. Relatério Consolidado da Producédo Contratada x Producéo Realizada;
3. Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (indicadores).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES

Configurara infracdo contratual a inexecucédo dos servicos, total ou parcial,
execucao imperfeita, mora ou inadimplemento na execucédo se a CONTRATADA:

1. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que Ihe forem destinados;
2. Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

3. Deixar de promover a manutencdo dos bens publicos permitidos ou
promover desvio de sua finalidade;

4. Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saude.

PROCESSO N° 29/2023 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2023 — Folha 49



MUNICIPIO DE TAIACU

RUA RAUL MACONE, N° 306 — CENTRO
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 44.544.690/0001-15

8 1° A ocorréncia de infracdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem
prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditorio e
a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor deste contrato de gestéo,
aplicada de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas nédo
executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da
que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por
cento);

c) Desqualificagéo da entidade como Organizacéo Social.

8 2° A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do
CONTRATANTE.

8§ 3°. A penalidade de multa poderéa ser aplicada cumulativamente a qualquer
outra.

8§ 4° A aplicagdo de sancdo nao exclui a possibilidade de resciséo
administrativa do contrato, garantido o contraditorio e a defesa prévia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdo deste contrato de gestdo podera ser:

1. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, na hipbtese
de descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que
inviabilizem a execucdo de seus objetivos e metas, decorrentes de ma gestao, culpa
e/ou dolo;

2. Amigavel, por acordo entre as partes reduzido a termo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

3. Judicial, nos termos da legislacao.
8§ 1°. Arescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo

administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e
ampla defesa.

§ 2°. A declaracéo de resciséo deste contrato, independentemente da prévia
notificacao judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo no Diario
Oficial do Municipio.

8 3° Na hipotese de rescisdo administrativa, além das demais sancdes
cabiveis, o Municipio podera:
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a) Reter, a titulo de compensacéao, os creditos devidos a contratada e cobrar
as importancias por ela recebidas indevidamente;

b) Cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o
saldo reajustado dos servicos nao executados e;

c) Cobrar indenizacdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

8§ 4°. O contrato podera ser rescindido quando do advento de circunstancia
superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua regular
execucao.

8 5°. No exercicio de sua funcao decisoria, podera 0o CONTRATANTE firmar
acordos com a CONTRATADA, a fim de estabelecer o conteddo discricionario do ato
sancionatorio, salvo impedimento legal ou decorrente da natureza e das circunstancias
da relacédo juridica envolvida, observados os principios da transparéncia, legalidade,
finalidade, motivacédo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditorio, seguranga juridica, impessoalidade, eficiéncia, celeridade, oficialidade,
publicidade, participacao, protecdo da confianca legitima e interesse publico, desde que
a opcao pela solugcdo consensual, devidamente motivada, seja compativel com o
interesse publico.

8 6°. Verificada qualquer uma das hipéteses de rescisdo contratual, o
CONTRATANTE providenciard a revogacdo da permissdo de uso existente em
decorréncia do presente instrumento.

§ 7°. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar
da data da rescisao do contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua
gestdo ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FISCALIZACAO ORCAMENTARIA

O CONTRATANTE providenciara, até o 5° (quinto) dia util seguinte ao da
sua assinatura, o0 encaminhamento de cépia auténtica do presente contrato de gestédo
e dos seus Anexos ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a
CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execuc¢ao do contrato
tenha acarretado, quando superiores a garantia prestada ou aos créditos que a
CONTRATADA tenha em face do CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranca
amigavel, serdo cobrados judicialmente.

Paragrafo unico. Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer
a juizo para haver o que |he for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento,
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além do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor
do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e
honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o
valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

O presente contrato de gestdo devera ser publicado, em sua forma resumida,
no Diario Oficial do Municipio, no prazo do paragrafo Unico do artigo 61 das Lei 8.66693,
por conta do CONTRATANTE, como condicao indispensavel para sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios nos servi¢os objeto da licitacao,
até o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial e atualizado do
contrato.

Paragrafo unico. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite
fixado nesta clausula, salvo as supressées resultantes de acordo celebrado entre as
partes, mediante formalizagdo de termo aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Jaboticabal para dirimir qualquer questao
oriunda do presente contrato de gestdo ou de sua execucdo, renunciando a
CONTRATADA a qualquer outro foro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado
gue seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo signatarias.

Taiacu, de de 2023.

MUNICIPIO DE TAIACU
Mauricio Lofrano Geraldo

Contratante
Contratada
Testemunha: Testemunha:
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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