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Portal de Legislacdo da Camara Municipal de Nova Friburgo / R]

LEI MUNICIPAL N° 4.669, DE 22/02/2019
DISPOE SOBRE A QUALIFICAGAO DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
COMO ORGANIZAGOES SOCIAIS, NO AMBITO DA SAUDE, MEDIANTE CONTRATO DE GESTAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Municipal:

CAPITULO | - DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
Secdo | - Da Qualificacao

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas, no &mbito da Saude, a Unidades de Pronto Atendimento (UPA),
observados o paragrafo unico do art. 56 e os demais termos da Lei Municipal n® 4.637 de 12 de julho de 2018 (Lei
Organica Municipal).

§ 1° Os contratos de gestdo de que trata esta Lei serdo submetidos ao Conselho Municipal de Saude, observado o
disposto no § 4° do art. 2°, e a Controladoria Geral, que exercera suas prerrogativas com o auxilio da Procuradoria
Geral do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas que ja obtiveram tal
qualificagdo perante outros Entes Publicos, observados os requisitos desta Lei.

§ 3° As pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, de que trata o caput, serdo diretamente submetidas
ao controle externo do Poder Legislativo e do Conselho Municipal de Saude, ficando o controle interno a cargo do
Poder Executivo.

§ 4° Afiscalizacao legislativa gozara das prerrogativas contidas na Lei Organica Municipal, especialmente em relagéo
ao art. 72.
§ 5° O processo de fiscalizagao disposto neste artigo devera constar dos termos editalicios.

Art. 2° S3o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no art. 1° habilitem-se a qualificagdo como
Organizagao Social:
| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades;

c) previsdo expressa de ter, como 6rgaos de deliberacao superior e de diregdo Conselho de Administragdo e uma
Diretoria, definidos nos termos do Estatuto, asseguradas aquele composigéo e atribuicdes normativas e de controle
basicas previstos nesta Lei, devendo as contas serem analisadas, anualmente, por auditoria contabil realizada por
empresa de auditoria independente;

d) previsdo de participagao, no 6rgao colegiado de deliberagdo superior, de membros da comunidade, de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicéo e atribuigdes da Diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial e no Portal da Transparéncia do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatério de execugéo do contrato de gestdo com o Municipio;

g) em caso de associagao civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do Estatuto;

h) proibigcao de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razao
de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporacao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que |he foram destinados, bem
como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em de extingdo ou desqualificagdo da entidade, ao
patriménio de outra Organizagdo Social guano da-no ambito do Municipio da mesma area de atuagéo, ou ao patriménio
do Municipio, na propor¢éo dos recursos e bens por este alocados; e
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J) comprovagao dos requisitos legais para constituicdo de pessoa juridica.

Il - ter sede ou filial localizada no Estado do Rio de Janeiro;

lll - estar constituida ha pelo menos dois anos no pleno exercicio das atividades de saude;

IV - estabelecer escritorio no Municipio de Nova Friburgo exclusivamente com a finalidade de executar contrato de
gestdo com o Poder Executivo Municipal e manter uma linha telefénica disponivel 24 horas por dia para fins de
reclamagoes, sugestdes ou elogios dos usuarios;

V - comprovar a presenga, em seu quadro de pessoal, de profissionais com formagao especifica para a gestao das
atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuagéo; e

VI - ter a entidade recebido aprovagdo em parecer favoravel, quanto ao preenchimento dos requisitos formais para
sua qualificagdo como Organizagéo Social, do gestor municipal de saude.

§ 1° O Poder Publico verificara, in loco, a existéncia e a adequagédo da sede ou filial, bem como de escritério
municipal da Organizagdo Social, emitindo Termo de Constatacdo e Conformidade, antes de firmar o contrato de
gestao.

§ 2° Devera estar concluido e ser apresentado em uma ou mais audiéncias publicas na Camara Municipal, para
prévio conhecimento publico, estudo detalhado que fundamente o interesse de que a transferéncia do gerenciamento
dos servigos de saude, nas unidades de que trata esta Lei, para Organizagédo Social, demonstre ser a melhor opgéo em
relacdo a administracéo direta, utilizando-se, para tal, da avaliagdo precisa dos custos dos servigos e dos ganhos de
eficiéncia esperados, bem assim contendo planilha detalhada com a estimativa de custos a serem incorridos.com a
execugao do contrato de gestao.

§ 3° A planilha detalhada com estimativa de custos em relagdo a administragéo direta, conforme disposto no § 2°
deste artigo, ndo podera levar em consideracdo aqueles custos oriundos dos processos emergenciais previstos, a titulo
de excecao, no art. 24, 1V, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 4° O Poder Executivo devera obter prévia aprovagéo, junto ao Conselho Municipal de Saude, quanto a proposta de
contratualizagdo nas unidades de que trata esta Lei, devendo, se for o caso de aprovagéo, constar do Plano Municipal
de Saude, a teor do art 1°,_§ 2° _da Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 c/c o art. 2°, § 3° da Portaria
MS/GM n° 1.034, de 05 de maio de 2010 ou outra que vier a substitui-la.

§ 5° Na hipotese de indeferimento da qualificagdo de entidade interessada, o ato deve ser comprovado por critérios
objetivos e impessoais, cuja configuracdo em concreto seja demonstrada por razées fundamentadas nos autos de
processo administrativo.

§ 6° As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais serdo incluidas em cadastro que sera disponibilizado na
rede publica de dados.

Secao Il - Do Conselho de Administragao.

Art. 3° O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos do respectivo Estatuto, observados, para os
fins de atendimento dos requisitos de qualificagédo, os seguintes critérios basicos:
| - ser composto por:
a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo
Estatuto da entidade;
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidade civil, definidos pelo Estatuto;
c) até 10% (dez por cento), no caso de Associagao Civil, de membros eleitos dentre os membros ou associados;
d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e
e) ate 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo Estatuto.
Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdao mandato de quatro anos, admitida uma
recondugao, e nao poderao ser:
a) cobnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarias Municipais e Vereadores; ou
b) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada.
lll - os representantes do Poder Publico e das entidades civis devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por
cento) do Conselho;
IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos, segundo critérios
estabelecidos no Estatuto;
V - dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto;
VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano, e extraordinariamente, a
qualquer tempo;
VIl - os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servicos que, nesta condi¢do, prestarem a Organizagao
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Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;
VIII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem
correspondentes fungdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser incluidas entre as atribuicdes privativas
do Conselho de Administragao:

| aprovar a proposta de contrato de gestédo da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

Il - designar e dispensar os membros da Diretoria;

IV - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria, observado limite concedido as fun¢des gestoras das unidades de
saude municipais;

V - aprovar o Estatuto, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois
tergos) de seus membros;

VI - aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os
cargos e as competéncias;

VIl - aprovar por maioria, no imo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento préprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagoes, e o
plano de cargos, salarios e beneficias dos empregados da entidade;

VIII - aprovar e encaminhar, ao 6rgédo supervisor da execugdo do contrato de gestdo os relatérios gerenciais e de
atividades da entidade, elaborados pela Diretoria; e

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar s demonstrativos financeiros e contabeis e as
contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Secao lll - Do Contrato de Gestao

Art. 5° Para os efeitos desta Lei entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a
entidade qualificada como Organizagdo Social, com vistas a formagao de uma parceria entre as partes para fomento e
execucgado de atividades relativas & area citada no art. 1° desta Lei.

§ 1° A Organizagao Social de que trata esta Lei devera observar os principios do Sistema Unico de Salide, expressos
no art. 198 da Constituicdo da Republica e no art. 7° da Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

§ 2° O processo de selegdo das Organizagdes Sociais dar-se-a nos termos do art. 24, XXIV, da Lei Federal n°
8.666/93, e da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragédo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal),
obrigatoriamente observando-se o seguinte:

| - realizagdo de procedimento objetivo para a qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como Organizagdes
Sociais, em que os critérios para concessdo ou n&o do titulo sejam demonstrados nos autos do processo
administrativo;

Il - instituicdo de processo de chamamento e selegdo publicos, conduzidos de forma publica, objetiva e impessoal,
com observancia dos principios do caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, previamente a celebragéo de contrato
de gestao com entidades privadas sem fins lucrativos, em todas as situagées em que se apresentar viavel e adequado
a natureza dos programas a serem descentralizados;

Il - verificagdo se a Organizagdo Social escolhida, a vista da proposta apresentada, possuira capacidade de arcar
com o custo dos encargos sociais trabalhistas, inclusive no que se refiram as medidas de protecdo da saude e
seguranga dos trabalhadores, englobando, dentre as quais, equipamentos de protegdo individual, adicionais de
insalubridade e periculosidade elaboragdo de programas especificos, bem como suas implementagdes, dentre outros
itens, sob pena de recusa da entidade no processo seletivo, por inexequibilidade, especificando, no controle de gestéao,
as responsabilidades da organizagéo contratada em satisfazer os direitos dos seus empregados, devendo ainda prever
a obrigagéo de o Municipio fiscalizar a eventual existéncia dessas ilicitudes;

IV - conducgao de todo o procedimento de qualificacdo de forma publica, objetiva a impessoal, observando-se os
principiou constitucionais estabelecidos no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, o que perpassa da publicagao
da intengéo de qualificagcdo (credenciamento) em local de destaque no sitio eletrébnico do Municipio, no jornal oficial e
em veiculos de comunicagdo de abrangéncia nacional e pelo estabelecimento de requisitos objetivos para a
qualificagao; e

V - diregdo de todo o procedimento de qualificacdo (credenciamento/titulagdo) de Organizagdes Sociais de maneira
que o indeferimento do requerimento de qualificagdo, além de pautado pela publicidade, transparéncia e motivagao,
deve observar critérios objetivos.

§ 3° O Poder Publico Municipal ainda dara publicidade:
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| - da decisao de firmar cada contrato de gestéo, indicando as atividades que deverdo ser executadas; e

Il - das entidades que manifestarem interesse na celebragao de cada contrato de gestao.

§ 4° Nas estimativas de custos e pregos realizadas com vistas as contratacdes de que trata esta Lei serdo
observados, sempre que possivel, os pregos constantes do sistema de registro de pregos, ou das tabelas constantes do
sistema de custos existentes no ambito da administragéo publica, desde que sejam mais favoraveis.

§ 5° E vedada a cessdo total ou parcial do contrato de gestéo pela Organizagéo Social.

Art. 6° O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio, por intermédio do 6rgdo municipal de saude, conforme sua
natureza e objeto, discriminara as atribuicées, responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e da entidade
contratada e sera publicado na Integra no Diario Oficial, atendido o disposto no art. 7°, X, k.

Paragrafo unico. O contrato de gestdo deve ser submetido, ap6s aprovagdo do Conselho de Administragéo e do
Conselho Municipal de Saude, ao gestor municipal de saude e ao Prefeito, observado o paragrafo unico do art. 7°.

Art. 7° Na elaboragéo do contrato de gestdo, devem ser observados principios gerais do art. 37 da Constituicdo da
Republica, e, também, os seguintes preceitos, dentre outros:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagéo Social, estipulagdo das metas a serem atingidas
e respectivos prazos de execucdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a
serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

Il - atendimento a disposigao do § 2°, do art. 5°, desta Lei;

Il - previsdo de conta-depésito associada, de modo que toda a movimentagao de recursos e realizagéo de despesas,
pela Organizagéo Social, ocorra, obrigatéria e exclusivamente, por meio de conta corrente especifica e exclusiva aberta
em banco e agéncia situados no Municipio e ainda realizada por meio de transferéncia bancaria e, ademais, quanto a
esta ultima e no que tange a pequenos valores, por intermédio de cartdes corporativos de débito ou crédito, vedados
saques em espécie;

IV - custeio, em regime pleno pela Organizacdo Social, de unidade sob sua gestédo, vedado pagamento de quaisquer
despesas correntes pelo Poder Executivo;

V - selegéo publica dos trabalhadores, com aplicacdo de processo objetivo de escolha dos candidatos, - garantido
cadastro de reserva minimo para execugado permanente dos servigos da unidade - o qual possibilite aferir experiéncia,
qualificacdo e conhecimento profissional e em respectiva area de atuagao, pautado por critérios previamente definidos;

VI - estipulagdo de limites e critérios para a despesa com a remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes - observado o disposto no art. 4°, IV - e empregados da Organizagéo Social no exercido de
suas fungdes, inclusive mediante instituicdo de parametrizacdo de escalas de servicos e de aproximagcédo de
vencimentos em consonancia com aqueles praticados pelo Poder Executivo, observado o principio da vantajosidade p
Administragédo Publica;

VII - implantagcédo de medidas de prevengéao a fraude trabalhista quando de sua execugao;

VIII - atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Satde - SUS;

IX - manutencéo, pela Organizagdo Social, em locais de facil observacéo e de acesso ao publico, de um canal direto
de ouvidoria, observado o art. 2°, IV, cujas informagbes (reclamagdes, sugestdes ou elogios) acerca da prestagdo dos
servigcos aos usuarios do SUS sejam transmitidas, em no maximo 5 (cinco) dias corridos, a respectiva Organizacao
Social, a Comissao Especial, ao Conselho Municipal de Saude, ao érgdo Municipal de Saude, ao Poder Legislativo,
através da comissdo permanente de saude, e a qualquer outro 6rgdo de interesse do Municipio, devendo as
informagdes sofrer, pelos 6rgdos destacados, andlise apurativa e gestéo sistematica, com o objetivo de responder ao
usuario e, ainda, impor cumprimento as metas e indicadores referidos no contrato de gestado, sem prejuizo de que tais
informacdes e apuragdes estejam a disposi¢cdo dos érgdos de controle, a exemplo de qualquer parlamentar municipal,
do Tribunal de Contas e do Ministério Publico; e

X - compromisso com a transparéncia, mediante disponibilizacdo, pela Organizagdo Social, em sitio eletrénico na
rede mundial de computadores, nos termos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informagdo), no minimo, das seguintes informagdes, relativas aos recursos recebidos do setor publico:

a) registro atualizado da estrutura organizacional, inclusive do corpo diretivo, endereco, telefones e horarios de
atendimento ao publico, dados relativos ao atendimento prestado o quantitativo de equipes de plantdo e em atividade
todos os dias, inclusive pessoal terceirizado e administrativo, com informagdes sobre as especialidades, os dias da
semana e horarios, inclusive procedimentos e horarios de atendimento, todos obrigatoriamente na cidade de Nova
Friburgo RJ;

b) valor dos repasses mensais recebidos do Poder Publico;

c) informagdes sobre os programas, projetos e agdes da unidade administrada pela Organizagao Social;

d) registro atualizado, mensal, dos recursos publicos recebidos, inclusive rendimentos decorrentes de sua aplicagdo
no mercado financeiro, e sua destinacgéo;

e) registro atualizado, mensal, das despesas executadas;
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f) registro atualizado das metas propostas e resultados alcangados, acompanhado dos demonstrativos financeiros
referentes a execugéo do contrato de gestéao;

g) informagdes sobre fiscalizagdes, tomadas de contas e prestagdes de contas envolvendo o contrato de gestéo, a
cargo dos 6rgéos de controle interno e externo;

h) informagdes de processos seletivos realizados para a contratagédo de pessoal, incluindo o edital de chamamento
publico, o nome completo do empregado, funcdo, lotacdo, jornada de trabalho, remuneracdo e vantagens
individualizadas etc;

i) informagdes concernentes a procedimentos de compras de bens e servigos e contratagdes celebradas -
regulamentos, editais, anexos, resultados, entre outros;
J) relacdo completa de terceirizados, se houver;
k) o objeto resumido do contrato de gestao e copia do referido contrato;
I) dados de pessoal quanto a folha de pagamento dos seus trabalhadores, devendo ser discriminados e

obrigatoriamente publicizados:

1. nome completo;
. cargo;
. natureza do vinculo;
. lotagéo;
. numero da matricula;
. vencimento-base;

N o b~k WODN

. contribui¢des compulsodrias e dedugdes de Imposto de Renda, se existentes; e
8. quaisquer vantagens e beneficios aditivados ao vencimento-base, devidamente especificados, incluindo por
tempo de servigo, transporte, alimentagao, gratificagdes de natureza diversa e outros;

m) canal de comunicag&o ao usuario, conforme disposto no inciso IX deste artigo; e

n) respostas e perguntas mais frequentes da sociedade.

Paragrafo unico. O Prefeito podera definir demais clausulas necessarias dos contratos de gestdo de que for
signatario.

Art. 8° Dever-se-a observar, no contrato de gestdo, a regra de que, quando da contratagdo de entidade sem fins
lucrativos, como é o caso da Organizagao Social, o servigo pactuado devera ser executado, obrigatoriamente, pelos
profissionais pertencentes aos quadros funcionais da respectiva entidade.

§ 1° O contrato de gestéo podera definir como possivel a terceirizacéo, pela entidade sem fins lucrativos, desde que
para atividades instrumentais ou acessorias especificadas no respectivo instrumento contratual.

§ 2° A possibilidade de terceirizagdo pela Organizagdo Social dependera de prévia e detalhado estudo que
fundamente o interesse de que a transferéncia do gerenciamento dos respectivos servigos de saude pela entidade sem
fins lucrativos venha a se mostrar melhor opgéo que a execugédo direta por ela, utilizando-se, para tal, da avaliagéo
precisa dos custos dos se lucros e dos ganhos de eficiéncia esperados, bem assim contendo planilha detalhada com a
estimativa e custos a serem incorridos com a execugao do contrato de gestéo.

Secao IV - Da Execucgéo e Fiscalizagdao do Contrato de Gestao

Art. 9° A execucdo do contrato de gestao celebrado por Organizacdo Social sera fiscalizada pelo gestor municipal de
saude e pela Comissdo Especial constituida no dmbito do Controle Interno como previsto no Termo de Ajuste de
Conduta e 016/2018, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal, Ministério Publico
Estadual e o Municipio de Nova Friburgo.

§ 1° O contrato de gestdo deve prever a possibilidade de o Poder Publico requerer a apresentagdo pela entidade
qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério
pertinente & execugéo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado da prestagdo de cantas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas
publicagdes no Diario Oficial do Municipio, observado o art. 2°, |, f.

§ 2° Os resultados atingidos com a execugéo do contrato de gestdo serdo analisados, periodicamente, por comissdo
de avaliagdo indicada pela Controladoria Geral do Municipio, composta por servidores concursados efetivos de notéria
especializagdo, que emitirdo relatério conclusivo, a ser encaminhado aquela autoridade e aos 6rgdos de controle
interno e externo.

Art. 10. O Conselho de Administragdo devera aprovar os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela Diretoria da Organizacdo Social, e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execucado do Contrato de Gestéo, a
Comissao Especial, mencionada no art. 9°, sendo obrigatéria a apresentagédo dos seguintes documentos:

I - relatorio sobre a execugéo do objeto do Contrato de Gestéo, contendo comparativo entre as metas estabelecidas e
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os resultados alcancados;
Il - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao;
lll - demonstrativo da aplicacdo dos limites e critérios para a despesa de que trata o art. 7°, VI;
IV - parecer e relatério de auditoria, elaborados para monitorar a execugao do contra de gestéo; e
V - extrato da execugéo fisica e financeira.

Art. 11. O balango e demais prestacdes de contas da Organizagdo Social devem, necessariamente, ser publicados no
Diario Oficial do Municipio e disponibilizados no Portal da Transparéncia do Poder Executivo, ficando a disposi¢do do
Conselho Municipal de Saude, do Poder Legislativo Municipal e dos Tribunais de Contas do Estado do Rio de Janeiro e
da Unido para possiveis analises.

Art. 12. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugéo do contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por Organizagdo Social, dela dardo
ciéncia a Procuradoria Geral do Municipio, ao Poder Legislativo - por meio das comissées permanentes respectivas -,
ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagéo, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Art. 13. Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou entidade sindical é parte legitima para denunciar
irregularidades cometidas pelas Organizagdes Sociais a Administragdo Municipal, ao Poder Legislativo Municipal, ao
Tribunal de Contas ou ao Ministério Publico.

Secao V - Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 14. As Organizagbes Sociais serao destinados recursos orgcamentarios e, eventualmente, bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestéo.

§ 1° Ficam assegurados as Organizagbes Sociais os créditos previstos no orgamento e as respectivas liberagbes
financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do contrato de gestdo parcela de
recursos para fins do disposto nesta Lei, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela Organizagéo Social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organizagdes Sociais, consoante clausula expressa do
contrato de gestéo.

Art. 15. Os bens mdveis publicos permitidos para uso poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior valor,
condicionado a que os novos bens integrem o patrimdnio do Municipio.

Paragrafo unico. A permuta de que trata o caput dependera de prévia avaliagdo do bem e de expressa autorizagao
do Prefeito, apds analise da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 16. Fica facultada ao Poder Executivo a cessao especial de servidor para as Organizagdes Sociais, com 6nus para
origem, durante a vigéncia do contrato de gestao.

§ 1° Nao serda incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor cedido qualquer vantagem
pecuniaria que vier a ser paga pela Organizagao Social.

§ 2° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por Organizagédo Social a servidor cedido
com recursos provenientes do contrato de gestéo, ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungéo
temporaria de diregédo e assessoria.

Art. 17. Sao extensiveis, no ambito do Municipio, os efeitos dos arts. 14, 15 e 16 desta Lei para as entidades
qualificadas como Organizagbes Sociais pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, quando houver
reciprocidade e desde que a legislagao local ndo contrarie as normas gerais emanadas da Unido, bem como os da
legislagao especifica de ambito estadual.

Secao VI - Da Desqualificagao

Art. 18. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como Organizagédo Social quando verificado
o descumprimento de disposi¢bes contidas no contrato de gestdo e nos demais documentos afins.

§ 1° O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo pelo
contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual com o Municipio de Nova Friburgo, mediante processo de
desqualificagdo, sem prejuizo das demais sangbes sendo vedada a retengdo de pagamento se o contratado nao
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incorrer em qualquer inexecugao do servigo ou nao o tiver prestado a contento.

§ 2° A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da Organizag&o Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de
sua agao ou omissao.

§ 3° A desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e do saldo remanescente dos recursos financeiros
entregues a utilizagdo da Organizagéo Social, sem prejuizo das san¢des contratuais penais e civis aplicaveis a espécie.

§ 4° Na hipotese de desqualificagdo de Organizagdo Social que incorra em qualificagdo de outra, para ndo haver
interrupcéo dos respectivos servigos de saude, o Poder Executivo assumira interinamente a gestdo da unidade, ficando
autorizado a contratar temporariamente o quadro funcional da Organizagdo Social desqualificada, o qual tenha
ingressado por meio da selecéo publica de que trata o art. 7°, V.

§ 5° A Organizacéo Social que vier sucessivamente a ser qualificada aproveitara processo seletivo da Organizagéo
Social desqualificada, mantendo-lhe o quadro funcional enquanto perdurar o respectivo processo de transigao,
observado o prazo de até 90 (noventa dias e as condigdes para realizagdo de nova selec¢éo publica nos termos do art.
7°,V, observando o art. 19.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. A exigéncia de uma ou mais audiéncias publicas na Camara Municipal, conforme disposto no § 2° do art. 2°,
entrara em vigor a partir de 120 (cento e vinte) dias da publicagdo desta Lei e, quando de qualificagdo de Organizagao
Social, os efeitos do inciso V do art. 7° vigorardo sempre apos 90 (noventa) dias da assinatura do respectivo contrato
de gestdo ou em menor prazo, desde que concluido o processo que determina a referida norma.

Art. 20. O Municipio devera tomar todas as medidas necessarias, inclusive de natureza contratual, além daquelas
previstas nesta Lei, para manter o devido equilibrio fiscal e a protegédo ao erario quando da firmagao de contratos com
Organizagdes Sociais.

Art. 21. A Organizacdo Social fara publicar na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotara para a contratagdo de servicos e obras necessarios a execucdo do contrato de gestdo, bem como para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Paragrafo unico. Os regulamentos de que trata a caput deverao ser disponibilizados no Portal da Transparéncia do
Municipio.

Art. 22. Os Conselheiros e Diretores das Organizagdes Sociais ndo poderdo exercer outra atividade remunerada com
ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Art. 23. Nas hipoteses de a entidade pleiteante da habilitagdo como Organizagdo Social existir ha mais de 5 (cinco)
anos, contados da data da publicagao desta Lei, fica estipulado o prazo de 2 (dois) anos para adaptagédo das normas do
respectivo Estatuto ao disposto no art. | a IV, desta Lei.

Art. 24. Os requisitos especificou de qualificagdo das Organizagdes Sociais se estabelecidos em Decreto do Poder
Executivo, a ser editado no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 25. Todas as publicagdes feitas no Diario Oficial do Municipio, determinadas nesta Lei, deverdo também ser
disponibilizadas na rede publica de dados.

Paragrafo unico. O Poder Executivo devera disponibilizar na rede publica de dados relatério pertinente a execugéo
do contrato de gestéo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcan¢ados, incluindo
a prestagéo de contas correspondente ao exercido financeiro.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Lei Municipal n°® 4.285 de 16 de dezembro de
2013.

Nova Friburgo, 22 de Fevereiro de 2019.

RENATO PINHEIRO BRAVO
PREFEITO
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