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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL — SEGUNDA RETIFICACAO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 013/2023

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, INCLUIDAS
OBRAS DE REFORMA, MODERNIZACOES DE INFRAESTRUTURA E ADEQUACAO NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ANTONIO JOSE DOS SANTOS LOCALIZADA NO
MUNICIPIO DE NOVA SERRANA, MINAS GERAIS.

O MUNICIPIO DE NOVA SERRANA através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE torna
publico, para conhecimento de quantos possam se interessar que realizara CHAMAMENTO
PUBLICO destinado as ORGANIZACOES SOCIAIS, devidamente qualificadas em conformidade
com o disposto na Lei Municipal n® 2.523, de 14 de margo de 2018 e Decreto Municipal n°. 029 de
31 de marco de 2023, para CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO PARA O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE, INCLUIDAS OBRAS DE REFORMA, MODERNIZACOES DE INFRAESTRUTURA E
ADEQUACAO NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ANTONIO JOSE DOS SANTOS
LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA, MINAS GERAIS.

Os envelopes 1 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO e 2 — PLANO DE TRABALHO e
PROPOSTA FINANCEIRA deverdo ser entregues impreterivelmente até as 13h do dia
13.07.2023.

O protocolo seréarealizado na sede da Prefeitura Municipal de Nova Serrana - MG, localizada na
Rua Jodo Martins do Espirito Santo, n° 12, Bairro Parl Dona Gumercinda Martins, na cidade de
Nova Serrana — MG, CEP 35.524-100, no horario de 08h:00min as 17h:00min.

Este edital e seus anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no SITE do Municipio de

Nova Serrana, no seguinte endereco eletrdnico: www.novaserrana.mg.gov.br .

FORMA DE JULGAMENTO: Técnica e preco.


http://www.novaserrana.mg.gov.br/
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1. DO OBJETO

A presente SELECAO tem por objeto a contratacio de ORGANIZACAO SOCIAL para
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE,
INCLUIDAS OBRAS DE REFORMA, MODERNIZACOES DE INFRAESTRUTURA E
ADEQUACAO NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ANTONIO JOSE DOS
SANTOS LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA, MINAS GERAIS em
consonancia com as Politicas de Salude do SUS e diretrizes da Secretaria Municipal

de Saude do Municipio de Nova Serrana - MG.

1.1 Os detalhes dos servicos, bem como as respectivas atividades, metas e
indicadores a serem observados e alcangados sdo descritos no conjunto deste edital e

Seus anexos:

ANEXO | Termo de referéncia e seus 14 anexos.
ANEXO Il Minuta de Contrato
ANEXO Il Declaracoes.

2. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

2.1 O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 60

(sessenta) meses, contados de sua assinatura.

3. DA ABERTURA

3.1 A sessdo publica para inicio dos trabalhos com a abertura do ENVELOPE 1 —
Documentacédo de Habilitacdo seré realizada as 13h00 do dia 13/07/2023
4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poder&o participar deste CHAMAMENTO PUBLICO as entidades previamente
qualificadas como ORGANIZACOES SOCIAIS no Municipio de Nova Serrana - MG,
nos moldes da Lei Municipal n°. 2.523/2018 e do Decreto Municipal n°. 029/2023.

4.2 Na hipotese de a instituicdo vencedora do certame nédo ter sua sede no Estado
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de Minas Gerais, deverd providenciar, até a assinatura do Contrato de Gestdo, seu

registro junto ao Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.

43 As ORGANIZACOES SOCIAIS devem examinar todas as disposicdes deste
EDITAL e em especial o termo de referéncia e seus anexos, implicando a
apresentacdo de documentacdo e respectivas propostas na aceitacdo incondicional

dos termos deste instrumento convocatorio.

4.4 Eventuais omissdes e divergéncias entre dispositivos do Edital, caso
existentes, serao interpretadas em favor do aumento da competitividade, respeitando

logicamente, os principios basilares do processo administrativo licitatério.

4.5 N&o poderdo participar do presente certame as ORGANIZACOES SOCIAIS

que:

a) Estiverem suspensas para licitar e contratar com a Administracdo Publica
Municipal;
b) Forem declaradas inidéneas para licitar e contratar com a Administracdo

Publica Federal, Estadual ou Municipal,
C) Encontrem-se sob o controle do mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

5. ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E
IMPUGNACOES AO EDITAL

51 As Entidades que necessitarem de informagdes e esclarecimentos
complementares, relativamente ao presente EDITAL, deverdo solicita-los por escrito,
no maximo de até 02 (dois), dias Uteis que antecedem a data de abertura dos
envelopes, devendo protocolar aos cuidados da COMISSAO DE QUALIFICACAO E
SELECAO no Protocolo da Prefeitura Municipal de Nova Serrana - MG, das 8:00 as
17:00 horas, de segunda a sexta-feira, localizada Rua Jodo Martins do Espirito Santo,
n° 12, Bairro Park Dona Gumercinda Martins, na cidade de Nova Serrana - MG. O
pedido também podera ser enderecado ao seguinte e-mail

pregaoeletronico@novaserrana.mg.gov.br _, no mesmo prazo. As respostas aos

pedidos de esclarecimentos serdo enviadas através e-mails obrigatoriamente

informados no pedido de esclarecimento e constartdo do @ SITE

www.novaserrana.mg.gov.br para conhecimento de todos.


mailto:pregaoeletronico@novaserrana.mg.gov.br
http://www.novaserrana.mg.gov.br/
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5.2 As impugnacdes por qualquer interessado deverdo ser realizadas por escrito,
devendo o protocolo ocorrer até 05 (cinco), dias Uteis antes da data fixada para a
abertura dos envelopes de habilitagdo, devendo a Comissdo de Qualificacdo e
Selecao julgar e responder em até 03 (trés), dias Uteis. Os extratos das decisfes
relativas as impugnacdes serdo publicadas no diario oficial do municipio e o inteiro

teor constardo no SITE www.novaserrana.mg.gov.br .

5.3 Nos pedidos encaminhados, os interessados deverdo identificar CNPJ, razéo
social e nome do representante que solicitou os esclarecimentos, bem como

disponibilizar endereco de e-mail para contato.

5.3.1 As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos serdo realizados pela
Comisséo de qualificagcéo e selecdo, e fardo parte integrante do processo referente ao
CHAMAMENTO PUBLICO para todos os efeitos de direito.

5.4 Ndo sendo formulados pedidos de informacdes e esclarecimentos sobre o
CHAMAMENTO PUBLICO, pressupde que os elementos fornecidos no EDITAL s&o
suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito do
processo de selecdo, ndo restando direito as ORGANIZACOES SOCIAIS para
gualquer reclamacéo ulterior, dado que a participagdo no chamamento publico implica
a integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e condi¢des deste EDITAL, e
de seus Anexos.

5.4.1 Decaird do direito de impugnar os termos do presente EDITAL qualquer
INTERESSADO que nao o fizer no prazo estabelecido nos termos do § 2° do artigo 41,
da Lei 8.666/93.

55 A intimac&o e divulgacdo dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO sera
feita por publicacdo no Diério Oficial do Municipio de Nova Serrana, através do

enderego WWW.Nnovaserrana.mg.gov.br .

6. DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E
SANEAMENTO DE FALHAS

6.1 O presente PROCESSO DE SELECAO sera processado e julgado pela
COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO, designada pelo chefe do executivo
municipal, nos termos da Portaria n°. 031/2023, obedecidas as regras gerais

estabelecidas nos itens seguintes.

6.2 A COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO nomeada pela portaria n°.


http://www.novaserrana.mg.gov.br/
http://www.novaserrana.mg.gov.br/
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031/2023, pode, a seu critério, em qualquer fase do PROCESSO DE SELECAO,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
CHAMAMENTO PUBLICO, nos termos do paragrafo Gnico do art. 27 do decreto
municipal n°.029/2023 e do art. 43 § 3° da Lei 8.666/93.

6.3 A ORGANIZACAO SOCIAL participante é responsavel pela veracidade das
informacfes prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as
sancdes previstas nas legislacdes civil, administrativa e penal. As orientacdes gerais
para elaboracdo do PLANO DE TRABALHO e da PROPOSTA FINANCEIRA a serem
apresentados constam no TERMO DE REFERENCIA e seus anexos (Anexo | do
presente edital).

6.3.1 E de inteira responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL a elaboragéo do
seu PLANO DE TRABALHO e da sua PROPOSTA FINANCEIRA.

6.4 Os esclarecimentos e as informagdes prestadas por quaisquer das partes terdo
sempre a forma escrita e estardo, a qualquer tempo, disponiveis no processo do
CHAMAMENTO PUBLICO.

7. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

7.1  APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1.1 Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO e
PROPOSTA FINANCEIRA, exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO, deverdo
ser apresentados em 02 (dois) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e
identificados.

7.1.2 Cada um dos envelopes devera ser identificado conforme modelos de etiquetas
contidos nos itens 7.2, 7.3, e todos devem ser entregues devidamente fechados e
lacrados na forma constante do preambulo deste EDITAL e no aviso publicado no
Diério Oficial de Nova Serrana-MG.

7.1.3 Os envelopes 1 e 2 deverdo ser apresentados, separadamente, com todas as
folhas impressas devidamente rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as
folhas de separacdo, catalogos, desenhos ou similares, se houver, sem emendas,
rasuras ou ressalvas, devendo todas as folhas estarem devidamente furadas com dois
furos, centralizados.

7.1.3.1 Os documentos juntados no envelope 1 e 2 devem ser apresentados em
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original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por
servidor da administracdo ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial.

7.1.3.2. Os documentos e planilhas do PLANO DE TRABALHO e de
PROPOSTA FINANCEIRA devem acompanhar o envelope 2 e também em
midia eletrénica (Pen Drive).

7.1.4 NA&o serdo aceitas, posteriormente a sessao de entrega de envelopes 1 e 2,
complementacdes sob alegacao de insuficiéncia de dados ou informacdes.

7.1.5 Havendo divergéncia entre os valores numeéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos da proposta apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL,
prevalecerdo os de menor valor.

7.1.6 Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, no vernaculo,
sem emendas e sem rasuras.

7.1.7 Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO e PROPOSTAS
FINANCEIRAS que abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos do TERMO
DE REFERENCIA e respectivos anexos e deste EDITAL.

7.1.8 A VISTORIA TECNICA n&o € obrigatdria, ficando a decisdo a cargo da
ORGANIZACAO SOCIAL participante. Para tanto, devera entrar em contato
com a Comisséo de Qualificacdo e Selecao para agendar a visita, pelo telefone
(37) 3225-8731, sendo agendado com a Senhor(a) Marina Castro.

7.1.9 A visita tem como finalidade vistoriar o local onde seréo executados os
servicos para conhecimento das condicfes locais da area territorial, tomando
pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos a serem executados, avaliando os problemas futuros de modo que o0s
custos propostos cubram quaisquer dificuldades de correntes de sua execucéo,
e obter, sob a sua exclusiva responsabilidade, todas as informacdes que
possam ser necessarias para elaboracdo da proposta e execucédo do contrato.
7.1.10 A visita técnica sera acompanhada por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 09 (nove) as 17 (dezessete) horas, devendo
0 agendamento ser efetuado previamente.

7.1.11 O prazo para a realizacdo da visita técnica iniciar-se-4 no dia «util
seguinte ao da publicacdo do EDITAL, estendendo-se até o dia util anterior &

data prevista para o fechamento.



~

i§ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
) Estado de Minas Gerais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7.2 ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO PMA N2 013/2023
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO devera conter os documentos
comprobatérios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e
capacidade técnica da ORGANIZAQAO SOCIAL, acompanhado de declaracdo

(anexo |l do edital) gue tomou ciéncia e concorda com os termos do EDITAL e

seus ANEXOS. Devera também conter também as declaracdes constantes do
item 7.2.5.

7.2.1 RELATIVOS A HABILITAGCAO JURIDICA

7.2.1.1 Certificado de Qualificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL no municipio de
Nova Serrana/MG ou publicagdo do Diario Oficial de Nova Serrana
comprovando a qualificacao;

7.2.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou instrumento equivalente atualizado,
devidamente registrado no Orgdo competente, comprovando que o0
objeto social da Instituicdo é compativel com o objeto da contratacao,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

7.2.1.3 Documento de identificacdo, com foto do (s) responséavel (is) pelas
assinaturas do PROGRAMA DE TRABALHO e PROPOSTA
FINANCEIRA, das Declaracdes constantes nos Anexos deste edital e

Termo de Referéncia.

7.2.2 RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E
TRABALHISTA
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7221 Prova de inscricdo da ORGANIZACAO SOCIAL no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

7.2.2.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante
apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, fornecida pela Secretaria da Receita
Federal ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

7.2.2.3 Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante
apresentacao de Certiddo emitida pelo 6rgdo competente do Estado;

7224 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio
ou sede da ORGANIZACAO SOCIAL mediante apresentacdo de
certidao emitida pela Secretaria competente do Municipio;

7.2.25 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS;
7.2.2.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943 - CNDT,; sera considerada
a apresentacdo das competentes certiddes negativas de débitos, ou

positivas com efeitos de negativas.

7.2.3 RELATIVOS A HABILITACAO TECNICA E EXPERIENCIA

7.23.1 As ORGANIZACOES SOCIAIS deverdo apresentar relatorio
circunstanciado das atividades sociais desempenhadas pela entidade no
exercicio imediatamente anterior conforme art. 11° da Lei n® 2.523, de
14 de marco de 2018.

7.2.3.2 As ORGANIZACOES SOCIAIS devem apresentar o Responséavel
Técnico (médico) da Instituicao e fazer declaracdo que no caso de
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7.2.3.3 vencedora do certame, indicard um Responsavel Técnico (Anexo
Il do termo de referéncia) para a unidade de saude com competéncia na
area de gestdo de unidade de saude de porte compativel com o do
Chamamento.

7.2.3.4 Deverad apresentar comprovante de registro da instituicdo no

Conselho Regional de Medicina — CRM do Estado sede.

7.2.4 RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.2.4.1 Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou execucdo patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica. Nas hipGteses em que a certiddo de recuperacao
judicial ou extrajudicial fornecida for positiva, deve a licitante
apresentar comprovante da homologacao/deferimento pelo juizo

competente do plano de recuperacéo judicial/extrajudicial em vigor.

7.2.5 DECLARACOES

7.25.1 As declaracdes descritas abaixo, inclusive a de Vistoria Técnica
deverdo ser apresentadas no ENVELOPE 1 - Documento de
Habilitac&o:

7.25.1.1  Declaragdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL nZo é declarada
inidénea para licitar e contratar com o Poder Publico ou suspensa do
direito de licitar ou contratar com a Administracdo Municipal. (anexo Il

do Termo de Referéncia).
7.2.5.1.2 Declaracdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL n&do possui, em seu
quadro, trabalhadores menores de 18 anos realizando trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e que em nenhuma hipotese emprega
trabalhadores menores de 16 anos, salvo na condigcao de aprendiz,

na forma da lei. (Anexo lll do edital)



7.25.1.3

7.2514

7.25.15

7.3
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Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu
representante legal noticiando que: Nao possui agente publico no
exercicio, a qualquer titulo, em cargo de direcdo. (anexo Il do edital)
Caso a ORGANIZACAO SOCIAL realize a visita técnica, devera
apresentar declaracdo, por intermédio de representante legal
devidamente qualificado para esse fim, de que vistoriou os locais
onde serdo realizados os servigos, e de que € detentor de todas as
informacdes relativas a sua execucdo. (Anexo XI do termo de
referéncia)

Caso opte por ndo realizar a visita técnica, devera apresentar
declaracdo de dispensa da visita técnica, declarando anda que
ASSUME todo e qualquer risco por esta decisdo e que se
COMPROMETE a prestar fielmente os servicos nos termos do

EDITAL e respectivos anexos. (Anexo Xll do Termo de Referéncia)

ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N2 013/2023 —
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA

O ENVELOPE 2, contera:

7.3.2

PLANO DE TRABALHO

O plano/programa de trabalha deverd atender todas as condi¢cbes constantes do

Termo de referéncia.

733 A

PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores propostos pela

10
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ORGANIZACAO SOCIAL, para o periodo de 60 meses, correspondentes a

execucao das atividades, computadas TODAS as despesas de custeio.

7.3.3.1

A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter os valores de

custeio e investimento, para desenvolvimento das acdes e servicos,

contemplando o total das despesas previstas para a execucdo do
CONTRATO DE GESTAO, segundo os critérios discriminados abaixo:

7.3.3.1.1 Devera ser apresentada Proposta Financeira de Custeio Unidade

7.3.3.1.2

7.3.3.1.3

7.3.3.14

de Pronto Atendimento, objeto deste chamamento, contemplando
todas as despesas previstas para implementacao e execucédo das
atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de
férias e décimo terceiro salario, dissidios, entre outros);

Obs: Devera ser apresentado o valor observando as CCTs:
MG001629/2023, 2022/2023 SENALBA/MG, MG002178/2022,
MG002184/2019, 2022/2023 SINDICATO HOSPITAIS CLINICAS
E CASA DE SAUDE — MG, 2022/2023 SINDICATO COMERCIO
VAREJISTA DE_PODUTOS FARMACEUTICOS - MG
MGO003376/2021, e ainda a Lei Federal n°® 14.434/2022,

Devera ser apresentada Proposta Financeira de Custeio da

Coordenacao Técnico Administrativa (institucional), contemplando todas
as despesas previstas para implementacdo e execucdo das atividades
(inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo
terceiro salario, dissidios, entre outros).

Devera ser apresentada Proposta Financeira Consolidada de todos os
itens citados acima, contemplando, servigos de saude e institucional.

Os materiais permanentes, equipamentos necessarios e obrigatdrios
para a execugdo das atividades, ndo previstos no Plano Orcamentério de
Investimento quando necessérios deverdo ser previstos em Plano
Orcamentario de Custeio como "Locacdo", especificando que estes
poderdo ser substituidos quando da aquisicdo dos mesmos. Devera ser
registrado o valor médio de mercado para aquisicdo dos materiais e

equipamentos necessarios que nao estdo disponiveis e que, dada a

11
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necessidade imprescindivel, se propde fazer locacdo pela
ORGANIZACAO SOCIAL com registro do valor mensal estimado de

cada item locado.

7.3.3.2 A PROPOSTA FINANCEIRA MENSAL tera o valor referencial/estimado de
até R$1.678.058,47 (Um milh&do, seiscentos e setenta e oito mil,

cinquenta e oito reais, e quarenta e sete centavos).

7.3.3.3 A PROPOSTA FINANCEIRA devendo conter ainda:

7.3.3.3.1 Cronograma de Desembolso MENSAL, em consonancia com o

cronograma de implementacao e/ou execuc¢éo das atividades.

7.3.3.3.2 Identificac&o e assinatura do representante da ORGANIZACAO SOCIAL
participante, descricdo do valor total (60 meses) da proposta financeira
(em reais), por extenso, bem como, data de validade da proposta que

nao podera ser inferior a 90 (noventa) dias.

7.4 DA SESSAO PUBLICA

7.4.3 Serdo considerados, para fins de habilitagdo das entidades e posterior
julgamento das propostas, os documentos especificados no item 7.2 e 7.3 deste
EDITAL, que deverao ser apresentados nos ENVELOPES 1 e 2.

7.4.4 Os envelopes deverdo ser protocolizados das 08h as 17h, até a data de
05/07/2023, e no dia 06/07/2023 até as 13h:00 min. no setor de Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Nova Serrana - MG, situada a Rua Jodo Martins do Espirito
Santo, n°. 12, Bairro Park Dona Gumercinda Martins, na cidade de Nova Serrana -
MG - CEP 35524-100. A COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO dara inicio
a Sessao de Abertura dos envelopes das entidades participantes as 13h:00min. do
horario de Brasilia, onde os ENVELOPES dever&o ser rubricados pela COMISSAO
DE QUALIFICACAO E SELECAO e pelos representantes credenciados das
ORGANIZACOES SOCIAIS presentes & sessao.

7.4.5 Sera inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer
documento exigido neste EDITAL e seu (s) ANEXO (S), ou, ainda, que o apresente
com irregularidades detectadas pela COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO

12



~9

i§ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
} Estado de Minas Gerais
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a luz do EDITAL.

7.4.6 A COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO procedera com a rubrica
dos documentos constantes do "ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO". Em seguida, os mesmos serdo disponibilizados aos credenciados
das ORGANIZACOES SOCIAIS para rubrica e verificaco.

7.4.7 Os "ENVELOPES 2 - PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA
FINANCEIRA", das participantes HABILITADAS serdo abertos pela COMISSAO
DE QUALIFICACAO E SELECAO, em nova sessdo publica, nos termos deste
EDITAL, itens 7.4.10 e 7.4.11.

7.4.8 Serdo considerados habilitados pela COMISSAO DE QUALIFICACAO E
SELECAO os PARTICIPANTES que apresentarem com exatiddo todos os
documentos solicitados no item 7.2, sobre "ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO", deste EDITAL.

7.4.9 E facultado & COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO, em qualquer
fase do certame, nos termos do paragrafo Gnico do art. 27 do Decreto Municipal n°.
029/2023 e do art. 43 § 3° da Lei 8.666/93, a promocédo de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a posterior inclusdo
de documento ou informacédo que deveria constar originalmente dos ENVELOPES
n°le?2.

7.4.10 Apos o exame dos documentos constantes no ENVELOPE 1, o resultado da
Habilitacdo em Sessdo Publica sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
correndo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicao de recurso.

7.4.11 Havendo interposicdo de recurso, sera concedido prazo de 05 (trés) dias
para contrarrazdes aos demais participantes. A andlise serd exercida pela
COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO. Findo lapso temporal das
averiguacoes, sera designada data para abertura do ENVELOPE 2, que sera
publicada no Diario Oficial do Municipio e na Imprensa Oficial.

7.4.12 Ao término do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sem a interposicao de recursos
pelas Organizacdes Sociais interessadas, a COMISSAO DE QUALIFICACAO E
SELECAO publicara no Diario Oficial do Municipio a data para abertura do
ENVELOPE 2.

7.4.13 O "ENVELOPE 2" da ORGANIZACAO SOCIAL inabilitada sera devolvido,
inviolado, apds ter decorrido o prazo legal sem interposicdo de recursos, ou tendo

havido renlincia expressa de interposicdo de recursos, ou ainda ap0s o0 nao
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provimento aos recursos interpostos.

7.4.14 Apoés a fase de habilitagcdo, ndo cabe desisténcia da proposta realizada pela
ORGANIZACAO SOCIAL, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente
e aceito pela COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO.

7.4.15 Na sesséo designada para abertura dos "ENVELOPES 2", a COMISSAO DE
QUALIFICACAO E SELECAO procedera a avaliacéo e julgamento do PLANO DE
TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA, de acordo com os critérios estabelecidos
no item 8 deste EDITAL.

7.4.16 Realizada a avaliacdo, julgamento e classificacdo do PLANO DE
TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA, sem ocorréncia de interposicdo de
recurso, ou apos o julgamento destes, o julgamento final sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Nova Serrana-MG, com comunicacao as participantes.
7.4.17 Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada vencedora a ORGANIZACAO
SOCIAL que obteve a maior pontuacéo final no processo seletivo, cabera entdo a
COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO encaminhar o processo ao Chefe do
Executivo Municipal para homologacdo da selecdo e adjudicacdo da entidade
classificada em primeiro lugar, determinando sua convocagdo para assinatura do

contrato.

7.4.18 Serdo considerados desclassificados pela COMISSAO DE QUALIFICACAO
E SELECAO os PARTICIPANTES que apresentarem:

7.4.18.1 O PLANO DE TRABALHO incompleto;

7.4.18.2 A PROPOSTA FINANCEIRA incompleta.

7.4.19 A cada SESSAO PUBLICA sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos,
que devera ser assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO DE
QUALIFICACAO E SELECAO e pelos representantes credenciado presentes.

7.4.20 Os resultados de cada etapa de Habilitagdo, Classificagdo e Julgamento serédo
comunicados aos participantes do processo seletivo através de publicacdo no Diario

Oficial do Municipio de Nova serrana - MG.

7.5 CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO
SOCIAL
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7.5.1 - O representante credenciado da ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar
perante a COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO no mesmo dia, local e
horario designado para o inicio da SESSAO PUBLICA de abertura dos ENVELOPES,
a carta de credenciamento/procuracdo, a carteira de identidade ou outro documento

equivalente, além da comprovacéao de sua representacao, através de:

7.5.1.1Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos

referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular questionamentos,

interposicao e desisténcia de recurso, analise de documentos, acompanhado do (s)

documento (s) que comprove (m) os poderes da outorgante;

7.5.1.1.1 Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser
apresentado com firma reconhecida.

7.5.1.1.2 Na&o serdo aceitas procuragbes que contenham poderes amplos, que ndo
contemplem claramente o presente CHAMAMENTO PUBLICO.

7.5.1.1.3 O instrumento particular de mandato podera conter mais de 01 (um)
representante, entretanto, no ambito da SESSAO PUBLICA sera admitido
apenas 01 (um) representante credenciado.

7.5.1.2 Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de

representante legal da ORGANIZACAO SOCIAL.

7.5.2 Os documentos de representacdo das ORGANIZACOES SOCIAIS serdo
retidos pela COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO e juntados ao processo do
CHAMAMENTO PUBLICO.

7.5.3 Sera admitido apenas 01 (um) representante credenciado por ORGANIZACAO
SOCIAL no dia da SESSAO PUBLICA.

7.5.4 A qualquer momento, durante o PROCESSO DE SELECAO, o interessado
poderd substituir o seu representante credenciado desde que observados o0s
procedimentos contidos no item 7.5.1.

7.5.5 A ORGANIZACAO SOCIAL sem representante ndo podera consignar em ata
suas observacdes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao
CHAMAMENTO PUBLICO.

7.5.6 Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracéo, podera representar mais
de uma ORGANIZACAO SOCIAL neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de
exclusdo sumaria de todas as ORGANIZACOES SOCIAIS por ela representadas.
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8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E JULGAMENTO

Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a classificacdo do PLANO
DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA a serem elaborados pelas
ORGANIZACOES SOCIAIS participantes deste processo seletivo.

8.1 Critérios de classificacdo do PLANO DE TRABALHO

8.1.1 VISTORIA TECNICA OU DECLARACAO DE DISPENSA DA VISTORIA
TECNICA

8.1.1.1 Este item serd apenas analisado pela entrega da declaracdo de realizacao
da vistoria técnica ou declaracdo de dispensa pela realizacdo da vistoria
técnica, conforme modelo constante do anexo Xl e Xl do termo de

referéncia.

8.1.1.2 A ORGANIZACAO SOCIAL que n&o apresentar o documento descritos na
alinea "a" do item 8.1.1, sera DESCLASSIFICADA.

8.2 Critérios de PONTUACAO do PLANO DE TRABALHO

8.2.1 - MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS DO PROCESSO DE SELECAO

8.2.1.1 - P1 - Proposta de Modelo Gerencial/Assistencial — No conjunto da
PROPOSTA DE TRABALHO - corresponde a 18 pontos

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial a ser implantado pela
ORGANIZACAO SOCIAL. Avalia a adequacdo da proposta de organizagdo dos
servicos a execucdo das atividades assistenciais da unidade. Observa os meios
sugeridos, resultados e cronogramas necessarios para esta organizacdo. Devera
conter 0s seguintes topicos:

a) Organograma da unidade a ser gerenciada. A ORGANIZACAO SOCIAL deve
descrever a estrutura organizacional que pretende aplicar no gerenciamento da
unidade de saude objeto deste edital para execucdo de todas as atividades previstas
nos Termos de Referéncia e para que 0s servicos prestados alcancem os resultados

previstos com qualidade;
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b) Elenco de protocolos clinicos a serem implantados na unidade no 1° (primeiro)

ano da Gestdo Compartilhada, com cronograma de implantacao; além dos diferentes
que ja se encontram implantados na unidade, conforme anexo IX do termo de
referéncia.

c) Proposta de regulamento contendo os procedimentos que adotara para a

contratacdo de servicos e obras necessarios a execucdo do Contrato de Gestédo, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico;

d) Proposta da Politica de Gestdo de Pessoas, incluindo elaboracdo de plano de

cargos e salarios, cédigo de conduta a ser praticado, inclusive com 0s critérios que
serdo utilizados para recrutamento e sele¢céao de pessoal;
e) Proposta de elenco de indicadores assistenciais, gerenciais e _operacionais, e

respectivos métodos de célculo e forma de apuracdo, além dos estabelecidos no
Termo de Referéncia, a serem utilizados como métricas de eficiéncia e qualidade do
servigco do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo.

f) Apresentacdo do dimensionamento de recursos humanos estimados, com o0

preenchimento das tabelas abaixo, ja descontados os servidores efetivos que serdo
cedidos 8 ORGANIZACAO SOCIAL, conforme disposto no Termo de Referéncia.

- Matriz de dimensionamento de recursos humanos complementar ao quadro de
efetivos da Unidade a ser gerenciada
, Carga Horaria , - Setor de
Categoria Semanal Quantidade Salario Trabalho
Matriz de dimensionamento de médicos
Especialidade NumerP de Tipo de Vinculo Valor do Plantao
plantdes

8.2.1.2 - P2 - Proposta de atividades voltadas para Qualidade — No conjunto da
Proposta equivale a 32 pontos.

Este item expressa e promove meios para a obtencao de nivel 6timo de desempenho
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dos servicos para a eficacia das acfes de assisténcia e a humanizacéo das relacdes
entre equipe profissional, usuéarios da unidade e comunidade.

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e
garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia
existentes.

A ORGANIZACAO SOCIAL interessada devera apresentar um plano de implantacéo
com definicdo de alcance, metodologia, cronograma, entre outras para:

a) Gestao de leitos;

b) Sistematica de aplicacdo de ac¢bes corretivas de desempenho a partir do

monitoramento e Ouvidoria;

c) Educacéo Permanente;

d) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos solidos de saude;
e) Seguranca do paciente;

f) Assisténcia farmacéutica;

9) Humanizagéo e sustentabilidade;

h) Acolhimento e classificagéo de risco;

i) Outros programas de qualidade.

8.2.1.3 - P3 - Qualificagcdo Técnica — No conjunto da Proposta equivale a 30

pontos.

Identifica a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem-
sucedidas, a habilidade na execucéo das atividades assistenciais objeto desta Selecdo
Pdblica, bem como identifica capacidade de gerenciamento de unidades com
implantacao de processos sistematicos de gestdo assistencial atestado por entidade
externa.

Para fins de pontuacédo a ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar, caso possua:
a) Experiéncia anterior, de no minimo 60 (sessenta) meses, em gestdao de
unidade de saude de grande porte que possua servigo de urgéncia e emergéncia geral
de demanda espontanea e referenciada.

b) Experiéncia anterior, de no minimo 60 (sessenta) meses, em gestdo de
servicos de Urgéncia e Emergéncia 24h geral de demanda esponténea e referenciada,
com atendimentos de pronto socorro diretamente no hospital ou em outro

estabelecimento de saude.
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C) Experiéncia de equipe técnica da Organizacdo Social, apresentacdo de
curriculo e instrumento de comprovacdo de vinculo atualizado e atestado de
capacidade técnica.

d) Comprovacéao de gerir unidade de saude que possua Nulcleo de Seguranca do
Paciente atuante, por meio de cépia autenticada da Ata de constituicdo do mesmo,
assim como das ultimas quatro atas de reunido ordinaria durante sua gestéo.

e) Comprovacdo de gerir unidade de saude que possua Nucleo Interno de
Regulacéo atuante, por meio de copia autenticada da Ata de constituicdo do mesmo,
assim como das ultimas quatro atas de reunido ordinaria durante sua gestéo.

f) Comprovacéo de gerir unidade de saude que possua Comissdo de Revisao do
Prontuéario atuante, por meio de cépia autenticada da Ata de constituicdo do mesmo,
assim como das ultimas quatro atas de reunido ordinaria durante sua gestéo.

s)] Comprovacdo pela ORGANIZACAO SOCIAL, por atestado emitido por umas
das seguintes organizacdes: Organizacdo Nacional de Acreditacdo, Acreditado (nivel
1), Acreditado pleno (nivel 2), Acreditado com exceléncia (nivel 3), The Canadian
Council on Helth Services Accreditation (CCHSA), Niaho ou The Joint Commission, de
ter realizado procedimento de obtengéo de certificado de acreditacdo, que culminou
com a emissdo ou culminard na renovagdo de certificado, comprovado por copia
autenticada do certificado de acreditacdo, protocolo ou documento que demonstre a
instauracdo do processo de renovacdo para sua unidade e de documentos que

demonstrem estar, nesse periodo, a unidade sob sua gestao.

8.2.1.4 - P4 - Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na
Area da Saude - 20 pontos

a) Documento que comprove 0 gozo da imunidade tributéria prevista no art. 195, §
7°, da Constituicdo da Republica — CEBAS.

No caso das entidades que estiverem com seus certificados em processo de
renovagdo, deverdo ser encaminhadas, além da copia do certificado vencido, a
certiddo e/ou o protocolo solicitando a renovagdo ou certificacdo, que o substituira

provisoriamente.

8.2.1.5 - P5 - Proposta financeira — 100 pontos
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8.2.1.5.1 - A PROPOSTA FINANCEIRA, devera conter valores para o periodo de 60
(sessenta) meses, computando as despesas e custos operacionais, especificadas, de
acordo com as necessidades verificadas na Vistoria Técnica e com as especificacbes
constantes no anexo VIl do termo de referéncia.

8.2.1.5.2 - A Proposta de Preco para execucdo da Proposta Técnica devera conter a
previsdo de todas e quaisquer despesas necessarias ao fiel cumprimento do Contrato
a ser celebrado, inclusive todos os custos com material de consumo, salarios,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, como
também, no que couber, custos com fardamento, transporte de qualquer natureza,
materiais empregados, incluindo ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados,
depreciacao, aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que,

direta ou indiretamente, se relacionem com as obrigagdes contratuais, contendo ainda:

a) Quadro orcamentario sintético
b) Quadro orcamentario analitico
C) Quadro detalhado de despesas de pessoal por Categoria profissional

8.2.1.5.3 - Devera conter ainda a identificacdo e assinatura do representante da
entidade participante, descri¢do do custo contendo o valor total mensal, anual, bienal,
trienal, quadrienal e quinquenal da proposta financeira (em reais) por extenso, bem
como data de validade da proposta que néo podera ser inferior a 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogada por igual periodo.

8.2.1.5.4 - O dimensionamento de pessoal a ser contratado devera considerar o
quantitativo de servidores a serem cedidos pelo municipio &8 ORGANIZACAO SOCIAL,
suas especialidades e carga horéaria. A respectiva proposta financeira NAO devera
levar em consideragdo o montante necessario para pagamento destes servidores
(cedidos), posto que este se dara a cargo do municipio.

8.2.1.5.5 - Devera contemplar todas as despesas previstas para implementacédo e
execucao das atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e
décimo terceiro salario, dissidios, entre outros);

8.2.1.5.6 - Devera obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a
ser apresentado:

a) Plano Orcamentario de Custeio para desenvolvimento das acfes e servicos,
contemplando os elementos apresentados no termo de referéncia, especificado para a
unidade de saude e tipo de despesa correspondente, podendo ser acrescido de outros

tipos de despesas pertinentes, desde que justificadas.

20



~2 &~
e N

®

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
Estado de Minas Gerais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
b) Cronograma de Desembolso MENSAL previsto, em consonéncia com o

cronograma de implementacéo e/ou execucao das atividades.

8.2.1.5.7 - O valor global referente aos 60 (sessenta) meses sera considerado como

sendo o valor total da proposta financeira da entidade participante e serd o valor

utilizado para o julgamento das propostas.

8.2.2 - MATRIZ DE AVALIACAO

Proposta Financeira

Critérios para selecdo da organizacao social — Programa de Trabalho e

AS REFERENCIAS CITADOS NO PRESENTE QUADRO SAO RELATIVAS AO TERMO DE

REFERENCIA

Item

Critério de Avaliacao

P1

Proposta de Modelo Gerencial / Assistencial — Pontuacao

Méaxima 18 pontos

Pontos

Pontuacéao
Méaxima

(@)

Organograma
individualizado para a
unidade.

Apresentar
organograma para
a unidade de saude
a ser gerenciada.

N&o sédo suficientes
para atingir 0os
resultados propostos

Sao parcialmente
suficientes para
atingir os resultados
propostos

S&o integralmente
suficientes para
atingir os resultados
propostos

(b)

Elenco de protocolos
clinicos a serem
implantados na

unidade, com
cronograma de
implantag&o no 1°
ano.

Apresentar

programacao de
implantacdo de 10
protocolos para a
unidade de saude a
ser gerenciada
além dos ja
existentes na
unidade (anexo IX
do termo de
referéncia).

N&o séo suficientes
para atingir 0s
resultados propostos

Sao parcialmente
suficientes para
atingir os resultados
propostos

0,5

Sao integralmente
suficientes para
atingir os resultados
propostos

Apresentar

programacao de
implantacdo de 20
protocolos para a
unidade de saude a
ser gerenciada
além dos ja

N&o séo suficientes
para atingir os
resultados propostos
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existentes na | Séo integralmente
unidade (anexo IX|suficientes para
7 3
do termo de | atingir os resultados
referéncia). propostos
Nao séo suficientes
para atingir os 0
Apresentar re~sultado.s propostos
regulamento  para Sag _parmalmente
Contratagéo de sqﬂc[entes para 05
Servicos para a atingir os resultados '
unidade a  ser |lPropostos
gerenciada_ Sﬁo |ntegra|mente
suficientes para
7 1
atingir os resultados
propostos
N&o sédo suficientes
para atingir 0s 0
Regulamen resultados propostos
ij%léf?doe N os | Apresentar S&o arcialrr)nepr)lte
procedimentos que regulamerlto para suficipentes ara
(c) adotara para a Contratacao de tingir rp Itad 0.5
contratacéo de Ob_ras para toda a ar J (t)s estlados
servicos obras e umdadg a ser p~opps =
' gerenciada. Séo integralmente
compras. suficientes para 1
atingir os resultados
propostos
N&o séo suficientes
para atingir 0s 0
resultados propostos
Apresentar S&o parcialmente
regulamento  para | suficientes para 05
Compras para a| atingir os resultados ’
unidad_e a ser propostos
gerenciada. S&o integralmente
suficientes para
L 1
atingir os resultados
propostos
N&o séo suficientes
para atingir os 0
Politica de G?St?C_J de resultados propostos
D e
de cargos e salarios Apresentar plano suficientes para 0,5
codigo de conduta N de cargos e atingir os resultados ’
. salarios. propostos
(d) Ser DEHEECD, Séo integralmente
inclusive com  os 0 Integ
criterios que serdo su_ﬂm_entes para 1
utilizados para atingir os resultados
recrutamento e PIopoStos =
selecdo de pessoal. Apresentar c6digo N&o s&o suficientes
de conduta. para atingir os 0
resultados propostos
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UPA.

atingir os resultados
propostos
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atingir os resultados 0.5
propostos
S&o integralmente
suficientes para
T 1
atingir os resultados
propostos
Nao séo suficientes
para atingir os 0
resultados propostos
Sao parcialmente
Apresentar critérios | syficientes para
para recrutamento € | atingir os resultados 0.5
selecdo de pessoal. | propostos
S&o integralmente
suficientes para
7 1
atingir os resultados
propostos
N&o séo suficientes
para atingir os 0
Proposta de elenco de | Apresentar no | resultados propostos
indicadores minimo 05 | S0 parcialmente
assistenciais, indicadores,  além | syficientes para
(e) gerenciais e |dos definidos nos atingir os resultados 2 4
operacionais, e|TR para a unidade | propostos
respectivos métodos |de salde a ser[ssgintegralmente
de calculo. gerenciada. suficientes para
atingir os resultados 4
propostos
N&o séo suficientes
para atingir 0os 0
resultados propostos
Apresentar as | So parcialmente
Dimensionamento de | [20¢1as 07 e 08|suficientes para 1
) |recursos humanos. | Preenchidas para a|atingir os resultados 3
unidade a  ser propostos
gerenciada. S&o integralmente
suficientes para
7 3
atingir os resultados
propostos
Proposta de atividades voltadas a Qualidade — Pontuacéao Pontuacéao
P2 o Pontos o
Maxima 32 Pontos Maxima
Nao séo suficientes
Apresentar para atingir os 0
Plano para|proposta para a |resultados propostos
(&) |implantacdo da|Gestdo dos Leitos [S50 parcialmente 4
Gestéo de Leitos. de Urgéncia da|syficientes para 1
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Sao integralmente
suficientes para >
atingir os resultados
propostos
Nao séo suficientes
para atingir os 0
resultados propostos
S&o parcialmente

Apresentar suficientes para 1
proposta para a| atingir os resultados
Gestdo dos Leitos propostos
de Observacéao
das UPA S&o integralmente
suficientes para >
atingir os resultados
propostos
N&o séo suficientes
para atingir os 0
Apresentar resultados propostos
proposta para |— .
aplicagao de Sag parmalmente
medidas corretivas | Suficientes para 05
a partir das | atingir os resultados '
constatagdes  das | IPFOPOStos
iregularidades  da | S&0 integraimente
unidade. suficientes para 1
atingir os resultados
Sistematicas de propostos
aplicagdo de acdes Apresenta
(b) corretivas de cronograma
desempenho a partir incompativel com as 0
do monitoramento e atividades propostas
Ouvidoria. Apresentar Apresenta
cronograma de | cronograma 05
implantagéo do | compativel com as '
fluxo de acdes |atividades propostas
corretivas oriundas | Apresenta
do monitoramento e | cronograma
ouvidoria. compativel com as
atividades e 1
especificando fases,
resultados, produtos e
meses.
N&o séo suficientes
para atingir 0s 0
resultados propostos
Apresentar um Sé(_) parcialmente
© Proposta de Educacéo | documento  geral | SUficientes para 1
Permanente para a unidade a |atingir os resultados
ser gerenciada. propostos
S&o integralmente
suficientes para 5

atingir os resultados
propostos
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Apresenta
cronograma
incompativel com as
atividades propostas
Apresenta
cronograma
compativel com as
atividades propostas
Apresenta
cronograma
compativel com as
atividades e 2
especificando fases,
resultados, produtos e
meses.

Cronograma de
implantag&o de
acles de Educacéo
Permanente  (pelo
menos do 1° ano de
gestdo).

Nao séo suficientes para
atingir os resultados

Apresentar
proposta de | Propostos 1
PGRSS da UPA.

S&o integralmente
suficientes para
atingir os resultados
propostos
Apresenta
d) Apresentacao de cronograma
proposta de PGRSS incompativel com as
atividades propostas
Apresenta
cronograma
compativel com as
atividades propostas
Apresenta
cronograma
compativel com as
atividades e 2
especificando fases,
resultados, produtos e
meses.

Cronograma de
implantagéo do
PGRSS na unidade
a ser gerenciada.

Nao sao suficientes

para atingir 0s 0
resultados propostos

Apresentar brop

proposta para a Sao parcialmente

Seguranca do su_fici_entes para 1
Plano para Paciente no leito de | atingir os resultados

©) implantagéo da Observacio da | Propostos
Seguranga do UPA. Sé&o integralmente
Paciente suficientes para
atingir os resultados
propostos

Cronograma de | Apresenta
implantagéo da [ cronograma 0
Seguranga do | incompativel com as

25




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA

- novA SERRANATT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Estado de Minas Gerais

Paciente na UPA.

atividades propostas

Apresenta
cronograma
compativel com as
atividades propostas

Apresenta
cronograma
compativel com as
atividades e
especificando fases,
resultados, produtos e
meses.

()

Assisténcia
farmacéutica

Descrever o
processo de
organizacao da
assisténcia
farmacéutica.

Nao sdo suficientes
para viabilizar os
resultados
propostos

Sao parcialmente
suficientes para
viabilizar os
resultados propostos

S&o integralmente
suficientes para
viabilizar os
resultados propostos

)

Projeto
humanizacéao

sustentabilidade.

de

Apresentar projetos
a serem
estabelecidos pela
entidade,
demonstrando sua
aplicacdo

N&o séo suficientes
para atingir 0os
resultados propostos

Sao parcialmente
suficientes para
atingir os resultados
propostos

S&o integralmente
suficientes para
atingir os resultados
propostos

Cronograma de
aplicacdo das
acles na unidade.

Apresenta
cronograma
incompativel com as
atividades propostas

Apresenta
cronograma
compativel com as
atividades propostas

Apresenta
cronograma
compativel com as
atividades e
especificando fases,
resultados, produtos e
meses.
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Apresentar
proposta de
funcionamento do
servico de
acolhimento e
classificagcéo de
risco

Nao séo suficientes
para atingir os
resultados propostos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

S&o parcialmente
suficientes para
atingir os resultados
propostos

S&o integralmente
suficientes para
atingir os resultados
propostos

Apresentar
fluxograma de
atendimento apés
classificacédo de
risco

N&o séo suficientes
para atingir os
resultados propostos

Sao parcialmente
suficientes para
atingir os resultados
propostos

S&o integralmente
suficientes para
atingir os resultados
propostos

Outros programas de
qualidade

Apresentar
propostas para
implantag&o de

outros programas
de qualidade.

N&o séo suficientes
para atingir 0s
resultados propostos

Sao parcialmente
suficientes para
atingir os resultados
propostos

S&o integralmente
suficientes para
atingir os resultados
propostos

Apresentar
cronograma de
implantacéo.

Apresenta
cronograma
incompativel com as
atividades propostas

Apresenta
cronograma
compativel com as
atividades propostas

Apresenta
cronograma
compativel com as
atividades e
especificando fases,
resultados, produtos e
meses.

P3

Qualificagdo Técnica Da Instituicdo - Pontuagdao Maxima 30 Pontos

PONTOS

PONTUAGAO
MAXIMA
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Experiéncia anterior, de no minimo 05
anos, de gestédo de unidade de salde de
grande porte que possua servico de
urgéncia e emergéncia geral de demanda
espontanea e referenciada. Apresentar
atestado de capacidade técnica operacional
em nome da unidade. *Sera pontuada
apenas uma experiéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Em unidade de
grande porte com de
100 a 199 leitos.

Em unidade de
grande porte com de
200 a 300 leitos.

(b)

Experiéncia anterior, de no minimo 05 anos
de gestdo de unidade de Urgéncia
Emergéncia 24h geral de demanda
espontanea e referenciada.

Apresentar atestado de capacidade técnica
operacional em nome da unidade.

Pronto Socorro ou
Unidade de Pronto
Atendimento.

(€)

Experiéncia da equipe técnica da
Organizacgéo Social: Apresentacéo de
Curriculo e atestados de capacidade técnica
e instrumento de vinculo

N&o apresenta
nenhum profissional
com experiéncia
comprovada em
gestéo de servicos de
saude.

Apresenta 1
profissional com
experiéncia
comprovada em
gestéo de servigos de
saude

Apresenta 2
profissionais com
experiéncia
comprovada em
gestdo de servicos de
saude
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Apresenta 3 ou mais
profissionais com
experiéncia
comprovada em
gestdo de servigos de
saude.

(d)

Comprovacao de gerir
unidade de saude que
possua Nucleo de
Seguranca do
Paciente atuante.

Apresentacédo da
ata de constituicao
e Ultimas quatro
atas de reuniéo
ordinaria.

Nao séo suficientes
para atingir os
resultados propostos

S&o parcialmente
suficientes para
atingir os resultados
propostos

S&o integralmente
suficientes para
atingir os resultados
propostos

(e)

Comprovacéao de gerir
unidade de saude que
possua Nucleo
Interno de
Regulacgéo atuante.

Apresentacédo da
ata de constituicdo
e Ultimas quatro
atas de reuniéo
ordinaria.

N&o sédo suficientes
para atingir os
resultados propostos

S&o parcialmente
suficientes para
atingir os resultados
propostos

S&o integralmente
suficientes para
atingir os resultados
propostos

(f)

Comprovacao de gerir
unidade de saude que
possua Comissédo de
Reviséo do
Prontuario atuante.

Apresentacdo da
ata de constituicao
e Ultimas quatro
atas de reuniéo
ordinaria.

N&o sédo suficientes
para atingir 0s
resultados propostos

Sao parcialmente
suficientes para
atingir os resultados
propostos

S&o integralmente
suficientes para
atingir os resultados
propostos

(9)

Comprovacéo de ter realizado procedimento
de obtencéo de certificado de acreditacéo,
gue culminou com a emissdo ou culminara
na renovagéo de certificado.*Sera pontuada

apenas uma experiéncia.

Certificacéo de
Instituicdo acreditada.

Certificacdo de
Instituicdo acreditada
plena.

29




B AT
i§ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
Estado de Minas Gerais )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Certificacéo de
Instituicdo acreditada
com Exceléncia ou 8
certificacao
internacional.

Imunidade prevista no art. 195, § 7° da Constituicdo da Pontos Pontuacéao

- Republica - Pontuagdo Méxima 20 pontos Maxima

Imunidade (CEBAS
ou deciséo judicial
transitada em julgado)
ou Imunidade
proviséria (CEBAS
vencido com
comprovacao de 20 20
protocolo de

renovacdao (Valido,
nos termos da Lei
187/2021) ou decisao
judicial concedida em
carater liminar).

Imunidade prevista no art. 195, § 7° da
Constituicdo da Republica.

(@)

Pontuacéao

P5 [PROPOSTA FINANCEIRA - Pontuacdo Maxima 100 pontos Pontos Maxima

Proposta
orcamentaria entre 95
e 100% da estimativa
global apresentada.

(@) Proposta 100
orcamentaria entre 90
e 94,99% da 100
estimativa global
apresentada.

95

Proposta orcamentéria de acordo com o
modelo

Proposta
orcamentaria < 90 e >
100% da estimativa
global apresentada.

8.3 Dos pesos das notas e formula para calculo e forma de classificacéo:

8.3.1 - A selecdo das Organizacdo Sociais serd baseada nas notas atribuidas as

suas Propostas Técnicas e Financeiras, com 0s seguintes pesos:

Proposta Técnica (PT) = P1 + P2 + P3 + P4, que equivale a 70% e

Proposta Financeira (PF) = P5, que equivale a 30%.
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8.3.2- Nota classificatéria final dos Participantes sera obtida de acordo com a média
ponderada das valorizacdes das Propostas Técnicas e Financeiras, de acordo com a

seguinte formula:

NF = 0,7 x NTP + 0,3 x NPF, onde

NF = Nota Final da Proposta
NTP = Nota da Proposta Técnica
NPF = Nota da Proposta Financeira.

8.3.3. Serdo desclassificadas as propostas que n&o atenderem as exigéncias do
Termo de Referéncia ou contiverem uma estimativa para custeio das atividades com

valores manifestamente inexequiveis. A_nota da proposta técnica ndo podera ser

inferior a 60 (sessenta) pontos, dos 100 (cem) possiveis, sob pena de

eliminacéo;

8.3.4 - As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total obtida com base no resultado da Nota Final da
Proposta.

8.3.5 - No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (P3). Persistindo a situagéo
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (P1), (P2), (P4) e (P5). Caso essas regras
nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicao e, em Ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

8.3.6. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cdo de proposta que nado for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico (art. 27, 85°, da
Lei n° 13.019, de 2014) levando-se em conta a pontuacédo total obtida e a propor¢céo
entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

8.4 - Os PROGRAMAS DE TRABALHO E PROPOSTA constardo como obrigacdes da
ORGANIZACAO SOCIAL durante a execucio deste CONTRATO DE GESTAO.

9. CLASSIFICACAO FINAL DAS PROPOSTAS

9.1 Sera considerada vencedora a ORGANIZACAO SOCIAL que obtiver a maior

nota de PF (Pontuagédo Final), conforme item 8.3.2, deste edital, observando os
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critérios de desempate constante do item 8.3.5

9.2 A Pontuagdo Final maxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE é de
100 (cem) pontos.

9.3 Na hip6tese de ocorréncia de empate entre duas ou mais ORGANIZACOES
SOCIAIS, o desempate sera conforme critério constante do item 8.3.5.

9.4  Apo6s declarada vencedora e decorrido o prazo legal, caberd entdo a
COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO encaminhar o processo ao Chefe do
Executivo Municipal para homologacdo da selecdo e adjudicacdo a
ORGANIZACAO SOCIAL classificada em primeiro lugar.

10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Apoés a declaragcdo do vencedor, serd facultada aos PARTICIPANTES, nos
termos da legislacéo vigente, a interposicdo de recurso administrativo em face de
todas as decisbes constantes em ata circunstanciada, perante o Presidente da
COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da intimacdo do ato ou da lavratura da ata pela COMISSAO DE
QUALIFICACAO E SELECAO.

10.2 A COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELEGAO podera, no prazo de 05
dias Uteis contados do recebimento do recurso, reconsiderar sua decisdo ou

encaminha-lo ao chefe do executivo para decisao.

10.3 A interposicdo de recurso sera comunicada aos demais PARTICIPANTES,
gue poderdo apresentar suas contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da intimacao do ato.

10.4 Os recursos deverao observar 0s seguintes requisitos:

10.4.1 Ser devidamente fundamentados;

10.4.2 Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;
10.4.3 Ser protocolado no setor de Protocolo, localizado na Prefeitura Municipal de
Nova Serrana, situada a Rua Jodo Martins do Espirito Santo, Bairro Park Dona
Gumercinda Martins - CEP — 35.524-000, das 8:00 as 17:00, ou encaminhados através

do e-mail pregaoeletronico@novaserrana.mg.gov.br .

10.5 Na&o serd admitida a apresentagdo de documentos ou informag¢des que ja
deveriam ter sido apresentados nos ENVELOPES 1 e 2 e cuja omissdo nao tenha

sido suprida na forma estabelecida neste EDITAL.
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10.6  Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado ndo
serdo conhecidos.

10.7 Os recursos contra 0s atos decisérios terdo efeito suspensivo obrigatario.
10.8 O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidacdo apenas dos

atos insuscetiveis de aproveitamento.

11. REGRAS DE TRANSICAO/IMPLANTAGAO

11.1 O periodo de transi¢do, no que tange ao processo de encerramento dos
respectivos contratos e servigos firmados com a atual gestora da UPA José Antbnio
dos Santos, sera de até 30 (trinta), dias.

11.2 A implantagdo da gestdo compartilhada oriunda do presente processo tera
duracéo de até 30 (trinta) dias a serem acompanhados pela Secretaria Municipal de
Saude.

11.3 A organizagdo social vencedora do certame, tera direito a perceber os
valores pactuados no presente processo a partir do momento que assumir

definitivamente os servicos (ap6s periodo de transi¢ao).

12. DAS PENALIDADES NO PROCESSO DE SELEGCAO

12.1 A entidade PARTICIPANTE do CHAMAMENTO PUBLICO que causar o
retardamento do andamento do certame, prestar informacdes inveridicas em sua
documentacdo para credenciamento, habilitacdo e proposta, ndo mantiver a
proposta, fraudar de qualquer forma o procedimento deste CHAMAMENTO
PUBLICO, apresentar documentacdo falsa, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa, cometer fraude fiscal ou que ndo assinar o CONTRATO, ficara

sujeito as seguintes penalidades;

a) Suspensédo temporaria de participar de licitagcbes e de contratar, bem como
de celebrar convénios e parcerias com a Administracdo Publica, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

b) Declaracdo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar
convénios as parcerias com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem o0s

motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
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a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida desde que
ressarcida a administracdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sancao aplicada com base na alinea anterior;

c) As penalidades ndo serdo aplicadas em consequéncia de fato superveniente,
justificavel, aceito pela COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO e submetido a
aprovacdo do Chefe do Executivo Municipal, observando-se que somente serao
aplicadas mediante procedimento administrativo, no qual serdo assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A ORGANIZACAO SOCIAL vencedora sera convocado por e-mail ou por publicacio
no Diario Oficial do municipio de Nova Serrana/MG, para assinar o CONTRATO DE
GESTAO no prazo de 05 (cinco) dias, contados da convocagao.

13.2 A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
por despacho motivado, adiar ou revogar a presente SELECAO, sem que iSso represente
motivo para que as organizacfes sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de

indenizacao.

13.3  As retificagbes do presente EDITAL, por iniciativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, ou provocadas por eventuais impugnacdes, serdo publicadas Diario Oficial do
municipio de Nova Serrana-MG. Além disso, caso interfiram na elaboracdo dos PLANOS
DE TRABALHO e/ou PROPOSTAS FINANCEIRAS, deverdo importar na reabertura do
prazo para entrega dos mesmos, a critério da COMISSAO DE QUALIFICACAO E
SELECAO.

13.4  Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratacéo
onerardo as seguintes dotagbes orcamentarias:

01.11.01.10.302.1003.2225-33903900 — Ficha 703 — Fonte 1500/1600/1621
01.11.01.10.302.1003.2225-33903400 - Ficha 924 — Fonte 1500/1600/1621

13.5 Eventuais divergéncias entre os dizeres do presente edital e o termo de referéncia,

prevaleceréa as disposi¢des constantes do termo de referéncia.

Nova Serrana, 28 de junho de 2023.

Euzébio Rodrigues Lago

Prefeitura Municipal
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de entidade de
direito privado sem fins lucrativos, qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL
no municipio de Nova Serrana/MG para celebracdo de CONTRATO DE
GESTAO para o gerenciamento, operacionalizacdo e execucéo das acdes
e servicos de salde, incluidas respectivas obras de reforma,
modernizacGes de infraestrutura e adequacdo na UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO ANTONIO JOSE DOS SANTOS localizada no municipio de
Nova Serrana, Minas Gerais.

A contratacdo devera seguir as especificacfes, quantitativos, regulamentacéo e
execucdo de atividades e servicos de saude conforme este Termo de
Referéncia e a obrigacdo de prestacdo gratuita pelo Sistema Unico de Sautde —
SUS.

Impde-se a prestacdo universal dos servicos de atencdo a saude aos usuarios
em regime de 24 horas/dia, no ambito do SUS e a imperiosa necessidade de
observancia das legislaces especificas: Lei Municipal n® 2.523, de 14 de
marco de 2018, que dispde sobre a qualificacdo de entidades sem fins
lucrativos como Organiza¢des Sociais e autoriza a celebragcdo de contratos de
gestdo, bem como do Decreto Municipal n® 029/2023, que regulamenta a Lei
Municipal n° 2.523 de 14 de marco de 2018, que dispde sobre a qualificacdo de
entidades sem fins lucrativos como Organizacdes Sociais e da outras

providéncias.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

No ambito do Sistema Unico de Sadde, sempre foi pretendida a adogdo de um
modelo de gestdo que atendesse tempestivamente as necessidades
assistenciais da populacdo. Um modelo de gestdo que, a0 mesmo tempo,

obedecesse a pontos prioritarios para a melhoria do Sistema de Saude e ao

35



~

i§ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
) Estado de Minas Gerais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

aprimoramento dos processos, minimizando a demanda reprimida e
melhorando a qualidade de servicos ofertados.

Os estabelecimentos de saude tém por fungcdo disponibilizar servigcos
assistenciais que ofertem a atenc&do acolhedora, resolutiva, humana e de
qualidade, buscando para isso um constante aprimoramento do padrao técnico
e funcional, além de atender as normas preconizadas pelo Ministério da Saude
— MS, especialmente os referentes ao atendimento humanizado e integral a
saude do usuério. Para tal, é necessario superar dificuldades como a
insuficiéncia de profissionais e os elevados custos e prazos de aquisicdo de
materiais e insumos, bem como para manutencéo dos equipamentos proprios.
Grandes sao os esforcos para construcdo de um modelo de gestdo que
garanta os beneficios ao interesse publico, por meio da oferta de servicos de
qualidade, bem como pela realizacdo de investimentos necessarios a
prestacado da assisténcia.

No ano de 2017 foi realizado um levantamento da situacdo do servico de
urgéncia e emergéncia do Municipio de Nova Serrana, em que foram
identificadas necessidades de aprimoramentos em diversos segmentos tais
como: ampliacdo de servicos com economicidade, por meio do aumento da
resolubilidade dos procedimentos realizados com a estrutura ja disponivel e
reducdo dos periodos de permanéncia de pacientes na unidade; informatizacdo
do registro dos processos assistenciais e fluxos de gestdo; monitoramento de
indicadores de performance assistencial; aumento da capacidade de
retaguarda para a Unidade de Pronto Atendimento do municipio; reorganizacao
do quantitativo de profissional/leito; implantacdo do programa de educacao
continuada; adocao de protocolos clinicos e gestédo da clinica; adequacfes das
instalacdes fisicas, dos processos de faturamento, de humanizacéao,
classificagao de risco, dentre outros.

No que se refere especificamente as maiores dificuldades encontradas na UPA
Antbnio José dos Santos, anterior a assinatura do contrato de Gestdo
compartilhada, refere-se a estruturas de atendimento inicial de urgéncia e
emergéncia do municipio de Nova Serrana, na Unidade de Pronto Atendimento

(UPA), ineficiéncia de acordo com a necessidade da prestacédo de servigos de
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Raio-X, com indisponibilidade frequente dos exames em tempo habil; auséncia
de sistema de gestdo assistencial informatizado; e alto tempo de permanéncia
dos usuérios na UPA devido & demora do recebimento dos resultados dos
exames, assim como da dificuldade em transferéncia de pacientes para
unidades hospitalares. Tal estabelecimento de saude contava ainda com uma
série de ajustes estruturais solicitados pelas equipes de Vigilancia Sanitaria,
além da morosidade em relacdo a aquisicdo e melhoria dos bens moveis e
imoveis, devido os tramites impostos ao servigo publico de acordo com as
legislacdes vigente.

Tais cenarios apontavam para a necessidade de busca de uma gestdo cada
vez mais profissionalizada e experiente, capacitada para atender as
necessidades da populacdo. Apesar de todos os esforcos empreendidos no
ambito da gestdo em saude municipal para sanar tais pendéncias, 0s
processos internos e tramites formais ndo correspondiam ao tempo das
necessidades assistenciais.

Atualmente, a UPA Anténio José dos Santos estd sendo gerida por OSS -
OrganizacBes Sociais de Saude, sem fins lucrativos. Este modelo de gestéo
tem demonstrado, ao longo dos ultimos anos, ser apropriado, eficiente, eficaz e
efetivo, atendendo favoravelmente aos interesses da sociedade, o qual todas
as problematicas apontadas acima, que sédo de governabilidade da unidade,
puderam ser solucionadas. Através da gestdo por OSS a Secretaria conseguiu
monitorar todos os indicadores propostos a fins de oferecer a populacdo de
Nova Serrana um servico efetivo e de qualidade. Com isso, 0s exames
comecaram a ser disponibilizados em tempo habil, os pacientes passaram a
ser atendidos dentro do tempo preconizado pelo Ministério da Saude; foram
realizadas obras de reforma para melhor atendimento aos usuarios; 0s
processos de trabalho se tornaram muito mais efetivos através de sistema
informatizado, dentre outras melhorias visiveis.

O modelo da administracdo direta pelo poder publico, fundamentado no
paradigma burocratico, nem sempre propicia o0 alcance de resultados
esperados por uma sociedade cada vez mais exigente e conhecedora de seus

direitos e deveres no exercicio pleno da cidadania. Segundo Barbosa e Elias,
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2010,

“Nao se trata da imagem do publico como expressao de
ineficiéncia administrativa, mas alguns elementos
condicionantes para seu desempenho sao ancorados em
regras incompativeis com a velocidade das respostas que este
(o setor publico) deve promover tendo em vista as demandas e
necessidades da populacdo. O descompasso entre 0s tempos
técnico e administrativo em um setor como saldde tem
repercussdes importantes sobre sua capacidade de operar
mudancgas nos indicadores de morbidade e mortalidade da
populagédo”. (BARBOSA E ELIAS, 2010)

Ainda segundo os autores,

“A complexa arquitetura do Sistema Unico de Saude- SUS e a
dificuldade de sua implementacdo em contextos tdo diversos,
em um pais como o0 nosso, impdem a necessidade de que
sejam experimentados novos modelos de gestdo de acdes e
servicos, capazes de gerar aprendizagem organizacional
necessaria ao desenvolvimento do SUS”. (BARBOSA E ELIAS,
2010)

Assim, na busca de eficiéncia e considerando as questdes ja expostas, a
Secretaria de Saude de Nova Serrana, visa a continuidade do modelo de
gestao utilizado atualmente, pretendendo manter os patamares de prestacdo
dos servicos para proporcionar elevada satisfacdo ao usuario, associada ao
aperfeicoamento do uso dos recursos publicos.

A manutencdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos
assistenciais faz-se necessaria para dar continuidade na modernizacdo da
regulacdo do acesso aos servicos de saude, fortalecendo os mecanismos de
controle social, cobrindo os vazios assistenciais, enfrentando as filas de
espera, a demora de atendimento e as relacbes insatisfatorias entre
profissionais e usuarios. Tais fatores constituem objetivo da Secretaria
Municipal de Saude, com a finalidade de manter a melhoria da qualidade dos
servigcos, racionalizar e potencializar o uso de novos recursos, compartilhar
gestao e investimentos e estabelecer mecanismos formais de contratualizacao
com metas assistenciais.

A implantacdo do modelo de contratualizacdo de servigcos de saude por meio
dessas parcerias € a estratégia adotada pelo municipio de Nova Serrana, a
exemplo de diversos Estados e Municipios da Federagdo, para aprimorar a
administrac@o publica, consolidar a modernizagéo e obter eficiéncia, qualidade

e adaptabilidade ao ambiente socioeconémico dinamico da sociedade.
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A decisdo em estabelecer parceria com Organizacdo Social de Saude (OSS),
leva em consideracdo metodologias ja existentes no mercado que apresentam
significativos resultados de éxito no tocante aos principios da economicidade,
efetividade, vantajosidade e qualidade dos servicos.

Os beneficios pertinentes a este modelo de servico referem-se a melhoria na
oferta dos servigcos aos pacientes, resolucdo dos problemas enfrentados pelo
municipio no ambito do gerenciamento de estabelecimentos de saude e a
integralidade do funcionamento destes sem interrup¢cdes motivadas por falta de
manutencdo de equipamentos, estrutura fisica e auséncia de pessoal médico e
técnico especializado, pois a ORGANIZACAO SOCIAL ficara integralmente
responsavel pelo gerenciamento especializado da unidade de saude.

Ainda nesta linha, varios estudos apontam que o nivel de autonomia
administrativa e financeira concedido as OSS, tanto para aquisicdo de bens e
servicos quanto para contratacdo de recursos humanos, permite que, dentro
dos limites orcamentarios estabelecidos, sejam feitos todos os arranjos
institucionais que garantam o melhor uso possivel dos recursos destinados.

A garantia da oferta de acbes e servicos de saude pelas unidades sob
gerenciamento de ORGANIZACAO SOCIAL sera estabelecida no CONTRATO
DE GESTAO, instrumento no qual estdo detalhadas as metas de producéo a
serem alcancadas, os indicadores de avaliacdo de desempenho e 0 processo
de acompanhamento rotineiro, procurando garantir que a unidade apresente 0s
resultados planejados.

E importante salientar que a implantacdo da modelagem de CONTRATO DE
GESTAO introduz aprimoramentos aos mecanismos de avaliagéo e controle de
resultados, pois estabelece as metas de producdo quantitativas e qualitativas,
como também os indicadores de qualidade assistencial. O CONTRATO DE
GESTAO proposto estabelece ainda uma metodologia de penalizacio
financeira por ndo cumprimento de metas.

O CONTRATO DE GESTAO, instrumento juridico que formaliza a parceria,
permite uma clara visibilidade e transparéncia do uso dos recursos publicos,
condicOes estas necessérias ao Controle Social.

Em nenhum momento, a gestdo e a politica publica de saude deixam de ser
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responsabilidade do Poder Publico. Esta migra para um modelo que fortalece a
separacdo das funcbes de financiamento e contratualizacdo de servicos de
saude, daquelas relacionadas a prestagcdo dos servicos assistenciais,
favorecendo os principios de imparcialidade, legalidade e impessoalidade.

No que tange a adoc¢ao de um lote Unico o Ministério da Saude (MS), no Brasil,
adotou e fomentou a implantacdo nos municipios de Unidade de Pronto
Atendimento (UPA 24h) como porta de entrada para 0s servicos emergenciais.
Muito embora sejam realizadas tentativas de intervengfes clinicas no usuério
que procura estes estabelecimentos (atendimento médico, administracdo de
medicamentos, exames laboratoriais e exames de imagem), tais equipamentos
possuem resolutividade limitada perante casos complexos, pois estes
requerem estrutura com mais densidade tecnoldgica e, na maioria dos casos,
mao de obra especializada (especialistas) e disponivel em menor quantidade.
A UPA néo conta com estrutura fisica (bloco cirargico), tecnologica (Tomografia
etc.) e cientifica (especialistas) para a intervengdo que o caso grave requerer, a
grande maioria, procedimentos cirirgicos.

Destaca-se que em nenhum sistema de salde do mundo existe uma unidade
de atendimento de Urgéncia e Emergéncia (U/E) isolada de um Hospital de
Referéncia, por esse motivo a Politica de Urgéncia e Emergéncia brasileira
define claramente a necessidade de um Hospital de retaguarda para cada UPA
existente. Ja foi evidenciado em varios estudos que a manutencdo de
pacientes “internados” na UPA, pela indisponibilidade de vaga hospitalar ou
pela auséncia da efetiva retaguarda hospitalar, aumenta as morbidades e o
tempo de permanéncia dos pacientes nos hospitais. Essas internacdes nao séo
reconhecidas e faturadas pelo MS nem para fins de pagamento, pois
representam uma distorcdo do modelo de atencdo as condi¢cGes agudas (U/E).
Consequentemente o recurso financeiro ndo é repassado quando o paciente
ultrapassa as 24h em observagédo na UPA, tornando estes estabelecimentos
caros e pouco resolutivos se concebidos de forma isolada.

O grande desafio que vem sendo imposto aos gestores de saude é garantir a
efetiva retaguarda hospitalar para a UPA em um cenario de superlotacdes dos

Hospitais e Maternidades e em que as instituicbes sdo unidades isoladas,
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muitas vezes gerenciadas por entidades diferentes, as quais irdo atuar
isoladamente para resolver as suas dificuldades, sem um olhar sistémico.
Neste contexto de uma Rede de Atencao estrangulada e esgotada, cada ponto
de atencdo trabalha para resolver o proprio problema e, no caso dos Hospitais
e Maternidades, ja sobrecarregados, se responsabilizar pelos pacientes
complexos que estdo nas UPA's passa a ser um problema que, se tratado de
forma isolada, é do outro gestor (Diretor ou RT da UPA), ndo se efetivando,
assim, a relacao sistémica, muito menos a retaguarda necesséria.

Constata-se que a contratacdo dos servicos, objeto deste Termo de
Referéncia, atende aos preceitos constitucionais da prestacdo dos servicos de
assisténcia a saude prevista no art. 197 da Constituicdo Federal, a permitir que
a Administracdo Publica, dentro da sua obrigacdo de prestar esses servicos,
valha-se de terceiros por ela contratados, situacéo, inclusive, de reconhecida
constitucionalidade, expressa no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade - ADI n° 1923, onde o Supremo Tribunal Federal declarou
nao haver afronta a dispositivos.

3. HISTORICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA

Nova Serrana, possui aproximadamente 1.200 indlstrias de calcados em
atividade. Esté localizada na regido Centro-Oeste de Minas Gerais, as margens
da BR-262, a 112 quildbmetros de Belo Horizonte. Em 2010, de acordo com o
IBGE, dispunha de populacéo estimada em 73.699 mil habitantes, sendo o seu
crescimento demogréafico da ordem de 8% ao ano. Com sua emancipagao
politica datada de 1° de janeiro de 1954, viu-se envolvida rapidamente com a
manufatura de calcados, peculiaridade que Ihe permite, hoje, ser um dos mais
desenvolvidos polos de calcados do Pais, empregando nada menos que 20 mil
trabalhadores diretos e 22 mil indiretos, produzindo cerca de 105 milhdes de
pares.

Conjunto produtivo que ndo se encontra facilmente no Pais, principalmente
porque a cultura da producédo de calcados disseminou-se espontaneamente, o

polo transformou-se em referéncia nacional em estudos académicos quando se

41



~9

i§ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
) Estado de Minas Gerais
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

trata de verificar o crescimento da industria calcadista.

Com o desenvolvimento da tecnologia e principalmente num municipio
caracterizado pelo surto intenso de industrializagdo, cabe aos seus gestores
agir como instrumentos indutores do desenvolvimento, atraindo negocios,
abrindo caminhos, e revelando ao investidor que o municipio, apesar de muito
novo, esta entre 0s que mais crescem no Pais. Ndo é uma perspectiva, € uma
realidade que deve ser conhecida.

A estimativa populacional do IBGE para Nova Serrana mostra o tamanho do
desafio que é gerir a cidade que mais cresce em Minas. O municipio, através
de suas industrias calcadistas, prestadores de servicos e comércio geram
emprego e, ao poder publico, fica a responsabilidade de oferecer saude,
seguranca, educacdao, infraestrutura, esporte, lazer, cultura e qualidade de vida
a todos os que chegam e aqui se estabelecem.

O desenvolvimento das industrias calcadistas e a grande oferta de emprego faz
com que pessoas de varias regides do estado e pais procurem pela regido em
busca de emprego e melhoria da qualidade de vida. A maior parte dos
trabalhadores € migrante, oriundos de diversas regides do estado e de todo o
Brasil, provocando além de uma grande aculturacdo na vida dos habitantes
nascidos no municipio, aproximadamente 27% da populacdo, também um
grande indice de problemas sociais e econémicos.

Nova Serrana € um polo econébmico de grande atracdo populacional. Em 10
anos, entre 2000 e 2010, a cidade praticamente dobrou. Em termos nacionais,
foi a 202 cidade com maior crescimento populacional.

O fluxo migratorio traz diversos impactos sociais e na saude ao municipio. Em
primeiro lugar, a demanda por servi¢cos publicos cresce de forma acelerada, o
gue traz desafios para o financiamento das politicas publicas locais. A busca de
oportunidades por meio de migracao e imigracao define um conjunto social
predominante: sdo pessoas mais jovens e com baixo perfil socioecondémico,
muitos com formacgao escolar incompleta. O impacto dessas caracteristicas €
visivel nos dados populacionais de Nova Serrana: 61% da populacdo tém
menos de 30 anos, quando a média do Estado de Minas Gerais é de 48%

nessa faixa etaria. Em relacdo aos idosos, Nova Serrana tem 4,7% de sua

42



~9

i PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
) Estado de Minas Gerais
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

populacdo com mais de 60 anos — a média de Minas Gerais € de 11,8%.
Temos assim uma cidade jovem, com pessoas em busca de melhorar de vida
por meio do trabalho.

O municipio de Nova Serrana possui 24 Unidades Basicas de Saude, sendo 21
unidades na zona urbana e 03 unidades na zona rural. Atualmente, conforme
0s parametros da Secretaria de Estado da Saude, Nova Serrana possui
cobertura populacional estimada pelas Equipes de Saude da Familia de 93%.
Apesar de todo trabalho educacional e da alta taxa de cobertura das unidades
de saude, a populacdo ainda possui a cultura de procurar os servicos de
Urgéncia e Emergéncia para atendimentos de casos classificados como verde
e azul, sendo esses 0s responsaveis pelos maiores numeros de atendimento
na Unidade de Pronto Atendimento.

De acordo com dados do IBGE entre os dois ultimos censos (2010 e 2021), a
populacdo de Nova Serrana teve um aumento de 31,91%. Enquanto isto, no

mesmo periodo, a populagéo estadual aumentou em 8,47%.

Evolugao Populagcao Nova Serrana

o 108241

10552
99770 102693

89859
gaag7 87630

79174
73699 76919

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

i Gréfico 1: Evolugao da populagéo residente, 2010 a 2021*, Nova Serrana-MG
E importante para esse estudo, compararmos a populacao existente no ano de

2018, ano esse em que foi assinado pela primeira vez o contrato de Gestao
Compartilhada com uma organizacédo social para gerenciamento da Unidade de
Pronto Atendimento do Municipio, com o censo atual (ano 2021) onde

podemos verificar um aumento populacional de 8,4%.
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Tabela 01 - Indicadores de Saude-Nova Serrana - 2021 Territorio e
Populacao
Area em (km?) 282.472 km?
Populacao 108.241 hab.
Densidade Demografica em (Habitantes /km?) 261,00 hab/km?
indice de envelhecimento 14,25
Populacdo menos de 15 anos de idade 27.434 hab.
Populacdo com 60 anos e mais 3.911 hab.
Razao por sexo 110.1

* Obs 1: Estimativa da populagdo para 2022: 114.49 hab.

* Obs 2: Dados sujeitos a revisdo e alteracdes, data 27/03/2023.
Fonte: DATASUS 2021; *

Tabela 02 - Estatisticas Vitais e Saude — DATASUS / SINASC - Nova
Serrana - MG
. Ano

Indicadores 5021 5022
Taxa de Natalidade (por mil 16,01 16.72
habitantes)
Taxa de Fecundidade geral (por mil 25 67 28.37
mulheres entre 15 a 49 anos
Nascidos vivos com maes menores 582 6.89
de 18 anos
Maes,flzeram sete ou mais consultas 86.49 8501
de pré-natal
Partos Cesareos 48,6 53,1
Nascimentos de baixo peso (menos
2.5000) 9,46 9,81
Gestacao pré-termo 14,07 12.01

* Obs: Dados sujeitos a revisao e alteragdes, data 27/03/2023.
Fonte: DATASUS e Sistema de Informacg&o de Nascidos Vivos-SINASC 2021 e 2022.

Tabela 03 - Estatisticas Vitais e Saude — DATASUS / SIM - Nova Serrana -
MG

Indicadores Ano
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2021 2022
Taxa_ de m_ortalldade infantil (por mil 13.27 94
nascidos vivos)
Taxa de mortalidade na infancia (por mil 2.88 1,56

nascidos vivos)

Taxa de mortalidade da populacao de
60 anos e mais(por cem 100 mil 5,14 4.84
habitantes nessa faixa etaria)

* Obs: Dados sujeitos a reviséo e alteracdes, data 27/03/2023.
Fonte: DATASUS, e Sistema de Informacgédo de Mortalidade(SIM) periodo 2021 e 2022,

4. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E ATIVIDADES ASSISTENCIAIS
DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Esta sessdo apresenta a descricdo dos servicos e atividades a serem
desempenhadas na UPA ANTONIO JOSE DOS SANTOS.

Trata-se de Unidade de Pronto Atendimento, em uma area de 1.845 mz2, sendo
1.245,86 m2 de area construida, localizada a Rua Padre José Luis, nimero
440, bairro Sdo Marcos, Nova Serrana - MG, CNES 2160137.

Foi habilitada em custeio pelo Ministério da Saude pela Portaria MS n°
3.058/2012, como Porte Il e qualificada conforme Portaria MS n°® 173 de 6 de
fevereiro de 2013, requalificada pela portaria n°® 1.053, de 18 de maio de 2020,
na opg¢éao de custeio V.

E um estabelecimento de salde publica municipal de complexidade
intermediaria, com atendimento de demanda espontanea e referenciada, que
oferta servicos 100% SUS, articulado com a Atencdo Basica, o Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192, a Atencdo Domiciliar e a Atencao
Hospitalar. Possui 18 leitos clinicos de observacédo (6 masculinos, 6 femininos,
05 pediatricos, 1 isolamento) e 3 leitos de urgéncia e demais estruturas
assistenciais estdo apresentadas na tabela 04. E porta aberta para urgéncia e
emergéncia 24 horas/dia, 7 dias por semana e abrange populacdo de
referéncia de 108.241 habitantes, pertencentes ao municipio de Nova Serrana
e 3.205 habitantes do Municipio de Leandro Ferreira.

A producg&o minima para a UPA 24h, de acordo com a opc¢ao de custeio V é de

6.750 atendimentos/més. No ano de 2022, a média de atendimentos médicos
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na unidade UPA Antonio José dos Santos, foi de 12.528 atendimentos, de
acordo com o somatorio dos procedimentos médicos da tabela SIGTAP
03.01.06.009-6 + 03.01.06.002-9 + 03.01.06.010-0.

4.1 INSTALACOES FISICAS
Os setores que compdem a UPA Antbnio José dos Santos sdo descritos
abaixo:
e Recepcéo;
e Banheiros;
e Salas de triagem (classificagcéo de risco)
e Sala Guarda Municipal
e Consultorios;
e Sala de coordenacédo de enfermagem;
e Sala de procedimentos/medicacgéo/inalacéo;
e Fraudario Interno
e Saladeraio X;
e Sala de camara escura,
e Sala de atendimento de urgéncia e emergéncia;
e Sala de observacéao pediatrica;
e Sala de observacgéo adulta;
e Sala de isolamento;
e Sala de posto de enfermagem;
e Sala de sutura e pequenos procedimentos;
e Farmacia
e Salas de deposito de material de limpeza - DML
e Expurgo;
e Espaco da central de oxigénio;
e Espaco fechado para o gerador;
e Espaco fechado para roupa suja;
e Morgue;

e Sala de manutencéo;
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e Espaco fechado para residuos;

e Salas administrativas;

e Sala de coleta laboratorial;

e Salas de descanso;

e Area limpa da central de material e esterilizac&o;
e Area suja da central de material e esterilizag&o;
e Sala de rouparia;

e Refeitorio;

e Cozinha;

e Sala de servico de arquivo médico e estatistica
e Garagem ambulancias

e Sala de Higienizacao

e Depdsito de lixo comum

e Deposito de lixo infetante

e Fraudario externo

e Sala da fechada da central de vacuo

e Sala de equipamentos da engenharia clinica

e Sala de espera de resultado de exames laboratoriais

e Sala fechada da central de ar comprimido

4.2 ESTRUTURA FIiSICA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
A estrutura fisica da Unidades de Pronto Atendimento UPA 24h esta descrita

na tabela 04 a seguir:

Tabela 04 - Estrutura fisica da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h | QUANTIDADES

Almoxarifado

Area limpa da central de material de esterelizagéo

Area suja da central de material e esterelizac&o

Banheiro para funcionérios

Banheiro para usuérios

Banheiro para usuéarios PNE

g |k o [N [k |k |k

Consultério médico adulto
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Consultério médico pediatico

Cozinha

Deposito de higienizacéo

Deposito de lixo comum

Deposito de lixo infectante

Depésito de material de limpeza DML

Espaco aberto do sistema de oxigénio

Expurgo

Farmacia de dispensacgédo

Fraudario externo

Fraudario interno

Garagem de ambulancia

Morgue

Posto da equipe de enfermagem

Recepcao

Sala da diretoria

Sala da fechada da central de vacuo

Sala da guarda municipal

Sala de abrigo temporario de residuos

Sala de abrigo tempérério de roupa suja

Sala de administracdo de medicamentos

Sala de armazenamento de rouparia

Sala de arquivo médico e estatistico

Sala de atendimento a urgéncias e emergéncias (3 leitos)

Sala de Manutencao

Sala de camara escura

Sala de classificacéo de risco

Sala de coleta de exames laboratoriais

PR, NP RPFPINRPRPPIFPIRPRPPIPIRPRPINIEIIRPRPPFPFPINRPI[R[PFP|FP[R

Sala de equipamentos da engenharia clinica

Sala de espera (77 cadeiras) 1

Sala de espera de resultado de exames laboratoriais (9 cadeiras)

Sala de isolamento com pre-sala (1 leito)

Sala de observacdo adulto feminino (6 leitos)

Sala de observacédo adulto masculino (6 leitos)

Sala de observacéo pediatrico (5 leitos)

S L

Sala de raio X
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Sala de refeitério

Sala de repouso

Sala de sutura e pequenos procedimentos

Sala fechada da central de ar comprimido

i L

Sala fechada do sistema de gerador

Salas administrativas (Coordenacao assistencial, qualidade, NIR, RH,
DP, CSTI, coordenacdo administrativa, faturamento, SCIH) 6

4.3 COMPOSICAO DA EQUIPE ASSISTENCIAL MINIMA — UPA

A UPA devera apresentar equipe assistencial multiprofissional com quantitativo
de profissionais compativel com a necessidade de atendimento para sua
populacao de referéncia e seu porte definido de acordo com a Portaria MS n°
1.053 de 18 de maio de 2020, e considerando a oferta ininterrupta do servico, o
tempo de resposta recepcdo-médico pactuado e as normativas vigentes,

inclusive as resolucdes dos conselhos de classe profissional.

Tabela 05 — Composi¢cdo da equipe minima assistencial

Numero profissionais para as 24 horas de

Equipe minima de Urgéncia e Emergéncia atendimento*

Enfermeiro acolhimento 2
Assistente Social * 1
Clinica Médica 9 (5 diurnos e 4 noturnos)
Médico Pediatra 2 (1 diurno e 1 noturnos)
Médico Clinico Horizontal 1
Enfermeiro triagem 2
Enfermeiro SCIH * 1
Enfermeiro Apoio 1
Enfermeiro Internacao 2
Enfermeiro atendimento da U/E 2
Farmacéutico 2
Psicélogo * 1
Técnico de Enfermagem 20
Técnico em Radiologia 2
Enfermeiro RT * 1
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Farmacéutico RT* 1
Farmacéutico Clinico* 1
Médico Clinico RT* 1

*Carga horaria segunda a sexta, diurno.

A UPA Antdnio José dos Santos conta com um elenco de servidores efetivos
que serdo cedidos & ORGANIZACAO SOCIAL para o exercicio de suas
atribuicdes. O quantitativo de servidores a serem cedidos, carga horaria total e

categoria profissional estdo dispostos no Anexo Xll deste Termo.

5. DAS CONDICOES PARA O GERENCIAMENTO DAS UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO

A assisténcia devera ser prestada de acordo com as diretrizes do SUS para a
assisténcia Pré-Hospitalar e com as definicbes das Politicas Nacionais e
Estadual de Saude, como a de Urgéncia e Emergéncia e de Humanizacao,
complementadas por diretrizes e normas especificas da Secretaria Municipal
de Saude de Nova Serrana.

Atender, integralmente, a legislacdo do SUS aplicada ao atendimento de
Urgéncia e Emergéncia e, em especial, a Portaria GM-MS n° 10, de 3 de
Janeiro de 2017 e posteriores atualizacbes, as atividades a serem
desempenhadas na UPA correspondem ao gerenciamento, operacionalizacao
e execucdo das acbes e servicos de saude, em regime de 24 horas/dia,
inclusive nos finais de semana e feriados, e executara atividades de
assisténcia a saude envolvendo atendimentos de urgéncia e emergéncia,
(adultos e pediatrico), demanda espontanea e referenciada, inclusive
acompanhamentos dos casos durante o periodo de atividade.

Em relacdo aos casos de natureza cirlrgica e de trauma, deve prestar o
primeiro atendimento, estabilizacéo e investigacao diagnadstica inicial, definindo
a necessidade ou ndo de encaminhamento a servicos hospitalares de maior
complexidade, conforme regulacdo exercida pela Central de Regulacao do

SUS Fécil e SAMU, garantindo a assisténcia universal e gratuita a populacao.
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6. SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT

O Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico realiza a coleta de materiais,
exames necessarios para o diagnostico e procedimentos terapéuticos.
No caso de usuarios em atendimento no estabelecimento, os exames
essenciais e de emergéncia deverdo ser ofertados durante 24 horas por dia, 7
dias na semana, em quantidade suficiente para atender a necessidade
apresentada, de forma racionalizada por protocolos clinicos por nivel de
gravidade do paciente e patologia apresentada.
A ORGANIZACAO SOCIAL devera ofertar os seguintes exames considerando
a economia de escala, a densidade tecnoldgica, a otimizacdo da capacidade
instalada, a resolubilidade e integralidade do cuidado e a facilidade de acesso:
a) Eletrocardiograma;
b) Coleta de material e realizacdo de exames laboratoriais;
c) Exames de radiologia em geral.
6.1 DIAGNOSTICO POR IMAGEM DA UPA
O Servico de Diagnéstico por Imagem da UPA deve atuar como suporte para o
atendimento de pacientes em observacdo estritamente de urgéncia e
emergéncia.
Para imagens e/ou laudos transmitidos online devera ser observado o disposto
na resolucdo CFM n° 2.107 de 25 de setembro de 2014. Os arquivos digitais
dos exames de imagem deverdo ser disponibilizados em formato compativel
com o sistema de gestado utilizado na Secretaria Municipal de Saude.
6.2 LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
A ORGANIZACAO SOCIAL devera garantir a prestacdo de servicos de apoio
diagnostico laboratorial, de analises clinicas, conforme tabela 06, incluindo o
fornecimento de todos os itens necessarios para coleta e transporte das
amostras, processamento dos exames, emissao e entrega dos laudos.
Em caso de oferta direta do servico, deverdo ser realizadas as adequacodes
fisicas e de instrumentacdo que se fizerem necessarias nos laboratorios e

salas de coletas. Qualquer projeto de reforma deverd ser previamente
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autorizado pela Secretaria Municipal de Saude de Nova Serrana. As melhorias
estruturais serdo incorporadas ao patrimoénio da Secretaria Municipal de Saude
de Nova Serrana ao término do contrato.

Abaixo segue a relacdo minima de exames laboratoriais que deverdo ser

realizados na Unidade de Pronto Atendimento.

Tabela 06 — Relagcdo minima de exames laboratoriais

0201020041 coleta de material para exame laboratorial

0202010180 dosagem de amilase

0202010201 dosagem de bilirrubina total e fracdes

0202010210 dosagem de calcio

0202010260 dosagem de cloreto

0202010317 dosagem de creatinina

0202010325 dosagem de creatinofosfoquinase (CPK)

0202010333 dosagem de creatinofosfoquinase fragdo MB

0202010422 dosagem de fosfatase alcalina

0202010465 dosagem de gama-glutamil-transferase (Gama GT)

0202010473 dosagem de glicose

0202010554 dosagem de lipase

0202010562 dosagem de magnésio

0202010600 dosagem de potéssio

0202010627 dosagem de proteinas totais e fracdes

0202010635 dosagem de sodio

0202010643 dosagem de transaminase glutamico-oxalacetica (TGO)

0202010651 dosagem de transaminase glutamico-piruvica (TGP)

0202010694 dosagem de ureia

0202010732 gasometria (PH pCO2 pO: bicarbonato AS2 (excesso ou déficit base )

0202020134 determinacéo de tempo de tromboplastina parcial ativada (TTP ativada)

0202020142 determinagéo de tempo e atividade da protrombina (TAP)

0202020380 hemograma completo

0202030083 determinacao quantitativa de proteina c reativa

0202030300 pesquisa de anticorpos anti-hiv-1 + hiv-2 (ELISA)

0202031110 teste nado treponemico p/ detecgéo de sifilis

0202031209 dosagem de troponina

0202050017 analise de caracteres fisicos, elementos e sedimento da urina

0202060217 dosagem de gonadotrofina coridnica humana (HCG, BETA HCG)

0202080072 bacterioscopia (GRAM)
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0202120023 determinacéo direta e reversa de grupo abo

0202120031 fenotipagem de sistema RH — HR

0202120082 pesquisa de fator RH (inclui d fraco)

Fonte: Lista baseada na producdo da Unidade do ano de 2022, retirada através do Tabwin/DATASUS.

7. PROGRAMA DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA -
DESCRICAO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS DA UPA

O PROGRAMA DE TRABALHO e as PROPOSTAS FINANCEIRAS do Edital
de Chamamento Publico apresentados deverdo ter como base as condi¢cdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e anexos.

7.1 DO FUNCIONAMENTO E DA EQUIPE MINIMA

A Unidade de Pronto Atendimento devera ter funcionamento ininterrupto 24
horas por dia, 7 dias na semana, com as especialidades e quantitativos
minimos de atendimentos por més, incluindo pequenos procedimentos/sutura,
e adotando acolhimento e classificacdo de risco em sistema informatizado, de
acordo com a Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia.

A Unidade de pronto Atendimento Anténio José dos Santos foi qualificada pela
altima vez conforme Portaria n°® 1.053, de 18 de maio de 2020, como opcéo de
custeio V.

A producd@o minima para a UPA 24h, de acordo com a opcao de custeio V € de
6.750 atendimentos/més. Entretanto apurou-se uma producdo minima média
de atendimentos médicos na unidade no ano de 2022 de 12.528 atendimentos.
Na tabela 05, Composicdo da equipe minima assistencial, conta um ndmero
maior de profissionais médicos para suprir essa demanda maior de
atendimentos caracteristica da unidade

O modelo de atengéo contemplard um conjunto de dispositivos de cuidado que
assegure o acesso, a qualidade da assisténcia e a seguranca do paciente.

A gestdo da clinica devera ser a base do cuidado, com a implementagcédo de
equipes multiprofissionais de referéncia, de forma a assegurar o vinculo entre a
equipe, o usuario e os familiares, com a garantia de visita e presenca do

acompanhante nos casos previstos em normativa interna e com a valorizagéo

53



~9

i§ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
) Estado de Minas Gerais
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

de fatores subjetivos e sociais, atendendo os quesitos da Politica Nacional de
Urgéncia e Emergéncia e a Politica Nacional de Humanizacéo.

Diretrizes Terapéuticas e Protocolos Clinicos devem ser adotados para garantir
intervengbes seguras e resolutivas, além de evitar acdes desnecessarias,
qualificando a assisténcia prestada ao usuario, de acordo com o estabelecido
pelo Ministério da Saude/ANVISA.

As acles que assegurem a qualidade da atencdo e boas praticas em saude
baseada em evidéncias deverdo ser implantadas para garantir a seguranca do
paciente e reduzir incidentes evitaveis/indesejaveis, além de atos inseguros
relacionados ao cuidado.

A OSS devera manter a UPA em pleno funcionamento, melhorar a qualidade
da assisténcia prestada, manter e/ou implantar protocolos que reduzam o
tempo de permanéncia dos pacientes na UPA, assim como que otimizem a
equipe de apoio assistencial, e desenvolver medidas de melhoria de
infraestrutura, com o objetivo de sanar inconformidades identificadas.

Os insumos que porventura restarem na UPA quando a ORGANIZACAO
SOCIAL assumir os servicos, ficardo a sua disponibilidade, e sob sua inteira
responsabilidade, bem como o material médico hospitalar disponibilizado. Sera
também de sua responsabilidade a manutencdo dos equipamentos cedidos
pela Secretaria de Saude, sua correta utilizacdo e necessaria substituicdo em
casos de perda, furto ou similares.

7.2 DA MANUTENCAO

Seréa de responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL a manutencéo
preventiva e corretiva dos equipamentos (Anexo XIV) e mobiliario cedidos pela
Secretaria Municipal de Saude de Nova Serrana, a correta utilizacdo do
material médico hospitalar disponibilizado, bem como manutencéo predial,
limpeza e manutencgdo de jardim, hidraulica e elétrica.

7.3 DA ASSISTENCIA NUTRICIONAL

A ORGANIZACAO SOCIAL se responsabilizara pelo servico de alimentacéo e
nutricdo, com énfase no Programa de Terapia Nutricional do Ministério da
Saude, e dentro do alcance financeiro acordado com a Secretaria Municipal de

Saude. O servico podera ser prestado por empresa terceirizada para
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fornecimento aos colaboradores, acompanhantes e pacientes em observacéo
clinica de acordo com a prescri¢éo nutricional do paciente, devendo contar com
04 refeicdes (desjejum, almocgo, lanche da tarde e jantar). A empresa
terceirizada responsavel pelo fornecimento das refeicdes devera manter Alvara
Sanitario vigente e compativel com a atividade desenvolvida, bem como
comprovar sua regularidade junto aos 6rgaos competentes
O servico devera abranger o fornecimento de géneros e produtos alimenticios,
materiais de consumo em geral (utensilios, loucas, descartaveis, materiais de
higiene e limpeza, entre outros), mdo de obra especializada, operacional e
administrativa, em quantidades suficientes para desenvolver as atividades
previstas, observadas as normas vigentes da Vigilancia Sanitaria e demais
legislagbes em vigor, bem como a disponibilizagdo e a manutencdo dos
equipamentos e utensilios, e as adaptacbes prediais que se fizerem
necessarias nas dependéncias e instalagdes do refeitdrio
7.4 SERVICOS DE APOIO DA UPA
A ORGANIZACAO SOCIAL devera se responsabilizar pelo gerenciamento e
operacionalizacao dos servi¢cos da UPA, incluindo, mas nao se limitando a:

a) Geréncia Administrativa,

b) Geréncia Assistencial

c) Faturamento/Financeiro;

d) Ouvidoria;

e) Aquisicdo e Gestao de Suprimentos;

f) Manutencédo das instalacoes;

g) Engenharia Clinica;

h) Seguranca e Vigilancia;

i) Recepcao e portaria;

j) Estacionamento;

k) Gestdo da Tecnologia da Informacéo (GTI);

[) Centro de Material Esterilizado (CME);

m) Lavanderia e Rouparia;

n) Servico de Limpeza,

0) Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude;
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p) Servico de Arquivo Médico e Estatistica (SAME);

q) Unidade de Alimentacao e Nutricao;

r) Farmacia.

s) Setor de cadastro e transferéncia do paciente — NIR (Nucleo Interno de
Regulacéo)

t) Tratamento de dados e dados sensiveis nos termos da Lei 13.709/18 Lei

Geral de Protecéo de Dados.

No que tange a cadeia de suprimentos e logistica, 0 componente de
assisténcia farmacéutica devera apresentar sustentabilidade operacional plena,
durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, nio sendo aceitas quaisquer
descontinuidades e eventuais riscos a assisténcia de usuérios do servi¢o, por
motivos de desabastecimento.

Todos os equipamentos e mobiliarios assistenciais deverdo ser submetidos a
equipe de engenharia clinica e qualquer ativo existente na UPA devera ser
inventariado com placa de identificacdo que permita sua facil
localizacaol/identificacéo.

Além do seu codigo representativo, o inventario devera contemplar todas as
informacdes possiveis do produto, possibilitando o preenchimento de uma ficha
técnica do equipamento, que posteriormente proporcionara a existéncia do
histérico de falhas, consertos, trocas de pecas, meia vida, e outros dados de
relevancia para caracterizacao do parque tecnoldgico de cada UPA.

O servico manutencao e engenharia clinica devera ser prestado de forma a
garantir o atendimento assistencial do servico de urgéncia e emergéncia 24
horas/dia, 7 dias por semana.

A ORGANIZACAO SOCIAL sera responsavel pela prestacdo do servico de
manutencdo do Sistema de Gestdo Hospitalar, integravel ao Sistema de
Gestdo da Rede de Atencédo Primaria a ser disponibilizado pela mesma, que
contemple toda a UPA, bem como a manutencéo corretiva e preventiva de
todos os ativos de informética utilizados para operacionalizacdo do sistema,
incluindo o fornecimento complementar ao patriménio ja existente de todo o

material e equipamentos basicos.
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O Sistema de Gestao Hospitalar deve contemplar no minimo: classificacao de
risco integrado com o prontuario médico (observando o disposto na legislacdo
vigente, incluindo a Resolucdo CFM n°. 1.821, de 11 de julho de 2007),
atendimentos realizados, exames complementares, faturamento, controle de
estoques (almoxarifado e farmacia), servicos de apoio, gestdo de recursos
humanos, de controle de infeccdo, gestdo de equipamento, de patrimonio,
financeira, gestao da qualidade e emissao de relatérios gerenciais.

A ORGANIZACAO SOCIAL devera ainda implantar, no minimo, sistema de
apuracao de indicadores de desempenho e andlise de custos com 0s seguintes
objetivos:

e Emissao de relatérios de custos por niveis de responsabilidade;

e Emissdo de relatérios analiticos dos custos dos servigos por centros de
custo;

e Gerar informac6es individualizadas da unidade, ao nivel dos centros de
custos, produtos e servigos, permitindo a analise comparativa e o
acompanhamento continuo das operacoes.

e Preparacédo de informagdes consolidadas e comparativas, permitindo a
avaliacdo, acompanhamento e controle da unidade, como também o
estabelecimento de indicadores de desempenho.

e Estabelecer e consolidar um conjunto de indicadores de desempenho
das acles de assisténcia a saude.

e Permitir a geracdo de relatérios gerenciais de custos das atividades e,
em decorréncia, disseminar a participacao de todos os gestores internos
na avaliacao e analise dos custos sob as suas responsabilidades.

e Subsidiar com elementos que permitam a avaliacdo do custeio das
atividades da unidade em relacédo a indicadores de custos disponiveis,

0s quais permitirdo a efetiva gestao da produtividade da Unidade.

Cabera & ORGANIZACAO SOCIAL o encaminhamento de relatorios técnicos,
assistenciais e gerenciais da UPA a Secretaria Municipal de Saude de Nova
Serrana em periodicidade a ser definida e sempre que solicitado.

O servico sera responsavel pelo processamento da roupa e logistica,
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entregando o enxoval em perfeitas condicbes de higiene e conservacdo, em
guantidade adequada e conforme cronograma.

Deve assegurar local (is) apropriado (s) para retirada, entrega e o controle do
enxoval circulante, observadas as normas vigentes da Vigilancia Sanitéria e
demais normas e legislacbes em vigor, assim como O transporte, se
necessario, da roupa por meio de veiculos adequados.

Devera atender as demandas programadas e as ndo programadas.

Todas as pecas confeccionadas serdo customizadas, nas medidas, cores e
demais especificacdes e modelos validados pela CONTRATANTE.

A ORGANIZACAO SOCIAL é responsavel, direta ou indiretamente, por todo
servico e condi¢des de limpeza e higiene de todas as areas da UPA, incluindo
area externa, sendo:

e Remocao, reducéo ou destruicdo de microrganismos patogénicos;

e Controle de disseminacédo de contaminacéo bioldgica, quimica;

e Fornecer os saneantes sanitarios, com suas respectivas fichas técnicas,
aprovadas pelo CCIH, assim como a disponibilizacdo dos equipamentos
(carros de limpeza, container para os diversos residuos, papeleiras
dentre outros), ferramentas e utensilios necesséarios para a perfeita
execucdo dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades

correlatas.

O servico de Limpeza e Higienizacdo da UPA devera funcionar durante 24
horas, 7 dias da semana de modo a atingir um padrdo de exceléncia, com a
implantac&o do padréao de servigo que fomente a imagem positiva da UPA.

7.5 TRANSPORTE DE USUARIOS: AMBULANCIAS E VEICULOS DA UPA

O transporte de pacientes de alto risco em emergéncias pré-hospitalares e/ou
de transporte inter-hospitalar que necessitam de cuidados médicos intensivos
deve ser realizado por meio de acionamento do SAMU 192, nas mesmas
condi¢des e n&o regulados por este servigo, sado de responsabilidade da OSS.
A CONTRATANTE disponibilizarda a ORGANIZACAO SOCIAL 03 (trés)
ambulancias para transferéncia dos pacientes da UPA, sendo 01 (uma) UTI

movel e 02 (duas) para remogéao simples.
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A manutencao preventiva e corretiva dos veiculos sera de responsabilidade do
municipio, devendo & ORGANIZACAO SOCIAL garantir a conservacdo bem
como o pleno funcionamento dos mesmos.

Em casos de multas, avarias e mau uso dos veiculos disponibilizados pelo
Municipio, a Organizacdo Social devera ser responsabilizada, ndo cabendo
nenhum custo a Prefeitura de Nova Serrana. A Secretaria de Saude recebera
as notificacbes e encaminhara para a Organiza¢do Social, ficando a mesma
responsavel pelo reconhecimento/identificagdo do condutor responsavel.

Os servicos de ambulancia deverdo ocorrer 24 horas por dia, 7 dias por
semana.

A ORGANIZACAO SOCIAL devera disponibilizar motorista e equipe técnica
conforme as legislacbes vigentes para realizacdo do transporte de usuarios
para hospitais, clinicas e demais servicos.

Os veiculos disponibilizados pela CONTRATANTE terdo acesso ao Posto de
Abastecimento Municipal, sendo que todo abastecimento deveréa ser realizado
através de formulério a ser definido pela CONTRATANTE e CONTRATADA.
Devera seguir a normativa da Portaria MS n° 2048, de 5 de novembro de 2002
ou posterior que regule o assunto, sem prejuizo ao atendimento praticado na
unidade.

Nos casos em que a ambulancia se encontrar ociosa na unidade e o Municipio
necessitar do seu uso em casos de Urgéncia, a Contratada devera atender a
solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude disponibilizando veiculo e
condutor para a mesma. A unidade devera disponibilizar também técnico de
enfermagem e caso necessario, profissional médico para acompanhamento
dos pacientes.

A Unidade Mével de Terapia Intensiva disponibilizada pelo municipio ficara em
tempo integral na unidade de Pronto Atendimento para fins de manutencéo e
checagem dos equipamentos por equipe assistencial, as quais deverédo ser
realizadas minimamente duas vezes ao dia.

Os pedagios serdo custeados pela Organizacdo Social. A Secretaria de Saude
encaminhara relatério mensal com os devidos valores a serem ressarcidos de

responsabilidade dos mesmos.
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7.6 RELACIONAMENTO COM OS USUARIOS NA UPA

A ORGANIZACAO SOCIAL responsavel pela manutencéo do sigilo de todas as
informacdes relativas aos usuarios, na forma da Lei sendo vedada a
comunicacdo ou uso compartilhado entre controladores de dados pessoais

sensiveis referentes a salde com objetivo de obter vantagem econémica.

Nas hipoteses relativas a prestacdo de servicos de saude, de assisténcia
farmacéutica e de assisténcia a saude, podera ocorrer o compartilhamento de
dados, desde que observado a vedacédo as operadoras de planos privados de
assisténcia a saude para pratica de selecdo de risco na contratacdo de
qualquer modalidade, como na contratacdo e exclusdo de beneficiarios,
incluidos os servicos auxiliares de diagnose e terapia, em beneficio dos

interesses dos titulares de dados, e para permitir:

I. A portabilidade de dados quando solicitada pelo titular; ou
Il. As transacdes financeiras e administrativas resultantes do uso e da

prestacado dos servicos de que trata este termo.

Em casos de transferéncia de dados, exclusivamente para os fins do que
estabelece este termo de referéncia de forma a contemplar seu objeto

especifico e determinado, devera ser observado o disposto na Lei n® 12.527,

de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

O tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera ocorrer na hipotese
da tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por
profissionais de saude, servicos de saude ou autoridade sanitaria, devendo em
se tratando de dados de criancas e adolescentes observar o disposto no art. 14
da Lei 13.709/18.

A ORGANIZACAO SOCIAL é inteiramente responsavel pelo tratamento de
dados pessoais, devendo utiliza-los somente para a tutela da salde,
exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de salde,
servicos de saude ou autoridade sanitaria; devendo em todos os casos

observar os seguintes principios:
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Finalidade - realizacdo do tratamento para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de
tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;
Adequacédo - compatibilidade do tratamento com as finalidades
informadas ao titular, de acordo com o contexto do tratamento;
Necessidade - limitagcdo do tratamento ao minimo necessario para a
realizacdo de suas finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes,
proporcionais e ndo excessivos em relagdo as finalidades do tratamento
de dados;

Livre acesso - garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita
sobre a forma e a duracdo do tratamento, bem como sobre a
integralidade de seus dados pessoais;

Qualidade dos dados - garantia, aos titulares, de exatiddo, clareza,
relevancia e atualizacdo dos dados, de acordo com a necessidade e
para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

Transparéncia - garantia, aos titulares, de informagoes claras, precisas e
facilmente acessiveis sobre a realizacdo do tratamento e 0s respectivos
agentes de tratamento, observados os segredos comercial e industrial;
Seguranca - utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos néo autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
difuséo;

Prevencéao - adocdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em
virtude do tratamento de dados pessoais;

N&o discriminagdo - impossibilidade de realizagdo do tratamento para
fins discriminatorios ilicitos ou abusivos;

Responsabilizacdo e prestagdo de contas - demonstracéo, pelo agente,
da adocéo de medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia
e 0 cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais e,

inclusive, da eficacia dessas medidas.

Devera ainda, implantar um sistema de avaliacdo de satisfacdo dos usuarios
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por meio da disponibilizacdo de formulario de Pesquisa de Satisfacdo, pelo
usuario/paciente, acompanhante ou visitante de acordo com modelo a ser
aprovado pela SMS/Nova Serrana.
A ORGANIZACAO SOCIAL fica obrigada a fornecer a todos 0s usuarios
submetidos a observacdo superior a 12 horas o “Sumario de Alta Médica”,
contendo minimamente:
1) Nome e data de nascimento do Usuério;
2) Nome da mae;
3) Nome e endereco da instituicao;
4) Motivo da observacao CID — 10;
5) Hipotese Diagndstica;
6) Relatoério sucinto de atendimento, evolucdo do paciente e/ou motivo da
transferéncia;
7) Data da entrada e data de saida do paciente;
8) Procedimentos realizados;
9) Cabecalho contendo a inscrigdo “Esta conta é integralmente custeada
com recursos publicos”;
10) Nome do médico responsavel que realizou o atendimento;

11) Nome e funcao de demais profissionais responsaveis pelo atendimento.

7.7 CONTRATACAO DE PESSOAL, DE TERCEIROS E DA CESSAO
ESPECIAL DE SERVIDORES EFETIVOS

A UPA conta com um elenco de servidores municipais efetivos que serdo
cedidos em carater especial &8 ORGANIZACAO SOCIAL para manutencdo do
exercicio de suas atribuicoes.

O Municipio providenciard a cessdo especial de servidores para a
ORGANIZACAO SOCIAL, com 6nus para a origem.

Sera garantido aos servidores cedidos em carater especial a prerrogativa de
manutencdo das escalas em vigor durante o periodo de transicdo para a
gestdo da Organizacdo Social de Saude, assim como a manutencdo da carga
horaria estendida no modelo de flexibilizacdo - "flex" - daqueles servidores que

atem.
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Qualguer modificacdo de escalas devera permitir a participacdo dos servidores.
Os funcionarios publicos cedidos em carater especial terdo todos o0s seus
direitos e beneficios adquiridos resguardados.

N&o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem do
servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
ORGANIZACAO SOCIAL.

Ndo serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente pela
ORGANIZACAO SOCIAL a servidor afastado com recursos provenientes do
CONTRATO DE GESTAO, ressalvada a hipétese de adicional relativo ao
exercicio de funcéo temporaria de direcdo e assessoria.

O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgéo
de origem.

Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do
CONTRATO DE GESTAO parcela de recursos para compensar desligamento
de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela
ORGANIZACAO SOCIAL.

A Secretaria Municipal de Saude de Nova Serrana podera solicitar, a qualquer
tempo, informacbes sobre a contratacdo de terceiros para a execucdo dos
servicos do CONTRATO DE GESTAO, inclusive para fins de comprovacéo das
condicdes de capacitacdo técnica e financeira.

8. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

I.  Proporcionar todas as condi¢bes para que a ORGANIZACAO SOCIAL
possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes do
CONTRATO DE GESTAO, do Edital e seus Anexos, especialmente este
Termo de Referéncia.

Il. Assegurar que todos os funcionarios publicos cedidos em carater
especial tenham todos os seus direitos e beneficios adquiridos

resguardados.
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Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta.

Fiscalizar a execucdo do CONTRATO DE GESTAO por meio do
Secretario Municipal de Saude, do fiscal do contrato e da Comissao de
Avaliacdo, o que nao fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
ORGANIZACAO SOCIAL pelo perfeito cumprimento das obrigagBes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou
por irregularidades constatadas.

Comunicar a4 ORGANIZACAO SOCIAL qualquer irregularidade
encontrada na prestagdo dos servigos, fixando-lhe, quando néo
pactuado no CONTRATO DE GESTAO, prazo para corrigi-la.

Decidir acerca das questfes que se apresentarem durante a vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO.

Arcar com as despesas de publicagcdo do extrato do CONTRATO DE
GESTAO.

Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais.

Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgdes,
cientificando a ORGANIZACAO SOCIAL para as devidas regularizacdes.
Pagar & ORGANIZACAO SOCIAL o valor resultante da prestacdo do
servico, na forma do CONTRATO DE GESTAO;

Disponibilizar os locais onde serdo prestados os servicos, assim como
os bens que lhes guarnecem.

Disponibilizar as informacdes e dados necessarios a execucao dos
trabalhos pela ORGANIZACAO SOCIAL.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado e/ou constituir Comissdo Especial e
encaminhando o0s apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis. A Secretaria Municipal de Saude de Nova
Serrana podera designar um representante para atuar in loco no

estabelecimento de saude.
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Constatadas quaisquer irregularidades nos servicos assegurar-se-a ao
municipio o direito de ordenar a suspensado dos servicos sem prejuizos
das penalidades a que se sujeita a ORGANIZACAO SOCIAL, sem que
esta tenha direito a qualquer indenizacdo no caso daquelas ndo serem
atendidas dentro do prazo estabelecido no Termo da Notificac&o.
Instituir, imediatamente apds a assinatura do CONTRATO DE GESTAO,
Comisséo de Avaliacao por meio de Portaria do Poder Executivo
Municipal.

Publicar no Diéario Oficial de Nova Serrana os resultados das avaliacdes
quadrimestrais do CONTRATO DE GESTAO.

DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL

Das obrigacfes especificas da Organizacdo Social no ambito de servicos de

urgéncia e emergéncia na unidade gerenciada:

9.1 NO QUE TANGE AO ASPECTO INSTITUCIONAL E OPERACIONAL:

Permitir acompanhante para os usuarios idosos, criancas, gestantes,
pacientes com necessidades especiais (Lei n® 10.741 de 01/10/2003).
Funcionar em um sistema de visita aberta, conforme rotina instituida e
de acordo com a Comissdo de Humanizacdo, complexidade da clinica e
organizacdo do servico, de modo a permitir a visita dos usuarios na
unidade, conforme regulamento proposto pela ORGANIZACAO SOCIAL
e com a aprovacao da Secretaria Municipal de Saude.

Fornecer aos usuarios todas as informacdes relacionadas ao tratamento,
bem como realizar acompanhamento médico diario de todos os usuarios
internados, compreendendo: internacdo e alta, evolugcdo e prescricao,
solicitacdo e verificacdo do resultado de exames, execucdo de
procedimentos competentes a especialidade e parecer clinico a outras

clinicas, quando solicitado.
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Cumprir a producéao assistencial no SIA/SUS com o quantitativo minimo
de consultas médicas, com acolhimento e estratificacdo de risco,
conforme Portaria MS n° 10, de 3 de janeiro de 2017.

Processar o faturamento da produgdo SUS executada pela Unidade de
Pronto Atendimento, com base nos regramentos operacionais dos
sistemas de informacdo SIA ou sistemas e normas que substituam ou
complementem os mesmos, de forma que o gestor municipal do SUS
ndo sofra qualquer 6nus financeiro, por ndo atendimento as etapas e
cronogramas previstos.

Gerir todos os recursos materiais, humanos, técnicos e quaisquer outros
que se fizerem necessarios para o funcionamento da Unidade de Pronto
Atendimento.

Caso a ORGANIZACAO SOCIAL ainda n&o possua filial no Municipio de
Nova Serrana, esta terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a
assinatura do Contrato de Gestéo para realizar a instalacdo de uma filial
neste Municipio, comprovada por meio da apresentacdo do CNPJ.
Fornecer equipe de seguranca com cameras de vigilancia e gravacao de
video, controlando acessos e fluxos nas 24 horas, finais de semana e
feriados.

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos de seguranca do
patriménio, das instala¢@es fisicas e dos recursos humanos da Unidade
de Pronto Atendimento, pelo conjunto de mecanismos e ac¢fes para
prevenir e reduzir perdas patrimoniais e promover bem-estar aos seus
usuarios, no estimulo aos comportamentos éticos e de convivéncia
comunitaria pacifica.

Fornecer 0s recursos técnicos e operacionais necessarios a cobertura
de postos de trabalho responsaveis pelo controle de acesso a Unidade
de Pronto Atendimento com uso de barreiras fisicas e dispositivos de
identificacdo e porte obrigatérios para liberacdo do acesso.

Manter estoque em quantidades suficientes de medicamentos, artigos
médico hospitalares e insumos, material de escritorio, material de

limpeza, material de manutencéo, consignados e afins.
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Implantar prontuario Udnico do paciente, informatizado, com as
informacgdes completas do quadro clinico e sua evolucéo, intervencdes e
exames realizados, todos via sistema, devidamente escritos de forma
clara e precisa, com a possibilidade de impressado para que sejam
assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento
(médicos, equipe de enfermagem e demais profissionais de saude que o
assistam).

A ORGANIZACAO SOCIAL sera responsavel por implantar os servigos
de informatica, estrutura fisica, rede de cabeamento e equipamentos
necessarios para a utilizacdo do sistema de gestao hospitalar.

O Sistema de Gestéo a ser utilizado deve, obrigatoriamente, integrar de
forma plena, todas as informagbes com o Sistema de Gestéo
Assistencial adotado pelo municipio.

A ORGANIZACAO SOCIAL tera o prazo de 60 (sessenta) dias corridos
para apresentar orgcamentos, planejamento e cronograma de
implantagdo do Sistema Informatizado de Gestdao Hospitalar. A
execucdo devera ocorrer apds a checagem e anuéncia da
CONTRATANTE.

Responsabilizar-se pela prestacdo de servicos de Ouvidoria e
operacionalizacdo dos servicos na Unidade de Pronto Atendimento,
seguindo as diretrizes da Portaria n® 2.416, de 7 de novembro de 2014.
Manter atualizado os dados da Unidade de Pronto Atendimento no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — SCNES
durante toda a vigéncia do contrato.

Registrar obrigatoriamente todos atendimentos realizados na UPA 24h e
toda assisténcia em sistema informatizado de gestédo hospitalar.

Cumprir a producéo assistencial prevista neste Termo de Referéncia e
nos indicadores descritos no anexo VII.

Manter/implantar a padronizagdo visual da Unidade de Pronto
Atendimento e incluir nos uniformes dos trabalhadores a programacgao
visual padronizada da unidade de salude do SUS, disposta na Portaria
MS n° 2.838, de 01 de dezembro de 2011.
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Detectar, notificar e investigar os agravos constantes da Portaria MS n°
2.472, de 31 de agosto de 2010, assim como desenvolver atividades de
vigilancia epidemiolégica nos estabelecimentos de saude, conforme
Portaria MS n°® 2.254, de 05 de agosto de 2010 e fluxos estabelecidos
pelo municipio, implantando para isso o Nucleo Hospitalar de
Epidemiologia ou Servico de Epidemiologia Hospitalar.

Implantar, implementar e monitorar o uso de equipamentos de protecao
individual (EPIs) e os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s) de
acordo com as normas da ANVISA.

Possuir um Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, conforme
preconiza a NR 09, que compde a Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de
1978 e suas alteracoes.

Todos os servicos prestados e transporte de material biolégico deverao
estar regulados de acordo com o que dispbe a legislacdo sanitaria
vigente buscando a adequacdo ao regulamento técnico da ANVISA -
RDC 302 de 13 de outubro de 2005 e RDC 20 de 10 de abril de 2014
respectivamente ou outras que vierem a substitui-las.
Responsabilizar-se, direta ou indiretamente, pelo gerenciamento dos
residuos de servicos de saude, na forma da legislacdo e
regulamentacao pertinentes de acordo com a RDC 306/ANVISA, de 07
de dezembro de 2004, que dispbe sobre o regulamento técnico de
gerenciamento de residuos dos servi¢os de saude.

Apresentar, em até 60 (sessenta) dias ap0Os o inicio das atividades, o
Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude da
unidade.

Assegurar um estoque adequado de rouparia/enxoval de acordo com a
demanda da unidade.

Apresentar, em até 45 (quarenta e cinco) dias apdés o inicio das
atividades, o Plano de Trabalho e o Manual de Boas Praticas para os
servicos de Lavanderia e Rouparia, onde serdo definidos os

Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s), adaptados as
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necessidades da unidade, para validacado pela CONTRATANTE e, apos
aprovacao, este devera ser cumprido na integra.

Assegurar alimentagcdo balanceada e em condi¢fes higiénico-sanitarias
adequadas (Lei Estadual n°13.317, 24 de setembro de 1999; Legislacdo
Sanitaria  Municipal elou legislacdo vigente), englobando a
operacionalizacdo e desenvolvimento de todas as atividades de
produgéo, distribuicdo e administrativas, considerando o manual de boas
praticas de manipulacdo de alimentos.

Apresentar, em até 45 (quarenta e cinco) dias apdés o inicio das
atividades, o Plano de Trabalho e o Manual de Boas Praticas para a(s)
Unidade(s) de Alimentagdo e NutricAo, onde serdo definidos os
Procedimentos Operacionais Padrao (POP), adaptados as necessidades
da unidade, para validacdo pela CONTRATANTE e, apds aprovacao,
este devera ser cumprido na integra.

Assegurar estoque de materiais esterilizados de acordo com a demanda
da Unidade de Pronto Atendimento, cumprindo as leis e regulamentos
pertinentes buscando a adequacdo ao regulamento técnico da
Resolucdo da Diretoria Colegiada da ANVISA - RDC n° 15, de 15 de
marco de 2012 e ANVISA RDC n° 08, de 27 de fevereiro de 2009,
respectivamente ou outras que vierem a substitui-las.

Apresentar, em até 45 (quarenta e cinco) dias apdés o inicio das
atividades, o Plano de Trabalho e o Manual de Boas Praticas para o
servico de CME, onde serdo definidos os Procedimentos Operacionais
Padrao (POP’s), adaptados as necessidades da unidade, para validagao
pela CONTRATANTE e, apds aprovacao, este devera ser cumprido na
integra.

Manter afixado, em local visivel aos seus usuarios, conforme modelo
padronizado pelo municipio, 0s seguintes avisos: estabelecimento
integrante da Rede SUS e da gratuidade dos servigos prestados nessa
condi¢éo; informacdes da ouvidoria geral do SUS local e nacional, para

sugestdes, reclamacdes e denuncias.
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Obedecer ao regimento interno da unidade apresentando sugestdes de
melhoria caso entenda necessario.

Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes dos pacientes.
Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas,
no total ou em parte, imediatamente, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou
dos materiais empregados, a critério da Administragéao.

Dispor de servico de admissao de pacientes/recep¢ao solicitando aos
mesmos, Oou a seus representantes legais, a documentacdo de
identificacdo do paciente e a documentacdo de encaminhamento, se for
0 caso, especificada no fluxo estabelecido pelo Gestor Municipal/
Estadual/Federal.

Adotar alta referenciada, com Relatério de Alta e Guia de Contra
Referéncia, a APS quando se tratar de usuario com quadro clinico
complexo ou de alta vulnerabilidade, devendo ser registrado em
prontuério compartilhado pela equipe multiprofissional.

Fornecer ao paciente atendido, por ocasido de sua saida da Unidade de
Pronto Atendimento, “Informe de Alta”, bem como "Guia de Referéncia
e/ou Contra Referéncia” quando for o caso de acordo com o fluxo do
municipio.

Colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na
segunda via do relatério de que trata o item anterior, arquivando-o no
prontuario do paciente, pelo prazo previsto, observando-se as excecdes
previstas em lei.

Realizar pesquisa de satisfagdo no momento da alta e sistematizar a
informacdo para a Secretaria Municipal de Saude mensalmente e
sempre que demandado.

Manter atualizado o prontuario médico dos pacientes e 0 arquivo
meédico, conforme determinacfes do Conselho Federal de Medicina.
Justificar as razbes técnicas da nado realizacdo de qualquer ato
profissional quando requerido, por escrito, pelo paciente ou por seu

responsavel.
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N&o permitir a cobranca ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razdo de qualquer atendimento
decorrente da execucao do contrato.

Responsabilizar-se unilateralmente por cobrangca indevida feita ao
paciente ou ao seu representante, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execucao do contrato.

Responsabilizar-se pela indenizagcdo de dano causado ao paciente,
decorrentes de acdo ou omissao voluntéria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados, assegurando-se 0
direito de regresso contra 0 agente nos casos de dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicacao das demais sanc¢des cabiveis.

Encaminhar, mensalmente, ao Gestor Municipal, os dados referentes a
alimentacdo dos Sistemas de InformacGes da Secretaria de Estado de
Saude de Minas Gerais — SES/MG e do Ministério da Saude.

Participar de Programa de Residéncia Médica do municipio, se houver.
A ORGANIZACAO SOCIAL atuara como interveniente das parcerias
firmadas pelo municipio com instituicdes de ensino para disponibilizacéo
de campo de estagio no ambito da Unidade de Pronto Atendimento e
atuard em conjunto com o municipio auxiliando na repactuacdo das
clausulas e contrapartidas. A ORGANIZACAO SOCIAL se obriga a
fiscalizar a execucdo das parcerias e enviar relatérios mensais ao
municipio.

A Unidade de Pronto Atendimento é unidade acreditada ONA nivel 1.
Cabe & ORGANIZACAO SOCIAL através de processos que mantenham
a qualidade e humanizacdo dos atendimentos manter tal acreditacéo,
bem como buscar a acreditacdo nivel 2. Deve ainda, acompanhar os
processos internos para a manutencdo do padrao de qualidade em
todas as auditorias de manutencdo ONA e auditorias de recertificacao,
realizadas junto & empresa acreditadora credenciada. Acompanhar,
controlar e emitir relatérios a respeito dos indicadores de qualidade

setoriais, mensurando a adesao aos processos implantados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
Estado de Minas Gerais )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N&o utilizar do CONTRATO DE GESTAO, sem prévia e expressa
autorizacdo do municipio, em operacdes financeiras ou como
caucao/garantia em contrato ou outro tipo de obrigacédo, sob pena de
sancéo, inclusive rescisao contratual.

N&o diminuir, aumentar ou alterar a execucdo do contrato sem a
formalizacdo do respectivo Termo Aditivo.

Assegurar, nos contratos que vier a celebrar de fornecimento de
produtos, servicos e obras, a continuidade deles em nome do
CONTRATANTE, nas hipoteses de encerramento ou rescisdo do
CONTRATO DE GESTAO.

Submeter-se a Regulacdo e Auditoria instituida pelo Gestor
Municipal/Estadual/Federal.

Garantir o acesso do Conselho de Saude e do Poder Legislativo
Municipal aos servigcos contratados no exercicio de seu poder de
fiscalizagao.

Contratar empresa de auditoria independente para auditar suas contas,
emitindo relatorio conclusivo e de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade — NBC.

Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE
em conta bancaria especifica.

Publicar e disponibilizar anualmente em sitio eletrdnico da
CONTRATADA o balanco geral das metas, os relatérios financeiros e de
execucao atinentes as atividades do ano anterior.

Atender, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude, as
demandas judiciais destinadas a transferéncia de pacientes internados.
Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade de Pronto
Atendimento.

Manter atualizadas todas as licencas e alvaras da Unidade de Pronto
Atendimento junto as reparticbes competentes, necessarios a execugao
dos servicos objeto do CONTRATO DE GESTAO.

Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento
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de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou
venham a incidir na execu¢do do CONTRATO DE GESTAO.

Assegurar a CONTRATANTE os direitos autorais da solu¢éo, do projeto,
de suas especificacbes técnicas, da documentacdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da
CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e
penais cabiveis.

Implantar modelo de compliance, que deve consistir em mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia
de irregularidades e da aplicacéo efetiva de cédigos de ética e conduta.
Respeitar a Legislacdo Ambiental e possuir toda a documentacao
exigida.

Respeitar toda a legislacdo sanitéria do SUS.

Elaborar, no prazo maximo de 90 (sessenta) dias, o regulamento proprio
contendo as regras e procedimentos que adotara para contratacdo de
obras e servicos, compra, alienacdo e locacdo de bens moveis e
imoéveis, constando obrigatoriamente a pesquisa prévia de 03 (trés)
orgamentos.

Adotar medidas que agreguem transparéncia ao processo gerencial da
instituicdo, inclusive com apresentacdo de relatérios financeiros e de
custos, para acompanhamento das partes em periodicidade a ser
firmada e sempre que solicitado.

Implantar Centro de Custos.

Garantir o equilibrio econémico e financeiro do contrato firmado e a
regularidade do pagamento aos colaboradores e funcionarios.

A ORGANIZACAO SOCIAL podera captar recursos financeiros para o
estabelecimento de saude, desde que estes sejam integralmente
destinados ao objeto do contrato e identificados nos documentos de
Prestacdo de Contas apresentados, com a anuéncia prévia do

municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
Estado de Minas Gerais )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento ao objeto do chamamento publico.

Garantir o pleno cumprimento das escalas de todos os profissionais.
Apresentar a Secretaria Municipal de Saude em até 90 (noventa dias),
Plano de Investimento, contemplando as intervencbes estruturais
necessarias na unidade, inclusive as citadas pela Vigilancia Sanitaria e
Corpo de Bombeiros e o0s reparos/calibracbes nos equipamentos
permanentes, destacando o prazo do servico a ser executado, assim
como os custos do investimento. A execucdo devera ocorrer apos a
checagem e anuéncia da CONTRATANTE, mediante Termo Aditivo se
restar necessario.

Disponibilizar mensalmente e/ou sempre que solicitado, a documentacao
comprobatéria da execucdo dos servicos assistenciais e relatérios de
atividades que demonstrem a execucéo do objeto do contrato, conforme
o fluxo de encaminhamento e o formato das informacdes definidos pelo
Gestor Municipal.

Fornecer todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pelo
Municipio, pela Comissdo de Avaliacdo e/ou demais 6rgdos
encarregados do controle, da fiscalizacdo e da regulacao relativamente
as atividades, operacdes, contratos, documentos, registros contabeis e
demais assuntos que se mostrarem pertinentes.

Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e
arquivos concernentes as atividades e operacdes objeto do CONTRATO
DE GESTAO pelo pessoal especialmente designado pelo
CONTRATANTE, bem como pelos técnicos dos demais orgaos de
controle interno e externo, quando em missao de fiscalizag&o, controle,
avaliacao ou auditoria.

Remeter imediatamente a Procuradoria Geral do Municipio as

intimacdes e as notificagcdes administrativa e/ou judicial que o Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
Estado de Minas Gerais )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

tenha interesse, com o concomitante encaminhamento das informacdes,
dos dados e documentos necessarios para a defesa dos interesses do
Municipio, em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo ou se o fizer
fora do prazo.

Disponibilizar ao municipio para que sejam incorporados ao seu
patriménio, nas hipéteses de sua extingdo/dissolucdo ou
desqualificacdo, as doagOes e os legados eventualmente recebidos em
decorréncia das atividades executadas no CONTRATO DE GESTAO,
bem como todos os excedentes financeiros gerados ao longo de sua
execucao.

Pér a disposicdo do Municipio para que sejam revertidos ao seu
patrimdnio, nas hipéteses de desqualificacdo ou extincdo da entidade e
de rescisdo deste ajuste de parceira, 0s bens cujo uso foi permitido, bem
como o saldo de quaisquer dos recursos financeiros recebidos daquele
em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO.

Comunicar imediatamente ao Municipio qualquer intercorréncia mais

expressiva ou os fatos capazes de redundar em pedido de indenizacéo.

9.2 NO QUE TANGE A ASSISTENCIA:

Acolher os pacientes e seus familiares em situacdo de urgéncia e
emergéncia, sempre que buscarem atendimento na UPA.

Articular-se com a Atencado Basica, 0 SAMU 192, a Atenc¢do Domiciliar e
a Atencdo Hospitalar, bem como com os servicos de apoio diagndstico e
terapéutico e outros servicos de atencdo a saude, por meio de fluxos
l6gicos e efetivos de referéncia e contrarreferéncia, ordenados pela SMS
de Nova Serrana e Central Macrorregional de Regulacdo Assistencial.
Dar retaguarda as Unidades Basicas de Saude e de Saude da Familia.
Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos
por quadros agudos ou agudizados de natureza clinica.

Prestar o primeiro atendimento aos casos de natureza cirdrgica e de

trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigacao
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Estado de Minas Gerais )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

diagnéstica inicial, de modo a definir a conduta necessaria para cada
caso, bem como garantir o referenciamento dos pacientes que
necessitarem de atendimento.

Funcionar como local de estabilizacdo de pacientes atendidos pelo
SAMU 192 e Corpo de Bombeiros.

Realizar consulta médica em regime de Pronto Atendimento.

Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem
adequados aos casos demandados a UPA 24h.

Manter pacientes em observacgdo, por até 24 horas, para elucidacdo
diagnéstica ou estabilizacdo clinica, e encaminhar aqueles que né&o
tiveram suas queixas resolvidas com garantia da continuidade do
cuidado para internacdo em servicos hospitalares de retaguarda, por
meio da regulacdo do acesso assistencial.

Observar e cumprir a pactuacao realizada entre a Secretaria Municipal
de Saude e a Secretaria de Estado de Saude, no que tange aos
indicadores constantes na Resolugcdo SES/MG N° 6.730, de 22 de maio
de 2019 e suas eventuais alteracbes, bem como novas normativas,
cujos eventuais descontos em razdo do seu descumprimento, seréao
abatidos do valor financeiro do CONTRATO DE GESTAO.

Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de
Humanizacado e Politica Nacional de Urgéncia Emergéncia centrando as
diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos
usuarios, voltadas para a atencdo acolhedora, resolutiva e humana.
Executar todas as atividades e/ou servicos auxiliares descritos e
caracterizados neste Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento e
na Proposta de Trabalho apresentada quando do Chamamento Publico,
zelando pela boa qualidade das acdes e servi¢cos ofertados e primando
pela eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas
atividades, com o cumprimento das metas e prazos previstos, em
consonancia com as demais clausulas e condicbes estabelecidas no
CONTRATO DE GESTAO.
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Prestar os servicos e as acdes de saude com qualidade atendendo
exclusivamente os usuarios do Sistema Unico de Salde de modo
gratuito, universal e igualitario.

Prestar apoio diagnostico e terapéutico conforme descrito neste Termo
de Referéncia.

A oferta de apoio diagnéstico e terapéutico devera apresentar
sustentabilidade operacional plena durante a vigéncia do CONTRATO
DE GESTAO néo sendo aceitas quaisquer descontinuidades e eventuais
riscos a assisténcia de usuarios do servico, por auséncia destes, mesmo
que temporaria.

O apoio diagnostico podera ser realizado em outro estabelecimento de
saude, desde que seja aprovado pelo Gestor, considerando a
operacionalizacdo do servico, 0 tempo resposta, a garantia do acesso ao
paciente e o custo-efetividade.

Disponibilizar, no prazo méaximo de 01 (uma) hora, os exames de
imagem ou seus laudos provisorios realizados em carater de urgéncia.
Disponibilizar os laudos provisérios no prazo maximo de 3 (trés) horas
para os exames laboratoriais realizados em carater de urgéncia.

Manter banco de dados contendo as imagens e laudos dos exames e
procedimentos realizados pelo periodo de 20 (vinte) anos conforme
consulta CFM N° 4.728/08 — parecer CFM N° 10/09. Ao término do
contrato, devera ser disponibilizado na integra o banco de dados a SMS
de Nova Serrana em formato digital.

Garantir que todo parque tecnolégico necessério para disponibilizacédo
dos Servigcos de Diagnéstico e Terapia esteja disponivel, atendam a
finalidade do objeto da prestacédo de servicos, as normas RDC/ANVISA
n° 302, de 13 de outubro de 2005 e outras relacionadas e que todos os
equipamentos sejam registrados na ANVISA.

Zelar e garantir a boa qualidade da prestacdo dos Servico de
Diagndstico e Terapia, em consonancia com os parametros de qualidade
fixados e exigidos pelas normas técnicas pertinentes, expedidas pelo

Poder Publico.
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Emitir relatério dos procedimentos de apoio diagnoéstico e terapia
solicitados e realizados para usuarios da unidade de pronto
atendimento, contendo dados necessarios para conferéncia da
producao.

Cumprir o disposto nas Portarias Ministeriais e Resolu¢cbes SES/MG, no
que diz respeito a utilizacdo de Protocolo para a classificacdo de risco
na urgéncia via sistema online e na manutengdo de equipe minima nos
plantdes em 100% do periodo.

Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas pelo Ministério da Saude para o perfil assistencial
da unidade e propor medidas que fomentem a otimizagdo do uso da
capacidade instalada, garantindo que sejam cumpridas as referéncias
estabelecidas na Programacédo Pactuada e Integrada (PPI).

Realizar todos os atendimentos médicos necessarios ao usuario, nao
sendo permitida a limitacdo do atendimento por qualquer clausula
contratual ou outra alegacao.

Constituir e manter permanentemente em funcionamento, na unidade,
as comissdes obrigatérias, assim como instituir quaisquer outras que
venham a se tornar legalmente obrigatérias ou necessarias.

Implantar o Nucleo de Seguranca do Paciente nos moldes descritos pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) em Resolucédo da
Diretoria Colegiada RDC n° 36, de 25 de julho de 2013, garantindo a
implantacdo dos Protocolos de Seguranca do Paciente proposto pelo
Ministério da Saude.

Observar a Politica Nacional de Medicamentos (RENAME e Genéricos)
para a realizacdo de prescricdes de medicamentos, excetuadas as
situacdes ressalvadas em protocolos aprovados pela ANVISA.

Para conformacédo de estratégias de cuidado poOs-hospitalar, por meio
de prescricbes meédicas poOs-alta, a Unidade de Pronto Atendimento e
seu corpo clinico deverdo ater-se exclusivamente aos itens que

compdem as relagbes REMUME/RENAME, para fins de plena
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

disponibilizacdo dos itens e insumos farmacéuticos nas redes de saude
municipal e estadual.

Caso néo seja observado o tramite acima descrito e a SMS de Nova
Serrana vier a ser compelida judicialmente a fornecer o
medicamento/insumo nao padronizado, podera descontar a quantia
paga do valor repassado mensalmente a unidade que originou a
demanda.

Responsabilizar-se pela prestacédo de servicos de assisténcia em casos
de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes, de acordo com o Plano
de Manejo de Catastrofes da SMS de Nova Serrana ou outro documento
congénere. Nestes casos, serd possivel a repactuacdo do CONTRATO
DE GESTAO, visando o equilibrio econémico-financeiro, se houver
necessidade comprovada.

Implantar e manter Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Basicas e
Procedimentos Padrfes, desde o inicio das atividades, de acordo com
0S seguintes preceitos:

Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado

aos usuarios, voltadas para a atencéo acolhedora, resolutiva e humana;

b)

implementar acdes de cuidados a saude baseadas em evidéncias

cientificas e nas diretrizes de boas praticas de atencdo segundo o0s

principios sugeridos pelos Conselhos de Classe, Ministério da Saude e
Organizacdo Mundial da Saude (OMS).

Encaminhar pacientes que néo tiveram suas queixas resolvidas, com

garantia da continuidade do cuidado, para internacdo em servigos

hospitalares de maior complexidade, por meio da Central de Regulagcao
Assistencial/SUSfacil MG.

XXX,

Ser observatério do sistema e da saude da populagéo, subsidiando a
elaboracdo de estudos epidemioldgicos e a construcédo de indicadores
de saude e de servigo que contribuam para a avaliagdo e planejamento
da atencdo integral as urgéncias, bem como de todo o sistema de

salde.
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Executar suas atividades de acordo com as normas municipais de
regulacéo, os fluxos definidos pela gestédo e a PPI.

A CONTRATADA nédo podera, em qualquer circunstancia, recusar o
atendimento/ fornecimento do servico a qualquer pessoa, nem
discriminar ou estabelecer diferencas de tratamento entre usuarios, nos
termos previstos na legislacéo aplicavel e no CONTRATO DE GESTAO.
A ORGANIZACAO SOCIAL ndo pode envolver as instalacdes, 0s
usuarios ou o Governo em nenhum tratamento experimental ou pesquisa
médica sem a prévia permissdo do Municipio e do Comité de Etica em
Pesquisa, devidamente credenciado junto ao Conselho Nacional de
Etica em Pesquisa — CONEP.

9.3 NO QUE TANGE AOS BENS MOVEIS E IMOVEIS:

Disponibilizar os equipamentos necessarios a plena e continua
execucao dos servigos, que atendam a normatizacdo da ANVISA, e
compativeis com o tipo e volume de exames contratados, inclusive,
capacitando-se para adotar medidas e ac¢des contingenciais em
eventuais falhas no fornecimento de utilidades (energia elétrica, agua,
gases medicinais, utilidades de forma geral) ou defeitos em
equipamentos ou sistemas, mantendo a estrutura fisica da UPA em
plenas condi¢cdes de operacédo, visando garantir sua funcionalidade de
forma ininterrupta e segura para 0s usuarios, visitantes e funcionarios.
Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos, moveis,
magquinarios, materiais e veiculos necessarios ao desenvolvimento e
acdes da UPA, os quais serdo cedidos & ORGANIZACAO SOCIAL.
Manter em perfeitas condicdes as instalacbes, os equipamentos e
instrumentais cedidos pela SMS de Nova Serrana, inclusive
substituindo-os por outros do mesmo ou maior padréo técnico, caso seja
necessario.

Realizar manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos proprios
ou locados utilizados para a prestacédo do servigo, com reposicdo de

pecas e insumos necessarios a manutencao.
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A manutencéo corretiva dos equipamentos devera ser realizada em até
48 horas. Ultrapassado este prazo, 0s equipamentos passiveis de
deslocamento deverdo ser substituidos por outros equipamentos em
perfeito estado de funcionamento.

Para os casos onde ndo ha possibilidade de substituicio do
equipamento, caberd providenciar alternativas para a realizacdo dos
exames previstos, sem que haja descontinuidade da assisténcia
prestada na unidade.

Elaborar um Plano de Manutencdo Preventiva, Corretiva e Calibracao,
gue contemple todos os equipamentos médico-hospitalares, contendo
todas as acdes corretivas, preventivas, rotinas, metodologia de
aplicacdo de recursos, capacitacdo técnica, organograma contendo a
estruturacdo da equipe, periodicidade de acGes de manutencéo,
medicdo de resultados, entre outros quesitos de relevancia para a
prestacao deste servico.

Garantir a realizagdo de teste e calibracdo de equipamentos
eletromédicos conforme o plano de manutencéao.

Providenciar laudos radiométricos dos equipamentos e instalacGes
fisicas com a periodicidade prevista na legislacdo Portaria SVS/MS n°
453, de 1 de junho de 1998, ou posterior que regule o assunto, sem
prejuizo ao atendimento praticado na unidade, com apresentacdo de
cOpias para arquivo no estabelecimento de salde onde o0s servicos
serdo executados.

Realizar acdes de Educacdo Continuada para os profissionais que
operam 0s equipamentos a fim de garantir uma eficiente utilizacéo
destes, através do correto manuseio e operacdo de cada um dos
equipamentos.

Elaborar relatério semestral de avaliacdo do parque tecnologico
constando de informacgdes sobre manutencao e custos.

Aferir indicadores de desempenho dos equipamentos e de qualidade dos

servigos prestados.
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Manter registro atualizado de todos os materiais e equipamentos
fornecidos aos funcionarios.

Manter sob sua detengdo todos os manuais técnicos e do usuario dos
equipamentos da UPA, assim como o0 registro atualizado do
equipamento na ANVISA, planos, descritivos, plantas, instalacbes e
todos os documentos referentes aos equipamentos nos quais realizara
manutencgao.

Os bens maveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados
por outros de igual ou maior valor, condicionado a que 0s novos bens
integrem o patriménio do Municipio, dependendo de prévia avaliacdo do
bem e expressa autorizacdo do Poder Publico.

Manter uma ficha histérica com as intervencbes realizadas nos
equipamentos da SMS de Nova Serrana ao longo do tempo,
especificando o servico executado e as pecas substituidas.

Inventariar todos os bens modveis e imoOveis permanentes, devendo
apresentar relatérios anuais com as especificacdes de todos os bens
cujo uso Ihe foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos
oriundos do CONTRATO DE GESTAO.

Adotar todos o0s procedimentos necessarios para a imediata
patrimonializacdo publica dos bens, mdéveis e imoveis, adquiridos com
recursos oriundos do CONTRATO DE GESTAO.

Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apOs sua ocorréncia, todas as aquisicbes de bens moéveis que forem
realizadas ou as doacdes que forem recebidas.

Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir sobre os bens
cedidos, devendo encaminhar o0s respectivos comprovantes de
recolhimento ao CONTRATANTE.

Consideram-se bens a serem restituidos a CONTRATANTE, ao término
final do CONTRATO (“BENS REVERSIVEIS”), para efeitos deste
CONTRATO, os imoveis, as edificagbes, estruturas e construcdes

vinculadas a execuc¢ao dos SERVICOS.
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Consideram-se, ainda, BENS REVERSIVEIS os méveis, equipamentos,
maquinarios e aparelhos de propriedade da CONTRATANTE que foram
cedidos & CONTRATADA para prestacdo dos SERVICOS.

A CONTRATADA obriga-se a entregar os BENS REVERSIVEIS em
perfeitas condicbes de operacionalidade, utilizacdo e manutencdo, sem
prejuizo do desgaste normal resultante do seu uso.

Os BENS REVERSIVEIS serdo transferidos ao CONTRATANTE livres
de quaisquer 6nus ou encargos, caso a transferéncia ocorra no prazo
final originalmente previsto para o término do CONTRATO e os
respectivos bens ja estejam integralmente amortizados.

Podera o CONTRATANTE reter pagamentos a CONTRATADA, no valor
necessario para reparar as irregularidades eventualmente detectadas
qguando da realizacdo de vistoria dos bens reversiveis.

Os demais bens, considerados ndo reversiveis (“BENS NAO
REVERSIVEIS”), sdo aqueles constituidos por mdveis, aparelhos,
maquinarios, equipamentos e acessorios de propriedade exclusiva da
CONTRATADA e adquiridos com recursos nao advindos do contrato de
gestdo, que, ao final do CONTRATO, dispora deles da forma que lhe
convier, podendo, a seu exclusivo critério, locar, alienar ou doar para o
CONTRATANTE ou para quaisquer terceiros interessados.

A CONTRATADA néo tera direito a qualquer tipo de indenizagéo
correspondente aos BENS REVERSIVEIS.

06 (seis) meses antes da extingdo deste CONTRATO, sera formada
uma comissdo de reversdo composta pelo CONTRATANTE e pela
CONTRATADA (“COMISSAO DE REVERSAOQ”), tendo por finalidade
proceder a verificacdo dos BENS REVERSIVEIS.

Seré& elaborado o Relatorio de Vistoria e definido, com a aprovagédo das
Partes, os parametros que norteardo a devolugcdo dos BENS
REVERSIVEIS e as respectivas indeniza¢des cabiveis ao Municipio.

A COMISSAO DE REVERSAO procedera a vistoria dos bens a serem

revertidos para verificar seu estado de conservagdo e manutencgéo,
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lavrando-se, no prazo de até 60 (sessenta) dias, o termo definitivo de
devolucdo dos BENS REVERSIVEIS.

9.4 NO QUE TANGE A GESTAO DE PESSOAS:

I.  Prover méo de obra necessaria para operacao dos setores 24h, 7 dias
por semana, dispondo de recursos humanos qualificados, com
habilitagdo técnica e legal, no quantitativo compativel com o perfil da
unidade, 0s servi¢os a serem prestados, o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, respeitando os parametros
assistenciais da legislacéo vigente.

Il.  Apresentar, em 60 (sessenta) dias apds a assinatura do CONTRATO,
quadro completo de recursos humanos, discriminados para cada setor
da UPA, por categoria profissional, de acordo com o plano de cargos da
ORGANIZACAO SOCIAL, a jornada ou carga horéria de contratacéo,
considerados necessarios para a execucdo das acdes e servicos de
saude e as obrigacdes contratuais. O dimensionamento deve considerar
0 quantitativo necessario, contando com os servidores efetivos que
serdo cedidos &8 ORGANIZACAO SOCIAL.

lll.  Obedecer as Normas do Ministério da Saude — MS, do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, Norma Regulamentadora de Seguranca e
Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim
como as normativas dos Conselhos Profissionais.

IV. Serd garantida aos servidores cedidos em carater especial a
prerrogativa da manutencao da carga horaria estendida no modelo de
flexibilizacao - "flex"- daqueles servidores que a tem.

V. Disponibilizar equipe médica em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servicos e composta por profissionais das
especialidades exigidas, possuidores do titulo ou certificado da
especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina (Resolugcdo CFM n°. 1634 de 29 de abril de 2002,
e suas alteracOes) e/ou outros conselhos de classe, ensejando que a

unidade realize a atividade assistencial quantificada no contrato.
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Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), quais sejam 0s
da universalidade, equidade, descentralizacdo, integralidade e
participagéo da comunidade.

Definir Politica de Seguranca Ocupacional, com foco no bem-estar, a fim
de proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Garantir que todos os colaboradores que executem acfes ou servigcos
de saulde na unidade estejam cadastrados no CNES.

A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos
pelos dirigentes e empregados das Organizacfes Sociais de Saude nao
poderdo exceder os niveis de remuneracdo praticados no municipio de
Nova Serrana.

Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados,
oferecendo cursos de educacédo permanente, elaborando e promovendo
o Plano de Educacdo Continuada, mediante Levantamento de
Necessidade de Treinamentos (LNT) com agOes de valorizacdo do
colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integracdo, promocéo e
parceria na execucao das atividades em conjunto com a SMS de Nova
Serrana.

Disponibilizar os colaboradores para participar das oficinas e dos cursos
de capacitacdo oferecidos pela CONTRATANTE.

Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacfes técnicas
de toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucéo do contrato.
Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos.
Contratar, apds aproveitamento dos recursos humanos disponibilizados
pela Secretaria Municipal de Saude, pessoal para compor o quadro
funcional da ORGANIZACAO SOCIAL, quando houver demanda de
pessoal, mediante processo seletivo simplificado com previsdo de
aplicacéo de prova, andlise de curriculo e com critérios objetivos.

Prover registro e arquivo atualizados dos profissionais que compdem a

equipe técnica, apresentando os diplomas e especialidade de cada
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membro da equipe indicada, bem como a certidao de registro e quitacao
no conselho profissional competente e a carteira de identidade
profissional expedida pelo Conselho de Classe Regional de sua
especialidade.

Elaborar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, regulamento
especifico contendo disposicbes sobre processo seletivo para
contratacao de pessoal. Tal regulamento deve prever a participacdo de
servidores efetivos na selecao/lotacdo em servigos novos que venham a
ser abertos/habilitados, valorando a qualificacdo técnica especifica
necessaria e experiéncia na area.

Contratar e pagar o pessoal necessario a execucao dos servigcos
inerentes as atividades da unidade, ficando a ORGANIZACAO SOCIAL
como a unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais,
obrigacdes trabalhistas e previdenciarios decorrentes, respondendo
integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria
Municipal de Nova Serrana de quaisquer obrigacOes, presentes ou
futuras.

Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento de recursos
humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdenciéarias.

Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servico
na unidade, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado
implantado.

Implantar e manter as normas de atendimento a Acidentes Bioldgicos e
Programa de Protecdo de Riscos Ambientais (PPRA) junto aos seus
profissionais além de fornecer Equipamento de Protecdo Individual
(EPI), conforme Portarias e Resolu¢cdes da ANVISA e Ministério do
Trabalho.

Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas,
qualquer que seja a categoria profissional e providenciar a negociagao e

celebracéo de acordos coletivos de trabalho.
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Gerir, especialmente quanto aos deveres e obrigacdes, respeitadas a
legislacdo de pessoal especifica, os servidores cedidos pela Secretaria
Municipal de Saude, incluindo o controle da frequéncia e da
pontualidade, bem como a programacao de férias anual.

Encaminhar anualmente relatério contendo todas as informacGes
funcionais pormenorizadas de cada servidor cedido ao 6rgéo de origem.
Elaborar relatério circunstanciado, no caso de medidas disciplinares, dos
fatos e remeté-lo ao 6rgédo de origem, sugerindo a eventual penalidade a

ser aplicada.

SERVICOS DE APOIO DE DIAGNOSTICO TERAPIA E CONSULTA

ESPECIALIZADA NAO PREVISTOS NO TERMO DE REFERENCIA

Considerando a Constituicdo Federal do Brasil e a Lei n°® 8.080/90, que
dispdem sobre o direito e a promocao da saude;

Considerando as prerrogativas do servidor municipal designado para
area de regulacdo da assisténcia a saude de exercer a funcéo gestora
para a alocacdo dos meios de assisténcia de saude disponiveis,
acionando-os de acordo com a necessidade, asseguradas pela Lei n°
13.317, de 24 de setembro de 1999;

Considerando o objetivo primordial da Regulacdo Assistencial de buscar
a melhor resposta possivel, em tempo oportuno, para um problema
assistencial especifico;

Considerando o tempo de resposta para a elucidagédo diagndéstica como
um dos determinantes estratégicos nas situacdes clinicas de urgéncias e
emergéncias para garantia de vida com qualidade aos usuarios do SUS;
Considerando as situacfes de perigo iminente para a saude publica,
urgentes e transitérias, que exigem postura especifica da Gestao
Municipal no intuito de garantir a prestacdo da assisténcia adequada as
necessidades dos cidadaos, conforme o art. 96-A da Lei n°® 13.317/99,
poderdo ser solicitados exames néo previstos neste Termo de

Referéncia, em carater complementar a rede publica municipal, de
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acordo com a necessidade tecnicamente fundamentada, mediante
aprovacao prévia da Secretaria Municipal de Saude, e devera se dar
somente nos casos de emergéncia (risco iminente de morte, passivel de
intervencdo, ou grave dano a saude) e de urgéncia que possam
ocasionar prejuizo ou comprometer a saude dos usuarios do SUS.

Caso o0 municipio ndo tenha condicbes de realizar os exames e
consultas especializadas solicitadas em carater de urgéncia, estes
poderdo ser realizados conforme protocolo instituido na unidade e,
posteriormente, mediante aprovacdo da Secretaria Municipal de Saude,
ressarcir & ORGANIZACAO SOCIAL, observando o teto de 2,00% do
valor mensal do CONTRATO DE GESTAO.

O ressarcimento esta condicionado ao cumprimento do protocolo e
mediante apresentacdo de Nota fiscal do servico comprado/realizado,

justificativa, pedido médico, copia do laudo do exame realizado.

AMPLIACAO DAS ATIVIDADES PROGRAMADAS

Ao longo da vigéncia do Contrato os servicos ofertados pela UPA podem
sofrer alteracfes caso haja modificacdo no porte, nivel, horéario e local
de funcionamento, inclusdo/exclusao de especialidades, exames, dentre
outras peculiaridades assistenciais, entretanto sua efetivacdo sera
previamente acordada com a ORGANIZACAO SOCIAL, de modo a
garantir a assisténcia nos eventuais novos cenarios. As formalizactes
das alteracdes deverdo ocorrer por meio de Termo Aditivo.

Ao longo da vigéncia do Contrato e, havendo interesse entre os
contratantes, caso se proponha a realizar outros tipos de atividades
diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introdugao de novas
especialidades médicas, seja pela realizacdo de programas especiais
para determinado tipo de patologia, estas atividades deverdo ser
previamente autorizadas pela Secretaria Municipal de Saude, apés

analise técnica.
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Caso haja necessidade da SMS de Nova Serrana em ampliar a sua
oferta assistencial em determinadas especialidades, podera propor a
ORGANIZACAO SOCIAL, dentro da revisdo contratual, a execugo ou
ampliacdo dos servigos. As formalizagcdes das alteragbes deverdo
ocorrer por meio de Termo Aditivo.

ApoOs a concluséo destas, serdo pactuadas as responsabilidades quanto
a equipamentos, mobiliarios e outros investimentos, se necessario,

ensejando Termo Aditivo.

VISTORIA TECNICA

A VISTORIA TECNICA n&o é obrigatoria, ficando a decisdo a cargo da
ORGANIZACAO SOCIAL participante. Para tanto, devera entrar em
contato com a Comissao Especial de Sele¢éo para agendar a visita.
Caso a ORGANIZACAO SOCIAL realize a visita técnica, devera
apresentar declaracdo de que, por intermédio de representante legal
devidamente qualificado para esse fim, vistoriou os locais onde seréo
realizados os servicos, e de que é detentor de todas as informacdes
relativas a sua execucao.

A visita tem como finalidade vistoriar o local onde serdo executados os
servicos para conhecimento das condicGes locais da area territorial,
tomando pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes
a natureza dos trabalhos a serem executados, avaliando os problemas
futuros de modo que os custos propostos cubram quaisquer dificuldades
de correntes de sua execucdo, e obter, sob a sua exclusiva
responsabilidade, todas as informa¢des que possam ser necessarias
para elaboragéo da proposta e execuc¢ao do contrato.

A visita técnica serd acompanhada por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 09 (nove) as 17 (dezessete) horas,

devendo o agendamento ser efetuado previamente.
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O prazo para a realizacdo da visita técnica iniciar-se-4 no dia util
seguinte ao da publicacdo do EDITAL, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para o fechamento.

Caso a ORGANIZACAO SOCIAL n3o realize a visita técnica no local
onde o0s servicos serdo prestados, devera emitir Declaracdo de

Responsabilidade pela nao realizacédo de visita técnica.

DOS BENS E IMOVEIS CEDIDOS

A Prefeitura do Municipio de Nova Serrana permitira o uso do imovel
onde funciona a UPA ANTONIO JOSE DOS SANTOS (anexo V) e os
bens moveis da Unidade de Saude listados no anexo XIV.

Os bens destinar-se-ao exclusivamente aos fins previstos neste Termo
de Referéncia, vedada a destinacéo para finalidade diversa, sob pena de
rescisdo imediata do presente instrumento.

A Permissédo de Uso vigorard enquanto estiver em vigor o Contrato de
Gestao.

Fica automaticamente rescindida a Permiss@o de Uso com a rescisdo do
Contrato de Gestéo.

E vedado a ORGANIZACAO SOCIAL realizar construgdes ou
benfeitorias, sejam estas de qualquer natureza, sem prévia e expressa
autorizacdo do municipio.

Finda a Permissdo de uso, reverterdo automaticamente ao patriménio do
municipio, sem direito a indenizacdo ou a retencdo em favor da
ORGANIZACAO SOCIAL, todas as construgdes, benfeitorias,
equipamentos e/ou instalacfes existentes nos imdéveis, assegurado ao
municipio, contudo, o direito de exigir a sua reposi¢ao a situacao anterior
e a indenizacdo das perdas e danos que lhes venham a ser causadas.
Obriga-se a ORGANIZACAO SOCIAL a assegurar o acesso aos bens
que tenham o uso permitido aos servidores do municipio, ou de

quaisquer outras reparticbes estaduais, incumbidos de tarefas de
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fiscalizacdo geral, ou em particular, da verificacdo do cumprimento das
disposicdes do presente Termo.

Finda a qualquer tempo a permisséo de uso deverd a ORGANIZACAO
SOCIAL restituir os bens em perfeitas condigbes, conservacdo e
habitabilidade.

A ORGANIZACAO SOCIAL nao podera transferir, sob qualquer titulo,
para outro 6rgdo ou unidade de saude, os bens permitidos para uso,
sem anuéncia prévia e por escrito do Municipio, sob pena da rescisdo
automatica do Contrato de Gestao.

A ORGANIZACAO SOCIAL se obriga a conservar os bens, mantendo-os
permanentemente Ilimpos e em bom estado de conservagéao,
incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condi¢cdes, a sua guarda, até a
efetiva devolucéao.

A ORGANIZACAO SOCIAL sera responsavel pelos servicos de
manutencdo preventiva e corretiva das instalacdes prediais, dos
veiculos, dos materiais e equipamentos.

A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter uma ficha histérica com as
intervencdes realizadas nos equipamentos da Secretaria Municipal de
Saude de Nova Serrana ao longo do tempo, especificando o servico
executado e as pecas substituidas.

A ORGANIZACAO SOCIAL devera inventariar todos os bens moveis e
iméveis permanentes, devendo apresentar relatérios anuais com as
especificacdes de todos os bens cujo uso Ihe foi permitido, bem como
daqueles adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestao.

A ORGANIZACAO SOCIAL sera responsavel pelas despesas com
impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir sobre os bens, devendo encaminhar os respectivos comprovantes
de recolhimento ao CONTRATANTE.

Os bens moéveis publicos com permissdo de uso poderdo ser
permutados por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os
novos bens integrem o patrimdnio do Municipio. A permuta dependera

de prévia avaliacdo da bem e expressa autorizacado do Municipio.
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ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO

A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pelos
profissionais da SMS de Nova Serrana e pela Comissédo de Avaliacao
constituida para esta finalidade pelo Gestor do SUS, cujas atribuicdes
serdo regulamentadas por Portaria do poder Executivo Municipal.

O CONTRATO DE GESTAO tera um responsavel pela sua fiscalizac&o.
A fiscalizacdo de que trata este item nado exclui nem reduz a
responsabilidade do fornecedor/prestador de servicos, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Administracéo ou de seus agentes e prepostos.
O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

A Comissdo de Avaliacdo se reunird ordinariamente no més
subsequente ao término do quadrimestre, ou a qualquer tempo, sempre
que julgar necessério, para analisar e emitir parecer até o ultimo dia do
més subsequente ao quadrimestre, quanto ao cumprimento das
metas/indicadores, nos termos das Tabelas 10 e 11 envia-lo a Secretaria
Municipal de Saude para conhecimento e providéncias.

O quérum minimo para instauracdo de reunifes sera de metade mais
um dos membros da Comisséo de Avaliacéo, que deliberara por maioria
simples dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de

desempate.
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A comissdo emitird relatorio conclusivo, que sera encaminhado ao
Secretario Municipal de Saude e aos oOrgaos de controle interno e
externo do Municipio.

Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, a Comissao de
Avaliacao dara ciéncia imediata ao Tribunal de Contas do Estado e, nos
termos do Art. 13, da Lei Municipal 2.523 de 2018, ao Ministério Pablico
e/ou a Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias cabiveis,
sob pena de responsabilidade solidaria.

A unidade ficard sujeita a qualquer tempo as vistorias técnicas
realizadas pela SMS de Nova Serrana ou presenca permanente de
técnico da SMS em suas instalacdes, emitindo pareceres sempre que
julgar necessario. Se a partir das vistorias concluir-se por pareceres de
avaliacdo fisica-funcional e técnica desfavoraveis, a ORGANIZACAO
SOCIAL sera obrigada a corrigir as irregularidades encontradas, em
prazo a ser determinado pela SMS de Nova Serrana.

A ORGANIZACAO SOCIAL, ap6s receber o relatério técnico, tem o
prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentar justificativas, que seréo
analisadas pela Comissdo de Avaliacdo do CONTRATO DE GESTAO,
emitindo-se o Parecer Final, que sera encaminhado ao Secretario
Municipal de Saude.

O Parecer Final devera ser objeto de criteriosa analise pela Secretaria
Municipal de Salde, que determinard, & ORGANIZACAO SOCIAL, as
correcdes, que eventualmente se fizerem necessdrias, para garantir a
plena eficacia do CONTRATO DE GESTAO. Se essas falhas ainda
persistirem, encaminhard expediente ao Prefeito Municipal, que
deliberarq acerca da manutencdo da qualificacdo da Entidade como
ORGANIZACAO SOCIAL.

O parecer desfavoravel podera acarretar sancbes a serem aplicadas
pela SMS de Nova Serrana de acordo com o0 grau de ndo conformidade
constatado, cuja reincidéncia ou persisténcia podera resultar em

rescisao do contrato.
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A ORGANIZACAO SOCIAL apresentara ao Municipio, ao término de
cada exercicio (ano corrente) ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatério pertinente & execucdo do
CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacéo
de contas correspondente ao exercicio financeiro.

Os indicadores tém por finalidade apresentar os resultados esperados
em relacdo ao volume de servicos e qualidade da Unidade,
periodicidade da avaliacdo da execucdo dos servicos previstos, bem
como o0s impactos financeiros, no caso, da execucdo ndo atingir os
valores definidos como satisfatorios. Descreve também os instrumentos
de verificacdo dos resultados esperados. Neste documento €
apresentada a sistematica de apuracdo global do desempenho da
Organizacédo Social e o calculo do montante financeiro global que esta
fard jus no proximo quadrimestre subsequente.

Os itens a serem avaliados ndo desobrigam a ORGANIZACAO SOCIAL
com outras acdes e atividades previstas para a execucdo do objeto
contratual.

O Municipio podera intervir na ORGANIZACAO SOCIAL, na hipotese de
comprovado risco quanto a regularidade dos servigos transferidos ou ao
fiel cumprimento das obrigagcbes assumidas no CONTRATO DE
GESTAO, nos termos do art. 15 da Lei n° 2.523 de 2018.

O Municipio podera proceder a desqualificacdo da entidade como
ORGANIZACAO SOCIAL, quando constatado o descumprimento das
disposicdes contidas no CONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei
Municipal n°® 2.523 de 2018.

SISTEMA DE MENSURACAO DE DESEMPENHO
O sistema de mensuracdo de desempenho utiliza-se de indicadores para

mensurar a execucdo do CONTRATO DE GESTAO e a qualidade do
servico prestado pela ORGANIZACAO SOCIAL em consonancia com o
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objeto deste Termo de Referéncia, do Edital, do CONTRATO DE
GESTAO e seus anexos.

Constitui pressuposto do contrato a adequada qualidade das atividades
e servicos prestados pela ORGANIZACAO SOCIAL, considerando-se
como tal as atividades e 0s servicos que satisfizerem as condicGes de
regularidade, eficiéncia, seguranca e atualidade previstos neste Termo
de Referéncia e seus anexos, bem como nas normas aplicaveis.

A regularidade serd caracterizada pela prestacdo continuada das
atividades e servicos com estrita observancia das normas legais e
regulamentares pertinentes.

A eficiéncia serd caracterizada pela consecucdo e preservacao dos
parametros constantes deste CONTRATO e pela prestacdo de servigos
ao paciente a tempo e modo.

A atualidade sera caracterizada pela modernidade dos equipamentos,
das instalacdes e das técnicas de prestacdo das atividades e servicos,
com a absorcdo dos avancos tecnoldgicos advindos ao longo do prazo
contratual que agreguem valor e representem beneficios aos pacientes.
A ORGANIZACAO SOCIAL devera observar os parametros, indicadores
e metas apresentados no ANEXO VII.

A performance serd mensurada pelos indicadores constantes no ANEXO
VIl deste Termo de Referéncia, sendo quantificada em pesos.

O calculo do valor correspondente a cada um dos indicadores levara em
conta o cumprimento pleno da meta estabelecida e a totalidade do peso
a ela atribuido, fazendo-se ao final o somatério dos pesos de todos os
indicadores alcancados para fins de repasse financeiro da parte variavel.
Caso nao seja atingida a meta estabelecida, sera atribuida nota 0 (zero)
para fins de calculo do somatorio final da avaliagéo.

Caso o somatorio total dos pesos de todos os indicadores seja inferior a
80%, o Secretario Municipal de Saude apos analise dos relatorios
técnicos decidira, alternativamente, sobre a aceitacdo da justificativa, a
indicagdo de medidas de saneamento ou abertura de processo
administrativo para a rescisdo do CONTRATO DE GESTAO e
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XI. abertura de processo administrativo para desqualificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL.
XIl. O sistema de mensuracdo de desempenho permite:

a) Monitorar a qualidade do servico prestado pela CONTRATADA;
b) Auferir o valor do REPASSE MENSAL (RM);
c) Aplicar, quando cabivel, as penalidades por desempenho abaixo
dos parametros minimos estabelecidos.
Xll. O ndo cumprimento por parte da ORGANIZACAO SOCIAL, dos
indicadores previstos ocasionara sansfes, observado o disposto neste

documento.

16 PRESTACAO DE CONTAS

A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar quadrimestral, ou, a qualquer
tempo, conforme recomende o interesse publico, prestacdo de contas da
unidade de saude separadamente, na forma de relatério pertinente a execucao
do Contrato de Gestéo.

Ao final de cada exercicio financeiro, a ORGANIZACAO SOCIAL devera
elaborar consolidacdo dos relatérios e demonstrativos e encaminha-la ao
Municipio.

Sem prejuizo de outros, a ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar os
seguintes documentos, para a unidade de salude e para a CONTRATANTE:
16.1 MENSALMENTE:

a) Demonstracao do Resultado do Exercicio, cuja sugestdo de modelo devera
ser enviada em até 30 (trinta) dias corridos a contar da data da assinatura e
validado pelo CONTRATANTE;

b) Relatério Consolidado, para a unidade de saude, dos resultados dos
Indicadores e respectivos relatérios de apuracéo;

c) Demonstrativos de Despesas;

d) Demonstrativos de Folha de Pagamento;

e) Cépia das notas fiscais;

f) Extratos bancarios da conta e aplicacfes financeiras.
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16.2 QUADRIMESTRALMENTE:

a) Demonstrativo de despesas, incluindo no minimo:

e Despesas com Recursos Humanos (demonstrativo de folha de pagamento),
indicando a porcentagem em relacdo ao gasto total para o gerenciamento
da unidade;

e Despesas com servi¢os, materiais, medicamentos e outras aquisi¢oes;

e Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica;

b) Relacdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do
contrato de gestao, indicando as fungdes, data de admissédo, data de demisséo
(quando for o caso) e o valor global despendido no periodo;

c¢) Relacdo dos servidores que permanecem cedidos e dos devolvidos ao 6rgao
de origem.

16.3 ANUALMENTE OU SEMPRE QUE HOUVER ALTERACAO:

a) Estatuto Social;

b) Composicao do Conselho de Administragéo;

c) Atas do Conselho de administracao;

d) Regulamento para contratacdo de obras, servicos e compras;

e) Plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados;

f) Pesquisa de valores de cargos e salarios;

g) Contratos de prestacdo de servicos ou fornecimentos com seus respectivos
aditivos;

h) Regimento interno.

i) Exposicéo sobre a execugdo or¢camentéria e seus resultados;

j) Conciliacdo bancéaria do més de dezembro da conta corrente especifica,
aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo CONTRATANTE, para
movimentacdo dos recursos do contrato de gestdo, acompanhada do
respectivo extrato bancario;

k) Balancos dos exercicios encerrados, demais demonstracdes contabeis e
financeiras, acompanhados do balancete analitico acumulado do exercicio da
ORGANIZACAO SOCIAL;

[) Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
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comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e
demonstracdes contabeis;

m) Parecer da auditoria independente;

n) Declaracdo de que as contratacbes e aquisicbes/compras da
ORGANIZACAO SOCIAL com terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram
precedidas de regras previamente fixadas em regulamento proprio, com
critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do
artigo 37, caput, da Constituicdo Federal;

0) Declaracdo de que os procedimentos de selecdo de pessoal da
ORGANIZACAO SOCIAL, devidamente previstos em regulamento proprio,
contendo plano de cargos dos empregados, obedeceram a critérios impessoais
e objetivos e demais principios do artigo 37, caput, da Constituicdo Federal,

No caso de encerramento contratual por decurso do prazo de vigéncia, a
ORGANIZACAO SOCIAL devera prestar contas do Ultimo ano-exercicio, com a
comprovacdo do encerramento de todas as contas do contrato de gestdo
finalizado, com comprovacdo da devida destinagcdo dos saldos de recursos
repassados, captados ou gerados em funcdo da execucdo contratual, para o
municipio ou para as contas do novo contrato de gestdo vinculado ao objeto

contratual.

17. REVISAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Havera revisdo do sistema de mensuracdo de desempenho e alteracdo nos
respectivos indicadores, inclusive os impostos pelo Ministério da Saude e
Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais, de comum acordo, na
ocorréncia das seguintes hipéteses, dentre outras:
a) utilizacdo de indices de desempenho que porventura se tornem
inaplicaveis ao Contrato de Gestao;
b) utilizacdo de indices de desempenho que porventura se revelem
ineficazes para proporcionar as atividades e servicos a qualidade
minima exigida;

c) exigéncia de novos padrdes de desempenho;
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d) mudanca do perfil da unidade a ser gerenciada.
18  PERIODO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato € de 60 (sessenta) meses, tendo inicio na
data da assinatura.

18.1 DOTACAO ORCAMENTARIA:

O pedido encontra previsdo orcamentaria através das dotacdes da Secretaria
Municipal de Saude:

01.11.01.10.302.1003.2225-33903900 — Ficha 703 — Fonte 1500/1600/1621
01.11.01.10.302.1003.2225-33903400 — Ficha 924 — Fonte 1500/1600/1621

18.2 VALOR MENSAL

O valor estimado mensal maximo previsto resulta no montante de R$
1.678.058,47 (Um milh&o, seiscentos e setenta e oito mil, cinquenta e oito
reais, e quarenta e sete centavos).

O valor acima apontado refere-se ao custo das atividades de gerenciamento,
operacionalizacdo e execucédo das acdes e servicos de saude da UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA-MG,
tomando como base o consumo da unidade e levantamento de valores através
de cotacBes e também os custos da Unidade, que ja se encontra em operacao,

e afericao realizada pelos técnicos da Secretaria.

19 RECURSOS FINANCEIROS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A transferéncia 8 ORGANIZACAO SOCIAL sera efetivada mediante a liberacéo
de 60 parcelas mensais, cujo valor de cada parcela corresponde a um valor fixo
(90% do orcamento mensal), e um valor correspondente a parte variavel do
contrato (10% do orcamento mensal).

Os recursos pagos a Entidade, enquanto néo utilizados, deveréo ser por esta,
aplicados em caderneta de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a 1(um) més, ou em fundo de aplicacédo financeira de curto prazo ou
operacdo de mercado aberto lastreado em divida publica, quando a sua
utilizacdo verificar-se a prazos menores do que 1 (um) més, eximindo o

municipio dos riscos assumidos nestas aplicacdes.
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Os rendimentos das aplicagcbes financeiras devem ser aplicados,
exclusivamente, no objeto do Contrato de Gestéo
A ORGANIZACAO SOCIAL devera receber e movimentar conta corrente
exclusiva para a unidade a ser gerenciada de modo a que nao sejam
confundidos com os recursos proprios da ORGANIZACAO SOCIAL contratada.
Os respectivos extratos de movimentacdo mensal deverdo ser encaminhados
mensalmente ao CONTRATANTE.
Apds o primeiro més da prestacdo dos servigos, as parcelas mensais serdo
pagas até o 5° (quinto) dia de cada més.
A ORGANIZACAO SOCIAL emitira nota fiscal acerca dos servicos prestados e
a enviara ao CONTRATANTE, até o dia 30 do més, assim como as certiddes
negativas de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista.
O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados
a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.
As parcelas de valor variavel serdo pagas mensalmente, junto com a parte fixa
do contrato, e os ajustes financeiros decorrentes da avaliacdo do alcance das
metas da parte variavel serdo realizados no més subsequente da prestacdo de
servicos, através de encontro de contas, considerando a andlise dos
indicadores e metas estabelecidos.
Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo Municipio, a execuc¢éo do presente
CONTRATO DE GESTAO sera complementada com 0s recursos previamente
aprovados pelo Municipio, advindos de:

a) Doacdes, legados, patrocinios, apoios e contribuicbes de entidades

nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas;

b) Rendimentos de aplicacbes de ativos financeiros;

c) Venda de espaco publicitario;

d) Exploracao comercial das instalacoes;

e) Outros ingressos, devidamente autorizados pelo Municipio.

Para aprovacdo do Municipio, a ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar o
plano de investimentos dos recursos previstos neste item.

Podera o Municipio, conforme recomende o interesse publico, mediante ato
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fundamentado da autoridade supervisora da area afim, a ser ratificado pelo
Secretario de Saude, além dos valores mensalmente transferidos, repassar
recursos & ORGANIZACAO SOCIAL a titulo de investimento, para ampliacéo e
adequacao de estruturas fisicas j4 existentes e aquisicdo de bens méveis e
equipamentos complementares de qualquer natureza que se fizerem
necessarios a prestacdo dos servicos publicos objeto deste Termo de
Referéncia.

Os valores atinentes aos investimentos serdo definidos em procedimento
especifico, onde sera pormenorizada a necessidade, demonstrada a
compatibilidade do preco ao praticado no mercado, detalhado o valor e o
cronograma de repasse.

A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar & Secretaria Municipal de
Saude, nos prazos previstos neste Termo de Referéncia e no Plano de
Investimento, contemplando as intervencgfes estruturais necessarias, inclusive
as citadas pela Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros, destacando o prazo
do servigo a ser executado, assim como os custos do investimento, ampliacédo
dos leitos e implantacdo do Sistema Informatizado de Gestdo Hospitalar, cuja
execucao devera ocorrer apés a checagem e anuéncia da CONTRATANTE.

Ao final do CONTRATO DE GESTAO, depois de pagas todas as obrigacdes
decorrentes da sua execucdo, eventual saldo financeiro devera ser
prontamente restituido ao Municipio.

20 CRITERIOS PARA SELECAO DA ORGANIZACAO SOCIAL:

A selecdo da ORGANIZACAO SOCIAL sera realizada por meio de
Chamamento Publico presencial, conduzida por Comissdo de Qualificacédo e
Selecdo a ser designada pelo Prefeito. Os critérios de julgamentos serdo por
técnica e preco.

Serdo avaliados: PROGRAMA DE TRABALHO e DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO.

Poder&o participar desta selecdo as ORGANIZACOES SOCIAIS qualificadas
nos termos de assim declaradas pelo municipio anteriormente a publicacdo
deste CHAMAMENTO PUBLICO.

Na hipotese de a instituicdo vencedora do certame néo ter sua sede no Estado
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de Minas Gerais, devera providenciar, até a assinatura do Contrato de Gestao,
seu registro junto ao Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais.
N&o poderdo participar do presente certame as ORGANIZACOES SOCIAIS
que:
d) Estiverem suspensas para licitar e contratar com a Administracao
Publica Municipal;
e) Forem declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Administracao
Publica Federal, Estadual ou Municipal;
f) Encontrem-se sob o controle do mesmo grupo de pessoas fisicas ou

juridicas.

Cada ORGANIZACAO SOCIAL apresentara uma proposta técnica e financeira
de acordo com as exigéncias do edital de Chamamento publico e este Termo
de Referéncia.
A intimacdo e a divulgacdo dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO
serao feitas por publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Nova Serrana/MG,
podendo também a Comissdo Especial de Selecdo e Qualificacdo fazé-lo por
outros meios de comunicag¢do complementares.
Os documentos de habilitacdo deverdo ser entregues ao setor de Licitagdes da
Prefeitura de Nova Serrana em envelopes indevassaveis, fechados, na sessao
publica de abertura deste certame, conforme endereco, dia e horario
especificados no EDITAL de Chamamento publico.
Os documentos apresentados devem estar com seu prazo de validade em
vigor. Se este prazo ndo constar do proprio documento, de clausula do Edital
ou de lei especifica, sera considerado o prazo de validade de 60 (sessenta)
dias, a contar de sua expedicao.
Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitagéo
deverdo estar em nome da ORGANIZACAO SOCIAL e, preferencialmente, com
namero do CNPJ e endereco respectivo, observando-se que:

a) Se a ORGANIZACAO SOCIAL for a matriz, todos os documentos

deverao estar em nome da matriz;
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b) Se a ORGANIZACAO SOCIAL for a filial, todos os documentos dever&o
estar em nome da filial;

c) Se a ORGANIZACAO SOCIAL for matriz, e o executor do contrato for
filial, a documentacdo deveré ser apresentada com CNPJ da matriz e da

filial, simultaneamente;

Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
Os documentos juntados no Envelope 2 - PROGRAMA DE TRABALHO devem
ser apresentados numerados sequencialmente e sem rasuras contendo 0s
documentos originais ou cépia autenticada (no que couber), apresentados em
volumes ndo encadernados com, no maximo, 300 paginas cada, com dupla
furacéo central.
A Proposta tera a validade minima de 90 (noventa) dias, contados a partir da
data do seu recebimento pela Comissédo Especial de Selecédo e Qualificacéo,
prorrogéveis por igual periodo.
O envelope devera SER APRESENTADO ENCABECADO POR INDICE
relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram e deve
apresentar:
20.1 P1 - Proposta de Modelo Gerencial/Assistencial — No conjunto da
PROPOSTA DE TRABALHO corresponde a 18 pontos
Este item deverd caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial a ser
implantado pela ORGANIZACAO SOCIAL. Avalia a adequacdo da proposta de
organizacdo dos servicos a execucao das atividades assistenciais da unidade.
Observa os meios sugeridos, resultados e cronogramas necessarios para esta
organizacdo. Devera conter os seguintes topicos:

g) Organograma da unidade a ser gerenciada. A ORGANIZACAO SOCIAL

deve descrever a estrutura organizacional que pretende aplicar no

gerenciamento da unidade de saude objeto deste edital para execucao
de todas as atividades previstas nos Termos de Referéncia e para que

0s servicos prestados alcancem os resultados previstos com qualidade;
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h) Elenco de protocolos clinicos a serem implantados na unidade no 1°

(primeiro) ano da Gestdo Compartilhada, com cronograma de
implantacéo; além dos diferentes que jA se encontram implantados na
unidade, conforme anexo IX.

i) Proposta de requlamento contendo os procedimentos que adotara para

a contratacao de servicos e obras necessarios a execucdo do Contrato
de Gestdo, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico;

j) Proposta da Politica de Gestdo de Pessoas, incluindo elaboracdo de

plano de cargos e salarios, codigo de conduta a ser praticado, inclusive
com os critérios que serdo utilizados para recrutamento e selecdo de
pessoal;

k) Proposta de elenco de indicadores assistenciais, gerenciais e

operacionais, e respectivos métodos de célculo e forma de apuracéo,
além dos estabelecidos no Termo de Referéncia, a serem utilizados
como métricas de eficiéncia e qualidade do servico do ponto de vista

econdmico, operacional e administrativo.

l) Apresentacdo do dimensionamento de recursos humanos estimados,
com o preenchimento das tabelas 07 e 08, ja descontados os servidores
efetivos que serdo cedidos & ORGANIZACAO SOCIAL, conforme
disposto no Termo de Referéncia no anexo Xlll, tabela 16.

Tabela 07 - Matriz de dimensionamento de recursos humanos
complementar ao quadro de efetivos da Unidade a ser gerenciada

Carga Horaria Setor de

Categoria Semanal Quantidade Saléario Trabalho

Tabela 08 - Matriz de dimensionamento de médicos

Especialidade | Numerode | Tipo de Vinculo | Valor do Plantdo
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plantdes

20.2 P2 - Propostade atividades voltadas para Qualidade — No conjunto
da Proposta equivale a 32 pontos.
Este item expressa e promove meios para a obtencdo de nivel 6timo de

desempenho dos servicos para a eficacia das acOes de assisténcia e a
humanizacdo das relacbes entre equipe profissional, usuarios da unidade e
comunidade.
As propostas de atividades voltadas a qualidade deverédo estar orientadas a
obter e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e
tecnologia existentes.
A ORGANIZACAO SOCIAL interessada devera apresentar um plano de
implantacdo com definicdo de alcance, metodologia, cronograma, entre outras
para:
j) Gestéo de leitos;
k) Sistemética de aplicacdo de acdes corretivas de desempenho a partir do
monitoramento e Ouvidoria,;
l) Educacédo Permanente;
m) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos sélidos de
saude;
n) Segurancga do paciente;
0) Assisténcia farmacéutica,
p) Humanizacgéao e sustentabilidade;
g) Acolhimento e classificagéao de risco;

r) Outros programas de qualidade.

20.3 P3 - Qualificagdo Técnica — No conjunto da Proposta equivale a 30
pontos.
Identifica a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores

bem-sucedidas, a habilidade na execug&o das atividades assistenciais objeto
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desta Selecdo Publica, bem como identifica capacidade de gerenciamento de

unidades com implantacdo de processos sistematicos de gestdo assistencial

atestado por entidade externa.
Para fins de pontuacdo a ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar, caso

possua:
h)

)

K)

Experiéncia anterior, de no minimo 60 (sessenta) meses, em gestao
de unidade de saude de grande porte que possua servico de
urgéncia e emergéncia geral de demanda espontanea e
referenciada.

Experiéncia anterior, de no minimo 60 (sessenta) meses, em gestao
de servicos de Urgéncia e Emergéncia 24h geral de demanda
espontanea e referenciada, com atendimentos de pronto Ssocorro
diretamente no hospital ou em outro estabelecimento de saude.
Experiéncia de equipe técnica da Organizacdo Social, apresentacao
de curriculo e instrumento de comprovacdo de vinculo atualizado e
atestado de capacidade técnica.

Comprovacdo de gerir unidade de saude que possua Nuacleo de
Seguranca do Paciente atuante, por meio de cOpia autenticada da
Ata de constituicdo do mesmo, assim como das ultimas quatro atas
de reunido ordinaria durante sua gestao.

Comprovacdao de gerir unidade de saude que possua Nucleo Interno
de Regulacdo atuante, por meio de coOpia autenticada da Ata de
constituicdo do mesmo, assim como das Ultimas quatro atas de

reunido ordinaria durante sua gestao.

m) Comprovacdo de gerir unidade de saude que possua Comissdo de

Revisdo do Prontuario atuante, por meio de cOpia autenticada da Ata
de constituicAo do mesmo, assim como das ultimas quatro atas de
reunido ordinaria durante sua gestao.

Comprovagéo pela ORGANIZACAO SOCIAL, por atestado emitido
por umas das seguintes organizacdes: Organizacdo Nacional de
Acreditacdo, Acreditado (nivel 1), Acreditado pleno (nivel 2),

Acreditado com exceléncia (nivel 3), The Canadian Council on Helth
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Services Accreditation (CCHSA), Niaho ou The Joint Commission, de
ter realizado procedimento de obtencdo de certificado de
acreditacdo, que culminou com a emissdo ou culminard na
renovacdo de certificado, comprovado por copia autenticada do
certificado de acreditacéo, protocolo ou documento que demonstre a
instauracdo do processo de renovacdo para sua unidade e de
documentos que demonstrem estar, nesse periodo, a unidade sob

sua gestao.

20.4 P4 - Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
na Area da Satde — 20 pontos
b) Documento que comprove 0 gozo da imunidade tributaria prevista no art.
195, § 7°, da Constituicao da Republica — CEBAS.

No caso das entidades que estiverem com seus certificados em processo de
renovacao, deverdo ser encaminhadas, além da copia do certificado vencido, a
certiddo e/ou o protocolo solicitando a renovacdo ou certificacdo, que o
substituira provisoriamente.

20.5 P5 - Proposta financeira - 100 pontos

A PROPOSTA FINANCEIRA, devera conter valores para o periodo de 60
(sessenta) meses, computando as despesas e custos operacionais,
especificadas, de acordo com as necessidades verificadas na Vistoria Técnica
e com as especificagdes constantes no anexo VIl deste documento.

A Proposta de Preco para execucdo da Proposta Técnica deverd conter a
previsdo de todas e quaisquer despesas necessarias ao fiel cumprimento do
Contrato a ser celebrado, inclusive todos os custos com material de consumo,
salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da
contratada, como também, no que couber, custos com fardamento, transporte
de qualquer natureza, materiais empregados, incluindo ferramentas, utensilios
e equipamentos utilizados, depreciacdo, aluguéis, impostos, taxas,
emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se
relacionem com as obrigac¢des contratuais, contendo ainda:

d) Quadro orcamentario sintético
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e) Quadro orcamentario analitico

f) Quadro detalhado de despesas de pessoal por Categoria profissional

Devera conter ainda a identificacdo e assinatura do representante da entidade
participante, descricdo do custo contendo o valor total mensal, anual, bienal,
trienal, quadrienal e quinquenal da proposta financeira (em reais) por extenso,
bem como data de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo.

O dimensionamento de pessoal a ser contratado devera considerar o
quantitativo de servidores a serem cedidos pelo municipio & ORGANIZACAO
SOCIAL, suas especialidades e carga horéaria.

A respectiva proposta financeira NAO devera levar em consideragdo o
montante necessario para pagamento destes servidores. Este se dara a cargo
do municipio.

Deverd contemplar todas as despesas previstas para implementacdo e
execucao das atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de
férias e décimo terceiro salario, dissidios, entre outros);

Devera obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser
apresentado:

e Plano Orcamentario de Custeio para desenvolvimento das acdes e
servicos, contemplando os elementos apresentados no Anexo Xlll,
especificado para a unidade de saude e tipo de despesa
correspondente, podendo ser acrescido de outros tipos de despesas
pertinentes, desde que justificadas.

e Cronograma de Desembolso MENSAL previsto, em consonancia com o
cronograma de implementacdo e/ou execucao das atividades.

O valor global referente aos 60 (sessenta) meses sera considerado como
sendo o valor total da proposta financeira da entidade participante e sera o
valor utilizado para o julgamento das propostas.

O PROGRAMA DE TRABALHO para gerenciamento da unidade de saude sera
analisado e pontuado conforme abaixo.
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Tabela 09 - Critérios para sele¢cdo da organizacao social — Programa de Trabalho e Proposta Financeira

Item Critério de Avaliacéo
P1 Proposta de Modelo Gerencial / Assistencial — Pontuacdo Maxima 18 pontos il Pon,tu'agao
0s Maxima
N&o sédo suficientes para atingir os resultados 0
propostos
Organograma individualizado para Ap_resentar organograma para aj gz, parcialmente suficientes para atingir os
€)) : unidade de saude a ser 1 2
a unidade. ) resultados propostos
gerenciada.
Séo integralmente suficientes para atingir os 2
resultados propostos
N&o sédo suficientes para atingir os resultados 0
Apresentar programacao de | propostos
|mplan_tagao et 20 prqtocolos para | gz, parcialmente suficientes para atingir os 0,5
Elenco de protocolos clinicos a I BHISE D (nol Sl el el resultados propostos
() | serem implantados na unidade gerenciada além dos ja existentes — — — 3
: ~' | na unidade (anexo IX). Séo integralmente suficientes para atingir os 1
com cronograma de implantacdo
o resultados propostos
no 1° ano.
N&o sédo suficientes para atingir os resultados 0
Apresentar programacéao de | propostos
implantacéo de 20 protocolos para | .« . - .
. . Séao parcialmente suficientes para atingir os
a unidade de saude a ser 1
) . . resultados propostos
gerenciada além dos ja existentes
na unidade (anexo IX). S&o integralmente suficientes para atingir os 3
resultados propostos
Regulamento  contendo  os|Apresentar regulamento  para | N80 sé&o suficientes para atingir os resultados 0
(c) |procedimentos que adotaré para a|Contratagdo de Servicos para a|Propostos 3
contratacdo de servicos, obras e|unidade a ser gerenciada. S3o parcialmente suficientes para atingir os 0,5
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compras. resultados propostos
S&o integralmente suficientes para atingir os 1
resultados propostos
N&o séo suficientes para atingir os resultados 0
propostos
ApresentaNr regulamento - para Séo parcialmente suficientes para atingir os 0,5
Contratacdo de Obras para toda a
. . resultados propostos
unidade a ser gerenciada.
Sao integralmente suficientes para atingir os 1
resultados propostos
N&o sao suficientes para atingir os resultados 0
propostos
Apresentar regulam.ento paral gz, parcialmente suficientes para atingir os 0,5
Compras para a unidade a ser
. resultados propostos
gerenciada.
Sao integralmente suficientes para atingir os 1
resultados propostos
N&o sao suficientes para atingir os resultados 0
propostos
Apresentar plano de cargos e Séo parcialmente suficientes para atingir os 05
Politica de Gestdio de Pessoas, salérios. resultados propostos '
incluindo elaboragdo de plano de S&o integralmente suficientes para atingir os q
cargos e salarios, codigo de resultados propostos
(d) |conduta a ser praticado, inclusive — —
com os critérios que serdo N&o s&o suficientes para atingir os resultados 0
utilizados para recrutamento e propostos
selecdo de pessoal. x 3 Aef Ay
Apresentar cédigo de conduta, Séo parcialmente suficientes para atingir os 05
resultados propostos
Sao integralmente suficientes para atingir os 1

resultados propostos
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N&o sédo suficientes para atingir os resultados 0
propostos
Apresentar criterios . PAfigs, parcialmente suficientes para atingir os
recrutamento e selecdo de 0,5
resultados propostos
pessoal.
Sao integralmente suficientes para atingir os 1
resultados propostos
N&o sédo suficientes para atingir os resultados 0
- ropostos
Proposta de elenco de|Apresentar no minimo 05 prop
© indicadores assistenciais, | indicadores, além dos definidos |Sao parcialmente suficientes para atingir os 5 4
gerenciais e operacionais, e|nos TR para a unidade de saude a |resultados propostos
respectivos métodos de calculo. |ser gerenciada. ~ - e
Séao integralmente suficientes para atingir os 4
resultados propostos
N&o séo suficientes para atingir os resultados 0
propostos
. . Apresentar as Tabelas 07 e 08| _% : .y .
0 r[1)l|Jrrnnt(aarr11solgnamento de recursos preenchidas para a unidade a ser ;S.eas,%l?:églslrr:gn;[)esgusﬂuentes para atingir os 1 3
' gerenciada. prop
Séo integralmente suficientes para atingir os 3
resultados propostos
P2 Proposta de atividades voltadas a Qualidade — Pontuacdo Maxima 32 Pontos P Pon,tu_agao
oS Maxima
N&o séo suficientes para atingir os resultados 0
propostos
@ Plano para implantacdo da|Apresentar proposta para a Gestdo|S&o parcialmente suficientes para atingir o0s 1 4
Gestéo de Leitos. dos Leitos de Urgéncia da UPA. |resultados propostos
Sao integralmente suficientes para atingir 0s 5

resultados propostos
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N&o sdo suficientes para atingir os resultados

0
propostos
Apresentar proposta para a~Gestao Sdo parcialmente suficientes para atingir o0s
dos Leitos de Observagcdo das | 1
UPA resultados propostos
Sao integralmente suficientes para atingir o0s 5
resultados propostos
N&o sdo suficientes para atingir os resultados 0
ropostos
Apresentar proposta para prop
aplicacdo de medidas corretivas a|S&@o parcialmente suficientes para atingir 0s 05
partir das constatagbes das |resultados propostos '
irregularidades da unidade. - . S
_ . L Sao integralmente suficientes para atingir o0s 1
Sistematicas de aplicacdo de resultados propostos
b acdes corretivas de desempenho - .
( ) a partir do monitoramento e Apl’esenta Cronogl’ama |nC0mpat|Ve| com as 0
Ouvidoria. atividades propostas
ApresentaNr cronograma ~de Apresenta cronograma compativel com as
implantagcdo do fluxo de acdes atividades probostas 0,5
corretivas oriundas do prop
monitoramento e ouvidoria. Apresenta cronograma compativel com as
atividades e especificando fases, resultados,| 1
produtos e meses.
N&do sdo suficientes para atingir os resultados 0
propostos
Apresentar um documento geral|Sdo parcialmente suficientes para atingir o0s 1
© Proposta de Educagcdo | Para a unidade a ser gerenciada. | resultados propostos
c
Permanente Sdo integralmente suficientes para atingir os|
resultados propostos
Cronograma de implantacdo de|Apresenta cronograma incompativel com as 0

acbes de Educacdo Permanente

atividades propostas
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(pelo menos do 1° ano de gestdo). |Apresenta cronograma compativel com as
atividades propostas
Apresenta cronograma compativel com as
atividades e especificando fases, resultados,
produtos e meses.
Ndo sdo suficientes para atingir os resultados
propostos
Apresentar proposta de PGRSS da|S&o parcialmente suficientes para atingir o0s
UPA. resultados propostos
Sao integralmente suficientes para atingir 0s
~ resultados propostos
d Apresentacdo de proposta de - -
(d) PGRSS Apresenta cronograma incompativel com as
atividades propostas
Cronograma de implantacdo do|Apresenta cronograma compativel com as
PGRSS na unidade a ser|atividades propostas
gerenciada. .
Apresenta cronograma compativel com as
atividades e especificando fases, resultados,
produtos e meses.
Ndo sdo suficientes para atingir os resultados
propostos
Apresentar proppsta para - alqy, parcialmente suficientes para atingir o0s
. . Seguranga do Paciente no leito de resultados bropostos
© Plano para implantacdo da|Opservagio da UPA. prop
Seguranca do Paciente Sdo0 integralmente suficientes para atingir 0s
resultados propostos
Apresenta cronograma incompativel com as
Cronograma de implantacdo da |atividades propostas
Seguranga do Paciente na UPA. )
Apresenta cronograma compativel com as
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atividades propostas

Apresenta  cronograma compativel
atividades e especificando fases,
produtos e meses.

com as
resultados,

N&o sdo suficientes para viabilizar os resultados
propostos

Descrever ° processo e Sdo parcialmente suficientes para viabilizar os
(f) |Assisténcia farmacéutica organizacgao da assisténcia P P
farmacéutica. resultados propostos
Sao integralmente suficientes para viabilizar os
resultados propostos
Ndo sdo suficientes para atingir os resultados
propostos
Apresentar projetos a serem|.. ial fici ..
estabelecidos  pela  entidade S&@o parcialmente suficientes para atingir o0s
demonstrando sua aplicacao resultados propostos
Sao integralmente suficientes para atingir 0s
) L resultados propostos
Projeto de humanizacéo e : -
(9) sustentabilidade. Apresenta cronograma incompativel com as
atividades propostas
Cronoarama de aplicacio das Apresenta cronograma compativel com as
ac;()esgna unidade plicag atividades propostas
Apresenta cronograma compativel com as
atividades e especificando fases, resultados,

produtos e meses.

(h)

Acolhimento e classificacdo de
risco

Apresentar proposta de
funcionamento do servico de
acolhimento e classificacdo de
risco

N&o sdo suficientes para atingir os resultados
propostos

Sdo parcialmente suficientes para atingir
resultados propostos

0os
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Sdo integralmente suficientes para atingir 0s >
resultados propostos
N&o sdo suficientes para atingir os resultados 0
propostos
Apresentar fluxograma de|ox . . o
: . e a Sdo parcialmente suficientes para atingir o0s
atendimento apos classificacdo de 1
fisco resultados propostos
Sao integralmente suficientes para atingir 0s 5
resultados propostos
N&o sdo suficientes para atingir os resultados 0
propostos
ApresentaNr propostas para gz, parcialmente suficientes para atingir 0s
implantagdo de outros programas 1
. resultados propostos
de qualidade.
Sdo integralmente suficientes para atingir 0s 5
resultados propostos
(i) |Outros programas de qualidade Apresenta  cronograma  incompativel com as| 4
atividades propostas
Apresentar cronograma de Apresenta  cronograma compativel com as 1
. ~ atividades propostas
implantacéo.
Apresenta cronograma compativel com as
atividades e especificando fases, resultados,| 2
produtos e meses.
P3 Qualificacdo Técnica da instituicdo - Pontuagdo Maxima 30 pontos ol Pon’tu'agao
os Maxima
Experiéncia anterior, de no minimo 05 anos, de gestédo de unidade de
@ salide de grande porte que possua servico de urgéncia e emergéncia |Em unidade de grande porte com de 100 a 199 4 6

geral de demanda esponténea e referenciada.

leitos.
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Em unidade de grande porte com de 200 a 300
leitos.

(b)

Experiéncia anterior, de no minimo 05 anos de gestdo de unidade de
Urgéncia Emergéncia 24h geral de demanda espontanea e
referenciada.

Apresentar atestado de capacidade técnica operacional em nome da
unidade.

Pronto Socorro ou Unidade de Pronto Atendimento.

()

Experiéncia da equipe técnica da Organiza¢céo Social:

Apresentacdo de Curriculo e atestados de capacidade técnica e
instrumento de vinculo

N&o apresenta nenhum profissional com experiéncia
comprovada em gestéo de servicos de saude.

Apresenta 1  profissional com  experiéncia
comprovada em gestéo de servicos de saude

Apresenta 2  profissionais com  experiéncia
comprovada em gestéo de servi¢os de saude

Apresenta 3 ou mais profissionais com experiéncia
comprovada em gestéo de servi¢os de saude.

(d)

Comprovacao de gerir unidade de
saude que possua Nucleo de
Seguranca do Paciente atuante.

Apresentacédo da ata de
constituicdo e Ultimas quatro atas
de reunido ordinaria.

N&do sdo suficientes para atingir os resultados
propostos

Sdo parcialmente suficientes para atingir o0s
resultados propostos
Sdo integralmente suficientes para atingir os

resultados propostos

()

Comprovacao de gerir unidade de
saude que possua Nucleo
Interno de Regulacé&o atuante.

Apresentacao da ata de
constituicdo e Ultimas quatro atas
de reunido ordinaria.

N&do sdo suficientes para atingir os resultados
propostos

Sdo parcialmente suficientes
resultados propostos

para atingir 0s
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Sdo integralmente suficientes para atingir 0s

resultados propostos 2
N&o sdo suficientes para atingir os resultados 0
propostos
Comprovacao de gerir unidade de | Apresentacao da ata de|ox . - .
. s o - Sdo parcialmente suficientes para atingir o0s
() |saude que possua Comissdo de |constituicdo e ultimas quatro atas 1 2
L . 2 L resultados propostos
Revisdo do Prontuario atuante. |de reunido ordinéria.
Sao integralmente suficientes para atingir 0s 5
resultados propostos
Comprovacdo de ter realizado procedimento de obtencdo de |Certificacdo de Instituicdo acreditada. 2
certificado de acreditacdo, que culminou com a emisséo ou culminarg o . )
(g) |na renovagao de certificado Certificacdo de Instituicdo acreditada plena. 4 8
s . Certificagdo de InstituicBo acreditada com 8
Sera pontuada apenas uma experiéncia. Exceléncia ou certificacdo internacional.
P4 |Imunidade prevista no art. 195, § 7°, da Constituicdo da Republica - Pontuagcdo Maxima 20 pontos Pg:t Pc;ﬂn;;i?;‘;:o
Imunidade (CEBAS ou deciséo judicial transitada em
julgado) ou Imunidade proviséria (CEBAS vencido 20
(@) |Imunidade prevista no art. 195, § 7°, da Constituicdo da Republica. com comprovacdo de protocolo de renovacgéo 20
(valido, nos termos da Lei 187/2021) ou decisédo
judicial concedida em carater liminar).
PS5 | PROPOSTA FINANCEIRA - Pontuag&o Maxima 100 pontos It | PEmILEGED)
oS Maxima
Proposta orcamentaria entre 95 e 100% da 95
. estimativa global apresentada.
(a) Proposta orcamentaria de acordo com o modelo : 100
Proposta orcamentaria entre 90 e 94,99% da
A 100
estimativa global apresentada.
Proposta orgamentaria < 90 e > 100% da estimativa 0

global apresentada.
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A selecéo das Organizacao Sociais sera baseada nas notas atribuidas as suas

Propostas Técnicas e Financeiras, com 0s seguintes pesos:

Proposta Técnica (PT) = P1 + P2 + P3 + P4, que equivale a 70% e

Proposta Financeira (PF) = P5, que equivale a 30%.

Nota classificatéria final dos Participantes serd obtida de acordo com a média
ponderada das valorizacdes das Propostas Técnicas e Financeiras, de acordo

com a seguinte formula:

NF = 0,7 x NTP + 0,3 x NPF, onde

NF = Nota Final da Proposta
NTP = Nota da Proposta Técnica

NPF = Nota da Proposta Financeira.

Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste
Termo de Referéncia ou contiverem uma estimativa para custeio das atividades
com valores manifestamente inexequiveis. A nota da proposta técnica ndo
podera ser inferior a 60 (sessenta) pontos, dos 100 (cem) possiveis, sob pena

de eliminacao;

As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida com base no resultado da Nota Final da
Proposta.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (P3). Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacdo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (P1), (P2), (P4) e (P5).
Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a
entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico (art. 27,
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859, da Lei n°® 13.019, de 2014) levando-se em conta a pontuagéo total obtida e
a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor
proposto.

Os PROGRAMAS DE TRABALHO E PROPOSTA constardo como obrigacdes
da ORGANIZACAO SOCIAL durante a execucdo deste CONTRATO DE
GESTAO.

Os documentos juntados no Envelope 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
devem ser apresentados numerados sequencialmente e sem rasuras contendo
os documentos originais ou copia autenticada (no que couber), apresentados
em volumes ndo encadernados com, no maximo, 300 paginas cada, com dupla
furacao central.

20.6 RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

|.  Certificado de Qualificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL no municipio de
Nova Serrana/MG ou publicacdo do Diario Oficial de Nova Serrana
comprovando a qualificagéo;

[I. Ato constitutivo, estatuto ou instrumento equivalente atualizado,
devidamente registrado no Orgdo competente, comprovando que o
objeto social da InstituicAo é compativel com o0 objeto da contratacdo,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

lll.  Documento de identificacdo, com foto do (s) responséavel (is) pelas
assinaturas do PROGRAMA DE TRABALHO e PROPOSTA
FINANCEIRA, das Declaracfes constantes nos Anexos deste edital e do
CONTRATO DE GESTAO.

20.7 RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E
TRABALHISTA
I.  Prova de inscricdo da ORGANIZACAO SOCIAL no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ).
. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante
apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, fornecida pela Secretaria da Receita

Federal ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
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Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante
apresentacao de Certiddo emitida pelo 6rgao competente do Estado;
Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da ORGANIZACAO SOCIAL mediante apresentacdo de certiddo
emitida pela Secretaria competente do Municipio;

Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943 - CNDT; sera considerada
a apresentacdo das competentes certiddes negativas de débitos, ou

positivas com efeitos de negativas.

RELATIVOS A HABILITACAO TECNICA E EXPERIENCIA

As ORGANIZACOES SOCIAIS deverdo apresentar relatorio
circunstanciado das atividades sociais desempenhadas pela entidade no
exercicio imediatamente anterior conforme art. 11° da Lei n® 2.523, de
14 de marco de 2018.

As ORGANIZACOES SOCIAIS devem apresentar o Responsavel
Técnico (médico) da Instituicdo e fazer declaracdo que no caso de
vencedora do certame, indicara um Responsavel Técnico (Anexo 2) para
a unidade de saude com competéncia na area de gestdo de unidade de
saude de porte compativel com o do Chamamento.

Devera apresentar comprovante de registro da instituicdo no Conselho

Regional de Medicina — CRM do Estado sede.

RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

| - Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa

juridica, ou execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica. Nas

hipoteses em que a certiddo de recuperacao judicial ou extrajudicial fornecida

for

positiva, deve a licitante apresentar comprovante da

homologacao/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperacdo
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judicial/extrajudicial em vigor

20.10 DECLARACOES
As declaracdes descritas abaixo, inclusive a de Vistoria Técnica deverdo ser
apresentadas no ENVELOPE 1 — Documento de Habilitacao:

|.  Declaracéo de que a ORGANIZACAO SOCIAL n3o é declarada inidénea
para licitar e contratar com o Poder Publico ou suspensa do direito de
licitar ou contratar com a Administracdo Municipal.

ll.  Declaracio de que a ORGANIZACAO SOCIAL ndo possui, em seu
quadro, trabalhadores menores de 18 anos realizando trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e que em nenhuma hip6tese emprega
trabalhadores menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, na
forma da lei.

lll. Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu
representante legal noticiando que: N&o possui agente publico no
exercicio, a qualquer titulo, em cargo de direcéo.

IV. Declaracdo de que a Instituicdo ndo possui restricdo nos cadastros de

inadimpléncia Federal e do Estado de Minas Gerais.

Todas as Declaracdes, Programas de trabalho e Propostas financeiras devem
ser firmadas em impresso préprio da ORGANIZACAO SOCIAL, devidamente
assinadas, pelo (s) responsavel (is) determinado no estatuto social ou por
procurador com poderes expressos no instrumento de procuracao.

Ser& declarada vencedora do processo de selecao a entidade cuja avaliacdo
total das propostas, técnica e econémica, venha a obter a melhor pontuacéo e
gue cumpriu todos os requisitos de habilitacao.

O municipio publicard o resultado do processo seletivo, com o nome da
ORGANIZACAO SOCIAL vencedora.

Caso todas as Propostas de Trabalho sejam desclassificadas, a Comisséo
Especial de Selecdo podera fixar as ORGANIZACOES SOCIAIS participantes o
prazo de, no minimo, 10 (dez) dias Uteis para a apresentacdo de novas

propostas.
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Ap6s a homologacdo do CHAMAMENTO PUBLICO, o municipio e a
ORGANIZACAO SOCIAL vencedora deverdo providenciar a instituicdo do
Conselho de Administragdo da Organizacdo Social ho municipio e homeacgao
dos seus membros. A ORGANIZACAO SOCIAL vencedora devera submeter a
proposta do CONTRATO DE GESTAO e do orcamento da unidade publica a
ser gerenciada & aprovacao de tal Orgéo de deliberacgéo.

21  CONTRATO DE GESTAO

Para assinatura do Contrato de Gestdo a Organizagdo Social vencedora
devera apresentar uma via do Programa de Trabalho e da Proposta Financeira
encadernadas e outra via em versao eletrénica / pen drive.

O CONTRATO DE GESTAO tera vigéncia inicial a partir da data de assinatura
por até 60 (sessenta) meses.

O CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, podera ser modificado pelas
partes, em aspectos quantitativos ou qualitativos, por meio da celebracdo de
aditivos, desde que as modificagdes n&o desnaturem seu objeto.

As alteracBes deverao contar com prévia justificativa por escrito, que contera a
declaracéo de interesse de ambos os PARCEIROS.

O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido unilateralmente pelo
Municipio, independentemente da aplicacdo de outras medidas cabiveis, nas
seguintes situacoes:

a) Durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO a ORGANIZACAO SOCIAL
parceira perder, qualquer que seja a razdo, a qualificacdo como
ORGANIZACAO SOCIAL no ambito do municipio de Nova Serrana.

b) A ORGANIZACAO SOCIAL utilizar, comprovadamente, 0s recursos em
desacordo com 0 CONTRATO DE GESTAO e as disposicdes legais.

c) A ORGANIZACAO SOCIAL deixar de apresentar a prestacdo de contas no
prazo determinado, salvo justificativa devidamente fundamentada, comprovada
e aceita formalmente pelo Municipio.

d) A ORGANIZACAO SOCIAL ndo cumprir as metas previstas.

e) A ORGANIZACAO SOCIAL descumprir qualquer clausula do CONTRATO
DE GESTAO e/ou ndo regularizar o cumprimento de obrigacéo, no prazo Ihe

assinalado na notificagéo efetivada pelo Municipio.
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f) Por interesse publico, mediante ato fundamentado do Municipio.

g) Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, na forma como se
encontram definidos na legislagao em vigor.

Ocorrendo a resciséo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em razéo
do término de sua vigéncia, a ORGANIZACAO SOCIAL ndo mais podera fazer
uso de quaisquer informacdes, dados ou documentos, recursos bancarios,
tecnologias, materiais, metodologias e sisteméticas de acompanhamento.

Em qualquer das hipdteses motivadoras da rescisdo do CONTRATO DE
GESTAO, a ORGANIZACAO SOCIAL providenciara a imediata revogacédo do
Termo de Permissdo de Uso de Bens Publicos, méveis ou imoveis, nado
cabendo & ORGANIZACAO SOCIAL direito a qualquer indenizacdo ou
retencdo dos mesmos, bem como destinard ao Municipio todo o estoque de
insumos, materiais de consumo e medicamentos adquiridos com recursos
deste Contrato de Gestao.

A ORGANIZACAO SOCIAL ter4d o prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar as
obrigacdes deste decorridas e prestar contas de sua gestdo ao Municipio.

Por acordo firmado entre as partes, desde que em razéo de interesse publico,
mediante ato devidamente fundamentado, este CONTRATO DE GESTAO
podera ser extinto antes de implementado seu termo.

Caso a rescisdo seja solicitada pela ORGANIZACAO SOCIAL, a mesma
devera permanecer prestando os servicos pelo prazo de 120 dias, podendo, a
critério do Municipio, ser reduzido o prazo.

No caso de inadimplemento total ou parcial das obrigacbes do CONTRATO, a
inobservancia de clausula ou obrigacdo constante do contrato e seus Anexos,
ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, a
ORGANIZACAO SOCIAL estaréa sujeita, sem prejuizo das sancées de natureza
civil e penal, as seguintes penalidades aplicaveis pelo CONTRATANTE:

a) Adverténcia formal, a versar sobre o descumprimento das obrigacbes
assumidas e a determinacdo da adocao das necessarias medidas de correcéo;
b) Multa de 0,5%, 5%, ou até 10,0% do valor anual estimado do CONTRATO,

proporcional a gravidade do fato, que sera classificado como leve, média e
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grave, aplicada individual e solidariamente também aos dirigentes da
ORGANIZACAO SOCIAL.

A infracdo seré considera leve, quando decorrer de condutas involuntarias ou
escuséaveis da ORGANIZACAO SOCIAL e da qual esta ndo se beneficie;

A infracdo sera considerada de média gravidade quando decorrer de conduta
inescusavel, mas que ndo permita para a ORGANIZACAO SOCIAL qualquer
beneficio ou proveito;

A infracdo serd considerada grave, podendo ser aplicada penalidade maior,
quando o0 CONTRATANTE constatar que a ORGANIZACAO SOCIAL agiu com
comprovado dolo com a intencdo de se beneficiar em proveito préprio, em
detrimento da CONTRATANTE.

c) Suspensdao temporaria de participar de chamamentos publicos e de contratar
com a Administracéo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamentos publicos e
contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacado.

A critério do CONTRATANTE, nas infracbes classificadas como leves, a
penalidade a ser imposta & ORGANIZACAO SOCIAL podera se limitar a
adverténcia.

A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade
do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstancias
objetivas em que ele ocorreu e dela sera notificada a ORGANIZACAO SOCIAL.
Da data de aplicacdo das penalidades a ORGANIZACAO SOCIAL tera o prazo
de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal de
Saude.

O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado & ORGANIZACAO
SOCIAL e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execucdo do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de
defesa.

As importancias relativas as multas poderdo ser descontadas do primeiro
pagamento a que tiver direito a ORGANIZACAO SOCIAL.

A imposicéo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o
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direito do CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 0Orgados gestores do SUS, seus
usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou
ética do autor do fato.

As penalidades de suspensao temporaria do direito de participacdo em
chamamentos publicos e impedimento de contratar com a Administracao
Publica, bem como a declaracdo de inidoneidade, serdo aplicadas a
ORGANIZACAO SOCIAL por descumprimento grave das obrigacdes
constantes deste CONTRATO ou pela pratica de atos ilicitos, na forma da lei,
cabendo a deciséo da penalidade mais adequada ao CONTRATANTE.

A imposicao da penalidade de declaracdo de inidoneidade serd proposta pelo
CONTRATANTE ao Chefe do Poder Executivo do Municipio, autoridade
competente para sua aplicacao.

A declaracdo de inidoneidade vigorara enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo da
ORGANIZACAO SOCIAL perante o CONTRATANTE, que ocorrer4 sempre que
a apenada ressarcir a Administracao Publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sancdo de suspensdo do direito de participar de
chamamentos publicos e contratar com a Administracdo Publica.

Toda acusacdo sera circunstanciada, permanecendo em sigilo até a sua
completa apuracgéao.

Nenhuma sancéo prevista no CONTRATO sera aplicada sem a oportunidade
de prévia e ampla defesa da ORGANIZACAO SOCIAL, assegurando-se:

a) O direito a expor suas razbes quanto a pretensdo do CONTRATANTE de
aplicar-lhe sancéo.

b) O direito de obter decisdo motivada do CONTRATANTE quanto as razfes
de manutencdo ou reforma da pretensdo do CONTRATANTE de aplicar a
sancéao.

O processo de aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa tem inicio
com a lavratura do auto de infragdo pela fiscalizagdo do CONTRATANTE e
respectiva notificacdo expressa & ORGANIZACAO SOCIAL, devidamente

motivada com a acusacéo formal da culpa ou do dolo a ela imputado.
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Lavrado o auto, a ORGANIZACAO SOCIAL sera imediatamente intimada,
dando-se Ilhe um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para defesa prévia, salvo na
hipétese de declaracdo de inidoneidade para participar de chamamentos
publicos ou contratar com a Administragdo Publica, sendo que o prazo
assinalado resulta em 10 (dez) dias uteis.

A ORGANIZACAO SOCIAL pode, nesta fase de instrucéo, requerer diligéncia e
pericia, juntar documento e parecer e aduzir alegacdo referente a matéria
objeto do processo, sendo-lhe o prazo, neste caso, devidamente prorrogado.
Da decisdo do CONTRATANTE que aplicar penalidade cabera recurso
voluntério, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimacdo do ato,
independentemente de garantia de instancia.

Nas hipoteses da sancdo de declaracdo de inidoneidade, caberd pedido de
reconsideracdo ao Secretario Municipal de Saude, no prazo de 10 (dez) dias
ateis.

O recurso sera dirigido a autoridade superior que podera reconsiderar sua
decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo
subir, devidamente informados, ocasido em que sera proferida a decisdo no

prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do recurso.

22  DISPOSICOES GERAIS

O Municipio podera realizar repasse de recursos & ORGANIZACAO SOCIAL, a
titulo de investimento, no inicio ou durante a execucdo do CONTRATO DE
GESTAO, para ampliacdo, adaptacdo e reformas das estruturas fisicas ja
existentes, bem como a aquisicdo de equipamentos e bens médveis que se
fazem necesséarios a prestacdo dos servicos publicos.

Ao assumir o gerenciamento da unidade de saude a Organizagdo Social
vencedora recebera todo o estoque de materiais, insumos e medicamentos ja
adquiridos e estocados no interior do estabelecimento de saude e no
almoxarifado. A Secretaria Municipal de Saude / Municipio e a Organizacdo
Social serdo responsaveis por providenciar em conjunto o inventario destes

produtos.
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Sera de inteira responsabilidade da OSS ao assumir o gerenciamento da
unidade, a manutencédo de todos 0s servicos ja existentes de forma que nao
cause prejuizo a assisténcia dos pacientes.

Observada a conveniéncia e oportunidade, apés manifestacdo de o6rgaos
técnicos do Municipio, o Gestor Publico podera editar Portarias para, de forma
complementar, e observando o principio da eficiéncia da Administracdo Publica
e demais constantes no caput do art. 37 da Constituicdo Federal, normatizar a
execucdo do CONTRATO DE GESTAO.

Constatadas quaisquer irregularidades nos servicos assegurar-se-a ao
Municipio o direito de ordenar a suspensdo dos servicos sem prejuizos das
penalidades a que se sujeita a ORGANIZACAO SOCIAL, sem que esta tenha
direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem atendidas dentro
do prazo estabelecido no termo da notificacao.

A fim de assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos, e a atuacao
conjunta entre a contratada e sua sucessora, fica estabelecido que sera
nomeada pela contratante uma comissdo de transicdo para administrar a
transferéncia do objeto do contrato de gestdo para a sucessora quando do
encerramento da vigéncia ou rescisao do contrato de gestéo.

Durante o periodo de transicdo, Organizacdo Social — a ora contratada e sua
sucessora - atuardo em conjunto para assegurar a regularidade e a
continuidade dos servigos.

A Comissdo de transicdo ira iniciar a sua atuacdo a contar da data de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio da Organiza¢ao social vencedora.

A ora CONTRATADA devera nomear 05 (cinco) integrantes de sua equipe para
integrar a Comissdo de Transicdo e a Secretaria de Saulde designara
representantes para participar das reunidbes da comissao de transicdo sempre

gue achar necessario.

23 — Sao parte integrante do presente termo de referéncia os seguintes
anexos:

ANEXO | — Modelo de Procuragéo;

ANEXO Il — Declaracao de responsavel Técnico;
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ANEXO IIl — Declaracao de Idoneidade;

ANEXO IV — Termo de Permisséo de Uso;

ANEXO V - Lista de bem imével permitido para uso;

ANEXO VI — Termo de Cesséao Especial de Servidor;

ANEXO VIl — Indicadores de Desempenho da UPA,;

ANEXO VIl — Proposta Financeira;

ANEXO IX — Protocolos Clinicos Instituidos na unidade UPA Antdnio José dos
Santos

ANEXO X — Planilha com descricdo das despesas para preenchimento da
tabela 14;

ANEXO Xl — Declaracao de visita Técnica;

ANEXO XII — Declaracao de dispensa de visita técnica;

ANEXO XIlII — Quantidade de funcionarios do quadro da Secretaria Municipal
de Saude cedidos, por carga horaria para UPA Antdnio José dos Santos;
ANEXO IV — Registro de Inventario.

Nova Serrana, 05 de julho de 2023.

Glaucia Shampato Pereira
Secretaria Municipal de Saude de Nova Serrana

128



~9

i§ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
} Estado de Minas Gerais
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |

Modelo de Procuracéo

NOME DA INSTITUICAO E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ,
ENDERECO, etc., neste ato representado pelo(s) Senhor(a) DIRETORES OU
SOCIOS, COM QUALIFICACAO COMPLETA (NOME, RG, CPF,
NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO E ENDERECO), pelo
presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, como Procurador(a) o(a)
Senhor(a) NOME, RG, CPF, NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO
E ENDERECO, a quem confere amplos poderes para representar a outorgante
nos atos necessarios no(a) CHAMAMENTO PUBLICO, sob o n°. 013/2023,
conferindo-lhe ainda, poderes especiais para apresentar proposta, negociar
precos e demais condi¢cdes, interpor e desistir de recursos, apresentar
declaragoes, firmar compromissos ou acordos, podendo ainda, substabelecer

esta para outrem, com ou sem reservas de iguais poderes.

Local e data.

Assinatura do Representante Legal da Instituicédo
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ANEXO II
DECLARACAO — RESPONSAVEL TECNICO

NOME DA INSTITUICAO E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ,
ENDERECO, etc., neste ato representado pelo (s) DIRETORES OU SOCIOS,
COM QUALIFICAQAO COMPLETA, NOME, RG, CPF, NACIONALIDADE,
ESTADO CIVIL, PROFISSAO, ENDERECO, pelo presente instrumento declara
sob as penas da lei, que indicard& um Responsavel Técnico para cada
estabelecimento de salde com competéncia na area de gestdo de unidade de
salde de porte compativel com as do CHAMAMENTO PUBLICO.

Local e data.

Assinatura do Representante Legal da Instituicéo
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ANEXO llI
DECLARAC}AO DE IDONEIDADE
NOME DA INSTITUICAO E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ,
ENDERECO, etc., DECLARA, sob as penas da lei, que, até a presente data,

ndo é declarada inidénea para licitar e contratar com o Poder Publico ou

suspenso do direito de licitar ou contratar com a Administracdo Municipal.

Local e data.

Assinatura do Representante Legal da Instituicéo
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ANEXO IV

TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DO IMOVEL SITUADO NA .................. E
DE BENS MOVEIS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA
SERRANA/MG, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E A ORGANIZAGAO SOCIAL ......cooovrvereirirernnn.

O MUNICIPIO DE NOVA SERRANA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
........ , com sede na .............., neste ato representado pelo Secretario Municipal
de Saude, Sr. ........... , portador da Carteira de Identidade n° ......... SSP/MG e
do CPF n° ........... , doravante denominado Secretaria Municipal de Saude -
SMS, e a ORGANIZACAO SOCIAL ................... ,inscrita no CNPJ sob o n.°
........... , com sede na Rua ..., neste ato representado pelo seu ..., Sr.
.................. , portador da Carteira de ldentidade n° .........e do CPF n° ...........,
doravante denominado Organizacéo Social - OS, resolvem, de comum acordo,
em virtude do Contrato de Gestdo n° ........ , celebrar o presente Termo de
Permissdo de uso de imoveis e de bens mdveis, a titulo gratuito, nos termos da
Lei municipal n® 2.523 de 2018 e Decreto 029/2023, mediante o estabelecido
nas seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo a Permissdo de uso dos bens iméveis dispostos
no Anexo Unico deste Termo e os bens moveis listados no Termo de
Referéncia do Edital de Chamamento Publico de operacionalizagéo,
gerenciamento e execucdo de atividades, acdes e servigcos de saude, assim
como obras de reforma, modernizacdo de infraestrutura e adequacéo na UPA
ANTONIO JOSE DOS SANTOS.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESTINAGAO

Os bens destinar-se-do0 exclusivamente aos fins previstos no Contrato de

Gestéo n° ......... , vedada a destinacdo para finalidade diversa, sob pena de
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rescisdo imediata do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

O presente Termo de Permissdo de Uso vigorard enquanto estiver em vigor o

Contrato de Gestédo n° ........

Fica automaticamente rescindido o presente Termo com a rescisao do Contrato

de Gestdon° ........

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL

I. Conservar os bens, mantendo-os permanentemente limpos e em bom
estado de conservacédo, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condicfes, a
sua guarda, até a efetiva devolucao.

[I. Responsabilizar-se pelos servicos de manutencao preventiva e corretiva
das instalagdes prediais, dos materiais e equipamentos.

. A Organizacdo Social deverd manter uma ficha histérica com as
intervencdes realizadas nos equipamentos da Secretaria Municipal de
Saude de Nova Serrana ao longo do tempo, especificando o0 servico
executado e as pecas substituidas.

IV. Inventariar todos os bens moveis e imdveis permanentes, devendo
apresentar relatérios anuais com as especificacdes de todos os bens cujo
uso lhe foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos
oriundos do CONTRATO DE GESTAO.

V. Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir sobre os bens, devendo
encaminhar 0s respectivos comprovantes de recolhimento ao
PERMITENTE.

VI.  Os bens madveis publicos com permissdo de uso poderdo ser permutados
por outros de igual ou maior valor, condicionado a que 0s novos bens
integrem o patriménio do Municipio. A permuta dependerd de prévia

avaliacao do bem e expressa autorizacédo do Poder Publico.

CLAUSULA QUINTA — CONSTRUCOES, BENFEITORIAS
E vedado a Organizacdo Social realizar constru¢cbes ou benfeitorias, sejam

estas de qualquer natureza, sem prévia e expressa autoriza¢cdo do municipio.
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Finda a Permissdo de uso, reverterdo automaticamente ao patriménio do
municipio, sem direito a indenizacédo ou a retencdo em favor da Organizacao
Social, todas as construcbes, benfeitorias, equipamentos e/ou instalagbes
existentes nos iméveis, assegurado ao municipio, contudo, o direito de exigir a
sua reposicao a situacdo anterior e a indenizacao das perdas e danos que lhes
venham a ser causadas.

CLAUSULA SEXTA —DA FISCALIZACAO

Obriga-se a Organizacdo Social a assegurar 0 acesso aos bens que tenham o
uso permitido aos servidores do municipio, ou de quaisquer outras reparticées
estaduais, incumbidos de tarefas de fiscalizacdo geral, ou em particular, da
verificacdo do cumprimento das disposi¢cdes do presente termo.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DA DEVOLUCAO

Finda a qualquer tempo a Permissdo de uso devera a Organizacdo Social
restituir os bens em perfeitas condic6es de uso, conservacao e habitualidade.
CLAUSULA OITAVA — REMOGCAO DOS BENS

Finda a Permissdo de uso ou verificado o abandono dos iméveis pelo
municipio, podera este promover a imediata remoc¢ao compulséria de quaisquer
bens ndo incorporados ao seu patrimbnio, que ndo tenham sido
espontaneamente retirados dos imoveis, sejam eles da Organizacdo Social ou
de seus empregados, subordinados, prepostos, contratantes ou de terceiros.
Os bens anteriormente mencionados poderdo ser removidos pelo municipio
para local de sua escolha, néo ficando este responséavel por qualquer dano que
aos mesmos venham ser causados, antes, durante ou depois da remocao
compulséria, nem tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo da
Organizacgao Social.

CLAUSULA NONA — DA PROIBICAO DE TRANSFERIR

A Organizacdo Social ndo poderd transferir, sob qualquer titulo, para outro
orgao ou unidade de saude, os bens permitidos para uso, sem anuéncia prévia
e por escrito do Municipio, sob pena da rescisdo automatica do presente
Termo.

CLAUSULA DECIMA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao resolvidos por acordo entre as partes e pela legislacéo
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aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Nova Serrana/MG, com expressa renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as davidas que
porventura surgirem deste instrumento.

Assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em duas vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nominadas, para que

0 mesmo produza seus devidos e regulares efeitos de direito.

Nova Serrana, de de 2023.
Organizacao Social Secretario Municipal de Saude
Testemunhas
1- CPF
2- CPF
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ANEXO V

LISTA DOS BENS IMOVEIS PERMITIDOS PARA USO

Imével onde funciona a seguinte Unidade de Pronto Atendimento:

UPA Antonio José dos Santos: Rua Padre José Luis, 440, Sao Marcos, Nova

Serrana - MG
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ANEXO VI

TERMO DE CESSAO ESPECIAL DE SERVIDOR

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZAC}AO SOCIAL ..o

O MUNICIPIO DE NOVA SERRANA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
..... , com sede na ........, neste ato representado pelo Secretario Municipal de
Saude, Sr. ....., portador da Carteira de Identidade n° ...... SSP/MG e do CPF n°

...... , doravante denominado Secretaria Municipal de Saude - SMS, e a

ORGANIZACAO SOCIAL ......... Jinscrita no CNPJ sob o n.° ........ , com sede na
Rua ........... , neste ato representado pelo seu ........ , Sr...... , portador da
Carteira de Identidade n° ......... e do CPF n° ...... , doravante denominado

Organizacao Social, resolvem, de comum acordo, em virtude do Contrato de
Gestao n° .......... , celebrar o presente Termo de Cessao de servidores, a titulo
gratuito, nos termos da Lei municipal n® 2.523/2018 e Decreto n°® 029/2023,
mediante o estabelecido nas seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo a cessao especial dos servidores listados no
anexo deste Termo, em virtude do Contrato de Gestéo n° ...., nos moldes do
disposto na Lei Municipal n® 2.523/2018, bem como no Decreto n° 029/2023.
CLAUSULA SEGUNDA — DA DESTINACAO

Os servidores cedidos somente poderdo atuar em funcBes advindas do
Contrato de Gestao n° ...., vedada a destinagéo para finalidade diversa, sob
pena de rescisdo imediata do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

O presente Termo de Cesséao vigorara enquanto estiver em vigor o Contrato de
Gestao n° ........ 12023.

Fica automaticamente rescindido o presente Termo com a rescisao do Contrato
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Gestaon°......... 2023.

O 6nus quanto ao pagamento dos servidores cedidos cabera ao municipio.
Os horérios de trabalho dos servidores cedidos serdo definidos pela OS,
respeitando a carga horaria do cargo de origem / cessao de cada servidor.

Durante a carga horéaria relacionada ao vinculo estatutario com Orgéo
Publico, os servidores cedidos devem exercer somente atribuicdes do
cargo efetivo que ocupam no municipio;

A Organizagdo Social devera encaminhar anualmente relatério contendo
todas as informacdes funcionais pormenorizadas de cada servidor cedido
ao 6rgéo de origem.

N&o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracao de origem do
servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
organizacao social.

N&o sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por
organizagdo social a servidor cedido com recursos provenientes do
contrato de gestao, ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio
de funcao temporaria de direcao e assessoria.

O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no
orgado de origem, quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo
escaldo na organizacéo social.

A Organizacéo Social devera elaborar relatorio circunstanciado, no caso de
medidas disciplinares, dos fatos e remeté-lo ao 6rgdo de origem, sugerindo
a eventual penalidade a ser aplicada.

A Organizacdo Social deverad garantir servidores cedidos em carater
especial a prerrogativa de manutencdo das escalas em vigor durante o

periodo de transi¢do do gerenciamento da unidade de saude.

CLAUSULA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao resolvidos por acordo entre as partes e pela legislacéo

aplicavel a espécie.
CLAUSULASEXTA — DO FORO
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Fica eleito o foro da Comarca de Nova Serrana/MG, com expressa renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as duvidas que
porventura surgirem deste instrumento.

Assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em duas vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nominadas, para que

0 mesmo produza seus devidos e regulares efeitos de direito.

Nova Serrana, de de 2023.
Secretario Municipal de Saude Organizacéo Social
Testemunhas:
1- CPF
2~ CPF
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ANEXO VI

INDICADORES DE DESEMPENHO UPA

O presente anexo tem por objetivo o0 estabelecimento de metas e
compromissos a serem cumpridos pela UPA.

A andlise dos Indicadores relacionados nas tabelas 10 e 11 permitira calcular o
valor da transferéncia de recursos mensal devido, considerando as metas
contratadas.

Os indicadores e os volumes de producdo pactuados serdo checados nos
registros do periodo em avaliacdo no relatorio do Sistema de Gestdo emitido
mensalmente pela propria ORGANIZACAO SOCIAL e validados pela Comissao
de Avaliacdo, por meio dos sistemas oficiais (SIA, DATASUS e SCNES), e
visitas in loco quando for o caso e no relatério de acompanhamento da
Comiss&o de Avaliagdo do CONTRATO DE GESTAO. Os indicadores que por
ventura ndo tenham os seus dados disponiveis no momento da reunido da
Comisséao de Avaliacao, serdo avaliados na reunido subsequente.

O célculo do valor correspondente a cada um dos indicadores levara em conta
o cumprimento pleno da meta estabelecida e a totalidade do peso a ela
atribuido, fazendo-se ao final o somat6rio dos pesos de todos os indicadores
alcancados para fins de repasse financeiro da parte variavel. Caso nao seja
atingida a meta estabelecida, sera atribuida nota O (zero) para fins de céalculo
do somatorio final da avaliagdo.

Findado o quarto més de prestacdo de servico serd realizado reunido da
Comisséo de Avaliagdo para analisar o cumprimento das metas pactuadas,
considerando o cronograma estabelecido na tabela 13.

Caso o somatorio total dos pesos de todos os indicadores seja inferior a 80%, o
Secretario Municipal de Saude apés analise dos relatérios técnicos decidira,
alternativamente, sobre a aceitagcédo da justificativa, a indicagcdo de medidas de
saneamento ou abertura de processo administrativo para a rescisdo do
CONTRATO DE GESTAO e
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desqualificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA.

Caso as justificativas ndo sejam acolhidas ou o estabelecimento de saude ndo
cumpra a repactuacdo, a Secretaria Municipal de Saude de Nova Serrana
podera instaurar processo de desqualificacdo, conforme previsto em Lei.

A critério da Secretaria Municipal de Saude de Nova Serrana, os indicadores e
as metas estabelecidas poderdo ser revistos a cada seis meses ou sempre que
existir o interesse publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado
para a Unidade de Pronto Atendimento.

A critério da Secretaria Municipal de Saude de Nova Serrana, os indicadores
poderdo ser substituidos ou introduzidos no CONTRATO DE GESTAO.

Sistema de mensuracéo de desempenho de metas
Desempenho das metas quadrimestrais

Setenta por cento (70 %) do valor da parte variavel do contrato terd seu

repasse mensal condicionado ao percentual médio de cumprimento das metas

dispostas na Tabela 10: Indicadores mensurados mensalmente.
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Tabela 10: Indicadores mensurados mensalmente
Nome do _ Parémetro_s, dados
N° indicador Conceituacao Método de calculo estatisticos e Fontes dos Dados | %/ més
recomendacdes
Classificagdo vermelha: <1 minuto para 100%
> Tempo (min) da classificag&o de risco até a avaliagdo médica do_s_ usuarios 8%
- - — — classificados como
Numero de pacientes admitidos na emergéncia vermelho
Classificacdo < 10 minutos para 100% , i
> Tempo (min) da classificag&o de risco até a avaliagdo médica dos usuarios Sistema ‘?'e registro 70
Tempo médio Numero de pacientes admitidos na emergéncia classificadqs como de afj?ng:qr(r:l;n;o na ’
Tempo de transcorrido entre a _ : laranja emer?_:;éncia em
chegada do paciente no Classificagéo < 60 minutos para 100% P
1 espera na Pronto Atendimento e a | . Tempo (min) da classificag&o de risco até a avaliagdo médica dos usuarios papel ou eletronico
Urgéncia/Emerg e _ _ — S, o contendo os 6%
ancia avaliagdo medica inicial, Numero de pacientes admitidos na emergéncia classificados como horarios de
segundo a classificagcéo amarelo ~ .
de risco Classificacéo verde: <120 minutos para recepeao, triagem e
> Tempo (min) da classificagdo de risco até a avaliagdo médica 100% dos usuarios a""""?‘?‘?“? rlnedlca 50¢
NUmero de pacientes admitidos na emergéncia classificados como nicial. °
verde
Classificagé&o azul: < 240 minutos para
> Tempo (min) da classificagdo de risco até a avaliagdo médica 100% dos usuarios 4%
Numero de pacientes admitidos na emergéncia classificados como azul.
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Permanéncia de
pacientes em

Representa a
porcentagem de
permanéncia dos

Numero de pacientes com alta < 24 horas més
(leitos de observacao da UPA)

X

Meta: 40% dos

Servico de arquivo
médico e estatistico

leitos de pacientes na unldage, Total de pacientes com saida no més X100 | pacientes com alta < 24 (SAME) e Censo %
observacio de sua chegadg até a leitos de ob 50 da UPA horas. UPA
¢ saida (alta, 6bito ou (leitos de observagao da ) '
transferéncia).
Centralidade no Confeccionar e
paciente. Avaliagdo e Total de manifestacgdes resolvidas apresentar
Resolubilidade melhoria continuam a NG _ B X 100 Meta: = 90% relatorios mensais 50
da ouvidoria partir das reclamagdes, Umero total de’rec_lamagoeg, solicitacbes e 12 o g s 0
solicitagdes e dentncias denuncias recebidas a pro_duggo a
dos usudrios ouvidona.
Apresenta
quantitativamente a >70 % 6%
satisfacdo dos usuarios
guanto aos servicos Sistema de coleta
Pesquisa de prestados pela unidade. Numero de respostas com nota 9 e 10 de respostas ou
satisfag&o dos A amostra minima NGmero total de respostas x 100 2 50% e <70% uestignério em 3%
usuarios obrigatéria é de 40 % de q |
resposta de avaliacédo pape
de satisfacdo de todos
os atendimentos < 50% 0
realizados na unidade.
Tempo médio de Tempo médio
espera para transcorrido entre a .
resultado de solicitacdo do exame 5 dos tempos (min) entre a solicitagdo do exame laboratorial . Sistema de
exames pelo médico e a e a disponibilidade do resul.ta.do no.sistema porﬁmés Meta < 3hs = 180 min Informagéo da 8%
Iabora}orlgls de disponibilizacio do Total de exames laboratoriais realizados no més unidade
urgéncia e 4
P resultado no sistema.
emergéncia
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Tempo médio de

Tempo médio
transcorrido entre a

dos tempos (min) entre a solicitagdo do exame pelo médico

espera para licitacio d . S . - " Sistema de
6 realizacdo de SO ;)(Zellggrf]lgdigoe:ime Yatéa d|spon|b|Ilzagaonc;as:gfg;]n;aﬁsc:ndéas conclusao do exame Meta < 1hs = 60 min Informag&o da 8%
exames QE Raio disponibilizagéo do Total de exames de RX realizados no més unidade
X nha unidade. .
resultado no sistema.
Acolhimento com
classificagcéo de risco
registrado no Sistema
de Informacao > Ne total de Acolhimentos com Classificagao de Risco Sistema de 4%
Ambulatorial (SIA/SUS) registrados no SIA/SUS (03.01.06.011-8) =6.750 Informacéo ?
nos termos do
procedimento
(03.01.06.011-8)
Indicadores do
! programa UPA Procedimentos médicos
24hs (SES-MG) realizados em Unidade > dos procedimentos médicos (03.01.06.009-6 + Sistema de
. 03.01.06.002-9 + 03.01.06.010-0) realizados pela =>6750 ~ 5%
de Pronto Atendimento ; . Informacao
Unidade de Pronto Atendimento nas 24 horas.
24 horas
Cap_ac[taga_o dos Numero total de profissionais capacidades da unidade Metg: L L
profissionais das NG X Fsionai CNES d = 30% profissionais Ata de reunido e 4%
Unidades de Pronto umero total de profissionais constantes no a treinados no folha de frequéncia.
Atendimento 24 horas. Unidade de Pronto Atendimento quadrimestre.
Taxa de Todos os profissionais
Profissionais médicos da unidade Total de profissionais médicos com cadastro no CNES Escala médica e
8 devem estar Total de médicos atuantes na Unidade no més Meta: 100 % Relatério do CNES 4%
Cadastrados no . .
devidamente online
CNES
cadastrados.
A contratada devera ter . ~ 1 .
Escala médica no plantéo diurno 05 Nimero de plantoes com cobertura médica exigida Escala e frequéncia 5%
9.1 p dentro do més avaliado Meta: 100% d 0

completa

profissionais médicos
clinicos e 01 pediatra

X100

Numero total de plantdes diurnos no més

médica

144




o NOVA 52‘“‘"‘ "

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA

Estado de Minas Gerais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Escala médica

A contratada devera ter
no plantdo noturno 04

Numero de plantdes com cobertura médica exigida

Escala e frequéncia

9.2 . . - dentro do més avaliado Meta: 100% i
completa profissionais médicos ~ - X100 médica
o . Numero total de plantdes noturnos no més
clinicos e 01 pediatra
A producéo ambulatorial
da unidade deve estar
Percentual de corretamente Total de produgéo aprovada Manter o percentual de Relatprlo S'IA/SUS/
10 glosa de apresentada em Total d Juch ad X 100 losa de producio < 5% Tabwin / Sintese de 4%
producéo guantidades, otal de producac apresentada 9 P §a0 = 9. producéo
servigos/classificagcéo e
profissionais
A contratada devera - _ _ _
Equipe minima manter equipe minima Total de profissionais da equipe assistencial 00 Folha de
11 assistencial assistencial conforme Total de profissionais previstos em contrato Meta: 100% Frequéncia dos 3%
(exceto médico) pactuado no Termo de colaboradores
Referéncia — Tabela 05
Taxa de Medir a taxa de Obitos Numero de 6bitos na unidade de pacientes Sistema de
! . ) éncia <a24h fod ~
12* Mortalidade na ocorridos em unidade com permhanencia = a 2% 1oras por Perloco . 190 <4% Informacéo da 3%
. . X . Total de pacientes na unidade com tempo .
Unidade 24h pré-hospitalar fixa. A unidade
de permanéncia < a 24 horas
Medir a taxa de _ _
Nova consulta | pacientes que retornar a | N° de pacientes que retornaram a unidade pela mesma Sistema de
13 | em menos de 24 unidade pela mesma queixa em menos de 24hrs no periodo <5% Informacéo da 4%
horas. unidade

gqueixa em menos de
24hs.

N° de pacientes atendidos na unidade no periodo

*Meta 12: Excluem-se os que, chegando cadaver, ndo recebem nenhuma manobra de reanimag&do nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os falecimentos
por qualquer causa durante sua permanéncia na UPA e em suas dependéncias (incluindo os deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagnésticos).
Devera ser implantada comisséo de 6bitos no primeiro més de funcionamento da unidade, a qual realizara reunides mensais, cuja ata devera ser anexada ao

relatorio.
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Trinta por cento (30 %) do valor da parte variavel do contrato tera seu repasse mensal

condicionado ao percentual médio de cumprimento dos indicadores dispostas na Tabela

11 abaixo:
Tabela 11 - Indicadores mensurados quadrimestralmente
N° IO cle Conceituacéo Cumpriu Néo. Meto.dONde %
indicador cumpriu avaliacdo
Relatorios
contendo as
acles
Manter os processos de gestao desenvolvidas
1 Qualidade P ; 9 no 20%
da qualidade. .
gquadrimestre
referente a
Gestéo da
Qualidade
Atas das
5 Comissies Manutenc&o das comissfes reunides e 20%
impostas folha de
frequéncia
Encaminhar mensalmente até o
5° dia atil do més subsequente
ao atendimento ao Gestor Declaragéo/Pro
3 Producgéo Municipal os dados referentes tocolo de 20%
a alimentacgdo dos sistemas de entrega
informacéo do Ministério da
Saude (MS).
Responder todas as
Resposta & solicitacdes da Secretaria Oficios com
4 Sposta Municipal de Saude e comisséo protocolos de 20%
Solicitagbes
de Acompanhamento em entrega.
tempo.
Informar a secretaria de salde
. quais medidas estdo sendo
Indicadores . L.
~ tomadas para cumprimento Relatorios da
5 nao L : 20%
total dos indicadores que por unidade
alcancados ~ !
ventura ndo conseguirem a
pontua¢do maxima.

Avaliacao e valorizagdo das metas
As metas apresentadas na Tabela 10 correspondem a 70% do peso da avaliagéo final,
sendo o resultado do quadrimestre, a média do somatorio das porcentagens alcancadas

més a més dentro do quadrimestre multiplicado por 70%, como apresentado na formula
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abaixo, ou seja:

<%M1 +%M2+%M3+%M4
4

) X 70%
As metas apresentadas na 08 correspondem a 30% do peso da avaliacdo final, sendo o
resultado do quadrimestre, o somatorio das porcentagens alcancadas nas metas

multiplicado por 30%:
Z porcentagens de metas cumpridas x 30%

O percentual de cumprimento das metas correspondera ao resultado atingido da soma
das duas tabelas na avaliacdo quadrimestral da comissdo de acompanhamento conforme
as regras descritas, com repasse da parte variavel do contrato conforme definido nas

faixas abaixo:

Tabela 12 - Faixa de Valores de Cumprimento de Metas
Média de Execucao das Valor do Recurso da parte variavel a ser
metas pactuadas transferido conforme cumprimento de metas
90 a 105% Repassar recurso Total de 100%
80 a 89,9% Repassar recurso de 90%
70 a 79,9% Repassar recurso de 80%
Abaixo de 69% Repassar recurso de 70%

1. O desempenho alcancado em cada uma das avaliac6es quadrimestrais, impactara em
desconto nos valores da parte variavel no quadrimestre subsequente a avaliacao,
conforme cronograma de apuracdo de desempenho.

2. O processo de acompanhamento ir4 considerar indicador e metodologia para céalculo
de meta contratantes.

3. A avaliacdo e andlise das atividades assistenciais contratadas, serdo efetuadas

conforme explicitado no quadro Faixa de Valores de Cumprimento de Metas.

DESCRITIVO DAS METAS MENSURADAS

. DAS METAS MENSURADAS MENSALMENTE
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META N° 1: Tempo de espera na Urgéncia/Emergéncia.

DESCRICAO/OBJETIVO: Objetiva mensurar o tempo médio transcorrido entre a
classificacdo de risco e a avaliagcdo médica inicial. O objetivo é que o paciente tenha o
acesso rapido ao atendimento médico, priorizando o risco de vida.

METODO DE CALCULO:
Y. Tempo (min) da classificagao de risco até a avaliagdo médica
Numero de pacientes admitidos na emergéncia

Para classificacdo vermelha: o tempo médio deve ser < 1 minuto.
Para classificagcéo laranja: o tempo médio deve ser < 10 minutos.
Para classificacdo amarelo: o tempo médio deve ser < 60 minutos.
Para classificacao verde: o tempo médio deve ser < 120 minutos.

Para classificagdo azul: o tempo médio deve ser < 240 minutos.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO: Mensal

FONTE DE DADOS: Sistema de informacdo da unidade contendo os horarios da

classificacéo de risco e avaliacdo médica inicial.

UNIDADE DE MEDIDA: minutos.

POLARIDADE: Menor melhor.

META N° 2: Permanéncia de pacientes em leitos de observacéo.

DESCRICAO/OBJETIVO: Representa a porcentagem de permanéncia dos pacientes na
unidade; de sua chegada até a saida (alta, 0bito ou transferéncia); buscando um nivel de

40% de altas em 24 horas ou menos.

METODO DE CALCULO:
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Numero de pacientes com alta < 24 horas més
(leitos de observacao da UPA)

Total de pacientes com saida no més
(leitos de observacao da UPA)

X

X100

PERIODICIDADE: Mensal

FONTE DE DADOS: Servi¢co de arquivo médico e estatistico (SAME) e Censo UPA.

UNIDADE DE MEDIDA: Porcentagem (%).

POLARIDADE: Maior melhor.

META N° 3: Resolubilidade da ouvidoria

DESCRICAO/OBJETIVO: Busca a melhoria na qualidade do servico prestado através

das resolucdes de reclamacdes, solicitacdes e denuncias partidas dos usuarios.

METODO DE CALCULO:

Total de manifestacdes resolvidas

Numero total de reclamacgdes, solicitagbes e
denuncias recebidas

X100

PERIODICIDADE: Mensal

FONTE DE DADOS: Relatérios mensais de producéo da ouvidoria.

UNIDADE DE MEDIDA: Porcentagem (%).

POLARIDADE: Maior melhor

META N° 4: Pesquisa de satisfagdo dos usuarios
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DESCRICAO/OBJETIVO: Objetiva identificar quantitativamente a satisfacdo dos usuarios
guanto aos servicos prestados pela unidade através da amostra de 40% das respostas de

avaliacdo com notas 9 e 10 para o periodo.

METODO DE CALCULO:

Numero de respostas com nota 9 e 10
Numero total de respostas

X 100

PERIODICIDADE: Mensal

FONTE DE DADOS: Sistema de coleta de respostas ou questionario em papel

UNIDADE DE MEDIDA: Porcentagem (%)

POLARIDADE: Maior melhor

META N° 5: Tempo médio de espera para resultado de exames laboratoriais de urgéncia

e emergéncia

DESCRICAO/OBJETIVO: Objetiva mensurar o tempo transcorrido entre a solicitacdo do
exame pelo médico e a disponibilizacdo do resultado, evitando que este ultrapasse os 180

minutos.

METODO DE CALCULO:

» dos tempos (min) entre a solicitagcdo do exame laboratorial
e a disponibilidade do resultado no sistema por més
Total de exames laboratoriais realizados no més

PERIODICIDADE: Mensal.

FONTE DE DADOS: Sistema de Informacgéo da unidade.
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UNIDADE DE MEDIDA: Minutos.

POLARIDADE: Menor melhor.

META N° 6: Tempo médio de espera para realizacao de exames de Raios-X na unidade.

DESCRICAO/OBJETIVO: Objetiva mensurar o tempo transcorrido entre a solicitagdo do
exame de pelo médico e a disponibilizacdo do resultado, evitando que este ultrapasse 0s

60 minutos.

METODO DE CALCULO:

dos tempos (min) entre a solicitagcdo do exame pelo médico
2. até a disponibilizagcdo da informacgéo da conclusdo do exame
no sistema no més
Total de exames de RX realizados no més

PERIODICIDADE: Mensal.

FONTE DE DADOS: Sistema de Informacao da unidade.

UNIDADE DE MEDIDA: Minutos.

POLARIDADE: Menor melhor.

META N° 7: Indicadores do programa UPA 24hs (SES-MG)

DESCRICAO/OBJETIVO: Cumprir os indicadores estabelecidos na RESOLUCAO
SES/MG N° 7.332, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020, onde se determina 1) acolhimento
com classificagéo de risco registrada no Sistema de Informacao Ambulatorial (SIA/SUS)
nos termos do procedimento (03.01.06.011-8); 2) Procedimentos médicos realizados em
Unidade de Pronto Atendimento 24 horas; e 3) Capacitacdo dos profissionais das
Unidades de Pronto Atendimento 24 horas.
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METODO DE CALCULO:
1) > N° total de Acolhimentos com Classificacdo de Risco registrados no SIA/SUS
(03.01.06.011-8)

2) > dos procedimentos médicos (03.01.06.009-6 + 03.01.06.002-9 + 03.01.06.010-0)

realizados pela Unidade de Pronto Atendimento nas 24 horas.

yNumero total de profissionais capacidades da unidade 100
/Numero total de profissionais constantes no CNES da
Unidade de Pronto Atendimento

3

PERIODICIDADE: Mensal

FONTE DE DADOS: 1) Sistema de Informacéo; 2) Sistema de Informacéo; e 3) Ata de
reunido e folha de frequéncia.

UNIDADE DE MEDIDA: 1) Namero inteiro; 2) Numero inteiro; e 3) Porcentagem (%).

POLARIDADE: Maior melhor.

META N° 8: Taxa de Profissionais Cadastrados no CNES.

DESCRICAO/OBJETIVO: Objetiva implementar e manter o cadastro de todos os
profissionais médicos atuantes na unidade devidamente cadastrados no CNES.

METODO DE CALCULO:

Total de profissionais médicos com cadastro no CNES

- - ~ X100
Total de médicos atuantes na Unidade no més

PERIODICIDADE: Mensal

FONTE DE DADOS: Escala médica e Relatorio do CNES online.
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UNIDADE DE MEDIDA: Porcentagem (%).

POLARIDADE: Maior melhor.

META N° 9.1: Escala médica completa.

DESCRICAO/OBJETIVO: Objetiva acompanhar e manter a cobertura de profissionais

meédicos exigida de 04 clinicos gerais e 1 pediatra para todos os plantdes diurnos.

METODO DE CALCULO:

Numero de plantdes com cobertura médica exigida

dentro do més avaliado X 100
Numero total de plantdes diurnos no més

PERIODICIDADE: Mensal

FONTE DE DADOS: Escala e frequéncia médica.

UNIDADE DE MEDIDA: Porcentagem (%).

POLARIDADE: Maior melhor.

META N° 9.2: Escala médica completa.

DESCRICAO/OBJETIVO: Descricdo: o indicador assegura que ser4 mantida equipe
médica necessaria para garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, de acordo
com edital. Objetiva acompanhar e manter a cobertura de profissionais meédicos exigida

de 03 clinicos gerais e 1 pediatra para todos os plantdes noturnos.

METODO DE CALCULO:
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Numero de plantdes com cobertura médica exigida
dentro do més avaliado X 100

Numero total de plantdes noturnos no més

PERIODICIDADE: Mensal

FONTE DE DADOS: Escala e frequéncia médica.

UNIDADE DE MEDIDA: Porcentagem (%).

POLARIDADE: Maior melhor.

META N° 10: Percentual de glosa de producéo

DESCRICAO/OBJETIVO: Objetiva manter o alinhamento da producdo ambulatorial da
unidade (quantitativo, servigos/classificacao e profissionais) e o faturamento, desta forma

a evitar que a glosa de producéao ultrapasse os 5%.

METODO DE CALCULO:

Total de producao aprovada
progreao @b x 100

Total de producdo apresentada

PERIODICIDADE: Mensal

FONTE DE DADOS: Relatério SIA/SUS; Tabwin; Sintese de producéao.

UNIDADE DE MEDIDA: Porcentagem (%).

POLARIDADE: Maior melhor.

META N° 11: Equipe minima assistencial (exceto médico)

DESCRICAO/OBJETIVO: Objetiva manter equipe minima de profissionais assistenciais
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conforme o estabelecido no Termo de Referéncia, Tabela 05.

METODO DE CALCULO:

Total de profissionais da equipe assistencial
Total de profissionais previstos em contrato

PERIODICIDADE: Mensal.

FONTE DE DADOS: Folha de Frequéncia dos colaboradores.

UNIDADE DE MEDIDA: Porcentagem (%).

POLARIDADE: Maior melhor.

META N° 12: Taxa de Mortalidade na Unidade 24h.

DESCRICAO/OBJETIVO: Medir a taxa de Obitos ocorridos em unidade pré-hospitalar
fixa. Mede indiretamente a capacidade e eficacia do Servico de Urgéncias para resolver
0S casos mais criticos com rapidez, seja solucionando o problema com seus meios ou
derivando o paciente para o servico, unidade ou centro mais adequado a gravidade do
caso.

Visa acompanhar e medir a taxa de Obitos ocorridos na Unidade de Pronto Atendimento
24hrs (UPA 24hrs) objetivando uma taxa <4%.

METODO DE CALCULO:

Numero de 6bitos na unidade de pacientes
com permanéncia < a 24 horas por periodo
Total de pacientes na unidade com tempo
de permanéncia < a 24 horas

x 100

PERIODICIDADE: Mensal.

FONTE DE DADOS: Sistema de Informac¢éo da unidade
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UNIDADE DE MEDIDA: Porcentagem (%).

POLARIDADE: Menor melhor.

META N° 13: Nova consulta em menos de 24 horas.

DESCRICAO/OBJETIVO: Segundo a cartilha da Politica Nacional de Humanizag&o os
pacientes que retornam na UPA em menos de 24 horas devem ser classificados no
minimo com verde, podendo ser classificado em amarelo e vermelho caso necessario,
mas nunca como azul. Os dados deste indicador devem ser colhidos durante o
atendimento na classificagéo de risco e servird como indicativo de resolutividade da UPA.
Visa mensurar a taxa de pacientes que retornaram a unidade pela mesma queixa em

menos de 24hrs, objetivando uma reincidéncia <5%.

METODO DE CALCULO:

N° de pacientes que retornaram a unidade pela mesma
queixa em menos de 24hrs no periodo

X1
N° de pacientes atendidos na unidade no periodo 00

PERIODICIDADE: Mensal.

FONTE DE DADOS: Sistema de Informacao da unidade.

UNIDADE DE MEDIDA: Porcentagem (%).

POLARIDADE: Menor melhor.

.  DAS METAS MENSURADAS QUADRIMESTRALMENTE

META N° 1: Qualidade.
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DESCRICAO/OBJETIVO: Objetiva manter os processos de gestdo de qualidade da

unidade.

METODO DE CALCULO: Analise dos relatérios de gest&o de qualidade.

PERIODICIDADE: Quadrimestral.

FONTE DE DADOS: Relatérios da Gestédo da Qualidade.

UNIDADE DE MEDIDA: Cumprido/ Nao cumprido.

META N° 2: Comissoes

DESCRICAO/OBJETIVO: Objetiva implementacdo e manutencdo minima das seguintes
comissdes: Comisséo de Etica em Enfermagem; Comiss&o de Etica em Medicina; Servico
de Controle de Infeccdo Hospitalar; Comissdo de Farmacia e Terapéutica; Comisséo de
Revisdo de Prontuarios; Comissdo de Analise de Obito; Nucleo de Seguranca do
Paciente; Comissdo de Perfurocortante; Comissdo de Gerenciamento de Residuos
Solidos; Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; e Comissdo de Protecdo

Radioldgica.

METODO DE CALCULO: Analise das atas de reunido e folhas de frequéncia.

PERIODICIDADE: Quadrimestral.

FONTE DE DADOS: Atas das reunides e folha de frequéncia.

UNIDADE DE MEDIDA: Cumprido/ Nao cumprido.

META N° 3: Producao
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DESCRICAO/OBJETIVO: Objetiva o encaminhamento mensal até o 5° dia util do més

subsequente para atendimento ao Gestor Municipal os dados referentes a alimentacao

dos sistemas de informacg&o do Ministério da Saude (MS)

METODO DE CALCULO: Analise da declaracdo/ protocolo de entrega.

PERIODICIDADE: Quadrimestral.

FONTE DE DADOS: Declaracao/Protocolo de entrega.

UNIDADE DE MEDIDA: Cumprido/ Nao cumprido.

META N° 4. Respostas as solicitacoes.

DESCRICAO/OBJETIVO: Objetiva 0 contato entre Secretaria Municipal de
Saude/Comissao de Acompanhamento e a unidade, onde todas as solicitacbes devem
ser respondidas em tempo habil.

METODO DE CALCULO: Analise dos oficios com protocolos de entrega.
PERIODICIDADE: Quadrimestral.

FONTE DE DADOS: Oficios com protocolos de entrega.

UNIDADE DE MEDIDA: Cumprido/ Nao cumprido.

META N° 5: Indicadores nao alcancados

DESCRICAO/OBJETIVO: Objetiva monitorar as metas para o maior alcance dos
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indicadores através do fedback da unidade no que se refere as medidas que estdo sendo
tomadas para cumprimento total dos indicadores que por ventura ndo conseguirem a
pontuacdo maxima.
METODO DE CALCULO: Analise dos Relatorios da unidade.
PERIODICIDADE: Quadrimestral.

FONTE DE DADOS: Relatorios

UNIDADE DE MEDIDA: Cumprido/ Nao cumprido.
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.  CRONOGRAMA DE APURACAO DO DESEMPENHO

Tendo em vista que nos primeiros 04 (quatro) meses de atividade da ORGANIZACAO
SOCIAL o resultado dos indicadores ndo ensejara descontos nos valores previstos, a
apuracédo do cumprimento das metas dos indicadores com a finalidade de determinar os
valores de desconto na parte varidvel se dara observando a seguinte sequéncia

cronoldgica:

Tabela 13- Sequéncia Cronolégica de apuracgéo dos indicadores,
periodos de apuracéo e detalhamento do pagamento da parte variavel.
Quadrimestre | Més Més a ser apurado [ehezsienee 2 Pagamenjcg Bl iz
serem apurados variavel
1 Periodo de adaptacéo - -
2 Periodo de adaptacéo -
10
3 - - Valor integral
4 - i
5 ‘ 3e4 \ Todos Valor integral
20 6 5 Todos . . liacs
- 6 Todos Referente a ava iacéo
realizada no més 5
8 7 Todos
9 5a8 Todos Refer_ente a avallagao
realizada no més 5
30 10 9 Todos . L
11 10 Todos Refer_ente a avahﬂac;ao
realizada no més 9
12 11 Todos
13 9a12 Todos Refer_ente a avallagao
realizada no més 9
40 14 13 Todos . L
15 14 Todos Refe_rente a avallagao
realizada no més 13
16 15 Todos
Referente a avaliagao
- e ‘ VS realizada no més 13
50 18 17 Todos . L
19 18 Todos Refe_rente a avallagao
realizada no més 17
20 19 Todos
Referente a avaliagao
60 e et ‘ VS realizada no més 17
22 21 Todos . o
>3 22 Todos Refe_rente a avallagao
realizada no més 21
24 23 Todos
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Tabela 14 — Planilha de custeio da unidade de salde a ser gerenciada, assim como os totais mensal,
anual, bienal trienal, quadrienal e quinquenal.

. : Total Total Total Total Total Total
Despesas operacionais - UPA . . : .
mensal anual bienal trienal guadrienal | quinquenal
Pessoal
Médicos

Plantao presencial clinica

Plantédo presencial pediatria

Clinica médica - horizontal

Responsavel técnico

CClIH/qualidade/regulacéo

Salarios, encargos e beneficios - CLT

Salarios

Provisao

Encargos

Outros profissionais assistenciais

Salarios

Provisao

Encargos

Profissionais administrativo

Salarios

Provisao

Encargos

Medicamentos e materiais

Medicamentos

Material hospitalar

Material administrativo

Materiais de Limpeza

Servigos de terceiros e despesas gerais

Servigos administrativos /
Apoio

Servigos de esterilizacéo

Servigos laboratoriais

Servico de coleta de residuos
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Servigos gerais

Servigos de lavanderia e
enxoval

Servicos de dedetizacéo e
desratizacdo

Fornecimento de alimentacao

Locacédo de gases medicinais

Locacao de equipamentos

Locagéo de sistema de gestéo
hospitalar

Manutencédo e conservagao

Manutengé&o predial

Manutenc¢&o de equipamentos

Despesas gerais

Agua e esgoto

Telefonia fixa e movel

Internet

Total mensal

Total anual

Total bienal*

Total trienal*

Total quadrienal*

Total quinquenal*

Preco total da proposta

* Valor estipulado em consideracéo de reajustes anuais médios de acordo com IPCA.
Prazo de Validade xxxxx (xxxxxxx) dias.

Assinatura do Representante Legal da Organizacao Social:
Data: / /

1. A Organizacdo Social devera possuir memoria de calculo de cada um dos itens

constantes na proposta financeira e devera disponibiliza-la ao municipio sempre que
solicitado.
2. As despesas de energia elétrica ficardo a cargo da Prefeitura de Nova Serrana.

162




) PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
i’ ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ N°: 18.291.385/0001-59

ANEXO IX

Protocolos clinicos instituidos na Unidade UPA Antbnio José dos Santos

Emergéncia respiratoria em pediatria;

Protocolo infec¢@o das vias aéreas superiores no adulto;

Acidente vascular cerebral;

Protocolo de parada cardiorrespiratéria, urgéncia adulto e pediétrica;

Protocolo de arboviroses;

Protocolo de hidratacdo: diarreia associada a nauseas e vomitos;

Protocolo interno de infeccBes das vias aéreas superiores na infancia;

Protocolo interno de tromboprofilaxia venosa (TEV: tromboembolismo venoso) em
pacientes internados;

Protocolo interno de dor abdominal aguda;

Protocolo interno para solicitacao de proteina C reativa,

Protocolo interno de antibioticoterapia;

Protocolo interno de conducdo em pacientes profissionais de saude com sintomas
respiratérios;

Protocolo interno de infeccdo do trato urinario;

Protocolo interno de cuidados paliativos;

Protocolo interno de estratificacdo de tratamento conforme quadro clinico e evolucgéo;

Protocolo interno de intubacéo endotraqueal em criancas;

Protocolo interno de edema agudo de pulméo;

Protocolo interno de crise hipertensiva,

Protocolo interno de hemorragia digestiva alta;

Protocolo interno de hemorragia digestiva baixa;

Protocolo interno de inser¢éo de cateter central;

Protocolo interno de solicitagdo de exames;

Protocolo interno de manejo de paciente com sepse;

Protocolo interno do uso de heparina;
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Gasometria arterial;

Protocolo interno do horario padronizado para medica¢cfes dos internos;

Protocolo interno de hipoglicemia;

Protocolo interno de gerenciamento da dor;

Protocolo interno de febre em pediatria;

Protocolo interno de febre em adultos;

Protocolo interno de controle glicémico;

Protocolo de atendimento de dor toracica na UPA;

Benzilpenicilina benzatina injetavel;
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ANEXO X

Tabela 15 - Planilha com a descricao das despesas, para preenchimento da tabela 14.

DESPESAS OPERACIONAIS - UPA

TOTAL MENSAL

PESSOAL

Despesas com recursos humanos referentes a forca de
trabalho necessaria para desempenho das atividades

MEDICOS

Despesas com profissionais médicos

PLANTAO PRESENCIAL (LISTAR TODAS AS
ESPECIALIDADES)

Despesas com profissionais médicos de cada especialidade

CLINICA MEDICA

PEDIATRIA

RESPONSAVEL TECNICO

Despesas com profissionais médicos responséaveis técnicos
de cada area

CCIH/QUALIDADE/REGULACAO

SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS - CLT

Despesas com profissionais médicos

SALARIOS Despesas com vencimento mensal, adicionais e beneficios
PROVISAO Despesas com provisionamento da folha
ENCARGOS Despesas com encargos da folha

OUTROS PROFISSIONAIS ASSISTENCIAIS

Despesas com profissionais assistenciais, ndo médicos

SALARIOS Despesas com vencimento mensal, adicionais e beneficios
PROVISAO Despesas com provisionamento da folha
ENCARGOS Despesas com encargos da folha

PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVO

Despesas com profissionais ndo assistenciais

SALARIOS Despesas com vencimento mensal, adicionais e beneficios
PROVISAO Despesas com provisionamento da folha
ENCARGOS Despesas com encargos da folha
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MEDICAMENTOS E MATERIAIS

Despesas com medicamentos e materiais de apoio

MEDICAMENTOS/MA TERIAL HOSPITALAR

Despesas com aquisicdo de medicamentos e preparados
farmacéuticos incluindo os odontolégicos

MATERIAL ADMINISTRATIVO

Despesas com aquisicdo de materiais de escritério em
geral

SERVICOS DE TERCEIROS E DESPESAS
GERAIS

Despesas referentes aos servigos contratados e demais
despesas diversas

SERVICOS ADMINISTRATIVOS /
APOIO

Despesas administrativas de suporte ao gerenciamento

SERVIGOS DE ESTERILIZACAO

Despesas com servigos de esterilizacdo de material médico
hospitalar

SERVICOS LABORATORIAIS

Despesas com servigos de exames laboratoriais

SERVICOS DE IMAGEM E DIAGNOSTICO

Despesas com servigos de exames de imagem e
diagndstico

SERVICO DE COLETA DE RESIDUOS

Despesas com servigos de coleta e descarte de residuos
hospitalares

SERVICOS GERAIS

Despesas com servigcos de limpeza e higienizagéo,
recepcao, portaria, seguranca e demais

SERVICOS DE LAVANDERIA E ENXOVAL

Despesas com servigos de lavanderia dos enxovais e
vestuarios assistenciais

SERVICOS DE DEDETIZACAO

Despesas com servi¢gos de controle e combate a pragas,
insetos e desratizacéo

FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

Despesas com servigos de oferta de alimentagdo para
pacientes, acompanhantes e colaboradores

LOCAGAO DE GASES MEDICINAIS

Despesas com servigos de gases medicinais e oxigénio

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

Despesas com locacgéo de equipamentos diversos
(assistenciais e de apoio)

LOCACAO DE SISTEMA DE GESTAO
HOSPITALAR

Despesas com locacgéo de sistema informatizado que
permite o pleno gerenciamento da unidade

SERVICO DE VIGILANCIA

Despesas com servi¢cos de Vigilancia da Unidade

MANUTENCAO E CONSERVACAO

Despesas referentes a reparos, adaptagéo, recuperagao e
conservacao de edificacbes

MANUTENGCAO PREDIAL

Despesas gerais voltadas & manutencao predial

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

Despesas gerais voltadas a manutencéo de equipamentos
assistenciais e ndo assistenciais

DESPESAS GERAIS

Despesas diversas do estabelecimento de saude

CORREIOS

Despesas com servigos dos Correios

HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO

Despesas com hospedagem e alimentacdo em viagens

AGUA E ESGOTO

Despesas com 4gua e esgoto

TELEFONIA FIXA E MOVEL

Despesas com telefonia fixa e movel
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ANEXO Xl

DECLARACAO DE VISITA E VISTORIA

Declaramos, para o fim de atender ao previsto no EDITAL e respectivos anexos que
compdem o processo na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO sob o n°® 013/23, que o
Sr(®) representante da Instituicdo visitou e vistoriou a Unidade de Pronto Atendimento
ANTONIO JOSE DOS SANTOS, onde sera(ao) executado(s) os servicos, tendo tomado
conhecimento de todas as informagdes, peculiaridades e condigbes para cumprimento

das obrigacfes referente ao objeto da selecéo.

Local e data.

Representante Prefeitura Municipal Representante Legal da Instituicdo

Observacdo: Uma coépia deste documento devera permanecer em poder da Prefeitura

Municipal de Nova Serrana.
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ANEXO XII

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA/VISTORIA

NOME DA INSTITUICAO E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO, etc.,
neste ato representada por REPRESENTANTE DA INSTITUICAO E QUALIFICACAO DO
MESMO, CONSTANDO INCLUSIVE QUAL A FUNQAO/CARGO NA INSTITUIQAO,
OPTAMOS por néo realizar a visita/vistoria ao local de execucdo dos servicos, que
ASSUMIMOS todo e qualquer risco por esta deciséo e NOS COMPROMETEMOS a
prestar fielmente os servi¢cos nos termos do EDITAL e respectivos anexos que compdem
o0 processo na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO sob o n® 013/23 .

Local e data.

Carimbo, nome e assinatura do Representante Legal

Observacdo: Uma copia deste documento devera permanecer em poder da Prefeitura

Municipal de Nova Serrana.
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ANEXO XIli

Quantitativo de funcionarios do quadro da Secretaria Municipal de Saude cedidos, por
carga horaria para a UPA Anténio José dos Santos.

Tabela 16- Quadro de funcionérios cedidos a instituicao
Funcao Quantitativo Carga horéria
Enfermeiro 2 12X36
Técnico de enfermagem 3 12X36
Total 5
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ANEXO XIV
REGISTRO DE INVENTARIO
ESTADO
PATRIM ESPECIFICACAO MARCA | MODELO N° SETOR DE
A - CONSERVA
ONIO SERIE CAO
741410 | AR CONDICIONADO SPLIT LG TSCNC182 B REFEITORIO BOM
18000 BTU- 5NN5
CONDENSADORA +
EVAPORIZADORA, DUAL
POWER VOICE 36K
741443 | AR CONDICIONADO SPLIT | PHILCO | PAC30000I B ENFERMARIA BOM
30000 BTU- FM9 FEMININA
CONDENSADORA +
EVAPORIZADORA
741449 | AR CONDICIONADO SPLIT | PHILCO | 96652951 B CLASSIFICACA BOM
9000 BTU- 02
CONDENSADORA +
EVAPORIZADORA
741451 | APARELHO DE AR AGRAT | USNQ122H B SALA GCM BOM
CONDICIONADO- TO SQ3
CONDENSADORA +
EVAPORIZADORA
741453 | APARELHO DE AR CONFE | 38KQG12F B DIRETORIA BOM
CONDICIONADO- E 5/42MMQD
CONDENSADORA + 12F5
EVAPORIZADORA
REFRIGERACAO +
AQUECIMENTO
36978 | APARELHO DE RAIO X PHILIPS EG PAAW RAIO X BOM
Q0040
01
741548 | AR CONDICIONADO 12000 | YORK | YKS12FCG B DESCANSO DE BOM
BTU | FUNCIONARIO
S
741452 | AR CONDICIONADO 18000 | AGRAT | S18FR4-02 B FARMACIA BOM
BTU- CONDENSADORA + TO
EVAPORIZADORA
741501 | AR CONDICIONADO S PLIT | CARRIE | 42LUCA01 B CENTRAL DE BOM
12000 BTU R 251SLC VACUO
741403 | AR CONDICIONADO SPLIT | AGRAT | ECS18FR1 | CTT10 | COORDENACA BOM
18000 BTU- TO 4-02 03406 o
CONDENSADORA + 78 ENFERMAGEM
EVAPORIZADOR
741503 | AR CONDICIONADO SPLIT | AGRAT | EC530FR4- | INT90 | CENTRAL DE BOM
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30000 BTU TO 02 260 VACUO

741504 | AR CONDICIONADO SPLIT | PHILCO | PAC12000lI _ CENTRAL DE BOM
12000 BTU TFMOW VACUO

741628 | AR CONDICIONADO SPLIT ELGIM | HLFI12B2F _ CONSULTORIO BOM
12000 BTU B PEDIATRICO

741629 | AR CONDICIONADO SPLIT | CONFE | 42MMQD1 _ CONSULTORIO BOM
12000 BTU E 2F5 5

741409 | AR CONDICIONADO SPLIT LG TSUC122T _ SCIH BOM
12000 BTU- NW5
CONDENSADORA +
EVAPORIZADORA, DUAL
POWER VOICE 36K

741441 | AR CONDICIONADO SPLIT | VOGGA | VOGT12FR | FRE31 CME BOM
12000 BTU- 14-02 15
CONDENSADORA +
EVAPORIZADORA, DUAL
POWER VOICE 36K

741447 | AR CONDICIONADO SPLIT | PHILCO | PAC12000lI _ SALA DE BOM
12000 BTU- TFMOW REUNIAO
CONDENSADORA +
EVAPORIZADORA, DUAL
POWER VOICE 36K

741612 | AR CONDICIONADO SPLIT MIDEA | 38TCA18S | 2720B MEDICACAO BOM
18000 BTU 5 17814

612

741697 | AR CONDICIONADO SPLIT | VOGGA | VOG18FR4 _ SALA DE BOM
18000 BTU -02 ESPERA

741439 | AR CONDICIONADO SPLIT | PHILCO | PAC18000lI _ ADMINISTRATI BOM
18000 BTU- FMOW VO
CONDENSADORA +
EVAPORIZADORA

741444 | AR CONDICIONADO SPLIT | PHILCO | PAC18000lI _ POSTO DE BOM
18000 BTU- FMOW ENFERMAGEM
CONDENSADORA +
EVAPORIZADORA

741688 | AR CONDICIONADO SPLIT | CONSU | CB022CBB | MD93 RAIO X BOM
22000 BTU L NA 16415

741442 | AR CONDICIONADO SPLIT | PHILCO | PAC30000lI _ ENFERMARIA BOM
30000 BTU- FM8 MASCULINA
CONDENSADORA +
EVAPORIZADORA

741445 | AR CONDICIONADO SPLIT | PHILCO | PAC30000lI _ ENFERMARIA BOM
30000 BTU- FM9 PEDIATRICA
CONDENSADORA +
EVAPORIZADORA

741448 | AR CONDICIONADO SPLIT | PHILCO | PAC30000lI _ URGENCIA BOM
30000 BTU- FM9
CONDENSADORA +
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EVAPORIZADORA

741702 | AR CONDICIONADO SPLIT LG SUNW36R | 109AZ | RECEPCAO BOM

32000 BTU 43FA VNGU
823

741703 | AR CONDICIONADO SPLIT LG SUNWS36R | 109AZ | RECEPCAO BOM

32000 BTU 43FA BZLU7
97

741408 | AR CONDICIONADO SPLIT LG SAWW36 | 109AZ | ALMOXARIFAD BOM
32000 BTU- ER6V2 o
CONDENSADORA + 52
EVAPORIZADORA, DUAL
POWER VOICE 36K

741672 | AR CONDICIONADO SPLIT | BRITAN | BAC9000T | 96652 | CONSULTORIO BOM
9000 BTU IA FM5 355 2

741676 | AR CONDICIONADO SPLIT | BRITAN | BAC1000T B CONSULTORIO BOM
9000 BTU IA FMS 1

741927 | AR CONDICIONADO SPLIT | BRITAN | BAC9000T B CONSULTORIO BOM
9000 BTU IA FM5 3

741438 | AR CONDICIONADO SPLIT | SPRING | 38XCA009 | 4304B NIR BOM
9000 BTU- ER 51SMS 32744
CONDENSADORA +
EVAPORIZADORA

741440 | AR CONDICIONADO SPLIT | PHILCO | PAC9000IT B ISOLAMENTO BOM
9000 BTU- FM1W
CONDENSADORA +
EVAPORIZADORA

741446 | AR CONDICIONADO SPLIT | PHILCO | PAC9000IT B CLASSIFICACA BOM
9000 BTU- FM1W 01
CONDENSADORA +
EVAPORIZADORA

741450 | AR CONDICIONADO AGRAT | ECS12FER B DESCANSO BOM
SPLIT12000 BTU- TO 14-02 MEDICO
CONDENSADORA +
EVAPORIZADORA

741606 | ARMARIO 2 PORTAS - MDF B B B MEDICACAO BOM

741643 | ARMARIO DE 2 PORTAS - B B B URGENCIA BOM
MDF

21098 | ARMARIO DE ACO 2 AMAPA _ _ MANUTENCAO BOM
PORTAS

34417 | ARMARIO DE ACO 2 SA B B HIGIENIZACAO | REGULA
PORTAS R

33951 | ARMARIO DE ACO 2 B B B ALMOXARIFAD BOM
PORTAS CINZA o

34876 | ARMARIO DE ACO 2 B B B ADMINISTRATI BOM
PORTAS CINZA VO

34877 | ARMARIO DE ACO 2 SA ALMOXARIFAD BOM
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PORTAS CINZA o)

34878 | ARMARIO DE ACO 2 SA ~ ~ CORREDOR | REGULA
PORTAS CINZA R

35102 | ARMARIO DE ACO CINZA — ~ ~ ADMINISTRATI | RUIM
02 PORTAS VO

741567 | ARMARIO DE MADEIRA ~ ~ ~ NIR BOM
MDF BRANCO 3 PORTAS

741553 | ARMARIO DE MDF ~ ~ B SCIH BOM
BRANCO 4 PORTAS

741546 | ARMARIO MDF 2 PORTAS- — ~ ~ DIRETORIA BOM
MARROM

741686 | ARMARIO PEQUENO MDF ~ B B CLASSIFICACA | BOM
2 PORTAS 02

741600 | ARMARIO SUSPENSO - 2 ~ ~ ~ FARMACIA BOM
PORTAS - MDF

741598 | ARMARIO SUSPENSO - 3 ~ B B FARMACIA BOM
PORTAS - MDF

741599 | ARMARIO SUSPENSO - 3 ~ ~ ~ FARMACIA BOM
PORTAS - MDF

741607 | ARMARIO SUSPENSO - B _ _ MEDICACAO BOM
MDF

741642 | ARMARIO SUSPENSO - B _ _ URGENCIA BOM
MDF

741646 | ARMARIO SUSPENSO - ~ ~ ~ SALA DE BOM
MDF BRANCO SUTURA

741538 | ARQUIVO DE ACO 4 ~ ~ ~ ARQUIVO DE | REGULA
GAVETAS COR CINZA PRONTUARIOS R

29346 | ARQUIVO DE ACO 4 SA _ _ COORDENACA | BOM
GAVETAS PARA PASTAS o)
SUSPENSAS COR CINZA ENFERMAGEM

33934 | ARQUIVO DE ACO 4 ~ ~ ~ ARQUIVO REGULA
GAVETAS PARA PASTAS PRONTUARIOS R
SUSPENSAS COR CINZA

33935 | ARQUIVO DE ACO 4 ~ ~ ~ ARQUIVO REGULA
GAVETAS PARA PASTAS PRONTUARIOS R
SUSPENSAS COR CINZA

33936 | ARQUIVO DE ACO 4 B ~ ~ NIR BOM
GAVETAS PARA PASTAS
SUSPENSAS COR CINZA

33937 | ARQUIVO DE ACO 4 ~ ~ ~ ADMINISTRATI | REGULA
GAVETAS PARA PASTAS VO R
SUSPENSAS COR CINZA

43240 | ARQUIVO DE ACO 4 SA ~ ~ MANUTENCAO | REGULA
GAVETAS PASTA R
SUSPENSA CINZA

17891 | BALANCA CAUMA | AT180 292 | CLASSIFICACA | BOM
ANTOPOMETRICA PARA Q o1

ADULTO
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720223 | BALANCA PEDIATRICA BALMA | ELP.25BB | 34777 | CLASSIFICACA BOM
ANTROPOMETRICA K 01
DIGITAL BRANCA
19912 | BANCO MOCHO INOX _ _ _ SND REGULA
R
19908 | BANCO MOCHO INOX _ _ _ DESCANSO REGULA
MEDICO R
19909 | BANCO MOCHO INOX _ _ _ RAIO X BOM
741526 | BEBEDOURO INDUSTRIAL BLUE BR25L/2 629 | ADMINISTRATI BOM
INOX VO
741325 | BEBEDOURO INDUSTRIAL | AQUAM _ _ RECEPCAO BOM
INOX 100LITROS AX
741550 | BEBEDOURO INDUSTRIAL | AQUAM AQU50 | 3,2200 | CORREDOR BOM
INOX 2 TORNEIRAS AX 1E+12
741326 | BEBEDOURO INDUSTRIAL | AQUAM | AQU100 | 3,2300 | CORREDOR BOM
INOX 50 LITROS AX 1E+12
741309 | BELICHE DE ACO _ _ _ DESCANSO BOM
METALON 50X30 FUNCIONARIO
S
741310 | BELICHE DE ACO _ _ _ DESCANSO BOM
METALON 50X30 FUNCIONARIO
S
741311 | BELICHE DE ACO _ _ _ DESCANSO BOM
METALON 50X30 FUNCIONARIO
S
741312 | BELICHE DE ACO _ _ _ DESCANSO BOM
METALON 50X30 FUNCIONARIO
S
741313 | BELICHE DE ACO _ _ _ DESCANSO BOM
METALON 50X30 MEDICO
741314 | BELICHE DE ACO _ _ _ DESCANSO BOM
METALON 50X30 MEDICO
34470 | BERCO DE ACO INFANTIL _ _ _ ENFERMARIA BOM
PEDIATRICA
34469 | BERCO DE ACO INFANTIL _ _ _ ENFERMARIA BOM
PEDIATRICA
741315 | BIOMBO DE ACO TRIPO _ _ _ MEDICACAO BOM
PINTADO
741316 | BIOMBO DE ACO TRIPO B _ _ ENFERMARIA BOM
PINTADO FEMININA
741317 | BIOMBO DE ACO TRIPO B _ _ URGENCIA BOM
PINTADO
741318 | BIOMBO DE ACO TRIPO _ _ _ URGENCIA BOM
PINTADO
741319 | BIOMBO DE ACO TRIPO _ _ _ ENFERMARIA BOM
PINTADO FEMININA
741689 | CADEIRA CLASSIFICACA BOM
02
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741698 | CADEIRA SALA GCM BOM
741699 | CADEIRA SALA GCM BOM
731309 | CADEIRA DE B RECEPCAO BOM
POLIPROPILENO
731321 | CADEIRA DE B MEDICACAO BOM
POLIPROPILENO
728388 | CADEIRA DE B CONSULTORIO BOM
POLIPROPILENO 4
741929 | CADEIRA DE B RECEPCAO BOM
POLIPROPILENO
741931 | CADEIRA DE B URGENCIA BOM
POLIPROPILENO
741704 | CADEIRA DE RODAS B CORREDOR BOM
714579 | CADEIRA DE RODAS B AREA RUIM
EXTERNA
714586 | CADEIRA DE RODAS B AREA REGULA
EXTERNA R
714578 | CADEIRA DE RODAS B AREA REGULA
EXTERNA R
714581 | CADEIRA DE RODAS B URGENCIA REGULA
PRETA C/SUPORTE P/ R
SORO (N° PATRIMONIO
ESTADO: 76450821
741487 | CADEIRA FIXA B HIGIENIZACAO BOM
741486 | CADEIRA FIXA COR AZUL B HIGIENIZACAO BOM
741536 | CADEIRA FIXA CURVIM B ADMINISTRATI BOM
PRETO VO
741542 | CADEIRA FIXA CURVIM B DIRETORIA BOM
PRETO
741543 | CADEIRA FIXA CURVIM B DIRETORIA BOM
PRETO
741666 | CADEIRA FIXA CURVIM B POSTO DE BOM
PRETO ENFERMAGEM
741667 | CADEIRA FIXA CURVIM B POSTO DE RUIM
PRETO ENFERMAGEM
741681 | CADEIRA FIXA CURVIM B RAIO X BOM
PRETO
741685 | CADEIRA FIXA CURVIM B CLASSIFICACA BOM
PRETO 02
741935 | CADEIRA FIXA CURVIM B CLASSIFICACA BOM
PRETO 01
728382 | CADEIRA FIXA EM B CONSULTORIO BOM
POLIPROPILENO 5
728397 | CADEIRA FIXA EM B RECEPCAO BOM
POLIPROPILENO
728408 | CADEIRA FIXA EM CONSULTORIO BOM

175




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N°: 18.291.385/0001-59

POLIPROPILENO PEDIATRICO
728418 | CADEIRA FIXA EM RECEPCAO BOM
POLIPROPILENO
731292 | CADEIRA FIXA EM CLASSIFICAGA BOM
POLIPROPILENO o1
731294 | CADEIRA FIXA EM CONSULTORIO | REGULA
POLIPROPILENO PEDIATRICO R
731308 | CADEIRA FIXA EM CONSULTORIO BOM
POLIPROPILENO 2
731322 | CADEIRA FIXA EM MEDICAGCAO BOM
POLIPROPILENO
731331 | CADEIRA FIXA EM CONSULTORIO BOM
POLIPROPILENO 3
731334 | CADEIRA FIXA EM CONSULTORIO BOM
POLIPROPILENO 2
741537 | CADEIRA FIXA EM ARQUIVO DE BOM
POLIPROPILENO PRONTUARIOS
ESTRUTURA TUBULAR
741557 | CADEIRA FIXA ESTOFADA COORDENACA BOM
PRETA o
ENFERMAGEM
741558 | CADEIRA FIXA ESTOFADA NIR BOM
PRETA
741632 | CADEIRA FIXA CLASSIFICACA BOM
POLIPROPILENO 02
731310 | CADEIRA FIXA URGENCIA BOM
POLIPROPILENO
741491 | CADEIRA FIXA PRETA MANUTENCAO BOM
741516 | CADEIRA FIXA PRETA ADMINISTRATI | REGULA
VO R
741544 | CADEIRA FIXA PRETA DIRETORIA BOM
741561 | CADEIRA FIXA PRETA NIR BOM
741562 | CADEIRA FIXA PRETA COORDENACA BOM
o
ENFERMAGEM
741585 | CADEIRA FIXA PRETA ALMOXARIFAD BOM
O
741586 | CADEIRA FIXA PRETA ALMOXARIFAD BOM
O
741587 | CADEIRA FIXA PRETA ALMOXARIFAD BOM
o
741601 | CADEIRA FIXA PRETA FARMACIA BOM
741602 | CADEIRA FIXA PRETA FARMACIA BOM
741630 | CADEIRA FIXA TECIDO CONSULTORIO | REGULA
PRETO 1 R
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741523 | CADEIRA FIXA VINIL _ _ SALA DE BOM
PRETO REUNIAO
741515 | CADEIRA GIRATORIA _ _ ADMINISTRATI BOM
VO
741694 | CADEIRA GIRATORIA _ _ RECEPCAO BOM
741695 | CADEIRA GIRATORIA _ _ RECEPCAO BOM
741700 | CADEIRA GIRATORIA _ _ RECEPCAO REGULA
R
741625 | CADEIRA GIRATORIA _ _ CONSULTORIO | REGULA
5 R
741534 | CADEIRA GIRATORIA AZUL _ _ ADMINISTRATI | REGULA
VO R
741399 | CADEIRA GIRATORIA- _ _ ADMINISTRATI BOM
CAIXA ALTA COREANO VO
PRETO
741400 | CADEIRA GIRATORIA- _ _ COORDENACA BOM
CAIXA ALTA COREANO o)
PRETO ENFERMAGEM
741552 | CADEIRA GIRATORIA _ _ SCIH BOM
PRETA
741634 | CADEIRA GIRATORIA _ _ LABORATORIO BOM
PRETA
741635 | CADEIRA GIRATORIA _ _ CONSULTORIO BOM
PRETA 3
741535 | CADEIRA GIRATORIA _ _ ADMINISTRATI | REGULA
PRETA VO R
741563 | CADEIRA GIRATORIA _ _ NIR BOM
VERDE
741413 | CADEIRA PARA BANHO _ _ ENFERMARIA | REGULA
OBESA FIXA MASCULINA R
741414 | CADEIRA PARA BANHO _ _ ENFERMARIA | REGULA
OBESA FIXA FEMININA R
741652 | CAMA HOSPITALAR _ _ ENFERMARIA RUIM
PEDIATRICA
741656 | CAMA HOSPITALAR HOSPI _ ENFERMARIA | REGULA
METAL PEDIATRICA R
741659 | CAMA HOSPITALAR _ _ ENFERMARIA | REGULA
PEDIATRICA R
710281 | CAMA HOSPITALAR B _ ENFERMARIA BOM
FEMININA
21071 | CAMA HOSPITALAR PHOSPI | HM20048 ENFERMARIA BOM
METAL MASCULINA
710286 | CAMA HOSPITALAR _ _ ENFERMARIA BOM
MASCULINA
710277 | CAMA HOSPITALAR B _ ENFERMARIA BOM
MASCULINA
710285 | CAMA HOSPITALAR ENFERMARIA BOM
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FEMININA
710278 | CAMA HOSPITALAR B B B ENFERMARIA BOM
FEMININA

710270 | CAMA HOSPITALAR B B B ISOLAMENTO BOM

741384 | CAMA HOSPITALAR MEDI MS11002 | 16365 URGENCIA BOM
FLOWER + COLCHAO SAUDE 6858

741385 | CAMA HOSPITALAR MEDI MS11002 | 16365 | ENFERMARIA BOM
FLOWER + COLCHAO SAUDE 6862 MASCULINA

741386 | CAMA HOSPITALAR MEDI MS11002 | 16365 | ENFERMARIA BOM
FLOWER + COLCHAO SAUDE 6856 MASCULINA

741387 | CAMA HOSPITALAR MEDI MS11002 | 16365 URGENCIA BOM
FLOWER + COLCHAO SAUDE 6863

741388 | CAMA HOSPITALAR MEDI MS11002 | 16365 | ENFERMARIA BOM
FLOWER + COLCHAO SAUDE 6557 MASCULINA

741389 | CAMA HOSPITALAR MEDI MS11002 | 16365 URGENCIA BOM
FLOWER + COLCHAO SAUDE 6859

741390 | CAMA HOSPITALAR MEDI MS11002 | 16365 | ENFERMARIA BOM
FLOWER + COLCHAO SAUDE 6861 FEMININA

741391 | CAMA HOSPITALAR MEDI MS11002 | 16365 | ENFERMARIA BOM
FLOWER + COLCHAO SAUDE 6855 FEMININA

741392 | CAMA HOSPITALAR MEDI MS11002 | 16365 | ENFERMARIA BOM
FLOWER + COLCHAO SAUDE 6860 FEMININA

741393 | CAMA HOSPITALAR MEDI MS11003 | 16366 URGENCIA BOM
FLOWER + COLCHAO SAUDE 6864

714174 | CAMARA FRIA PARA INDREL RW110 50976 SCIH BOM
VACINA, SAMGUE E
DERIVADOS

741346 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL B B ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO)- PLA 0
110 - ABS - (REF. C 100)

741347 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL B B ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO)- PLA 0
110 - ABS - (REF. C 100)

741348 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL B B ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO)- PLA 0
110 - ABS - (REF. C 100)

741349 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL B B ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO)- PLA 0
110 - ABS - (REF. C 100)

741350 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL B B ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO)- PLA 0
110 - ABS - (REF. C 100)

741351 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL B B ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO)- PLA o}
110 - ABS - (REF. C 100)

741352 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL ALMOXARIFAD BOM

CHAMADA P/ LEITO)- PLA
110 - ABS - (REF. C 100)

O
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741353 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO)- PLA O
110 - ABS - (REF. C 100)

741354 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO)- PLA o
110 - ABS - (REF. C 100)

741355 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO)- PLA O
110 - ABS - (REF. C 100)

741356 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO) - PLA o
110 - ABS - (REF. C 100)

741357 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO) - PLA o
110 - ABS - (REF. C 100)

741358 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO) - PLA o
110 - ABS - (REF. C 100)

741359 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO) - PLA o
110 - ABS - (REF. C 100)

741360 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO) - PLA o
110 - ABS - (REF. C 100)

741361 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO) - PLA o
110 - ABS - (REF. C 100)

741362 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO) - PLA o
110 - ABS - (REF. C 100)

741363 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO) - PLA o
110 - ABS - (REF. C 100)

741364 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO) - PLA o
110 - ABS - (REF. C 100)

741365 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO) - PLA o
110 - ABS - (REF. C 100)

741366 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO) - PLA @]
110 - ABS - (REF. C 100)

741367 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO) - PLA o
110 - ABS - (REF. C 100)

741368 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL ALMOXARIFAD BOM

CHAMADA P/ LEITO) - PLA
110 - ABS - (REF. C 100)

0]
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741369 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL _ _ ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO) - PLA 0
110 - ABS - (REF. C 100)
741370 | CAMPAINHA (ESTACAO DE | PLATEL _ _ ALMOXARIFAD BOM
CHAMADA P/ LEITO) - PLA 0
110 - ABS - (REF. C 100)
8049 | CARDIOVERSOR INSTRA HS03 50616 | CORREDOR BOM
MED CT574
33898 | CARINHO DE B B B CORREDOR BOM
EMERGENCIA
741584 | CARRINHO CARGA _ _ _ ALMOXARIFAD BOM
0
741492 | CARRINHO DE ACO COM B B B MANUTENCAO BOM
PORTAS
741937 | CARRINHO DE B B B CENTRAL DE BOM
CONSTRUCAO AR
741568 | CARRINHO DE REFEICAO _ _ _ SND BOM
INOX
34429 | CARRINHO INOX _ _ _ ALMOXARIFAD BOM
0
17898 | CARRINHO INOX B B B HIGIENIZACAO BOM
34440 | CARRINHO INOX PARA B B B MEDICACAO BOM
TRANSPORTE DE
BANDEJAS
741936 | CARRINHO PARA _ _ _ CENTRAL DE | REGULA
CILINDRO DE OXIGENIO AR R
741555 | CARRO ASPIRADOR B B B CME BOM
PORTATIL
741383 | CARRO DE EMERGENCIA MEDI B B URGENCIA BOM
SAUDE
741418 | CARRO DE LIMPEZA BRALIM _ _ CORREDOR BOM
HOSPITALAR PIA
741507 | CARRO DE LIMPEZA BRALIM _ _ DML EXTERNO BOM
HOSPITALAR PIA
741664 | CARRO DE LIMPEZA BRLIMP B B CORREDOR BOM
HOSPITALAR 1A
741417 | CARRO DE LIMPEZA BRALIM B B CORREDOR BOM
HOSPITALAR- BALDE + PIA
ESMPREMEDOR
AMARELO + LIXEIRA COM
PEDAL BRANCA 50
741928 | CARRO MACA B _ _ MORGUE REGULA
R
741934 | CARRO MACA B B B MORGUE REGULA
R
741394 | CARRO MACA INOX _ _ _ URGENCIA REGULA
R
21248 | CENTRAL DE AR DALTE RV- CENTRAL DE BOM
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COMPRIMIDO - MODELO CH 500SK-19- AR
RV-500- VOLUME S

480LITROS- PULMAO +02

COMPRESSORES

741345 | CENTRAL DE POSTO PLATEL _ _ ALMOXARIFAD BOM
ENFERMAGEM C100 o)

21249 | CENTRAL DE VACUO DALTE | GEV-55-D _ CENTRAL DE BOM
CLINICO- CENTRAL DE AR CH PLMD-020- VACUO
COMPRIMIDO- D
DESLOCAMENTO DE
OPERACAO: 55M/H -

DESLOCAMENTO TOTAL:
55M/H+55M/H-
CAPACIDADE 520LITROS-
BOMBA DE VACUO COM 2
MOTORES

741419 | CILINDRO DE OXIGENIO 1 B B B CENTRAL DE BOM
M3 AR

741420 | CILINDRO DE OXIGENIO 1 _ _ _ CENTRAL DE BOM
M3 AR

741421 | CILINDRO DE OXIGENIO 1 _ _ _ URGENCIA BOM
M3

741422 | CILINDRO DE OXIGENIO 1 B B B CENTRAL DE
M3 AR

741423 | CILINDRO DE OXIGENIO 1 B B B CENTRAL DE BOM
M3 AR

741381 | CONJUNTO LOTUS VIVIX S _ RAIO X BOM
DIGITALIZADOR DE 3643
IMAGEM RAIO X- VAW
SOFTWERE 01
COMPUTADOR

741573 | CONTEINER 360 L B B B ABRIGO BOM

TEMPORARIO
741574 | CONTEINER 360 L _ _ _ ABRIGO BOM
TEMPORARIO
741505 | CONTEINER 600 L JERBR _ _ ABRIGO BOM
A RESIDUO
COMIUM
741506 | CONTEINER 600 L JERBR B B ABRIGO BOM
A RESIDUO
COMIUM
741502 | CORTINA DE AR 150 CM AGRAT | CAR 15-02 | 3698 CENTRAL DE BOM
TO sc VACUO
712317 | CPU B _ MPO55 | ADMINISTRATI BOM
81 VO
712165 | CPU B B MP052 | CONSULTORIO | REGULA
82 4 R
712168 | CPU B B MP052 RECEPCAO BOM
99
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712282 | CPU ~ ~ MPO55 CsTI RUIM
91
712291 | CPU ~ ~ MPO55 AREA INSERVI
59 EXTERNA VEL
714499 | CPU POSITI ~ ~ AREA INSERVI
VO EXTERNA VEL
741517 | CPU DE COMPUTADOR HP PRO AG3 | BRJ0O6 | ADMINISTRATI BOM
1FYH VO
H
741518 | CPU DE COMPUTADOR TAC ~ ~ ADMINISTRATI BOM
VO
741519 | CPU DE COMPUTADOR LENOV | CV520S | PEO3N | ADMINISTRATI BOM
o) NNJ VO
741592 | CPU DE COMPUTADOR HP PRO AG3 | BRJ10 | ALMOXARIFAD | BOM
5HOV o)
Q ra
741595 | CPU DE COMPUTADOR ~ ~ ~ FARMACIA REGULA
R
741639 | CPU DE COMPUTADOR HP ~ _ | CONSULTORIO | BOM
3
741665 | CPU DE COMPUTADOR HP PROAG3 | BRJ10 | POSTO DE BOM
5HOTL | ENFERMAGEM
741675 | CPU DE COMPUTADOR DELL ~ | CONSULTORIO | BOM
2
712169 | CPU DE COMPUTADOR- ~ ~ MP052 | DIRETORIA BOM
GABINETE 4 BAIAS, 2 85
ENTRADAS DE UBS
FRONTAL, PRETO
712180 | CPU DE COMPUTADOR- ~ ~ MP053 | COORDENACA | BOM
GABINETE 4 BAIAS, 2 17 o)
ENTRADAS DE UBS ENFERMAGEM
FRONTAL, PRETO
741458 | CPU- ~ ~ MP053 | RECEPCAO | REGULA
MICROCUMPUTADOR 15 R
COMPLETO
741459 | CPU- POSITI ~ ~ RECEPCAO BOM
MICROCUMPUTADOR VO
COMPLETO
741460 | CPU- ~ ~ MPO052 | CLASSIFICACA | REGULA
MICROCUMPUTADOR 67 o1 R
COMPLETO
741461 | CPU- LENOV | V520S- _ | CLASSIFICACA | BOM
MICROCUMPUTADOR o) 081KL 02
COMPLETO
741462 | CPU- DELL D15S | CONSULTORIO | BOM
MICROCUMPUTADOR 1
COMPLETO
741467 | CPU- HP V19 b BRJ0O5 | CONSULTORIO | BOM
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MICROCUMPUTADOR IFYGK 3
COMPLETO
741468 | CPU- _ _ MPO053 URGENCIA REGULA
MICROCUMPUTADOR 01 R
COMPLETO
741472 | CPU- DELL D15S _ CONSULTORIO BOM
MICROCUMPUTADOR 5
COMPLETO
741479 | CPU- HP PRO AG3 | BRJIO NIR BOM
MICROCUMPUTADOR 6HDY
COMPLETO B
741480 | CPU- HP PRO AG3 | BRJ10 NIR BOM
MICROCUMPUTADOR SHDT
COMPLETO N
741481 | CPU- _ _ _ NIR BOM
MICROCUMPUTADOR
COMPLETO
741483 | CPU- _ _ MP053 | COORDENACA BOM
MICROCUMPUTADOR 06 o)
COMPLETO ENFERMAGEM
741484 | CPU- HP PRO AG3 | BRJ10 SCIH BOM
MICROCUMPUTADOR 5HOV
COMPLETO R
741530 | CPU- DELL _ SV746 | ADMINISTRATI BOM
MICROCUMPUTADOR 42 VO
COMPLETO
741531 | CPU- HP _ BRJ10 | ADMINISTRATI BOM
MICROCUMPUTADOR 5HOW VO
COMPLETO 8
741532 | CPU- _ _ MP052 | ADMINISTRATI BOM
MICROCUMPUTADOR 76 VO
COMPLETO
43133 | CPU- POSITIVO MASTER POSITI D365 1AB47 | ALMOXARIFAD BOM
+TECLADO+MOUSE VO LZ5U o)
741476 | CPU - MULTIL _ _ MEDICACAO BOM
MICROCOMPUTADOR ASER
COMPLETO
710405 | DISFIBRILADOR INSTRA | APOLUS | 11201 URGENCIA BOM
CONVENCIONAL MED 7AP16
49
741342 | ELETROCARDIOGRAFO ALFAM | COMPASU | CO300 URGENCIA BOM
ED S 3000 03163
34543 | ESCADA 2 DEGRAUS B _ _ SALA DE REGULA
SUTURA R
19893 | ESCADA 2 DEGRAUS _ _ _ URGENCIA REGULA
R
1990 | ESCADA 2 DEGRAUS _ _ _ ENGENHARIA | REGULA
CLINICA R
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34541 | ESCADA 2 DEGRAUS INOX B B B MEDICACAO | REGULA
R
34542 | ESCADA 2 DEGRAUS INOX B B B ENFERMARIA BOM
MASCULINA
710311 | ESCADA 2 DEGRAUS INOX B B B ENFERMARIA BOM
FEMININA
710330 | ESCADA 2 DEGRAUS INOX B B B RAIO X BOM
19895 | ESCADA DE ACO 2 B B B ALMOXARIFAD | REGULA
DEGRAUS o R
710313 | ESCADA DE ACO 2 B B B ALMOXARIFAD BOM
DEGRAUS CROMADA o
741490 | ESCADA DE ALUMINIO DE B B B HIGIENIZACAO BOM
ABRIR 8 DEGRAUS
741594 | ESCADA DE ALUMINIO- _ _ _ AREA BOM
EXTENSIVA 05 DEGRAUS EXTERNA
741500 | ESCADA DE ALUMINIO MOR B B CENTRAL DE BOM
XTENSIVA 28 DEGRAUS OXIGENIO
710319 | ESCADA O 2 DEGRAUS B B B URGENCIA REGULA
INOX R
710314 | ESCADINHA 2 DEGRAUS B B B URGENCIA REGULA
INOX R
19892 | ESCADINHA DE ACO 2 B B B CONSULTORIO | REGULA
DEGRAUS 1 R
19894 | ESCADINHA DE ACO 2 B B B CONSULTORIO BOM
DEGRAUS 2
19896 | ESCADINHA DE ACO 2 B B B ALMOXARIFAD | REGULA
DEGRAUS o R
19903 | ESCADINHA DE ACO 2 B B B FARMACIA BOM
DEGRAUS
19904 | ESCADINHA DE ACO 2 B B B ROUPARIA REGULA
DEGRAUS R
710315 | ESCADINHA DE ACO 2 B B B CONSULTORIO | REGULA
DEGRAUS 5 R
710316 | ESCADINHA DE ACO 2 B B B SUTURA BOM
DEGRAUS
710333 | ESCADINHA DE ACO 2 B B B MORGUE REGULA
DEGRAUS R
741498 | ESMERILADEIRA MAKITA | 9557HN | 76153 | MANUTENCAO BOM
ANGULAR 1
24757 | ESTABILIZADOR 330V ETERNI B B RECEPCAO BOM
TY
741541 | ESTACAO DE TRABALHO B B B DIRETORIA BOM
C/2 GAVETASEM L
MARROM
741577 | ESTANTE DE ACO 4 B B B ALMOXARIFAD BOM
PRATELEIRAS o
741578 | ESTANTE DE ACO 4 B B B ALMOXARIFAD BOM
PRATELEIRAS o
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741579 | ESTANTE DE ACO 4 B ALMOXARIFAD | BOM
PRATELEIRAS o)

741580 | ESTANTE DE ACO 4 ~ ALMOXARIFAD | BOM
PRATELEIRAS o)

741581 | ESTANTE DE ACO 4 ~ ALMOXARIFAD | BOM
PRATELEIRAS o)

741582 | ESTANTE DE ACO 4 B ALMOXARIFAD | BOM
PRATELEIRAS o)

741583 | ESTANTE DE ACO 4 ~ ALMOXARIFAD | BOM
PRATELEIRAS o)

36175 | ESTANTE DE ACO 6 ~ FARMACIA BOM
PRATELEIRAS

36176 | ESTANTE DE ACO 6 SAFOL FARMACIA BOM
PRATELEIRAS

741508 | ESTANTE DE ACO 6 B ADMINISTRATI BOM
PRATELEIRAS VO

741610 | ESTANTE DE ACO 6 ~ ENGENHARIA | REGULA
PRATELEIRAS CLINICA R

30627 | ESTANTE DE ACO 6 ~ HIGIENIZACAO | BOM
PRATELEIRAS

741556 | ESTANTE DE ACO 6 B CME BOM
PRATELEIRAS CINZA

741539 | ESTANTE DE ACO 6 ~ ARQUIVO DE BOM
PRATELEIRAS- COR CINZA PRONTUARIOS

741540 | ESTANTE DE ACO 6 ~ ARQUIVO DE BOM
PRATELEIRAS- COR CINZA PRONTUARIOS

741488 | ESTANTE DE ACO 6 ~ HIGIENIZACAO | BOM
PRATELEIRAS INOX

21146 | ESTANTE DE ACO 6 B FARMACIA BOM
PRTELEIRAS

11406 | ESTANTE DE ACO COM 6 ~ FARMACIA REGULA
PRATELEIRAS R

741576 | ESTANTE DE ACO ~ ALMOXARIFAD | BOM
MODULAR 2 X 3 o)
PRATELEIRAS

741575 | ESTANTE DE ACO B ALMOXARIFAD | BOM
MODULAR 4 X 3 o)
PRATELEIRAS

741597 | ESTANTE EM ACO 12 ~ FARMACIA BOM
PRATELEIRAS

741596 | ESTANTE EM ACO 8 B FARMACIA BOM
PRATELEIRAS

741493 | ESTANTE GAVETEIRO NOCRA MANUTENCAO BOM
PARA PARAFUSOS AZUL N

33886 | FOCO CLINICO S/ TECHN URGENCIA BOM
ESPELHO ECARE

741570 | FOGAO 4 BOCAS ITATIAI SND REGULA

A R
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741572 | FORNO MICROONDAS LG MS3052R ~ REFEITORIO BOM

741497 | FURADEIRA DE IMPACTO | MAKITA | HP 2050 ~ MANUTENCAO | BOM

741511 | GAVETEIRO 4 GAVETAS — ~ ~ ADMINISTRATI | REGULA
MDF VO R

741593 | GAVETEIRO PLASTICO ALMOXARIFAD | BOM

o)
741569 | GELADEIRA BRANCA CONSU | CRB36 ~ SND BOM
L

36967 | GRUPO GERADOR 80 KVA | GERAF | 1104A447 | 69611 SALA DO BOM
MOTOR PERKINS - WEG ORTE Gl 2 GERADOR
QUADRO AUTOMARICO
BATERIA TANQUE

741693 | IMPRESSORA ZEBRA | ZD 220 ~ RECEPCAO BOM

741402 | IMPRESSORA DE CODIGO | ZEBRA | ZzD2201 | D5N21 | ALMOXARIFAD | BOM
DE BARRAS ZD 220 14009 o)

20

741340 | LONGARINA 2 LUGARES ~ ~ ~ RECEPCAO BOM
INOX

741341 | LONGARINA 2 LUGARES ~ ~ ~ RECEPCAO BOM
INOX

714322 | LONGARINA 3 LUGARES ~ ~ ~ CORREDOR | REGULA
CURVIM PRETO R

710085 | LONGARINA 3 LUGARES ~ B B CORREDOR BOM
CURVIM PRETO

34454 | LONGARINA 4 LUGARES ~ ~ ~ CORREDOR BOM
POLIPROPILENO

41819 | LONGARINA 5 LUGARES LOREN ~ ~ RECEPCAO RUIM
POLIPROPILENO PLAX

STAR

34452 | LONGARINA 5 LUGARES ~ B B RECEPCAO | REGULA
POLIPROPILENO R

710079 | LONGARINA COM 3 ~ ~ ~ AREA REGULA
LUGARES CURVIM PRETO EXTERNA R

710080 | LONGARINA COM 3 ~ ~ ~ CORREDOR | REGULA
LUGARES CURVIM PRETO R

710082 | LONGARINA COM 3 ~ ~ ~ CORREDOR BOM
LUGARES CURVIM PRETO

738549 | LONGARINA COM 3 ~ ~ ~ RECEPCAO BOM
LUGARES CURVIM PRETO

738550 | LONGARINA COM 3 ~ ~ ~ RECEPCAO BOM
LUGARES CURVIM PRETO

738553 | LONGARINA COM 3 _ ~ ~ SALA DE BOM
LUGARES CURVIM PRETO ESPERA

738558 | LONGARINA COM 3 _ ~ ~ CORREDOR BOM
LUGARES CURVIM PRETO

714323 | LONGARINA COM 3 CORREDOR BOM

LUGARES CURVIM PRETO
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COM APOIO PARA
BRACOS

714324 | LONGARINA COM 3 CORREDOR BOM
LUGARES CURVIM PRETO
COM APOIO PARA
BRACOS

741327 | LONGARINA COM 3 RECEPCAO BOM
LUGARES INOX

741328 | LONGARINA COM 3 RECEPCAO BOM
LUGARES INOX

741329 | LONGARINA COM 3 RECEPCAO BOM
LUGARES INOX

741330 | LONGARINA COM 3 RECEPCAO BOM
LUGARES INOX

741331 | LONGARINA COM 3 RECEPCAO BOM
LUGARES INOX

741332 | LONGARINA COM 3 RECEPCAO BOM
LUGARES INOX

741333 | LONGARINA COM 3 RECEPCAO BOM
LUGARES INOX

741334 | LONGARINA COM 3 RECEPCAO BOM
LUGARES INOX

741335 | LONGARINA COM 3 RECEPCAO BOM
LUGARES INOX

741336 | LONGARINA COM 3 RECEPCAO BOM
LUGARES INOX

741337 | LONGARINA COM 3 RECEPCAO BOM
LUGARES INOX

741338 | LONGARINA COM 3 RECEPCAO BOM
LUGARES INOX

741339 | LONGARINA COM 3 RECEPCAO BOM
LUGARES INOX

714322 | LONGARINA COM 3 CORREDOR | REGULA
LUGARES REVESTIDA EM R
CURVIM COM APOIO PARA
BRACOS

738548 | LONGARINA COM 3 SALA DE BOM
LUGARES TECIDO PRETO ESPERA

738551 | LONGARINA COM 3 SALA DE BOM
LUGARES TECIDO PRETO ESPERA

738552 | LONGARINA COM 3 SALA DE BOM
LUGARES TECIDO PRETO REUNIAO

738554 | LONGARINA COM 3 SALA DE BOM
LUGARES TECIDO PRETO ESPERA

738555 | LONGARINA COM 3 CORREDOR BOM
LUGARES TECIDO PRETO

738556 | LONGARINA COM 3 CORREDOR BOM
LUGARES TECIDO PRETO
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710073 | LONGARINA COM 4 _ _ _ RECEPCAO REGULA
LUGARES CURVIM PRETO R
710074 | LONGARINA COM 4 _ _ _ RECEPCAO REGULA
LUGARES CURVIM PRETO R
741680 | LONGARINA COM 4 _ _ _ CORREDOR BOM
LUGARES CURVIM PRETO
710077 | LONGARINA COM 5 _ _ _ RECEPCAO RUIM
LUGARES CURVIM PRETO
741648 | MACA HOSPITALAR _ _ _ SALA DE BOM
SUTURA
741631 | MACA HOSPITALAR INOX _ _ _ CONSULTORIO BOM
4
741647 | MACA HOSPITALAR INOX _ _ _ SALA DE BOM
SUTURA
741496 | MAQUINA DE SOLDA BAMBO 241 ED 60229 | MANUTENCAO | REGULA
ZZl 1 R
741682 | MESA RAIO X BOM
741554 | MESA AUXILIAR DE ACO _ _ _ CME REGULA
R
36134 | MESA AUXILIAR - MDF _ _ _ ENFERMARIA | REGULA
MASCULINA R
741604 | MESA AUXILIAR DE ACO _ _ _ FARMACIA REGULA
COM RODAS R
21267 | MESA AUXILIAR DE _ _ _ ENFERMARIA BOM
FORMICA MASCULINA
21266 | MESA AUXILIAR DE _ _ _ ENFERMARIA BOM
FORMICA BRANCA COM FEMININA
RODINHAS
21269 | MESA AUXILIAR DE _ _ _ ENFERMARIA | REGULA
FORMICA BRANCA COM FEMININA R
RODINHAS
21271 | MESA AUXILIAR DE _ _ _ ENFERMARIA | REGULA
FORMICA BRANCA COM MASCULINA R
RODINHAS
21273 | MESA AUXILIAR DE _ _ _ URGENCIA BOM
FORMICA BRANCA COM
RODINHAS
21275 | MESA AUXILIAR DE _ _ _ URGENCIA BOM
FORMICA BRANCA COM
RODINHAS
34536 | MESA AUXILIAR DE B _ _ ENFERMARIA | REGULA
FORMICA BRANCA PARA FEMININA R
REFEICAO
741509 | MESA AUXILIAR INOX _ _ _ ADMINISTRATI BOM
VO
741692 | MESA AUXILIAR INOX _ _ _ CLASSIFICACA BOM
o1
36192 | MESA AUXILIAR MDF ENFERMARIA | REGULA
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MASCULINA R
36196 | MESA AUXILIAR MDF ENFERMARIA | REGULA
PEDIATRICA R
36197 | MESA AUXILIAR MDF ENFERMARIA BOM
BRANCA FEMININA
741626 | MESA C/ 03 GAVETAS CONSULTORIO BOM
PEDIATRICO
741571 | MESA DE ACO CND BOM
741565 | MESA DE COMPUTADOR NIR BOM
CINZA
34394 | MESA DE COMPUTADOR FARMACIA BOM
COM TECLADO
REBAIXADO EM MDF COR
CINZA
34396 | MESA DE COMPUTADOR RECEPCAO BOM
COM TECLADO
REBAIXADO EM MDF COR
CINZA
720268 | MESA DE ESCRITORIO 1 SCIH BOM
GAVETA MDF MELANINICO
34418 | MESA DE ESCRITORIO- 3 CLASSIFICACA RUIM
GAVETAS EM MDF 01
34422 | MESA DE ESCRITORIO- 3 URGENCIA REGULA
GAVETAS EM MDF R
741527 | MESA DE ESCRITORIO C/ ADMINISTRATI | REGULA
03 GAVETAS VO R
741528 | MESA DE ESCRITORIO C/ ADMINISTRATI | REGULA
03 GAVETAS VO R
741529 | MESA DE ESCRITORIO C/ ADMINISTRATI | REGULA
03 GAVETAS VO R
741603 | MESA DE ESCRITORIO C/ FARMACIA REGULA
03 GAVETAS R
741512 | MESA DE ESCRITORIO C/ ADMINISTRATI BOM
03 GAVETAS CINZA VO
741513 | MESA DE ESCRITORIO C/ ADMINISTRATI BOM
03 GAVETAS CINZA VO
741514 | MESA DE ESCRITORIO C/ ADMINISTRATI | REGULA
03 GAVETAS MARROM VO R
741687 | MESA DE ESCRITORIO C/ CLASSIFICACA BOM
1 GAVETA 02
741559 | MESA DE ESCRITORIO C/ COORDENACA BOM
2 GAVETAS 0
ENFERMAGEM
741560 | MESA DE ESCRITORIO C/ COORDENACA BOM
2 GAVETAS 0
ENFERMAGEM
34398 | MESA DE ESCRITORIO C/ CONSULTORIO RUIM

2 GAVETAS- CINZA

1
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741566 | MESA DE ESCRITORIO C/ NIR BOM
3 GAVETAS
741589 | MESA DE ESCRITORIO C/ ALMOXARIFAD BOM
3 GAVETAS 0
741673 | MESA DE ESCRITORIO C/ CONSULTORIO | REGULA
3 GAVETAS 2 R
34425 | MESA DE ESCRITORIO C/ RECEPCAO REGULA
3 GAVETAS R
34421 | MESA DE ESCRITORIO C/ CONSULTORIO RUIM
3 GAVETAS PEDIATRICO
741564 | MESA DE ESCRITORIO C/ NIR BOM
4 GAVETAS
741920 | MESA DE ESCRITORIO ALMOXARIFAD BOM
PEQUENA C/ 3 GAVETAS o
741605 | MESA DE EXAME CLINICO MEDICACAO | REGULA
R
741624 | MESA DE EXAME CLINICO CONSULTORIO BOM
PEDIATRICO
741636 | MESA DE EXAME CLINICO CONSULTORIO | REGULA
3 R
741677 | MESA DE EXAME CLINICO CONSULTORIO BOM
1
710564 | MESA DE EXAME CLINICO CONSULTORIO BOM
2
741524 | MESA DE EXAME CLINICO- SALA DE BOM
MACA HOSPITALAR REUNIAO
710565 | MESA DE EXAME CLINICO- CONSULTORIO BOM
MACA 5
741608 | MESA DE MAYO - INOX MEDICACAO BOM
741660 | MESA DE MAYO FORMICA ENFERMARIA BOM
BRANCA FEMININA
741649 | MESA DE MAYO INOX SALA DE BOM
SUTURA
741650 | MESA DE MAYO INOX SALA DE BOM
SUTURA
741551 | MESA DE MDF DESCANSO BOM
MEDICO
20720 | MESA ESCRITORIO C/ 03 CONSULTORIO RUIM
GAVETAS EM MELANINICO 5
1,20/0,60
20721 | MESA ESCRITORIO C/ 03 CONSULTORIO | REGULA
GAVETAS EM MELANINICO 4 R
1,20/0,60
741489 | MESA PARA HIGIENIZACAO BOM
COMPUTADOR
741637 | MESA PARA CONSULTORIO BOM
COMPUTADOR 3
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741627 | MESA PARA IMPRESSORA _ _ _ CONSULTORIO | REGULA
PEDIATRICO R
741674 | MESA PARA IMPRESSORA B B B CONSULTORIO | REGULA
2 R
741684 | MESA PARA IMPRESSORA B B B CONSULTORIO | REGULA
1 R
741696 | MESA PARA IMPRESSORA _ _ _ AREA BOM
EXTERNA
741926 | MESA PARA IMPRESSORA B B B CONSULTORIO | REGULA
5 R
741638 | MESA PARA IMPRESSORA B B B CONSULTORIO | REGULA
MARROM 3 R
741588 | MESA PRETA ALMOXARIFAD BOM
0
741545 | MESA REDONDA - MDF B B B DIRETORIA BOM
741590 | MESA REDONDA C/ VIDRO B B B ALMOXARIFAD BOM
DE ACO 0
741525 | MESA REUNIAO OVAL - B B B SALA DE BOM
MDF REUNIAO
741919 | MESA TIPO ESCOLAR B B B ADMINISTRATI | REGULA
VO R
6053 | MESA TIPO ESCOLAR B B B RAIO X BOM
741933 | MESA TIPO ESCOLAR B B B CLASSIFICACA BOM
01
25733 | MESA TIPO ESCOLAR B B B MANUTENCAO BOM
PRETA
741473 | MONITOR DE HQ 195HQ B CONSULTORIO BOM
COMPUTADOR PEDIATRICO
741485 | MONITOR DE HP V19 b BRL10 SCIH BOM
COMPUTADOR 68L9Y
741520 | MONITOR DE HP V19 b BRLO | ADMINISTRATI BOM
COMPUTADOR 457RG VO
L
741521 | MONITOR DE SANSU | 740B PLUS | HA17 | ADMINISTRATI BOM
COMPUTADOR NG HXGQ VO
40084
oT
712361 | MONITOR DE BRAZIL B B CSTI BOM
COMPUTADOR PC
712229 | MONITOR DE DELL B 00KFD CSTI RUIM
COMPUTADOR w
35978 | MONITOR DE PHILIPS | 196V3L5B/ | AF001 RECEPCAO BOM
COMPUTADOR 18.5 LED 57 14905
PHILIPS COR PRETO 4687
35981 | MONITOR DE PHILIPS | 196V3L5B/ | AF001 | CLASSIFICACA BOM
COMPUTADOR 18.5 LED 57 14905 02
PHILIPS COR PRETO 4059
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714428 | MONITOR DE POSITI [ LM522P [ T5C85 | MEDICACAO BOM
COMPUTADOR LCD 15 VO A9147
POLEGADAS 89

24758 | MONITOR DE SANSU | B1930N | PU19 | CLASSIFICACA | BOM
COMPUTADOR LCD 18,5 NG HXU2 o1

30186
3w

712202 | MONITOR DE DELL B B DIRETORIA BOM
COMPUTADOR- LED- 18,5
POLEGADAS,
WIDESCREEN, PRETO

712212 | MONITOR DE DELL | BROOKFD _ | CONSULTORIO | BOM
COMPUTADOR- LED- 18,5 w 3
POLEGADAS,
WIDESCREEN, PRETO

712221 | MONITOR DE DELL _ _ COORDENACA | BOM
COMPUTADOR- LED- 18,5 o)
POLEGADAS, ENFERMAGEM
WIDESCREEN, PRETO

712222 | MONITOR DE DELL | BROOKFD ~ | CONSULTORIO | BOM
COMPUTADOR- LED- 18,5 w 4
POLEGADAS,
WIDESCREEN, PRETO

712223 | MONITOR DE DELL | E1916HF _ ADMINISTRATI BOM
COMPUTADOR- LED- 18,5 VO
POLEGADAS,
WIDESCREEN, PRETO

712233 | MONITOR DE DELL B B COORDENACA | BOM
COMPUTADOR- LED- 18,5 o)
POLEGADAS, ENFERMAGEM
WIDESCREEN, PRETO

712329 | MONITOR DE BRAZIL | 19BP19WE | _ ADMINISTRATI BOM
COMPUTADOR- LED- 18,5 PC 02 VO
POLEGADAS,
WIDESCREEN, PRETO

712331 | MONITOR DE BRAZIL | 19BP19WE | _ ADMINISTRATI BOM
COMPUTADOR- LED- 18,5 PC 02 VO
POLEGADAS,
WIDESCREEN, PRETO

712336 | MONITOR DE BRAZIL | 19BP19WE | BP19 NIR BOM
COMPUTADOR- LED- 18,5 PC 02 M2017
POLEGADAS, 12023
WIDESCREEN, PRETO 0

712359 | MONITOR DE BRAZIL | 19BP19WE | _ ALMOXARIFAD | BOM
COMPUTADOR- LED- 18,5 PC 03 o)
POLEGADAS,
WIDESCREEN, PRETO

741404 | MONITOR DE HP V19 b BRL10 | ALMOXARIFAD | BOM
COMPUTADOR LED 19,5 68LBB o)
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POLEGADAS COR PRETO

741405

MONITOR DE
COMPUTADOR LED 19,5
POLEGADAS COR PRETO

HP

V19 b

BRLO4
57RFH

POSTO DE
ENFERMAGEM

BOM

741406

MONITOR DE
COMPUTADOR LED 19,5
POLEGADAS COR PRETO

HP

V19 b

BRL10
68BLB

RECEPCAO

BOM

741407

MONITOR DE
COMPUTADOR LED 19,5
POLEGADAS COR PRETO

HP

V19 b

BRL10
68LBJ

FARMACIA

BOM

44195

MONITOR DE
COMPUTADOR- PRETO

DELL

P1914SC

BROF7
K2007
591

ADMINISTRATI
VO

BOM

741463

MONITOR DE
COMPUTADOR- TELA LED
PRETA

HP

V19 b

BRL10
6BLBO

CONSULTORIO
1

BOM

741466

MONITOR DE
COMPUTADOR- TELA LED
PRETA

HQ

195HQ

CONSULTORIO
2

BOM

741469

MONITOR DE
COMPUTADOR- TELA LED
PRETA

AOC

URGENCIA

BOM

741470

MONITOR DE
COMPUTADOR- TELA LED
PRETA

HQ

195HQ

CONSULTORIO
5

BOM

741474

MONITOR DE
COMPUTADOR- TELA LED
PRETA

DELL

D15S

BOM

741477

MONITOR DE
COMPUTADOR- TELA LED
PRETA

HP

V19 b

NIR

BOM

741478

MONITOR DE
COMPUTADOR- TELA LED
PRETA

HP

V19 b

NIR

BOM

21131

MONITOR
MULTIPARAMETRO

DIXTAL

DX 2020

ENGENHARIA
CLINICA

BOM

741395

MONITOR
MULTIPARAMETRO 12
POLAGADAS C12 PROLIFE

ALFAM
ED

VITA 1120

VI1200
1207

URGENCIA

BOM

741396

MONITOR
MULTIPARAMETRO 12
POLAGADAS C12 PROLIFE

ALFAM
ED

VITA 1121

VI1200
1208

URGENCIA

BOM

741397

MONITOR
MULTIPARAMETRO 12
POLAGADAS C12 PROLIFE

ALFAM
ED

VITA 1122

VI1200
1205

URGENCIA

BOM

741398

MONITOR
MULTIPARAMETRO 12
POLAGADAS C12 PROLIFE

ALFAM
ED

VITA 1123

VI1200
1203

URGENCIA

BOM
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34694 | NEBULIZADOR MEDIC MD400 CN120 CME BOM
ATE 511
39751 | NEGATOSCOPIO _ _ _ AREA RUIM
EXTERNA
21058 | NEGATOSCOPIO (1 CHS _ _ CONSULTORIO BOM
CORPO EM INOX) 2
DIMENSOES: 0,38/0,50
ESTRUTURA EM CHAPA
DE ACO INOX, 110V. COM
REATOR ELETRONICO DE
PARTIDA RAPIDA
21061 | NEGATOSCOPIO (1 DICAL - - RAIO X BOM
CORPO EM INOX)
DIMENSOES: 0,38/0,50
ESTRUTURA EM CHAPA
DE ACO INOX, 110V. COM
REATOR ELETRONICO DE
PARTIDA RAPIDA
21066 | NEGATOSCOPIO (1 ARGOS _ _ CONSULTORIO BOM
CORPO EM INOX) 1
DIMENSOES: 0,38/0,50
ESTRUTURA EM CHAPA
DE ACO INOX, 110V. COM
REATOR ELETRONICO DE
PARTIDA RAPIDA
39750 | NEGATOSCOPIO- TECHN B B CONSULTORIO BOM
ESTRUTURA EM CHAPA ECARE PEDIATRICO
DE INOX
710345 | NEGATOSCOPIO INOX LEVITA _ _ URGENCIA BOM
741922 | NO BREAK MCM UPS1500 _ CSTI BOM
741471 | NOBREAK POWER _ _ CONSULTORIO BOM
TEK 5
741475 | NOBREAK POWER _ _ CONSULTORIO BOM
TEK PEDIATRICO
741482 | NOBREAK APC BACKUPS | 1,2210 NIR BOM
600125V | 9E+11
741533 | NOBREAK SMS _ _ ADMINISTRATI BOM
VO
741464 | NOBREAK COR PRETA POWER _ _ CONSULTORIO BOM
TEK 3
741465 | NOBREAK COR PRETA POWER _ _ CONSULTORIO BOM
TEK 2
741454 | NOBREAK- POWERTEX SMS ST600BI | 2,7395 | ADMINISTRATI BOM
600VA PRETO 1E+11 VO
741455 | NOBREAK- POWERTEX APC BACKUPS | 1,2210 | ALMOXARIFAD BOM
600VA PRETO 600115V | 9E+11 o)
741456 | NOBREAK- POWERTEX NHS MINISENOI | 01098 RAIO X BOM
600VA PRETO DAL600VA 8
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741457 | NOBREAK- POWERTEX APC | BACKUPS [ 1,2210 | ADMINISTRATI BOM
600VA PRETO 600115V | 9E+11 VO
741424 | NOTEBOOK LENOV ~ ~ CsTI BOM
o)
741495 | PARAFUSADEIRA BOSH | GSB180-LI | 3601JF | MANUTENCAO BOM
83E
741510 | PERFURADORA EXCEN | OFICIO-EX | _ ADMINISTRATI BOM
TRIX VO
741499 | PLAINA ELETRICA 750 W STANL | STPP7502 _ MANUTENCAO BOM
EY
741613 | POLTRONA DE — ~ ~ MEDICACAO | REGULA
ACOMPANHANTE R
741614 | POLTRONA DE _ _ _ MEDICACAO | REGULA
ACOMPANHANTE R
741615 | POLTRONA DE B _ _ MEDICACAO | REGULA
ACOMPANHANTE R
741616 | POLTRONA DE ~ ~ ~ MEDICACAO | REGULA
ACOMPANHANTE R
741617 | POLTRONA DE ~ ~ ~ MEDICACAO | REGULA
ACOMPANHANTE R
741618 | POLTRONA DE B _ _ MEDICACAO | REGULA
ACOMPANHANTE R
741619 | POLTRONA DE ~ B B MEDICACAO | REGULA
ACOMPANHANTE R
741620 | POLTRONA DE ~ ~ ~ MEDICACAO | REGULA
ACOMPANHANTE R
741621 | POLTRONA DE ~ ~ ~ MEDICACAO | REGULA
ACOMPANHANTE R
741651 | POLTRONA DE B _ _ ENFERMARIA | REGULA
ACOMPANHANTE PEDIATRICA R
741653 | POLTRONA DE ~ ~ ~ ENFERMARIA | REGULA
ACOMPANHANTE FEMININA R
741657 | POLTRONA DE ~ ~ ~ ENFERMARIA | REGULA
ACOMPANHANTE PEDIATRICA R
741658 | POLTRONA DE B _ _ ENFERMARIA | REGULA
ACOMPANHANTE PEDIATRICA R
741661 | POLTRONA DE B _ _ ENFERMARIA | REGULA
ACOMPANHANTE FEMININA R
741662 | POLTRONA DE ~ ~ ~ ENFERMARIA RUIM
ACOMPANHANTE FEMININA
741668 | POLTRONA DE ~ _ _ ENFERMARIA RUIM
ACOMPANHANTE MASCULINA
741669 | POLTRONA DE ~ ~ ~ ENFERMARIA RUIM
ACOMPANHANTE MASCULINA
741670 | POLTRONA DE ~ ~ ~ ENFERMARIA | REGULA
ACOMPANHANTE MASCULINA R
741678 | POLTRONA DE ~ ~ ~ ENFERMARIA | REGULA
ACOMPANHANTE MASCULINA R
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710534 | POLTRONA DE _ _ _ AREA BOM
ACOMPANHANTE EXTERNA

710538 | POLTRONA DE _ _ _ AREA BOM
ACOMPANHANTE EXTERNA

710544 | POLTRONA DE _ _ _ SALA DE BOM
ACOMPANHANTE ESPERA

710528 | POLTRONA DE _ _ _ MEDICACAO | REGULA
ACOMPANHANTE R

710537 | POLTRONA DE _ _ _ ENFERMARIA | REGULA
ACOMPANHANTE MASCULINA R

710530 | POLTRONA DE _ _ _ ENFERMARIA | REGULA
ACOMPANHANTE FEMININA R

710529 | POLTRONA DE _ _ _ ENFERMARIA | REGULA
ACOMPANHANTE FEMININA R

710542 | POLTRONA DE _ _ _ ENFERMARIA | REGULA
ACOMPANHANTE PEDIATRICA R

710532 | POLTRONA DE _ _ _ ENFERMARIA | REGULA
ACOMPANHANTE PEDIATRICA R

710531 | POLTRONA DE _ _ _ ENFERMARIA BOM
ACOMPANHANTE PEDIATRICA

36169 | POLTRONA DE _ _ _ ISOLAMENTO | REGULA
ACOMPANHANTE R

710540 | POLTRONA DE _ _ _ ISOLAMENTO RUIM
ACOMPANHANTE

710523 | POLTRONA DE _ _ _ CONSULTORIO | REGULA
ACOMPANHANTE PRETA 4 R

710535 | POLTRONA DE _ _ _ MEDICACAO | REGULA
ACOMPANHANTE PRETA R

710541 | POLTRONA DE _ _ _ MEDICACAO | REGULA
ACOMPANHANTE PRETA R

710543 | POLTRONA DE _ _ _ MEDICACAO | REGULA
ACOMPANHANTE PRETA R

710545 | POLTRONA DE _ _ _ MEDICACAO | REGULA
ACOMPANHANTE PRETA R

741401 | PROJETOR LED 3400 BETEC BT960 19DM CSTI
LUMENS- FULL HD TRJIQ

C5982
10830

741591 | QUADRO DE AVISO SOUZA _ _ ALMOXARIFAD BOM
BRANCO 0

12518 | REFRIGERADOR 290 ESMAL ER340 _ REFEITORIO | REGULA
LITROS TEC R

36237 | REFRIGERADOR DAKO REDK34 _ DESCANSO BOM
DOMESTICO COR MEDICO
BRANCO

741549 | RELOGIO DE PONTO DIMEP _ _ CORREDOR BOM

716608 | RELOGIO DE PONTO KURUM 373 _ CORREDOR BOM
BIOMETRICO COM IRIM
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SOFTWARE
710117 | RESPIRADOR PULMONAR | LEISTU LUFT3 117020 URGENCIA BOM
DE RESGATE NG
710118 | RESPIRADOR PULMONAR | LEISTU LUFT3 E1604 URGENCIA BOM
DE RESGATE NG 7
710119 | RESPIRADOR PULMONAR | LEISTU LUFT3 117021 URGENCIA BOM
DE RESGATE NG
741641 | RESPIRADOR PULMONAR | INSPIR VI C 19 10096 URGENCIA BOM
PORTATIL AR 7
741690 | ROTEADOR SYSTE _ _ RAIO X BOM
M
CONTR
oL
741925 | ROTEADOR MIKRO _ 70220 CSTI BOM
TIK 5BCFO
BB/62
0
741343 | ROUPEIRO DE ACO 16 AMAPA _ _ CORREDOR REGULA
PORTAS CHAPA 23 CINZA R
741344 | ROUPEIRO DE ACO 16 AMAPA _ _ CORREDOR REGULA
PORTAS CHAPA 23 CINZA R
741371 | SINALEIRO SIP 160 PARA PLATEL _ _ ALMOXARIFAD BOM
PORTA- (REF. 100) o)
741372 | SINALEIRO SIP 160 PARA PLATEL _ _ ALMOXARIFAD BOM
PORTA- (REF. 100) o)
741373 | SINALEIRO SIP 160 PARA PLATEL _ _ ALMOXARIFAD BOM
PORTA- (REF. 100) o)
741374 | SINALEIRO SIP 160 PARA PLATEL _ _ ALMOXARIFAD BOM
PORTA- (REF. 100) o)
741375 | SINALEIRO SIP 160 PARA PLATEL _ _ ALMOXARIFAD BOM
PORTA- (REF. 100) o)
741376 | SINALEIRO SIP 160 PARA PLATEL _ _ ALMOXARIFAD BOM
PORTA- (REF. 100) o)
741377 | SINALEIRO SIP 160 PARA PLATEL _ _ ALMOXARIFAD BOM
PORTA- (REF. 100) o)
741378 | SINALEIRO SIP 160 PARA PLATEL _ _ ALMOXARIFAD BOM
PORTA- (REF. 100) o)
741379 | SINALEIRO SIP 160 PARA PLATEL _ _ ALMOXARIFAD BOM
PORTA- (REF. 100) o)
741380 | SINALEIRO SIP 160 PARA PLATEL _ _ ALMOXARIFAD BOM
PORTA- (REF. 100) o)
741522 | SOFA BEGE _ _ _ SALA DE BOM
REUNIAO
741547 | SOFA MARROM _ _ _ DIRETORIA BOM
21111 | SUPORTE DE ACO DE URGENCIA BOM

PAREDE PARA MONITOR
DX 2020
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21113 | SUPORTE DE ACO DE _ URGENCIA BOM
PAREDE PARA MONITOR
DX 2020
21114 | SUPORTE DE ACO DE _ URGENCIA BOM
PAREDE PARA MONITOR
DX 2020
44741 | SUPORTE DE BRACO _ MEDICACAO BOM
44742 | SUPORTE DE BRACO _ MEDICACAO BOM
741921 | SUPORTE DE BRACO _ MEDICACAO | REGULA
R
714615 | SUPORTE DE BRACO- _ MEDICACAO | REGULA
BRACADEIRA PARA R
MEDICACAO (DIVERSOS)
COM SUPORTE DE
ALTURA REGULAVEL POR
MADRIL BASE DE FERRO
E INOX CROMADO
741663 | SUPORTE DE HAMPER _ CORREDOR BOM
INOX
741683 | SUPORTE DE HAMPER _ URGENCIA BOM
INOX
21112 | SUPORTE DE PAREDE _ URGENCIA BOM
PARA MONITOR
714372 | SUPORTE DE SORO ROTAL BOM
714570 | SUPORTE DE SORO _ ENFERMARIA BOM
FEMININA
710505 | SUPORTE DE SORO _ ENFERMARIA | REGULA
PEDIATRICA R
714371 | SUPORTE DE SORO ROTAL ENFERMARIA BOM
PEDIATRICA
710507 | SUPORTE DE SORO _ ENFERMARIA BOM
PEDIATRICA
714365 | SUPORTE DE SORO ROTAL ISOLAMENTO BOM
741932 | SUPORTE DE SORO _ URGENCIA BOM
707003 | SUPORTE DE SORO INOX _ ENFERMARIA BOM
FEMININA
706994 | SUPORTE DE SORO INOX _ MORGUE BOM
706895 | SUPORTE DE SORO INOX B RAIO X BOM
19954 | SUPORTE HUMPER PLASN ROUPA SUJA | REGULA
EW R
19955 | SUPORTE HUMPER PLASN ROUPA SUJA | REGULA
EW R
19885 | SUPORTE HUMPER _ CORREDOR REGULA
R
741930 | SUPORTE HUMPER INOX RAIO X BOM
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35929 | SUPORTE PARA CHASSI _ _ _ RAIO X BOM
DE FILME DE RAIO X
741611 | SUPORTE PARA SORO _ _ _ ENFERMARIA BOM
MASCULINA
741640 | SUPORTE PARA SORO SALA DE BOM
SUTURA
741654 | SUPORTE PARA SORO _ _ _ ENFERMARIA BOM
FEMININA
741655 | SUPORTE PARA SORO _ _ _ MORGUE BOM
741671 | SUPORTE PARA SORO _ _ _ ISOLAMENTO BOM
714369 | SUPORTE PARA SORO EM | ROTAL _ _ ENFERMARIA BOM
ACO INOX 4 GANCHOS MASCULINA
REGULAVEL
714366 | SUPORTE PARA SORO EM | ROTAL _ _ ENFERMARIA BOM
ACO INOX 4 GANCHOS PEDIARICA
REGULAVEL
741923 | SWITCH QO0S _ _ CSTI REGULA
R
741924 | SWITCH QO0S 1420 _ CSTI REGULA
R
741623 | TELEVISOR 32' CCE _ _ CORREDOR BOM
741679 | TELEVISOR 32" BRITAN _ _ ENFERMARIA BOM
IA MASCULINA
741691 | TELEVISOR 32" AOC 325510517 _ SALA DE BOM
0G ESPERA
741701 | TELEVISOR 40" PHILCO _ _ RECEPCAO BOM
741411 | TERMINAL DE AUTO VIDEOS _ 14677 CORREDOR BOM
ATENDIMENTO COMPAC OFT
TDISPLAY
741412 | TERMINAL DE AUTO VIDEOS _ 14673 RECEPCAO BOM
ATENDIMENTO COMPAC OFT
TDISPLAY
44655 | TRANSFORMADOR PARA _ _ _ RAIO X BOM
O RAIO X
741416 | TV 42" LED PHILCO _ _ RECEPCAO BOM
741415 | TV 42" - LED PHILCO _ _ ENFERMARIA BOM
FEMININA
33206 | TV 50 “PLASMA COM LG _ _ ENFERMARIA BOM
CONVERSOR DIGITAL PEDIATRICA
INTEGRADO - PRETA
741494 | VENTILADOR DE PAREDE | VENTIS NEW 16042 | MANUTENCAO BOM
oL 1
741633 | VENTILADOR DE PAREDE | VENTIS _ _ CONSULTORIO BOM
oL 4
741426 | VENTILADOR DE MAGNA | OXYMAG | 16682 | ENGENHARIA BOM
TRANPORTE E MED CLINICA

199




>~ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
{“) ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N°: 18.291.385/0001-59
EMERGENCIA
741425 | VENTILADOR DE MAGNA | OXYMAG | 16622 | AMBULANCIA BOM
TRANPORTE E MED
EMERGENCIA
741609 | VENTILADOR PULMONAR | INSPIR VIC19 10193 | ENGENHARIA BOM
AR 5 CLINICA
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ANEXO Il
MINUTA — CONTRATO DE GESTAO
CONTRATO DE GESTAO N°: /2023 PROCESSO N°: ..... 2023

PARTICIPES: Municipio de Nova Serrana e XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, na qualidade de
CONTRATADA.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE, INCLUIDAS OBRAS DE REFORMA, MODERNIZACOES
DE INFRAESTRUTURA E ADEQUAGCAO NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
ANTONIO JOSE DOS SANTOS LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA, MINAS
GERAIS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA, com sede a Rua Jo&o Martins do Espirito
Santo, n°. 12, Bairro Park Dona Gumercinda Martins, na cidade de Nova Serrana - MG, neste ato
representado Prefeito Municipal, portador de cédula de identidade RG n°® XXXXXXXXXX, CPF n°
XAXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado o
KHXXXXKKXXXKKXXXXKXXXXKXXXXXKXXXXXXXXX,  entidade privada sem fins lucrativos,
gualificada como Organizacdo Social no municipio de Nova Serrana — MG, nos autos do processo
administrativo n® XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXX, com Sede
KHXXXXKKXXXXKXXXXXXXXX, com estatuto arquivado no Registro Civil de Pessoa Juridica da
cidade do XXXXXXXXX, com matricula XXXXXX, neste ato representada por seu Presidente
KXXXXKXXXXXXXXXXX, portador de cédula de identidade RG XXXXXXXXXX, inscrito no
CPF/MF sob 0 n°® XXXXXXXXXx, doravante denominada CONTRATADA tendo em vista o que
dispbe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 2.523, de 14 de
marco de 2018, o Decreto Municipal n° 029, de 31 de mar¢o de 2023, a Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO mediante as

seguintes clausulas e condigbes:

1-OBJETO
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O presente CONTRATO DE GESTAO, e seus anexos, tém por objeto GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, INCLUIDAS
OBRAS DE REFORMA, MODERNIZACOES DE INFRAESTRUTURA E ADEQUACAO NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ANTONIO JOSE DOS SANTOS LOCALIZADA NO
MUNICIPIO DE NOVA SERRANA, MINAS GERAIS, em consonancia com as Politicas de
Saude do Sistema Unico de Saude - SUS, diretrizes de Secretaria Municipal de Satide e em

conformidade com os documentos do Chamamento Publico n® 013/2023.

Sao anexos deste Contrato de Gestao:

Anexo | — Termo de Referéncia e seus respectivos anexos;

Anexo Il — Plano de Trabalho e seus respectivos anexos;

1.1 A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos detalhados no objeto deste Contrato
e Plano de Trabalho da Contratada - Anexo Il.

1.2 Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

1.2.1 Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico assistencial, capacidade e
condicbes de prestacdo de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos
servigos contratados, conforme a especialidade e caracteristicas da demanda;

1.2.2 Que a CONTRATADA néo esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite
seu titular para firmar este Contrato com o MUNICIPIO DE NOVA SERRANA - MG.

2 - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAO

2.1 - O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO é de 60 (sessenta) meses,

contados a partir da sua assinatura.

2.2 - O periodo de transicao para assuncdao total da unidade e servicos de saude tera duracao

de até 30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato.

2.2.1 - O periodo de transicdo se dara a partir do recebimento da ordem de inicio pela
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8
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CONTRATADA, durante o qual a contratada, Secretaria Municipal de Saude e
gestora atual da Unidade de Pronto Atendimento Antdnio José dos Santos atuardo

em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos.

2.3 A organizagdo social vencedora do certame, ter& direito a perceber os valores

pactuados no presente processo a partir do momento que assumir

definitivamente os servi¢cos (ap6s periodo de transicao).

DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRAGCAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

O CONTRATANTE permitira o uso do imovel onde funciona a UPA ANTONIO JOSE

DOS SANTOS e os bens moveis da Unidade de Saude listados no anexo XIV do termo

de referéncia.

Os bens destinar-se-ao exclusivamente aos fins previstos no presente contrato e no Termo
de Referéncia, vedada a destinagéo para finalidade diversa, sob pena de rescisdo imediata
do presente instrumento, sem prejuizo de multa e/ou indenizag&o cabivel.

A Permissdo de Uso vigorara durante todo o Contrato de Gestdo sendo automaticamente
rescindida se este se resolver.

Fica automaticamente rescindida a Permissdo de Uso com a rescisdo do Contrato de
Gestéo.

E vedado & CONTRATADA realizar construcdes ou benfeitorias, sejam estas de qualquer
natureza, sem prévia e expressa autorizacdo do municipio, salvo se de carater
eminentemente emergencial, em todos os casos néo cabendo indenizagéo.

As benfeitorias realizadas na unidade prépria da CONTRATANTE, objeto deste
CONTRATO DE GESTAQO, serao incorporadas ao patrimdnio municipal, ndo importando sua
natureza ou origem dos recursos

Os custos das reformas e ampliacdes necessarios a adequada da prestagéo de servigos da
Unidade sob gerenciamento da CONTRATADA com verbas publicas ou com verbas de
particulares, devem ser previamente submetidos a aprovacdo da CONTRATANTE, que
poderd solicitar novos orgamentos ou justificativas.

Finda a Permissdo de uso, reverterdo automaticamente ao patriménio do municipio, sem
direito & indenizagdo ou a retengcdo em favor da CONTRATADA, todas as construgdes,
benfeitorias, equipamentos e/ou instalagbes existentes nos imoéveis, assegurado ao
municipio, contudo, o direito de exigir a sua reposi¢do a situacao anterior e a indenizagéo

das perdas e danos que Ihes venham a ser causadas.
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3.9 Obriga-se a CONTRATADA a assegurar 0 acesso aos bens que tenham o uso permitido
aos servidores do municipio, ou de quaisquer outras reparticdes estaduais, incumbidos de
tarefas de fiscalizacdo geral, ou em particular, da verificagdo do cumprimento das
disposicdes do presente contrato.

3.10 Finda a qualgquer tempo a permissdo de uso devera a CONTRATADA restituir os bens em
perfeitas condicbes, conservacao e habitabilidade.

3.11 A CONTRATADA nao poderd transferir, sob qualquer titulo, para outro érgdo ou unidade de
saude, os bens permitidos para uso, sem anuéncia prévia e por escrito do Municipio, sob
pena da rescisdo automatica do Contrato de Gestdo, sem prejuizo de aplicacdo de multa
e/ou indenizagao cabivel.

3.12 A CONTRATADA se obriga a conservar os bens, mantendo-os permanentemente limpos e
em bom estado de conservacdo, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condi¢des, a sua
guarda, até a efetiva devolucao.

3.13 A CONTRATADA sera responsavel pelos servicos de manutencdo preventiva e corretiva
das instalacdes prediais, dos veiculos, dos materiais e equipamentos cedidos.

3.14 A CONTRATADA devera manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos
equipamentos da CONTRATANTE ao longo do tempo, especificando o0s servicos
executados e as pecas substituidas.

3.15 A CONTRATADA devera inventariar todos os bens modveis e imdveis permanentes,
devendo apresentar relatdrios anuais com as especificac6es de todos os bens cujo uso Ihe
foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestéo.

3.16 A CONTRATADA sera responsavel pelas despesas com impostos, taxas, multas e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir sobre os bens, devendo encaminhar os
respectivos comprovantes de recolhimento ao CONTRATANTE.

3.17 Os bens moveis publicos com permissao de uso poderao ser permutados por outros de igual
ou maior valor, condicionado a que 0s novos bens integrem o patriménio do Municipio. A

permuta dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizacdo do Municipio

CONTRATANTE.
4 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO SOCIAL
CONTRATADA

Sao obrigacdes especificas da Organizacdo Social CONTRATADA no ambito de servicos de

urgéncia e emergéncia na unidade gerenciada:
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4.1 - NO QUE TANGE AO ASPECTO INSTITUCIONAL E OPERACIONAL:

41.1

4.1.2

4.1.3

41.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

41.8

41.9

Manter as condi¢cdes gerais de habilitacdo durante toda a vigéncia do CONTRATO DE
GESTAO.

Permitir acompanhante para os usudrios idosos, criangas, gestantes, pacientes com
necessidades especiais (Lei n°® 10.741 de 01/10/2003), bem como, qualquer que tenham
mobilidade reduzida, sendo garantido espaco e funcionalidade adequada a acessibilidade
por todos.

Funcionar em um sistema de visita aberta, conforme rotina instituida e de acordo com a
Comissdo de Humanizacao, complexidade da clinica e organizacao do servico, de modo a
permitir a visita dos usuarios na unidade, conforme regulamento proposto pela
ORGANIZACAO SOCIAL e com a aprovacio da Secretaria Municipal de Saude.

A regulamentacao de que trata o tépico 4.1.3 devera ser publicada em local apropriado de
amplo acesso com visibilidade, com vistas a dar publicidade clara, contendo no minimo
informacgdes sobre horéarios, dias, e demais regras sobre visitas.

Fornecer aos usuérios todas as informacdes relacionadas ao tratamento, bem como
realizar acompanhamento médico diario de todos os usuérios internados, compreendendo:
internagédo e alta, evolugéo e prescricdo, solicitagéo e verificacdo do resultado de exames,
execucdo de procedimentos competentes a especialidade e parecer clinico & outras
clinicas, quando solicitado.

Cumprir a producdo assistencial no SIA/SUS com o quantitativo minimo de consultas
médicas, com acolhimento e estratificagdo de risco, conforme Portaria MS n° 10, de 3 de
janeiro de 2017.

Processar o faturamento da produgcdo SUS executada pela Unidade de Pronto
Atendimento, com base nos regramentos operacionais dos sistemas de informacéo SIA ou
sistemas e normas que substituam ou complementem os mesmos, de forma que o gestor
municipal do SUS nao sofra qualquer 6nus financeiro, por nao atendimento as etapas e
cronogramas previstos.

Gerir todos o0s recursos materiais, humanos, técnicos e quaisquer outros que se fizerem
necessarios para o funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento.

Caso a ORGANIZACAO SOCIAL ainda ndo possua filial no Municipio de Nova Serrana,
esta tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias apOs a assinatura do Contrato de Gestédo
para realizar a instalacdo de uma filial neste Municipio, comprovada por meio da

apresentacdo do CNPJ.
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4.1.10

4.1.11

4.1.12

4.1.13

4.1.14

4.1.15

4.1.16

4.1.17

4.1.18

Fornecer: equipe de seguranca especializada capaz de garantir protecdo a integridade de
colaboradores, pacientes, familiares e outras pessoas que eventualmente frequentem o
ambiente; cameras de vigilancia e gravacdo de video; realizar o controle de acessos e
fluxos durante todos os dias da semana, 24h (vinte e quatro) horas por dia, inclusive nos
feriados, permitindo o acesso remoto pela CONTRATANTE as imagens e videos, bem
como disponibiliza-los sempre que solicitada.

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos de seguranca do patrimbnio, das
instalacbes fisicas e dos recursos humanos da Unidade de Pronto Atendimento, pelo
conjunto de mecanismos e acdes para prevenir e reduzir perdas patrimoniais e promover
bem-estar aos seus usuarios, no estimulo aos comportamentos éticos e de convivéncia
comunitaria pacifica.

Fornecer 0s recursos técnicos e operacionais necessarios a cobertura de postos de
trabalho responsaveis pelo controle de acesso a Unidade de Pronto Atendimento com uso
de barreiras fisicas e dispositivos de identificacdo e porte obrigatérios para liberacdo do
acesso.

Manter estoque em quantidades suficientes de medicamentos, artigos médico hospitalares
e insumos, material de escritério, material de limpeza, material de manutencéo,
consignados e afins.

Implantar prontuario Unico do paciente, informatizado, com as informagdes completas do
guadro clinico e sua evolugao, intervencfes e exames realizados, todos via sistema,
devidamente escritos de forma clara e precisa, com a possibilidade de impressao para que
sejam assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento (médicos,
eguipe de enfermagem e demais profissionais de salde que o assistam).

A CONTRATADA sera responsavel por implantar os servicos de informatica, estrutura
fisica, rede de cabeamento e equipamentos necessarios para a utilizacdo do sistema de
gestao hospitalar.

O Sistema de Gestéo a ser utilizado deve, obrigatoriamente, integrar de forma plena, todas
as informagdes com o Sistema de Gestédo Assistencial adotado pelo municipio.

A CONTRATADA teré o prazo de 60 (sessenta) dias corridos para apresentar orcamentos,
planejamento e cronograma de implantagdo do Sistema Informatizado de Gestéo
Hospitalar. A execugao devera ocorrer apos a checagem e anuéncia da CONTRATANTE.
Responsabilizar-se pela prestacdo de servicos de Ouvidoria e operacionalizacdo dos
servicos na Unidade de Pronto Atendimento, seguindo as diretrizes da Portaria n° 2.416,
de 7 de novembro de 2014.
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4.1.19

4.1.20

4.1.21

4.1.22

4.1.23

4.1.24

4.1.25

4.1.26

4.1.27

4.1.28

4.1.29

4.1.30

Manter atualizado os dados da Unidade de Pronto Atendimento no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude — SCNES durante toda a vigéncia do contrato.
Registrar obrigatoriamente todos atendimentos realizados na UPA 24h e toda assisténcia
em sistema informatizado de gestao hospitalar.

Cumprir a producéo assistencial prevista no Termo de Referéncia e nos indicadores
descritos no anexo VII do termo de referéncia.

Manter/implantar a padronizacéo visual da Unidade de Pronto Atendimento e incluir nos
uniformes dos trabalhadores a programacdo visual padronizada da unidade de saude do
SUS, disposta na Portaria MS n° 2.838, de 01 de dezembro de 2011.

Detectar, notificar e investigar os agravos constantes da Portaria MS n°® 2.472, de 31 de
agosto de 2010, assim como desenvolver atividades de vigilancia epidemiolégica nos
estabelecimentos de saude, conforme Portaria MS n° 2.254, de 05 de agosto de 2010 e
fluxos estabelecidos pelo municipio, implantando para isso o Nucleo Hospitalar de
Epidemiologia ou Servigo de Epidemiologia Hospitalar.

Implantar, implementar e monitorar o uso de equipamentos de protecao individual (EPIs) e
os Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s) de acordo com as normas da ANVISA.
Possuir um Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, conforme preconiza a NR 09,
gue compde a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteracdes.

Todos os servicos prestados e transporte de material biolégico deverao estar regulados de
acordo com o que dispbe a legislacdo sanitaria vigente buscando a adequacdo ao
regulamento técnico da ANVISA - RDC 302 de 13 de outubro de 2005 e RDC 20 de 10 de
abril de 2014 respectivamente ou outras que vierem a substitui-las.

Responsabilizar-se, direta ou indiretamente, pelo gerenciamento dos residuos de servi¢cos
de saude, na forma da legislagdo e regulamentacdo pertinentes de acordo com a RDC
306/ANVISA, de 07 de dezembro de 2004, que dispbe sobre o regulamento técnico de
gerenciamento de residuos dos servi¢os de saude.

Apresentar, em até 60 (sessenta) dias apdés o inicio das atividades, o Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude da unidade.

Assegurar um estoque adequado de rouparia/enxoval de acordo com a demanda da
unidade.

Apresentar, em até 45 (quarenta e cinco) dias ap0s o inicio das atividades, o Plano de
Trabalho e o Manual de Boas Préticas para os servicos de Lavanderia e Rouparia, onde
serao definidos os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s), adaptados as
necessidades da unidade, para validacdo pela CONTRATANTE e, ap0s aprovacao, este

devera ser cumprido na integra.
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4131

4.1.32

4.1.33

4.1.34

4.1.35

4.1.36

4.1.37

Assegurar alimentacdo balanceada e em condi¢cbes higiénico-sanitarias adequadas (Lei
Estadual n°13.317, 24 de setembro de 1999; Legislacdo Sanitdria Municipal e/ou
legislacdo vigente), englobando a operacionalizagdo e desenvolvimento de todas as
atividades de producdo, distribuicdo e administrativas, considerando o manual de boas
praticas de manipulacéo de alimentos.

Apresentar, em até 45 (quarenta e cinco) dias apds o inicio das atividades, o Plano de
Trabalho e o Manual de Boas Praticas para a(s) Unidade(s) de Alimentacdo e Nutricao,
onde serdo definidos os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), adaptados as
necessidades da unidade, para validacdo pela CONTRATANTE e, apds aprovacao, este
devera ser cumprido na integra.

Assegurar estoque de materiais esterilizados de acordo com a demanda da Unidade de
Pronto Atendimento, cumprindo as leis e regulamentos pertinentes buscando a adequacgéo
ao regulamento técnico da Resolucdo da Diretoria Colegiada da ANVISA - RDC n° 15, de
15 de marcgo de 2012 e ANVISA RDC n° 08, de 27 de fevereiro de 2009, respectivamente
ou outras que vierem a substitui-las.

Apresentar, em até 45 (quarenta e cinco) dias apos o inicio das atividades, o Plano de
Trabalho e o0 Manual de Boas Praticas para o servico de CME, onde serdo definidos os
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s), adaptados as necessidades da unidade,
para validacdo pela CONTRATANTE e, apOs aprovacédo, este devera ser cumprido na
integra.

Manter afixado, em local visivel aos seus usuarios, conforme modelo padronizado pelo
municipio, 0s seguintes avisos: estabelecimento integrante da Rede SUS e da gratuidade
dos servigos prestados nessa condic¢do; informagfes da ouvidoria geral do SUS local e
nacional, para sugestdes, reclamacdes e denuncias.

Obedecer ao regimento interno da unidade apresentando sugestdes de melhoria caso
entenda necessario.

Garantir a confidencialidade dos dados e informagfes dos pacientes, por meio de politica
interna de privacidade, obrigando-se a tratar os dados coletados, conforme o disposto no
Art. 7° da Lei 13.70918 - LGPD, sendo vedado a comunicagdo ou o uso compartilhado
entre controladores de dados pessoais sensiveis referentes a salide com objetivo de obter
vantagem econdmica, exceto nas hipéteses relativas a prestacéo de servicos de saude, de
assisténcia farmacéutica e de assisténcia a saude, incluidos os servicos auxiliares de
diagnose e terapia, em beneficio dos interesses dos titulares de dados, e para permitir: a
portabilidade de dados quando solicitada pelo titular; ou as transacdes financeiras e

administrativas resultantes do uso e da prestacao dos servicos de que trata este topico,
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4.1.38

4.1.39
4.1.40

4.1.41

4.1.42

4.1.43

4.1.44

4.1.45

4.1.46

4.1.47

4.1.48

vedado tratamento de dados as operadoras de planos privados de assisténcia a
saude para a pratica de selecao de riscos nas contratacdes.

Conforme prevé a Lei Geral de Prote¢cédo de Dados, obriga-se a CONTRATADA a executar
0s seus trabalhos e tratar os dados dos pacientes respeitando os principios da finalidade,
adequacéo, transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencao e ndo discriminacao. (Art.
60, LGPD)

Garantir a confidencialidade dos dados e informacfes dos pacientes.

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, imediatamente, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados, ou a critério
da Administracao.

Dispor de servico de admissao de pacientes/recepg¢do solicitando aos mesmos, ou a seus
representantes legais, a documentacgédo de identificagdo do paciente e a documentacao de
encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pelo Gestor Municipal/
Estadual/Federal.

Adotar alta referenciada, com Relatério de Alta e Guia de Contra Referéncia, a APS
guando se tratar de usuario com quadro clinico complexo ou de alta vulnerabilidade,
devendo ser registrado em prontuario compartilhado pela equipe multiprofissional.
Fornecer ao paciente atendido, por ocasidao de sua saida da Unidade de Pronto
Atendimento, “Informe de Alta’, bem como "Guia de Referéncia e/ou Contra Referéncia”
qguando for o caso de acordo com o fluxo do municipio.

Colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na segunda via do
relatério de que trata o item anterior, arquivando-o no prontuario do paciente, pelo prazo
previsto, observando-se as exceg¢des previstas em lei.

Realizar pesquisa de satisfagdo no momento da alta e sistematizar a informacéo para a
Secretaria Municipal de Saude mensalmente e sempre que demandado.

Manter atualizado o prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico, conforme
determinagfes do Conselho Federal de Medicina.

Justificar as razdes técnicas da ndo realizacdo de qualquer ato profissional quando
requerido, por escrito, pelo paciente ou por seu responsavel contendo informagfes claras
e detalhadas, bem como o nome do médico e demais profissionais responsaveis pela
recusa.

N&o permitir a cobranga ao paciente ou ao seu representante, por profissional empregado

ou preposto, em razdo de qualquer atendimento decorrente da execucdo do contrato.
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4.1.49

4.1.50

4.1.51

4.1.52

4.1.53

4.1.54

4.1.55

4.1.56

4.1.57

4.1.58
4.1.59

Responsabilizar-se unilateralmente por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execucdo do
contrato.

Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano causado ao paciente, decorrentes de acao
ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados, assegurando-se o direito de regresso contra 0 agente nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes cabiveis.

Encaminhar, mensalmente, ao Gestor Municipal, os dados referentes a alimentacdo dos
Sistemas de Informacdes da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais — SES/MG e
do Ministério da Saude.

Participar de Programa de Residéncia Médica do municipio, se houver.

A CONTRATADA atuara como interveniente das parcerias firmadas pelo municipio com
instituicdes de ensino para disponibilizagdo de campo de estadgio no ambito da Unidade de
Pronto Atendimento e atuard em conjunto com o municipio auxiliando na repactuacao das
clausulas e contrapartidas. A CONTRATADA se obriga a fiscalizar a execucao das
parcerias e enviar relatdrios mensais ao municipio.

A Unidade de Pronto Atendimento é unidade acreditada ONA nivel 1. Cabe a
ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA através de processos que mantenham a
qualidade e humanizacdo dos atendimentos manter tal acreditacdo, bem como buscar a
acreditacao nivel 2. Deve ainda, acompanhar os processos internos para a manutencao do
padrdo de qualidade em todas as auditorias de manutencdo ONA e auditorias de
recertificacdo, realizadas junto a empresa acreditadora credenciada. Acompanhar,
controlar e emitir relatérios a respeito dos indicadores de qualidade setoriais, mensurando
a adesdo aos processos implantados.

Ndo utilizar do CONTRATO DE GESTAO, sem prévia e expressa autorizacdo do
municipio, em operagdes financeiras ou como caugdo/garantia em contrato ou outro tipo
de obrigagéo, sob pena de sanc¢éo, inclusive resciséo contratual.

N&o diminuir, aumentar ou alterar a execugdo do contrato sem a formalizacdo do
respectivo Termo Aditivo.

Assegurar, nos contratos que vier a celebrar de fornecimento de produtos, servicos e
obras, a continuidade deles em nome do CONTRATANTE, nas hip6teses de encerramento
ou rescisdo do CONTRATO DE GESTAO.

Submeter-se a Regulacao e Auditoria instituida pelo Gestor Municipal/Estadual/Federal.
Garantir o acesso do Conselho de Saude e do Poder Legislativo Municipal aos servigcos

contratados no exercicio de seu poder de fiscalizacao.
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4.1.60

4.1.61

4.1.62

4.1.63

4.1.64

4.1.65

4.1.66

4.1.67

4.1.68

4.1.69
4.1.70
4.1.71

4.1.72

4.1.73

Contratar empresa de auditoria independente para auditar suas contas anualmente, emitindo
relatério conclusivo e de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC.

Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE em conta bancaria
especifica, destinada para a atividade objeto deste contrato.

Publicar e disponibilizar anualmente em sitio eletrdbnico da CONTRATADA o balanco geral das
metas, os relatérios financeiros e de execucao atinentes as atividades do ano anterior, bem como
sintese do relatério de gestdo e do balanco no DOM — DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE NOVA
SERRANA.

Atender, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Salde, as demandas judiciais destinadas a
transferéncia de pacientes internados.

Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade de Pronto Atendimento.

Manter atualizadas todas as licengas e alvaras da Unidade de Pronto Atendimento junto as
reparticbes competentes, necessarios a execuc¢do dos servicos objeto do CONTRATO DE
GESTAO.

Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do CONTRATO DE GESTAO.

Assegurar a CONTRATANTE os direitos autorais da solucéo, do projeto, de suas especificacdes
técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a
sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem
prejuizo das sang0es civis e penais cabiveis.

Implantar modelo de compliance, que deve consistir em mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e da aplicacdo efetiva de codigos de
ética e conduta.

Respeitar a Legislacdo Ambiental e possuir toda a documentacgéo exigida.

Respeitar toda a legislacé@o sanitaria do SUS.

Elaborar, no prazo maximo de 90 (sessenta) dias, o regulamento préprio contendo as regras e
procedimentos que adotard para contratacdo de obras e servigos, compra, alienacéo e locacédo de
bens mdveis e imoveis, constando obrigatoriamente a pesquisa prévia de no minimo 03 (trés)
orgamentos.

Adotar medidas que agreguem transparéncia ao processo gerencial da instituicdo,
inclusive com apresentagdo de relatdrios financeiros e de custos, semestralmente e
sempre que solicitado para o devido acompanhamento pela CONTRATANTE.

Implantar Centro de Custos.
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4.1.74

4.1.75

4.1.76

4.1.77
4.1.78

4.1.79

4.1.80

4.1.81

4.1.82

Garantir o equilibrio econémico e financeiro do contrato firmado e a regularidade do
pagamento aos colaboradores, funcionérios e fornecedores.

A CONTRATADA podera captar recursos financeiros para o estabelecimento de saude,
desde que estes sejam integralmente destinados ao objeto do contrato e identificados nos
documentos de Prestacdo de Contas apresentados, com a anuéncia prévia do municipio.
Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta hao seja
satisfatério para o atendimento ao objeto do chamamento publico.

Garantir e zelar pelo pleno pelo pleno cumprimento das escalas de todos os profissionais.
Apresentar a Secretaria Municipal de Saude em até 90 (noventa dias), Plano de
Investimento, contemplando as intervencdes estruturais necessarias na unidade, inclusive
as citadas pela Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros e os reparos/calibragbes nos
equipamentos permanentes, destacando o prazo do servigo a ser executado, assim como
0s custos do investimento. A execucao devera ocorrer apds a checagem e anuéncia da
CONTRATANTE, mediante Termo Aditivo se restar necessario.

Disponibilizar mensalmente e/ou sempre que solicitado, a documenta¢cdo comprobatéria da
execucdo dos servicos assistenciais e relatérios de atividades que demonstrem a
execugdo do objeto do contrato, conforme o fluxo de encaminhamento e o formato das
informacdes definidos pelo Gestor Municipal.

Fornecer todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pelo Municipio, pela
Comisséo de Avaliacdo e/ou demais 6rgaos encarregados do controle, da fiscalizacao e da
regulagdo relativamente as atividades, operagfes, contratos, documentos, registros
contabeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes.

Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos concernentes
as atividades e operacbes objeto do CONTRATO DE GESTAO pelo pessoal
especialmente designado pelo CONTRATANTE, bem como pelos técnicos dos demais
orgdos de controle interno e externo, quando em missdo de fiscalizagdo, controle,
avaliagdo ou auditoria.

Remeter imediatamente & Procuradoria Geral do Municipio as intimagdes e as notificacdes
administrativa e/ou judicial que o Municipio tenha interesse, com 0 concomitante
encaminhamento das informacgdes, dos dados e documentos necessarios para a defesa
dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo ou se o fizer fora do prazo.

Devera informar também todos os pacientes transferidos em razéo de ordem judicial.
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4.1.83 Disponibilizar ao municipio para que sejam incorporados ao seu patrimdnio, nas hipéteses
de sua extingdo/dissolucdo ou desqualificacdo, as doacbes e os legados eventualmente
recebidos em decorréncia das atividades executadas no CONTRATO DE GESTAO, bem
como todos os excedentes financeiros gerados ao longo de sua execucéo.

4.1.84 POor a disposicdo do Municipio para que sejam revertidos ao seu patrimdnio, nas hipbéteses
de desqualificacdo ou extincdo da entidade e de rescisdo deste ajuste de parceira, 0s bens
cujo uso foi permitido, bem como o saldo de quaisquer dos recursos financeiros recebidos
daquele em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO, na forma do inciso IV do art. 32, do
Decreto Municipal n° 029/2023.

4.1.85 Comunicar imediatamente ao Municipio qualquer intercorréncia mais expressiva ou 0s

fatos capazes de redundar em pedido de indenizacao.

4.2 NO QUE TANGE A ASSISTENCIA:

4.2.1 - Acolher os pacientes e seus familiares ou qualquer que Ihe acompanhe em situacdo de
urgéncia e emergéncia, sempre que buscarem atendimento na UPA.

4.2.2 - Articular-se com a Atencdo Basica, o0 SAMU 192, a Atencdo Domiciliar e a Atencdo
Hospitalar, bem como com os servigos de apoio diagnostico e terapéutico e outros servigos de
atencdo a saude, por meio de fluxos logicos e efetivos de referéncia e contrarreferéncia,
ordenados pela Secretaria Municipal de Salde Nova Serrana e Central Macrorregional de

Regulacéo Assistencial.

4.2.3 Dar retaguarda as Unidades Basicas de Saude e de Saude da Familia.

4.2.4 Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos
ou agudizados de natureza clinica.

4.2.5 Prestar o primeiro atendimento aos casos de natureza cirirgica e de trauma, estabilizando
0s pacientes e realizando a investigacdo diagndstica inicial, de modo a definir a conduta
necessaria para cada caso, bem como garantir o referenciamento dos pacientes que
necessitarem de atendimento.

4.2.6 Funcionar como local de estabilizacdo de pacientes atendidos pelo SAMU 192 e Corpo de
Bombeiros.

4.2.7 Realizar consulta médica em regime de Pronto Atendimento.

4.2.8 Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos
demandados a UPA 24h.

4.2.9 Manter pacientes em observacdo, por até 24 horas, para elucidagdo diagndstica ou

estabilizacdo clinica, e encaminhar aqueles que nédo tiveram suas queixas resolvidas com
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4.2.10

4.2.11

4212

4.2.13

4.2.14
4.2.15

4.2.16

4.2.17

4.2.18

4.2.19

garantia da continuidade do cuidado para internacdo em servicos hospitalares de
retaguarda, por meio da regulacéo do acesso assistencial.

Observar e cumprir a pactuacdo realizada entre a Secretaria Municipal de Salde e a
Secretaria de Estado de Saude, no que tange aos indicadores constantes na Resolugéo
SES/MG N° 6.730, de 22 de maio de 2019 e suas eventuais alteracdes, bem como novas
normativas, cujos eventuais descontos em razdo do seu descumprimento, serdo abatidos
do valor financeiro do CONTRATO DE GESTAO.

Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizacado e Politica
Nacional de Urgéncia Emergéncia centrando as diretrizes assistenciais ha qualidade do
atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a atengdo acolhedora, resolutiva e
humana.

Executar todas as atividades e/ou servi¢os auxiliares descritos e caracterizados no Termo
de Referéncia, no Edital de Chamamento e na Proposta de Trabalho apresentada quando
do Chamamento Publico, zelando pela boa qualidade das acfes e servigcos ofertados e
primando pela eficiéncia, eficicia, efetividade e economicidade em suas atividades, com o
cumprimento das metas e prazos previstos, em consonancia com as demais clausulas e
condicdes estabelecidas no CONTRATO DE GESTAO.

Prestar os servicos e as a¢cbes de salude com qualidade atendendo exclusivamente os
usuarios do Sistema Unico de Saude de modo gratuito, universal e igualitario.

Prestar apoio diagnéstico e terapéutico conforme descrito no Termo de Referéncia.

A oferta de apoio diagnéstico e terapéutico devera apresentar sustentabilidade operacional
plena durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO n&o sendo aceitas quaisquer
descontinuidades e eventuais riscos a assisténcia de usuarios do servigo, por auséncia
destes, mesmo que temporaria.

O apoio diagndstico podera ser realizado em outro estabelecimento de saude, desde que
seja aprovado pelo Gestor, considerando a operacionalizacdo do servico, o tempo
resposta, a garantia do acesso ao paciente e o custo-efetividade.

Disponibilizar, no prazo maximo de 01 (uma) hora, os exames de imagem ou seus laudos
provisorios realizados em carater de urgéncia.

Disponibilizar os laudos provisérios no prazo maximo de 3 (trés) horas para 0os exames
laboratoriais realizados em caréater de urgéncia.

Manter banco de dados contendo as imagens e laudos dos exames e procedimentos
realizados pelo periodo de 20 (vinte) anos conforme consulta CFM N° 4.728/08 — parecer
CFM N° 10/09. Ao término do contrato, devera ser disponibilizado na integra o banco de

dados a Secretaria Municipal de Saude de Nova Serrana em formato digital.
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4.2.20

4.2.21

4.2.22

4.2.23

4.2.24

4.2.25

4.2.26

4.2.27

4.2.28

4.2.29

Garantir que todo parque tecnoldgico necessario para disponibilizacdo dos Servigos de
Diagnéstico e Terapia esteja disponivel, atendam a finalidade do objeto da prestacdo de
servicos, as normas RDC/ANVISA n° 302, de 13 de outubro de 2005 e outras relacionadas
e gue todos os equipamentos sejam registrados na ANVISA.

Zelar e garantir a boa qualidade da prestacdo do Servico de Diagnéstico e Terapia, em
consonancia com os parametros de qualidade fixados e exigidos pelas normas técnicas
pertinentes, expedidas pelo Poder Publico.

Emitir relatério dos procedimentos de apoio diagndstico e terapia solicitados e realizados
para usudrios da unidade de pronto atendimento, contendo dados necessarios para
conferéncia da producéo.

Cumprir o disposto nas Portarias Ministeriais e Resolugbes SES/MG, no que diz respeito a
utilizacdo de Protocolo para a classificagdo de risco na urgéncia via sistema online e na
manutencdo de equipe minima nos plantdes em 100% do periodo.

Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas pelo Ministério da
Saude para o perfil assistencial da unidade e propor medidas que fomentem a otimizagéo
do uso da capacidade instalada, garantindo que sejam cumpridas as referéncias
estabelecidas na Programacéo Pactuada e Integrada (PPI).

Realizar todos os atendimentos médicos necessarios ao usuario, nao sendo permitida a
limitacdo do atendimento por qualquer clausula contratual ou outra alegacéo.

Constituir e manter permanentemente em funcionamento, na unidade, as comissdes
obrigatérias, assim como instituir quaisquer outras que venham a se tornar legalmente
obrigatérias ou necessérias.

Implantar o Nucleo de Seguranga do Paciente nos moldes descritos pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) em Resolucéo da Diretoria Colegiada RDC n° 36, de 25
de julho de 2013, garantindo a implantacdo dos Protocolos de Seguranga do Paciente
proposto pelo Ministério da Saude.

Observar a Politica Nacional de Medicamentos (RENAME e Genéricos) para a realizagéo
de prescricbes de medicamentos, excetuadas as situagfes ressalvadas em protocolos
aprovados pela ANVISA.

Para conformacgdo de estratégias de cuidado poOs-hospitalar, por meio de prescricoes
médicas pods-alta, a Unidade de Pronto Atendimento e seu corpo clinico deverdo ater-se
exclusivamente aos itens que compdem as relagdbes REMUME/RENAME, para fins de
plena disponibilizagdo dos itens e insumos farmacéuticos nas redes de saude municipal e

estadual.
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4.2.30 Caso nao seja observado o tramite acima descrito e a Secretaria Municipal de Saude de
Nova Serrana vier a ser compelida judicialmente a fornecer o medicamento/insumo n&o
padronizado, podera descontar a quantia paga do valor repassado mensalmente a unidade
gue originou a demanda.

4.2.31 Responsabilizar-se pela prestacdo de servicos de assisténcia em casos de calamidades,
surtos, epidemias e catastrofes, de acordo com o Plano de Manejo de Catastrofes da
Secretaria Municipal de Salude de Nova Serrana ou outro documento congénere. Nestes
casos, sera possivel a repactuacdo do CONTRATO DE GESTAOQ, visando o equilibrio
econdmico-financeiro, se houver necessidade comprovada.

4.2.32 Implantar e manter Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Basicas e Procedimentos

Padrbes, desde o inicio das atividades, de acordo com o0s seguintes preceitos:

4.2.32.1 Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios,
voltadas para a atengao acolhedora, resolutiva e humana,;

4.32.2 Implementar a¢gbes de cuidados a saude baseadas em evidéncias cientificas e nas
diretrizes de boas praticas de atencdo segundo os principios sugeridos pelos Conselhos
de Classe, Ministério da Saude e Organizagdo Mundial da Saude (OMS).

4.32.3 Encaminhar pacientes que ndo tiveram suas queixas resolvidas, com garantia da
continuidade do cuidado, para internacdo em servicos hospitalares de maior
complexidade, por meio da Central de Regulagéo Assistencial/SUSfacil MG.

4.2.33 Ser observatério do sistema e da saude da populacdo, subsidiando a elaboracdo de
estudos epidemiolégicos e a construcdo de indicadores de saude e de servico que
contribuam para a avaliagdo e planejamento da atencéo integral as urgéncias, bem como
de todo o sistema de saude.

4.2.34 Executar suas atividades de acordo com as normas municipais de regulacdo, os fluxos
definidos pela gestéo e a PPI.

4.2.35 A CONTRATADA nao podera, em qualquer circunstancia, recusar o atendimento/
fornecimento do servigco a qualquer pessoa, nem discriminar ou estabelecer diferencas de
tratamento entre usuarios, nos termos previstos na legislacao aplicavel e no CONTRATO
DE GESTAO.

4.2.36 A ORGANIZACAO SOCIAL nio pode envolver as instalacées, 0s usuarios ou o Governo
em nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica sem a prévia permissdo do
Municipio e do Comité de Etica em Pesquisa, devidamente credenciado junto ao Conselho

Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP.
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4.3 NO QUE TANGE AOS BENS MOVEIS E IMOVEIS:

43.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

Disponibilizar os equipamentos necessarios a plena e continua execucdo dos servicos,
que atendam a normatizacdo da ANVISA, e compativeis com o tipo e volume de exames
contratados, inclusive, capacitando-se para adotar medidas e acfes contingenciais em
eventuais falhas no fornecimento de utilidades (energia elétrica, agua, gases medicinais,
utilidades de forma geral) ou defeitos em equipamentos ou sistemas, mantendo a estrutura
fisica da UPA em plenas condicbes de operacao, visando garantir sua funcionalidade de
forma ininterrupta e segura para 0s usuarios, visitantes e funcionarios.

Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos, méveis, maquinarios, materiais e
veiculos necessarios ao desenvolvimento e agbes da UPA, os quais serdo cedidos a
CONTRATADA.

Manter em perfeitas condi¢cdes as instalacdes, os equipamentos e instrumentais cedidos
pela Secretaria Municipal de Saude de Nova Serrana, inclusive substituindo-os por outros
do mesmo ou maior padrao técnico, caso seja necessario.

Realizar manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos préprios ou locados
utilizados para a prestacdo do servi¢co, com reposi¢cao de pecas e insumos necessarios a
manutencao.

A manutencdo corretiva dos equipamentos devera ser realizada em até 48 horas.
Ultrapassado este prazo, os equipamentos passiveis de deslocamento deverdo ser
substituidos por outros equipamentos em perfeito estado de funcionamento.

Para os casos onde ndo ha possibilidade de substituicdo do equipamento, cabera
providenciar alternativas para a realizagdo dos exames previstos, sem que haja
descontinuidade da assisténcia prestada na unidade e perda de qualidade.

Elaborar um Plano de Manutencdo Preventiva, Corretiva e Calibragdo, que contemple
todos o0s equipamentos médico-hospitalares, contendo todas as acgbes corretivas,
preventivas, rotinas, metodologia de aplicacdo de recursos, capacitagdo técnica,
organograma contendo a estruturacdo da equipe, periodicidade de a¢bes de manutencéo,
medicao de resultados, entre outros quesitos de relevancia para a prestacao deste servigo.
Garantir a realizacdo de teste e calibracdo de equipamentos eletromédicos conforme o
plano de manutencéo.

Providenciar laudos radiométricos dos equipamentos e instalacbes fisicas com a
periodicidade prevista na legislacdo Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998, ou

posterior que regule o assunto, sem prejuizo ao atendimento praticado na unidade, com
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4.3.10

4.3.11

4.3.12

4.3.13

4.3.14

4.3.15

4.3.16

4.3.17

4.3.18

4.3.19

4.3.20

4.3.21

apresentacdo de cdpias para arquivo no estabelecimento de satde onde 0s servigos seréo
executados.

Realizar acbes de Educacdo Continuada para os profissionais que operam o0s
equipamentos a fim de garantir uma eficiente utilizacdo destes, através do correto
manuseio e operacao de cada um dos equipamentos.

Elaborar relatério semestral de avaliagdo do parque tecnolégico constando de informacbes
sobre manutencgéo e custos.

Aferir indicadores de desempenho dos equipamentos e de qualidade dos servicos
prestados.

Manter registro atualizado de todos os materiais e equipamentos fornecidos aos
funcionérios.

Manter sob sua detencdo todos os manuais técnicos e do usuéario dos equipamentos da
UPA, assim como o registro atualizado do equipamento na ANVISA, planos, descritivos,
plantas, instalacbes e todos os documentos referentes aos equipamentos nos quais
realizara manutencao.

Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual
ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio,
dependendo de prévia avaliacdo do bem e expressa autorizacdo do Poder Publico.

Manter uma ficha histérica com as intervencdes realizadas nos equipamentos da
Secretaria Municipal de Saude de Nova Serrana ao longo do tempo, especificando o
servico executado e as pecas substituidas.

Inventariar todos os bens moéveis e imdveis permanentes, devendo apresentar relatorios
anuais com as especificagdes de todos os bens cujo uso Ihe foi permitido, bem como
daqueles adquiridos com recursos oriundos do CONTRATO DE GESTAO.

Adotar todos os procedimentos necessarios para a imediata patrimonializagédo publica dos
bens, méveis e iméveis, adquiridos com recursos oriundos do CONTRATO DE GESTAO.
Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia,
todas as aquisicbes de bens moveis que forem realizadas ou as doag¢des que forem
recebidas.

Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos
comprovantes de recolhimento ao CONTRATANTE.

Consideram-se bens a serem restituidos a CONTRATANTE, ao término final do
CONTRATO (“BENS REVERSiVEIS”), para efeitos deste CONTRATO, os imdveis, as

edificacdes, estruturas e construcdes vinculadas a execucao dos SERVICOS.
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4.3.22 Consideram-se, ainda, BENS REVERSIVEIS os moveis, equipamentos, maquinarios e

4.3.23

4.3.24

4.3.25

4.3.26

4.3.27

4.3.28

4.3.29

4.3.30

aparelhos de propriedade da CONTRATANTE que foram cedidos a CONTRATADA para
prestacdo dos SERVICOS, bem como aqueles adquiridos com recursos oriundos do
CONTRATO DE GESTAO, recebidos em doac&o, cedidos, ou por qualquer outro meio,
venham a compor patrimdnio destinado a UPA.

A CONTRATADA obriga-se a entregar os BENS REVERSIVEIS em perfeitas condi¢des de
operacionalidade, utilizacdo e manutencao, sem prejuizo do desgaste normal resultante do
seu uso.

Os BENS REVERSIVEIS seréo transferidos ao CONTRATANTE livres de quaisquer énus
ou encargos, caso a transferéncia ocorra no prazo final originalmente previsto para o
término do CONTRATO e os respectivos bens ja estejam integralmente amortizados.
Poderd o CONTRATANTE reter pagamentos a CONTRATADA, no valor necessario para
reparar as irregularidades eventualmente detectadas quando da realizacdo de vistoria dos
bens reversiveis.

Os demais bens, considerados néo reversiveis (‘BENS NAO REVERSIVEIS”), sdo aqueles
constituidos por moéveis, aparelhos, maquinarios, equipamentos e acessorios de
propriedade exclusiva da CONTRATADA e adquiridos com recursos nao advindos do
contrato de gestdo, que, ao final do CONTRATO, dispora deles da forma que lhe convier,
podendo, a seu exclusivo critério, locar, alienar ou doar para 0 CONTRATANTE ou para
quaisquer terceiros interessados.

A CONTRATADA néo tera direito a qualquer tipo de indenizacdo correspondente aos
BENS REVERSIVEIS.

06 (seis) meses antes da extingdo deste CONTRATO, serd formada uma comissdo de
reversdo composta pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA (“COMISSAO DE
REVERSAOQ”), tendo por finalidade proceder a verificagdo dos BENS REVERSIVEIS.

Sera elaborado o Relatério de Vistoria e definido, com a aprovacdo das Partes, os
parametros que norteardo a devolugdo dos BENS REVERSIVEIS e as respectivas
indenizag6es cabiveis ao Municipio.

A COMISSAO DE REVERSAO procedera & vistoria dos bens a serem revertidos para
verificar seu estado de conservagdo e manutencdo, lavrando-se, no prazo de até 60
(sessenta) dias, o termo definitivo de devolugdo dos BENS REVERSIVEIS.

4.4 NO QUE TANGE A GESTAO DE PESSOAS:
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44.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

4.4.5

4.4.6

4.4.7

4.4.8

4.4.9

- Prover mdo de obra necesséria para operacdo dos setores 24h, 7 dias por semana,
dispondo de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal, no
quantitativo compativel com o perfil da unidade, os servi¢cos a serem prestados, 0 grau de
complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, respeitando o0s
parametros assistenciais da legislacéo vigente.

Apresentar, em 60 (sessenta) dias apos a assinatura do CONTRATO, quadro completo de
recursos humanos, discriminados para cada setor da UPA, por categoria profissional, de
acordo com o plano de cargos da ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA, a jornada ou
carga horaria de contratacdo, considerados necessarios para a execucao das acbes e

servicos de saude e as obrigagBes contratuais. O dimensionamento deve considerar o

Q-

gquantitativo necessario, contando com os servidores efetivos que serdo cedidos
CONTRATADA.

Obedecer as Normas do Ministério da Saude — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, Norma Regulamentadora de Segurancga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos
de Assisténcia a Saude, assim como as normativas dos Conselhos Profissionais.

Sera garantida aos servidores cedidos em carater especial a prerrogativa da manutengao
da carga horéria estendida no modelo de flexibilizacéo - "flex"- daqueles servidores que a
tem.

Disponibilizar equipe médica em quantitativo suficiente para o atendimento dos servigos e
composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou
certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina (Resolugdo CFM n°. 1634 de 29 de abril de 2002, e suas alteragdes)
e/ou outros conselhos de classe, ensejando que a unidade realize a atividade assistencial
quantificada no contrato.

Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com o0s principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), quais sejam os da universalidade, equidade,
descentralizacdo, integralidade e participacdo da comunidade.

Definir Politica de Seguranca Ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Garantir que todos os colaboradores que executem acgBes ou servicos de saude na
unidade estejam cadastrados no CNES.

A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados da CONTRATADA ndo poderdo exceder os niveis de remuneragao

praticados no municipio de Nova Serrana.
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4.4.10

4411

4.4.12

4.4.13

4.4.14

4.4.15

4.4.16

4.4.17

4.4.18

4.4.19

Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo cursos
de educacdo permanente, elaborando e promovendo o Plano de Educacdo Continuada,
mediante Levantamento de Necessidade de Treinamentos (LNT) com acdes de
valorizacdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integracdo, promocdo e
parceria na execucao das atividades em conjunto com a Secretaria Municipal de Nova
Serrana.

Disponibilizar os colaboradores para participar das oficinas e dos cursos de capacitacédo
oferecidos pela CONTRATANTE.

Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacBes técnicas de toda a mao de
obra necesséria a fiel e perfeita execucado do contrato.

Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
aos seus trabalhadores e prestadores de servicos.

Contratar, ap6s aproveitamento dos recursos humanos disponibilizados pela Secretaria
Municipal de Saude, pessoal para compor o quadro funcional da CONTRATADA, quando
houver demanda de pessoal, mediante processo seletivo simplificado com previsdo de
aplicacdo de prova, analise de curriculo e com critérios objetivos.

Prover registro e arquivo atualizados dos profissionais que compdem a equipe técnica,
apresentando os diplomas e especialidade de cada membro da equipe indicada, bem
como a certiddo de registro e quitacdo no conselho profissional competente e a carteira de
identidade profissional expedida pelo Conselho de Classe Regional de sua especialidade.
Elaborar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, regulamento especifico contendo
disposicdes sobre processo seletivo para contratacdo de pessoal. Tal regulamento deve
prever a participacdo de servidores efetivos na selegcéo/lotagdo em servicos novos que
venham a ser abertos/habilitados, valorando a qualificacéo técnica especifica necesséria e
experiéncia na area.

Contratar e pagar o pessoal necessario a execucao dos servigos inerentes as atividades
da unidade, ficando a CONTRATADA como a Unica responsavel pelo pagamento dos
encargos sociais, obrigagBes trabalhistas e previdenciarios decorrentes, respondendo
integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria Municipal de Nova
Serrana de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras.

Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.

Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servico na unidade,

aferindo-o e alimentando o sistema informatizado implantado.
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4.4.20 Implantar e manter as normas de atendimento a Acidentes Biol6gicos e Programa de
Protecdo de Riscos Ambientais (PPRA) junto aos seus profissionais além de fornecer
Equipamento de Protecédo Individual (EPI), conforme Portarias e Resolugdes da ANVISA e
Ministério do Trabalho.

4.4.21 Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, qualquer que seja a
categoria profissional e providenciar a negociacao e celebracdo de acordos coletivos de
trabalho.

4.4.22 Gerir, especialmente quanto aos deveres e obrigacdes, respeitadas a legislacdo de
pessoal especifica, os servidores cedidos pela Secretaria Municipal de Saude, incluindo o
controle da frequéncia e da pontualidade, bem como a programacéo de férias anual.

4.4.23 Encaminhar anualmente relatério contendo todas as informagdes funcionais
pormenorizadas de cada servidor cedido ao érgéo de origem.

4.4.24 Elaborar relatério circunstanciado, no caso de medidas disciplinares, dos fatos e remeté-lo

ao orgao de origem, sugerindo a eventual penalidade a ser aplicada.

5 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (municipio)

5.1 - Proporcionar todas as condi¢cbes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacdes do CONTRATO DE GESTAO, do Edital e seus
Anexos, especialmente o Termo de Referéncia.

5.2 Assegurar que todos os funcionarios publicos cedidos em carater especial tenham todos os
seus direitos e beneficios adquiridos resguardados.

5.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

5.4 Fiscalizar a execucdo do CONTRATO DE GESTAO por meio do Secretario Municipal de
Saude, do fiscal do contrato e da Comissao de Avaliacao, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obriga¢cBes estipuladas,
nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

5.5 Comunicar & CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacdo dos servicos,
fixando-lhe, quando n&o pactuado no CONTRATO DE GESTAOQ, prazo para corrigi-la.

5.6 Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a vigéncia do CONTRATO DE
GESTAO.

5.7 Arcar com as despesas de publicacdo do extrato do CONTRATO DE GESTAO.
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5.8 Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais.

5.9 Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgbes, cientificando a
CONTRATADA para as devidas regularizacoes.

5.10 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do
CONTRATO DE GESTAO;

5.11 Disponibilizar os locais onde serdo prestados o0s servicos, assim como os bens que lhes
guarnecem.

5.12 Disponibilizar as informacdes e dados necessarios a execucdo dos trabalhos pela
CONTRATADA.

5.13 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigcos, por servidor especialmente
designado e/ou constituir Comissdo Especial e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis. A Secretaria Municipal de Saude de Nova Serrana
podera designar um representante para atuar in loco no estabelecimento de saude.

5.14 Constatadas quaisquer irregularidades nos servicos assegurar-se-a ao municipio o direito
de ordenar a suspensao dos servicos sem prejuizos das penalidades a que se sujeita a
CONTRATADA, sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo
serem atendidas dentro do prazo estabelecido no Termo da Notificagdo.

5.15 Instituir, imediatamente apds a assinatura do CONTRATO DE GESTAO, Comissdo de
Avaliagéo por meio de Portaria do Poder Executivo Municipal.

5.16 Publicar no Diario Oficial de Nova Serrana os resultados das avaliagées quadrimestrais do
CONTRATO DE GESTAO

6 - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

6.1 A execucdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada pelos profissionais da Secretaria
Municipal de Saude de Nova Serrana e pela Comissdo de Avaliacdo constituida para esta
finalidade pelo Gestor do SUS, cujas atribuicdes serdo regulamentadas por Portaria do poder
Executivo Municipal.

6.2 O CONTRATO DE GESTAO tera um responsavel pela sua fiscaliza¢do. A fiscalizacéo de que
trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor/prestador de servigos,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes
técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e

prepostos.
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6.3 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionéarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

6.4 A Comissdo de Avaliacdo se reunira ordinariamente no més subsequente ao término do
quadrimestre, ou a qualquer tempo, sempre que julgar necessario, para analisar e emitir
parecer até o ultimo dia do més subsequente ao quadrimestre, quanto ao cumprimento das
metas/indicadores, nos termos das Tabelas 10 e 11 do termo de referéncia e enviara a
Secretaria Municipal de Saude para conhecimento e providéncias.

6.5 O quérum minimo para instauracéo de reunides serd de metade mais um dos membros da
Comisséo de Avaliagéo, que deliberard por maioria simples dos membros presentes, cabendo
ao Presidente o voto de desempate.

6.6 A comissdo emitira relatério conclusivo, que sera encaminhado ao Secretario Municipal de
Saude e aos 6rgaos de controle interno e externo do Municipio.

6.7 Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou
bens de origem publica, a Comisséo de Avaliacdo daré ciéncia imediata ao Tribunal de Contas
do Estado e, nos termos do Art. 13, da Lei Municipal 2.523 de 2018, ao Ministério Publico e/ou
a Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria.

6.8 A unidade ficara sujeita a qualquer tempo as vistorias técnicas realizadas pela Secretaria
Municipal de Saude de Nova Serrana ou presenca permanente de técnico da Secretaria
Municipal de Saude em suas instalagfes, emitindo pareceres sempre que julgar necessario.
Se a partir das vistorias concluir-se por pareceres de avaliagdo fisica-funcional e técnica
desfavoraveis, a CONTRATADA sera obrigada a corrigir as irregularidades encontradas, em
prazo a ser determinado pela Secretaria Municipal de Nova Serrana.

6.9 A CONTRATADA, apés receber o relatério técnico, terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis
para apresentar justificativas, que serdo analisadas pela Comissdo de Avaliagdo do
CONTRATO DE GESTAO, emitindo-se o Parecer Final, que serd encaminhado ao Secretario
Municipal de Saude.

6.10 O Parecer Final deveré ser objeto de criteriosa andlise pela Secretaria Municipal de Saude,
gue determinara, a CONTRATADA, as corre¢fes, que eventualmente se fizerem necessarias,
para garantir a plena eficacia do CONTRATO DE GESTAO. Se essas falhas ainda persistirem,
encaminhara expediente ao Prefeito Municipal, que deliberard acerca da manutencdo da

qualificacdo da Entidade como ORGANIZACAO SOCIAL.
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6.11 O parecer desfavoravel podera acarretar sangbes a serem aplicadas pela Secretaria de
Municipal de Saude de Nova Serrana de acordo com o grau de ndo conformidade constatado,
cuja reincidéncia ou persisténcia podera resultar em rescisao do contrato.

6.12 A CONTRATADA apresentara ao Municipio, ao término de cada exercicio (ano corrente)
ou a qualguer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro.

6.13 Os indicadores tém por finalidade apresentar os resultados esperados em relacdo ao
volume de servicos e qualidade da Unidade, periodicidade da avaliacdo da execucdo dos
servigos previstos, bem como os impactos financeiros, no caso, da execug¢do ndo atingir os
valores definidos como satisfatorios. Descreve também os instrumentos de verificagdo dos
resultados esperados. Neste documento € apresentada a sistemética de apuragéo global do
desempenho da Organizacdo Social Contratada e o calculo do montante financeiro global que
esta fara jus no préximo quadrimestre subsequente.

6.14 Os itens a serem avaliados ndo desobrigam a CONTRATADA com outras acgbes e
atividades previstas para a execuc¢ao do objeto contratual.

6.15 O Municipio podera intervir na ORGANIZACAO SOCIAL, na hip6tese de comprovado risco
guanto a regularidade dos servigos transferidos ou ao fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas no CONTRATO DE GESTAO, nos termos do art. 15 da Lei n° 2.523 de 2018

6.16 O Municipio poderd proceder a desqualificacio da entidade como ORGANIZACAO
SOCIAL, quando constatado o descumprimento das disposi¢cdes contidas no CONTRATO DE
GESTAO, nos termos da Lei Municipal n® 2.523 de 2018.

7 - DO VALOR DO CONTRATO, DOTACAO ORCAMENTARIA, RECURSOS
FINANCEIROS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1Pela prestacdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condi¢des constantes neste
instrumento, a importancia global, para o periodo de 60 (sessenta) meses, de R$
XXX XXX XXX, XX (XXXXXXX milhdes, XXXXXXXXXXX mil, XXXXXXXXXXXX reais
e XXXXXXXXX centavos).

7.2 Referido valor sera repassado a CONTRATADA em 60 (sessenta) parcelas mensais,
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conforme cronograma de desembolso, no valor de R$ .......
7.3As despesas decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta
das seguintes dotacdes orcamentarias:

01.11.01.10.302.1003.2225-33903900 — Ficha 703 — Fonte 1500/1600/1621
01.11.01.10.302.1003.2225-33903400 — Ficha 924 — Fonte 1500/1600/1621

7.4 A transferéncia a CONTRATADA seré efetivada mediante a liberagdo de 60 parcelas mensais,
cujo valor de cada parcela corresponde a um valor fixo (90% do orcamento mensal), e um
valor correspondente a parte variavel do contrato (10% do orgamento mensal).

7.5 Os percentuais variaveis serdo mensurados conforme regras constantes da clausula 92 (nona)
do presente CONTRATO DE GESTAO.

7.6 Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto ndo utilizados, deverdo ser por esta,
aplicados em caderneta de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 1(um)
més, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreado em divida publica, quando a sua utilizagéo verificar-se a prazos menores do que 1
(um) més, eximindo o municipio dos riscos assumidos nestas aplicacoes.

7.7 Os rendimentos das aplicacdes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no objeto do
Contrato de Gestéo

7.8 A CONTRATADA devera receber e movimentar conta corrente exclusiva para a unidade a ser
gerenciada de modo a que nao sejam confundidos com seus recursos proprios, referentes a
outros contratos firmados. Os respectivos extratos de movimentagdo mensal deverdo ser
encaminhados mensalmente ao CONTRATANTE.

7.9 ApGs o primeiro més da prestacdo dos servigos, as parcelas mensais serdo pagas até o 5°
(quinto) dia de cada més.

7.10 A CONTRATADA emitird nota fiscal acerca dos servicos prestados e a enviard ao
CONTRATANTE, até o dia 30 do més, assim como as certidées negativas de regularidade
fiscal, previdenciaria e trabalhista.

7.11 O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

7.12 As parcelas de valor variavel serao pagas mensalmente, junto com a parte fixa do contrato,
e 0s ajustes financeiros decorrentes da avaliacdo do alcance das metas da parte variavel
serdo realizados no més subsequente da prestacdo de servicos, através de encontro de
contas, considerando a andlise dos indicadores e metas estabelecidos.

7.13 Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo Municipio, a execucdo do presente
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CONTRATO DE GESTAO sera complementada com os recursos previamente aprovados pelo
Municipio, advindos de:

7.13.1 Doacgbes, legados, patrocinios, apoios e contribuicbes de entidades nacionais ou

estrangeiras, publicas ou privadas;

7.13.2 Rendimentos de aplica¢cfes de ativos financeiros;

7.13.3 Venda de espaco publicitario;

7.13.4 Exploracdo comercial das instalactes;

7.13.5 Outros ingressos, devidamente autorizados pelo Municipio.

7.14 Podera o Municipio, conforme recomende o interesse publico, mediante ato fundamentado
da autoridade supervisora da area afim, a ser ratificado pelo Secretario de Saude, além dos
valores mensalmente transferidos, repassar recursos a CONTRATADA a titulo de
investimento, para ampliagcdo e adequacao de estruturas fisicas ja existentes e aquisicdo de
bens mdveis e equipamentos complementares de qualquer natureza que se fizerem
necessarios a prestacao dos servicos publicos objeto deste Termo de Referéncia.

7.15 Para aprovacdo do Municipio, a CONTRATADA devera apresentar o plano de
investimentos dos recursos previstos neste item.

7.16 Os valores atinentes aos investimentos serdo definidos em procedimento especifico, onde
serd pormenorizada a necessidade, demonstrada a compatibilidade do preco ao praticado no
mercado, detalhado o valor e 0 cronograma de repasse.

7.17 A CONTRATADA deverd apresentar a Secretaria Municipal de Saude, nos prazos
previstos no Termo de Referéncia e no Plano de Investimento, contemplando as intervencdes
estruturais necessarias, inclusive as citadas pela Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros,
destacando o prazo do servico a ser executado, assim como 0s custos do investimento,
ampliagdo dos leitos e implantacdo do Sistema Informatizado de Gestdo Hospitalar, cuja
execucdo deverd ocorrer apés a checagem e anuéncia da CONTRATANTE.

7.18 Ao final do CONTRATO DE GESTAO, depois de pagas todas as obrigacdes decorrentes
da sua execucdo, eventual saldo financeiro devera ser prontamente restituido ao Municipio
CONTRATANTE.

8 - DA PRESTACAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO FINANCEIRA
8.1 PRESTACAO DE CONTAS

8.1.1 A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar quadrimestral, ou, a qualquer tempo,
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conforme recomende o interesse publico, prestacdo de contas da unidade de saude

separadamente, na forma de relatério pertinente a execucgéo do Contrato de Gestéo.
8.1.2 Ao final de cada exercicio financeiro, a ORGANIZACAO SOCIAL devera elaborar

consolidacdo dos relatorios e demonstrativos e encaminha-la ao Municipio.

8.1.3 Sem prejuizo de outros, a ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar os seguintes

documentos, para a unidade de saude e para a CONTRATANTE:

8.1.3.1 MENSALMENTE:

8.13.11

8.1.3.1.2

8.1.3.1.3
8.1.3.1.4
8.1.3.1.5
8.1.3.1.6

Demonstracdo do Resultado do Exercicio, cuja sugestdo de modelo devera ser
enviada em até 30 (trinta) dias corridos a contar da data da assinatura e validado pelo
CONTRATANTE;

Relatério Consolidado, para a unidade de salde, dos resultados dos Indicadores e
respectivos relatérios de apuracao;

Demonstrativos de Despesas;

Demonstrativos de Folha de Pagamento;

Cépia das notas fiscais;

Extratos bancarios da conta e aplicagdes financeiras.

8.1.3.2 QUADRIMESTRALMENTE:

8.1.3.2.1

Demonstrativo de despesas, incluindo no minimo:

8.1.3.2.1.1 Despesas com Recursos Humanos (demonstrativo de folha de pagamento), indicando

a porcentagem em relacdo ao gasto total para o gerenciamento da unidade;

8.1.3.2.1.2 Despesas com servigos, materiais, medicamentos e outras aquisi¢oes;

8.1.3.2.1.3 Demonstrativo de Contratagdo de Pessoa Juridica;

8.1.3.2.2

8.1.3.2.3

Rela¢do nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato de
gestdo, indicando as func¢des, data de admissédo, data de demisséo (quando for o caso)
e o valor global despendido no periodo;

Relacdo dos servidores que permanecem cedidos e dos devolvidos ao 6rgédo de

origem.

8.1.3.3 ANUALMENTE OU SEMPRE QUE HOUVER ALTERACAO:

8.1.3.3.1

Estatuto Social;
228



o PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA

é‘ ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N°: 18.291.385/0001-59

8.1.3.3.2 Composic¢ao do Conselho de Administracao;

8.1.3.3.3 Atas do Conselho de administragéo;

8.1.3.3.4 Regulamento para contratacdo de obras, servicos e compras;

8.1.3.3.5 Plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados;

8.1.3.3.6 Pesquisa de valores de cargos e salarios;

8.1.3.3.7 Contratos de prestacdo de servicos ou fornecimentos com seus respectivos aditivos;

8.1.3.3.8 Regimento interno.

8.1.3.3.9 Exposicao sobre a execuc¢ao orcamentaria e seus resultados;

8.1.3.3.10 Conciliagdo bancéaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em
instituicdo financeira oficial, indicada pelo CONTRATANTE, para movimentacdo dos
recursos do contrato de gestdo, acompanhada do respectivo extrato bancario;

8.1.3.3.11 Balancos dos exercicios encerrados, demais demonstragfes contabeis e financeiras,
acompanhados do balancete analitico acumulado do exercicio da ORGANIZACAO
SOCIAL;

8.1.3.3.12 Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagédo profissional dos responsaveis por balancos e demonstra¢ges contabeis;

8.1.3.3.13 Parecer da auditoria independente;

8.1.3.3.14 Declaracdo de que as contratacdes e aquisicbes/compras da ORGANIZACAO
SOCIAL com terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras
previamente fixadas em regulamento proprio, com critérios impessoais e objetivos e
em observéancia aos demais principios do artigo 37, caput, da Constituicdo Federal,

8.1.3.3.15 Declaracdo de que os procedimentos de selecdo de pessoal da ORGANIZACAO

SOCIAL, devidamente previstos em regulamento proprio, contendo plano de cargos
dos empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e demais principios do

artigo 37, caput, da Constituicdo Federal;

8.1.4 No caso de encerramento contratual por decurso do prazo de vigéncia, a ORGANIZACAO

SOCIAL deverad prestar contas do Ultimo ano-exercicio, com a comprovagdo do

encerramento de todas as contas do contrato de gestdo finalizado, com comprovagao da

devida destinacdo dos saldos de recursos repassados, captados ou gerados em fungéo da

execugdo contratual, para o municipio ou para as contas do novo contrato de gestédo

vinculado ao objeto contratual.

8.1.5 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais

contabeis, especialmente os respectivos livios e os comprovantes de todas as despesas,

bem como todos os contratos celebrados com terceiros, e seus respectivos processos
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seletivos, conforme regulamento, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos
orgéos fiscalizadores competentes e pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Nova Serrana — MG.

9 - SISTEMA DE MENSURACAO DE DESEMPENHO

9.1 O sistema de mensuracdo de desempenho utiliza-se de indicadores para mensurar a
execucdo do CONTRATO DE GESTAO e a qualidade do servico prestado pela
CONTRATADA em consonancia com o objeto constante do Termo de Referéncia, do Edital,
do CONTRATO DE GESTAO e seus anexos.

9.2 Constitui pressuposto do contrato a adequada qualidade das atividades e servigos prestados
pela CONTRATADA, considerando-se como tal as atividades e os servi¢cos que satisfizerem
as condicdes de regularidade, eficiéncia, seguranca e atualidade previstos no Termo de
Referéncia e seus anexos, bem como nas normas aplicaveis.

9.3 A regularidade sera caracterizada pela prestacdo continuada das atividades e servicos com
estrita observancia das normas legais e regulamentares pertinentes.

9.4 A eficiéncia sera caracterizada pela consecucdo e preservacdo dos parametros constantes
deste CONTRATO e pela prestacéo de servigos ao paciente a tempo e modo.

9.5 A atualidade sera caracterizada pela modernidade dos equipamentos, das instalagfes e das
técnicas de prestacdo das atividades e servigos, com a absor¢cdo dos avangos tecnoldgicos
advindos ao longo do prazo contratual que agreguem valor e representem beneficios aos
pacientes.

9.6 A ORGANIZAQAO SOCIAL deverd observar os parametros, indicadores e metas
apresentados no ANEXO VII, do termo de referéncia.

9.7 A performance serd mensurada pelos indicadores constantes no ANEXO VII do Termo de
Referéncia, sendo quantificada em pesos.

9.8 O calculo do valor correspondente a cada um dos indicadores levara em conta o cumprimento
pleno da meta estabelecida e a totalidade do peso a ela atribuido, fazendo-se ao final o
somatorio dos pesos de todos os indicadores alcancados para fins de repasse financeiro da
parte variavel.

9.9 Caso ndo seja atingida a meta estabelecida, sera atribuida nota 0 (zero) para fins de calculo

do somatdrio final da avaliagéo.
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9.10 Caso o somatoério total dos pesos de todos os indicadores seja inferior a 80%, o

Secretario Municipal de Saude apoOs andlise dos relatérios técnicos decidira,
alternativamente, sobre a aceitacdo da justificativa, a indicacdo de medidas de
saneamento ou abertura de processo administrativo para a rescisdo do CONTRATO
DE GESTAO e desqualificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA.

9.11 O sistema de mensuracao de desempenho permite:

9.11.1 Monitorar a qualidade do servico prestado pela CONTRATADA;

9.11.2 Auferir o valor do REPASSE MENSAL (RM);

9.11.3 Aplicar, quando cabivel, as penalidades por desempenho abaixo dos pardmetros minimos

estabelecidos.

9.12 - O ndo cumprimento por parte da CONTRATADA, dos indicadores previstos ocasionara
sansdes, observado o disposto no presente CONTRATO DE GESTAO e TERMO DE
REFERENCIA.

10 - REVISAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

10.1 Havera revisdo do sistema de mensuracdo de desempenho e alteracdo nos respectivos
indicadores, inclusive os impostos pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado de
Salde de Minas Gerais, de comum acordo, na ocorréncia das seguintes hipéteses, dentre
outras:

10.1.1 utilizagdo de indices de desempenho que porventura se tornem inaplicaveis ao Contrato

de Gestao;

10.1.2 utilizagdo de indices de desempenho que porventura se revelem ineficazes para

proporcionar as atividades e servigcos a qualidade minima exigida;

10.1.3 exigéncia de novos padrdes de desempenho;

10.1.4 mudanca do perfil da unidade a ser gerenciada.

11 - DAS PENALIDADES

11.1 No caso de inadimplemento total ou parcial das obrigagbes do CONTRATO, a
inobservancia de clausula ou obrigacdo constante do contrato e seus Anexos, ou de dever
originado de norma legal ou regulamentar pertinente, a CONTRATADA estara sujeita, sem

prejuizo das sancdes de natureza civil e penal, as seguintes penalidades aplicaveis pelo
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CONTRATANTE:

11.1.1 Adverténcia formal, a versar sobre o descumprimento das obrigagbes assumidas e a
determinacdo da adoc¢do das necesséarias medidas de corre¢ao;

11.1.2 Multa de 0,5%, 5%, ou até 10,0% do valor anual estimado do CONTRATO, proporcional a
gravidade do fato, que sera classificado como leve, média e grave, aplicada individual e
solidariamente também aos dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL.

11.1.2.1 A infracdo serd considera leve, quando decorrer de condutas involuntarias ou
escusaveis da ORGANIZAQAO SOCIAL e da qual esta nao se beneficie;
11.1.2.2 A infragdo serd considerada de meédia gravidade quando decorrer de conduta

inescusavel, mas que néo permita para a ORGANIZACAO SOCIAL qualquer beneficio ou
proveito;

11.1.2.3 A infracdo sera considerada grave, podendo ser aplicada penalidade maior, quando
0 CONTRATANTE constatar que a ORGANIZACAO SOCIAL agiu com comprovado dolo
com a intencao de se beneficiar em proveito proprio, em detrimento da CONTRATANTE.

11.1.3 Suspensdo temporaria de participar de chamamentos publicos e de contratar com a
Administragéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

11.1.4 Declaracao de inidoneidade para participar de chamamentos publicos e contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até
que seja promovida a reabilitacéo.

11.2 A critério do CONTRATANTE, nas infracdes classificadas como leves, a penalidade a ser

imposta & CONTRATADA podera se limitar a adverténcia.

11.3 A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que
as motivar, considerada sua avaliacdo na situacdo e circunstancias objetivas em que ele
ocorreu e dela sera notificada a CONTRATADA.

11.4 Da data de aplicacdo das penalidades a CONTRATADA ter4 o prazo de 05 (cinco) dias
para interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal de Saude.

11.5 O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o respectivo
montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucdo do objeto
contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

11.6 As importancias relativas as multas poderdo ser descontadas do primeiro pagamento a que
tiver direito a CONTRATADA.

11.7 A imposicdo de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula ndo elidird o direito do
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CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente
das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

11.8 As penalidades de suspensdo temporaria do direito de participagdo em chamamentos
publicos e impedimento de contratar com a Administracdo Publica, bem como a declaracéo
de inidoneidade, serdo aplicadas a CONTRATADA por descumprimento grave das
obrigacbes constantes deste CONTRATO ou pela prética de atos ilicitos, na forma da lei,
cabendo a decisdo da penalidade mais adequada ao CONTRATANTE.

11.9 A imposicdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade sera proposta pelo
CONTRATANTE ao Chefe do Poder Executivo do Municipio, autoridade competente para
sua aplicacao.

11.10 A declaragéo de inidoneidade vigorarda enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da
punicAo ou até que seja promovida a reabilitacio da CONTRATADA perante o
CONTRATANTE, que ocorrerd sempre que a apenada ressarcir a Administracao Publica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancao de suspenséao do direito de
participar de chamamentos publicos e contratar com a Administragéo Publica.

11.11 Toda acusacao sera circunstanciada, permanecendo em sigilo até a sua completa
apuracao.

11.12 Nenhuma sancado prevista no CONTRATO sera aplicada sem a oportunidade de prévia e
ampla defesa da ORGANIZACAO SOCIAL, assegurando-se:

11.12.1 O direito a expor suas razbes quanto a pretensdo do CONTRATANTE de aplicar-
lhe sancéo.
11.12.2 O direito de obter decisdo motivada do CONTRATANTE quanto as razfes de

manutencdo ou reforma da pretensdo do CONTRATANTE de aplicar a sangéo.

11.13 O processo de aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa tem inicio com a lavratura
do auto de infrag&o pela fiscalizacdo do CONTRATANTE e respectiva notificacdo expressa
a CONTRATADA, devidamente motivada com a acusacao formal da culpa ou do dolo a ela
imputado.

11.14 Lavrado o auto, a CONTRATADA sera imediatamente intimada, dando-se lhe um prazo de
05 (cinco) dias uteis para defesa prévia, salvo na hip6tese de declaracéo de inidoneidade
para participar de chamamentos publicos ou contratar com a Administragdo Publica, sendo
gue o prazo assinalado resulta em 10 (dez) dias Uteis.

11.15A CONTRATADA pode, nesta fase de instrucdo, requerer diligéncia e pericia, juntar
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documento e parecer e aduzir alegacgéao referente & matéria objeto do processo, sendo-lhe o
prazo, neste caso, devidamente prorrogado.

11.16 Da decisdo do CONTRATANTE que aplicar penalidade cabera recurso voluntario, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacédo do ato, independentemente de garantia de
instancia.

11.17 Nas hipoteses da sancao de declaracdo de inidoneidade, cabera pedido de reconsideracao,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

11.18 O recurso sera dirigido a autoridade superior que poderd reconsiderar sua decisdo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente
informados, ocasido em que sera proferida a decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,

contados do recebimento do recurso.
12 - DA RECISAO, ALTERACAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

12.1 O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser rescindido unilateralmente pelo
CONTRATANTE, independentemente da aplicagdo de outras medidas cabiveis, nas

seguintes situacoes:

12.1.1 Durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO a CONTRATADA parceira perder,
qualquer que seja a raz&o, a qualificacdo como ORGANIZACAO SOCIAL no ambito do
municipio de Nova Serrana.

12.1.2 A CONTRATADA utilizar, comprovadamente, 0s recursos em desacordo com O
CONTRATO DE GESTAO e as disposi¢oes legais.

12.1.3 A CONTRATADA deixar de apresentar a prestacdo de contas no prazo determinado,
salvo justificativa devidamente fundamentada, comprovada e aceita formalmente pelo
CONTRATANTE.

12.1.4 A CONTRATADA ndo cumprir as metas previstas.

12.1.5 A CONTRATADA descumprir qualquer clausula do CONTRATO DE GESTAO e/ou néo
regularizar o cumprimento de obrigag&o, no prazo lhe assinalado na notificagédo efetivada
pelo Municipio.

12.1.6 Por interesse publico, mediante ato fundamentado do Municipio CONTRATANTE.

12.1.7 Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, na forma como se encontram

definidos na legislacédo em vigor.
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12.2 Ocorrendo a resciséo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em razéo do término de
sua vigéncia, a CONTRATADA nado mais poderd fazer uso de quaisquer informacoes,
dados ou documentos, recursos bancarios, tecnologias, materiais, metodologias e
sistematicas de acompanhamento.

12.3 Em qualquer das hipéteses motivadoras da rescisédo do CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE providenciara a imediata revogacdo do Termo de Permissdo de Uso de
Bens Publicos, méveis ou imoveis, ndo cabendo a CONTRATADA direito a qualquer
indenizacdo ou retencao dos mesmos, bem como destinara ao Municipio todo o estoque de
insumos, materiais de consumo e medicamentos adquiridos com recursos deste Contrato
de Gestéo.

12.4 A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da rescisao
do CONTRATO DE GESTAO, para quitar as obrigacdes deste decorridas e prestar contas
de sua gestdo ao CONTRATANTE.

12.5 Por acordo firmado entre as partes, desde que em razdo de interesse publico, mediante ato
devidamente fundamentado, este CONTRATO DE GESTAO podera ser extinto antes de
implementado seu termo.

12.6 Caso a rescisdo seja solicitada pela CONTRATADA, a mesma devera permanecer
prestando os servicos pelo prazo de 120 dias, podendo, a critério do CONTRATANTE, ser

reduzido o prazo.
13 - DAS ALTERACOES AO CONTRATO DE GESTAO

13.1 O presente CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, podera ser modificado pelas
partes, em aspectos quantitativos ou qualitativos, por meio da celebragéo de aditivos, desde
gue as modificagdes ndo desnaturem seu objeto.

13.2 As alteracdes deverdo contar com prévia justificativa por escrito, devendo conter a

declaracédo de interesse de ambos as partes CONTRATANTES.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O CONTRATANTE podera realizar repasse de recursos & CONTRATADA, a titulo de
investimento, no inicio ou durante a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, para
ampliacdo, adaptacao e reformas das estruturas fisicas ja existentes, bem como a aquisicéo

de equipamentos e bens moveis que se fazem necessarios a prestacdo dos servicos

235



) PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
@ ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ N°: 18.291.385/0001-59

publicos.

14.2 Ao assumir o gerenciamento da unidade de saude a CONTRATADA recebera todo o
estoque de materiais, insumos e medicamentos j& adquiridos e estocados no interior do
estabelecimento de saude e no almoxarifado. A CONTRATADA e o CONTRATANTE seréo
responsaveis por providenciar em conjunto o inventario destes produtos.

14.3 Serad de inteira responsabilidade da CONTRATADA ao assumir o gerenciamento da
unidade, a manutencédo de todos o0s servigos ja existentes de forma que nédo cause prejuizo
a assisténcia dos pacientes.

14.4 Observada a conveniéncia e oportunidade, ap6s manifestacdo de o6rgdos técnicos do
Municipio, o Gestor Publico podera editar Portarias para, de forma complementar, e
observando o principio da eficiéncia da Administracdo Publica e demais constantes no
caput do art. 37 da Constituicdo Federal, normatizar a execu¢do do CONTRATO DE
GESTAO.

14.5 Constatadas quaisquer irregularidades nos servicos assegurar-se-4 ao CONTRATANTE o
direito de ordenar a suspensao dos servi¢cos sem prejuizos das penalidades a que se sujeita
a CONTRATADA, sem que esta tenha direito a qualquer indenizacdo no caso daquelas ndo
serem atendidas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao.

14.6 Fazem parte desse contrato, demais disposicOes expressas no Termo de Referéncia
ensejadora desse presente contrato.

14.7 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO,
a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da
direcdo nacional do SUS, decorrente da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de
termo aditivo ou de notificacdo dirigida & CONTRATADA.

15 - DA PUBLICACAO

15.1 A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do presente CONTRATO DE GESTAO no
Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de

sua assinatura.

16 — CRITERIO DE REAJUSTE

16.1 — O valor da parcela mensal podera ser reajustado apds o transcurso de 12 (doze) meses da
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assinatura do contrato, tendo como base o IPCA/FGV.
17 - DA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

17.1 A CONTRATADA obriga-se, na prestacdo dos servigos objeto deste contrato, a utilizar
as marcas estabelecidas pelo Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude e
observar as diretrizes que vierem a ser definidas pela CONTRATANTE em relacdo a
programacao visual.

17.2 A CONTRATADA devera sempre informar a CONTRATANTE quando fornecer
informacfes aos meios de comunicacdo acerca da prestacdo de servicos objeto deste
CONTRATO DE GESTAO.

17.3 Manter/implantar a padronizacdo visual da Unidade de Pronto Atendimento e
incluir nos uniformes dos trabalhadores a programacao visual padronizada da
unidade de saude do SUS, disposta na Portaria MS n° 2.838, de 01 de dezembro
de 2011

17.4 Nas dependéncias fisicas da Unidade o uso das marcas e logotipos sera definido pela
CONTRATANTE conforme os padrfes por ela estabelecidos em Portarias do Secretério
Municipal da Saude.

17.5 A comunicacdo entre os contratantes deverd sempre ser realizada de maneira formal,
através de oficios devidamente datados e enderecados ao Secretario Municipal de

Saude e a diretor da Unidade de Pronto Atendimento.
18- DO FORO

18.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Serrana - MG, com rendncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE

GESTAO que nao puderem ser resolvidas amigavelmente pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em

4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Nova Serrana — MG, XX de XXXX de 2023

Pela CONTRATADA:

1,:9,9,.9,9,9.9,9,9,.9.9,9.9.9,9.9.9,9.9.9,0.9.9,0.9.9.0.9,9,04
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XXXXXXXXXXXXXKXXXXXX

Pela CONTRATANTE:
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ANEXO IlI
DECLARACOES

(Nome/Razao Social e CPF/CNPJ p/ Pessoa Juridica, através de seu Diretor ou Responsavel

Legal) declara, sob as penas da lei:

a) gue ndo possui nenhum agente publico em exercicio, a qualquer titulo, em cargo de chefia
ou diregao.

a) gue esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, que tomou
conhecimento de todas as informacbes e das condigbes locais para o cumprimento das
obriga¢des objeto da licitacéo;

b) gue ndo possui empregado menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos, nos termos do art. 27, Inciso V, da Lei 8.666/93 e
alteragOes posteriores.

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente.

Local, ....... de i, de 2023

Assinatura do responsavel Nome (completo):
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