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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO VERUS
2410312021
CNPJ: 13.256.974/0001-82

Capitulo | - Da Denominagao, Sede, Foro e Afins.

Art. 1. O INSTITUTO VERUS, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 13.256.974/0001-82, também designado pela sigla, VERUS,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com duragéo por tempo indeterminado, com sede na Alameda Rio
Negro n°® 1030, Unidade 1712, bairro Alphaville Industrial, CEP 06.454-000, Barueri, estado de So Paulo, podendo atuiar
em qualquer parte do territdrio nacional e no exterior. .-

Paragrafo primeiro - A fim de cumprir suas finalidades 'sociais, o INSTITUTO VERUS se organizara em tantas unidades,
que se fizerem necessarias em todo o Termitorio Nacional, mediante delegagdo do Conselho Diretor Executivo e se regerdo
pelas disposi¢des contidas no presente estatuto.

Paragrafo segundo - Em todos os atos e compromissos do INSTITUTO VERUS, serdo observados com todo rigor os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 2. O INSTITUTO VERUS, tem como norteador, a eficiéncia do servigo plblico, caracterizado por uma Gestdo Pubiica
transparente, solida e participativa, com foco na exceléncia nos resultados, em especial na area da educagao, sempre com
base no desenvolvimento institucional, incluindo a promogéo de atividades cientificas, de pesquisa, educacional e literaria
nas areas acima descritas, baseando sua finalidade na cidadania e desenvolvimento social.

Paragrafo primeiro - Para atingir seus objetivos, o INSTITUTO VERUS podera, sem que se constitua em limitago,
promover as seguintes atividades,

| - Promover Estudos de Viabilidade técnica e econdmica, em gestdo plblica, analise e diagndstico situacional em todas as
areas de atuago do INSTITUTO VERUS.

Il - Elaboragéo de Projetos, com énfase nas areas de atuagéo do INSTITUTO VERUS;

IIl - Celebragéo de convénios, termos de parcerias, termos de fomento, termos de colaboragéo ou contratos de gestéo,
visando a captagao de recursos de fontes governamentais e ndo governamentais;

IV - Promover a integragéo de agdes com setor govemamental e a iniciativa privada;

V - Desenvolver programa de parcerias com 6rgaos publicos e privados;

VI - Estimular e promover a realizagéo de pesquisas e estudos para concepgao de projetos de natureza técnica, cultural ou
administrativa, em atendimento as escolas, indUstrias e entidades plblicas e/ou privadas;

VI - Firmar contratos administrativos, convénios, termos de parcerias, termos de fomento, termos de colaboragéo ou
contratos de gestdo com pessoas juridicas de direito plblico e de direito privado, nacionais e internacionais, com a
finalidade de viabilizar a execugéo dos objetivos do INSTITUTO VERUS;

VIl - Obter, de pessoas fisicas ou juridicas, plblicas ou privadas, subvengdes ou doagdes, inclusive em valores, destinadas
a consecugao dos objefivos do INSTITUTO VERUS:

IX - Financiar programas e projetos, desde que previamente aprovados pelo Conselho de Administragéo;

X - Promover cursos, simposios, seminarios, conferéncias, congressos, feiras e eventos em gerais;

Xl - Promover estagio com alunos de cursos técnicos, profissionalizantes e de graduagéo;

Xl - Integrar as atividades do INSTITUTO VERUS com faculdades, universidades e escolas técnicas e cursos
profissionalizantes;

XIII - Desenvolver programas de capacitagdo de méo-de-obra para o desenvolvimento econdmico e social, com énfase na
geragdo de emprego e renda;

XIV - Fomentar, capacitar e integrar a méo de obra complementar com portadores de necessidades especiais, nas areas de
atuagdo do INSTITUTO VERUS;

XV - Deter participagdes, de qualquer natureza econdmica, com objetivo de criar ou ampliar um patriménio que penmta a
viabilizagéo dos projetos e metas estabelecidas;
XVI - |dentificar, desenvolver, promover e executar novas tecnologias nas areas de atuagéo do INSTITUTO VERUS;
XVII - Captar recursos nacionais e internacionais para desenvolvimento das éreas de atuag&o do INSTITUTO VE
XVIII - Promover o voluntariado;:

XIX - Promover a assisténcia: saclal

XX - Desenvolver atividades ‘educativas para a comunidade:

XXI - Promover a Gest&o e Assisténcia a Educagdo; °

XXII - Promover a capacitagéo e treinamento de Recursos Humanos na area da educag&o;

“XXIII - Promover a gest&o de Unidades de Creches, tanto no ambito Federal, Estadual ou Municipal;

XXIV - Promover a gestao de Unidades de Escolas Municipais, Estaduais e Federais;

XXV — Promover a gestéo do ensino da educagéo infantil, ensino fundamental e ensino médio, desde a construgdo de
prédios, até a aplicagdo das politicas publicas de educagao, tudo de acordo com a Lei de Diretrizes Basicas da Educago,
Normativas/Instrugdes do MEC, politicas plblicas dos Estados e dos Municipios;

XXVI - Promover a incluséo social por meio assisténcia social e educagéo;

Paragrafo segundo - A nomeagdo de responsavel técnico e seu registro no drgéo competente, para o desenvolvimento
das atividades objeto deste estatuto, sera realizada mediante a necessidade de cada contrato.
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Paragrafo terceiro - As atividades descritas nos incisos acima serdo desenvolvidas por profissionais técnicos ou
empresas, qualificados nas suas respectivas areas de atuagéo, sendo contratados especificamente para cada projeto.

Art. 3. Para consecugéo de seus objetivos, o INSTITUTO VERUS podera:

I - Celebrar convénios, termos de parcerias, termos de fomento, termos de colaborag&o, contratos de gestdo, contratos de
prestagéo de servigos, termos de cooperagéo técnica e cientifica, acordos e consércios;

I - Promover cursos, simpdsios, estudos, conclaves, reunioes, congressos e similares na area da educagao;

Il - Receber contribuigdes, patrocinios, auxilios, dotagdes, emendas parlamentares, subvengdes, doagdes e legados de
seus associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV - Auferir verbas advindas de contratos, venda de produtos e remuneragao por servicos prestados a terceiros, atividades

ou eventos realizados;
V - Utilizar-se de bens moveis e imoveis que Ihe sejam

disponibilizados, a qualquer titulo, por pessoas fisicas ou juridicas,

publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, na forma que lhe for legalmente permitido;

VI - Celebrar Termos de Cooperagéo Técnica Cientifica para troca e compartilhamento de capacidade técnica;

VIl - Celebrar contratos com base na Lei 13.019/2014 e suas alteragbes posteriores e pela Lei 9.637/1998 e suas
alteragdes, bem como, pelo disposto na Lei 8.666/1993 e suas alteragdes.

Paragrafo primeiro - O INSTITUTO VERUS néo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas afividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo

social.

Paragrafo segundo - Nao é permitido distribuir bens ou parcelas de patrimonio liquido em razéo de desligamento, retirada

ou falecimento de associados ou membros da instituigéo;

Paragrafo terceiro - Para a celebragéo de contratos de prestagdo de semvigos com o INSTITUTO VERUS, desde que o
INSTITUTO VERUS esteja qualificado no ambito da respectiva esfera de governo (Federal, Estadual ou Municipal), e desde
que os servigos contratados sejam para atividades contempladas no contrato de gest&o, é dispensavel as formalidades para
a contratagdo de referido prestador de servigos, nos termos do art. 24, XXIV da Lei 8.666/93, independentemente de outra

disposig@o em contréario.

Art. 4. No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO VERUS, observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, bem como atuara de forma desvinculada de
quaisquer atividades ou agdes de cunho politico partidario ou religioso e néo faré qualquer discriminago de credo, género,

orientagdo sexual, origem étnica, geogréfica ou social.

Paragrafo primeiro - O INSTITUTO VERUS desenvolvera suas atividades por meio do planejamento, elaboragéo,
implantag&o, execugao, monitoramento e avaliagéo direta de projetos, programas ou planos de agdes e metas efou planos
de trabalho entre outros, relacionados ao seu campo de atuag@o, sendo que os servigos mencionados serdo prestados
através de profissional habilitado ou empresa, sendo passivel o trabalho voluntario.

Paragrafo segundo - O INSTITUTO VERUS celebrara convénios, termos de parcerias, termos de fomento, termos de

colaboragéo, contratos de gestdo, termo de cooperagao

técnica e contratos administrativos, dentre outros, com instituigdes

plblicas ou privadas, nacionais e/ou intemacionais referente a educacio.
Art. 5. As fontes de recursos para manutengdo do INSTITUTO VERUS sersio constituidas de:

| - contribuigbes de pessoas fisicas e juridicas;
Il - anuidades;

IIl - auxilios, contribuigdes e subvengdes de entidades ou diretamente da Uni&o, Estado, Municipio ou autarquias;

IV — doagdes e legados;

V - rendas em seu favor constituido por terceiros;
VI — usufruto que Ihe forem conferidos;

VIl - rendimentos de imdveis proprios;

VIl - receitas de prestagao de servigos;

IX - juros bancérios e outras receitas e aplicagbes financeiras;
X - rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros de sua propriedade;

Xl - captag@o de renincia e incentivos fiscais;
Xl - direitos autorais;

XIII - quotas de participagéo;

XIV - patrocinios;

XV - distribuigolrateio de despesas operacionais oriundas do contrato de gestao;
XVI - repasses de convénios, termos de parcerias, termos de fomento, termos de colaboragéo ou contratos de gestdo com

orgaos publicos.

XVII - contribuigéo, subvengZo ou auxilio de Orgéo ou Entidade privada ou publica, seja ela nacional ou estrafigeira;
XVIII - provisionamento mensal dos recursos para garantia das verbas trabalhistas, verbas rescisorias &’demais encargos

incidentes sobre a relagéo de trabalho;

XIX - doag&o de mercadorias apreendidas pela Receita Federal do Brasil.
Paragrafo primeiro - Para a realizagio dos servigos a que se refere o Inciso VIl deste artigo, poderdo ser contratados
profissionais técnicos ou especialistas, bem como empresas para tal fim.

Paragrafo segundo - As doagdes e legados com enca
Administragéo.

rgos somente serdo aceitos apds a manifestagdo do Conselho de



-

) R .
B o
"
v @
%
b g s GEY Bl A pedopl Al DELTNL NS S by -
e ol IR e oy L (T SRS Tk Th R ST T
s AR CTLTT S s 8 —in g |
! 4 = (- TR i Il [ Al FoeTr ! . ) . gy
N Y = i wrerl mescvmg u prba e w0 i
o= 4 Bt 3
i Til" s R R Ti i o A ™ RN e L S Sy |
L = PO it v 3o 1 L o AR
Elireihn & R TR ARl T, e i R TR U, L=
e TR v S & B r * Ll = ) o
e d BT
O (R <
| P He o 4 X " e N ]
. ik
z o 1L MRS i 4
I e AT 1) S T AT ot U] IR -
ol I R dansvEs mo 2 ) CRUNE ] Eall S Kl Sl i
2 s Ty ,,: BT Aok ":—'ﬁ S = = al§
=iy s En e MR ) il ST TRyl R e
B v e o] RTINS aSaai S P
"\ mam Pl
51
s
o =L Ll - o - z o Sl
vl 3 FEBISE WL QTR B ' 5.1 &
1 J ey i DAy & a1 L e
x » e [
ar o ?ﬂc-ﬂ‘ﬂ&m.&m&:r‘ LH Zorgie iy tias aass phiTEsIeN
Dok . ey ; roomug SR -
st BN s S e S R T T (Fa P !
S ek h 3 =%
AR H Bd TR R L F T W ) S A
e A un , R =1 5% =L b
m b | {l‘l,!t'}i ) ‘Al"‘.-“ﬂ\ AR L 9 o I = e i
'S [ P Lo e £ o
Rl ekl
'Wlw P e = TRt A L Fe S e e TR R NER R U n S S
oy o el R U
1N i
h el
= PRCT R
1 »
i LT i LS st e
e S s T oS G YR
e iy R R
]
- -
= l
. - s o= e i '
e psen|dhy paler e AT SRRt b agmied Ofre T Sb a el -
[l |+ .
N i} , B ' A o B = g g =L -FrX
T gy £ T o LR (g ] S T A [ T R AT SRR e 1 (1.4 :
A W R A %Mﬁ.' SR Wy i s i e R AT e (WA TR o IS
I Lf % O ek . _ ' :
K £ Ly e et .
. (, F Lot exn Ll pipees glog s -bebeip pre e i 8 ‘_ﬁf ~ A
x 2 % L -
SR At V=" m'ﬁ% Bl o e T T R 2y = ‘__,,_.m', sty & '
N B o Bk me | ___; Y - ':S. L) &
<L I - P 2 = =0 s oo L 13 B A LS, i
L]




PRENOTADO
RCPJ-BARUERI

MICROFILME N, 2 4 '5 4 5 U

REGISTRO EM RCPJ « BARUERI/SP E

Paragrafo terceiro - Os bens e direitos, acima mencionados, integrantes do patiménio do VERUS, s6 poderdo ser
utilizados para a realizagéo de seus fins, bem como, sera obrigatorio o investimento dos excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades.

Art. 6. O Regimento Intemo do INSTITUTO VERUS sera aprovado pelo Conselho de Administragdo, que disciplinara no
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias.

Art. 7. Com a finalidade de cumprir seus objetivos, o INSTITUTO VERUS se organizara em tantas unidades quantas se
fizerem necessarias, as quais se regero pela presente disposigéo estatutaria.

Capitulo Il - Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Art. 8. O INSTITUTO VERUS, contara com um niimero ilimitado de associados, podendo filiar-se a Pessoas Juridicas,
Nacionais e Intemacionais, que desejarem contribuir ativamente, através de contribuigdes mensais, doagdes regulares ou
esporadicas, ou ainda aquelas que, a critério da Conselho Diretor Executivo, demonstrarem real interesse em servir nas
atividades da Insfituigio.
Paragrafo primeiro - As pessoas juridicas que desejarem ingressar como associadas, deverdo apresentar proposta
devidamente preenchida na sede do INSTITUTO VERUS, obedecendo aos seguintes requisitos:
| - A proposta devera ser feita pela Diretoria da instituigio proponente, assinada pelo seu representante legal:
Il - O Conselho Diretor Executivo do INSTITUTO VERUS tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
proposta, para aceita-la ou justificar o seu parecer contrario 4 admisséo; sendo que em ambos os casos, devera apresentar
relatado ao Conselho de Administrag&o para deliberago.
Art. 9. O quadro de Associados do INSTITUTO VERUS compor-se-a das seguintes categorias:
| - Associados Fundadores: assim considerados aqueles que fiverem participado da reunido de constituigio do
INSTITUTO VERUS;
Il - Associados Efetivos: Pessoas fisicas ou juridicas indicadas pelos fundadores, admitidos no quadro social mediante
proposta aprovada pelo Conselho Diretor Executivo, os quais poderdo ou ndo contribuir financeiramente ou com Servigos
voluntérios em favor do INSTITUTO VERUS, intema ou extemamente;
IIl - Associados Colaboradores: Pessoas fisicas ou juridicas que identificadas com os objetivos da Institui¢do, e solicitem
seu ingresso, e sendo aprovadas pelo Conselho Diretor Executivo, os qQuais poderdo ou ndo contribuir financeiramente ou
com servigos voluntarios em favor do INSTITUTO VERUS, intema ou extemamente;
IV - Associados Benfeitores: assim considerados aqueles que, por doagbes do mais alto significado, tenham se tomado
merecedor da gratidio do INSTITUTO VERUS.
V - Associados Técnicos: assim considerados aqueles que, celebraram Termo de Cooperagéo Técnica com o INSTITUTO
VERUS, com fins de transferir sua capacidade técnica operacional para o INSTITUTO VERUS, para o desenvolvimento e
implementag&o das atividades objeto do contrato, sempre em conjunto.
Paragrafo primeiro ~ Todas as categorias de Associados poderdo votar e serem votados para cargo de diregdo do
INSTITUTO VERUS;
Paragrafo segundo - Os Associados, independente da categoria, ndo respondem subsidiaria, nem solidariamente pelas
obrigagGes do INSTITUTO VERUS, ndo podendo falar em seu nome, salvo se expressamente autorizado pelo Conselho
Diretor Executivo.
Paragrafo terceiro - As categoriais dos Associados Efetivos, Colaboradores e Benfeitores, serdo conferidas pelo Diretor
Presidente e homologadas pelo Conselho Diretor Executivo.
Paragrafo quarto - Aos Associados Técnicos, sera expedido um Cerfificado de Associagdo Técnica pelo Diretor Presidente.
Art. 10. S&o direitos de todos os associados quites com suas obrigagbes sociais:
Participar das Assembleias Gerais e de todos os eventos de acordo com o presente Estatuto;
I - Requerer, mediante fundamentagéo de objetivos e juntamente com o nimero de associados que represente 1/5, para a
convocagao da Assembleia Geral Exfraordinaria.
Paragrafo primeiro - E direito do associado, poder pedir demissdo da sua condigdo de associado quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto & Secretaria do INSTITUTO VERUS e a sua demissdo ndo o desobriga do
pagamento de todas as contribuigdes devidas, anteriormente a data em que seu pedido venha a se tornar efetivo.
Art. 11. Sao deveres de todos os associados
I - Cumprir as disposigGes estatutérias e regimentais;
II - Prestigiar o INSTITUTO VERUS, respeitando o Estatuto Social, Regimento Intemo e as decisdes da Diretoria Execufiva
e do Conselho de Administragao, cooperando no desenvolvimento dos objetivos sociais;
III - Aceitar e desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos e as responsabilidades que acej r/am;
IV - Comparecer as reunides ordinarias ou extraordinarias convocadas pelo Conselho de Administragéo, Corfselho Diretor
Executivo, Presidente do Conselho Fiscal participar das discussdes e votar, conforme as direfrizes do Estatuto Social,
contribuindo com a sua participagéo;
V - Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos do INSTITUTO VERUS.
Paragrafo primeiro — Os associados que descumprirem o presente estatuto estardo sujeitos as seguintes penalidades que
serao aplicadas pelo Conselho Diretor Executivo e impostas pelo Conselho de Admi nistragéo, atendendo a seguinte ordem:
a) Adverténcia por escrito;
b) Suspenséo de 30 (trinta) dias até 2 (dois) anos;
¢) Demissdo do Associado;
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d) Excluséo por justa causa.
Paragrafo segundo - A exclus&o do associado se dara nas sequintes situagdes:

a) Desvio dos bons costumes:

b) Grave violagdo do Estatuto Social do INSTITUTO VERUS;

c) Atividades que contrariem as decisdes do Conselho Diretor Executivo e do Conselho de Administrag&o;

d) Difamagéo do INSTITUTO VERUS, membros do Conselho Diretor Executivo, Conselho de Administragao,

Conselho Fiscal e Associados;
e) Nao cumprimento com as contribuigdes mensais, de forma seguida ou nao, no prazo de 04 (quatro) meses;
Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.

Paragrafo terceiro - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados, atraves de
notificago extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicagao.
Paragrafo quarto - Apos o decurso de prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagdo de
defesa, a representagéo sera decidida em reunido extraordinaria do Conselho Diretor Executivo, por maicria simples de
votos dos Diretores presentes, cabendo ao Diretor Presidente no prazo de 3 (trés) dias Uteis, apresentar Relatorio
Circunstanciado ao Conselho de Administragao.
Paragrafo quinto - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, ao Conselho de
Administrag&o, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisio de sua exclusdo, através de notificagao
extrajudicial, ser objeto de deliberagéo em tltima instancia.
Paragrafo sexto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado o direito de pleitear indenizagéo ou
compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.
Paragrafo sétimo — Decorrido 12 meses e mediante deliberagéo do Conselho de Administragao, o associado excluido
poderé ser readmitido,

Capitulo lIl - Da Assembleia Geral

Art. 12. A Assembleia Geral & 6rgao maximo e soberano do INSTITUTO VERUS e se reunira ordinariamente trés vezes ao
ano e impreterivelmente a primeira reunido devera ocorrer até 30 de abril de cada ano, para tomar conhecimento da agéo
do Conselho Diretor Executivo, e extraordinariamente quando convocada por escrito, com 05 (cinco) dias de antecedéncia
pelo Diretor Presidente ou por 1/5 dos membros associados que subscreverao e especificardo os motivos da convocagao:

| - Assembleia geral & constituida pelos associados contribuintes no gozo de seus direitos, e somente poderdo ser
discutidas as matérias constantes das respectivas ordens do dia;

Il - Quando a assembleia for convocada pelos associados, apds 3 (trés) dias a contar da data da entrega do requerimento,
que deveré ser encaminhado ao Diretor Presidente através de notificagéo extrajudicial. Se o Presidente nao convocar a
assembleia, aqueles que deliberam por sua realizago farzo a convocagao;

Il - Assembleia Geral decidira por maioria dos votos presentes sendo permitidos os votos por procurago revestida das
formalidades legais, onde cada procuragdo representara um voto. Funcionara em primeira convocagdo com a presenga
minima de 2/3 (dois tergos) dos associados contribuintes, em segunda convocagdo, uma hora apés a primeira, com
qualquer numero, salvo nos casos previsto neste estatuto;

IV - Seréo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleigdes do Conselho Diretor Executivo, Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal e o julgamento dos atos do Conselho Diretor Executivo na aplicagdo das
penalidades;

V - As Assembleias Gerais serdo convocadas mediante edital fixado na sede social do INSTITUTO VERUS, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias de sua realizagao, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
chamada, ordem do dia, & o nome de quem a convocou.

Art. 13. Compete & Assembleia Geral

I - Decidir sobre as alteragdes do Estatuto.

Il - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais.

IIl - Fiscalizar os membros do INSTITUTO VERUS, na consecugao de seus objetivos.

IV - Apreciar e deliberar sobre as contas apresentadas pelo do Conselho Diretor Executivo relativa do exercicio anterior
acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal;

V' - Aprovar a escolha e destituicao de auditores independentes selecionados pelo Conselho Fiscal, que nao paderédo
prestar servigos distintos de auditoria e que também deverao ser substituidos a qualquer tempo mediante justificativa
escrito.

VI - Deliberar sobre a previs&o orgamentaria e a prestagéo de contas, apresentada pelo Conselho Diretor Executivo:

VIl - Manifestar, quando convocada, sobre os planos de expansao ou programa de agéo apresentados pelo Cy elho
Diretor Executivo;

VIl - Deliberar sobre quaisquer questdes que envolvam modificagdes na estrutura ou na finalidade do INSTITUTO VERUS:
IX - Eleger em reunido especifica para tal fim, os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho Diretor Executivo;

X - Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;

Xl - Deliberar quanto a exclusdo, de membros do Conselho Diretor Executivo, com quorum qualificado de 2/3 dos
Associados presentes e com direito a voto;



Calll
P
- IFI

-
i
"
" =
g = K
i
i -
=
B
"
[
18
- o
I
i - o
T B .
= w 1
= Y Eh
[
L > 1l
v LN
n 3
¥i
-
N il
N @
N “
"
I
- n
»
- 1.
. T
' al-
%
= - '
L
. .
£ N Lo
N ' ;. =
a [N} Al
' - . = L
A .

"



REGISTRO EM RCPJ - BARUERUSP

REGIS

[

Xl - Destituir o Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, membros do Conselho de Administragzo e do
Conselho Fiscal, que tenham sumariamente infringido o Estatuto Social e designar, na mesma Assembléia, os seus
substitutos, com quorum qualificado de 2/3 dos Associados presentes e com direito a voto;

Xl - Afastar preventivamente o Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, membros do Conselho de
Administragéo e do Conselho Fiscal, que tenham sumariamente infringido o Estatuto Social pelo prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, perdendo o afastado o direito a voto nas assembleias, além de estar afastado da fungéo para qual foi eleito,
sendo imediatamente nomeado um substituto que atuara enquanto perdurar o afastamento.

XIV - Deliberar quanto & reforma estatutéria e dissolugao do INSTITUTO VERUS, e destinagéo de seu patriménio na forma
da lei entdo vigente;

XV - Decidir pela reforma ou alteragéo do Estatuto Social, no todo ou em parte;

XVI - Decidir, em Gltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre 0s casos omissos no
presente Estatuto;

XVII - Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, concedendo autorizagdo a
Diretoria Executiva para tal fim.

Art. 14. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente trés vezes ao ano e impreterivelmente a primeira reunido devera
ocorrer até 30 de abril de cada ano, para:

| - Aprovar a proposta de programagzo anual do INSTITUTO VERUS, submetida pelo Conselho de Administragio;

Il - Aprovar a proposta de programagéo anual do INSTITUTO VERUS, submetida pelo Conselho Diretor Executivo;

IIl - Apreciar e deliberar sobre o relatério anual de atividades e o seu plano de agdes para o exercicio social seguinte;

IV - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 15. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente e extraordinariamente, quando convocada:

| - Pelo Conselho Diretor Executivo;

Il - Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Capitulo IV - Do Conselho de Administragao

Art. 16. O Conselho de Administragao & um 6rgéo de deliberagéo superior da instituicio e seré presidido por um de seus
membros, eleito pela maioria com mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugéo, sendo que o primeiro mandato de
metade dos membros eleitos deve ser de 2(dois) anos.

Paragrafo tnico: O Conselho de Administragéo deve reunir-se, nos termos do estatuto, no minimo 3 (rés) vezes em cada
ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art. 17. Conforme as exigéncias da legislagdo incidente no ambito de cada esfera de governo, especialmente nos casos de
qualificagéo do INSTITUTO VERUS junto ao Poder Publico, para a celebragéo de ajuste, observara uma das seguintes
composigdes:

| - Primeira hipotese de composicéo:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;

b) 50% (cinquenta por cento) de membros eleitos, representantes de entidades da sociedade civil;

c) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagao Social;

II - Segunda hipotese de composigao:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da
entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo
estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

Parégrafo Unico: os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do item Il devem corresponder a mais de
50% (cinquenta por cento) do Conselho.

lll - Terceira hipotese de composigéo:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos, dentre os membros ou os associados, fundadores, ou
curadores, equivalente;

b) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos, pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

IV - Quarta hipotese de composicéo:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Pablico, definidos pelo estatuto da entidade;
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo
estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;
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V - Quinta hipotese de composigao:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) no caso associagao civil, de membros eleitos que pertengam ao Poder Piiblico:

b) 20 a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de Administragdo, denftre pessoas de
notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade:

Paragrafo Unico: os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b” do item \V devem corresponder a mais de
60% (sessenta por cento) do Conselho.

Art. 18. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo podero ser parentes consanguineos ou afins até o
3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretérios do Municipio, Vereadores, Dirigentes de Organizagéo Social, onde atuar o
Instituto e de prestadores de servigos;

| - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Conselho de Administrag&o da entidade, devem renunciar aos cargos
elou fungdes anteriormente prestadas ao assumirem as correspondentes fungbes executivas.

II - os membros do Conselho de Administragéo, ndo poderdo ser servidores publicos detentores de cargo de comissdo ou
fungdo grafificada e ndo poderdo ter parentes consanguineos ou afins ate o 3° grau com prestadores de servigos do
INSTITUTO VERUS, sob pena de excluséo do Conselheiro e resciso imediata do contrato de prestagéo de servigos;
Paragrafo primeiro - Para deliberar sobre modificagdes dos Estatutos, extinggo do Instituto e a aprovagdo de seu
regulamento proprio, & requerida a aprovag&o por maioria de 2/3 de seus membros,

Paragrafo segundo - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides do Conselho de Administragao ou
Assembleias Ordinarias ou Exiraordinarias, ainda que alternadas e cumulativamente, no periodo de 01 (um) ano.

Paragrafo terceiro - Em caso de vacancia devera a Assembléia Geral promover a indicagéo de um novo membro, cuja
aprovagao sera realizada em Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo quarto - Os Conselheiros ndo receberfo remuneragdo pelos servicos que, nesta condigdo, prestarem a
organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido ou assembleia da qual participem, cuja cédula de presenga
podera ser fixada em Assembleia Geral.

Paragrafo quinto - Os associados, representantes de entidades da sociedade civil, tais como sindicatos, conselhos
profissionais ou outras associagdes do terceiro setor, poderdo indicar seus membros:

Paragrafo sexto - Os associados poderao indicar um funcionario do INSTITUTO VERUS.

Paragrafo sétimo - Na eventual auséncia de indicagéo de membros para compor o Conselho de Administragdo, pelo Poder
Publico, ou pelas entidades da sociedade civil, a composigdo do Conselho de Administrag&o se dara pela escolha entre os
membros associados.

Paragrafo oitavo - Atendido os “quoruns” especiais previstos no presente Estatuto, o Conselho de Administraggo, decidira
pela maioria dos votos dos presentes.

Art. 19. Compete ao Conselho de Administragéo:

| - fixar o &mbito de atuago da entidade, para consecugao do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

III - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneragao dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteragéo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois tergos de
seus membros;

VIl - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, 0s
cargos e respectivas competéncias;

VIl - aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento proprio contendo os procedimentos
que deve adotar para a contratag@o de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugéo do contrato de gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades
da entidade, elaborados pela diretoria;

X -fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as
contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria extema. /
Art. 20. Compete ao Presidente do Conselho de Administraggo:
| - dirigir os trabalhos do Conselho de Administragao;

Il - cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposigdes estatutarias, outras normas intemas e as delibera
Conselho de Administragao;

IIl - o dirigente méaximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem direito a voto;
IV - dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo e da Diretoria Administrativa;
Paragrafo primeiro - Aos demais Conselheiros compete substituir o Presidente do Conselho de Administragao em sua falta
e impedimentos.

Paragrafo segundo - Para a substituigio do Presidente do Conselho de Administrag&o em cumprimento ao paragrafo
anterior, os Conselheiros deverdo deliberar a indicagdo com a maioria dos votos.
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Capitulo V - Dos Orgdos de Administragdo

Art. 21. O INSTITUTO VERUS, sera administrado e gerenciado por um Conselho Diretor Executivo composto por 3 (trés)
membros, eleitos, nominalmente indicados como: Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.

Paragrafo primeiro - O Conselho Diretor Executivo desenvolvera plenamente suas fungdes, na pessoa de seu Diretor
Presidente, mesmo na vacancia do cargo de Diretor Adminisfrativo e Diretor Financeiro.

Paragrafo segundo - O mandato do Conselho Diretor é de 48 meses (quarenta e oito meses), podendo haver mais de uma
recondugao.

Paragrafo terceiro - Poderdo ser criadas outras diretorias, que serdo acessorias ao Conselho Diretor Executivo, visando
o atendimento de projetos e/ou contratos celebrados pelo INSTITUTO VERUS.

Paragrafo quarto - Nao poderéo ser eleitos para os cargos do Conselho Diretor Executivo da instituigio os associados que
exergam cargos, empregos ou fungdes plblicas junto aos orgdos do Poder Publico, ou aqueles que exerceram cargos,
empregos ou fungdes publicas junto aos argéos do Poder Plblico, podendo este ultimo, candidatar-se apos o transcurso de
12 (doze) meses da saida efetiva do servigo plblico.

Paragrafo quinto - O INSTITUTO VERUS adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagao nos
processos decisorios.

Paragrafo sexto - Os membros do Conselho Diretor Executivo poderdo ser remunerados, desde que néo haja legislagdo
especifica que proiba sua remunerag&o, sendo a remunerago fixada pelo Conselho de Administragao e vinculada a cada
projeto.

Paragrafo sétimo — Os membros do Conselho Diretor Executivo poderao prestar servigos por meio de suas empresas,
para atuarem nos confratos celebrados pelo INSTITUTO VERUS, sendo que os servigos prestados ndo podem ser
compativeis com o cargo/fungdo desempenhadas no VERUS.

Art. 22. Compete ao Conselho Diretor Executivo:

| - Analisar e submeter ao Conselho de Administragéo a proposta de programagao anual do INSTITUTO VERUS;

[l - Executar a programagao anual de atividades do INSTITUTO VERUS;

[l - Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo o relatorio de atividades anual;

IV - Propor a contratagéo e demisséao de funcionarios;

V - Regulamentar as ordens nommativas do Conselho de Administragdo e emitir ordens executivas para disciplinar o
funcionamento interno do INSTITUTO VERUS:

VI - Recomendar a criagdo de comissdes de assessoramento técnico, politico e estratégico;

VII - Elaborar e submeter ao Conselho de Administragéo normas e procedimentos relativos a prestagéo de servigos;

VIl - Realizar outras atribuigGes que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administraggo;

IX - Aplicar os haveres do INSTITUTO VERUS, com seguranga e proveito, de conformidade com seus objefivos sociais.

X - Analisar os orgamentos mensais e anuais do INSTITUTO VERUS e tomar providéncias para a sua fiel execugao.

Xl - Preencher os cargos que vierem a vagar na Diretoria, por abandono, morte ou pedido de demiss&o, convocando os
substitutos de acordo com as disposigdes deste Estatuto Social.

XII - Administrar o INSTITUTO VERUS e todos os haveres e bens patrimoniais.

Xl - Captar recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgéos Publicos.

XIV - Elaborar o Regimento Interno, contendo no minimo todos os procedimentos e normas gerais e especificas do
INSTITUTO VERUS, submetendo para deliberagao do Conselho de Administragao.

Art. 23. Para adquirir, alienar ou onerar por qualquer forma os bens iméveis o Conselho Diretor Executivo devers,
preliminarmente, obter aprovagio do Conselho de Administrago.

Art. 24. O Conselho Diretor Executivo ndo podera assumir qualquer compromisso ou obrigag&o estranha aos interesses e
objetivos do INSTITUTO VERUS, devendo apresentar relato ao Conselho de Administrag&o.

Art. 25. O Conselho Diretor Executivo devera realizar obrigatoriamente pelo menos uma reunido por més, o Diretor
ausente, justificara expressamente a sua falta.

Art. 26. Sera considerado automaticamente vago o cargo do Diretor que, sem motivo justificado, faltar a 3 (trés) reuni
consecutivas ou trés assembleias consecutivas da Insfituigdo, sejam ordinarias ou extraordinarias.

Art. 27. Os Diretores, além das atribuigdes que Ihe s&o conferidas neste Estatuto, poderao, a critério do Diretor Presidepte,
obedecidas as disposigbes aplicaveis, cumulativamente, preencher a vaga de outro Diretor, por impedimento, licenga
abandono de seu titular, até a convocagado de novo titular.

Art. 28. As decisbes do Conselho Diretor Executivo serdo tomadas pela maioria dos votos dos Diretores p
cabendo o Diretor Presidente o voto de qualidade, no caso de empate, além do voto préprio.
Art. 29. Cabera ao Conselho Diretor Executivo através de dois de seus membros, assinar sempre em conjunto,
documentos referentes ao giro de negécios tais como: cheques, endossos, ordens de pagamentos, titulos de credito e
quaisquer documentos que envolvam responsabilidade social.

Art. 30. Compste ao Diretor Presidente:
| - Representar o INSTITUTO VERUS, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente ou prover a sua representagao ej
juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuigéo e constituir mandatarios e procuradores em casos especificos;

Il - Convocar a Assembleia Geral para instituir o Conselho de Administragao;

Il - Assinar as alteragdes estatutarias, aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

|V - Cumprir e fazer cumprir o estatuto e o regimento interno;
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\/ - Convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

VI - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e Conselho Diretor Executivo;

VI - Qutorgar procuragao em nome do INSTITUTO VERUS, estabelecendo poderes e prazos de validade;

VIII - Assinar convénios e contratos, termo de parceria, contratos de gestdo, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos
com instituicdes publicas, privadas, pessoas juridicas e pessoas fisicas, nacionais e/ou intemacionais com o intuito de
assegurar a plena realizagdo das finalidades do INSTITUTO VERUS, observadas as orientagbes estabelecidas em
Assembleia Geral,

IX - Reunir-se com instituigdes plblicas e privadas para mutua colaboragéo em atividades de interesse comum;

X - Fixar as quantias que deverdo ficar em caixa para despesas do expediente;

Xl - Assinar junto com o Diretor Administrativo ou Diretor Financeiro os cheques e titulos cambiarios e responsabilidades
financeiras da instituigao;

Xl - Ocorrendo algum impedimento do Diretor Presidente em assinar os cheques e titulos cambiarios e responsabilidades
financeiras da instituigao, excepcionalmente o Diretor Administrativo e diretor Financeiro assinaréo em conjunto;

XIIl - Movimentar as contas bancarias em conjunto com o Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo;

XIV - Rubricar livros e demais documentos de responsabilidade do Conselho Diretor Executivo;

XV - Apresentar, anualmente, por ocasido da reunido Ordinaria, relatorio das atividades da instituigéo durante o exercicio ou
relatorios especificos, sempre que solicitado pelo Conselho de Administrag&o.

XVI - Conferir o titulo de Associados Efetivos, Associados Colaboradores, Associados Benfeitores e Associados
Técnicos, nos termos deste Estatuto.

XVI| - Estabelecer e modificar o organograma do INSTITUTO VERUS, criando e extinguindo cargos, admitindo ou demitindo
empregados e fixando niveis de remuneragao, apresentado para deliberagao do Conselho de Administragao.

XVl - Resolver todos os casos que requeiram solugdo imediata levando-os ao conhecimento do Conselho Diretor Executivo
e ao Conselho de Administrago, quando for o caso, zelando assim pela fiel observancia do Estatuto Social.

XIX - Propor a aquisigao e alienagéo, gravagdo, sub-rogagéo de bens mdveis de vulto ou iméveis, bem como da doagéo
com encargo, atendidas as finalidades do INSTITUTO VERUS, com aprovagéo dos 6rgéos fiscalizadores, para o Conselho
de Administragao.

XX - Adquirir bens imoveis e aceitar doagdes com encargos onerosos na forma deste Estatuto Social.

XX| - Presidir as assembleias gerais ordinarias e extraordinarias, sendo que, na sua auséncia, podera ser eleito pela
assembleia um presidente para tal ato.

Art. 31. Compete Diretor Administrativo:

| - Substituir o Diretor (a) Presidente em suas faltas, impedimentos e licengas, e ainda auxilia-lo no desempenho de suas
fungdes e encargos, legalmente determinados neste Estatuto Social;

1 - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu termino;

Il - Elaborar e submeter ao Conselho Diretor Executivo o relatério anual de atividades e providenciar sua publicagéo apos
aprovagéo pelo Conselho de Administracéo;

IV - Analisar os projetos de pesquisa e desenvolvimento, de aquisigdes e prestagédo de servigos entre outros, requerendo a
necessaria assessoria técnica especializada;

V - Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo de projetos, planos de agdes e de trabalhos desenvolvidos pelo
INSTITUTO VERUS ou prestadores de servigos contratados e/ou apoiados pelo INSTITUTO VERUS;

VI - Verificar junto aos responsaveis técnicos de cada projeto a observancia dos cronogramas de execugéo,
responsabilizando-os pela eventual falta de cumprimento das clausulas contratuais estabelecidas;

VII - Analisar em conjunto com o (a) Diretor (a) Financeiro (a) a proposta orgamentaria anual, submetendo-a a instancia
superior;

VIIl - Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Presidente e movimentar as contas bancarias em conjunto com o Diretor
Presidente;

IX - Ocorrendo algum impedimento do Diretor Presidente em assinar os cheques e titulos cambiarios e responsabilidades
financeiras da instituigdo, excepcionalmente o Diretor Administrativo e diretor Financeiro assinardo em conjunto;

X - Analisar as prestagdes de contas relativas as atividades do INSTITUTO VERUS;

X| - Secretariar as reunides do Conselho Diretor Executivo, do Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo, bem
como, redigir as atas;

XII - Publicar noticias de todas as atividades do INSTITUTO VERUS; /

XIIl - Coordenar a politica de recursos fisicos, humanos e materiais;

XIV - Coordenar a produg&o e disponibilizagéo do material didatico, cientifico entre outros;

XV - Exercer o voto e todos os direitos e obrigagdes decorrentes do cargo de membro da Diretoria;

XV! - Dirigir todo o servigo de Secretaria da Diretoria, mantendo em dia o expediente e livros a seu cargo,t6mando
iniciativas que julgar convenientes e necessarias ao andamento regular dos servigos intemos do INSTITUTO VERUS,
notadamente o arquivo, o livro de registro dos Associados e respectivas atas das reunides legalmente realizadas.

Art. 32, Compete ao Diretor (a) Financeiro (a):

| - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragé
do INSTITUTO VERUS;

Il - Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Presidente e movimentar as contas bancarias em conjunto com o Dirgtor
Presidente;
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IIl - Ocorrendo algum impedimento do Diretor Presidente em assinar os cheques e titulos cambiarios e responsabilidades
financeiras da instifuigdo, excepcionalmente o Diretor Administrafivo e diretor Financeiro assinarao em conjunto;

IV - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragéo do INSTITUTO VERUS, incluindo os relatorios de desempenho financeiro
e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

VI - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VIl - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIIl - Organizar a proposta orgamentaria anual;

IX - Analisar as prestagdes de contas relativas as atividades do INSTITUTO VERUS;

X - Elaborar os balangos, balancetes e relatorios financeiros dentro do exercicio fiscal respectivamente;

Xl - Coordenar e supervisionar as atividades de contabilidade do INSTITUTO VERUS;

XII - Prestar, de modo geral, sua colaboragéo aos Conselhos Diretor e Fiscal,

Xl - Elaborar também a contabilidade, relatorios de receitas e despesas; balangos, balancetes e demais procedimentos do
fundo patrimonial dentro do exercicio fiscal e encaminha-los a instancia superior;

XIV - Assinar os Balangos Contabeis, Balancetes e Relatorios Financeiros.

Art. 33. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, divididos em Presidente do Conselho Fiscal e dois
Conselheiros Fiscais eleitos dentre os associados na forma do estatuto pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do Conselho Diretor Executivo.
Paragrafo segundo - Em caso de vacancia, sera realizada uma Assembleia Geral Extraordinaria para eleigéo efou
designagdo do mesmo, até o seu termino.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar sem restrigdes a todo o tempo os livros de escrituragdo do INSTITUTO VERUS;

Il - Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da instituig&o;

Il - Requisitar ao Diretor (a) financeiro (a), a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das operagdes econdmico-
financeiras realizadas pelo INSTITUTO VERUS;

IV - Acompanhar o frabalho de eventuais auditores extemos independentes;

V - Acompanhar a gestdo financeira, exercendo o controle orgamentario e financeiro, propondo ao Conselho Diretor
Executivo adequagdes de procedimentos que se fagam necessarios;

VI - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VIl - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano e, exfraordinariamente, sempre que necessario;
VIl - Emitir parecer sobre o relatorio e a prestago de contas anuais do INSTITUTO VERUS e fundo patrimonial, elaborados
pelo (a) Diretor (a) financeiro (a) antes de submeté-los & aprovagéo do Conselho Fiscal e do Conselho de Administraggo.
Paragrafo tinico - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a trés assembleias gerais, seja ordinaria ou
extraordinaria.

Capitulo VI - Do patrimdnio

Art. 35. O patrimonio do INSTITUTO VERUS, sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes, agdes e
titulos da divida piblica, bem como de doagdes, dotagdes, legados e herangas.

Art. 36. No caso de dissolugéo da Instituigéo, o respectivo acervo patrimonial, dos legados, ou das doagbes que Ihes forem
destinados, bem como dos excedentes financeiros decomentes de suas atividades em caso de exting&o ou desqualificagéo,
serdo transferidos & outras Organizagbes Sociais qualificadas no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios da mesma area de atuag&o, ou ao patriménio da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na
proporg&o dos recursos e bens a ela alocados.

Capitulo VIl - Da prestagao de contas

Art. 37. A prestagdo de contas da Instituiggo observara as seguintes normas:
| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

os & disposigéo para o exame de qualquer cidadao;
Il - A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagéo dos eventuais
recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em reguiamento

IV -A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina o
paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigdo Federal; /

V - Seréo publicados trimestralmente ou anualmente, no diario oficial dos respectivos Estados, Distrito Federal, Municipios/e
da Unido os relatrios financeiros e de atividades e os balangos referentes aos contratos de gestéo firmados com a/do
INSTITUTO VERUS, conforme exigéncia estabelecida pelas leis de qualificagdo dos Estados, Distrito Federal,/dos
Municipios e da Unido.
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Capitulo VIll - Da Perda do Mandato e Demisséo

Art. 38. Perdera o mandato os membros do Conselho de Administragéo, do Conselho Diretor Executivo e do Conselho
Fiscal, que incorrerem em:

| - Malversag&o ou dilapidagéo do patrimdnio social;

Il - Grave violagéo deste Estatuto Social e do Regulamento Interno;

Il - Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 03 (frés) reunides ordinarias ou extraordinarias
consecutivas ou ndo, dentro do mesmo ano;

IV - Aceitagao de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo do INSTITUTO VERUS;

V - Conduta duvidosa no desenvolvimento de seus trabalhos, bem como participagdes e comportamentos dentro e fora do
INSTITUTO VERUS.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o Conselheiro ou Diretor serd comunicado, afravés de nofificagéo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia ao Conselho Diretor Executivo, no prazo de
10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicag&o;

Paragrafo Segundo — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagéo de
defesa, a representagdo sera submetida & Reunido da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para esse fim,
composta de Associados com suas obrigagdes sociais em dia, ndo podendo deliberar sem os votos de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a
primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Paragrafo Terceiro - A perda do mandato sera homologada e declarada pelo Presidente do Conselho de Administragéo,
em reunido especifica convocada somente para este fim, em primeira chamada com maioria absoluta dos Associados
contribuintes, com voto de 2/3 (dois tergos), e apds uma hora, em segunda chamada com qualquer nimero de associados
contribuintes, com voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes, onde sera assegurado o amplo direito de defesa.

Art. 39. Em caso de demissdo de qualquer membro do Conselho de Administragéo, Conselho Diretor Executivo e Conselho
Fiscal, os conselheiros remanescentes escolherdo, em reunido especialmente convocada, um nome em substituigdo para
completar o periodo.

Paragrafo Primeiro - O pedido de demiss3o se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretéria do INSTITUTO
VERUS, que no prazo de 60 (sessenta) dias no maximo, da data do protocolo, o submeteré a deliberagdo do Conselho de
Administragao.

Paragrafo Segundo - Ocorendo a demiss&o coletiva do Conselho de Administragéo, Conselho Diretor Executivo e
Conselho Fiscal, o Presidente demitido, qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, e em Ultimo caso, qualquer
dos Associados, podera convocar Reunido Geral Extraordinaria, que elegera uma comisséo provisoria composta por 05
(cinco) membros, que administrara a instituigdo e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizagéo da referida reunido, sendo que os Diretores e Conselheiros eleitos, nestas condigdes,
complementarao o mandato dos demitidos.

Capitulo IX — Do Processo Eletivo

Art. 40. Os cargos eletivos, com excegdo daqueles paritarios determinados pela legislagéo, sdo exclusivos dos associados
do INSTITUTO VERUS que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo Unico - Fica impedido de votar e ser votado, na Assembleia Geral, o associado que tenha sido admitido depois
de convocada & Assembleia;

Art. 41. A eleigao ocorrera em assembleia geral ordinaria da seguinte forma:

| - Serdo indicados dois membros entre os presentes para condugao da assembleia de elei¢@o que néo sejam candidatos;

Il - Um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario;

Il - Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentagéo da sua plataforma de trabalho;

IV - A votagdo sera secreta, aberto para todos associados de pleno gozo dos seus direitos, ndo sendo admitido o voto por
procuragao;

V - Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;
VI - Encerrada a votagao, sera realizada o escrutino e a contagem dos votos;

VIl - Apés contagem sera proclamado a chapa eleita.

VIII - Havendo Unica chapa, a eleigio podera ser por aclamagao.

Art. 42. As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus respectivos nomes e cargos, em
protocoladas juntas & secretaria do INSTITUTO VERUS, com antecedéncia minima de trés (03) dias cori
assembleia de eleigao.

Paragrafo Unico: Ndo havendo chapa formalizada até a data da assembleia geral, os associados poderdo indicar entre
eles os candidatos & elei¢ao e posse.

Art. 43. Para impugnagdo da chapa, 0 mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (02) dias corridos, antes da/’
assembleia de eleigdo e devera ser protocolado junto & secretaria do INSTITUTO.

Art. 44. A solicitagao da impugnag&o seré realizada comissao especialmente constituida para tal finalidade.

Paragrafo Unico: A comisséo tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para fomecer o parecer sobre a solicitagéo
da impugnagao.
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Art. 45. Julgada a impugnag&o procedente e ndo havendo mais chapas inscritas, na data do pleito, ser@o apresentadas
candidaturas individuais, sendo, no ato, verificada a condigéo de elegibilidade no mesmo ato.

Art. 46. A posse da chapa eleita ocorrera em até quinze (15) dias corridos da data da assembleia de eleigéo.

Art. 47. Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, as copias dos seguintes documentos:

| - RG - identidade;

Il - CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Capitulo X - Das disposigdes gerais

Art. 48. Os recursos amealhados em beneficio do fundo patrimonial ndo poderdo ser destinados a cobrir, ainda que
excepcional e fransitoriamente, despesas ordinarias de custeio e capital, salvo se precedido de prévia e justificada
autorizagéo do Conselho Diretor Executivo, que, todavia, ndo podera autorizar o uso de valor superior a 20% dos
recursos, durante seu mandato, desde que comunicado o fato as pessoas e instituigdes que tenham contribuido para o
referido fundo em valor igual ou superior a 02 (dois) salarios minimos a época.

Art. 49. O INSTITUTO VERUS podera ser extinto por deciséo do Conselho de Administragéo, por maioria de dois tergos de
seus membros especialmente convocados para esse fim, quando se tomar impossivel & continuagéo de suas atividades.
Art. 50. O presente estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria no minimo de dois tergos de
seus membros, em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro
em Cartario.

Art. 51. O INSTITUTO VERUS ndo se responsabilizara por afirmagdes ou opinides apresentadas por palestrantes
convidados ou realizadas por seus associados durante reunides e/ou atividades do INSTITUTO VERUS, ou que constem
em publicagdes de artigos por eles produzidos.

Art. 52. Atendido o dispositivo da Lei Federal 9.637/1998, Leis Estaduais efou Municipais da contratante, para qualificar
como organizagao social, fica regida pelo presente estatuto a seguinte norma:

| — observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

Il - adogéo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio;

Il - as normas de prestaggo de contas a serem observadas pelo INSTITUTO VERUS ficam determinadas no minimo:

“a" - observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

“b" - publicagéo do balango financeiro, podendo ser em imprensa local, na sede do INSTITUTO VERUS, juntamente com o
resumo das atividades, certiddo negativa de débitos da RFB conjunta com a PGFN, do INSS e FGTS, bem como colocar a
disposigéo do publico em geral;

“c" — quando da firmagéo do contrato de gestdo, serdo obedecidas &s instrugdes da Lei Federal 9.637/1998 e das Leis
Estaduais e/ou Municipais da contratante e sera contratada auditoria extema independente para aplicagdo dos recursos
originarios do contrato de gestao;

“d" - a prestag@o de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelo INSTITUTO VERUS, sera
realizada conforme determinado no paragrafo tnico do artigo 70 da Constituigio Federal;

“e" - obrigatoriedade de publicagdo periodica ou anual no Dirio Oficial da Unido, ou do Estado, ou do Municipio, ou do
Jomal do Municipio, dos relatérios financeiros e do relatorio de execugéo do contrato de gestéo.

Art. 53. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Co o, Diretor Executivo e referendados pelo Conselho de
Administragao.

O presente Estatuto Social de Fundagao foi

izada no dia 24 de margo de
2021. :

Barueri/SP, 24 de margo de 2021,
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