GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1114 de 08 de margo de 2007.

Ementa: Dispde sobre a qualificacdo de
entidades como organizagdes sociais e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE
SUAS DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA MUNICIPAL, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE
ABREU APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEL:

CAPITULO |
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Secéo |

Da Qualificagao

Art. 1° - O Poder Executivo podera qualificar como organizagbes sociais pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica,
ao desenvolvimento tecnolégico, a protecéo e preservacdo do meio ambiente, ao trabalho, a acéo
social, ao desporto, a agropecuaria, a cultura e a saude, atendidos aos requisitos previstos nesta
Lei.

Art. 2° - Sao requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior

habilitem-se a qualificagdo como organizagao social:
| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;
b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) estruturacdo minima da entidade composta por:

1) um 6rgéo deliberativo;
2) um érgao de fiscalizagéo;

3) um 6rgéo executivo.



d) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgéo de deliberagdo superior e de

dire¢ado, uma diretoria definida nos termos do estatuto, bem como sua composicao e atribui¢des;

e)no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do

estatuto;

f) proibicao de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da

entidade;

Il - haver parecer favoravel, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagao
como organizagéo social, do Secretario Municipal ou titular de 6érgao supervisor ou regulador da
area de atividade correspondente ao seu objeto social e do Secretario Municipal de Administragao.

Il — Deferimento pelo Prefeito Municipal, mediante os pareceres favoraveis

mencionados no inciso anterior.

Secao I

Do Conselho de Gestao

Art. 3° - Para cada area de atuagao prevista no art. 1° da presente Lei sera criado um Conselho de
Gestédo das Organizagdes Sociais, 6rgao consultivo, deliberativo e de supervisdo das atividades

promovidas dentro do ambito dos contratos de gestado celebrados, competindo ainda:

| - manifestar-se sobre os termos do Contrato de Gestéo firmado entre o Municipio e a
entidade contratada, bem como sobre as metas operacionais e indicadores de desempenho

definidos;

Il — avaliar e acompanhar a capacidade de gestao das Organizagbes Sociais, quanto a

otimizagao do padrao de qualidade na execugao dos servigos e no atendimento ao cidadao;

[l — manifestar-se sobre o desempenho da Organizacdo Social, nos casos de ndo

cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestéo.

IV -fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria

externa.

§ 1° — Do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, que sera presidido pelo

Secretario Municipal de Administragao, participarao:

| - 03 (trés) representantes das Secretarias Municipais ou érgdos ou entidades das

areas correspondentes as atividades e servigos transferidos, nomeados pelo Prefeito Municipal;

Il - 03 (trés) representantes de entidades da sociedade civil, nomeados pelo Prefeito
Municipal.



§ 2° - A organizagéo e funcionamento do Conselho serdo definidos em Decreto a ser

baixado pelo Prefeito Municipal.

§ 3°-o0s conselheiros ndo serdo remunerados, ressalvada a ajuda de custo por

reuniao da qual participem;

§ 4° - os conselheiros indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar

ao assumirem fungdes executivas.

Secao lll

Do Contrato de Gestao

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestédo o instrumento firmado entre o
Municipio e a entidade qualificada como organizagdo social, com vistas a formacao de parceria

entre as partes para fomento e execugéo de atividades relativas as areas relacionadas no art. 1°.

Art. 5° O contrato de gestéo, elaborado de comum acordo entre o érgao ou entidade supervisora e
a organizagao social, discriminara as atribui¢gdes, responsabilidades e obrigagbes do Municipio e

da organizacao social.

Paragrafo unico - O contrato de gestdo deve ser submetido ao Secretario Municipal
ou autoridade supervisora da area correspondente a atividade fomentada, e, apds, ao Prefeito
Municipal.

Art. 6° Na elaboracdo do contrato de gestédo, devem ser observados os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, também, os seguintes preceitos:

| - especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizacdo social, a
estipulacdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugdo, bem como previsdo
expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante

indicadores de qualidade e produtividade;

Il - a estipulacdo dos limites e critérios para despesa com remuneracéo e vantagens
de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizagdes sociais,

no exercicio de suas fungdes;

lll - obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do Municipio ou em
periodico onde sejam publicados os atos oficias do Municipio, dos relatérios financeiros e do

relatorio de execugao do contrato de gestao;



IV - previsdo de que, em caso de extingdo, rescisdo do contrato de gestdo ou
desqualificagdo da entidade, o patriménio, os legados e as doagdes que lhe foram destinados pelo
Municipio, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
incorporados integralmente ao patriménio do Municipio, ou ao patriménio de outra organizacao
social devidamente qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente da mesma area de
atuacdo, ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao contrato de gestdo ou

adquiridos com recursos a ele estranhos;

V - vinculagdo dos repasses financeiros, que forem realizados pelo Municipio, ao

cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao;

VI - atendimento indiferenciado aos usuarios dos servicos objeto do Contrato de

Gestéo.

§ 1° - Os Secretarios Municipais ou autoridades supervisoras da area de atuacado da

entidade devem definir as demais clausulas dos contratos de gestado a serem celebrados.

§ 2° - Em casos excepcionais, e sempre em carater temporario, visando a
continuidade da prestagdo dos servigos e mediante autorizagdo prévia e expressa do 6rgéo
deliberativo, a Organizacdo Social podera contratar profissional com remuneracdo superior aos

limites de que trata o inciso Il deste artigo.

§ 3° - A contratacdo efetuada nos termos do paragrafo anterior devera ser
imediatamente submetida a apreciacdo do Poder Publico, através da Secretaria Municipal da area,

e nao importara em incremento dos valores do Contrato de Gestao.

§ 4° - E condi¢do indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a prévia

qualificagdo como Organizagao Social da entidade selecionada.

§ 5° - Os termos dos Contratos de Gestao serdo submetidos ao Conselho de Gestao

das Organiza¢des Sociais.

Secgao IV

Da Execugéo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao

Art. 7° - A execugéo do contrato de gestdo celebrado por organizagao social sera fiscalizada pelo
6rgao ou entidade supervisora da area de atuagado correspondente a atividade fomentada e pelo

seu respectivo conselho de gestéao.



§ 1° - A entidade qualificada apresentara ao 6rgdo ou entidade do Poder Publico
Municipal supervisora do contrato, bem como ao Conselho de Gestdo, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a
execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio

financeiro, devendo esta também ser encaminhada a Secretaria Municipal de Controle Interno.

§ 2° - Os resultados atingidos com a execugédo do contrato de gestdo devem ser
analisados, periodicamente, por comissdo de avaliacéo, indicada pela autoridade supervisora da

area correspondente, composta por especialistas de notdria capacidade e adequada qualificagéo.

§ 3° - A comissao deve encaminhar a autoridade supervisora e ao 6rgao deliberativo

da entidade relatorio conclusivo sobre a avaliagéo procedida.

Art. 8° - Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugcado do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de
origem publica por organizagdo social, dela darao ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob

pena de responsabilidade solidaria.

Art. 9° - Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim exigir a gravidade
dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos
de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo representardo ao Ministério Publico, a
Procuradoria Geral do Municipio ou a Procuradoria da entidade para que requeira ao juizo
competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos
seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente

ou causado dano ao patrimdnio publico.

§ 1° - O pedido de sequestro sera processado de acordo com o disposto nos arts. 822

e 825 do Cédigo de Processo Civil.

§ 2° - Quando for o caso, o pedido incluird a investigacdo, o exame e o bloqueio de
bens, contas bancarias e aplicagdes mantidas pelo demandado no Pais e no exterior, nos termos

da lei e dos tratados internacionais.

§3° - Até o término da acdo, o Poder Publico Municipal permanecera como
depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade

das atividades sociais da entidade.



Secgéao V

Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 10 - As entidades qualificadas como organizagdes sociais sdo declaradas como entidades de

interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 11 - As organizagdes sociais poderéo ser destinados recursos orgamentarios e bens publicos

necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° - S&0 assegurados as organizagdes sociais 0s créditos previstos no orgamento e
as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no

contrato de gestéo.

§ 2° - Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do
contrato de gestao parcela de recursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde

que haja justificativa expressa da necessidade pela organizagao social.

§ 3° - Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagbes sociais,
dispensada licitagdo, mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa do contrato de

gestéo.

§4° - A permisséo de uso prevista no paragrafo anterior sera feita mediante decreto do
Poder Executivo, conforme dispbe o art. 108, §3°, da Lei Organica do Municipio, devendo, apés,

ser formalizada através de termo de permissao de uso.

Art. 12 - Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual
ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.
Paragrafo unico. A permuta de que trata este artigo dependera de prévia avaliagdo do bem e

expressa autorizagéo do Prefeito Municipal.

Art. 13 - E facultado ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor para as organizagdes
sociais, com 6nus para a origem, hipétese em que ficara mantido seu vinculo com o Municipio,
computando-se o tempo de servigco prestado para todos os efeitos legais, inclusive promocao por
antiguidade e aposentadoria, esta vinculada ao desconto previdenciario préprio dos servidores

publicos do Municipio.

§ 1° - Durante o periodo da disposi¢gao, o servidor publico observara as normas

internas da Organizagao Social.

§ 2° - Nao serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor

cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Organizagao Social.



§ 3° - Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por
organizagao social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestéo, ressalvada

a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungao temporaria de direcdo e assessoria.

§ 4° - O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer juz no érgao de

origem, quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escaldo na organizagao social.

§ 5° - O servidor com duplo vinculo funcional podera ser colocado a disposi¢cao de

Organizagéo Social apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horario.

Secao VI

Da Desqualificagéo

Art. 14 - O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como organizagéo
social, quando houver alteragdo nas condicbes que a ensejaram ou quando constatado o

descumprimento das disposigbes contidas no contrato de gestao.

§ 1° - A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o
direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizagdo social, individual e

solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

§ 2° - A desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e dos valores

entregues a utilizagdo da organizagio social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO I
DA INTERVENCAO DO MUNICiPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

Art. 15 - Na hipotese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no
Contrato de Gestao, podera o Municipio assumir a execug¢ao dos servigos que foram transferidos, a

fim de manter a sua continuidade.

§ 1° - A intervengéo sera feita através de decreto do Prefeito Municipal, que indicara o
interventor e mencionara os objetivos, limites e duragdo, a qual nao ultrapassara 180 (cento e

oitenta) dias.

§ 2° - Decretada a intervengéo, o Secretario Municipal a quem compete a supervisao,
fiscalizagédo e avaliagdo da execugao de Contrato de Gestao devera, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para apurar as
causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito de ampla

defesa.



§ 3° - Cessadas as causas determinantes da intervencao e nao constatada culpa dos

gestores, a Organizagdo Social retomara a execucao dos servigos.

§ 4° - Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato de Gestédo, sera
declarada a desqualificagdo da entidade como Organizagédo Social, com a reversédo do servigo ao

Municipio, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

§ 5° - Enquanto durar a intervengdo, os atos praticados pelo interventor deverdo

seguir todos os procedimentos legais que regem a Administragao Publica Municipal.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 - A organizagdo social fara publicar, no prazo maximo de noventa dias contado da
assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratagdo de obras e servicos, bem como para compras com emprego de recursos

provenientes do Poder Publico Municipal.

Art. 17 - A organizagéo social que absorver atividades de entidade municipal extinta no dmbito da
area de saude devera considerar no contrato de gestédo, quanto ao atendimento da comunidade, os
principios do Sistema Unico de Saude, expressos no art. 198 da Constituicdo Federal e no art. 70
da Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Art. 18 - A Organizagao Social mantera a designagao da unidade do servigo que for absorvido.

Art. 19 - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 20 - Até a edigdo dos atos complementares do funcionamento dos Conselhos de Gestado das
Organizagbes Sociais, suas competéncias serdo desempenhadas pela Secretaria Municipal de

Administracéo.

Art. 21 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificagdes orgamentarias necessarias
ao cumprimento do disposto nesta Lei, observado o limite para suplementagao previsto na Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo ou afixagdo no atrio publico, revogadas

as disposi¢coes em contrario.

PAULO CEZAR DAMES PASSOS
PREFEITO



