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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA - IAGP
CNPJ 13.664.573/0001-61

6° Alteragido Consolidada

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO E DURAGAO.

Art.1°. O INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA, fundado em trinta de margo de

2005, é uma associagdo com personalidade juridica de direito privado, sem fins '
lucrativos, de duragéo por tempo indeterminado, com autonomia patrimonial, juridica, .
administrativa e financeira em relagdo aos seus associados, eventuais mantenedores e
quaisquer entidades publicas ou privadas, com atuagdo no Ambito nacional e
internacional, e ser4 regida pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo em vigor
aplicavel.

Art.2°. A associagdo, que também & denominada com seu titulo de estabelecimento
“IAGP", tem sua sede, foro e administrag&o na rua Anténio Baptista Bittencourt, 45,
Salas 204 e 205, Recreio dos Bandeirantes, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22790-250,
podendo, por simples deliberagao de sua Diretoria, estabelecer, manter e encerrar filiais,
escritorios, representacées ou quaisquer outras dependéncias em outros Municipios e
Estados, em qualquer parte do Territério Nacional e se organizara em tantas unidades
de prestacdo quantas se fizerem necessarias, as quais se regerso pelas disposi¢des
deste estatuto, desde que cada uma delas tenha seu préprio registro, matricula e CNPJ.

Paragrafo unico: O IAGP, em razdo de sua natureza juridica, reline associados de
reconhecida competéncia, capacidade, renome e inquestionavel reputagio ético-
profissional.

Art.3°. O IAGP aplicara os recursos originarios das suas atividades em territério
nacional, na sua auto sustentagéo e na dos seus atendidos, ndo distribuindo entre os
seus empregados, usudrios, conselheiros, diretores ou doadores, eventuais excedentes
operacionais brutos ou liquidos, bonificagdes, dividendos, participagdes nas parcelas de
qualquer natureza do seu patriménio auferidas mediante o exercicio de suas atividades,
inclusive em raz3o de desligamento, retirada ou falecimento de associado, conselheiros,
diretores, empregados doadores ou membros da entidade.

§1°. As verbas de eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos,
bonificagdes e dividendos, de que trata o caput serdo integralmente aplicadas na
consecugado do objetivo social e finalidades do IAGP.
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§2°. Aos conselheiros, associados, instituidores, benfeitores e afins & vedado
perceber remuneragio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo.

CAPITULO Il
DA MISSAO

Art.4°. O |IAGP, para a consecugao dos seus fins e objetivos sociais, podera promover
agbes multidisciplinares nas areas da saude, educagio e ensino, pesquisa cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico, protegdo e preservacdo do meio ambiente, arte e cultura,
turismo, desenvolvimento social, comunicagdo e esportes.

Art.5°. O atendimento continuo aos usuarios, dentro das propostas de cada um dos
projetos do IAGP, sera realizado sem distingdo de nacionalidade, raga, credo religioso
ou ideologia politica e sera gratuito ou néo, conforme exigéncias da legislagéo aplicavel,
para as areas da satide, educagdo, ciéncia e tecnologia, assisténcia e desenvolvimento
social, meio ambiente, cultura, lazer, turismo e desporto, nas proporgdes fixadas nessa
mesma legislagdo, quando o repasse de recursos publicos assim o exigir.

Paragrafo inico: O IAGP nio possui vinculo de natureza politica ou partidaria.

CAPITULO I}
DAS FINALIDADES

Art.6°. O IAGP ter4 por objetivos:

| — Promover agdes e servigos de saude por intermédio de gestdo de unidades
basicas e hospitalares, contemplando a baixa, média e alta complexidade, com a
implantagdo de modernos métodos de gerenciamento e novos modelos de
atuagéo, que objetivem a racionalizagéo dos custos e otimizagdo dos resultados.

Il - Contribuir para a promogao e manutengdo mediante execugao de agdes para
pesquisa, produgdo e distribuicdo de medicamentos, materiais e equipamentos
indispensaveis a saude publica;

Ill - Manter e desenvolver educagdo e ensino em todos os niveis e modalidades,
inclusive, formagdo inicial e continuada de trabalhadores em programas de
aperfeigoamento, capacitagdo, extensao, especializagdo, educagio de jovens e
adultos em suas dependéncias ou fora delas, de forma presencial ou em
diferentes modalidades de educagdo a distancia, programas de treinamento,
qualificag&o e requalificagio profissional, mediante parcerias com o poder publico
e/ou privado e com empresas, hospitais, clinicas e outros para desenvolvimento
de estégio e pratica profissional dos alunos;

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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IV - Promover a gestdo, avaliag8o e acompanhamento na implementacéo e
organizagao da estratégia da saide da familia e agdes de atendimento basico de
saude bucal, diabetes e hipertenséo, nutricio e alimentagéo:;

V —- Promover agdes voltadas ao atendimento de todas as demandas do setor da
saude publica e privada por meio de estudo e pesquisa, consultoria, assessoria e
gestéo especializada.

Vi - Promover programas educativos e de assisténcia técnica para a melhoria das
condi¢cdes de seguranga, higiene e da medicina do trabalho, inclusive de todas as
atividades integrantes de programas de gest&o da saude do trabalhador e do meio
ambiente do trabatho. '

VIi - Promover e realizar estudos, pesquisas, publicagbes na 4rea de ciéncia e
tecnologia e suas relagées com os setores produtivos;

VIl — Promover e realizar atividades de avaliagio de estratégias e de impactos
econdmicos e sociais das politicas, programas e projetos cientificos e tecnoldgicos
e desenvolver atividades de gestdo, suporte técnico e logistico a instituigbes
publicas e privadas;

IX - Promover a defesa € conservacdo do meio ambiente, promog&o do
desenvolvimento sustentado, estudos de avaliagdo de impactag&o ambiental e
compensacdes, acdes voltadas para a educagdo ambiental;

X - Promover agées que visem a preservagio e recuperacgéo de dreas degradadas
no meio ambiente urbano e rural, bem como a protecdo da identidade social e
cultural dos grupamentos urbanos e rurais;

Xl - Contribuir para a promogao e desenvolvimento da cultura, preservagio,
conservacao e restauragdo do patriménio artistico e cultural, incentivar, promover
e realizar manifestacées culturais;

Xil - Promover a assisténcia e desenvolvimento social mediante execucao de
programas, projetos e agdes socioeducativas, priorizando acbes dirigidas as
criangas e adolescentes e as suas familias e executar programas de geragio de
renda, insergdo e colocagdo no mundo do trabatho;

X — Organizar, coordenar e realizar programas de incremento ao turismo
artistico, cultural, gastronémico e de negdcios e realizar projetos de planejamento
para incentivo ao turismo e ecoturismo;

XIV - Gerenciar ou manter meios de comunicagdo de massa nas midias, escrita
e eletrbnica, produzir, divulgar e distribuir obras audiovisuais tais como: filmes,

©
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documentarios e programas de televisdo, obras fotograficas e de web design,
incluindo produgdo de contetido para internet, editar livros, revistas e jornais;

XV - Promover agées que visem desenvolver o esporte individual e coletivo, bem
como a formagdo de atletas, contribuir para o desenvolvimento do desporto
olimpico, paraoclimpico e esportes a motor,

XVI - Desenvolver e prestar atividades de atendimento terap8utico, assistencial e
promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia ou com necessidades
especiais para fins de sua integragdo social, qualificagdo/requalificagio,
insergdo/reinsergdo no mercado de trabalho.

XVII — Desenvolvimento de recursos humanos, pbr intermédio de promogao de
programas de ensino, treinamento e capacitagio continuada.

XVIll — Gerir a concesséo de bolsas de ensino de pesquisa e extensio nos niveis
basico, médio, técnico, graduagdo e poés-graduacgdo vinculadas as finalidades
estatutarias.

XIX — Promover a educagdo para o trabalho, geragdo de renda e exercicio da
cidadania, .visando a profissionalizag3o técnica a partir da difusdo de
conhecimentos tecnolégicos voltados para a modernizagdo e o desenvolvimento
socioecondmico por intermédio do desenvolvimento e promogao de projetos de
ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, da realizagdo de estudos,
cursos, simpésios, conferenciais e eventos congéneres que objetivem a formacgio,
0 aperfeicoamento e a especializagdo de profissionais em geral, seja de forma
presencial ou a distancia; promogao e democratizag&o do acesso a informatica e
as tecnologias da informag&o por meio de projetos e programas de inclusdo digital.

Art.7°. Para atingir e desempenhar suas finalidades sociais e seus objetivos, o IAGP
podera desenvolver, exercer e gerir todas as atividades licitas previstas na legislagdo e
no Estatuto que Ihes sejam convenientes, seja de forma direta ou indireta por acordos,
ajustes, contratos, convénios e instrumentos de natureza semelhante:

| — Adquirir, receber em comodato ou doagdo, locar e administrar bens proprios
desde que haja viabilidade econdmica, administrativa e financeira;

Il - Contratar servigos de profissionais das mais diversas areas, inclusive em
cargos de geréncia, atribuindo-lhes fungdes e salarios de acordo com as normas
estabelecidas pela legislag@o:;

Il - Promover e executar por iniciativa prépria ou em parcerias, diversas a¢des,
programas ou projetos de carater educacional, profissionalizante, social, artistico
e cultural, saide, meio ambiente, ciéncia e tecnologia, turismo, comunicagéo e
esportes, de acordo com o que estabelece o presente estatuto; @

4
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IV - Estabelecer parcerias, convénios ou contratos de gestdo com o poder publico
Ou organizagdes ndo governamentais, com a iniciativa privada, escolas de ensino
fundamental, ensino médio e ensino superior, com organismos de fomento e
associagées nacionais ou internacionais, federagbes, clubes e associagdes;

V - Estabelecer vinculos institucionais com organismos e associagdes nacionais
. internacionais por filiag3o, intercambio, convenio ou contrato:

VI - Identificar, apoiar e dar assisténcia ao financiamento de projetos junto a
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

VIl - Identificar, apoiar e dar assisténcia a realizagdo de parcerias para a
implantat;éo de novos processos de ensino e aprendizagem. 0

Vill - Realizar e assessorar o planejamento e a execugao de processos seletivos
de pessoal, de projetos e de anteprojetos, promovendo concursos publicos,
privados e setoriais;

IX — Participar de processos seletivos e de certames licitatérios de qualguer
modalidade; :

.x - Promover, desenvolver e gerir outras atividades permitidas pelo Estatuto e
outras atividades legais que contribuam para alcangar suas finalidades,
manutencao, sustentabilidade e patriménio;

X| - Para os fins do presente estatuto, a dedicagdo as atividades nele prevista se
configura mediante a execucdo direta de projetos, programas, planos de agdes
correlatas, por meio de doagio de recursos fisicos, humanos e financeiros ou,
ainda, pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes
sem fins lucrativos e 6rgdos do setor publico que atuem em &reas afins e a
empresas privadas;

XIl - Comercializar produtos e servigos pertinentes aos objetivos sociais, com
vista a sustentabilidade do IAGP;

Xl - Promover conferéncias, seminarios, realizar estudos e pesquisas, produgio
e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, editar
‘material impresso ou audiovisual, portais e paginas na internet com 0 objetivo de
divulgagdo, promogao e prevengao, em temas relacionados aos objetivos sociais
e outros;

XIV - Proporcionar oportunidade para estagio supervisionado aos alunos no
ensino médio, técnico, tecnolégico e superior das &reas abrangidas pelos

Q.
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objetivos sociais, bem como de alunos incluidos em cursos profissionalizantes, de
formagao inicial e continuada de trabalhadores;

Art.8°. O IAGP adotara praticas de gestdo administrativa necessaria e suficiente a coibir
a obten¢do de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia de participagao na Diretoria Administrativa, Conselho de Administragéo ou
qualquer outro quadro do processo decisério que vier a ser criado.

Art.9°. O IAGP garantira que os bens recebidos e os recursos financeiros repassados
pelos Governos Federal, dos Estados e dos Municipios, sejam utilizados dentro do
teritério geografico do governo concedente com vinculagdo exclusiva no ambito do
programa, convénio ou contrato firmado.

Art.10. Para o atendimento de seus objetivos, o IAGP observara os principios da | /i
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art.11. Sdo 03 (trés) as categorias de associados, designados por:
| — Associados efetivos;
- Associados institucionais;
Il - Associados honorarios.

§1°. Associados efetivos serso todos aqueles que, indicados por associados, sejam
aceitos pela Diretoria Administrativa para integrar o seu quadro social,

§2°. Associados institucionais serdo todas as pessoas juridicas de direito privado ou
associagdes ndo governamentais que contribuam para a consecugso dos objetivos
sociais do IAGP, desde que sejam aprovados pela Diretoria Administrativa;

§3°. Associados honorarios serdo pessoas que, tendo prestado relevante
contribuigdo para a consecucio dos objetivos sociais do IAGP, tenham seu mérito
reconhecido, fazendo por merecer tal titulo honorifico;

§4°. Os associados honorarios e institucionais ndo poderdo votar e serem votados
para cargos administrativos:

§5°. As pessoas juridicas integrantes do quadro de associados institucionais far-se- §
80 representar nas Assembleias por um delegado previamente credenciado junto a

Diretoria Administrativa.

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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Art.12. O nimero de associados efetivos, associados institucionais ou de associados
honorarios & ilimitado.

Paragrafo unico: A qualidade de associado de qualquer categoria n3o torna seu
titular detentor de quota ou fragéo ideal de patriménio do IAGP, sendo a qualidade
de associado intransferivel e intransmissivel por direito hereditario.

CAPITULO V

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.13. Sao direitos dos associados efetivos:
| - Participar de todas as atividades do IAGP;

Il - Participar com direito a voz e voto das Assembleias Gerais e candidatar-se a i
cargos da Diretoria Administrativa: ;

I — Solicitar por escrito & Diretoria Administrativa, informagées sobre assuntos do
IAGP;

IV — Utilizar dos servigos e das instalagdes que o IAGP tornar disponiveis.

Art.14. Sio direitos dos associados institucionais e honorarios:

| - Participar de todas as atividades do IAGP, desde que haja prévio requerimento
a ser deferido pela Diretoria Administrativa;

Il - Comparecer as Assembleias Gerais com direito a voz, porém, sem direito a
voto;

I - Propor ao Conselho de Administrag&o e a Diretoria qualquer medida tendente
ao cumprimento das finalidades do |IAGP;

IV - Utilizar-se dos servicos e das instalagfes que o IAGP tornar disponiveis,
desde que haja prévio requerimento a ser deferido pela Diretoria Administrativa.

Paragrafo Gnico: Para o exercicio dos direitos constante nos itens | e IV exige-se o
prévio requerimento do associado, a ser deferido pela Diretoria Administrativa.

Art.15. S3o deveres dos associados;

| - Colaborar pela consecugado os objetivos do IAGP;

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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Il - Acatar as decisdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracio e
da Diretoria Administrativa: -

i = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do IAGP;
IV = Zelar pelo patriménio do IAGP:
V - Colaborar com as atividades do IAGP, quando solicitados;

VI - Manter atualizadas suas informagdes cadastrais.

Art.16. Os associados ndo responderdo sequer subsidiariamente pelas obrigagdes
sociais e contratuais assumidas pelo IAGP, ressalvados os atos ilicitos prejudiciais a
terceiros e/ou ao IAGP, que na qualidade de associados praticarem com comprovado ’
dolo ou culpa. '

CAPITULO VI
DA ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAO

Art.17. Os associados poderao se desligar quando julgarem necessario, protocolando
seu pedido de demissio, desde que estejam em dia com suas obrigagdes perante o
IAGP.

Art.18. Poderdo ser associados do IAGP:

| - Entidades representativas dos setores produtivos, de servigos, de
consumidores, e da sociedade civil, mediante o aceite da Diretoria;

I - Universidades e institutos de pesquisas e de desenvolvimento cientifico-
tecnoldgico, conforme proposta de deliberagéo da Diretoria;

lll - Personalidades de destaque nas areas abrangidas pelos objetivos sociais
Pprevistos no estatuto, por proposta e deliberagéo da Diretoria;

IV - Outras pessoas fisicas e juridicas, conforme proposta de associados e
deliberagao da Diretoria:

Paragrafo unico: A admiss3o de novos associados exige requerimento expresso, por
escrito, do interessado, ou indicagdo do membro pela Diretoria ou do Conselho de
Administrag&o, dirigido a Diretoria.

Art.19. O ndo cumprimento dos deveres pelos associados podera acarretar
penalidades, tais como:

e

8
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| ~ Adverténcia;

€30 C tario
e-Registradcres-do Estado

Il - Suspensio

Il - Exclus3o.

Art.20. S30 requisitos para adverténcia, suspensao e exclusio de associados por justa
causa:

| - A violag3o do presente estatuto e demais disposi¢des legais vigentes:
Il - Desvio de finalidade do IAGP @ sua utilizagéo para fins de Promogao pessoal;
Il - Infrag&o ou descumprimento do Estatuto Social do IAGP; Fs

IV — Delitos contra o patriménio e a apropriagdo indébita de bens e valores do
IAGP;

V - Agress3o fisica contra associados ou ndo associados nas dependéncias do
IAGP;

Vi - Realizagéo de qualquer ato contrario aos objetivos e finalidades do IAGP.

§1°. As penas de adverténcia e de suspensao por justa causa serdo aplicadas, por
escrito pelo Diretor Presidente, sendo a pena de suspensdo varidvel de 30 a 90
dias;

§2°. A pena de exclus3o sera aplicada pelo Diretor Presidente, assegurado o direito
de defesa e de recurso ao Conselho de Administrag&o, no prazo de 30 dias a
partir da aplicagao da penalidade, quando entfo deverio ser apresentadas provas,

testemunhas e outros recursos que possam assegurar a ampla defesa do
associado;

§3°. No caso de Suspensdo, o associado terd o prazo de 30 dais, a contar da
data da comunicagso que lhe for dirigida para a apresentacao de recurso.

CAPITULO VI
DO SERVIGCO VOLUNTARIADO

Art.21. O IAGP podera celebrar termo de adesio com prestadores de servigo
voluntério dele devendo constar o objeto e as condigdes de seu exercicio.

R
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Art.22. O servigo voluntério constituira atividade n3o remunerada, prestada por pessoa
fisica ao IAGP.

Paragrafo anico: O servigo voluntario ndo produzira vinculo empregaticio nem
obrigag@o de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, e sera regido pela Lei
9.608/98.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ORGAOS DIRETIVOS

Art.23. Sdo o6rgdos de administrago do IAGP:
| - Assembleia Geral;
I - Conselho de Administragao:; o
Il - Diretoria Administrativa.
Art. 24. O IAGP remunera seus diretores que efetivamente atuam na gestao executiva
@ aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s
valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.
Paragrafo dnico: A remuneragdo da Diretoria podera sofrer acréscimos ou
redugbes, de acordo com os vinculos estabelecidos pelo IAGP, sempre que houver

aumento ou supressdo das atividades desenvolvidas diretamente pelos Diretores no
ambito dos pactos firmados. :

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.25. A Assembleia Geral serd o érgéo de deliberagdo do IAGP, constituida pelos
Associados efetivos, institucionais e honorérios.

Art.26. Compete privativamente a Assembleia Geral:
| - Alterar o Estatuto Social total ou parcialmente;

Il - Destituir os administradores dispensados pelo Conselho de Administracdo

Art.27. As deliberagdes a que se referem os incisos do artigo anterior ser&o objeto de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocadas para esses fins, com o

10
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quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito de voto, admitindo-se
0 voto por procuragdo publica.

Paragrafo unico: O IAGP somente podera ser dissolvida/extinta por decis&o de 2/3
de seus associados, em reuniso convocada especialmente para esse fim, nos casos
de impossibilidade de alcance de seu fim social ou pela verificagdo de sua
inexequibilidade.

Art.28. A convocagio das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias ser4 da

competéncia do Diretor Presidente Ou, em sua falta ou auséncia, por no minimo de 2/3
de seus associados.

§1°. A convocagéo sera feita com 05 (cinco) dias de antecedéncia, por meio de

edital afixado na sede do IAGP ou por enderego eletrénico ou por carta enviada a "
cada um dos associados para o enderegco que o associado tenha fornecido a 21
administragéo; '

§2°. Se o associado se mudar de enderego sem comunicé-la & administrag8o, o
mesmo sera considerado convocado com 0 envio de notificagdo postal para o
endereco constante nos cadastros do IAGP, ainda que ndo a receba
tempestivamente.

§3°. Do edital devera constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia da Assembleia.

§4°. As matérias que, dado o carater de urgéncia ou de ameaga aos interesses do
IAGP, ndo possam aguardar o prazo estipulado no §1° deste artigo, serdo objeto de
convocagao imediata dos associados, por qualquer meio de comunicagdo eficaz,
inclusive telefénico e telemética.

Art.29. A convocagao da Assembleia Geral serd realizada na forma deste estatuto,
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la,encaminhando
solicitagdo ao Diretor Presidente onde conste a qualificacdo e assinatura dos
associados.

Art.30. A Assembleia instalar-se-a, em primeira convocagao, com no minimo 1/3 (um
ter¢o) dos associados efetivos €, em segunda convocagao, uma hora depois, com
qualquer numero de associados presentes.

Assembleia Geral deverdo ser adotadas, se aprovadas pela maioria dos votos dos
associados presentes ou representados por procuragéo publica, cabendo ao Diretor
Presidente o voto de desempate, se necessario.

Art.31. Ressalvadas as hipéteses previstas neste Estatuto, as deliberagdes da &
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Art.32. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente a cada ano, em um dos quatro
primeiros meses seguintes ao término do exercicio fiscal, e extraordinariamente sempre
Que convocada pela Diretoria Administrativa, Conselho de Administragdo ou por um
quinto de seus associados efetivos.

Art.33. Os associados poderéo se fazer representar nas Assembleias por Procurador
investido de poderes especificos para tanto, regularmente constituido h4 menos de 01
(um) ano e que também seja associado.

Paragrafo unico: Cada associado podera, na qualidade de Procurador, representar
apenas 01 (um) outro associado.

Art.34. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por mesa composta de
Presidente e Secretario.

Art.35, Dos trabalhos e deliberagbes da Assembleia Geral, sera lavrada Ata. X
Paragrafo unico: Para a validade da Ata sera suficiente a assinatura do Presidente
e do Secretario da Assembleia Geral.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art.36. O Conselho de Administragao funcionar4 como um Orgdo de deliberagéo
superior, consultivo e de orientagdo e controle, e sera composto por representantes do
Poder Publico, membros da Sociedade Civil, por membros da comunidade beneficiaria
dos servigos prestados pelo IAGP, desde que atendam aos requisitos de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral e profissional. O mandato ser4 de 04
(quatro) anos, sendo admitida uma recondugdo, sendo que o primeiro mandato de
metade dos membros serid de 02 (dois) anos, bem como a renovagédo das
representagOes deve ser paritaria e proporcional, devendo ser apresentado ao RCPJ
Sempre um quadro organizacional com nome completo, cargo, qualificagio e periodo
de mandato a cada eleigdo.

Art.37. O Conselho de Administragao ters a seguinte constituigdo:
| -25% (Virite € cinco por cento) de membros representantes do poder publico e

por este indicado;

Il - 30% (Trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade
civil; \B\

ill - 10% (Dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados:;

12
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WV - 25% (Vinte e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

V — 10% (Dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

§1°. O Diretor Presidente do IAGP participard das reunides do Conselho de
Administragéo com direito a voz, mas sem direito a voto;

§2°. Cada membro titular do Conselho de Administrag&o indicara um suplente que
0 substitua em seus impedimentos.

Art.38. Para atendimento de legislag@o de ente da federagso que disponha de Conselho
de Administragao com estrutura diferenciada da disposta neste Estatuto, o IAGP podera
constituir Consetho de Administragio especifico. ; '

§1° O Conselho de Administragdo de que trata o caput deste artigo podera ter
composicéo diversa e competéncias distintas daquelas j& existentes no IAGP, sem
tacitamente substitui-las ou revoga-las.

§2° O Conselho de Administragdo de que trata o caput deste artigo sera apto
exclusivamente ao exercicio das atribuicdes e funcionalidades referentes aos
contratos de gestao celebrados ou que se pretenda celebrar com o Ente federado,
conforme legislagdo e estrutura por este indicada.

§3° O Conselho de Administragio de que trata o caput deste artigo, podera ser extinto
apés o termo final do contrato de gestdo, resguardada a responsabilidade de seus
membros pelos atos e decisdes no periodo de sua atuagio.

Paragrafo Unico - A deliberagdo e constituicdo do Conselho de Administrago
Especifico devera constar em ata de Assembleia Geral.

Art.39. O membro do Conselho de Administragao indicado para integrar a diretoria do
IAGP devera renunciar ao assumir funcdo executiva ou qualquer outro cargo do IAGP.

Art.40. No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho de Administragio,
caberd ao seu Presidente requerer a indicagdo ou eleigdo de novo membro, o qual
completara o tempo de mandato do membro afastado.

Art.41. O membro do Conselho de Administragdo que faltar injustificadamente a duas
reunides ordindrias no intervalo de 1 2 (doze) meses perdera o mandato.

Art.42. O Conselho de Administragdo elegera um Presidente dentre seus membros,

sendo exigido o quérum minimo de 2/3 (dois tergos) e maioria absoluta de votos dos
membros, para um mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma reconducgio.

: ®
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§1°. O exercicio da Presidéncia se encerrara com o mandato do membro do
Conselho de Administragio;

§2°. O Conselho de Administrag&o podera destituir seu Presidente, exigindo-se para
isto os votos da maioria absoluta de seus membros;

§3°. Em caso de vacanciada Presidéncia, cabera ao Conselho de Administragdo, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data da vacancia, eleger outro membro para a
fungado.

§4°. Os Conselheiros ndo serdo remunerados pelos servicos que, nesta condigao,
prestarem ao IAGP, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Art.43. O Conselho de Administrag8o se reunira: : |

e

| - Ordinariamente, a cada 03 (trés) meses;

Il - Extraordinariamente, sempre quando for convocado por seu Presidente ou por
solicitagdo de 1/3 (um ter¢o) de seus membros, ou por solicitagdo de 1/5 (um
quinto) dos_ associados do IAGP.

Art.d44. As decisdes do Conselho de Administragdo serdo adotadas por maioria
simples de votos dos membros presentes, cabendo a cada membro um voto, néo
tendo o Presidente direito a voto.
§1°. Nos casos de empate nas votagdes, o voto de qualidade cabera ao conselheiro
com maior frequéncia nas reunides do Conselho, dentre os quais tera preferéncia o
de maior idade.
§2°. Os membros do Conselho de Administragdo poderdo votar por carta ou por
correio eletrénico, que deverio ser entregues até previamente 3 realizagdo da
reunido, poderao, ainda, participar de reunides por meio de tele ou
videoconferéncias.

§3°. E vedada a representacdo por procurador de membro do Conselho de
Administragdo nas reunides do mesmo.

Art.45. Compete ao Conselho de Administrag3o:
I - Fixar o ambito de atuagéo da entidade, para consecucdo do seu objetivo;

Il - Deliberar sobre as linhas gerais das . politicas, diretrizes e estratégias do
IAGP, orientando a diretoria administrativa no cumprimento de suas atribuigdes;

14 @
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Il - Eleger o Presidente do Conselho de Administragao;

'IV - Proceder a substituicdo de membros natos para cumprimento de contrato
de gestdo, substituindo-os por membros indicados pelo poder publico, na
proporgao fixada pelo Estatuto Social:

V - Aprovar a proposta do contrato de gestdo do IAGP com o poder publico;

VI - Exami'nar, aprovar e, quando for o caso, remeter ao orgao supervisor da
execugao do Contrato de Gestio os seguintes documentos:

a. Proposta de orgamento, o programa de investimentos e o plano de acao para
execugado das atividades do IAGP:

b. Relatérios de atividades, com os respectivos balancetes:
c. Prestagdo de contas e o relatério anual de gestdo do IAGP:; 1
d. Avaliagdo de contratos, convénios ou outros instrumentos de ajuste e as
anélises gerenciais cabiveis.
Vi - Pronqnciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela diretoria
administrativa do IAGP.
Vil - Designar e dispensar os membros da Diretoria;

IX - Fixar a remuneragio dos membros da Diretoria;

X — Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingdo da entidade,
por maioria, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Xl - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre
sua estrutura, forma de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias:;

Xll — Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, as
normas de recrutamento e selegio de pessoal, o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados, o regulamento préprio contendo os procedimentos
que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, aquisicdo de bens e
alienagbes e a proposta de alteragdo estatutaria e de extingdo do IAGP.

gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades e os demonstrativos financeiros a
contabeis do IAGP, elaborados pela Diretoria;

. €
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XIV - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as. contas anuais, com auxilio de
-auditoria externa;

XV - Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabilidade
de membro da Diretoria por crime contra o patriménio publico sob a Administragio
do IAGP.

XVI - Pronunciar-se sobre dendncia que lhe for encaminhada pela sociedade
civil relativas a gestio e aos servigos sob a responsabilidade do IAGP, adotando
todas as providencias cabiveis.

Art.46. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
I - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administrag&o:;

‘l

Il - Indicar, para aprovagio pelo Conselho de Administragio, seu substituto
-eventual. ‘

5

&

Paragrafo unico. Poderd o Presidente decidir, ad referendum do Conselho de
Administragdo, matéria que, dado o carater de urgéncia ou ameaga de danos ao
IAGP, ndo possa aguardar reunido futura.

Art.47. Compete aos membros do Conselho de Administrag3o:
I - Discutir e votar matérias em pauta;
Il - Assistir o Presidente do Conselho de Administragdo em suas fungdes.

CAPITULO XI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art.48. O IAGP sera administrado por uma Diretoria composta por 01 (um) Diretor
Presidente e por 01 (um) Diretor Vice-Presidente, designados pelo Conselho de
Administragdo e aprovado em Assembleia Geral, em que se exige o quérum minimo
de 2/3 (dois tergos) dos associados.

Art.49. A Diretoria Administrativa & o Orgéo Executivo do IAGP que atuarad na
promogao executiva dos objetivos institucionais, segundo as diretrizes e
os planos aprovados pelo Conselho de Administragdo.

Art.50. Compete a Diretoria Administrativa;

| - Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo a proposta de programagio

anual do IAGP;
16 @
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Il - Executar a programagao anual de atividades do IAGP;
Ill - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragao o relatério anual:

IV — Reunir-se com instituicées publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum.

Art.51. No desempenho das suas fungbes, compete ao Diretor Presidente do IAGP,
dentre outras, as seguintes atribuigées:

| - Planejar, dirigir, controlare supervisionar as atividades do IAGP através de
contatos permanentes com os auxiliares diretos;

Il - Representar o IAGP ativamente e passiva, judicial e extrajudicialmente;

il = Convocar e presidir as reunides da Diretoria; £y

IV — Coordenar e acompanhar as atividades da Diretoria;
V - Convocar as reuniées de Assembleias Gerais dos associados:

VI — Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de
dominios, posse, direitos, prestagdes e agdes de natureza legal;

Vil - Apresentar ao Conselho de Administragao o relatério anual, balango bem
como os planos de trabalho;

VIl - Gerir o patriménio do IAGP:

IX — Expedir, assinar e endossar isoladamente cheques bancarios, titulos de
crédito, caugbes e ordens de pagamento, bem como quaisquer outros
documentos relativos a movimentagdo de fundos e contas bancarias do IAGP,
inclusive tomar empréstimos financeiros, bem como todo e qualquer documento
‘que envolva direitos e obrigagdes de carater financeiro.

X - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, as rendas, os
auxilios e os donativos, mantendo em dia a escrituracdo do IAGP;

X| - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que solicitados;

Xll — Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

17
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Xl - Administrar as relagdes trabalhistas do IAGP, contratar, designar gerentes,
coordenadores, chefias e demais recursos humanos, administrar e demitir

funcionarios;

XIV - Formar vinculos com o poder publico e com a iniciativa privada mediante
Contrato de Gestao, para o fomento e a execucdo das atividades de interesse
-publico previstos na legislagdo em vigor;

XV — Mandar publicar anualmente no Diario Oficial do Municipio, do Estado ou
da Uni&o, com que tenha pactuado contrato de gest3o, os demonstrativos
financeiros e os relativos a execucao dos contratos de gestdo celebrados com o
Poder Publico:

XVI — Constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em
nome do IAGP;

XVII - Propor ao Conselho de Administragéo a oneragao ou a alienagio de bens 2
do Ativo Permanente do IAGP: 1
XVill - Contratar auditoria externa para 'acompanhar e avaliar as contas e
procedimentos gerenciais e contabeis do IAGP;.

XIX - Autorizar despesas, promover o pagamento de obriga¢des, assinar
acordos, convénios, contratos e demais instrumentos de ajustes;

XX — Comunicar ao Conselho de Administragéo, para as providéncias cabiveis, o
afastamento irregular, a vacancia do cargo, o pedido de licenga ou afastamento,
a infringéncia de normas legais e regulamentares ou a ocorréncia de ato que
Possa causar prejuizo a imagem do IAGP:

XXI = Zelar, cumprir, e fazer cumprir a Leie o Estatuto Social;

XXl - Programar as operagdes e servigos e elaborar propostas de trabalho e metas,
fixar as despesas da Administragdo, em orcamento anual que indique a fonte
dos recursos para sua cobertura; ‘

XXIll - Desempenhar as demais fungdes que se fagam necessarias a condigdo
dos objetivos sociais:

XXIV - Estabelecer as normas de controle de operagdes e servigos, verificando o
estado econdmico e financeiro do IAGP, bem como o desenvolvimento dos
negécios, programas e projetos em execugao, através de balancetes, relatérios e \
demonstrativos especificos; d\

0
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XXV - Garantir a parceria e ingresso de novos associados sem distingdo de raga,
cor, credo, religido, origem ou opgao politica, observando em qualquer hipétese
as determinagdes da Lei e do Estatuto Social;

XXIV — Elaborar o orgamento anual da entidade e submeté-lo a apreciagdo do
Conselho de Administragdo;

XXVI - Realizar seminarios, simpdsios e encontros sobre assuntos de interesse
geral,

XXVIIl - Manter intercAmbio com outras entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais;

XXVIil - Submeter anualmente ao Conselho de Administragao as contas do IAGP;

XXIX - Criar departamentos e assessorias técnicas que se fagam necessarias para
0 bom desempenho das atividades:;

XXX - Representar o IAGP perante os 6rgéos publicos ou privados que importem ,
na assungao de quaisquer obrigagdes, inclusive na aquisicdo de bens méveis ou
imoéveis;

XXXI = Fixar a orientagdo geral das atividades do IAGP e organizar seu programa,
para atingir as suas finalidades:

XXXl - Nomear os gerentes das Secgdes que vierem a ser criadas:

XXX - Estabelecer Contrato de Gestdo ou outro, com érgéos do Poder Publico
nos termos da legislagéo em vigor;

Paragrafo unico: As competéncias previstas neste artigo poderdo ser atribuidas a
Gerentes ou Coordenadores contratados pelo IAGP, nos termos da legislagdo em
vigor @ com registro nos respectivos érgdos de classe.

Art.52. Compete ao Diretor Vice-Presidente do IAGP:

.l — Substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il - Auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes e exercer as
tarefas relativas a atuagio do IAGP que Ihe forem atribuidas.

Il — Estruturar, organizar e coordenar as unidades de prestacdo de servigos do §\
IAGP;

®
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IV - Apresentar relatérios das atividades do IAGP sempre que solicitado pelo
Diretor Presidente, pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou por
entidades de controle externo.

V - Coordenar, dirigir e supervisionar a execugao dos projetos implementados
pelo IAGP;

ANOREG/RJ =

_ ¥y €

VI - Expedir, assinar e endossar isoladamente cheques bancarios, titulos de
‘crédito, caugdes e ordens de pagamento, bem como quaisquer outros
documentos relativos & movimentagao de fundos e contas bancarias do IAGP,
inclusive tomar empréstimos financeiros, bem como todo e qualquer documento
que envolva direitos e obrigagdes de carater financeiro.

Vil - Manter rigorosamente em dia toda a parte financeira, apresentando os
balangos e previsdes orgamentarias ao Diretor Presidente e ao Conselho de
Administragao;

Vil - Efetuar as despesas autorizadas na forma prevista neste Estatuto Social, ' ,f'
bem como o acompanhamento do cumprimento do orgcamento anual;

IX - Ter sob sua guarda, todos os valores, documentos contabeis, administrativos
e de pessoal, livros de escrituragdo do IAGP;

X — Apresentar mensalmente e divulgar aos associados,quando determinado pelo
Estatuto Socialoupelo Diretor Presidente, o balango financeiro e patrimonial
e relatério anual da administracéo;

Xl — Elaborar a previsdo de receitas e despesas;

Xl - Responsabilizar-se pela contratagao, demissdo, regime disciplinar, normas
de apuragdo de responsabilidades e as penalidades dos associados e
contratados;

Xl - Efetivar o pagamento de sal4rios e/ou beneficios e vantagens para os
empregados;

XIV - Implementar e manter politica de recursos humanos em conformidade
como Regimento Interno e compativel com o mercado;

XV - implementar e manter politica de compras definidas no Regulamento de
Comparas, zelando pela economicidade, moralidade, transparéncia e

impessoalidade das transagdes: $

XVI - Elaborar em equipe o planejamento das atividades do IAGP e os projetos

a serem executados;

AAA 022335692
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XVII - Organizar e divulgar projetos, programas e planos de acbes;
XVIll - Acompanhar a execucdo dos projetos e programas;

XIX - Estabelecer critérios para monitoramento e avaliagdo dos resultados dos
projetos em execugio;

XX- Estabelecer critérios para formagao e treinamento do pessoal;

XXI - Elaborar relatérios gerenciais sobre o andamento dos projetos:

XXIl - Elaborar planejamento anual dos projetos a serem executados;

XXIIl - Supervisionar as atividades em andamento para execugao dos projetos;

XIV - Elaborar relatério anual dos projetos desenvolvidos.
Art.53. Perdera o cargo o Diretor que infringir as normas que disciplinam o
funcionamento do IAGP ou que manifestadamente descumpra as suas atribuigdes e
competéncias.
Art.54. Serao inelegiveis para a Diretoria Administrativa, os condenados a pena que
vede ainda que temporariamente o acesso a cargo publico, os condenados por crime

alimentar, peculato de prevaricagéo, peita ou suborno, concussdo contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade.

Art.55. A Diretoria Administrativa devera:

| - Reunir-se pelo menos duas vezes ao ano e, extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagao do Presidente:

Il - Deliberar validamente, por meio da maioria dos seus membros, cabendo, ao
Presidente, o voto de desempate.

Art.56. As deliberagdes da Diretoria Administrativa serdo consignadas em atas
assinadas pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor Vice-Presidente.

Art.57. O mandato da Diretoria Administrativa seré de 4 (quatro) anos, sendo permitida
uma reconducéo. .

Art.58. No impedimento do exercicio do mandato pelo Diretor Presidente, assumira o S\
cargo o Diretor Vice-Presidente e, no impedimento ou falta deste, o Presidente do

Q
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Conselho de Administragdo assumira o cargo de Diretor Presidente até a designacgéo
do novo Diretor Presidente pelo Conselho de Administragao.

Art.59. A gestdo do IAGP podera também ser realizada por gerentes, secretarios
executivos, assessores e outros que se fizerem necessarios, bastando para tanto a
contratagdo, definicdo de tarefas e atribuigées pela Diretoria, observada a previsio
contida no paragrafo tnico do art. 51 do presente Estatuto.

CAPITULO XII
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Art.60. As receitas e o patriménio do IAGP serdo assim constituidos:
I - Das rendas advindas dos bens e valores adquiridos;
Il - Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragéo de contratos;

Il - Das subveng8es, doacées oficiais publicas, privadas e particulares, legados ;
e herancgas; !

IV - Da contribui¢3o dos associados;

V - Dos Contratos de prestagdo de servigos, contratos de Gestéo, termos de
parceria ou convénio com o poder publico;

VI - Quaisquer bens e valores resultantes de recursos captados dos setores
publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

VIl - Da prestagdo de servigos, comercializagéo de produtos e servigos e outras
rendas eventuais;

Vill - Dos rendimentos de aplicag8es de seus ativos financeiros e outras rendas
pertinentes ao patriménio sob sua administracao.

Art.61. Os bens do ativo permanente, que constituem o patriménio do IAGP dever3o
ser identificados para possibilitar o controle de uso e conservagdo dos mesmos e
registrados em documento préprio;

Art.62. Para alienagdo ou aquisicdo ou venda de bens imdveis a Diretoria
Administrativa do IAGP realizara avaliagéo prévia, sendo imprescindivel o parecer e
aprovag¢éo do Conselho de Administragéo. ;

Art.63. O IAGP poder4 filiar-se a Centrais Sindicais e Confederagdes ou associar-se a
outra entidade congénere, visando sempre a defesa econdmica, social e o
desenvoivimento harménico e a consecugao plena dos seus objetivos sociais.
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Art.64. No caso de dissolug3o, exting@o ou perda de qualificagdo, os excedentes
financeiros decorrentes das atividades do IAGP, bem como os acervos patrimoniais
disponiveis, os legados e as doagdes que lhe forem destinadas, serio contabilmente
apurados, transferidos e integralmente incorporados ao patriménio de outra organizagdo
social qualificada no 4mbito do ente da federacdo da mesma area de atuagéo ou ao
patriménio do Municipio, do Estado ou Unido, na proporg&o dos recursos e bens por
este alocados.

Art.65. A transformagdo do IAGP em outra entidade, incorporagdo ou fusdo sera
decidida por Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

CAPITULO Xl
DOS REGISTROS

Art.66. O IAGP devera possuir os seguintes registros:
| - De Associados, empregados e voluntérios; \
4
Il - De Atas das Assembleias Gerais, Diretoria Administrativa e Conselho de

Administragéo;

Il - De presenga dos associados nas Assembleias Gerais € nas reunides da
Diretoria Administrativa e do Conselho de Administrag3o;

IV~ Registro de patriménio.

Paragrafo Gnico: E facultada a adogao de livros, folhas soltas ou fichas, inclusive as
emitidas por processamento eletrnico de dados.

CAPITULO XIV
DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art.67. O exercicio social e fiscal do IAGP & anual, coincidindo com o ano civil: as
normas de prestagdo de contas a serem observadas consideraro:

| - Os principios fundamentais da Contabilidade e as Normas brasileiras da
Contabilidade; : :

Ml = A publicagdo em Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, dos

balangos e demonstrativos no encerramento do exercicio fiscal, referentes ao
relatorio financeiro do exercicio pertinente,

.
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lil - A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, para
verificagdo da aplicagdo dos recursos e de todas as atividades previstas no
presente estatuto, inclusive da aplicagdo de eventuais recursos financeiros objeto
de termo de parceria, contrato de gestdo ou convénio celebrado com a iniciativa
privada ou com o poder publico:

IV — A prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita de acordo com o que determina o paragrafo Unico do Art. 70
da Constituig8o Federal brasileira. :

An.6_8. O Balango Geral, incluindo o confronto de receitas e despesas, serd levantado
no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico: No encerramento do exercicio fiscal 0s resultados do Balango

Geral, serao apurados separadamente segundo a natureza das operagdes, servigos

€ programas, dando-se publicidade por qualquer meio eficaz ao relatério de

atividades e as demonstragdes financeiras do IAGP, colocando-os a disposicio de

qualquer cidadao. \

CAPITULO XV !
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS J

Art.69. Os casos omissos ser3o resolvidos pela Diretoria executiva ad referendum da
Assembleia Geral.

Art.70. O IAGP podera contar, para consecugado de suas finalidades e objetivos, com
bolsistas, empregados, estagiarios e voluntrios, bem como com a colaboracio de
servidores publicos e outros, além de atuar por meio de servigos de terceiros, pessoas
fisicas ou juridicas, com ou sem finalidade lucrativa, contratadas ou conveniadas, na
forma da legislagio especifica.

Art.71. O IAGP podera requerer a qualificag@o de Organizagio Social aos poderes
executivos Municipais, Estaduais e Federal.

Art.72. Fica exigida a obrigatoriedade de publicagdo anual de sintese do relatério de
gestdo e do balango geral no Di4rio Oficial do Municipio, do Estado ou da Unido,
conforme o alcance das atividades entre o ente publico e a Entidade, ou em jornal de
grande circulagdo e, de forma completa, no sitio eletrénico do IAGP na internet.

Art.73. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Administrativa nao
poderdo ser cdnjuge, com panheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, dos Chefes do Poder Executivo da Unido,
dos Estados e dos Municipios, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais,
Membros do Poder Legislativo da Unido, Estados e Municipios, Conselheiros dos

Qi
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Tribunais de Contas, das Agéncias Reguladoras, de Servidor ou Agente Publico
detentor de cargo comissionado ou de fungao gratificada.

o
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Art.74. Os integrantes da Diretoria e do Conselho de Administragao aguardaro, no
exercicio de seus cargos, a posse de seus sucessores, exceto quando destituidos.

ANOREG/RJ

-~

Art.75. Tera preferéncia todas as normas aqui estabelecidas nesta Assembleia sobre
qualquer outra que porventura venha a colidir ou conflitar no Estatuto do IAGP.

Art.76. Nas hipéteses em que inexistam impedimento legal, caso a diretoria da entidade
exerga cargo em outra entidade submetida a legislagdo de um mesmo ente federativo,
somente poderdo perceber remunerac¢do por uma delas.

A presente Consolidagdo do Estatuto Social foi objeto de aprovagdo, em votagéo

unénime, pela Assembleia Geral Extraordinaria, conforme Ata de 05/07/2021
(vinculada) realizada as 10:00hs e encerrada as 14:00hs.

Rio de Janeiro, 05 de julho de 2021.

A Q

Amauri Candez Ramos

Presidente da Assembleia

mulo Riski Cordeiro
Sagretario da Assembleia
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