TEMPO DE VIVER UMA NOVA HISTORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2023
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 2 001/2023

PREAMBULO

O Municipio de Tupanatinga/PE, através do Fundo Municipal de Salde, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ/MF n° 10.342.688/0001-41, com sede na com sede a Rua. Alto S3o Felix, 55 —
centro — Tupanatinga/PE CEP.56.540-000 - Tupanatinga — PE, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Saude, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo delegadas, e as normas gerais de que trata a Lei
Federal n2 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteracbes e demais normas atinentes a matéria,
torna publico para o conhecimento dos interessados, que encontra-se aberto o procedimento de
chamamento publico para apresentagdo de projetos visando a sele¢do de Organizagdo Social (OS)
interessada em celebrar Contrato de Gestao nos termos apresentados a seguir.

1. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL |

1.1. O presente chamamento publico fundamenta-se na Lei Municipal n? 580/2022.

2. DA JUSTIFICATIVA |

2.1. O presente procedimento justifica-se com a meta do Governo Municipal em otimizar o modelo de
gestdo para atuar nas agOes de saude do Municipio, sobretudo na melhoria de toda estrutura ja
disponivel, instituindo uma politica de saude publica mais agil, moderna, eficiente, econdmica e
principalmente humanizada, atuando com a implementagdo de ferramentas de ampliacdo da eficacia,
eficiéncia e efetividade do atendimento da saude publica.

2.2. Dessa forma, o modelo de gestdo por Organizagdo Social, visa garantir o desenvolvimento das
acdes, tecnologias e relagdes, buscando intermediar a demanda dos usudrios por servigos de saude e o
seu melhor acesso, garantindo a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos oferecidos pela unidade
de saude municipal, garantindo para que o usuario seja atendido com a maxima eficiéncia, no nivel de
complexidade necessario e no menor tempo

3. DO OBJETO

3.1. Constitui objeto do presente chamamento a qualificagdo do atendimento da Rede Municipal de
Saude do Municipio de Tupanatinga/PE, através de contrato de gestdo com Organizacdo Social, para a
implementacdo de ferramentas de ampliagao da eficacia, eficiéncia e efetividade do atendimento.

4. DA SESSAO PUBLICA

4.1. Os interessados em participar do presente chamamento publico deverdo apresentar sua
documentacao e plano de trabalho na forma definida no item 5 deste edital.

4.2. A sessdo para julgamento referente a primeira etapa, que trata da qualificacdo e habilitagcdo das
interessadas, acontecera as 10:30 horas do dia 10/02/2023, na Prefeitura Municipal de Tupanatinga,
localizada na Rua Santos Dumont, 55 - Centro;
4.2.1. O resultado de classificagdo e habilitagdo sera divulgado na imprensa oficial para o
conhecimento de todos os interessados, podendo ainda ser divulgado ao término da primeira
sessao, caso todos os interessados se ainda se fagam presentes no local de julgamento.

4.3. A segunda etapa, que tratara da andlise do plano de trabalho, ocorrera dez dias apds a divulgagdo
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do resultado de qualificagdo e habilitacao;

4.3.1. O prazo anteriormente mencionado poderd ser reduzido, e o julgamento do plano de
trabalho ser iniciado na mesma sessao inicial, caso o resultado de qualificagdo e habilitagdo seja
divulgado na mesma sessdo e todos os interessados demonstre o interesse em ndo recorrer da
decisdo quanto ao julgamento de qualificacdo e habilitagao.

4.4. N3o serdo considerados documentos enviados fora dos prazos ou em etapas diferentes das aqui
estipuladas;

5. DOS PRAZOS

5.1. As solicitagGes de esclarecimentos ou impugnacgGes poderdo ser enviadas até 05 (cinco) dias Uteis
antes da Primeira Etapa para o enderego eletrbnico licitacaotupanatinga@outlook.com, cabendo a
Comissao Julgadora responder em até 03 (trés) dias uteis;

5.2. O(s) envelope(s) contendo os documentos para a Qualificacdo, a Habilitagdo e o(s) envelope(s)
relativo(s) a Proposta de Trabalho, deverao ser entregues em até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data da ultima publicagdo do aviso;

5.3. Os recursos administrativos quanto aos resultados de habilitagdo e julgamento de plano de trabalho
deverdo ser apresentados em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de divulgacdo do resultado de
cada uma das etapas, salvo a situagdo prevista no subitem 4.3.1.

5.4. O prazo de validade da proposta, que trata o plano de trabalho, devera ter validade minima de 90
(noventa) dias, contados a partir da data de abertura da sessdo inicial de julgamento.

5.5. O Contrato de Gestdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, até o limite maximo de 5 anos.

5.6. A Organizagdo Social convocada a assinar o Contrato de Gestdo terd um prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, prorrogaveis uma Unica vez pelo mesmo periodo, sob pena de decair o direito a contratagao;

5.6.1. Os prazos serdao contados em dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo o do
vencimento;

5.6.2. A contagem dos dias somente serd iniciada em dias Uteis, respeitando aquilo que dispde o
subitem anterior.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. As instituicGes interessadas em participar do presente chamamento publico deverdo:

a)  Atender todas as exigéncias do Edital e do Termo de Referéncia;

b)  Nao possuir finalidade econdmica;

c) Cada entidade podera ser representada por uma Unica pessoa (fisica ou juridica), sendo
vedada que uma mesma pessoa represente mais de uma entidade;

d) Também é vedado que uma mesma pessoa figure como membro de mais de uma entidade.

6.2. N3o serd admitida a participagdo das instituicGes que:

a) Estejam em Consdrcios; Sociedades Comerciais; Sindicatos; Associagbes de Classes;
Instituicbes de Representacdo de Categoria de Profissional; Entidade Religiosas ou
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Assemelhadas; OrganizagGes Partidarias e Assemelhadas, como as suas fundagdes;
Cooperativas;

b) Entidades de beneficio mutuo destinados a proporcionar bens e servigos a um circulo
restrito de associados ou socios;

c) Entidades e empresas que comercializem planos de saltde e assemelhados;

d) InstituicGes hospitalares ndo gratuitas e suas mantenedoras;

e) Escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo-gratuito e suas mantenedoras;

f) Entidades cujos dirigentes, na data do Ato Convocatério, sejam servidores da Administragdo
Municipal, direta ou indireta;

g) Entidades impedidas de contratar com a Administragdo publica ou Declaradas Inidoneas;

h) Entidades que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Poder Publico Municipal

ou cumprindo sang¢Ges aplicadas pela Administragdo Publica.

| 7. DA INSCRIGAO

7.1. A documentagdo referente ao chamamento publico, elencada no subitem 8.2, devera ser entregue
diretamente a Comissdo Julgadora do Fundo Municipal de Saude de Tupanatinga, A PARTIR DE
24/01/2023 DE 2023.

AO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE Tupanatinga/PE

Comissao Julgadora

Chamamento Publico n? 001/2023

Nome ou Razdo Social

CPF ou CNPJ

ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS DE CLASSIFICACAO E HABILITACAO
ou

ENVELOPE 02 — PLANO DE TRABALHO

7.2. N3o serdo aceitos o encaminhamento dos documentos de classificagdo e habilitagdo bem como o
plano de trabalho através de e-mail, visando a manutengdo do sigilo do plano de trabalho.

8. DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS DE CLASSIFICAGAO E HABILITAGAO

8.1. As copias dos documentos de Qualificagdo e Habilitagdo deverdo ser apresentadas em cdpias
devidamente autenticadas, podendo a autenticagdo ser eletrénica, para tanto, se faz necessario possuir
a identificagdo de chaves ou selos digitais “legiveis”, para possiveis diligéncias, podendo ainda as copias
serem apresentadas juntamente com os documentos originais para a autenticacdo por parte da
Comissao.

8.2. Para a qualificacdo e habilitagdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

8.2.1. Habilitagdo juridica:

a) Ato Constitutivo e Atualizagdes com Registrado em Cartério;

b) Ata da eleigdo da atual diretoria, devidamente registrada;

c) Documentacdo Pessoal (Cédula de Identidade e CPF) do representante legal da entidade;

d) Inscri¢do e Situagdo Cadastral (CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas);

e) Declaracdo de comprovagdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7° da

Constituicdo Federal.

8.2.2. Regularidade fiscal e trabalhista:
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a) Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, pertinente a sua
finalidade e compativel com o objeto do Edital de Selegdo;

b) Comprovagdo de Regularidade Fiscal (Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido - CND)

c) Comprovagao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

d) Regularidade com a Fazenda Estadual;

e) Regularidade com a Fazenda Municipal no domicilio ou sede da entidade;

f) Comprovacao de regularidade com a Justica do Trabalho;

8.2.3. Qualificagdao econdémica financeira:

a) Balango Patrimonial e Demonstragao de Resultados do ultimo exercicio, ja exigivel na forma
da Lei;
b) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial;

8.2.4. Qualificagdo técnica:

a) Comprovagao de experiéncia anterior da entidade, pertinente e compativel com o objeto
do contrato de gestao.

. Para o atendimento deste item, a entidade devera comprovar possuir, ao menos, uma
experiéncia anterior na area;

b) Comprovagdo que a entidade possui no seu quadro Responsavel Técnico devidamente
registrado nos respectivos conselhos de classe. Poderd, ainda, comprovar vinculo profissional
através da apresentacdo do Contrato de Prestagdo de Servigos firmado com o profissional ou
declaragdo de compromisso de vinculagao futura;

8.3. A CONTRATADA, durante todo o periodo de execugdo contratual, deve manter todas as condi¢Ges
exigidas na selegdo.

9. DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE CLASSIFICAGAO E HABILITAGAO

9.1. As entidades interessadas em participar do presente procedimento deverdo apresentar seus
envelopes nos termos estabelecidos no item 7 do presente edital.

9.2. Em sessdo publica, na data e local indicados no item 4, a Comissdo Julgadora dara inicio a fase de
julgamento dos documentos de classificagdo e habilitagdo, tendo como base para a classificacdo, os
termos estabelecidos na Lei Municipal N2 591/2022.

9.3. Apds a analise dos documentos quanto a classificagdo da instituigdo como Organizagdo Social (O.S),
nos termos da legislacdo anteriormente mencionada, a Comissdao procederd com o julgamento de
habilitagdo das interessadas e classificadas como O.S.

9.4. Finalizado o julgamento, sera divulgado o resultado de classificagdo e habilitagdo e, conforme
subitem 4.2.1, o resultado de classificagdo e habilitagdo serd divulgado na imprensa oficial para o
conhecimento de todos os interessados, podendo ainda ser divulgado ao término da primeira sessao,
caso todos os interessados ainda se facam presentes no local de julgamento.

9.5. Divulgado o resultado, serd marcada sessdao para que, em 10 dias contados da divulga¢do do
resultado, seja realizada a sessdo de abertura dos envelopes contendo os planos de trabalho.
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9.6. Conforme subitem 4.3.1, o prazo anteriormente mencionado podera ser reduzido, e o julgamento
do plano de trabalho ser iniciado na mesma sessdo inicial, caso o resultado de qualificagdo e habilitagdo
seja divulgado na mesma sessdao e todos os interessados demonstrem o desinteresse em recorrer da
decisdo quanto ao julgamento de qualificacdo e habilitagao.

9.7. Ndo receberdo a qualificagdo ou serdo inabilitadas as entidades que:

9.7.1. Deixarem de apresentar todos os documentos fixados no presente edital e seus anexos;
9.7.2. Mesmo apresentando os documentos estes estejam sem condi¢Ges de andlise, ou que ndo
fique demonstrado a atendimento de todos os requisitos;

9.7.3. Ndo apresentarem comprovacgao de experiéncia anterior;

9.9. Ndo serdo levadas em consideragdo nenhum outro documento anexado e enviado por meio
eletronico;

9.10. Caso todos os interessados ndo obtenham a qualificagdo ou forem inabilitados ou todas as
propostas de trabalho forem desclassificadas, pode a Comissdo fixar prazo de até oito dias Uteis para
apresentagdo de novos documentos aos ja inscritos no processo.

10. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE PRECOS (PLANO DE TRABALHO)

10.1. A proposta devera conter:

10.1.1. Identificagdo da instituicdo (nome da entidade e seus contatos e enderegos - fisico e
eletrénico) e do certame (nimero do edital de selegdo e o objeto);

10.1.2. Sumario com a indicagdo das respectivas paginas;

10.1.3. Prazo de validade ndo inferior a 90 (noventa) dias;

10.1.4. Projeto Técnico com plano operacional e programa de trabalho, contendo
necessariamente:

10.1.4.1. Metas operacionais, com respectivos prazos e formas de execugao;

10.1.4.2. Indicadores de desempenho, qualidade, produtividade, econémico-financeiros e de
expansao;

10.1.4.3. Orcamento estimado com planilhas de custos referentes aos recursos publicos
transferidos, modelo anexado (Anexo Il1);

10.1.4.4. Préticas de planejamento e de programacgado fisica e financeira, de acordo com as
metas pactuadas;

10.1.4.5. Apresentagdo da minuta de Regulamento Préprio contendo os procedimentos que
adotara para contratagdo de obras e servigos, bem como para compras e recrutamento de
pessoal, com emprego de recursos provenientes do Poder Publico;

10.1.4.6. Apresentar regulamento préprio para a contratacdo de obras e servigos e para a
aquisicdo de bens com recursos publicos, segundo as normas vigentes;

10.2. Os Custos Indiretos devem estar discriminados e ndo podem superar 15% (quinze por cento) do
montante previsto;

11. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA |

11.1. Apés a verificagdo da proposta quanto a compatibilidade com o exigido no subitem 10 e conforme
critério de selegdo estabelecido no Termo de Referéncia em anexo a este instrumento, a Comissdo de
Julgamento procedera com a classificagdo em ordem crescente das propostas apresentadas.
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11.2. Serdo desclassificadas as propostas que:

11.2.1. N3o sejam apresentadas nos termos estabelecidos no item 10 do presente edital;
11.2.2. Obtenham menos de 50% dos pontos estabelecidos, conforme critérios apresentados no
Termo de Referéncia.

12. DA CONTRATAGAO E CONDIGOES PARA REALIZAGAO DOS REPASSES

12.1. Apds a analise dos documentos e o julgamento definitivo, o processo sera encaminhado a
autoridade competente, para homologacdo dos credenciados para posterior contratagdo dos mesmos.

12.2. A contratagdo da Organizagdo Social para a celebragdo do contrato de gestdo serd realizada
através de dispensa de licitagdo, nos termos do inciso XXIV, artigo 24, da Lei 8.666/93.

12.3. Mediante a execugdo do contrato de gestdo e o atingimento das metas acordadas, o ente publico
realizara os repasses com periodicidade mensal, sendo que o valor a ser repassado sera de 70% (setenta
por cento) do orgamento mensal e uma parte variavel correspondente a 30% (trinta por cento);

12.3.1. Da parte varidvel dois tergos estardo referenciados nos indicadores quantitativos e um
terco nos de qualidade.

12.4. Os repasses mensais ocorrerdo até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a realizagdo dos
servigos;

12.5. O repasse inicial do contrato sera realizado no ato da assinatura do contrato. O segundo repasse
ocorrerd no terceiro més de execugdo e serd referente aos servicos desenvolvidos no segundo més.
Apds o repasse de nimero dois a sistematica de repasses sera mensal.

13. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS MAXIMOS DO CONTRATO

13.1. Segundo levantamento realizado pelo Poder Publico Municipal o custo mensal terd como teto o
valor de RS 1.793.890,54 (um milhdo setecentos e noventa e trés mil e oitocentos e noventa reais e
cinquenta e quatro reais).

14. DOS RECURSOS FINANCEIROS

14.1. As despesas com a futura contratagcdo correrdo a conta do orgamento, dentro das seguintes
dotagGes orgamentarias:

ORGAO - 18 — SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE — 93 SECRETARIA DE SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0027.2054.0000 - MANUTENCAO COORDENACAO E CONTROLE DOS SERVICOS DE SAUDE
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ORGAO - 18 — SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE - 93 SECRETARIA DE SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0027.2056.0000 — MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
3.3.90.39 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ORGAO - 18 — SECRETARIA DE SAUDE
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UNIDADE - 93 SECRETARIA DE SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.0028.2059.0000 — MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
MAC

3.3.90.39 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboragdo de suas propostas, nao
cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizagao e apresentacdo
das propostas;

15.2. Em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a realizagdo da sessdo publica, poderdo ser
solicitados esclarecimentos e/ou impugnagdes por escrito, cabendo a Comissdo prestar as informagdes
no prazo de 03 (trés) dias Uteis;

15.3. A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de Gestdo perdera o
direito a contratagdo de conformidade com a Lei, sem prejuizo das sangGes previstas na legislacdo que
rege este processo de selegdo, podendo a Secretaria de Saude convocar as entidades remanescentes,
participantes do processo de selegdo na ordem de classificagdo ou revogar o processo seletivo;

15.4. Os casos omissos, as questdes ndo previstas neste edital e as duvidas serdo dirimidas pela
Comissao, observada a legislagdo que rege a matéria.

José Aires de Moura Alves
PRESIDENTE DA COMISSAO

Edilma Alves de Souza Silva
SECRETARIO DE SAUDE
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente chamada publica tem por objeto a qualificacdo do atendimento da Rede
Municipal de Saude do Municipio de Tupanatinga/PE, através de contrato de gestdo com Organizagdo
Social, para a implementagdo de ferramentas de ampliacdo da eficacia, eficiéncia e efetividade do
atendimento.

2. REDE SUS TUPANATINGA E OS SERVICOS A SEREM OFERTADOS

2.1. As unidades e servigos prestados pela Rede Municipal que ficardo a cargo da OS, sdo enumeradas
no item 3 deste documento.

3. UNIDADES DA REDE - A referida rede é composta pelas seguintes unidades

CNES NOME
9813527 CAPS | MARCILIO JOSE FERREIRA DE LUCENA FILHO
485721 CENTRO DE ESPECIALIDADE MEDICA TUPANATINGA
989800 ESF CURRAL NOVO
6033156 ESF SANTA CLARA
7031939 NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA TUPANATINGA
9996133 UBSF ALTO DA BOA VISTA
3566463 UBSF BAIRRO DO FUNDEC
3566455 UBSF BAIRRO NOVO HORIZONTE
989819 UBSF CARIE
2712369 UBSF POVOADO BOQUEIRAO
2633493 UBSF POVOADO CABO DO CAMPO
2633523 UBSF POVOADO MATA VERDE
2703092 UNIDADE MISTA SANTA CLARA (HOSPITAL MUNICIPAL)

4. PRINCIPAIS SERVICOS DA REDE

4.1. SERVICOS ASSISTENCIAS

4.1.1. ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DESENVOLVIDAS NO HOSPITAL:
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a) Atividade Médica (24h/dia);

b) Atividade de Enfermagem (24h/dia);

¢) Atividade de Farmacia - Satélite (24h/dia);
d) Atividade de Servigo Social (24h/dia);

e) Atividade de Nutrigcdo (24h/dia).

‘ 5. ORGANIZAGAO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS

5.1. O Hospital Municipal possui 21 (vinte e um) leitos e estd apto para oferecer assisténcia médica de
baixa e média complexidade, nas especialidades: Clinica Médica, Obstetricia Cirdrgica e Clinica, além de
urgéncia e emergéncia. Sendo que para as especialidades citadas, ofertando também servigos de apoio
assistencial, diagndstico e terapia.

5.2. As equipes atuantes na Unidade estdo organizadas de maneira a assegurar o cuidado longitudinal,
acompanhando os efeitos das intervengbes de saude e de outros elementos na vida dos usudrios. A
presenca de diferentes profissionais com formagdes diversas exige a necessaria articulagdo desses para
o desenvolvimento de metodologia de trabalho no qual é observada a capacidade de cuidado de toda a
equipe.

5.3. O funcionamento do Hospital Municipal ocorrera 24hs ininterruptas aos pacientes SUS, ofertando
os servigos de:

Medicina: Clinica Geral;
Enfermagem;

Nutrigdo;

Farmacia;

Servigo Social;

5.4. Quadro de Distribuicdo dos Profissionais Médicos por Area de Atuagdo:

Area de Atuagio N2 Minimo de Plantonista N2 Minimo de Plantonista
HMLPC em Servigo Diurno (12h) Servigo Noturno (12h)
CLINICA GERAL 01 01

5.5. INTERNAGAO

5.5.1. A assisténcia a salde, prestada em regime de hospitalizacdo, desde a admissdo do paciente
até sua alta hospitalar, compreenderd o conjunto agdes oferecidas no tratamento da patologia,
incluindo todos os atendimentos e procedimentos necessdrios para obter ou completar o
diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento, dentro do perfil da unidade.

5.5.2. As internagdes ocorrerdo até o limite dos leitos contratados, extrapolada a capacidade os
novos pacientes serdo encaminhados aos servicos de saude SUS, cuidando para garantir a
continuidade da assisténcia, viabilizando a atengdo integral, multiprofissional, e obedecendo ao
Plano Diretor de Regionalizagdo do Estado (PDR).

5.5.3. A Internagdo contara com profissionais diaristas médicos na area de Clinica Geral.

5.6. No processo de hospitalizacdo estdo incluidos:

A. Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperagdo;
B. Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que motivaram
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a internagdo do paciente, que podem ser necessarios, adicionalmente, devido as condig¢des
especiais do paciente e/ou outras causas, dentro do perfil da unidade;

C. Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagao de
acordo de acordo com a Relagdo Municipal de Medicamentos;

D. Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de internagao;

E. Alimentacdo, incluida a assisténcia nutricional e, em casos especiais, ofertar suporte
nutricional englobando alimentagdo enteral;

F. Alimentagdo a pacientes e acompanhantes que permanecerem na unidade de internagao
em observacgdo, conforme estabelecido em lei;

G. Assisténcia por equipe multiprofissional com médico e enfermeiro e apoio delassistentes
sociais, fisioterapeutas, nutricionistas, bioquimico, farmacéutico e outros, quando necessarios;

H. Utilizacdo do Centro Cirdrgico e procedimentos de anestesia;

. O material médico-hospitalar necessario para os cuidados de enfermagem e demais
tratamentos;

J. Promogdo das condigdes necessarias para a presenca de acompanhante para as pacientes

criangas e adolescentes (Lei Federal n2 8.069 de 13/07/1990), idosos (Lei Federal n? 10.741 de
01/10/2003 — Estatuto de Idoso) e mulheres durante o periodo de pré-parto, parto e puerpério
(Lei Federal n? 11.108 de 07/04/2005) mobilidade reduzida (Lei Federal n2 13.146 de

06/07/2015);
K. Oferta de sangue e hemoderivados (atualmente a Unidade hospitalar é abastecida pelo
servico de Hemoterapia e a licitante vencedora devera garantir o abastecimento aos usuarios);
L. Fornecimento de roupas hospitalares adequadas assegurando um estoque minimo para a

manutengdo do enxoval;

5.7. Também ¢é importante mencionar que para a realizagdo das internagdes deverdo ser
disponibilizados ainda:

A. Servigos Assistenciais e de Abastecimento (Enfermagem, Central de Material Esterilizado,
Nutricdo, Farmacia, Assisténcia Social),

B. Servigos de Infraestrutura e Apoio (Almoxarifado, Arquivo de Prontuarios de Pacientes — SAME,
Nucleo de Manutengdo Geral, Lavanderia, Vigilancia e Seguran¢a Patrimonial, Gases medicinais,
Informatizagdo, Higienizagdo, Administrativo.)

5.8. SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT

5.8.1. O Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico - SADT é a disponibilizagdo aos clientes de
acdes e exames de apoio diagndstico e de terapia, dentro do perfil estabelecido para a Unidade.
No caso da Rede em questdo temos os seguintes:

a) Laboratério de Analises Clinicas: ofertando todos os exames de: bioquimica, coprologia,
hematologia, imunologia, uroandlise, micologia e microbiologia para pacientes em
atendimento no ambulatério e internados;

b) Diagndstico em Radiologia: (Exames de Raios X) para pacientes em atendimento no
ambulatério, urgéncia e internados;

c) Diagndstico por Ultrassonografia: para pacientes em atendimento ambulatorial;

d) Métodos Diagndsticos em Especialidades (métodos graficos - ELETROCARDIOGRAMA): para
pacientes em atendimento no ambulatério, urgéncia e internados.

5.9. SERVICOS DE APOIO E OUTRAS INSTALAGCOES

5.9.1. O Hospital, assim como as unidades que pertence a Rede SUS — Tupanatinga, também
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contam com os Servigos de Administra¢do, Infraestrutura e Apoio Logistico, a saber:

Servigos de Administrac¢do, Infraestrutura e Apoio Logistico

Sala da Diretoria e Geréncia

Centro de Abastecimento Farmacéutico — CAF
(INTERNO)

Sala de Faturamento e Seguranca do
trabalho

Arquivo de Prontuario Médico e Estatistica —
SAME

Sala da Coordenagdao médica

Area de Lavanderia e Guarda de Roupa

Sala da Coordenacgdo de enfermagem

Vigilancia e Seguranga patrimonial

Sala da Coordenagdo administrativa

Espaco da Tecnologia da Informatizagdo — Tl

Sala de Gerenciamento e Controle do RH

Espaco administrativo dos Servigos de
Higienizagao

Sala do Nucleo de Epidemiologia

Area para Apoio Administrativo

Central de Material Esterilizado

Espaco para Gases Medicinais

Almoxarifado

DML

Sala de reunido

Copa e Refeitdrio

Manutencdo

Necrotério

6. DO REPASSE FINANCEIRO

6.1. Os repasses financeiros deverao estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas, ou serao
realizados de maneira proporcional ao seu atingimento. Outro requisito para a realizagdo dos repasses é
a realizagdo de prestagdo de contas, conforme estabelecido nos documentos e normas referentes.

6.2. A sistemdtica de liberagcdo ndo impede que a Prefeitura Municipal realize descontos posteriores
relativos a avaliagdo das metas, quando assim for necessdrio e definido pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo. Essa prerrogativa tem em vista a variabilidade de prazo da aprovacao da
produgdo, seja pelo julgamento do avaliador, seja pela liberagao da critica do Sistema de Informagdes
Ambulatoriais do Sistema Unico de Saude - SIA/SUS/BPA, ou mesmo pela apresentacdo de glosas,
situagbes que alteram o total de produgdo, ficando sob responsabilidade da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo julgar e definir tais situagdes.

7. DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

7.1. Serd criada Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo que é um 6rgao colegiado, especialmente
constituido para monitorar e avaliar o Contrato de Gestdo firmado em decorréncia deste documento.
7.2. A Comissdao compete analisar o Relatério Mensal apresentado pela Organizagdo Social com
comparativo entre metas propostas e os resultados alcangados, acompanhados da prestagdo de contas
mensal.

8. GESTAO DO CONTRATO

8.1. Para realizar a gestdo do contrato a Prefeitura Municipal designard um agente publico para se
responsabilizar pela gestdo de parceria, este agente serd investido de poderes de controle e fiscalizagao.

9. DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO
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AU CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA
4 AGENTE ADMINISTRATIVO 44hs
2 ANALISTA CLINICO 40hs
3 ASSISTENTE SOCIAL 30hs
7 AUX ODONTOLOGIA PSF 44hs
15 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44hs
3 AUXILIAR DE FARMACIA 44hs
1 AUXILIAR DE LABORATORIO 44hs
9 COZINHEIRA HOSPITALAR 44hs
3 DIGITADOR 44hs
1 DIRETOR 40HS
11 ENFERMEIRA PLANTONISTA 40hs
10 ENFERMEIROQ PSF 40hs
1 FACILIT OFICINA DE ARTES 44hs
2 FARMACEUTICO 30hs
3 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 44hs
3 FISIOTERAPEUTA 30hs
1 FONOAUDIOLOGA 30hs
2 LAVADEIRA HOSPITALAR 44HS
5 MOTORISTA 44HS
21 MOTORISTA PLANTONISTA 44HS
3 NUTRICIONISTA 30HS

ODONTOLOGO PSF 40HS
4 PORTEIRO 44Hs

PSICOLOGO 30HS
13 RECEPCIONISTA 44HS
39 TECNICO DE ENFERMAGEM 40HS
1 TECNICO DE INFORMATICA 44HS
3 TECNICO EM RADIOLOGIA A0HS
14 VIGIA 44HS
11 ZELADOR HOSPITALAR 44HS
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10. DETALHAMENTO DAS METAS

PROCEDIMENTOS’ DE FINALIDADE META META
DIAGNOSTICA MENSAL QUADRIMESTRAL
0202 — Exames Laboratoriais 3.000 12.000
0204- Exames Radioldgicos 150 600
0211 -Métodos Diagndsticos em Especialidades — ECG 90 360
0502 — Diagndstico por Ultrassonografia 100 400
TOTAL 3.340 13.360
PROCEDIMENTOS CLiNICOS MI\:EI;-;I;L Qu ADI;IIIIE\-/II-lIE\STR AL
0301- Atendimento médico (0301060029/0301060096/0301060100) 1.800 7.200
0301 - Acolhimento com classificagdo de risco (ACCR) 1.800 7.200
0301- Consulta de profissional de nivel superior (Exceto médico) 2.400 9.600
0301-Atendimento de enfermagem em geral 1.800 7.200
0307- Tratamento odontoldgico 600 2.400
TOTAL 9.600 38.400
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS META META QUADRIMESTRAL
MENSAL
0401- Pequenas cirurgias de pele, tecido subcutaneo e mucosas 30 120
TOTAL 30 120
11. CRITERIO DE SELECAO
11.1. Os critérios de julgamento das propostas sdo os seguintes:
Maximo de

Critérios de Julgamento

Escala de Pontuagdo

Pontos
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A) InformagbGes sobre agbes a serem ‘. .
(A) ¢ ¢ - - Grau maximo de atendimento: 25 Pontos;
executadas, metas a serem atingidas, . L .
. . . - Grau intermediario de atendimento: 5 Pontos;
indicadores para aferir o cumprimento das - . . . . - 25
~ - Ndo atendimento ou atendimento insatisfatério: 00
metas, bem como os prazos para execugdo Pontos
das a¢Oes e cumprimento das metas. ’
o L - Grau maximo de adequacdo: 20 Pontos;
(B) Adequagdo da proposta aos objetivos da . L quac =
» ~ - Grau intermediario de adequacgdo: 5 Pontos;
politica, do plano, do programa ou da a¢do - . . . . - 20
. . - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio
em que se insere a parceria. L =
do requisito de adequacgdo: 00 Pontos.
e . . - Grau mdaximo da descri¢do: 20 pontos;
(C) Descricio da realidade, objeto da . L ¢ . Np
. . - Grau intermedidrio da descri¢dao: 5 Pontos;
parceria, e o nexo com a atividade ou o o . . . . - 20
roieto broposto - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio:
projeto prop ) 00 Pontos
(D) Experiéncia prévia na realizagdo, com | -4 (quatro) ou mais Experiéncias: 15 Pontos;
efetividade, do objeto da parceria ou de | - Até 3 (trés) Experiéncias: 5 Pontos; 15
natureza semelhante. - Nenhuma Experiéncia Prévia: 00 pontos.
(E) Capacidade técnica e operacional para o | - Grau maximo de adequagdo: 20 Pontos;
desenvolvimento das atividades ou projetos | - Grau intermedidrio de adequacgao: 5 Pontos; 20
previstos na parceria e o cumprimento das | - Ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio do
metas estabelecidas. requisito de adequacgdo: 00 Pontos.
Pontuag¢do Maxima Global 100

11.2. Serdo eliminadas as propostas:

a) Cuja pontuacdo total seja igual ao inferior 50 (cinquenta) pontos;
b)  Que receberem nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento;
c) Que estejam em desacordo com o presente Edital.

11.3. As propostas nao eliminadas serdo classificadas segundo a pontuacdo obtida, em ordem
decrescente, sendo que a Pontuagao Maxima Global que podera ser de até 100 Pontos;

11.4. Como critério de desempate, sera considerada a maior pontuagdo obtida no item (A). Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (C), (D) e (E). Caso as regras acima ndo solucionem o empate, a questao
sera decidida por sorteio;

11.5. a andlise e o julgamento das propostas serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, a ser
constituida previamente, mediante ato da autoridade maxima do Concedente, os quais serdo lavrados
em ata circunstanciada, assinada pelos membros da Comissdo de Sele¢do, com decisdo motivada do
resultado da classificagdo e com indicagdo do(s) Proponente(s) que obteve(obtiveram) a(s) melhor(es)
avaliagdo(Ges), considerando a completude das informagdes, a demonstragdo da viabilidade técnica e
financeira aos objetivos do projeto.

Edilma Alves de Souza Silva
SECRETARIO DE SAUDE
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ANEXO II
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 XXX/2023 — FMS
DISPENSA N2 XXX/2023 — FMS
CONTRATO N° XXX/2023 — FMS

CONTRATO DE GESTAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO Tupanatinga - PE
XXXXXXXXXXXXXXXX, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE TUPANATINGA - PE, entidade de direito publico interno, com sede na
XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ/MF XXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo
XXXXXXXXXXXXXXXX, portadora da cédula de identidade n2 XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CPF/MF
sob 0 n2 XXXXXXXXXXXXXXXX doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a
XXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito  XXXXXXXXXXXXXXXX, com enderego
XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 XXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato legalmente
representada XXXXXXXXXXXXXXXX, Cédula de Identidade n2 XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF/MF
sob 0 n2 XXXXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado em XXXXXXXXXXXXXXXX, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avencado o presente instrumento
contratual, de acordo com o PROCESSO ADMINISTRATIBVO N.2 XXX/2023 — FMS e, ainda, na proposta
de pregcos da CONTRATADA, mediante as seguintes clausulas e condi¢gdes que mutuamente outorgam,
aceitam e se obrigam a fielmente cumprir, por si e seus sucessores, com observancia das disposi¢oes
legais, aplicando-se os preceitos de direito publico e, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposicdes de direito privado.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento visa o gerenciamento institucional, a operacionalizagdo e a oferta de agbes
e servicos em saude assistenciais e ndo assistenciais, em tempo integral (24 horas/dia), a serem
prestados pela CONTRATADA, conforme condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia e tem como
objeto a XXXXXX.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Processo Administrativo identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢do.

1.3. Fazem parte integrante deste CONTRATO:

1.3.1. O Processo Administrativo, incluindo o Edital, Termo de Referéncia e anexos;
1.3.2. Proposta de Trabalho;
1.3.3. Inventdrio de avaliagdo de bens, devidamente tombados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DOS BENS

2.1. Os bens madveis constantes no inventario e na avaliagdo de bens, bem como o imével referente,
tém o seu uso permitido pela CONTRATADA no decorrer da vigéncia do presente Contrato, conforme
preconizado na Lei Municipal n2 XXXXXXXXXXXXXXXX, podendo ser alterado por Termo Aditivo.

2.2. O inventdrio e a avaliacdo dos bens relacionados serdo devidamente aprovados pelas partes
contratantes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O Contrato de Gestdo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado nos
termos do artigo 57, inciso Il, da Lei no 8.666/93, até o limite de 60 (sessenta) meses.
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CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O presente contrato importa no montante de RS XXXXXX, mediante a liberacdo de 24 (vinte e
quatro) parcelas cujo valor é composto de uma parte fixa correspondente a 70% do orgamento mensal e
uma parte varidvel correspondente a 30% com base nos indicadores de qualidade.

4.2. Do montante global previsto no item anterior, o valor de RS XXXXXX, corresponde & primeira
parcela, que serd paga no ato de assinatura deste Contrato, relativa ao 12 més de servigos que serdo
executados, bem como referente as despesas de implantacao.

4.3. O valor da primeira parcela é referente as despesas do 12 més de execugdo contratual, sendo a
data inicial para contagem do 12 més de efetivo funcionamento a data de inicio das atividades da
unidade sob gestdo da Organizagao Social.

4.4. A segunda parcela serd paga quando do término do segundo més de funcionamento.

4.5. Ao término do primeiro més ndo havera repasse financeiro a CONTRATADA, em razdo das
despesas deste més ter sido antecipada quando da assinatura do contrato. Os demais valores a partir da
segunda parcela obedecera ao cronograma de desembolso previsto, ou seja, serdao quitados no primeiro
dia util de cada més.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES PARA O DESEMBOLSO FINANCEIRO

5.1. O desembolso financeiro sera efetuado em moeda nacional a Organizagdo Social e para tal, a
Organizagdo devera apresentar a documentagao relacionada abaixo:

5.1.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos
de Negativa);

5.1.2. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII- A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei no 5.452 de 01 de maio de 1943;

5.1.3. Certificado de regularidade de FGTS, expedido pela CEF, em plena validade, conforme Lei
no 8.036, de 11 de maio de 1990;

5.1.4.  Comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios;

5.1.5. Resumo sintético da folha de pagamento do més anterior e comprovantes de pagamento;
5.1.6. Deverdo ser anexadas as certidbes abaixo listadas da Matriz e Filial, inclusive dos itens
5.1.1,5.1.2e5.1.3:

- Certiddo Municipal/Mercantil;

- Certidao de Regularidade Fiscal do Estado;
- Certiddo de Débitos Fiscais Estado;

- Certidao Conjunta Divida Ativa;

- Cartdo do CNPJ atualizado;

- Consulta ao Portal da Transparéncia — CEIS.

5.2. Estes documentos deverdo ser apresentados, por meio fisico e meio eletrénico, no més de
competéncia da Presta¢do de Contas referindo-se ao més anterior.

5.3. Nenhum desembolso financeiro serd efetuado a Organizacdo Social enquanto pendente de
liguidagdo, qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetdria (quando for ocaso).
5.4. O desembolso financeiro de qualquer valor sera feito, exclusivamente, mediante crédito em conta
corrente exclusiva para movimentacgao financeira, em nome da Organizagdo Social, com CNPJ da filial.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos ocorrerdo nos prazos e nas condigdes estabelecidas no Edital e Termo de
Referéncia.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria prépria,
prevista no orcamento do Municipio:

ORGAO - 18 — SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE — 93 SECRETARIA DE SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0027.2054.0000 - MANUTENCAO COORDENACAO E CONTROLE DOS SERVICOS DE SAUDE
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ORGAO - 18 — SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE — 93 SECRETARIA DE SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0027.2056.0000 — MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ORGAO - 18 — SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE - 93 SECRETARIA DE SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.0028.2059.0000 — MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
MAC

3.3.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

7.1. No exercicio seguinte as despesas para fazer face com o referido contrato serdo devidamente
apostiladas, dispensando a celebracdo de aditamento, conforme disposi¢do legal contida no art. 65, §82,
da Lei n. 8.666/93.

7.2. Na hipdtese de ocorrer possivel inclusdo de nova fonte orcamentaria para fazer face as despesas
do referido contrato, a mesma também deverd ser devidamente formalizada através de termo de
apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. Os servigos a serem prestados, assim como os locais, condi¢Oes, pressupostos e defini¢cGes estdo
previstos no Termo de Referéncia.

8.2. As metas de produgdo do presente contrato sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia.
8.3. A contratada deverd executar os servigos objeto deste instrumento, em conformidade com o
disposto na Proposta Técnica.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3o aquelas previstas no Termo de Referéncia.
CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. A CONTRATADA contratara pessoal para a execu¢do de suas atividades, sendo de sua inteira
responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e securitarios, resultantes
da execucdo do objeto do presente Contrato.

10.2. As contratagdes a que se refere o item acima deverdo ser feitas em consonancia com a proposta
de trabalho apresentada pela Organizagdo Social no ambito desta contratagao.

10.3. A CONTRATANTE poderd necessitar colocar a disposicdo da CONTRATADA, mediante cessdo
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especial nos termos da Lei Municipal, a ser formalizada através de instrumento de convénio especifico,
os servidores publicos municipais de seu quadro de pessoal permanente, devendo ser realizado o
competente abatimento do valor despendido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INDICADORES DE DESEMPENHO QUANTITATIVO E QUALITATIVO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato de Gestdo serdo realizados por servidor
devidamente designado, em conformidade com as disposi¢cdes contidas no Termo de Referéncia e no
Plano de Trabalho e pelo gestor contratual.

11.2. Os resultados alcangados com a execugdo do Contrato de Gestdo serdao analisados,
periodicamente, pelo Gestor Contratual e pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo designacao,
composta por profissionais de notdria especializagdo, que emitirdo relatério conclusivo, a ser
encaminhado aquela autoridade e aos 6rgaos de controles interno e externo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO DA EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

12.1. Sem prejuizo de plena e exclusiva responsabilidade da Organizagdo Social, perante o Municipio
ou a terceiros, 0s servigos, ora contratados, estardo sujeitos a mais ampla e irrestrita fiscalizacao pela
Secretaria Municipal de Saude, quanto as metas pactuadas e aos resultados alcangados e pela Comissao
de Monitoramento das OrganizagGes Sociais, quanto ao aprimoramento da gestdo e otimizagdo da
qualidade da execugdo do servigo.

12.2. A fiscalizagdo pela Secretaria Municipal de Saude ndo eximira, em hipdtese alguma, a
Organizagdo Social de quaisquer outras fiscalizagdes de érgdos oficiais, quanto as obrigacGes tributarias,
fiscais, trabalhistas e demais que se fizerem necessarias.

12.3. Afiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz, a responsabilidade da Organizagdo
Social, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ou ainda, resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia deste, ndo implica em co-responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

12.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Termo de Referéncia e seus
adendos, deverdo ser prontamente atendidas pela Organizagao Social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO GESTOR E DO FISCAL DO CONTRATO
13.1. As obrigac¢0Oes do Gestor e do Fiscal do contrato, sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA REVISAO, REAJUSTE E REEQUILIBRIO

14.1. Podera haver a revisdo das atividades contratadas, a qualquer tempo, para sua adequagdo as
necessidades da administracdo, mediante a inclusdo, exclusdo e permuta dos servigos ou de seus
guantitativos, assegurada a revisdo dos valores financeiros ou suplementagdo de verbas, quando
necessaria e devidamente comprovada, garantindo-se, ainda, 3 CONTRATADA, o direito ao reequilibrio
econdémico financeiro do contrato, em situagdes imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, retardadoras ou impeditivas da execugdo do ajustado.

14.2. A prorrogacado de vigéncia, a renegociacdo e o reequilibrio do contrato de gestdo serdo objeto de
termo aditivo, fundado em pareceres favoraveis do Gestor contratual e da Comissdao de Monitoramento
e Avaliacdo, ratificada pela maioria de seus membros e aprovado pela autoridade maxima do érgao
supervisor do contrato de gest3o.

14.3. Eventuais prejuizos suportados pela CONTRATADA em razao de déficit orcamentdrio poderdo ser
ressarcidos pela Administragdo, apds apuragdo em processo administrativo especifico, ficando o
pagamento condicionado a declaragdo de sua regularidade pela Secretaria da Controladoria Geral do
Municipio e a analise prévia da regularidade juridico-formal pela Procuradoria Geral do Municipio.
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14.4. O reequilibrio econémico financeiro tem como objetivo restabelecer a relagdo que as partes
pactuaram inicialmente entre os encargos do contrato e a retribuicdo da administragao para a justa
remuneragdo da obra, servico ou fornecimento, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado,
ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordindria e extracontratual.

14.5. Considerando a flutuagdo dos pregos do mercado, fica estabelecido que as variagées para mais
ou para menos dos pregos de até 5% (cinco por cento) do valor atual do contrato, ndo sera configurado
dlea extraordinaria e extracontratual, devendo as partes absorver tais variagdes pelo prego ofertado.
Percentuais superiores aos 5% estabelecidos serdo avaliados pela administragao para fins de concessdo
do reequilibrio contratual ou ndo.

14.6. Sera levado em consideragdo na andlise do pedido de reequilibrio econémico financeiro, o
desconto ofertado pela contratada em sua proposta sobre o valor estimado no Edital de Chamamento
Publico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1. A CONTRATADA devera apresentar:

| - Mensalmente, a prestagdo de contas das despesas e receitas efetivamente realizadas, até o
152 (décimo quinto) dia do més, relativo as despesas realizadas dois meses antes;

Il - Ao término do contrato, ou a qualguer tempo, quando solicitado pelo Poder Publico,
prestagdo de contas, considerando, em especial, relatério pertinente a execugdo do contrato de
gestdo, contendo os resultados alcancados, balango e demonstrativos financeiros
correspondentes.

15.1.1.  Havendo qualquer divergéncia na prestacdo de contas, relativa a comprovacao de despesa
pela OS, podera haver glosa, oportunizando a CONTRATADA o direito a ampla defesa e contraditério.
15.1.2. A CONTRATADA ao final de cada exercicio financeiro deverd apresentar o Relatério de
Execucdo Anual contendo, em especial, relatério pertinente a execugdo do Contrato, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, balangco e
demonstrativos financeiros correspondentes.

15.1.3.  As prestagdes de contas mensais determinadas no inciso |, bem como sua respectiva
documentagao comprobatdria, deverao ser publicadas em formato digital no sitio eletronico da O.S.
e no Portal da Transparéncia do Municipio.

15.1.4.  Analisada a prestagdo de contas final de que trata o inciso Il, o pagamento de eventuais
créditos apurados em favor da CONTRATADA observard o disposto nesse contrato e os valores
devidos a Administragdo serdao pagos pela CONTRATADA no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento de notificacdo especifica para este fim.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INTERVENCAO DO MUNICiPIO

16.1. Na hipotese de risco quanto a continuidade dos servicos de saude prestados a populacdo pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE podera assumir imediatamente a execu¢do dos servigos objeto deste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. As sangdes relacionadas a execuc¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO
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18.1. O Contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo por inobservancia de qualquer de suas
cldusulas, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial e também, nos casos de Faléncia,
Recuperagdo Judicial, Recuperacao Extrajudicial ou Dissolugdo da Contratada, bem como da
transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte, impericia, negligéncia ou imprudéncia
durante a execu¢do do fornecimento, conforme preceitua a Segdo V do capitulo Ill da Lei Federal n2
8.666/93 e suas alteragdes, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

18.2. Na&o se aplicara a rescisdo por motivo de recuperagao judicial, de que trata o item anterior, caso a
CONTRATADA ja tenha tido o plano de recuperagdo homologado em juizo, devendo este ser
comprovado por certiddo emitida pela instancia judicial competente que certifigue que a CONTRATADA
estd apta econdmica e financeiramente a cumprir com as obrigagdes assumidas

CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

19.1. A CONTRATADA ¢é responsavel pela indenizagdo de danos decorrentes de agdo ou omissdo
voluntdria, de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, aos érgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos mdveis e
imodveis objetos de permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos
casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagao das demais sang8es cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUBCONTRATACAO

20.1. A CONTRATADA ndo podera subcontratar ou transferir a terceiros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas através da presente contratagdo, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS VEDAGCOES
21.1. Evedado a CONTRATADA:

21.1.1.  Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
21.1.2.  Interromper a execugao do fornecimento sob alegacao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

22.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Legislagdo de Regéncia e nos principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

23.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos no Edital de
Chamamento publico e seus anexos e que sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do Contrato;
ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO VISTO DA ASSESSORIA JURIDICA

24.1. O presente CONTRATO tera o visto da Assessoria Juridica da CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no parédgrafo Unico do art. 38, da Lei Federal n.2 8.666/93.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

25.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no prazo
previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FORO

26.1. E eleito o Foro da Comarca de para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo
de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.

CONTRATANTE CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:
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ANEXO Il
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

A RECURSOS HUMANOS VALOR MENSAL EM
REAIS
A.1 |Composicdo da Remuneracdo
A.2  |Beneficios
A.3 |Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragdo e Provisionamento
A.4 |Despesas com Equipe médica
A.5 |Outros (especificar)
Subtotal
B MATERIAL DE CONSUMO VALOR MENSAL EM
REAIS
B.1 |Medicamentos (exceto Atengao Basica)
B.2 |Material para exames Ultrassonografia
B.3 |Material de imagens Raio X
B.4 |Material médico-hospitalar de consumo (penso e insumos) (Exceto Atengdo Basica)
B.5 |Material de reparos e pequenas manutencgao.
B.6 |Material de limpeza e descartdveis
B.7 |Material de expediente (material de escritério)
B.8 |Enxoval e Uniforme
B.9 |Combustiveis e Lubrificantes (Ambulancias)
B.10 |Equipamentos de protec¢do individual (EPI's) (exceto atengdo basica)
B.11 |Gases medicinais
B.12 |Alimentagdo e Nutricao
B.13 |Outros (especificar)
Subtotal
(o SERVICOS DE TERCEIROS VALOR:AEEI\‘SSAL EM
c1 Manuten¢do corretiva e preventiva de equipamentos médico- hospitalares/
administrativos
C.2 |Locacgdo de equipamentos biomédicos
C.3 |Locagdo de equipamentos administrativos
C.4 |Locacdo de veiculos (administragdo)
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C.5 [servigos de manutengdo preventiva e corretiva de frota

C.6 |Servicos de Tecnologia da Informagao (software, rede, sistema e etc.)

C.7 |Assessoria Juridica

C.8 [Telefonia e internet (Hospital)

C.9 |Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de residuos

C.10 [Servigos de reparos e pequenas manutencgdes.

C.11 |[Servigo de Treinamento e Educagdo Continuada

C.12 |Servicos de Prestacdo de contas/ contabilidade/ Rh/ digitalizacdo

C.13 |Servigos graficos/publicagdo

C.14 |Servigo de Laboratdrio de Analises Clinicas

C.15 [Servicos de Dedetizagdo e limpeza de reservatérios

C.16 |Outros servigos (especificar)

Subtotal

VALOR MENSAL EM

D Outras Despesas REAIS

D.1 |Custos Indiretos

D.2 [ContribuigcGes, Taxas e Impostos

Subtotal

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL
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