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CHAMADA PUBLICA N° 14.001/2023
MINUTA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
Contratagao Mediante Dispensa de Licitagao

A Comissido Permanente de Licitagdo — CPL, da Prefeitura Municipal de Maracanau, com sede
na Avenida Durval Tomaz de Souza n. ° 150, Conjunto Jereissati |, Maracanau-Ceara, nomeada
através da portaria n® 169/2023, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que as
09:00 (nove) horas do dia 02 de margo de 2023, realizara SELEGCAO PARA ESCOLHA DE
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, PREVIAMENTE QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL EM SAUDE (OSS) PARA CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO
VISANDO AS ATIVIDADES DE GERENCIA, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS
SERVIGCOS DE SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, PORTE Il previsto no
presente Edital. A selegao de projetos destinada a celebragao do contrato de gestéo é aberta a todas
as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a satde e
que estejam qualificadas como Organizagéo Social (conforme o disposto na Lei Municipal 1.129, de
30 de agosto de 2008) e obedecera as Leis Federais n°.8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei n°.
8.142, de 28 de Dezembro de 1990, e demais Normas do Sistema Unico de Saude — SUS,
emanadas pelo Ministério da Sautide (MS), bem como a Lei Federal n° 8.666 de 21 de Junho de 1993
e suas alteragdes, Lei Federal n° 9.637, de 15 de Maio de 1998, Decreto Federal n® 7.508, de 28 de
Junho de 2011, além das condi¢des fixadas neste Edital e seus Anexos.

Compde-se o presente Edital das partes A, B, C, D e E, conforme a seguir apresentadas:

PARTE A - Condigoes de participagao, julgamento e credenciamento.
Onde estéo estabelecidos os requisitos e as condi¢des de participagao, julgamento e formalizagéo do

Contrato de Gestéao.

PARTE B — ANEXOS GERAIS

Termo de referéncia
ANEXO | Informacéo sobre a UPA porte |l
ANEXO ! Minuta do Contrato de Gestao
ANEXO ]| Te;mo de Permissao de Uso _
ANEXO v Modelo de Declaragao de Conhecimento do Edital
ANEXO V  |Atestado de Visita Técnica
ANEXO Vi Eque Minima IR
ANEXO Vi Planilha de Custo da Unidade de Pronto Atendimento — Porte Il
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1. DO OBJETO 1 |
1.1. REALIZAGAO DE SELEGAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM
FINS LUCRATIVOS, PREVIAMENTE QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL EM SAUDE
(0SS) PARA CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO VISANDO AS ATIVIDADES DE GERENCIA,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS SERVICOS DE SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO — UPA, PORTE II, EM MARACANAUICE.

1.2. O gerenciamento dessas acdes e servigos de salde, nas unidades descritas, incluira ainda:

a) Desenvolvimento de linhas de trabalho que permitam avangar no desenvolvimento organizacional,
na integralidade da assisténcia e do acesso da populagéo local aos servigos e agdes de salide;

b) Prestacéo gratuita e universal dos servigos de atengdo a salde aos usuarios, no ambito do SUS
e conforme este Edital;

c) Aquisicdo, gestéo e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares;

d) Gestdo, guarda, conservacdo e manutengdo do prédio, terreno e dos bens inventariados pelo
Municipio, incluindo os mobilidrios e os equipamentos médico-hospitalares;

e) Contratagéo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a operagéo das unidades
de Saude;

f) Execucdo direta ou subcontratagdo e gestdo, em qualquer caso, dos servigos acessorios
necessarios ao funcionamento das unidades, tais como lavanderia, alimentagcdo de usuarios e
funciondrios, higienizacéo, seguranga privada, manejo e destinagdo de residuos hospitalares,
Servigos Auxiliares de Diagnose e Terapia (SADT), conforme estabelecido no presente Edital e
anexos;

g) Operacionalizagdo do atendimento integral, multiprofissional e interdisciplinar dos usuarios dos
equipamentos;

h) Administragdo da oferta e gestéo de leitos de observagéo e dos servigos acessorios necessarios
ao funcionamento dos equipamentos, tais como hotelaria, manutengdo predial e de conforto
ambiental, engenharia clinica, tecnologia da informagéo, conforme estabelecido neste Edital e
Anexos.

\2. PRAZOS, LOCAL, HORARIO E REALIZAGCAO E ESCLARECIMENTOS \

2.1. As propostas de credenciamento serdo recebidas no dia 02 de margo de 2023, as 09:00 (nove)

horas, na Sede da Comissdo Permanente de Licitagéo, situada na Avenida Durval Tomaz de Souza,

n° 150, Conjunto Jereissati |, Maracanau-CE.

2.2. Todos os atos mencionados neste edital ocorrerdo na Comissdo Permanente de Licitagao,
conforme informado no item 2.1, no horario de 8:00 horas as 14:00 horas, salvo indicagdo em \
contrario.

2.3. As Entidades interessadas dever&o realizar visita técnica, conforme ANEXO V a unidade,
devendo ser agendada junto 8 SECRETARIA DE SAUDE, até as 14:00 horas do dia 28 de fevereiro
L L R

de 2023 e somente sera vallda se reallzada pelo(s)_ prof

S

Maracanal, Cea




¥ Prefeitura de 5%
E“ﬂ Maracanau )

entidade.

2.3.1. Caso o responsavel técnico da entidade entender da desnecessidade da visita técnica, este
devera juntar, nos documentos de habilitagdo, declaragdo, devidamente assinada, de pleno
conhecimento e aceitagdo de todos os critérios técnicos inerentes do presente objeto, conforme
especifica o item 20.2 do termo de referéncia anexo deste edital.

2.4. As Entidades interessadas em firmar Contrato de Gestdo para operacionalizag@o e execugao
das agdes e servigos de salde nas unidades de saude do Municipio de Maracanau relacionadas no
objeto deste edital deverdo apresentar, no prazo de abertura, os Envelopes da Proposta
Técnica/Plano de Trabalho e Econdmica (Envelope 1) e Documentagao de Habilitagao (Envelope 2).
2.5. Os Envelopes 1 e 2 dever&o ser entregues lacrados e identificados, conforme criterios de
identificagé&o dos envelopes descritos nos itens 4.1 (Envelope 1) e 5.1 (Envelope 2).

2.6. Podera ser solicitado esclarecimentos a esta Comissado através do telefone (85) 3521.5168, de

segunda a sexta-feira, no horario de 8:00 as 14:00 horas ou de forma escrita entregue a esta

comiss&o ou por meio eletrénico no enderego comissaolicitacao_sefin@maracanau.ce.gov.br.

2.7. A copia eletronica do Edital e Anexos Técnicos do processo de selecdo podera ser retirada
através do fornecimento de 1 (um) CD ou pendrive.

2.8. O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social classificada/credenciada do
processo de selegdo sera proferido apds andlise completa dos documentos contidos no envelope 1 e
envelope 2, sendo essa divulgada em jornal de grande circulagao.

2.9. Das decisdes da CPL cabera recurso, que podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da publicagéo do resultado do julgamento do processo de selegao.

2.10. A CPL tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da interposicdo do recurso para
respondé-lo.

2.11. Decorridos os prazos sem a interposicdo de recursos ou apos o seu julgamento, a Organizagéo
Social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestéo.

2.12. O prazo para a assinatura do CONTRATO DE GESTAO sera de até 5 (cinco) dias apés a
convocagao realizada pela secretaria gestora, podendo ser prorrogado de forma fundamentada pela
secretaria de saude.

2.13. O prazo de vigéncia do contrato de gestédo a ser firmado sera de 12 (doze) meses, contados da
sua assinatura, com possibilidades de prorrogacéo, atendidas as disposi¢gdes contratuais previstas.
3. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO ] \\

3.1. A organizagao Social interessada em participar do certame devera atender os itens a seguir:

3.2. Comprovagdo da condigdo de Organizagdo Social na area de Saude, nos termos da lei
municipal 1.129 de 30 de agosto de 2006, mediante a apresentagao da copia do decreto qualificador
emitido pelo Municipio de Maracanau.

3.2.1. Poderao participar da presente chamada publica as pessoas juridicas ja qualificadas como

organlzagoes sociais na data de abertura da seler,:ao bem como aquelas que obtlverem tal
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qualificacéo até a data de entrega dos envelopes de habilitagio.

3.3. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representagéo de mais de 01 (uma) Organizagao
Social na presente selegao.

3.4. As Organizacgdes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboragéo de suas
propostas, nZo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a
organizacéo e apresentacao das propostas.

4. O ENVELOPE 1 - PROPOSTA TECNICA/PLANO DE TRABALHO E ECONOMICA

4.1. Apresentacdo em envelope préprio - Envelope 01 - Proposta Técnica/Plano de Trabalho e

Econdmica, devidamente lacrado e no prazo definido no Edital, contendo comprovacgéo:

ENVELOPE 01

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EDITAL DE SELEGAO N° 14.001/2023

PROPOSTA TECNICA/PLANO DE TRABALHO E ECONOMICA

(RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL)

4.1.1. A Proposta Técnica/Plano de Trabalho e Econdmica devera ser elaborada em conformidade
com o item 20 do Termo de Referéncia, e sera encabecada por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, e apresentada em 01 (uma) via, impressa, numerada
e rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, ou em cépia autenticada, e devera
conter os elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:

a) Numero do edital de selegéo e o objeto do mesmo.

b) Apresentacdo da Proposta Técnica/Plano de Trabalho e Econémica para gerenciamento,
operacionalizagdo e execug¢ao dos servigos de saude a serem desenvolvidos, conforme estabelecido
no item 20 do Termo de Referéncia parte integrante deste Edital.

c) Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econdmico, operacional, administrativo,
e os respectivos prazos, nos termos do presente Edital e Termo de Referéncia.

d) Proposta Econdmica, também impressa, da qual constara ainda o detalhamento do valor or¢gado
para implementagao da referida Proposta Técnica/Plano de Trabalho, nos termos do ANEXO VII do
presente Edital.

d.1) A proposta Econémical/financeira devera ser realizada de acordo com o que determina o item
20.4 do Termo de Referéncia.

e) CD-ROM ou PENDRIVE contendo os arquivos digitais da Proposta Técnica/Plano de
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Trabalho e Econémica, inclusive arquivo no formato Excel com proposta econbémica para o
periodo de 12 meses de acordo com o modelo especifico apresentado no Anexo VII deste Edital.
4.1.2. Fica facultada @ CPL a verificagdo da autenticidade dos documentos apresentados, por
quaisquer meios disponiveis.

4.1.3. Fica estabelecida a validade da Proposta Técnica/Plano de Trabalho e Econémica, envolvendo
a totalidade de seus componentes, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do seu
recebimento pela CPL.

4.1.4, Para a elaboracéo das Propostas Técnicas/Planos de Trabalho e Econémica, as Organizagbes
Sociais participantes do certame deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos pelo
Edital e Anexos.

5. ENVELOPE 2 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO:

5.1. Apresentacdo em envelope proprio- Envelope 02- Documentagéo de Habilitagéo, devidamente

lacrado e no prazo definido no Edital, contendo comprovagéo:

ENVELOPE 02

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EDITAL DE SELEGAO N° 14.001/2023

DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

(RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL)

| - da qualificagdo como Organizagao Social no Municipio de Maracanadu;

Il - da regularidade juridico-fiscal,

Ill - da boa situagdo econémico-financeira da entidade;

IV - de experiéncia técnica para desempenho das atividades.

5.2 O envelope de Documentagéo de Habilitagéo devera conter os seguintes elementos:

a) Numero do edital de seleg&o a que se refere.

b) Coépia da publicagdo no flanelégrafo da reparticdo competente e/ou em jornais de grande
circulacédo (federal, estadual e municipal), a qualificagdo da Entidade como Organiza¢éo Social da
area de Saude no dmbito do Municipio de Maracanad,

c) Comprovagado da regularidade juridico-fiscal e da boa situagdo econdmico-financeira da
Organizacéo Social, atraves da apresentagao dos seguintes documentos:

c.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de
comprovacao da elei¢do de sua atual diretoria, registrados em Cartério do Registro Civil de Pessoas
Juridicas;

c. 2) Prova de inscrigdo no CNPJ (Cadastro Namonal de Pessoas Juridicas);
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¢.3) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, pertinente a
sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de Selegéo, podendo o mesmo ser substituido por
declaragéo da instituicdo ou de o6rgao fiscal da ndo necessidade de cadastramento;

c.4) Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais, a Divida Ativa da Uni&o, atraves da
Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais — CQTF;

c.5) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, atraves do
Certificado de Regularidade de Situagédo — CRF;

c.6) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou outra equivalente, na
forma da Lei;

c.7) Balango patrimonial ou fiscal e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa - vedada a sua
substituigao por balancetes ou balangos provisérios - podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, devidamente assinados por
contabilista registrado no CRC, bem como por sécio, gerente ou diretor, registrado na Junta Comercial
competente;

c.8) Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

c.9) Declaragao firmada pela participante, de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigao
de aprendiz, sob as penas da lei.

d) Comprovagdo da qualificagdo técnica e compativeis com o objeto do Contrato de Gestdo da
Organizagéo Social, através da comprovagdo de experiéncia anterior na area da salde e/ou de seu
corpo dirigente e funcional, apresentando, exemplificativamente:

d.1) Comprovagado de experiéncias anteriores, pertinentes, através de atestado/declaragao(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza e volume de servigos;
d.2) Demonstracédo que a Organizagdo Social possui em seu quadro de funcionario um profissional
que esta ou ja foi designado como Responsavel Técnico e que assumiu funcdo de supervisor,
coordenador, chefe ou responsavel pelos servigos assistenciais médicos de Unidade de Saude
equivalente aquela objeto deste certame, através atestado emitido por Conselho Regional de
Medicina (CRM), conforme item 19.1, lll, ‘b’ do Termo de Referéncia;

d.3) Comprovacéo de qualificacdo técnica, avaliada segunda a titulagdo da equipe técnica e de seu
corpo diretivo, mediante apresentacéo de Certificados e Titulos reconhecidos pelo MEC, conforme
item 19.1, lll, ‘c’ do Termo de Referéncia;

d.4) Apresentacéo do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude — CNES de equipamento
cuja administracdo esteja ou esteve sobre a gestdo da entidade, conjuntamente com copia
autenticada do Contrato de Gestao e de seus aditivos, conforme item 19.1, lll, ‘d’ do Termo de
Referéncia;

e) Os documentos comprobatérios poderao ser atestados ou certificados através de assinaturas ou

S
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registrados em 6rgdos competentes para tal, devendo conter: a identificagdo da pessoa juridica
emitente, 0 nome completo e o cargo do signatario, o timbre do emitente, dentre outras informagdes
que se fizerem necessarias para a comprovagéo e validagao do critério, conforme item 19.1, IV do
Termo de Referéncia;.

f) Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovagéo da capacitagdo técnica-
operacional deverdo participar da prestagdo de servico objeto da licitagdo, admitindo-se a
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administracao, conforme item 19.2 do Termo de Referéncia;

f) Apresentacdo de Atestado de Visita Técnica, para conhecimento de todas as peculiaridades do
local e condigbes estipuladas ou declaragéo de conhecimento dos critérios técnicos que envolve o
presente objeto, conforme ANEXO V do edital.

5.3. Apresentar manifesto de conhecimento do edital e seus anexos com interesse em participar do
processo seletivo, conforme ANEXO IV deste edital.

5.4. Fica facultada a CPL a verificagdo da autenticidade dos documentos apresentados, por
quaisquer meios disponiveis.

5.5. Na hipétese de organizagdo social, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos com
menos de 01 (um) ano de funcionamento, devera comprovar experiéncia gerencial através da
qualificagdo do seu corpo diretivo.

‘6. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE
TRABALHO

6.1. O processamento e julgamento das propostas obedecerdo as disposi¢cbes contidas no item 21 do

Termo de Referéncia, parte integrante deste edital.

6.2. No julgamento das Propostas Tecnicas e Econdmicas e Comprovagao de Experiéncia Técnica
apresentada serdo observados os critérios definidos no Edital e Anexos, conforme indices de
pontuagdo expressamente determinados no Termo de Referéncia, parte integrante deste edital.

6.3. Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuagao total entre mais de uma proposta o desempate
se fara pela pontuagéo obtida como nota técnica, vencendo a maior pontuagédo, conforme item 21.7
do Termo de Referéncia.

6.4. Persistindo a igualdade de pontuagdo sera adotado o critério Experiéncia como fator de
desempate.

6.5. Seréao desclassificadas as Propostas Técnicas e Econdmicas e Comprovacédo de Experiéncia
Técnica cuja pontuacao for igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios ou n&o atingirem uma
pontuagdo minima de 60% (sessenta) da pontuagdo total definida para julgamento das propostas
técnicas, conforme item 21.5, I, do Termo de Referéncia.

6.5.1 Serdo desclassificadas os programas que contiverem uma estimativa de despesas para custeio
das atividades objeto do certame com valores manifestamente inexequiveis, como também valor

gIobaI superlor ao constante na tabela de custo anexa a este edltal conforme item 21. 5 II do
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Termo de Referéncia.

6.6. Apds classificadas as Propostas Técnicas e Econdmicas, serdo abertos os envelopes 2
(Documentagéo de Habilitagdo), e a habilitagdo far-se-a com a verificagéo sucessiva, partindo daquele
que obtiver a maior nota na Proposta Técnica/Plano de Trabalho e Econdmica.

6.7. Caso restem desatendidas as exigéncias de qualificagdo e habilitatérias a sele¢do, a CPL
examinara os documentos dos candidatos subsequentes, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo declarado vencedor apto a
celebrar contrato de gestao.

6.8. Para a analise dos envelopes 1 (Proposta Técnica/Plano de Trabalho e Econdmica), devera a CPL
recorrer a assessoramento técnico da Secretaria gestora.

6.9. E facultada a CPL, em qualquer fase do processo de selecdo, a promogdo de diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do Processo, vedada a inclusédo posterior de
documentos ou informagées.

6.10. O processo de sele¢ao podera ser revogado ou anulado, respeitando o contraditério e a ampla
defesa.

6.11. No caso de todas as propostas serem desclassificadas, a CPL podera fixar as Organizagdes
Sociais participantes o prazo de 08 (oito) dias para a apresentagdo de novas Propostas
Técnica/Plano de Trabalho e Econdmica.

6.12. Ate a assinatura do Contrato de Gestdo podera a Comissdo Permanente de Licitacdo
desclassificar propostas das Organiza¢des Sociais participantes, em despacho motivado, sem direito
a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancgbes, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selegéo, que represente infragdo aos termos do
Edital, respeitado o contraditério.

|7. DA DECLARAGAO E RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO |

7.1. Processada a fase de habilitagdo da presente Chamada Publica, definindo-se os habilitados,

cabera a Comissdo Permanente de Licitagéo:

a) caracterizar a situagao que justifique a Dispensa;

b) fundamentar a razdo da escolha dos proponentes;

c) Declarar a Dispensa de Licitagdo e Comunicar a Secretaria Executiva de Salde no prazo de 05
(cinco) dias para que proceda a Ratificagao.

7.2, Cabera a Secretaria de Saude de Maracanal a Ratificagdo do presente procedimento de
Chamada Publica para Dispensa de Licitagdo, apos instrucdo da Comissdao Permanente de
Licitagao.

\8. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO \

8.1. As obrigagcbes decorrentes do presente procedimento serdo formalizadas por Contrato de

Gestao, celebrado entre o Municipio, através da Secretaria Gestora e o(s) proponentes(s) habilitado

(s).

P Nty e
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8.1.1. Integra o presente instrumento (conforme ANEXOS) a minuta do Contrato de Gestéo a ser
celebrado.

8.1.2. O credenciado além das obrigagbes resultantes da observancia da Legislagéo aplicavel,
devera obedecer as disposi¢des elencadas na minuta do Contrato de Gestado — Anexo a este edital.
8.2. Ratificado o procedimento de credenciamento pela autoridade competente, o Municipio de
MaracanaU-CE convocara o interessado habilitado visando a formalizagéo do vinculo de contrato,
nos termos da minuta que integra este Edital.

8.2.1. A Organizag&o social apta terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir da convocacéo,
para formalizar o instrumento de contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela credenciada durante o seu transcurso e desde que ocorra justo
motivo aceito pelo Municipio de Maracanau — CE.

8.2.2. A recusa injustificada ou a caréncia de justo motivo do credenciado de ndo formalizar o
Instrumento de contrato, no prazo estabelecido, o sujeitara a aplicagdo das penalidades previstas
neste Edital.

8.3. Incumbira a Administragdo providenciar a publicagdo do extrato do Contrato de Gestdo nos
quadros de aviso dos érgdos publicos municipais, na forma prevista na Lei Organica Municipal, artigo
130, até o quinto dia util ao de sua assinatura. O mesmo procedimento se adotara com relagéo aos
possiveis termos aditivos.

8.4. O Contrato de Gestao s6 podera ser alterado em conformidade com o disposto no artigo 65 da
Lei n.° 8.666/93.

8.5. O Contrato de Gestao podera ser rescindido pelos motivos especificados nos artigos 77 e 78 da
Lei n.° 8.666/93 e nas formas previstas nos artigos 79 e 80 da mesma lei e suas alteragbes

posteriores.

9. DAS SANCOES

|

9.1. A ocorréncia de infragdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade
civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a ampla defesa, as seguintes penalidades:
a) adverténcia;

b) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato de Gestao, aplicada de acordo com a
gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas n&o executadas. Nas reincidéncias
especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta,
observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

c¢) desqualificagao da entidade como Organizagéo Social.

9.2. O valor da multa, aplicada apdés o regular processo administrativo, sera descontado de
pagamentos eventualmente devidos pelo Municipio a adjudicataria ou cobrado judicialmente.

9.3. As sangfes previstas nas alineas "a", "b" e "c¢" do subitem anterior podem ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a pena de multa.

9 4 As penalldades pre\nstas nas almeas "b" e "c" tambem poderao ser aplicadas a credenmada
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conforme o caso, que tenha sofrido condenacgéo definitiva por fraudar recolhimento de tributos,
praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade
para contratar com a Administragdo. A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos
do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditorio e a préevia e
ampla defesa.

9.5. A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificagao judicial ou
extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo em publicagao oficial do municipio.

9.6. Na hipotese de rescisdo administrativa, além das demais sanc¢des cabiveis, o Orgao Gestor
podera:

a) reter, a titulo de compensagdo, os créditos devidos a contratada e cobrar as importancias por
ela recebidas indevidamente;

b) cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos
servigos nao executados g;

c¢) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

9.7. O CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido ou resolvido quando do advento de
circunstancia superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua regular
execucgao.

9.7.1. A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva do CONTRATANTE.

9.7.2. A sancgéao prevista na alinea b, da Clausula 9.1, podera ser aplicada cumulativamente a
qualquer outra.

9.7.3. A aplicagdo de sancdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato,
garantido o contraditério e a defesa prévia.

9.7.4. A multa administrativa prevista na alinea b, da Clausula 9.1, nao tem carater compensatorio,

n&o eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e danos das infragdes cometidas.
9.7.5. O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a contratada a
multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o
valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do Art. 412 do Coddigo Civil, sem prejuizo da
possibilidade de resciséo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagdo das sangdes
administrativas.

9.7.6. No exercicio de sua funcdo deciséria, podera a CONTRATANTE firmar acordos com a
CONTRATADA, a fim de estabelecer o conteldo discricionario do ato sancionatério, salvo
impedimento legal ou decorrente da natureza e das circunstancias da relagéao juridica envolvida,
observados os principios da transparéncia, legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica, impessoalidade,
eficiéncia, celeridade, oficialidade, publicidade, participagdo, prote¢cédo da confianga legitima e
interesse publico, desde que a opg¢do pela solugdo consensual, devidamente motivada, seja

compativel com o interesse publico.
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10. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS !

10.1. A despesa com a contratagdo correrd a conta de Dotagdo Orgamentaria constante do

Orgamento Municipal, inclusa na Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual do
Municipio, oriunda de repasses de recursos do Governo Federal, Estadual e contrapartida do
Municipio, na forma da disponibilidade orgamentaria abaixo:

10.1.1 Unidades de Pronto Atendimento — UPA Porte |1

1490.10.302.1201.2286 — 3.3.90.34.04 — Fonte 1500100200 (Proépria);

1490.10.302.1201.2286 — 3.3.90.34.04 — Fonte 1621000000 (SUS - Governo estadual);
1490.10.302.1201.2286 — 4.4.90.39.99 — Fonte 1601000000 (SUS);

1490.10.302.1201.2286 — 3.3.90.39.99 — Fonte 1500100200 (Prépria).

10.2. O valor maximo estipulado a ser contratado deve ser observado o constante na PLANILHA DE
CUSTO MENSAL UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) PORTE I, ANEXO VII, com
parcela mensal de transferéncia de recursos de custeio no valor de R$ 1.656.093,77 (Um milhéo,
seiscentos e cinquenta e seis mil, noventa e trés reais e setenta e sete centavos), totalizando
um valor de R$ 19.873.125,24 (dezenove milhdes, oitocentos e setenta e trés mil, cento e vinte e
cinco reais e vinte e quatro centavos) para custeio das atividades de gerenciamento,
operacionalizagdo, manutengéo das instalagdes fisicas e parque tecnologico e execucgéo das agdes
e servigos, consoante perfil da unidade de saude. Os itens de custos constantes na planilha
supracitada poderdo ser incluidos e/ou substituidos por outros, desde que este
acréscimo/substituicdo ndo contemple um valor global maior do que o determinado nesta planilha.
10.3. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentacdo da proposta ou do orcamento
a que essa proposta se referir, podera a CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor contratual pelo
IPCA acumulado no periodo, que devera retratar a variagdo efetiva do custo de producéo ou dos
insumos utilizados na consecugao do objeto contratual.

10.3.1. O reajuste devera ser requerido expressamente pela CONTRATADA até a data da
renovagao contratual, conforme dispde o item 16 do Termo de Referéncia.

111. TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS |

11.1 Os valores das transferéncias de recursos orgamentarios, fixos e variaveis, o nimero de parcelas

e as respectivas condicdes, serdo definidos conforme item 18 do termo de referéncia.
[12. DISPOSIGOES FINAIS | \

12.1. Nenhuma indenizagdo sera devida aos proponentes pela elaboragdo de proposta ou

apresentacao de documentos relativos a este Credenciamento.

12.2. Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas no Capitulo Il da Lei n° 8.666/93, o presente Edital e a
proposta da credenciada serao partes integrantes do Contrato de Gestao.

12.3. Os casos omissos serao resolvidos com base nas disposi¢ées constantes da Lei n° 8.666/93,
nos principios de direito publico e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a
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suprir eventuais lacunas.

12.4. A Contratante sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao dos Contratos de Gestao
celebrados, procedendo ao registro de eventuais ocorréncias e adotando as providéncias
necessarias ao seu fiel cumprimento.

12.5. A minuta do Contrato de Gestdo constante deste Edital sera ajustada as peculiaridades da
unidade de pronto atendimento (UPA), de forma a evidenciar o tipo de cobertura dos servigos como:
tipos de emolumentos, tabelas e valores, procedimentos e orientagbes, dentre outros aspectos.

12.6. A Minuta de Contrato de Gestdo podera subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou
especialistas no assunto objeto deste Edital.

12.7. Aplicam-se ao presente credenciamento a Lei 8.666/93 e demais normas legais pertinentes.
12.8. Quaisquer informagbes poderao ser obtidas diretamente na Sede da Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL da Prefeitura de Maracanad, localizada no Centro Administrativo 06 de Marco,
situado na Avenida Durval Tomaz de Souza, n°® 150, Conjunto Jereissati |, Maracanau-CE, através do
telefone (85) 3521.5168, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00 as 14:00 horas.

12.9. O Termo de Referéncia podera ser examinado por qualquer interessado na sede da Comisséao
Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Maracanau.

12.10. Todas as normas inerentes as contratacées do objeto deste Certame, discriminadas no Anexo
— Termo de Referéncia deste Instrumento Convocatério deverdo ser minuciosamente observadas
pelos licitantes quando da elaboragdo de suas propostas.

12.11. No interesse da Administragao Municipal e sem que caiba aos participantes qualquer tipo de
indenizacgao, fica assegurado a autoridade competente:

a) Alterar as condi¢des, a qualquer tempo, no todo ou em parte, da presente Chamada Publica,
dando ciéncia aos interessados na forma da legislagao vigente.

12.12. Os avisos de prosseguimento das sessfes, a decisdo sobre os recursos interpostos, dentre
outros atos serdo publicados no flanelégrafo da Prefeitura de Maracanau e imprensa oficial conforme
disposto na Lei Orgénica do Municipio.

12.13. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital sera competente o

Foro da Comarca de Maracanau- CE.

Maracanau-CE, 27 de janeiro de 2023.
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