Municipio de Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

LEI N° 3254/2022

Estabelece critérios para a
qualificacdo como organizagoes
socials de pessoas juridicas de
direito  privado, sem  fins
lucrativos, cujas atividades sejam
relacionadas com a area da saude
para contrato de gestao.

A Camara Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a qualificar como Organizagoes
Sociais as entidades constituidas sob a forma de fundacio ou associacao civil, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
relacionadas a area da sadde.

CAPITULO I
DA QUALIFICACAO

Art. 2° A qualificagdo sera realizada mediante processo conduzido de forma
publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios previstos no caput do artigo
37 da Constituicdo Federal, ¢ de acordo com parametros fixados em ato do Poder
Executivo.

Art. 3° Sao requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no
artigo primeiro sejam qualificadas como organizagao social:

I - comprovar o registro do seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a area de atuagdo saude;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) existéncia como 6rgao de deliberacao superior e de dire¢ao, de um Conselho
de Administragao, ou 6rgao colegiado similar, e de uma diretoria definidos nos termos do
estatuto, asseguradas aquele composicao e atribui¢des normativas e de controle basicas
previstas nesta Lei;

d) composic¢ao e atribui¢oes da diretoria;

e) obrigatoriedade de publicagio anual, no Diario Oficial dos relatérios
financeiros e do relatério de execugao do contrato de gestao;

f) no caso de associagao civil, a aceitacio de novos associados, na forma do
estatuto;

2) proibicao de distribuicao de bens ou de parcela do patrimoénio liquido em
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qualquer hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado
ou membro da entidade;

h) previsao de incorporagao integral do patrimonio, dos legados ou das doagoes
que lhes forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimonio de outra organizagiao
social qualificada no ambito do Municipio, da mesma area de atuagdo, ou ao patrimonio do
Municipio, na propor¢ao dos recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de
gestao.

II- Estar regularmente constituida e em funcionamento ativo ha pelo menos 5
(cinco) anos da data do pedido de qualificagao, comprovaveis mediante apresentagao do
balango patrimonial dos ultimos cinco exercicios financeiros, exigiveis nos termos da Lei;

III- Demonstrar capacidade técnica e experiéncia no desempenho de atividades
relacionadas a sua area de atuagio, mediante certidOes, atestados emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado para quem prestou servigos, ou outros documentos
equivalentes comprobatérios, que detalhem as atividades realizadas e o periodo de sua
realizacao;

IV- Apresentar minuta de seu Regulamento Proprio de Contratagdes vigente,
o qual deve respeitar os principios da impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 4° O Conselho de Administracio da Organizagao Social, conforme
previsao do respectivo estatuto, deve ser composto pot:

I - Até 55 % (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os
membros ou 0s associados;

IT - 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

III - 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

§1° O Conselho de Administragao da Organizacao Social terd no minimo as
seguintes atribui¢oes:
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I- Fixar o ambito de atuacao da entidade, para consecugao do Contrato de
Gestao;

II- Aprovar a proposta de Contrato de Gestao da entidade;

III- Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos para execu¢ao do Contrato de Gestao;

IV- Aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingao da entidade
por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros;

V- Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o
Regulamento Proprio de Contratagdes contendo os procedimentos que deve adotar para
a contratagao de obras, servigos, compras e alienag¢oes, bem como para a contratagio de
pessoal;
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VI- Aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execucao do Contrato de
Gestio, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;
VII- Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
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demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa.

§2° O Conselho de Administracao deve reunir-se ordinariamente, no minimo,
trés vezes a cada ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo.

§3° Os conselheiros nao receberdo remuneracio pelos servigos que, nesta
condigdo, prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reuniao da qual
participem.

§4° Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

CAPITULO 111
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 5° Fica o Poder Executivo municipal autorizado a firmar contrato de
gestado com organizagao social previamente qualificada pelo Municipio.

§1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestio o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organiza¢ao social, com vistas
a formacao de parceria entre as partes para execucao de atividades relativas a saude.

§2° Havendo mais de uma entidade qualificada o Poder Publico fara processo
seletivo, denominado chamamento publico, cujos critérios serao objeto de regulamentacio
por decreto do Executivo.

Art. 6° O contrato de gestao celebrado pelo Municipio discriminard as
atribuicdes, responsabilidades e obrigacoes do Poder Puablico e da Organizagao Social e sera
publicado na integra no Diario Oficial eletronico do Municipio de Rio Negro.

Paragrafo unico. O contrato de gestio sera aprovado pelo Conselho de
Administragao da entidade e pelo Conselho Municipal de Sadde.

Art. 7° Na elaboragao do contrato de gestao devem ser observados, além dos
principios inscritos no artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei Organica do Municipio,
também os seguintes preceitos:

I — especifica¢ao do programa de trabalho proposto pelo organizac¢io social,
estipulacdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugao, critérios objetivos
de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

IT — estipulagao dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
organizagdes sociais, no exercicio de suas fungoes, tendo como referéncia os valores
praticados por entidades de natureza similar e contratos similares.

§1° O valor firmado no contrato de gestao devera ter dotagio orcamentaria
prevista na Lei Orcamentaria Anual a fim de garantir o repasse a organizagao social
contratada.

§2° Os valores transferidos mensalmente para execugao do contrato de gestao,
bem como as correspondentes metas quantitativas e qualitativas, poderdo ser revistos
anualmente, para sua manutengao, aumento ou redu¢ao, sempre no altimo trimestre do ano
em curso.
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CAPITULO IV
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 8° A execu¢ao do Contrato de Gestao sera fiscalizada por Comissao de
Monitoramento e Avaliagio — CMA, instituida por meio de Decreto, formada por, no
minimo, 3 (trés) membros ocupantes de cargos efetivos, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugao.

Paragrafo unico. A CMA tera atribuicao de fiscalizar a execu¢ao do contrato de
gestio, mediante:

I- Analise do cumprimento das obrigagcdes contratuais, do atingimento das
metas pactuadas e da regularidade da aplicagao dos recursos publicos repassados a entidade;

II- Analise e emissdo de parecer acerca de requerimentos de aditamento
contratual, reequilibrio econémico-financeiro e demais solicitagbes formuladas pela
entidade no curso da execucao do Contrato;

III- Verificagao da pratica de infragdes contratuais, instauracao e conducio do
respectivo processo administrativo sancionador;

IV- Defini¢ao da parcela variavel a ser repassada a entidade, de acordo com o
atingimento das metas contratuais;

V- Realizacao de visitas # Joco para elaboracao de relatérios de avaliagao das
condig¢des de prestacao dos servigos

Art. 9° A Organizacdo Social apresentara a Comissao de Monitoramento e
Avaliagao, mensalmente, a partir do segundo més de execugao contratual, prestacdo de
contas pertinente a execucao do Contrato de Gestao, contendo, no minimo:

I- Relatoério detalhado dos servigos prestados no periodo;

II- Comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados;

III- Extrato da conta corrente de movimentacao da parceria, conjuntamente a
apresentacio dos contratos firmados pela entidade e demonstrativos de pagamentos
realizados com utiliza¢ao dos recursos repassados.

§1° Os resultados atingidos com a execucao do Contrato de Gestao e as
prestacdes de contas elaboradas pela Organizagao Social serdo analisados pela CMA,
mediante elaboracdo de Relatérios Mensais de Monitoramento e Avaliagao, os quais serao
encaminhados ao titular da Secretaria Competente.

§2° Para além da obrigacao descrita no caput, a Organizagao Social apresentara
quadrimestralmente ao Conselho Municipal de Satde relatérios relativos a execucao do
Contrato de Gestao e utilizacdo dos recursos publicos repassados.

§3° O Municipio podera contratar empresa especializada em dar apoio técnico
a CMA no processo de monitoramento e avaliagao da parceria.

Art. 10. Sob pena de responsabilizagio solidaria, os responsaveis pela
fiscalizacao da execugao do Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer
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irregularidade ou ilegalidade na utilizagao de recursos ou bens de origem publica por parte
da Organizacdo Social, deverdo comunicar a CMA para avaliagdio quanto a instaura¢io de
processo administrativo visando a apuragao dos fatos.

Art. 11. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversacio de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacdo
representardo ao Ministério Publico ou a Procuradoria do Municipio para que requeira ao
juizo competente a decretagdao da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos
bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro que possam ter
enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimonio publico.

Art. 12. Ficara impedida de celebrar contrato de gestao previsto nesta Lei a
organizag¢ao social que:

I — esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

IT — tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05
(cinco) anos, enquanto nao for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e nao forem
quitados os débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisao pela rejeicao;

III — tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo perfodo que durar
a penalidade:

a) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;

b) Tenha tido as suas prestacoes de contas avaliadas como irregulares em
decorréncia de omissao no dever de prestar contas; de pratica de ato de gestao ilegal, ilegitimo
ou antieconémico, ou de infracio a norma legal ou regulamentar de natureza contabil,
financeira, orcamentaria, operacional ou pratimonial; de dano ao eraio decorrente de ato de
gestao ilegitimo ou antieconémico; ou de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

IV — tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao
irrecorrivel, nos dltimos 08 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, IT e IIT do artigo 12 da Lei Federal n® 8429, de 02 de junho
de 1992.

Paragro tnico. Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o
impedimento para celebrar contrato de gestao enquento nao houver o ressarcimento do dano
ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagao social ou seu dirigente.

Art. 13. As demonstragdes contabeis e demais documentos integrantes da
prestagao de contas da organizacao social deverao ser publicadas no Orgao Oficial Eletronico
do Municipio de Rio Negro, e disponibilizadas ao Poder Legislativo.
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Art. 14. As organizagoes sociais poderdo ser destinados recursos or¢amentarios
e bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestio.

§1° Sao assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orgamento
e as respectivas liberagoes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto
no contrato de gestdo.

§2° Os bens de que trata o caput deste artigo serdo destinados as organizagdes
socials, dispensada a licitagdo, mediante permissao de uso, consoante clausula expressa do
contrato de gestao.

Art.15. Fica facultado ao Poder Executivo a cessaio de servidor para as
organizagoes sociais, desde que devidamente justificado.

§1° O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgao
de origem.

§2° Podera ser adicionada aos créditos or¢amentarios destinados ao custeio do
contrato de gestdo parcela de recursos para compensar afastamento de servidor cedido, desde
que haja justificativa expressa da necessidade pela organizagao social.

CAPITULO V
DA DESQUALIFICACAO E DA RESCISAO

Art.16. O Poder Executivo podera proceder a desqualifica¢ao da entidade como
organiza¢ao social quando verificado o descumprimento das disposi¢oes contidas no
contrato de gestao e nessa lei.

§1° A desqualificagao sera precedida de processo administrativo, conduzido por
Comissao Especial a ser designada pelo Chefe do Executivo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da organizagao social, individual e solidariamente pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua agao ou omissao.

§2° A desqualificagao importara reversao dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizagdo da organizagao social, sem
prejuizo das sangbes contratuals, penais e civis aplicaveis a espécie.

Art.17. E facultado ao Poder Publico e a organizagao social rescindir o contrato
de gestao antes do prazo, por acordo amigavel entre as partes ou unilateralmente.

§1° O Poder Publico podera rescindir unilateralmente o contrato de gestao:

I — quando a organizagao social houver descumprido substancialmente seu teor
e nao tiver sanado a falta em até 60 (sessenta) dias, contados da notificagao do Poder Publico;

IT — em decorréncia de insolvéncia civil da organizacao social ou sua dissolugao;

III — em razao de interesse publico justificado e determinado pelo Chefe do
Poder Executivo.

§2° A organizacao social podera rescindir unilateralmente o contrato de gestao:

I — quando houver atraso, total ou parcial, superior a 90 (noventa) dias, de
valores devidos pelo Poder Publico;

II- pela ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior devidamente justificado e
aceito pelo Poder Pablido com notificagao prévia de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

§3° Considera-se descumprimento substancial do contrato de gestio pela
organizag¢ao social:
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I —a aplicagdo das verbas tranferidas pelo Poder Publico ou a utilizagao de bens,
moveis ou imoévels, para outros fins que ndo o cumprimento do objetivo do contrato de
gestao;

IT — o descumrimento de obrigagdes previstas no contrato de gestio que nao
tenha sido sanado ap6s notificagao do Poder Publico;

III — Descumprimento reiterado dos deveres de prestar contas, conforme
exigido pela CMA.

§4° Em caso de calamidade publica, grave perturbac¢io da ordem e situagdo
emergencial decretada pelo Poder Publico, o prazo para adequagao da organizagao social por
quaisquer descumprimento serd supenso enquanto vigorar a decretagao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os conselheiros e diretores das organizagdes sociais nao poderdo exercer
outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Art. 19. Podera o Poder Executivo, através de decreto, estabelecer os
procedimentos necessarios para aqualificacio de entidade como organizagdo social
observados os requisitos previsto nesta Lei, bem como o procedimento do chamamento
publico.

Art. 20. As despesas com a execucgao da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes or¢amentarias atribuidas a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Negro, 1° de dezembro de 2022.

iy PREFEITO MUNICIPAL
ko Rio Negro - Parana
Al Assinado por JAMES KARSON
“ VALERIO em 01/12/2022

# = 09:16:37 |
JAMES KARSON VALERIO

PREFEITO MUNICIPAL
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