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CHAMAMENTO PUBLICDO N° DD2/2023-SMS
--! Processo N° 2023 0{0xg [ ra022

CHAMAMENTO PUBLICO PARA ENTIDADES SOCIAIS,

J SEM FINS LUCRATIVOS, JA QUALIFICADAS COMO
ORGANIZAGOES SOCIAIS NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE FRECHEIRINHA/CE, PARA CELEBRAGAQ DE
CONTRATO DE GESTAQ, CUJA FINALIDADE E ©
APOID EM GERENCIAMENTO DOS
MACROPROCESSOS E DA LOGISTICA PARA
ATENDIMENTO DA POPULAGAC EM GERAL,
ESPECIFICAMENTE NA PRESTAGAO DE SERVICOS
A0 USUARIO NO AMBITO DO HOSPITAL
MATEENIDADE MEMIND JESUS DE PRAGA,
CONTEMPLANDC AINDA SERVICO DE MANUTENCAQ
E ALMOXARIFADO, SERVICO DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA E SERVICO DE CAPACITAGAD E
EDUCACAD  CONTINUADA DESTA  UNIDADE
HOSPITALAR, FOMENTANDC A EXECUGAO DE
ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE POR MEID DO
ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS ENTRE AS
PARTES CONTRATANTES, COM A FINALIDADE DE
PROMOVER E/OU RESTABELECER A SAUDE DA
POPULAGAO, VISANDO A MELHORIA DA QUALIDADE
DE VIDA DOS MUNICIPES, EM CUMPRIMENTO AS
DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS ESTABELECIDOS
NO  PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE
FRECHEIRINHA/CE 2022-2025

O murnicipio de Frecheirinha/CE, através do brgao imeressade, a saber, a Secretana
Municipal da Sagde. torna plblico Edital de Chamamento Publico para convocagao de
Entidade de Direito Privado, sem fins lucrativos, |a qualificados na 4rea de salde no ambilo
do Municipio de Frecheirnha/CE, para apresentagio de proposia de trabalho e homologagao
em favor daquela que atenda a todos os requisitos dispostos neste Edital, notadamente, para
assinatura de Contrato de Gestdo com o Municipio de Frecheirinha/CE, cuja finalidade € 0
apoio no gerenciamenio dos Macroprocesses & da logistica para atendimento da populaglo
em geral, especificamente na prestagio de servigos ao Usuario no Ambito do Hospital
Maternidade Menine Jesus de Praga, contemplando ainda Servigo de Manutengac e
Almoxarifado, Servigo de Assisténcia Farmacautica e Servico de Capacitagio e Educagao
Continuada desta unidade hospitalar, famentando a execugdo de atividades na area da salde
por meio do estabelecimento de parcerias enire as partes contratantes, com a finahdade de

promover efou restabelecer 4 saude da populagae, visando a meihona da qualidade de vida

N 0 00! D

Munlsigal de Sadads de Frechelrinha/GE 2022-2025 tuds a sam aa cond
asiabelecidas neste instrumento convocalano

1. BASE LEGAL

Os preceitos do direito plbica dispostos no art 197 da Constituicho da F.apul:ﬂlca Federativa
do Brasil, nas normas do Sistema Unica de Sagde. na Lel 8.080/90 (SUS), Lei 8.142
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Lei 8.142/90 (Gestio do SUS), Portana GM/MS n®. 2.567, de 25 de novembro ce 2016 |
(participacio complementar da iniciativa privada na execugdo de agles e servigos de saude
& 0 credenciamento de prestadores de servicos de sadde no Sistema Unico de Satde - SUS,
Lei Municipa! n®). 549, de 12 de setembro de 2022, Lel 8 665/93, de 21 de junho de 1993,
Decreto n® 038/22, de 16 de novembro de 2022, e de acordo com o Plano Municipal de Salde
] 2022-2025.

2 DO ACESSO AOQ EDITAL E DO ENDEREGO PARA ENTREGA OA DOCUMENTAGAD

2.1 O edital serd publicado e esta disponivel gratuitamente no Diario Oficial dos Municipics
do Ceard (https:/www diariomunicipal com brfaprece/pesquisar} e no sitic hitps./imunicigios-
lictacoes.tce.ce gov brf

22 (O certame para recebimento dos envelopes serd realizade na Central de Licitagdes da
Prafaitura Municipal de Fracheirinha/CE, situada no Edificio sede da Prefeitura Municipal de
Fracheirinha/CE, 4 Rua Joaguim Pereira, 855, Centro, Municipio de Frecheirinha/CE, CEP:
62.340-000.

2 3. Na hipdtese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer falo superveniente gue
impeca a realizagdo do certame na data prevista, a sess@o ocorrera automaticamente no
primeiro dia Otil seguinte. nos mesmaos horarios onginancs.

3. DAS DATAS E HORARIOS DO CERTAME

11 DATA E HORA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Dia 25/01/2023 a 13/02//2023
no horario das 08:00 as 14.00h

32 DATA E HORA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: 14 de fevereiro de 2023,

3 3 REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas no presente
certame sera observade o horario do Municipio de Frecheirinha/CE.

TABELA 1

Publicacdo de Edital | 18/01/2023

| Prazo para esclarecimentos e/ou impugnages 23/01/2023
Divulgagdo dos resultados dos possivels pedidos de corforrma siital
esclarecimentos, impugnagées do edital
Envio de documentacao 25/01/2023 a

13/02/2023

\isita tecnica 25 a 13/0202023
_ﬁa’m e hora de recebimenta e abertura de envelopes  14/02/2023 |

4 NESTE CHAMAMENTO PUBLICO SERAO ENCONTRADAS PALAVRAS. SIGLAS E
ABREVIATURAS COM OS MESMOS SIGNIFICADOS, CONFORME ABAIXO:

CHAMAMENTO PUBLICO; O procedimanto de que trata o prasente cerlame.

PROPONENTE/PARTICIPANTE: Pessoa juridica gue participa deste cerfame;
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HABILITACAQ: Verificagio atualizada da situagdo juridica, qualificagdo técnica e econdmica
financeira e regularidade fiscal de cada participante:

CREDENCIADA: Organzaglo Social credenciada no certame com a qual sera celebrado o
Confrato de Gestao,

CONTRATANTE: O Municipio de Frecheirinha/CE, que é signatario do instrumento contratual;

CONTRATADA: Pessoa juridica vencedora no certame, a gqual foi adjudicado o seu cbjete e
signataria do Contrato de Gestag,

CPL: Comissao Permanente de Licitacio do Municipio de Frecheirinha/CE que realizara os
procedimentos de recebimento de envelopes, habiltagac e julgamento de propostas
referentes a esta chamada.

COMISSAD TECNICA DE AVALIAGAOQ DE JULGAMENTO: ComissBo nomeada pelo
Municipio de Frecheirinha/CE para auxilisr a CPL em todas as demandas de ordem tecnica e
operacional desta chamada, inclusive promover a avaliacao e julgamento das proposias
técnicas apresentadas pelos participantes, podendo realizar diligéncias. caso necessario.

PMF: Prefeitura Municipal de Frecheirinhal/CE,

DOM: Diario Oficial dos Municipios do Cears, o gual pode ser consultado no sitio eletrénico:
https:/www.diariomunicipal com briaprece/pesquisar;

AUTORIDADE SUPERIOR: E o fitular do érglo de origem deste Chamamento Publico,
incumbido de definir o objeto, elaborar seu Projeto Basice, orgamento e instrumento
convocalario, decidir sobre impugnacio ao edital, determinar a abertura da licitagéo, decidir
os recursos contra atos da comissdo, homologar o resultado da licitagdo e promover @
celebragdo do contrato,

0S5 Organizagao Social,
SMS: Secrataria Municipal da Satde de Frecheirinha/CE

ATENGAO ESPECIALIZADA: A Atencio Especializada 3 Salde & formada pelos servigos
especializados em nivel ambulaterial, com densidade tecnoldgica intermediaria entre a
atencdo primaria e a tercidna. sendo interpretada como procedimentos de média
complexidade. Esse nivel compreende, dentre outros, servicos médicos especializados, de
apoio diagnéstico e terapéutico. Suas atividades sio desenvolvidas na seguinte unidade:
Hospital Maternidade Menino Jesus de Praga (CNES? 2479818)

5 DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

5.1, Os padides de esclarecimentos referentes ag processo licitatorio deverdo ser _sn'».rlad:ns a
Camissdo Permanante de Licitaglo, até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data fixada para

hittp: enes datasus, gov brExibe_Ficha_ Estabelecimento.aspTVCo Unidade=23045024798 18 &V Euado=23&Y
Codhunicipio=230450
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abertura das propostas, exclusivamente por mewo  elefronico, no  endereco
cplfrecheirinha@gmail.com, infermande o numere do Chamamento Publico & o Qrgao
interessado.

511, As respostas aos esclarecimentos formulados serdo encaminhadas aos inferessados,
no praze maximo de 02 (dois) dias anteriores a data fixada para abertura das propostas.
i através do respectivo e-mail e ficarso disponiveis no Edificio Sede da PMF, sala da CPL

5.2 Até 02 (dois) dias Ufeis anteriores a data fixada para abertura das propestas, qualquer
pessoa poderd impugnar o presente Edital, mediante petigdo por escrito, protocolizada no
Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Frecheirinha/CE, situado & Rua Joaquim Pereira, B35
. Centro, Municipio de Frecheirinha/CE, CEP: 62.340-000 ou através do e-mail
eplfrechainnha@gmail.com.até as 17:00 hs, no hordrio oficial de Brasilia/DF . Indicar o nimero
do Chamamento Publice & o Orglo interessado.

5.2 1 No serSo conhecidas as impugnagdes apresentadas fora do prazo legal elou
subscritas por representante ndo habilitado legalmente. A peticao de impugnagao devera
constar o endereco, e-mail e telefone do impugnante ou de seu representante legal.

5.3. Cabera a CPL, auxiiado pela 4rea interessada, e & autoridade competente, decidir sobre
a peticio de impugnagdo no prazo de 24 (vinte & quatro) horas.

5.4, Acolhida a impugnagdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizacao
do cename, exceto se a alteracio ndo afetar a formulagac das propostas.

§. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

& 1. As despesas decorrentes da confratago correrao pela fonte de recursos da Secrefaria
Municipal da Sadde, com as seguintes dotagbes orgamentarias.
/ 1102.10.302.0181.2.095 Gestio e expansdo da atengdo ambulatorial e hospitalar
-MAC. Elemento de despesa: 3.3.50.85.00-Trans. Por meio de contrato de gestdo.
Fonte de recursos: 1500100200-Receita de imposto e trans. Saude e 160000000
Transferéncia SUS bloco de manutengao.

7. DAS CONDICGES DE PARTICIPAGAD NO CHAMAMENTO PUBLICO

71. Podero apresentar-se ao presente Chamamento Publico Organizagdes Sociais ja
qualificadas na area de saide no dmbito do Municipio de Frecheirinha/CE & que satisfagam
\adas as condiches da legisiagio em vigor descrita neste edital, inclusive tendo 58us objetivas |
socigis compativeis com o objeto acima especificado. g

7.2 Para os fins do presente Chamamente Publico, entende-se por Organizagdo Social - 0.5
a pessoa juridica de direlto privado, que tenha qualificagdo como “Organizagao Social’
comprovada por decreto ou outro instrumento nermativo, sem fins lucrativos, que nao distribul,
eflie scus essociados, conselhoiros, dirgloros, gmpregodus ou  desdoree, @venivais
resultados. sobras, excedentes cperacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos medianie © exerciclo de suas
atividades, e que os aplica integralmente na consecugie do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicae de fundo patrimonial ou fundo de resenva

7.3. A participagio implica a aceitagao integral dos lermos deste edital

7 4. Em todo caso, & vedada a participagio de pessoa fisica
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7 5. E vedada a participagio de pessoa juridica nos seguintes casos:

¢ 7.5.1. Scb a forma de consdreio, qualguer que seja a sua constituigao (ANEXO VI,
ﬂ 7.5.2 Que tenham em comum um ou mais dingentes elou prepostos com procuragao,

7.5.3 Que estejam em estado de insolvéncia civil ou sob processo de dissolugao judicial,
7.5.4. Impedidas de licitar e contratar com a Administracio Publica;
7.5.5. Suspensas temporariamente de participar de lictaclo;

7586 Declaradas iniddneas pela Administragdo Piblica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes desta condigdo;

7.5.7. Organizagbes Sociais cujos dirigentes sejam servidores ou empregados publicos da
Contratante;

7.5 B, Estrangeiras.

7.6. E caso de nao participacio a proponente gue ndo comprove sua natureza de Organizacao
Secial,

8. DA FORMA DE APRESENTACAD DOS DOCUMENTOS

B 1 Os documenios deverdo ser apresentados em oniginal, ou em copia ja autenticada por
cariéric competente, devendo a cada face de documento reproduzido corresponder uma
autenticacdo, ainda gue diversas reproducdes sejam feitas na mesma folha, todos
perfeitamante legiveis.

8.2 Caso na autenticacdo conste expressamente que a mesma s& refere ao verso & ao
anverso de documento, a exigéncia referente & autenticagio de todas as faces do documento
fica sem validade.

83 Caso o documento apresentado seja expedido por instituigdo gue regulamente a
disponibilizagao do documenta pela Internet, a CPL podera verificar a autenticidade do mesma
através de consulta eletrdnica.

& 4 Caso o documento apresentado seja expedide por instituigio plblica que esteja com seu
funcionaments paralisado no dia de recebimento dos envelopes, a interessada devera. sob
pena de ser Inabilitada, apresentar o referido documento constando o termo final de seu
periodo de validade coincidinda com o periodo da paralisago e devera, quanda do tarmino

da paralisagdo, sob pena de ser inabilitada supervenientemente, levar o decumento & CPL
nas condighes de autenticado para que seja apensado ao processo dio Edital de Chamamento

Publico.

85 As Organizagdes Sociais de salde interessadas deverdo preencher as declaragbes
pertinentes e enfrega-las assinadas para fins de concluséo do Chamamento Pablico.

8 & Efetuada a entrega de documentos de habilitaglo ndo serdo aceios pedidos p-g;raler'mras
de inclusao de documentagdo, conforme a previsdo no item 12.2.3. do presente Edital,

—
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B.7. Serdoc aceflas Inscriches por melo de terceiros, mediante a apresentagdo de: (a)
procuragio com firma reconhecida @ com a especificagio de amplos poderes para praticar
todos o= atos referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular
guestionamentos, interposicdo e desisténcia de recurso, analise de documentos,
acompanhado dois) documentols) gue comprovelm) os poderes da outorgante, (b)
documento de identidade do procurador  (c) copia do documento de identidade daguele que
praiende habilitar-se a0 presente Edital

FLUEEI T

B.B. E facultada & CPL ou autoridade superior, em gualguer fase do Chamamento Fublico, a
promocic de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusfo postenor de documenta ou Informacao que deveria constar originariamenta
da proposta, conforme faculta o art. 43, § 3° da Lei de licitacdes.

8.9 A apreseniagio da documentagdo dar-se-a em 03 (trés) envelopes abaixo descritos. que
serio analisados em 03 (irés) fases distintas, conforme as disposigles deste Edital.

£.10. Os envelopes deverdo ser entregues lacrados, contendo os documentos de Habilitagao,
Qualificaclo Técnica, Econdmice-Financeira, Fiscal e a Proposta Técnica e de Pregos, ate a
data e hordric previstos neste Edital devendo os envelopes conter o5 seguintes
enderecamentos & sobrescritos em seus frontispicios:

8.10.1. ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A QUALIFICAGCAC COMO
ORGANIZAGAC SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA/CE
COMISSAD PERMANENTE DE LICITAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023-5MS/CPL

ENVELOPE ‘A" - DOCUMENTOS QUE COMPRCOVEM A QUALIFICACAOD COMO
ORGANIZACAD SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA/CE

NOME DA PROPONEMNTE (Com enderago e telefone para contato)

§.10.2. ENVELOPE 'B" - DOCUMENTOS DE HABILITACAD
COMISSAC PERMANENTE DE LICITAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N® 002/2023-SMS/CPL

ENVELOPE ‘B - DOCUMENTOS DE HABILITACAD

NOME D& PROPONENTE (Com enderego e telefone para contato)

810 3. ENVELOPE ‘C" - PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA COMERCIAL |
COMISSAD PERMANENTE DE LICITACAD

CHAMAMENTO PUBLICD N® 002/2023-SMS/CPL

ENVELOPE “C" - PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA COMERCIAL
NOME DA PROPONENTE {Com enderego e telefone para contato)

g, FASE 1 (ENVELOPE "A’) - DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A QUALIFICACAD
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA/CE

% 1 Deverd conter na envelope referente & FASE 1 a seguinte documentacac:

911, Copla do Decreto/Lelfinstrumento legal gque 2 gualificou como _F'rupnnunla
acompanhado da legislagao municipal correspondente e atualizada que indica o instrumento

para tal qualificagao,

RUAJOAQUIM PEREIRA. N 885 CENTRO. (\j&r@
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g‘llIF‘EJ Prova de inscricdo da Froponente no Cadastramento Naclonal de Passoa Juridica -

9.1.3 Inscrigda do alo constitutivo, estatuto ou contrate social consobdado/atualizado e
devidamente registrado no Caridrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de
prova da diretoria em exercicio; devendo, no caso da inferessada ser a sucursal, filial ou
agéncia, apresentar o registro no Cartorio de Registro Civil das pesscas juridicas do
estado/municipio onde opera com averbagio no Cartdric onde tem sede a matriz.

10. FASE 2 (ENVELOPE "B} - DOCUMENTOS REFERENTES A HABILITACAO JURIDICA,
FISCAL E ECONOMICA FINANCEIRA

10.1. Devera conter no envelope referente & FASE 2 a seguinte documentagao:

1#:._1 1. A proponente devera apresentar a declaragdo de conhecimenta (ANEXQ |1) de todas
as informactes e das condicdes |ocais para o cumprimento das cbrigagdes objeto deste
Chamamento Publice;

10.4. 2. A proponente que ndo possuir sede no Municipic de Frecheirnha/CE devera
apresentar declaragao de que, caso seja vencedora no presenie Chamamento Publico,
setabalecera escritdrio na sede do Murnicipio de Frecheirinha/CE, com estrutura para a
perfeita execugao dos servigos objeto do presente edital (ANEXO ).

10.1.3. A entidade paticipante, caso tenha matriz e filial(is) com CNPJ distintos, deverd
utilizar, em todos os documentos referentes ao certame, o CNPJ da matriz ou fillal que ira
participar;

10.1. 4. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor judicial da sede
da pessoa juridica;

10.1.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual @ Municipal do domicilio
ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lel;

10.1 6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
a apresentagio de certiddo negativa (de acordo com @ lai n® 12 440, de 07 de julho de 2011).

10.1.7. Prova de regulandade relativa 4 Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo !
de Servico (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei,

10 1.8 Prova de inscricio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, 52 houvar,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, perinente ac seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual ou documento de isencgao, em sendo 0 caso,

10.1.8. Declaracic emitida pela proponante de gue nao possul em seu quadro de pessoal,
empregados menores de 16 (dezesssis] anos em gualquer trabalho. salve na condigio de
aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do Inciso WX, do art. 7 da
Constituicio Federal, (ANEXO V).

10 1,10 Declaragdo de Vistoria dos locals descritos nos anexcs {ANEXD IV).

" HUA JOAQUIM PEREIRA. N" 858 CENTRO,
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10.1.11, A proponente devera apresentar Certificado de Regularidade e Certiddo de Diregao
Técnica amitidos pelo Conselho Regional de Medicina (CREMEC).

10.1.12 A proponente devera apresentar Certiddo Negativa de ldoneidade do Tribunal de
Contas da UniSe a ser emitida no seguinte sitio eletrdnico. https.//certdoes-
apf.apps tcu gov.br/

11. FASE 3 (ENVELOPE "C") - DOCUMENTOS DE PROPOSTA TECNICA E DE PRECO

e

11.1. Devera conter no envelope referente & FASE 3 a documentagdo abaixo:

a. Atestados/Certiddes de expenéncia anterior em gestio de servigos de salde em atencao
secundaria, expedida por Pesszoa Juridica de Direite Publico ou Privado efou tempo de
experiéncia de, no minimo, 3 dirgentes da Proponente, todos comprovades mediante
atestados, ou certidBes, ou coplas de contratos, legalmente reconhacidas;

b Descrever normas e rotinas para o funcionamente do servigo médico de urgéncla @
emargéncia;

c. Descrever normas e rotinas para o funcionamento do servigo de enfarmagem,

d. Descrever normas e rotinas para o funcionamento do servigo de imagem;

. Descrever normas e rotinas para o funcionamanto do servigo de farmacia com padronizagac
de medicamentos,

f Descrever pormas e rotinas para o funcionamento do servigo do posto de coleta |aboratorial;
g. Descrever normas e rotinas para o funcionamento do servigo social;

k. Descrever normas e rotinas para o funcionamento do servigo de seguranga de fluxo,

i Descrever normas & rotinas para o funcicnamento do servico de transporte intra-hospitalar
de pacientes;

j. Descrever normas e ratinas para o funcionamento do servico de transporte extarno;

k. Descrever normas e rotinas para o funcionamento do servigo de higienizagao;

| Descrever normas e rotinas para o processamente @ gerenciamento de residues solidos de
saude,

m Descrever como ird desenvolver os dispositivos da Politica Nacional de Humanizagao para
acolhimento com classficagdo de nsco:

n. Descrever como ira pesquisar a opinido ou nivel de satisfaglo do usudric: instrumento de
pesquisa, frequéncia, sistematica das agles cormetivas;

o. Descrever normas & rotinas para o funcionamento do controle de infecclo dos servigos de
sadde;

p. Descrever normas e rotinas para a selecdo de pessoal,

q. Descrever o desenvolvimento de atividades de educacdo permanente dos
colaboradores;

r Descraver 3 execucio da politica de seguranga no trabalho e prevengao de acidentes,

s Descrever normas e rotinas para controie e registro de pessoal]

\ Desccrever normas e rotinas para: equipamentos, aguisico, instalagao eléirica, instalagao
hidraulica, gases & combate a incéndio;

u. Descrigdo da Organizagao Social;

v. Apresentacio do modelo de organizaglo dos recursos humanos, contendo. 05 recursos
humanos estimados, apontando por categoria, a quantidade de profissionais.

¥, Proposta de Pregos contendo Nome, CNPJ, endereco e telefone da organizagdo social,
com clareza, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, daiada e assinada (sobre o carimbo ou
equivalente) peio titular ou preposio da licitante de acorde com as exigéncias e valores
canslantes no ANEXO VI - PROPOSTA DE PREGOS:;

2 Planitha com o detaihamento de custeio conforme modelo constante no ANEXD IX.
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12 DO RITO DO PROCESSAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO
12.1. DO CREDENCIAMENTO

12 1.1, O Proponente podera promover a indicagdo e o credenciamento de seu representante
K na presente selecdo, com a respectiva gualificacdo (nome completo, RG, CPF, enderego,
. telefone e e-mail), mediante Instrumento pdblico de mandato, com firma reconhecida,
mencionando que |he sdo conferidos, por ela, amplos poderes para tanto, inclusive para
receber intimagfes e, eventualments, desistir de recursos. Em se Iratando de representante
legal da Organizacio Social devera ser apresentada copia do ato constitutivo, indicando tal
condigao

12.1.2. Os documentos de credenclamento serdo examinados antes da abertura dos
envelopes contendo a documentacdo referente a Habiltagao.

12 1.3. A nfio apresentacdo ou incorregdo do documento de credenciamento ndo sera motivo
de inabilitagdo da Organizagio Social, mas impedira o representante de s& manifestar e
responder pela mesma nas sessdes publicas.

12.1.4. Nao serfio aceitas procuragdes que contenham poderes amplos, que nao contemplem
claramenta o presente CHAMAMENTO PUBLICO ou que se refiram a outros procedimentos,
processos de selegao, licitagbes ou tarefas

12.1.5. Ds documentos de credenciamento serdo retidos pela CPL, encarregada pelo
processamento deste cartame, e juntados ao processo de selegdo.

12.2. DA SESSAD

12.2 1. No inicio da sessio de aberiura do certame serdo entregues os 3 (trés) envelopes
fechados, indevassaveis, distintos e identificados referentes a FASE 1. a FASEZea FASE3
do caramae.

1222 Os ENVELOPES A B 2 C deverfo ser apresentados separadamente, com todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacéo, catalogos,
desenhos ou similares, =& houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas

12.2.3 Apts a Presidente da CPL declarar encerradc ¢ prazo para recebimento dos
anvelcpes, ndo serdo acettos quaisquer outros documentos gque ndo 03 existentes nos
respectives envelopes, nem sera permitido que =& faga qualquer adendo ou esclarecimentos
sobre os documentos, de forma a alterar o conteddo original dos mesmos.

12.2.4 Em seguida serio analisados e credenciados os representantas das organizacdes
saclais Interessadas e passar-se-d @ aberiura do Envelope “A’. Apos verificagdo da
regularidade da(e) Organizagao(fes) Soclal(ls), condicao essa que serd declarada em sessdo,
passar-se-& & analise do Envelope "B,

122 § |mediatamente apés, na mesma sessdo, a CPL procedera a aberiura dos envelopes
raferentes & FASE 2 contendo os documentos referentes a habtlitacdo e fard a conferéncia
destes de acordo com as exigéncias deste edital, os quals serdo rubricados & numerados pela
CPL. Os documentos serfio postos 4 disposigho dos representantes das participantas. para
gue o8 examinem & os rubriquem
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12.2 6. A CPL examinard possivels aponmtamentos feitos por prepostes de participantes,
manifestando-se sobre o seu acatamento ou ndo. Em seguida. deliberara sobre os
documentos apresentados e, julgando-os satisfatdrios, ou ndo, declarara as participantas
habilitadas e/ou inabilitadas, fundamentando sua decisao.

12 2 7. Na hipitese de considerar qualquer participante inabilitada, a CPL fundamentara a
sua decisdo. Logo em seguida, os envelopes referentes a FASE 3 devidamente colados, serao
rubricados pela CPL e pelos representantes das proponentes presentes a sessao, salientando
gue os referidos envelopes ficardo sob a guarda direta da CPL.

12 2 8. Se presentes os prepostos dos participantes a sessdo, a Presidente da CPL fara
diretamente a intimagdo dos atos relacionados com a habilitacio e inabilitagdo. Caso os
representantes ndo gueiram interpor recurso, esta intengdo devera ser consignada em ata.
por todos assinada

12.2 8 Caso ndo estejam presentes os prepostos das participantes, 2 sessdo sera suspensa
& aintimagdc dos atos referidos no item anterior sera feita atraves do Diario Oficial, iniciando-
se o prazo de 02 (deis) dias (tejz para a entrega & CPL das razbes da recorrente, no primeiro
dia Util seguinte & publicagao.

12.2 10. Em seguida, proceder-se-4 & abertura dos envelopes referentes @ FASE 3 das
licitartes habilitadas na fase anterior, Os documentos neles confidos serdo rubricados pela
CPL e colocados a disposigdo das licitantes, para gque os examinem & os rubriquem. A sessao
gera suspensa & estes documenios serdo encaminhados para avaliagdo & pontuagao, gue
sera feita através da Comissao Técnica de Analise especificamente constituida para esie fim

12.2 11. Posteriormants, os proponentes serdo convecados a comparecer &m sessac ullenor
onde proceder-se-a o resultado da FASE 3. Se presentes os preposios dos participantes a
sessdo, a Presidenta da CPL declarard a organizagdo social vencedora, momento em que
fara, também, diretamente a infimagho dos  aios relacionados com A&
classificaco/desciassificagdo, conforme laudo emitido pela comissdo técnica nomeada pelo
titular do érgdo. Caso os representantes nao gueiram INtarpaor recurso, esla intencao devera
ser consignada em ata, por todos assinada.

12 2 12. Caso ndo estejam presentes os prepostos das participantes, ocorrera 8 publicagao
do resultado final nas mesmos melos em gue se deu a publicagio primeira, iniciando-se o
prazo de 02 (dois) dias (teis para a entrega a CPL das razdes da recorrente, no primeiro dia
Util seguinte & publicagdo.

12.2.13, O julgamento das propostas técnicas e de precos sara feito por técnicos designados
pelo titular de 4rgla ou entidade da qual se orignou este Chamamento Publico, através de
Portaria, devendo ser emitido lauda assinade e datado per quem o emitiu e ratificado pelo
titular do Grgdo.

12,2 14. O julgamento das propostas tecnicas e de exclusiva responsabilidade da Comissao
Técnica nomeada por tratar-se de objeto muito especifico.

12 2.15. Serdo desclassificadas as propostas gue nao atenderem as exigéncias deste edital,
as com pregos superiores aos detarminados no edital ou manifestamenta in_&:aqulms, assim
considerados acueles gue ndo venham a ter demonsirado sua vigbilidade através de
documentagao,

-
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12.2.16 O resultado final do Julgamenio do presente Chamamento Pablico sera divulgade
com a publicacio no Diario Oficial dos Municipies do Ceara (APRECE), sem prejulzo da
divulgagdo em outros meios que entenda adequado, restando a organizacao social melhor
classificada apta a firmar contrate de Gestlc com o Municipio de Frecheirinha/CE, cuja

" finalidade & o apoic em gerenciamente dos macroprocessos e da logistica para atandiments
:-1 da populacdo em geral, especificamente na prestacdo de servigos ao Usuarie no ambito do
q Hospital Maternidade Menino Jesus de Praga, contemplande ainda Servige de Manutengao e

Almoxarifado, Servico de Assisténcia Farmacéutica e Servigo de Capacitagdo e Educagao
Continuada desta unidade hospitalar, fomentando a execugao de atividades na area da salde
por meio do estabelecimento de parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de
promover elou restabelecer & salde da populagio, visando & melhoria da qualidade de vida
dos municipes, em cumprimento &s diretrizes, objetivos e metas estabetecidos no Plano
Municipal de Salde de Frecheirinha/CE 2022-2025, salientando que tal contrato de gestao
dependera, ainda, do contido na legisiagio especifica, Lei Municipal n®. 549, de 12 de
setembro de 2022 e Lel B.866 de 21 de junho de 1683

12.2.17. Apds a publicagio/divulgagdo do julgamento de eventuais recurscs, o presente
Chamamento Plblico sera encaminhade para homelogagao.

13. CRITERIOS DE PONTUACAD DA PROPOSTA TECNICA

131, A avaliagdo, selegio e classificagdo das propostas apresentadas consiste na analise
técnica da documentagdo referente & capacidade operacional das Organizagdes Soclais gue
obedecera aos parametros estabelecidos nos descritos a seguir

13.1.2. Roteiro para elaboragdo da proposta de trabalho

13.1.2 1 Entende-se que o Programa de Trabalho & a demonstragdo do conjunto dos
clementos necessaros & suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o
perfil do Estabslecimento de Satde e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da
Selegao.

13.1.2.2. O Programa deve ser elaborado conforme cronograma de atividades assistencials,
ressaltando as afividades gue serfo realizadas e a estimativa de despesas referentes a cada |
etapa de funclonamento.

131,23 O Programa de Trabalho devera ser apresentado em versao impressa efou
eletrénica.

13.2. GESTAD DE SERVICOS (P1) _ _
a, A proposta prevé normas e rotinas para o funcionamenta do servigo médico de urgéncia &
emergéncia;

b, A proposta prevé normas e rolinas para o funcionamento do Servigo de _un'l'utrnagam;

¢. A proposta prevé normas e rotinas para o funcionamenta do servigo de imagem,

d A proposia prevé normas e rotinas para o funcionamenta do servigo de farmacia com
padronizagio de medicamentos, _ _

2, A proposta prevé normas e rolinas para o funcionamento do servigo do posic de colela
labaratonal; . . _

f A proposta prevé normas e rolinas para o funcicnamento do servigo social,

g A proposta prevé normas e rotinas para o funcionamento do servige de seguranga da fluxa;
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h. A proposta prevé normas e rotinas para o funcionamento do servico de transporte intra-

hospitalar de paciantes,

i. A proposta prevé normas e rotinas para o funcionamenta do servigo de transporte externo;

| A proposta prevé normas e rotinas para o funcionamento do servigo de higienizaglo,

| A proposta prevé normas e rofines para o processamento & gerenciamento de residucs
% sdlidos de saude;

m. A proposta prevé como ird desenvolver os dispositivos da Politica Nacional de

! Humanizagdo para acclhimento com classificagio de risco,

n. A proposta prevé como ird pesquisar a opinido ou nivel de satisfag3o do usuano:

instrumenic de pesquisa, frequéncia, sistematica das agdes correlivas;

o. A proposta prevé normas e rotinas para o funcionamento do controle de infeccao dos

seryigos de saude,

13.3. GESTAD DE PESSOAS E MANUTENGAQ TECNICA PREVENTIVA E CORRETIVA
(P2)

As propostas de atividades voltadas & gualidade deverao estar onentadas a obter e garantir a
melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes. O entes
interessado esfabelecera em sua oferta, entre gutras

a. A proposta prevé normas e rotinas para a selegdo de pessoal;

b. A proposta prevé a apresentacio do modelo de organizacio dos recursos humanos,
contendo: os recursos humanos estimades, apontando por calegona, a quantidade de
profissionais;

c. A proposta prevé a execugdo da politica de seguranca no trabalho e prevengao de
acidentes,

d. A proposta prevé normas e rotinas para controle e registro de pessoal,

e. A proposta prevé o desenvolvimenio de stividades de educacio permanente dos
colaboradores;

{. A proposta estabelece normas e rolinas para manutencgio e almoxarifado;

g. A proposta estabelece normas e rotinas para manutencio elétrica, hidraulica & combate a
incéndics

13.4. QUALIFICAGAC TECNICA EM ATENGAO SECUNDARIA (P3)

a. Atestados/Certiddes de experiéncia anterior em gestao de servigos de salde em atengdo
secunddria, expedida por Pessoa Juridica de Diraito Plblico ou Privado efou fempo de
experiéncia de, no minimo, 3 dirigentes da Froponente, lodos comprovados mediante

atestados. ou certidfes, ou copias de contratos, legaimente reconhecidas; |:
b, A proposta prevé a Descrigao da Organizacao Social, -
13.6. PROPOSTA PRECOS (P4) i

13.6.1. A Proposta de Pregos devera ser apresentada no guadro de Despesas de Custeio e
Investimento, apontande o velume financeiro alocaco para cada tipo de despesa, ao longo de

cada més de execugdo do Contrato de Gestao _
13.6.2. A Proponente podera utilizar as informagdes apuradas na \isita Técnica as Unidades
as quais se refere a Proposta

13.7. CBSERVAGOES

13.7.1. A Proposta de Trabalhe e a Proposta de Fregos apresentadas constar@o como
obrigagfes da CONTRATADA e servirBo como linha de base para os atestos mensais

13.8 PROGRAMA DE TRABALHO
" RUA JOAQUIM PEREIRA, N" 855 CENTRO, g M
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1381. O Programa de Trabalho para contrato de Gestdo com o Municipio de
Frecheinnha/CE, cuja finalidade & o apoio em gerenclamento dos macroprocessos € da
logistica para atendimento da populagio em geral, especificamente na prestacao de servicos
ac Usuario no dmbito do Hospital Maternidade Menino Jesus de Praga, contemplando ginda
Servico de Manutengdo e Almoxarifade, Servigo de Assisténcia Farmacéutica e Servigo de
Capacitagdo e Educagio Continuada desta unidade hospitalar, fomentando a execugdo de
e atividades na drea da sadde por meio do estabelecimente de parcerias entre as paries
contratantes, com a finalidade de promover e/ou restabelecer a sadde da populagae, visando
a melhoria da qualidade de vida dos municipes, em cumpnmento as diretrizes, objetivos e
metas estabelecides no Plano Municipal de Salde de Frecheinnha/CE 2022-2025, baseado
nas especificaches e condiges previstas no Anexo | — Termao de Referéncia, sera analisado
& pontuade conforme o quadro abaixo!

Pontuagao
CRITERIOS Méxima
P1 - Gestao de Servigos 45
P2 - Gestao de Pesspas e Manutengdo Técnica Preventiva e 20
Corretiva
Pa - Qualificacdo Técnica em Atencio Sscundaria 35 |
 Pontuagao Total 100 |

13.8 2. Serfo desclassificados os programas que:

13.8.3. Obtiveram pontuagdo igual a 0 (zero) em quakguer um dos criterios ou naoc atingirem
uma pentuacao total minima de 70 (setenta} pontos,

13.8.4. N&c atenderem as exigéncias deste Edital

13.8.5. Contiversm uma estimativa de despesas para custeio das atividades da unidade de
Saldae objeto deste Edital, com valores manifestaments inexequiveis;

13.8.6. No julgamento da Pontuaglio Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera
cansidarado o somatério dos resultados obtidos, conforme formula a seguir:

NT =P1+P2+P3

13.8.7. A formula para a determinagdo das Notas de Pregos (NPl e a seguinte;
NP = 100 x PmiF,

Em gue NP & a nota prego,

Pm & o menor prego e

F & o prego da proposta que esta sendo considerada.

13.8.8. Nota Final - NF

Os pesos atribuides as Propostas Técnica e Financeira sao.

T =06 (seis décimos) e P = 0.4 (quatro décimos)

13.8.9, As propostas 530 classificadas de acordo com suas pontuagdes técnicas (NT) e pregos
(NP} combinadas usando os pesos (T = © peso atribuide a Proposta Técnica, P = 0 peso
atribuido a Proposta Precos: T + P =1) de acordo com a seguinte formula;

MF=NTx TY% +NPxP%

138 MATRIZ DE AVALIACAD PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAD DAS
PROPOSTAS
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13.9.1. ltem P1: GESTAQ DE SERVICOS - No conjunto da Proposta corresponde a 45 pontos,
13,811, Avalia a adequagdo da Proposta de Organizagéo dos servigos e execugao das
atividades assistenciais a capacidade operacional da unidade, Observa os meios sugendos,
resuttados e cronogramas.
13.92 item P2 GESTAD DE PESSOAS E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA -
Ne conjunte da Proposia equivale a 20 pontos.
H 13.9.2.1. Expressa e promgve meios para a obtenglo de nivel otimo de desempenho dos
servicos para a eficacia das acdes de assisténcia e a Humanizagio das relagdes entre equipe
profissional, usuarics da unidade e comunidade.
13.8.3. ltem P3: QUALIFICACAD TECNICA EM ATENCAO SECUNDARIA - No conjunto da
Proposta equivale a 35 pontos.
13.9.3.1 Identifica capacidade gerencial demonstrada por experidéncias anteriores bem-
sucedidas — seja da Proponente ou dos seus dingentes — habllidade na execuclo das
atividades, meic de suporie para a efetlvaclo das atividades finalisticas assistenciais, na
busca de desenvolvimento para a saude coletiva.

Critéri ltens de | Pontuacdo | Atendau Atendeu Néo
PhRHE Avaliagio | Maxima | Plenamente | Parcialmente | Atfendeu
(a) 4 4 F 0
(b} 5 =) 2.5 | ]
(c} 2 2 1 0
(d) 4 4 2 4]
(&) 2 2 1 ]
] 2 2 1 g
(gl 2 2 1
w0 (i 2 2 1 0
Q) 4 4 2 0
{1y 2 2 1 0
im) 4 4 2 { O
|  (n} 5 5 2,5 a
(). B 5 2.5 0
| Total | 45pontos | 45pontos | 225 pontos 0 ponto
ltens de | Pontuagéo | Atendeu Atendeu Nao |
l Critérios Avaliacdo | Maxima | Plenamente | Parcialmente Atendeu
(a) | 3 3 1,5 0
= 3 3 1.5 [i
Mandencgo [ @ 3 g 1S g
Técnica Preventiva '[";} 3 2 2 0
g Corretiva . @l > i . ] o
Total | 20 pontos | 20 pontos 10 pontos 0 ponto
| Acimade | DeOdate | DeOf a0z | Mencsde |
| Critérios tens de | Rontusclo | g an:s de | 05 anos de | anos de 01 ano de |
Avaliagdo | Maxima | o . oisncia | experiéncia | experiéncia | experiéncia |
e (a) 35 a5 a0 20 0 |
" RUA JOAQUIM PEREIRA, N RS2 CENTRO.
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Qualficacdc ' Aumade | De03até | DeO01a02 | Menos de 1

Técnica em ;L‘l'?;c ﬂ;’ﬂ F:!";}ﬁsn 06 anos de | 05 anos de anos de ang de

Atencio experiéncia | expenéncia | experniéncia | expariéncia

Secundaria | Total | 35pontes | 35 pontos | 20 pontos | 10 pontos 0 ponta
14, DO PREGD

14.1. A Proposta de Pregos (ANEXO VI - PROPOSTA DE PRECOS) devera ser apresentada
de forma clara e detalhada e estar de acordo com as exigéncias constantes no ANEXQ X -
PLANILHA DE CUSTOS desta Edital.

14.2 Nio sendo indicade ¢ prazo de validade das propostas fica subentendido como de 80
(noventa) dias a partir da data de sua emissdo.

14.3. Os termos constanies das propostas apresentadas sc de exclusiva responsabilidade
do Proponente, ndo Ihe assistinds o direito a gualguer medificaglic do seu conteudo ou
substituicao de envelopes apds sua entrega

14.4. A Proposta de Pregos devera conter os pregos totais, em moeda corrente nacional,
inclulnde, obrigatoriaments, todas as despesas com encargos sociais, tributos, descontos,
emolumentos, impostos, despesas diretas e indiretas em geral e demais condigbes de
farnecimento que sejam devidas em decoméncia, direta e indireta, da prestagdo dos servicos
do objeto deste Chamamenio Publico.

14.5. A proposta econdmica consistira no valor monetano proposto pelo Proponente para o
desenvolvimento pleno do escopo definido no Termo de Referéncia, ou s&ja, a proponente
devera cotar o servigo na sua integralidade,

14 6. Correrdo por conta da PROPONENTE vencedora todos os custos gue porventura detxar
de explicitar em sua proposta, ndoc integrantes da Planilha de cusios estabelecidas pela
Administragao.

14 7. Havendo discrepancia entre os pregos totais, prevalecerao 0s unitarios &, havendo
discordancia entre o total da proposta em algarisme & o total por extenso, prevalecera este
ultima.

14 B. Os precos apresentados comesponderao exatamente as condicbes estabelecidas pela
Administragdo e apresentadas na Proposta, nao podendo haver alteragBes em relagao a esla
sob pena de desclassificagio do Proponante.

14 8. Serdo desclassificadas as propostas gue apresantarem preco global superior ao
astabelecido pela Secretaria Municipal da Salde, conforme disposto no Termo de Referéncia
- ANEXO | deste Edital,

15. DA HOMOLOGAGCAOIADJUDICAGAD E CONTRATACAC:

15.1. A homologacdo somente sera fimada pela Secretaria Municipal da Saude, apos a
devida publicagdoldivulgagio do resultado final do julgamenta. conforme os ditames da lai,
acasio em que @ SMS lavrara ¢ Termo de Homologagao, a ser velculado no Diario Oficial,

sem prejulzo da divulgaglo em outros meios que antenda adequado.

e
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15.2. O titular da Secretaria Municipal da Saude/SMS se reserva no direito de ndo homologar
ou revogar o presente processo em sua Integralidade por razbes de interesse pUblico
decorrente de fato superveniente, sam que caiba a organizacao social ressarcimento ou
indenizacdo de qualguer espécie. seja a gue fitulo for ndo gerando obrigatoriedade de
contratagao posterior.

' 16. DO PRAZO DE VIGENCIA

16.1. Os contratos onundos desse credenclamento teric vigéncia de 12 (doze) meses,
podende ser prorrogado na forma e condigbes do art. 57, II, da Lei 8 666/83 e suas alleractes
posteriores, até o limite de 60 (sessenta) mases.

17. DAS OBRIGACOES

17 1. As obrigagbes a serem contraidas por cada uma das paries deverdo respeitar o disposto
neste Edital, seus Anexos e nas leis especificas regedoras da maténia, inclusive no pertinente
& fiscalizacdo dos recursos.

18. DAS PENALIDADES

18.1. Pela Inexecucao total ou parcial do objeto desta licitaglo, a CONTRATANTE podera,
garantida a prévia defesa, aplhicar a CONTRATADA as sangOes previstas no art. 87 da Lein®
B.6GE/D3.

18. DO FORO

19.1, O foro designado para julgamento de gquaisgquer quesiies judicials resultantes deste
adital serd o da Comarca de Frecheirinha/CE, Estado do Ceara.

20. ANEXOS DO TERMO DE REFEREMNCIA
ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO || - ROTEIRO PARA ELABORAGAD DA PROPOSTA DE TRABALHO ]
ANEXO Il - PROGRAMA DE TRABALHO |

ANEXO IV - MATRIZ DE AVALIAGAD PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO

ANEXO V - TIPOS DE PROFISSIONAIS E CATEGORIAS MINIMAS A SEREM
CONTEMPLADAS MENSALMENTE NA PROPOSTA PARA ATENDER ADS REQUISITOS

DO CONTRATO.

ANEXO VI - UNIDADE DE SAUDE ONDE SERAQ PRESTADAS AS ATIVIDADES DE APOIQ
EM ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE, APOIO EM MANUTENGAD
E ALMOXARIFADO E ATIVIDADES DE APOIO NA AQUISICAD, ARMAZENAMENTO E
DISTRIBUICAD EMERGENCIAL DE MEDICAMENTQS!

AMEXO Vil - TABELA DE MEDICAMENTOS,

21. ANEXOS DO EDITAL
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS

ANEXO Il - DECLARACAD DE PLENO CONHECIMENTC DOS TERMOS DO EDITAL E
SEUS ANEXOS

ANEXO Ill - DECLARACAD DE ESTABELECIMENTO DE ESCRITORIO
ANEXO IV - ATESTADO DE VISTORIA AD LOCAL DOS SERVICOS

ANEXO V - DECLARACAD RELATIVA AQ TRABALHO DE EMPREGADO MENOR MODELO
- PESSO0A JURIDICA

ANEXO V| - PROPOSTA DE PRECO (MERAMENTE SUGESTIVO)

ANEXO Wil - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAD A SER REFERENDADA E/OU
MODIFICADA DE ACORDO COM OS DITAMES DA LEI

ANEXO VIl - JUSTIFICATIVA DA NAD PARTICIPAGAC DE CONSORCIO
ANEXO IX = PLANILHA DE CUETOQS

Frecheirinha/CE, 16 de janeire de 2023.

SECRETARIA DE SAUDE
ANA CELIAOLIVEIRA SILVA

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1.0BJETO: _ )
Contraio de Gestdo com o Municipio de Frecheinnha/CE, cuja finalidade & o apoio em

gerenciamento dos macroprocessos @ da logistica para atendimento da pum_:lat;au em geral,
especificamente na prestagao de servicos ao Usuério no ambito do Hospital Mntarnl:ia_-:ln
Menino Jesus de Praga, contemplande ainda Servige de Manutencdo s Almoxarifado, E:E_'ar'mqn
de Aszisténcia Farmacéutica e Servigo de Capacitagio e Educacao Cnnlkufada desla uqmada
hospitalar, fomentando a execucaoc de atividedes na area da salde por meio do
estabalecimenta oe parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de promover &/ou

" RU A JOAQUIM PEREIRA. N 535 CENTRO, ;
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restabelecer a salide da populagdo, visando & methoria da qualidade de vida dos municipes,
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am cumprimento as diretrizes. objetivos e metas estabelacidos no Plano Municipal de Saude
de Frecheirinha/CE 2022-2025, conforme descrigac a seguir,

2. SERVICOS
| SISTEMAS DE APOIO | SERVICOS A SEREM
UNIDADE ATENDIDA | yeTaioBIETO) CONTRATADOS
Garantir o8 senvigos de niveis
v | A Servigo de Atendimento | medio, tecnico e  superior
gg'SEEAHE;'EH I*E:f AHE%D'I: | @a Usudrio do Sistema de | voltados ao atendimento.
DO TERMO DOE Saude para Unidade de | comunicagao, almoxarifado,
Saude; transporte, manutengdo, impeza,
REFERENCIA vigilancia 8 cengénaras, |

| conforme anexo.

.LI'MIDADE DE SAUDE

B. Apoio circunstancial am
senigos e formacimanto de

| &polo circunstancial em servigos
| & farnecimento de materiais de

E:E}EEHIT%I;E‘SMEKGDM; materiais de manutengio | manutenclo e almoxarifado para
REFERENCIA e almoxarifade para | Unidades de Saude descrilas no
Unidade de Satde; respaciivo anexa,
Gestio e abastecimento
. farmacéutico da unidade definida
UNIDADE DE SAUDE ; . | (segundo lista de medicamentos
DESCRITA NO ANEXO VI ngnﬂa’;ﬁlf: Assisténcia | . cante no anexo VIl do Termo
Do TERMO CE ' de Referéncia), incluindo
REFERENCIA aguisigdo  circunstancial  de
medicamentos, armazenamento |
. & distribuicao, :
| Aplicar 0% tresnamentos
| estratégicos para orientagdo do
gixa assistencial de acordo com
os protocolos de gestdo, com
auxiio de consultores com
D. Servico de Capacitagio | expertise para gestdc de
EES&E&;&TE e Educagda Continuada sistemas de saude.
| gerenciamente  de  atengao
secundaria e de redes de

atengao am saude,
mensalmente Desenvaolver
pesquisas, consultoria @

assessoria na area da Saude.

DETALHAMENTO DO OBJETC ‘A"

A Servigo de Atendimento ac Usuario do Sistema de Saude paraa Unidade de Salde descrita

no respectiva anexa,

Mata: Carantir o Controle de frequéncia, fiscalizagdo e execucdo da servigos.

Objeto: Controle de frequéncia, fiscalizagao e execuclo de servigos no Hospital Municipal,
Profissionais envalvides: Diretor Administrativo
Meata: Garantir o Apoic administrativo para Hospital Municipal

:

RL A JOAQUIM PEREIRA, N° KSS CENTRO,
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Objeto: Apoio administrativa

Profissionais envolvidos: Assistente administrative, gerente administrativo, Assistente de
compras, Assistenie de escritario, Auxiliar de escritdrio, Assistente de Projetos. Auxiliar de
pesscal, Auxiliar administrativa, Continuo, Telefonista, Operador de centro telefbnico,
Opearador de mesa telefonica, Operador de PABX, Talefonista bilingue.

Meta: Garantir o apolo na drea de informatica para Hospital Municipal

Obieto: Apoio na area de informatica

Profissionais envolvidos: Assistente de Informéatica, Gerente de Servigo de Informatica,
Operador de Sistema de Informatica. Tecnico de Informatica

Meta: Garantir 0 apoio na drea de enfermagem no Hospital Municipal

Chbjeto: Apoio da area de enfermagem

Profissionais envolvidos: Auxiliar de enfermagem, Gerente em Servicos de Saude,
Maqueiro, Técnico de Enfermagem

Mata: Garantir o apoio na conservagio e limpeza predial para Hospital Muricipal
Objeto: Apoio na conservagéo e impeza predial
Profissionais envelvidos: Auxiliar de Servigos Gerais, Copeira

Meta: Garantir o apoio na érea de cuidados psicossociais para Hospital Municipal
Objeto: Apeio na drea de culdades psicossociais
Profissionais envolvidos: Cuidador

Meta: Garantir o apoio na drea de inspe¢do sanitaria para Hespital Municipal

Objete: apoic na area de inspegac sanitaria

Prafissionais envalvidos Auxiliar de sanitarista, Educador sanitario, Imunizader, Vigilante
de sadde, Visitador sanitario

Meta Garantir o apoic na @rea de transporte de paclentes, profissionais e bens para
Hospital Municipat

Chbjeto: Apoio na drea de transporte de pacientes, profissionais e bens

Profissionais  envolvides: Motorista, Motorista socorrista. Condutor de  ambuldncia,
Ascensarista, Cabineiro de elevador, Encarregado de elevador, Operadar ce alevador,
Assistante de Transportes, Controlader de serviges de maguinas e veiculos

Meta: Garantir o apoio na drea de diagnostico por imagem para Hospital Municipal

Objeto: Apoio na érea de diagnostico por imagem

Profiesionals envolvides: Técnico em radiclogia & imagenologia, Técnico de Raios X,
Operador de Raio X, Técnico de radioterapia, Técnico em mamografia, Técnice em
radictogia, Técnico em radiologia médica, Tecnica em radiclogia odontolégica, Técnico em
ressonancia magnética, Técnico em tomografia.

Meta: Garantir o apoio na drea de vigilancia do Hespital Municipal
Objeto: Apoio na area de vigiancia das unidades de saide
Profissionats envolvidos: Vigia

Meta' Garantir o apoio na area farmacéutica do Hesgpital Municipal

Objeto: Apoio na area de assisténcia farmacautica

Profissionais envolvidos: Atendente de Farmacia
DETALHAMENTO DO OBJETG B

RUA JOADQLIM PEREIRA, " 855 CENTRO- @V‘@

m CEP: 62340-04M) - TEL.: 883655, | 24

B



i

-

B. Apoio circunstancial em servigos e fomecimenta de materiais de manutengao e
almoxarifado para a Unidade de Salude descrita no respectivo anexo,;
B.1 Atividades de apoio em manutencao:
Meta; Garantir o apoio no Service de Manutengdo e almoxarifado para Hosgpital Municipal
Objeto: Apoic na manutengio da unidade de saude
Profissionais envolvidos: Auxiliar de Manutengao

B.1.1. Detalhamento de atividades para o servigo de manutengao:

Dascrigdo da atividads
Aguisicdo circunstancial de materiais de manutengio para o Hospital Maternidade Menino

CARPINTARIA (fechadura, dobradiga, cadeado, madeira e congéneres)
CONSTRUCAD (cimento, areia, cal, tijolo, telha, prego, caixa d' agua, inst. de forros, inst. de
div, = congéneres)

DEDETIZAGAQ (servigos @ materiais de dedetizag8o @ congéneres)

ELETRICO (materiais elefricos, incluinde bombas e motores, materiais telefdnicos |
congéneras)

| HIDRAULICO {material hidréulico e hidrossanitario & congéneres) ,
AR CONDICIONADOS (manutencio preventiva, correliva (com compra de pegas) e

instalacdo de ar-condicionados e congéneres)

EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES (manutengio preventiva e corretiva de
equipamentos médico-hospitalares como raio-X, mamografo, autoclaves, balangas
eletrénicas e analbgicas, tensidmetros, sonar, aparelho e central de asrosol e otoscopios @ |
congéneres) _ -
EQUIPAMENTOS DIVERSOS (manutengio de equipamentos de TV, som, geladeira, fogbes,
bebedouros e extintores)

MATERIAL DE USO PERMANENTE (Ferramentas @ equipamentos e cangéneres)
METALURGIA (servigos e materiais de metalurgia & congéneres)
PINTURA (servigos & materiais de pintura inclul servigo de gesso @ cangéneres)

CAPOTARIA (servicos de capotaria em longarinas. macas, coichoes, colchonstes &
COMgeneres)

B 2. Servico de apoio circunstancial em Atividades de aimoxarifado:
Meta: Garantir o apoio no Servigo de almoxarifado para Hospital Municipal
Obieto: Apoio no almoxarifado do Hospital Municipal
Profissionais envolvidos: Auxiiar de Administracio, Assistente em admenisiracio e
Almoxanfa,

B.Z 1 Detalhamento de atividades aguisigbes para o setor de almoxarifado:

SERVICO | DESCRIGAD ﬁ - B
AGUA SANITARIA. DESINFETANTE, PANO P/LIMPEZA,
LIMPEZA E HIGIENE ' SABAOD, VASSOURA, LIXEIRA, PAPEL HIGIENICO,
' | SACO P/ LIXO E CONGENERES,

CAMNETA, COLA, ENVELOPE, ETIQUETA, F:;.T
ADESIVA, GRAMPO PARA GRAMPEADOR, PAPEL A4, |

MATERIAL DE EXPEDIENTE || 4nje " pASTA COLECIONADOR, PINCEL ATOMICO,
| PRANCHETA. CARIMBO, PILHAS E CONGENERES.

i RUA JOADUIM PERETRA, ANUHAS CENTHIL :
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BANDEJA, COPD DESCARTAVEL, FILTRO DE BARRO,

MATERIAL DE
GAS DE COZINHA, GUARDANAPO, GENEROS
| COPA/CQZINRA ALIMENTICIOS E CONGENERES.
ESTABILIZADORES, MNOBREAKS, IMPRESSORAS,
MATERIAL DE | CARTUCHOS DE IMPRESSAQ, FITAS DE IMPRESSAQ.
INFORMATICA TONERS DE IMPRESSAO, CABOS, CD'S, CARTAO DE
MEMORIA E CONGENERES. ,
COLCHOES, BALANCAS, CADEIRA, MESAS, |
ARMARIOS TV'S, APARELHOS, VENTILADORES, AR
MATERIAL PERMANENTE | 0oupiciIONADOS,  GELADEIRAS,  FREEZERS,
PROJETORES E CONGENERES.
EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL EPI, EPC E CONGENERES.
EQUIPAMENTO DE
PROTECAO CONTRA | AQUISICAO DE EXTINTORES E CONGENERES.
INCENDIO -
TECIDOS, BATAS, CAMISAS, LENGOIS, TOALHAS,
PRILIE I CAPAS E CONGENERES.
CAIXAS PLASTICAS OU DE PAPELAD, FILMES PARA
MATERIAIS DIVERSOS APARELHOS. INSETICIDAS, PLACAS

SINALIZADORAS, RECIPIENTES, SACOS PLASTICOS
E COMGEMNERES.

MATERIAL DE SALDE

— .
MATERIAIE MEDICO/AMBULATORIAIS, MATERIAIS |
ODONTOLOGICOS E CONGENERES.

DETALHAMENTO OBJETO 'C

C. Servico de Assisténcla Farmacautica:

C 1 Atividades de apoio na dispensacio de medicamentos aos usuanos para a Unidade de
Salde descrita no respectivo anexo

Meta: Garantir o apoio na drea de assisténcia farmacéutica para Hospital Municipal
Objete: Apoio na grea de assisténcia farmacautica

Profissionais envolvidos: Atendente de Farmacia, Estoquista, Auxiliar de almoxarifado,
Conferente de mercadoria, Controlador de almoxarifade, Encamegado de estoque,

Encarregado de expedicio

C.2. Apoia nas atividades de aquisiglo, armazenamento € distribuicio circunstancial de
aternidade Manino Jesus de Praga descritas no respeciivo anexo

|I'|'I_EEIiEEI'T'IEﬂIﬂﬂE Hospital M g

SERVIGOS

META

na gestdo do

| Apoia
\para o Hospital Municipal

sisiama
| gerenciamento da assigténcia farmacéutica

Garantir apoio circunstancial na gestdo de
abastecimento farmacéutico tsagu:rh:ln lista de
medicamentos) do Hospial Municipal

de

DETALHAMENTO DO QBJETO DY

D. Servico de Capacitagio e Educagag Continuada

T UNIDADE |

SERVICO META ]

i RUAJOADUIM PEREIRA, N BSS CEN TR,
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Aplicar os treinamentos estratégicos
para oriertagdo do eixo assistencial
de acordo com os protocolos de
.= | gestdo, com auxilio de consultores
EDUCACAD ' E‘Eﬁf&g’;ﬂﬂgg:ﬁ::ﬂg com expertise para gestdo de
FPERMANENTE sistemas de saude. gerenciamento
de atenglo secundara e redes de
atengio em saude, mensalmente.
Degenvelver pesquisas, consultoria

! | @ assessoria na area da Saude

3. DOS SERVICOS OFERTADOS

3.1 A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestdo administrativa dos seus servigos
cfertados no Hospital Matemidade Menino Jesus de Praga, incluinde, mas nao se limitanda:
A Gerenciamentc da logistica dos recursos materiais, financeires, de informages e pessoal,
B. Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de
pagamentos),

C. Representacdo, inclusive juridica

0. Recursos Humanos & Saude Ocupacional;

E. Relagdes com formecedores,

F. Educagdo permanente e aperfeigoamento profissional,

G. Gerenciamento das instalagbes (incluindo seguranga); @

H. Patrimé&nio

3.2, A CONTRATADA devera

A, Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;

B. Assegurar o cumprimento da legislacac brasileira;

C. Prover as instalacies e aparale necessarios aos servigos ofertados;

D Assegurar a capacitagdo do pessoal encarregado das fungbes de gestao administrativa e
assistancial,

E. Assegurar boas praticas ge governanga.

3.3, Servicos de pessoal e de terceiros - A CONTRATADA sera integraimente responsavel .
pela contratagio de pessoal e de terceiros para execucdo dos servigos que compdem O 1
Contrato. &4 CONTRATADA deve dispor de recursos humanos gualificados, com habilitagao !
tacnica e legal, com quantitative compativel para o perfil da unidade & os senvigos a sersm
prestados Devera desenvolver @ implantar uma Politica de Gesido de Pessoas & obedecer
4s Normas do Ministério da Sadde/MS, do Ministeric do Trabaiho e Emprego/MTE,
sspeciaimente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Salde no Trabalho em
Estabelecimentios de Assisiéncia & Saude (NR 32), assim como as Resolugdes dos Conselhos
Profissionais. Deverd, ainda, Implantar & desenvolver uma Politica de Seguranga da Trabalho
& Prevengao de Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do MTE.

34 A CONTRATADA poderd celebrar contrato com prestadores de Servigos. visando a
coniratagdo de servigos de apoio logistico.

4. PRECO PROPOSTO
O proponente devera apresentar de forma clara e detalhada e estar de acordo com as
exigéncias constantes no Anexc | DO TERMO DE REFERENCIA - ESTIMATIVA DE

CUSTOS,

L RUA JOAQUIM PEREIRA. N H55 (CENTRL
m CEMP: GEA=000 - TEL.: ia3655, 13200
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5 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1.As despesas decorrentes da contratagdo correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
Municipal da Salde, com as seguintes dotagbes orgamentarias:
« 1102.10.302.0181.2.095 Gestdo e expansdo da atencdo ambulatorial e hospitalar
-MAC. Elemento de despesa: 3.3.50.85.00-Trans. Por meio de contrato de gestio,
Fonte de recursos: 1500100200-Receita de imposto e trans. Saude e 160000000
Transferéncia SUS bloco de manutengao,

8. DA FISCALIZAGAD, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAQ DOS RESULTADOS.

A execucdo confratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado peia
contratante , especiaimente designado para este fim pela contratante, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Faderal n® 8 666/1993, doravante denominado simplesmente
de GESTORA

A CONTRATANTE constituira por Portaria uma Comissdo de Acompanhamentc & Avaliagao,
cabendo-lhe a supervisdo, o acompanhamento & a avaliagio do desempenho do
CONTRATADO, tudo de acordo com os objetivos e metas constantes deste instrumento e das
slteracdes que por ventura venham a ser efetuadas no PROGRAMA DE TRABALHO.
Paragrafo Primeiro - A Comissfo de que trata esta Clausula reunir-se-a, mensalmente, a fim
de proceder ag acompanhamenio & 4s avaliagbes parciais & finais do cumprimento das metas
estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAG.

Paragrafo Segundo — Os critérios para avaliaglo dos resultados & serem utiizados pela
Comissdo de Avaliaclo estio contidos no TERMO DE REFERENCIA-MATRIZ DE
AVALIACAD PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAQ, podendo ac longo da execugae do
presente CONTRATO DE GESTAQ, ser adicionados efou modificados os critérios,
observando a consondncia com os objetivos supracitados.

Paragrafo Terceirc — Os valores correspendentes as melas executadas parciaimanta,
segundo a avaliagho de desempenho realizada pela Comisslo de Avaliagdo, deverdo ser
liberados pela CONTRATANTE, conforme a parameliros elencados a seguir

a) BO% até 100% de cumprimento da meta mensal — 100% do repasse mensal,

b) B5% até 79% de cumprimento da meta mensal — 80% do repasse mensal,

c) 51% até 4% de cumprimento da meta mensal - 70% do repasse mensal;

d) Menor gue 50% de cumprimento da meta mensal - 50% do repasse mensal

Paragrafo Quarto - Com o atesto do cumprimento das metas estabelecidas neste Contrata,
emitido pela Comissio de Avaliagdo, os saldos financeiros rema nescentes poderdo ser
utilizados pela CONTRATANTE em beneficio das unidades atendidas.

7. DO PRAZC DE VIGENCIA

Os contratos orundos desse credenciamento terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado na forma e condighes do art 57, Il da Lel 8.868/83 e suas alteragdes
posteriores, até o limite de B0 (sessenta) meses.

8. DAS PENALIDADES

Pala inexecucdo iotal ou parcial do objeto desta licitagao, a -I::DHTFEATAHTE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as sanches previstas no art. 87 da Lein®
B.6E6/83.

9. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO | = PLANILHA DE CUSTOS
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ANEXO |l - ROTEIRD PARA ELABORACAD DA PROPOSTA DE TRABALHO

ANEXO Ill - PROGRAMA DE TRABALHO

ANEXO IV - MATRIZ DE AVALIAGAC PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAD

ANEXQ V - TIPOS DE PROFISSIONAIS E CATEGORIAS MINIMAS A SEREM

CONTEMPLADAS MENSALMENTE MA PROPOSTA PARA ATENDER AQS REQUISITOS

DO CONTRATO.

ANEXO VI - UNIDADES DE SAUDE ONDE SERAC PRESTADAS AS ATIVIDADES DE
_ APOIO EM ATENDIMENTO AQS USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE, APOIC EM
- MANUTENGCAD E ALMOXARIFADO E ATIVIDADES DE APCIO NA AQUISICAD.
1 ARMAZENAMENTO E DISTRIBUIGAO CIRCUNSTANCIAL DE MEDICAMENTOS;
| ANEXC VIl - TABELA DE MEDICAMENTOS

-
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FRECHEIRINHA
ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE CUSTOS
y VALOR MEDIO | VALOR MEDIO
ITEM ESPECIFICAGAD UND QUANT. " pcyeal ANUAL
1 |SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO DO SISTEMA DE SAUDE.
11 | PESSOAL COM ENGARGOS MES 12 | RS 13039826 |RS 1.564.779,12
12 |INSALUBRIDADE MES 12 | R$10.16928 |RS 122.031,36
1.3 | PRODUTIVIDADE MES 12
14 | AUXILIC BABA - MES | 12 ,
| 1.5 |PROVISADQ 13.° SALARIO i MES 12 |R$11.713,96 |R$ 140.567.52
1.6 | FERIAS = MES 12 |R$15.332.28 | RS 183.06736 |
1.7 _|IMPACTO CONVENGAQ COLETIVA MES 12 ;
| 1.8 [IMPACTO SALARIC MINIMO MES 12 | Jaincluso Ja incluse
19 |ADMISSOES MES 12
1.10 | TERCEIRIZADOS MES 12 |R$ 21568412 RS 2588200 44
1.11 |RESCISOES TRABALHISTAS B MES | 12 |R$S4.865651 RS 5838732
1.12 |PREVISAQ PARA CAUSAS JUDICIAIS MES 12
o 1863, 4,657
TOTAL META 1 RS 388.163,51 |R$ 4.657.962,12
2 | SERVIGO DE MANUTENGAQ E ALMOXARIFADO PARA UNIDADES DE SAUDE.
| SERVICOS DE APDIC EM ASSISTENCIA, .
21 |MANUTENCAO E AMBIENCIA - INCLUSO | MES 12 RS 4000000 |RS 588.000,00
PESSOAL E MATERIAIS
22 |SERVICOS DE APOIO EM ALMOXARIFADO | MEs | 12 RS 10200000 {4 574 000,00
TOTALMETAZ E R$ 151.000,00 |R$ 1.812.000,00 |
3 [SERVICO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA. |
31 |MEDICAMENTOS | MES | 12 |R$ 13200000 |R$1.584.000,00 |
TOTAL META 3 ) RS 132,000,00 | RS 1.584.000,00
4 SERVICO DE CAPACITAGAO E EDUCAGAO CONTINUADA, :
I
41 |ATIVIDADES EDUCAGAQ E SAUDE MES 12 |R$530000 |R$E63.600.00
TOTAL META 4 RS 5.300,00 | RS 63.800,00
5 |DESPESAS INSTITUCIONAIS
5.1 |DESPESAS INSTITUCIONAIS | MES | 12 |R§55.908.39 |RSE7091268
TOTAL META 5 RS 55.909,39 | R§670.912,68
TOTAL GERAL MENSAL RS§ 732.372,90
TOTAL GERAL ANUAL RS 8.788.474,80
RUAJOAGUIM PEREIRA. N* K55 CENTRO.
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ROTEIRO PARA ELABORACAQ DA PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se gue o Programa de Trabalhc & a demonstragao do conjunio dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da
Unidade de Saude e o trabalhe técnico gerencial definido no cbjeto da Selecao

O Programa deve ser elaborado conforme cronograma de atividades assistencials,
ressaltando as atividades que serdo realizadas 2 a estimativa de despesas referentes a cada
etapa de funclionamento. Segue modelo!

1. Programa de Trabalho para realizagso de CONTRATC DE GESTAO a ser firmado com o
Municipic de Frecheirinha/CE, através da Secretaria Municipal de Salde, cuja finalidade & o
apoio em gerenciamento dos macroprocessos e da logistica para atendimento da populagac
em pgeral, especificamente na prestagdo de servigos ao Usuano no ambitc do Hospital
Maternidade Mening Jesus de Praga, contemplando ainda Servigo de Manutencac e
Almoxarifade, Servico de Assisténcia Farmacéutica e Servigo de Capacitagio e Educagao
Continuada desta unidade hospitalar, fomentando a execuco de atividades na area da salde
por melo do estabelecimento de parcerias entre as parfes contratantes, com a finalidade de
promover elou restabelecer & saUde da populagdo, visando 4 melhona da qualidade de vida
dos municipes, em cumprimento @s diretrizes, cbjetivos e metas estabelecidos no Plano
Municipal de Saude de Frecheinnha/CE 2022-2025, conforme Edital de Selegdo de
Chamamento Publico.

= e

2. GESTAQ DE SERVICOS (P1)

a. A propesta prevé normas e rotinas para o funcionamentc do servige médico de urgéncia
emergéncia.

b. A proposta prevé normas e rotinas para o funcionamento do servico de enfermagem;

¢. A proposta prevé normas e rotinas para o funcionamento do servico de imagem.

d. A proposta prevé normas e rotinas para o funclonamenta do servigo de farmacia com
padronizagio de medicamentcs;

& A proposta prevé nomas e rotinas para o funcionamento do senvico do posto de coleta
laboratorial,

{. A proposta prevé normas & rofinas para o funcionamento do servigo social;

g. A proposta prevé normas e rotinas para o funcionamento do servigo de seguranga de fluxo;
h. A proposta prevé normas e rotinas para o funcicnamento do servico de transporte Intra-

hospitalar de pacientes,

i A proposia prevé normas e rotinas para o funcionamanta dao servigo de transporte externo; i
j. A proposta preve normas & rotinas para o funcionamento do servigo de higienizagao, |
| A proposta prevé normas e rotinas para o processamento @ gersnciamento de residucs |
solidos de salde,

m. A proposta prevé como ird desenvolver os dispositivos da Polltica MNacional de
Humanizagdo para acofhiments cem classificagdo de risco;

n, A proposta prevé comao ird pesquisar a opinida ou nivel de satisfagdo do usuario:
instrumento de pesquisa, frequéncia, sistematica das agbes cometivas,

o. A proposta prevé normas e rotinas para o funcionamento do conirole de infeccac Cos
servigos de salde,

3. GESTAO DE PESSO0AS E MANUTE NCAD TECNICA PREVENTIVA E CORRETIVA (F'IE}
As propostas de atividades voltadas a gualidade deverao estar orientadas a cbter @ garantir a
melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos @ tecnologia existentes. O ente
interessado estabelacera em sua oferia, entre outras

a. A proposta prevé normas e rolinas para a selecdo de pessoal;

" RUA JOAQUIM PEREIRA, N" 858 CENTRO. Y
Ry CEP: 62340-000 - TEL.? se3635. 1200
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b. A proposta prevé a apresentagdo do modelo de organizagio dos recurscs humanos,
contendo: os recursos humanos estimades, spontando por categora, a quantidade de
profissionais,

c. A proposta prevé a execucdoc da polltica de seguranga no trabatho & prevengdo de
acidentes;

d. A proposta prevé normas e rotinas para controle e registro de passoal,

e. A proposta prevé o desenvolvimento de atividades de educagciaoc permanente dos
colaboradores,

f. A proposta estabelece narmas e rotinas para manutengao e almoxarnfado;

g. A proposta estabelece normas e rotinas para manutengao elétrica, hidraulica e combate a
incéndios.

= o =

4 QUALIFICACAD TECNICA EM ATENCAQ ESPECIALIZADA (F3)

a. Atestados/CerfidGes de expariéncia antenor em gestao de servigos de saude em atengao
secunddria, expedida per Pessoa Juridica de Direito Plblico ou Privado elou tempo de
experiéncia de, no minimo, 3 dirigentes da Proponente, todos comprovados mediante
atestados, ou certiddes, ou copias de contratos, legalmente reconhecidas;

b. A proposta prevé a Descricdo da Organizagio Social,

5. PROPOSTA DE PRECOS (P4)

51 A Proposta de Precos devera ser apresentada no quadro de Despesas de Custeio e
Investimento, apontande o volume financelr alocade para cada tipo de despesa, ao longo de
cada més de execucdo do Contrato de Geslao.

5.2 A Propcnente podera utilizar as infarmagdas apuradas na Visita Tecnica 8 Unidade a gual
sa refere & Proposta

6. OBSERVAGOES

& 1 A Proposta de Trabalho e a Proposta Pregos apresentadas, constardo como cbrigagdes
da CONTRATADA e servirdo coma linha de base para os atestos mensais.

ANEXO Il DO TERMO DE REFEREMCIA
PROGRAMA DE TRABALHO

O Programa de Trabalho para contrato de Gestao com o Municipio de Frecheirinha/CE, cuja
finalidade & o apoio em gerenciamenta dos macroprocessos & da legistica para atendimento
da populagio em geral, especificamente na prestagio de servigos ao Usudrio no ambito do
Hospital Maternidade Menino Jesus de Praga, contempiando ainda Servigo da Manutengao e
Almoxarifado, Servico de Assisténcia Farmacéutica e Servigo de Capacitago e Educacao
Continuada desta unidade hospitaiar, fomentando a execugdo de atividades na drea da saude
por meio do estabelecimento de parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de
promover e/ou restabelecer & saude da populagao, visando a melhoria da qualidade de vida
dos municipes. em cumprimento as diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Planc
Municipal de Saide de Frecheirinha/CE 2022-2025, baseado nas especiflicagdes e condighes
previstas na Anexc | — Termo de Referéncia, sera analisado & pontuado conforme o guadro
abaixo:

RU A JOAQUIM PEREIRA, N M55 CENTRO),
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Pontuagao
CRITERIOS Midma
P1 - Gestao de Servigos 45
P2 - Gestio de Pessoas @ Manuleng@o Técnica Preventiva @ Cometiva 20
P32 - Qualificacdo Técnica em atencdo especializada 35
| Pontuagao Total 100

1. Berfo desclassificados os programas gue:

1.1, Obtiverem pontuacao igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios ou ndo atingirem uma

pantuacaoc total minima de 70 (setenta) pontos,

1.2. N&o alenderem as exigéncias deste Edital,

1.3 Contiveram uma estimativa de despesas para custeio das atividades da unidade de

Salde objeto deste Edital, com valores manifestamenie inexequivels;

1.4. No julgamento da Ponfuagio Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera

considerado o somatério dos resultados obtidos, conforme farmuia a seguir.

NT=P1+P2+P3

1.5. A formula para a determinagio das Motas de Pregos (NP) & a seguinte:

MNP = 100 x Pm/F em que:

NP & a nota prego,

Pm & o menor prego

F & o preco da proposta que esta sendo considerada.

1.6. Nota Final - NF

Os pesos atribuidos as Propostas Técnica e Financeira sao:

T = 0.6 (seis décimas) e P = 0.4 {quatro décimos)

1.7. As propostas sio classificadas de acordo com suas pontuacdes técnicas (NT) e pregos
{NP) combinadas usando os pesos (T = 0 peso atribuldo a Proposta Tecnica, P = o peso

atribuido a Proposta Pregos, T + P =1) de acordo com a seg uinte farmula:

NF = NT x T% + NP x P%

' RUA JOAQUIM PEREIR A, N B33 CENTHRIO.
“F e S TEL. = 3 ¥
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAQ

1. Item P1: GESTAQ DE SERVICOS - No conjunto da Proposta corresponde a 45 pontos.

1.1.Avalia a adequacio da Proposta de Organizacdo dos servigos & execucao das atividades
assistenciais. Observa 0s meios sugeridos, resultados a cronogramas.

2. ltem P2: GESTAO DE PESSOAS E MANUTENCAD PREVENTIVA E CORRETIVA ~ No
conjunto da Proposta equivale a 20 pentos.

2.1 Expressa @ promove meios para a obtengio de nivel otimo de desempenho dos servigos
para a eficacia das aces de assisténcia e a Humanizagao das relacdes entre eguipe
profissional, usuarios da unidade e comunidade.

3. ltem P3 QUALIFICAGAO TECNICA EM ATENGAQ ESPECIALIZADA - No conjunto da
Proposta equivale a 35 pontos.

3 1. Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem-sucedidas,
habilidade na execucdo das atividades, meio de suporte para a efetivagio das atividades
finalisticas assistenciais, na busca de desenvolvimento para a sadde coletiva,

Crithrios ltens de | Pontuagio | Alendeu Atendeu Nag
Avaliagdo | Méaxima | Plenamente | Parcialmente | Atendeu

&) 4 4 2 1]

(b) 5 5 2.5 0

{c). 2 2 1 0

id) 4 4 2 0

(&) 3 2 1 0

[1j] 2 2 1 0

P1 - Gestao da (g) 2 e 3 :

Servigos (h) 2 £ L g

(i) 2 z 1 0

| (i) 4 4 s 0

)] 2 2 1 0

{im) 4 4 2 0

{n) 5 <] 2.5 0

{0} 5 5 25 0

Total 45 pontos | 46 pontes | 22,5 ponios 0 ponto
Critér ltens de | Pontuagho | Atendeu Atendeu Nao

o Avaliacio | Maxima | Plenamente | Parcialmente | Atendeu
(&) 3 3 1,5 o .

P2 - Gestdo de (b) 3 3 1.5 0

Pessoas e (e 3 3 1.5 0

Manutengéo (d} i 3 1.5 0

Técnica Preventiva Gl 3 3 1.5 o
@ Comretiva {f 3 3 1.5 0 =

(gl 2 2 1 0

¢ BLAJOADUIM PEREIRA, N" ¥55 CENTHRO,
m CEP: 62340-00HF - TEL.:; 83655, 1 2iMp
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| Total | 20pontos | 20pontos | 10pontos | Oponto |
F Acimade | DeQlate Delial | Menosde
Mo #.ml:g:a P:‘ﬁiﬁ:” OB anosde | D5anosde | anosde | 01 anode
axperidncia | experidncla | experidncia | experiéncia |
P3- @] 35 35 30 20 0
Qualificagao Acimade (06 De 03 até De 01 a 02 | Menos de 1
Técnica em :ﬂ:ﬂﬁ :ﬂﬂﬁ:fnafn anos de D5ancscde | anos  de | ano de
Atengao . | gxperigéncia | experiéncia  expenéncia | experiéncia
Secundaria Total 35 pontos | 35 pontos | 20 pontos | 10 pontos Oponto |

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

TIFOS DE PROFISSIONAIS E CATEGORIAS MINIMAS A SEREM
CONTEMPLADAS MENSALMENTE NA PROPOSTA PARA ATENDER AOS REQUISITOS

DO CONTRATO.

TIPO DE PROFISSIONAL

QUANT.

| GERENTE DE PROCESSOS ASSISTENCIAIS

'GERENTE ADMINISTRATIVO E DE APOIO

'ANALISTA ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO DE RADIOLOGIA

ENFERMEIRO DIURND

ENFERMEIRO NOTURNO

FARMACEUTICO

| NUTRICIONISTA

"TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO

TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO

N T

AUXILIAR DE FARMACIA NOTURNO

COPEIRO DIURND

‘COPEIRO NOTURNO

'COZINHEIRO

MOTORISTA DIURND

 MOTORISTA NOTURNO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLANTONISTA DIURNG

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLANTONISTA NOTURNO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIURND

P | | B3} R = |t D D | 3 B3| B el | 0D | | | | B | B |0 | = | | s

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NOTURNO

TOTAL MINIMO DE FUNCIONARIOS PARA AS ATIVIDADES

58

Cbservagies: as categorias abaixo devem possuir insalubridade em virtude da natureza dos

(@

servigos a serem prastados:

i RUAJOAMGUIY PEREIRA, N ®#55 CENTRO,
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ENFERMEIRC DIURNO 20% SALARIO MINIMO
ENFERMEIRO NOTURND 20% SALARIO MINIMO
FARMACEUTICO 20% SALARIO MINIMO
NUTRICIONISTA - 20% SALARIO MINIMO
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 20% SALARIO MINIMO
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 20% SALARIO MINIMO
il AUXILIAR DE FARMAGIA DIURNO 20% SALARIC MINIMO
AUXILIAR DE FARMACIA NOTURND 20% SALARIO MINIMO
'COPEIRO DIURNQ 20% SALARIO MINIMO
' COPEIRO NOTURNO 20% SALARIO MINIMO
MOTORISTA DIURNG 20% SALARIO MINIMC
MOTORISTA NOTURNO 20% SALARIO MINIMO
40% TETD DE TECNICO DE
TECNICO DE RAID - X RAIO X

AS CATEGORIAS DEVEM SEGUIR A CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO - CCT,
DISPONIVEL NO SITE: hiips:fwww sindsaudeceara.org. briwp-
content/uploads/2022/10/CCT-SINDSAL%CC%81DE-2022-HOMOLOGADA pdf, BEM
COMO !I:IUTHAE CCT'S DE OUTRAS CATEGCRIAS DE PROFISSIONAIS E LEGISLACOES
ESPECIFICAS

1
] RUA JOAQUIN PEREIRA, N" 855 CENTRA). K;&»@

[ Pt | CEP: a2340-M - TEL,: na36s5, 12600
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE DE SAUDE ONDE SERAQ PRESTADAS AS ATIVIDADES DE APOIO EM
ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE E APOIO EM MANUTENGAC E
ALMOXARIFADD:

ENDERECO DA UNIDADE DE EADFE DE FRECHEIRINHA

| UNIDADE | NOME OFICIAL |  ENDERECO CEP TELEFONE

Hospital HOSP. MATERN RUA JOAQUIM
Municipal MENING JESUS|PEREIRA, BAIRRO| £2.340-000 | BB-38112405

DE PRAGA CENTRO
TOTAL 01 UNIDADE

" RUAJOAQUIM PERETRA, N 833 CENTRO,
m CEP: GLM0-0 - TEL.: sx3655, | 2l
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TABELA DE MEDICAMENTOS

FRECHEIRINHA
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ITEM | DESCRICAD DO MEDICAMENTO UND
1 | ACICLOVIR, 200MG COMPRIMIDO
| ACIDO ACETIL SALICILICO 100 mg COMPRIMIDO
o ACIDO ASCORBICO 100 MGML SOLUGAOC |
ACIDO FOLICO 5MG COMPRIMIDO
ACIDO FOLICO 0.2MG/ML SOL. ORAL GOTAS
'ACIDO FOLINICO 15MG COMPRIMIDO
ACIDO TRANEXAMICO 50 MG/ML SCLUCAD
INJETAVEL AMPOLA SML
ACIDO URSODESOXICOLICO 300MG COMPRIMIDO
AGUA DESTILADA SOLUGAO INJETAVEL AMPOLA 10ML
ALBENDAZOL, 40 MG/ML. SUSPENSAD ORAL FRASCO 10ML
ALBENDAZOL. 400 MG COMPRIMIDO
 ALENDRONATO SODICO, 70 MG COMPRIMIDO
AMINOFILINA 24 MG/ML SOLUCAO INJETAVEL | AMPOLA 10ML
AMIODARONA, 200 MG COMPRIMIDO
AMIODARONA., CLORIDRATO 50  MGML
| SOLUGAO INJETAVEL QLA ML
AMITRIPTILINA 25 mg COMPRIMIDO
AMOXICILINA 250 mg/5mi PO PARA SUSPENSAQ
ORAL + COPO MEDIDA DE 10 ml FRASGO 150 ML
AMOXICILINA, 500MG COMPRIMIDO
ATENOLOL, 50 MG COMPRIMIDO
ATROPINA, SULFATO 025 MGML SOLUCAD
INJETAVEL AMPOLA 1ML
AZITROMICINA 500MG COMPRIMIDO
AZITROMICINA, PO P/ SUSPENSAO ORAL
Srrhigiy FRASCO BOML
BACLOFENG 10MG . COMPRIMIDO
BECLOMETASONA DIPROPIONATO, SPRAY
NASAL_ SOMCG/DOSE FRASCO DOSEADOR| oo 1200
COM AERCGADOR NASAL
i RUAJOADUINM PEREIRA, N° 835 CENTRCL :
[ Fengmt | CEP; 623400000 - TEL.; s3655,1 2060 w
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'BECLOMETASONA DIFROPIONATO, SPRAY |
ORAL, 250MCG/DOSE, FRASCO DOSEADOR| FRASCO Cf200
COM BOCAL AEROGADCR
BECLOMETASONA. DIPROPIONATO 400mcgimi
SUSPENSAQ PARA NEBULIZAGAD AMFOLA 2ML
BENZILPENICILINA, BENZATINA, 1,200 000Ul PO
PARA SUSPENSAQINJETAVEL+DILUENTE FRASCOMMEQLA |
BENZILPENICILINA. BENZATINA, 600.000U1, PO |
'PARA SUSPENSAO INJETAVEL+DILUENTE || "ASCO/AMPOLA
BENZILPENICILINA, POTASSICA, ASSOCIADA A
PENICILINA PROCAINADA, 100.000UI +
300000Ul, PO PARA  SOLUGAQ| FRASCO/AMPOLA
INJETAVEL+DILUENTE '
BENZOILME TRONIDAZOL. 40 MG/ML, |
| SUSPENSAQ ORAL FRASCO 100ML |
'EI_ESILATD DE ANLODIPING 10 mg COMPRIMIDD
BESILATO DE ANLODIFING 5 MG COMPRIMIDO
BICABORNATO DE SODIO 8.4% AMPOLA 10ML
| BIPERIDEND, 2MG COMPRIMIDO
BIPERIDENO, LACTATO, SMG/ML, SOLUCAD
INJETAVEL AMEOLE N
BROMETO DE IPRATROPIO SOLUGAC PARA
INALAGAO 0,025% FRASCQ 20ML
BROMETO DE N-BUTIL ESCOPOLAMINA
4mg/mI+DIPIRONA 500 mg/mi SOL INJETAVEL | AMPOLA SML
BROMOFRIDA, 4 ,
N MGML, SOLUCAO ORAL| o.ceq 20ML
| BROMOPRIDA, SMG/ML AMPOLA 2ML
CAPTOPRIL, 25 MG COMPRIMIDO
CARBA Pl MG
CARBAMAZEPINA, 200 MG COMPRIMIDO
CARBONATO DE CALCIO, 800 +
COLECALCIFEROLA00UI COMPRIMIDO COMPRIMIED | |
CARBONATO DE LITIO, 300 MG COMPRIMIDO
CARVEDILOL, 25 MG COMPRIMIDO
CARVEDILOL, 25 MG COMPRIMIDOD
EE;?_LEHIHA. 50 MGML, PO P/ SUSPENSAO FRASCO BOML
CEFALEXINA. 500 MG COMPRIMIDO
CEFTRIAXONA SODICA 1G PO PARA SOLUCAD

INJETAVEL IV

RUAJOAQUIM PEREIRA, 3° B35 CENTRO,
CER: f2340-0000 - TEL.: ss3685,1 206
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CIMETIDINA 150 MG/ML SOLUGAD INJETAVEL AMPOLA 2ML
CIPROFLOXACING CLORIDRATO. 500 MG COMPRIMIDO
CLOMIPRAMINA, 10MG COMPRIMIDO
| CLOMIPRAMINA, 25MG COMPRIMIDO
CLONAZEPAM, 2MG COMPRIMIDO
CLONAZERAW, 2 SUGHIL SOLUGAG ORAL| oo o
'CLORETO DE POTASSIO 10% SOLUGAD|  SOLUCAOD
INJETAVEL 10 ML INJETAVEL
CLORETO DE POTASSIO 18% SOLUGAD SOLUGAD
INJETAVEL 10 ML INJETAVEL |
CLORETS 0% SO0, % S SOLI prsaco o
i%fﬁ@?ﬁ"éﬁ rI:m CLORIDRATO  4OMGINL| ocon oo
CLORPROMAZINA, 100 MG COMPRIMIDO
CLORPROMAZINA, 25 MG COMPRIMIDO
-&aﬂgﬂ}iﬁgﬁmﬂm. 5 MGML, SOLUGAD | AMPOLA SML
 DEXAMETASONA 0,1MGML, ELIXIR FRASCO 120 ML
DEXAMETASONA SOLUCAC INJETAVEL 2MG/ML|  AMPOLA 1ML
DEXAMETASONA, 0,1%, CREME BISNAGA 10G
DEXAMETAZONA 4MG COMPRIMIDO
DIAZEPAMN 5MG COMPRIMIDC
DIAZEPAM, 5 MGML, SOLUGAO INJETAVEL AMPOLA 2ML
BTG B S B i
DIGOXINA, 0,25MG COMPRIMIDO
DIFIRONA SODICA, 500MG COMPRIMIDO
mﬁgﬂa st::::f:i _usnimarm SOLUGAD | mpoLA 2mL
B E’iﬂ?gﬂ;ﬁh SODICA. S00MGIML, SOLUGAO ORAL| rraccn craomL
DOMPERIDONA, 1MGIML, SUSPENSAO ORAL | FRASCO 100ML
DORZOLAMIDA 20MGML SOLUGAC OFTALMICA |  FRASCO SML
DOXAZOSINA, MESILATO 2MG COMPRIMIDO
ENALAPRIL MALEATO, 20M3 COMPRIMIDC
ENALAPRIL MALEATO, 10MG COMPRIMIDO

RUA MIAGLUIM PEREIRA, N 8338 CENTRO,
CEP: GX3304000 - TEL.: se36S5.1200
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E{h;ﬂﬂégﬁm SOLUCAD INJETAVEL SERINGA
EPINEFRINA 1 MG/ML SOLUCAQ INJETAVEL AMPOLA 1ML
ESPIRAMICINA, 1.500.000U1 COMPRIMIDO
ESPIRONOLACTONA, 25MG COMPRIMIDO
FENITOQINA 100MG COMPRIMIDO
FENITOINA SODICA SOMG/ML  SOLUCAD
INJETAVEL AMOFLA SML
FENOBARBITAL 100MGML SOLUCAD
| INJETAVEL s = AMQPEAZNIL
' FENOBARBITAL 200MGIML SOLUC
INJETAVEL AMOPLA 1ML
FENOBARBITAL SODICO, 100 MG COMPRIMIDO
FENOBARBITAL SODICO, 40MG/ML, SOLUGAD
ORAL - GOTAS ) FRASCO 20ML
FENOTEROL BROMIDRATO, 50 MGML,
SOLUCAO PARA NEBULIZACAO (GOTAS) FREGUL 2.
FENTANILA, CITRATO 005MGML SOLUCAD SOLUCAD
INJETAVEL 10ML — INJETAVEL
FITOMENADIONA, 10 MGML, SOLUCAC
INJETAVEL AMPOLA 1ML
FLUCONAZOL, 150 MG COMPRIMIDO
FLUOKXETINA 20MG . COMPRIMIDO
FUROSEMIDA. 10MG/ML, SOLUCAD INJETAVEL | AMPOLA 2ML
FUROSEMIDA, 40MG COMPRIMIDD
GABAPENTINA 300MG COMPRIMIDD
GLIBENCLAMIDA, SMG COMPRIMIDO
GLICEROL 12 % ENEMA SISTEMA FECHADO FRASCO 500ML |
| GLICLAZIDA 30MG . COMPRIMIDO
GLICOSE 5 % SOLUCAO INJETAVEL SISTEMA |
FECHADD | FRASCO ﬁum.nL_
GLICOSE 50% SOLUGAO INJETAVEL AMPOLA 10ML
INDAPAMIDA 1,5MG COMPRIMIDD
HALOPERIDOL, 1MG COMPRIMIDD
HALOPERIDOL, 2ZMG/ML, SOLUCAQ ORAL-| coucen 20ML
GOTAS
HALOPERIDOL, 5MG COMPRIMIDO
HALOPERIDOL, SMGML, SOLUCAD INJETAVEL AMPOLA 1ML
1 LA JOAGL I PERETHA, WU HAE CENTHRO.
. CEP: 62330-000 - TEL.; se3655. 1200
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HALOPERIDOL. SAL DECANOATO, 50 MG/ML,

SOLUGAO INJETAVEL AMPOLA 1ML
HIDRALAZINA, CLORIDRATO 20 MGML
SOLUGAO INJETAVEL | AMPOLA ML
HIDROCLOROTIAZIDA 25 mg COMPRIMIDO
HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SCDICO,
500 MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL+DILUENTE | T SCOAMPOLA
HIDROXCCOBALAMINA, CLCRIDRATO 5G PO
LIOF INJETAVEL FRASCO AMPOLA
IBUPRFENO, 300 MG COMPRIMIDO
IBUPROFEND, 600 MG COMPRIMIDO
INSULINA DEGLUDECA 100UIML SOLUCAC| CANETA DE
INJETAVEL 3ML o APLICACAD
INSULINA GLARGINA 100UIML SISTEMA DE
APLICACAC COM REFIL DE 3 ML PARA| CANETADE
UTILIZAGAD COM CANETA COMPATIVEL PARA|  APLICAGAD
APLICAGAD DE INSULINA
INSULINA LISPRO  100UlImI SISTEMA DE
APLICACADO COM REFIL DE 3 ml PARA| CANETADE
UTILIZACAD COM CANETA COMPATIVEL PARA APLICAGAQ
APLICAGAQ DE INSULINA
gflﬁﬁlim GLARGINA, 100UWML, INJETAVEL ERASCO 10ML
INSULINA, LISPRO, 100UML. INJETAVEL C10ML | FRASCO 10ML |
COMPRIMIDO
ISOSSORBIDA, DINITRATO 10MG SUBLINGUAL
ISOSSORBIDA. SAL MONONITRATO, 40 MG COMPRIMIDOD
LACTULOSE B6TMGIML XAROPE
Iﬁﬂﬂﬂi:ﬁfsm SOMCGML SOLUCAD FRASCO 2,5ML |
LEVODOPA, ASSOCIADOD A BENSERAZIDA,
100MG + 25MG (HBS] | COMPRIMIDG
h%v?ggzﬂ& ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 200| .ompRIMIDO
.ﬁm%um. ASSOCIADD A CARBIDOPA. 250MG COMPRIMIDO
LEVOMEPROMAZINA 100MG COMPRIMIDD
LEVOMEPROMAZINA SOLUCAQ ORAL A 4% FRASCO 20ML
LEVOTIROXINA SODICA, 100 MCG COMPRIMIDO
| LEVOTIROXINA SODICA, 25 MCG GGMEHIMID‘G
iummlm CLORIDRATO, 2%, GELEIA BISNAGA 30G

RUA JOADUIM PEREIRA, N° 853 CENTRO.
CEP: 62340-000 = TEL.: se3655,1 20
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| LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, INJETAVEL PR PGk
LORATADINA, 10MG COMPRIMIDO
LORATADINA, 1MG/ML, XAROPE FRASCO 100ML
LOSARTANA 50 MG
g#ﬁ:‘%ﬁ DE TIMOLOL 05% SOLUCAD| cpsceosmL

~ METFORMINA CLORIDRATO, 500 MG COMPRIMIDO

METILDOPA, 250 MG COMPRIMIDO
METILFENIDATO 10MG COMPRIMIDO
METILFEHEDETG 20MG CAPSULA
Egzﬁgigmﬂ IﬂTE Lcmmnmm. 5 MOML| omea oL
METRONIDAZOL GELEIA VAGINAL 100MG /G BISNAGA 50G

:1 b|__. %%Tﬁzgé. 2%, CREME VAGINAL. COM | gionscs aog
MICONAZOL, 20 MGIG, CREME BISNAGA 28G
?ﬂ?é‘r‘?ﬂﬁ“‘" CLORIDRATO 5 MGML SOLUGAD | 4310051 4 3ML
NISTATINA. 100000 UUML, SUSPENSAO ORAL | FRASCO 50ML
NITROFURANTOINA, 100 MG COMPRIMIDO
NORTRIPTILINA, CLORIDRATO, 25 MG COMFRIMIDO
OMEPRAZOL, 20 MG CAPSULA
?ﬁgﬂﬂt sﬂmr.j.ﬁ 500 MG PO PARA SOLUGAO | oy o AMPOLA|
OXCARBAZEPINA 6% SUSPENSAQ ORAL - FRASCO 100ML
OXCARBAZEPINA, 300 MG COMPRIMIDO !
OXIBUTININA, CLORIDRATO 5MG COMPRIMIDO

‘FAHACEI'AMGL. 200 MG/ML, SOLUCAC ORAL FRASCO 15ML
PARACETAMOL, 500 MG COMPRIMIDO

| ;Ejﬁ;_lféhziﬂh. 10 MGML, SOLUGAD ORAL —| coucen 20ML
Ef::ﬁr ﬂazma. 40 MGIML, SOLUGAQ ORAL -| rpasco 20ML
PERMANGANATO DE POTASSIO 100 mg COMPRIMIDO
PERMETRINA 50 MG/ML LOGAQ FRASCO BOML

| PERMETRINA, 10 MG/ML, LOCAD FRASCO 60ML

i RLUA JOAOQUIM PEREIRA, N 855 CENTRLL
m CEP: (2340-00) = TEL.: sx3655,1 2H!
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;%JERDAL&TG. LIQUIDO, LAXATIVO, ORAL (OLEO| rpasen 100ML
PETROLATO, PURO, POMADA (vaselina) BISNAGA 30G
PIRIMETANIMA 25MG COMPRIMIDOD
PREDNISOLONA, 3 MG/ML. SOLUGAQ ORAL FRASCO BOML
PREDMISONA 20 mg ‘ COMPRIMIDO
PREDMISONA 5mg COMPRIMIDO
PROGESTERONA, 200MG CAPSULA
PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 MG COMPRIMIDO
TIONETZIA CLORDRATO, 25 WOML| pupos
PROPILTIOURACIL, 100MG COMPRIMIDO
PROPRANOLOL CLORIDRATO, 40 MG COMPRIMIDO
gﬂg@ﬁﬂq&;ﬂ . &Eﬁlnmm. LR T T I ———
RANITIDINA, CLORIDRATO 150MG COMPRIMIDO
.mzlgrﬁfﬂ S‘I;iﬁégrEilT.ﬁ? FEEEEEE;TD SOLUGRO! Frasco soom
RISPERIDONA 1 MG COMPRIMIDO
RISPERIDONA 2 MG COMPRIMIDO
RISPERIDONA 3 MG COMPRIMIDC
RISPERIDONA 1 MG/ML SOLUCAO ORAL 30 ML FRASCO
SAIS PARA REIDRATAGAD ORAL, PO,

COMPOSTO POR: CLORETO SODID 356G +

O BOTASSIO 120, PARA 1. 00GMLDE | PACOTE 27.90
SOLUCAC PRONTA, SEGUNDO PADRAC OMS,

ENVELOPE CONTENDO 27,9G

SALBUTAMOL, 100MCG/DOSE, AEROSOL ORAL | ' aoc0 200
 SIMETICONA 75 mg/m| SUSPENSAO ORAL FRASCO 10ML
SINVASTATINA, 20 MG COMPRIMIDO
SINVASTATINA, 40 MG COMPRIMIDO
SULFADIAZINA, DE PRATA, 1%, CREME POTE 400G
'SULFADIAZINA, DE PRATA, 1%, CREME bisnaga BISNAGA 30G
e e

RUAJOAQUIM PEREIRA, X" #55 CENTRO.
CEP: 2340000« TEL.: as3as5,1200
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SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A

TRIMETOPRIMA, 40MG + BMGML, SUSPENSAD | FRASCO S0ML

ORAL X
SOLUCAD

SULFATO DE AMICACINA 250MGIML INJETAVEL

SULFATO FERROSO, 40MG DE FERRQII COMPRIMIDD
SOLUCAD

SULFATO DE I'n._l'l_hGHEEIG E00MGML NUETAVEL

'SUXAMETONIO, CLORETO 500 MG PO PARA _

SOLUCAD INJETAVEL FRASCO AMPOLA |

TIORIDAZINA CLORIDRATO, 50 MG COMPRIMIDO

VALPROATO DE SODIO. 50 MG/ML, XAROPE | FRASCO 100ML

VALPROATO DE S0DIO. 500 MG COMPRIMIDD

VARFARINA SODICA, 5 MG COMPRIMIDO

VENLAFAXINA T5MG COMPRIMIDO

DIFROPIONATO DE BECLOMETASONA

SUSPENSAC USO INALATORIO 100 MCG/DOSE TUBO

‘TUBO 200 DOSES

LACTULONA BE7MGML FRASCO 120 mi FRASCO

COMPLEXO B SUSPENSAQ ORAL FRASCO 120 FRASCO

mi

TNISTATINA + ZINCO POMADA 100.000U1

/g+200mg/g BISNAGA

bisnaga B0 g

PICOSSULFATO DE SODIO 7.5MGML FRASCO

30 ML FRASCO

RUA JOAQUIM PEREIRA, N 488 CENTRO.
TEL.: sx3a88,1 204
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ANEXO Il
DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL E SEUS
ANEXOS.

A Comissdc Permanente de Licitacdo da Prefetura Municipal e Frecheirinha,
Ref.! Chamamento Publico n® 002/2023

O (PROPONENTE), {qualificaga), por meio de seu representante legal, DECLARA gue
tomou conhecimenta da integridade do CHAMAMENTO PUBLICO N° , gue frata da
CONTRATACAC DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAC SOCIAL NA AREA DE ATUAGAQ DE ATENCAO EM
SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA, para o apoic em gerenciamento
dos macroprocessos e da logistica para atendimento da populagio em geral, especificamente
na prestacio de serviges ae Usuario no dmbite do Hospital Maternidade Menino Jesus de
Praga, contemplando ainda Servige de Manutengdo & Almoxarifade, Servigo de Asgisléncia
Farmacéutica e Servigo de Capacitagio e Educagio Continuada desta unidade hospitalar,
fomentando a execucdo de atividades na drea da salde por meio do estabelecimenta de
parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de promover efou restabelecer a
saide da populacdc, visando & melhoria da qualidade de vida dos municipes. em
cumprimento as diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Flanc Municipal de Saude de
Frecheirimha/CE 2022-2025, inclusive todos seus anexos e esclarecimentos posteriores, que
tem plena conhecimento do seu conteldo e determinagdes

RHHICA de de 2023,

Mome e canmbo do representante legal
{Emitir em papel timbrado da organizacac social)

.- O

RUAJOAOUIM PEREIRA, N° B55 CENTRO,
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ANEXO Il
DECLARAGAQ DE ESTABELECIMENTO DE ESCRITORIO

(PROPONENTE), (qualificagio), por meio de seu representante legal (qualificagao),
| DECLARA que, acasp sagre-se vencedora do presente CHAMAMENTO PUBLICO N°
g _ gue trata da CONTRATACAQ DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS

LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAQ SOCIAL NA AREA DE ATUACAC DE

ATENGCAO EM SAUDE. NO AMBITO DO MUNICIPIC DE FRECHEIRINHA, PARA O apolo

em gerenciamento dos macroprocesses e da logistica para atendimento da pepulagio em

geral, especificamente na prestagio de servigos ac Usudrio no ambito do Hospital

Maternidade Menino Jesus de Praga, contemplando ainda Servico de Manutengao e

Almoxarifado, Servico de Assisténcia Farmacéutica e Servigo de Capacitagao e Educagao

Continuada desta unidade hospitalar, fomentando a execugio de atividades na area da salde

par maio do estabelecimento de parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de

promover elou restabelecer a saude da populagao, visando a melhoria da qualidade de vida
dos municipes, em cumprimento as diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Planc

Municipal de Salide de Frecheirinha/CE 2022-2025, estabelecerd escritério na sede do

Municipio de Frecheirinha, com estrutura para a perfeita execucdo dos servicos objeto do

presente adital.

Cldade - CE, de de 2023

Nome e carimbo do representante legal
{Emitir em papel timbrado da organizagéo social)

f RUA JOAQLIM PEREIRAL N 855 CENTRO.

w CEP; 6234l - TEL,: ss3653. 1200

-
= -.‘_




FRECHEIRINHA

e e o w

ANEXD IV
ATESTADO DE VISTORIA AD LOCAL DOS SERVICOS

Chamamento PUblico n® ..o {nome/ razdo social) ;
inscrita no CMPJ sob o n® , com sede a ., na
cidade de , Estado de . por intermedio de seu responsavel o
Sria) . portador(a) da Cartelra de Identidade n® i
CPF n® DECLARA, para todos os fins, gue visitou todas as
instalages previstas no Termo de Referéncia e que possul todas as informacoes relativas a
sua execugdo DECLARA, ainda, que ndo alegara posteriormente o desconhecimento de fatos
evidentes & época da vistoria para solicitar qualquer alteragdo na vigéncia & no valor estimado
do contrato de gestdo a ser celebrado, caso seja a organizagdo social vencedora.

Cidade , , de de 2023.

MNome e carimbo do rapresentants legal
{Emitir em papel timbrado da organizage social)
Atesto do Servidor Plblico Municipal gue acompanhou a vistoria:

Mame:

Assmatura:

o
4 RUA JOAQUIM PEREIRA, N" 8558 CENTHRO, [ ﬁ
CEP 2340000 - TEL.: sadass, 1200




ANEXO V
DECLA RA'I!,':AD RELATIVA AD TRABALHO DE EMPREGADO MENOR MODELO -
PESSOA JURIDICA

(Identificagdo do proponente), inserito no CNPJ n® , DECLARA, para fins
do disposto no incise V, do art. 27, da Lel Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei Federal n® 8.854, de 27 de outubro de 19589, que ndo emprega em trabatho noturno,
perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos e em qualquer trabalho, menores de
dezesseis ancs, salvo na condigio de aprendiz, a partir de quatorze anos,

B0, , de de 2023,

Nome & carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagdo social)

RUA JOAQUIN PEREIRA, N #58 CENTRO,

m CEP; 62340-000 - TEL.: mdas5, 1200
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ANEXO VI

PROPOSTA DE PRECO (MERAMENTE SUGESTIVO)

Local e data,

A Comissdo Permanente de Lictagéo da Prefeitura Municipal de Frecheirinha

Ref. Chamamento Pdblico n® ...

Objeto: CHAMAMENTC PUBLICO PARA CONTRATACAD DE ENTIDADE DE DIREITO

PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD SOCIAL NA

AREA DE ATUACAO DE ATENCAO EM SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE

FRECHEIRINHA. PARA O apoic em gerenciamento dos macroprocessos e da logistica para

atendimento da populacia em geral, especificamente na prestagao de servigos ao Usuario no

ambito do Hospital Matemidade Menino Jesus de Praga. contemplando ainda Servigo de

Manutencao e Almoxarifado, Servigo de Assisténcia Farmacéutica & Servigo de Capacitagiio

e Educachn Continuada desta unidade hospitalar, fomentando a execuglo de atividades na

&rea da sadde por meio do estabelacimento de parcerias enire as partes contratantes, com a

finalidade de promover elou restabelecer & saude da populagdo, visando @ melhoria da

qualidade de vide dos municipes, em cumpnmento as diretrizes. objetivos & metas

astabelecidos no Plano Municipal de Saude de Frecheirinha/CE 2022-2025.

Organizagao:

CMPJ:

ENDEREGD

FOME:

EMAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

O Valor global para execugdo dos servigos objeto do presente Chamamento Publico & de: R
|, valor maximo anual.

Prazo de validade da Proposta: 80 (noventa) dias.

Assinatura do Representante Legal
MNome
Cargo:

2
L RUAJOADLIM PEREIRA, X" 8558 CENTRO w‘
CEP: 62300000 « TEL,? An3GSS 1200
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAD A SER REFERENDADA E/OU MODIFICADA DE
ACORDO COM OS DITAMES DA LEI

i Contralo de Gestdon”

CONTRATO DE GESTAO N° GUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE FRECHEIRINHA. ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E O (A)
............................. . QUALIFICADO COMO ORGANIZACGAD SOCIAL, NA FORMA E
CONDICOES A SEGUIR:

ALD) , situadaio) na , Inscrita{o) no CNPJ sob o
e _ doravante depominadalo) CONTRATANTE, neste ato
raprasantadalo) pelo . (nacionalidade), portader da
Carteira de ldentidade n* , e do CPF n® , residente e
domiciliadalo) em (Municipio - UF). na .8 a
; com sede na

, GEF; . Fone ,

ingcrita no CPFICNPJ sob o n® ., deravante denominada
CONTRATADA, representada neste ate pelo , Inacionalidade),
portador da Carteira de |dentidade n® , e do CPF n® .
residenta & domiciliadao) em (Municipia - UF), na

resolvern celebrar o presenie CONTRATOC DE
GESTAO, para CONTRATAGAC DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAD SOCIAL NA AREA DE ATUACAD DE
ATENCAQ EM SALDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA, PARA o apoio em
gerenciamento dos macroprocessos @ da logistica para atendimento da populagso am geral,
especificaments na prestagio de servigos ac Usuaro no ambite do Haspital Matemnidade
Menino Jasus de Praga, contemplando ainda Servigo de Manutengao e Almoxarifado, Servigo
de Assisténcia Farmacéutica e Servico de Capacitagio e Educagao Continuada desta unidade
hospitalar, fomentando a execugdo de atwvidades na area da saude por meio do
sstabelecimento de parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de promover e/ou
restabelecer & salide da populacio, visando a meihoria da qualidade de vida dos municipes, |
am cumprimento as diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Piano Municipal de Saude !
de Frecheirinha/CE 2022-2025, ficando o cumprimento deste contrato vinculado ao termo do i
ato que o autorizou, & & proposta da contratada. e seus anexos. 0s guais conslituem parte
deste instrumento, independents de sua transcngao.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presenta CONTRATO DE GESTAO rege-se por toda a legislacio aplicavel, notadamente
pelos preceitos do direito publico, nas normas do Sistema Unico de Salde, na Lei 8.080/80
(SUS), Lei 8 142/80 {Gestae do SUS), Portaria GM/MS n® 2 567, de 25 de novembro de 2016
(paticipaco complementar da iniciatva privada na execugio de agbes @ servigos de salde
m o credenciamento de prestadores de servigos de saude no sistema Unico de Salde - SUS),
Lai Municipal n® 549, de 12 de setembro de 2022, Lei 8666/93. de 21 de junho de 1903,
Decreto n® 038/22, de 16 de novembre de 2022, bem coma O gixo de diretrizes estratégicas
de atencdo & salde do Planc Municipal de Salde 2022-2025, considerando o Edital de

-

/ HUA JOAQUIM PEREIRA, N K85 CENTRO. = :
[ Py CEP: 62340000 - TEL.t st3685,1 204
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Eha_mamerjtn Publico, 02 .....ccoceeeens & 0 correspondente Ato de Homologagdo publicado no
Diano Oficial de ... Rm—— . inserido nos autos do Processo Administrativo SPU n®
............... veinnrnsy @ BINdE, N0 Dacreto N ..., 8 o 08 B GUR

qualificou o CONTRATADO como Organizagde Social pa;;l os fins ora colimados.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por finalidade & o apoio em gerenciamento dos
macroprocessos @ da logistica para atendimenta da populagio em geral, espacificamante na
prestacio de servigos ao Usuario no ambito do Hospital Maternidade Menino Jesus de Praga,
contemplando ainda Servico de Manutengc e Almoxarifado, Servigo de Assisténcia
Farmacéutica e Servico de Capacitagio e Educagio Continuada desta unidade hespitalar,
famentando & execucdo de atwidades na area da salde por meio do estabelecimenio de
parcenas entre as partes contratantes, com a finalidade Ge promover elou restabelecer a
saide da populagdo, visando & melhoria da qualidade de vida dos municipes, em
cumprimento as diretrizes, cbjetivos e matas estabelecidos no Plano Municipal de Salde ce
Erecheirinha/CE 2022-2025, em conformidade com os padrdes de eficacia e qualidade
descritos no Termo de Referéncia e seus anexos integrante deste instrumentao.
independantemente de transcrigdo, do Termo de Referéncia parte integrante deste processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E DAS RESPONSABILIDADES DO
CONTRATADO

Em cumprimento ao que foi pactuado, cabe ac CONTRATADO, além das cbrigaches
canstantes das especificagdes explicitadas no Termo de Referéncia e em seus anexos, bam
como daguelas estabelecidas na legislagao referente ac Sistema Unico de Sadde — SUS,
faderal @ municipal que regem a presente contratagac e as seguintes:

1. Prestar, 4 populagdo usuaria do Sistema Unico de Salde — SUS, os servigos de saude que
estdo especificados no TERMO DE REFERENCIA; .

2 Dar atendimento exclusivo aos usudrios de Sistema Unico de Sadde — SUS, nos termos
da legislaglo vigente:

3. Responsabilizar-se pela indenizacao de danos decorrentes de a¢30 ou omissao voluntaria
ou de neglighncia, impericia ou imprudéncia, gue sua equipe causar a pacientes, aos 0rgaos
do Sistena Unico de Salde — SUS e terceiros a esies vinculados, bem como aos bens
plblicos movels & imoveis objetos de permissdo de usg, assegurandc-se o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sam prejuizo da aplicaglo das demais
sanches cablveis:

4. A responsabilidade de gue irata o item anterior estende-se aos casos de danos causados
por falnas relativas a prestacao de servigos, nos 1enmaos do artigo 14 da Lei n® 8.078, g8 1
de setembro de 1990 (Coédigo de Defesa do Consumidor);

5 Transferr integralmente, 8 CONTRATANTE em caso de desqualificagdo e consequenis
extincao da Organizagdo Social de Salde, o patrimonio, os legados ou doagbes que Ihe forem
destinados, bem como o5 excedentes financeiros decomentes da prestagao de servigos
decorrentas deste confralo,

£. Responsabilizar-se integralmente pela contratagaa, dispenza e pagamento de pessoal do
CONTRATADO, inclusive pelos encargos socials @ obrigaghes trabalhistas decorrentes. em
obediéncia aos praceitos legals; :

7 Responsabilizar-se pela contratagio de servigos de lergeirog NBCessanos a manulungﬂ_u
das atwvidades decorrenies deste contrald. inclusive pelos encarges fiscais e comercials
decorrentes, em cbadiéncia acs preceitos legais;

L RUA JOAQUIM PEREIRA, N 835 CENTRO, ._1.@
w CEP: 62340000 - TEL.: sa3G85,1200
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B Afender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada e igualitaria,
primando sempre pela exceléncia na qualdade da prestagac dos servigos

8. Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacicnais expedidas pela CONTRATANTE,
visando assegurar a uniformizacdo e integragdo das atividades ora publicizadas,

10. Elaborar e submeter 8 CONTRATANTE os Relatdrios Geranciais de Afividades, na forma

! & prazos por esia estabelecidos;

= 11. Disponibilizar & CONTRATANTE acesso irestrito a toda base de dados e informagbes

2 necessarias ac monitoramento das areas, objeto do CONTRATO DE GESTAQ,

I 12. Apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, guando a
CONTRATANTE assim o determinar, Relatorio de Gestao pertinanie a execugao do presente
CONTRATO DE GESTAD, contendo comparativos especificos das metas propostas com os
resultados alcancados e iniciativas desenvolvidas pela CONTRATADA,

13. Aplicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados em estrita obediencia as
disposicoes deste CONTRATO DE GESTAD

14 Apresentar & CONTRATANTE, por ocasido da solicitagdo de parcela mensal do
cronograma de desembolso, a comprovagdo da execugao fisica das metas,

15. Cumprir as obrigacbes trabalhistas e previdencidrias, assegurando a guarda dos
documentes conforme prazos legais e o acesso livre e imestrito & CONTRATANTE e aos
grgaos de controle, semdo sua regularidade, condicac para a iberagdo de parcela do
cronograma de desambolso)

16. Elaborar e submeter 4 apraciacio do Conselho Fiscal da Crganizacao Social, conforme
normas estatutdrias, os balancetes e demais demonstraghes financeiras que SEran
encaminhados para aprovagio do Conselho de Administragao, e disponibiliza-los sempre gue
solicitado 4 CONTRATANTE e aos drgdos de controle;

17. Apresentar mensalmente, & CONTRATANTE, para fins de analise da Comissao previsia
no caput do item 10, relatorio parcial pertinente & execugac do presente CONTRATO DE
GESTAQ, contendo comparatives especificos de melas propostas com o8 resultados
alcangados, bem como relatério anual,

18. Apresentar justificativa, junto & Comissao de Avaliac@o para oS casos de nao EXECUGAN,
total ou parcial, das metas previstas no presente |nstrumento, na forma do disposto na
Clausula Décima, paragrafos terceiro e quarto deste COMNTRATO DE GESTAQ;

15. Comunicar por escrito 8 CONTRATANTE gualquer alteragac que venha a sar feita am seu
Estatuto Social efou Regulamento;

20 Abrir conta bancaria especifica, em banco da rede oficial, para fing de movimento dos
recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAOQ, os quals somente paderdc ser
mavimentados para pagamento das despesas pertinentes as melas & atividades previstas
naste instrumento;

21. Disponibilizar 4 CONTRATANTE o acesso acs projetos relativos a expenéncias
inovadoras e exitosas de gestio com vistas a intercdmbio de conhecimentos & boas praticas.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES

Com vistas a0 cumprimento deste instrumento. compete a CONTRATANTE:

1, Designar um gester do CONTRATO para orientar a CONTRATADA, acompanhandc ©
desenvalvimento das suas atividades. segundo programa, objetives e metas definidos no
CONTRATO DE GESTAD e garantindo todo o supore politico-institucional, como
representante do Municipio, na execugio e SUpenisac deste CONTRATO DE GESTAQ;

2 Maonitorar mansalmente e fiscalizar, nos 1@MMOoS da legislagdo perinenta, as atividades do
CONTRATADO, relativas & execucio das metas deste CONTRATO DE GESTAD, bem como
verificar a manutengao da capacidade e das condighes enguanta entidade qualificada come
Organizagao Social de Sadde, para canfirmar, mediante emissdo de atestado, s& @ mesma

RUA JOAQUIM PEREIRA N HEE ENTHRO, &;&w@
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continua a dispor de suficiente capacidade juridica e nivel técnico-assistencial para a

axecy;ﬂﬂ oo objete contratual

3. 'Drrl:il'l'[ar. sempre QE necessario as agdes a serem desenvolvidas, smitinda notas técnicas
urante a sua execuclo e parecer conclusivo, sobre o cumprimento da prestagao dos servi

previstos naste CONTRATO DE GESTAQ, o . o

4 Programar, nos elementos financeiros espacificos do orgamento do Municipio, os recursos

™ necessdrios para custear a execucdo do objeto contratual, de acordo com a SISTEMATICA
:?g glé gﬂg#gﬂEENTﬂ confarme como ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA- ESTIMATIVA

5 Assegurar, mediante prévio acompanhamento o cumprimentc do cronograma de
desemboleo dos recursos financeiros, pactuado e constante deste CONTRATO DE GESTAQ,
8 Constituir Comissio de Acompanhamento e Avaliagio, composta por representantes da
CONTRATANTE que se reunird para a avaliagio do cumprimento das metas e das agdes
relacionadas a sste CONTRATO conforme DESCRITOS NO TERMO DE REFERENCIA;

B Prover o0 CONTRATADO dos recursos materiais permanentes e de infraestrutura
necessarios 3 consecucio das agbesimetas definidas neste CONTRATO DE GESTAQ.

& Emitir o Termo de Encerramento do Contrate, atestando o cumprimento das condigbes
contratuaiz, pela Comissdo de Acompanhamento & Avaliagao,

10, No caso de encerramento natural do contrate, ndc prorrogagdo coniratual ou rascisdo
contratual antecipada, o municipio devera repassar para a instituicdo contratada os valores
refarentes a verbas rescisérias de todos os funcionanios vinculados as atividades do Contrato
de Gestao.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagdo dos servios objeto deste CONTRATO DE GESTAQ, especificados no
TERMO DE REFERENCIA, a CONTRATANTE repassard ao CONTRATADG, no prazo @
condiches consiantes neste instrumento, e de acordo como AMEXO | DO TERMO DE
REFERENCIA- ESTIMATIVA DE CUSTOS, a Importancia global de -3 TN

Y P PP PPt L 1
Paragrafo Primeiro — A alteragao da montanie constante no “caput” desta Clausuia implicara
na revisio do programa de trabalho & cronograma de desembolso & deverd ser firmada em
competente Tarma Aditiva, sendo ainda permitida alteragao do montante constante no “capul”.
+ Paragrafo Segundo — As despesas com o presente CONTRATO DE GESTAO correrdo
por conta da seguinte Dotagado Orcamentaria: 1102.10.302.0181.2.085 Gestio e
expansdo da atengdo ambulatorial e hospitalar -MAC. Elemento de despesa:
4.3.50,85.00-Trans. Por meio de contrato de gestdo. Fonte de recursos:
1500100200-Receita de imposto e trans. Saiide & 160000000 Transferéncia SUS

bloco de manutengao.

Paragrafo Terceiro — Os resultados de aplicagbes no mercado financeire, 00S recursas
repassados ao CONTRATADO, deverao ser reveriidos exclusivamente acs objetivos deste
CONTRATO DE GESTAO, ou a obrigagbes a ele vinculadas, estando sujeitos s mesmas
condigbes de prestagao de contas exigidas para os recursos transferides, com a anuéncia da
CONTRATANTE,

Paragrafo Quarte - A CONTRATANTE Endera suspender oS repasses O0S Tecursos
destinados 8 este CONTRATO DE GEST O, casoc sejam consiatades, por pcasido dos
trabalhos de avaliagdo, acompanhamento, monitoramento ou auditoria, imegularidades ou
desvios na aplicagao dos recursos na forma do que determina o artigo 116, paragrafo 3° da
lel n.° 8.686/93 e suas alieragbes

—
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Paragrafo Quinte — Além dos recursos financeiros re ssados pela CONT
execucdo do objeto do presente CONTRATO DE &ETAG. p:uwﬂfmdmﬁﬂfnﬂir:u:
atralwés de receitas auferidas por servigos gQue possam ser prestados sem prejuizo da

. assus_tanma a salde, doagBes e contribuicies de entidades nacionais e eslrangesiras

. rendimentos de aplicagdes financeiras da Organzagao Social de Salde e de outro que pn}

I]: ventura estejam disponlveis, ficando-ine, ainda, facultado contrair emprestimos com

-'Tl organismos nacionais e internacionais, desde gue com a devida aprovagdo do Conselho de

| Administracéo da Organizagio Social. devendo citados recursos circularem em conia distinta
da conta especifica para o Contraio de Gestdo.

CLAUSULA SEXTA - DAS CON DICOES DE PAGAMENTO

0 Montante global mencionado no caput da Clausula Quinta deverd ser destinado ao cusleio
das despesas estimadas para o periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro - O valor de RS......cooieinn TR r y, de gue trata &
Clausula Quinta do presante CONTRATO DE GESTAD, sera repassado ac CONTRATADO
mediante a liberagao de 12 (doze) parcelas mensais, conforme detalhada no ANEXC | DO
TERMO DE REFERENCIA- ESTIMATIVA DE CUSTOS, que Integra o presente CONTRATO

DE GESTAO
Paragralo Terceiro — Os pagamentos encontram-se condicionados @ apresentagdo dos
seguintes comprovantes.

Documentacac relativa a reguiaridade para com a8 Seguridade Social (INSS), Fundo ce
Garantia por Tempc de Servigd (FGTS), Trabalhista & Fazendas Federal, Estadual e
Municipal

Toda a documentagao exigida devera ser apresantada em original ou por qualguer processo
de reprografia, cbngatoriamentie autenticada em cartério. Caso esta documentacdo tenha side
emitida pela internat, 6 sera aceita apos a confirmagio de sua autenticidade.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

Paragrafo primeira — Gom vistas ao cumprimento desta Clausula, caberd &4 CONTRATANTE:
1 - Responsabilidade exclusiva da OS pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos aoc funcionamento da instituicdo & 89
adimplemeants do Contrato de Gestao;

5 . Contratar & disponibilizar recursos humanos, para condugdo das atividades em
cansonéncia com 0s parameiros estabelecidos pelo Plano de Trabalho!

9 . Coniratar @ remunerar os profissionais selacionados, responsabiizando-se pelo
pagamento dos salarios, encargos socials, previdenciarios, taxas, impostes @ quaisguer
outros que incidam ou venham a incidir sobre 0 pessoal Necessano & consecucdo do objelo
da convénio firmado,

4 . Poderfio ser pagas, entre oulras despesas, COM [ECUrsds vinculados & parceria.
remuneracio da equipe encarregada da execucac do plano de trabatho, inclusive de pessoal
préprio da srganizagao, duranie a vigéncla da parcena, compreendendo as despesas com
pagamentas de impostos, contribuicBes socials, Fundo da Garantia do Tempo de Servigo -
FOTS. férias, decimo terceiro salaria, saldrios proporcionais, verbas rescisbrias & demais
gncargos sociais e trabalhistas, diarias raferantes a deslocamento, hospedagem &
alimentacdo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o gxija; cusios
indiretos nacessdrios a execugio do ohjelo, seja qual for a proporgaco em relacéo ao valor
total da parcena, aquisigo de gquipamentos & materiais permanentes gssenciais 3
consacucio do objelo & sarvigos de adequacdo de espago fisico, desde gue necassarios a
instalago dos refendos equipamenios 8 materais:

oy,
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ADMINISTRACAC DO
S BENS MOVEIS E
ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO CONTRATO DE?—!-EET#D B E MOYER

I F'arégrai_‘u primeira — Com vistas ao cumprimento desia Clausula, cabera 8 CONTRATANTE:
1 Adﬂ'-{'ﬂf 08 hans méveis 2 imoveis e, também, realizar as reformas que wvenham a ser

necessanas a execucio deste Contrate de Gestao, podendo ser facultado ao CONTRATADO

adquirir 08 bens méveis e imdveis e realizar reformas quando ndo impactarem prejuizo a

axecucio do CONTRATO DE GESTAO e cumprimentos de suas metas

Paragrafo Segundo — Com vislas a0 cumprimenta desta Clausuia, cabera, ainda, ao

CONTRATADO:

1. Controlar a distribuigio, a localzagao e © remanejamenio de bens;

5 Utilizar e manter sistema de controle de bens patrimoniais,;

3. Encaminhar ao gestor ou @ comisséo gestora do CONTRATO DE GESTAD, antes da ultima

reunido anual da Comiss&o de Acompanhamento @ Avaliaco, relatorio do inventdrio dos bens

adquiridos com recursos do CONTRATO DE GESTAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTQ E DA
AVALIACAO DOS RESULTADOS.

A execucio contratual sera acom panhada e fiscalizada pela Comissdo de Acompanhamentio
s Fiscalizagio, a saber os/as Srs/Sra. Antonio Helder da Ponte Machado, Manue! Siva Aradjo
& Glaucineide Machado Pinto), especialmente designado para este fim pela contratante, de
acorde com o estabelecido no art. B7 da Lei Federal n® B.666/1883, doravante deneminade
simplesmenta de COMISSAD GESTORA.

A CONTRATANTE constituiré por Portaria uma Comissdo de Acompanhamenta e Avaliagac,
cabendo-lhe 2 supervisdo, o© acompanhamentc @ a avaliagho do desempenho da
CONTRATADO, tudo de acordo Com oS objetivos e metas constantes deste instrumento & das
glteractes gue por veniura venham a ser efetuadas no PROGRAMA DE TRABALHO.
Paragrafo Primeiro — A Comissdo de que trata esta Clausula reunir-se-a, mansalmente, a fim
de proceder ac acompanhamento e a8 avallagies parciais e finais do cumprimento das metag
estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAD

Paragrafo Segundo - Os critérios para avaliagao dos resultados a seram utilizados pela
Comissdo de Avaliaglo estdo contidos no TERMO DE REFERENCIA-MATRIZ DE
AVALIAGAD PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAD, podendo ao longo da execugad do
presente CONTRATO DE GESTAO, ser adicionados efou modificados OS critérios,
oheeryando 8 consonancia com os objetives supracitados

Paragrafo Terceira = O valores correspondeniss 4s melas executadas parciaimente,
segundo a avaliagao de desempenho realizada pela Comissdo da Avaliagdo, deverao ser
liperados pela CONTRATANTE, conforme @ parametros elencados a seguir

a) BO% até 100% de cumprimenio da meta mensal — 100% do repasse mensal;

by B5% até 78% de cumprimento da meta mensal — 90% do repasse mensal;

¢) 51% até 64% de cumprimento da meia mensal — 70% do repasse mensal,

d) Menor que 50% de cumprimento da meta t mensal — 50% do repasse mensal.

Paragrafo Quario - Com o atesto do cumprimento das melas estabelecidas neste Contrata,
amitido pela Comissdo de Avaliagdo, os saldos financeiros remanascanies poderdo ser
utilizados pela CONTRATANTE em atendimenta ao obieto do Contralo.

CLALUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTAGAC DE CONTAS

i R A JURADL 1N PEREIRA. N° B35 CESTRO,
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O CONTRATADO elaborara e apresantara 8 CONTRATANTE, relatarios circunstanciados
mensalmente ou a qualguer momento, sempre que solicitado, de execugdo desle GUNT’RP«TE:'I
DE GESTAD, comparsndo =@s metas propostas com os resultados alcancados,
acompa nhados dos demonstratives financeires da adeguada utilizaclo dos recursos publicos
da avaliagdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAQ, das andlises gerenciais cabiveis e
de parecer técnico conclusivo scbre o periodo em guestao,

Paragrafo Primeiro - A CONTRATANTE podera exigir, a qualguer tempd, Que o
CONTRATADO forneca informagies complementaras & apresente o detalhamento de 1opicos
eonstantas dos relaténios.

LA =

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES DO CONTRATO

O presente CONTRATO tera vigéncia a partir de ....de .. de ... @ g2 estendera até
...... da .....da... . podendo ser prorrogado por iguais & SUCessivos periodos, ate o limite
de B0 (sessenta) meses, em conformidade com o art. 57, Il, da Lei g BE66/93 & demas
disposighes legais, mediante justificativa de interesse plblico, & maodificado em conformidade
com as condigdes previstas na Clausula Decima Sexta deste instrumanto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAQ E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido mediante acordo entre as partes
cu, administrativamente, sem prejuizo das medidas legais cabivels, nas seguintes hipotases.
1 Se houver descumprimenta, ainda que parcial, das cldusulas, do programa, dos objelivos
& das metas, decorrente da ma gestdo, culpa, dalo ou violagao de lei ou Estatuto Social da
CONTRATADO,

7 Mao atendimento as recomendaches da fiscalizagio, na forma da Clausula Décima

3 Sg forem praticados atos nao justificados gue ponham am nsco a fiel execucdo do objelo,
o alcance dos objetivos, a consecugdo dos rasultados & o cumprimento de metas definidas
nesta CONTRATO DE GE STAO,

4 Sa houver alteragbes do Estatuto da CONTRATADA que impliquam am modificagdes nas

condigbes de sua qualificagéo como Organizagde Social ou na execucao do prasent2

JCONTRATO DE GESTAO,

5 Se a ulilizago dos recursos, orivndos deste CONTRATO, estiver em desacordo com OF
objetivos estabelecidos no CONTRATO DE GESTAD,

& Pela superveniéncia de norma legal que o tormne formal cu materiaimente inexequivel
Paragrafc Primeiro - A rescisho administrativa serd precedica de processo administrativa,
assegurando © confraditéric & a ampla defesa, com vistas a promogao da desqualificaglo da
Organizagao Social.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisao administrativa efou extingao, © CONTRATADO
devera de Imedialo:

1 Devolver ao Patnmanio do Municipio os bens cujg UsSD lhe fol permitido de acordo com 2
Clausula Nona;

2. Entregar a CONTRATANTE os mdveis, utensilios & eguipamentas adguiridos com 0%
recLrsos financeiros repassados através deste CONTRATO DE GESTAD,

3. Devolver & CONTRATANTE os valores referentes a parte do objeto Nao axecutado.
Paragrafo Terceiro — A rescisgo deste CONTRATO DE GESTAO pela inexecucdo das
pbrigaghes estipuladas sujeita a parte inadimplents 3 indanizagdo por perdas @ danos.
Paragrafo Quara — Pela inexecugac total ou parcial do CONTRATO DE GESTAQ, bem como
o cometimenta de faltas que ensejam a resciedo do CONTRATO DE GESTAO, sujeitara o
CONTRATADO, garantida a prévia defesa, & multa de mora de 2% (dois pof cento)

E =

" RUA JOAQUIM PEREIRA, N 855 CENTRO.
[ Rt | CEP: 61340-000 - TEL: se36SS. 1200




FRECHEIRINHA

descontada sobre o crédite imediatamente postenor a identificacao da irregulandade

cometida sam prejuizo da aplicagio de outras sangdes administrativas previstas no Ar. 87
da Lei 8.666, de 21 de junho de 1553 ’ .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA = DA PUBLICIDADE
0 presents instrumento serd putlicado pela CONTRATANTE, em exirato, no Diano Oficial
dos Municipios da Ceard, dentro do prazo previsto na legislacac em vigor

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DIVULGAGAD

Em razdo do presents instrumento, 0 CONTRATADO obnga-se a fazer constar identificagdes
da Prefeitura Municipal de Frecheirinha — Secretaria Municipal da Saude = SMS, nos
seguintes locais

1. Cartazes &iou outros meios de divulgagao do CONTRATADO:

2. Bens patrimoniais adquiridos ou produzidos COM recUTS0s daste CONTRATO DE GESTAC
avidenciando, nos veiculos, o uso exclusivo em Semnvico, &

a9 Material didafico e trabalhos publicados pelo CONTRATADO, preduzidos por seu guadr
de pessoal, quando custeados com recursos deste CONTRATO DE GESTAD,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PRERROGATIVAS

Mo caso de haver paralisagio das atividades do CONTRATADO, sob qualquer hipotese. a
Prefeitura Municipal de Frecheirinha conservara a faculdade de assumir a execucio do
PROGRAMA DE TRABALHO, nas seguintes modalidades:

1 Através da CONTRATANTE, a fim de evitara descontinuidade da prestagdo dos senviges
de saide:

4 Por meio dos rglos competentes, Com O intuito de realizar a fiscalzacao fisico-financeira
4as atividades deste CONTRATO DE GESTAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA MODIFICAGAO

Cam excecdo do seu objeto, este CONTRATO DE GESTAO podera ser maodificade em
quaisquer das suas clausulas elou disposiches, mediante Termo Aditivo & de comum acordo
enire as partes contratantes, deste que tal interesse seja previamente manifestado par uma
das partes, por escrito, em tempo habil para tramitagdo do referido Terma, obedecendo a
validade deste Instrumenta.

Paragrafa Primeiro - A repactuagdo, parcial ou tatal deste CONTRATO DE GESTAD,
formalizada mediante Termo Adttive &, necessariaments, precedida de justificativa da
CONTRATANTE & podera ocormer, a qualquer tempo dentro da vigéncia do contrato, para.

1 Adequacio do PROGRAMA DE TRABALHO as demandas do sistema de salde, como
decarréncia de avaliagdes especificas ce res ultados obtidos em sua execugao;

2. Adequacao da Lei Orgamentana Anual;

3. Ajuste das metas resuitantes de relatorios, pareceres e reunibes das paries, através de
grgéo diretiva da Organizagio Social e a Comisséo de Acompanhamento @ Avaliagan,
gegundo trata o Paragrafo Primeiro da Clausula Décima;

4. Adequacdo das condigbes contratuals @s novas politicas de governc gque possam
inviabilizar a execugao do CONTRATO DE GESTAO nas condighes onginalmente pactuadas,
5 Cumprimento dos dissidios coletivos das categorias coniratadas como prastadoras de
servicos essencials e corpo funcional da instituigao,

& Cumprimento dos reajustes de prego das conias publicas, dos Servigos & dos malenzis
nacessarios & execuglo deste CONTRATO DE GESTAO

i RUA JOAQUIN PEREIRA, N°HSS CEA TRLY, ¥
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Paragrafo sagundo — Qualquer termo de aditivo fica condicionado @ aprovacac do gestor maior
da Secretaria Municipal da Salde, respeitando os limites legais, financeiros e orgamantanios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA = DAS DISPOSICOES FINAIS

1, © CONTRATADOC reconhece prerrogativa de controle e autoridade normativa genénica da
direcio nacional do Sistema Unico de Saude - SUS, decorrente da Lei n,® B08O, de 19 de
satembro de 1990 (Lei Organica da Salde), ficando certo que a alteragac decomente de tais
compeiéncias normativas sers objeto de termo adiivo ou de notificagdo dirigida ao
CONTRATADO.

L G

CLAUSULA DECIMA OQITAVA - DO FORO

Fica eleifo o foro de Frecheirinha, Estado do Ceara, para dirimir gquaisquer dividas ou
solucionar questdes gue nac possam ser resolvidas administrativamente, renunciandc as
partes, de iogo, @ qualguer outra, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim |usias e acordadas, firmam, as paries, o presenta CONTRATO DE
GESTAD em 02 {duas) vias de igual teor e forma e para 08 Mesmas fins de direitc e que,
depois de lido & achada conforme, val assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo,
para que produza seus efetos juridicos e lagais.

Fracheirinha, CE __de ___ de 2023,

{nome do representanie) . {nome do representante)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE REPRESENTANTE LEGAL
Testemunhas:

{nome da testemunha 1) (nome da testamunha 2)
RG RG:

CPF: CPF

visto da assessona juridica:
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ANEXO VI
JUSTIFICATIVA DA NAD PARTICIPAGAC DE CONSORCIO

Municipio ce Frecheirinha vem por meio deste apresentar justificativa acerca da ndo
participagdo de Empresas enguadradas nas modalidades de Consdrcio no presenie
procedimento licitatério. Acerca dos Consércios este Municipio informa que a conveniéncia
de admitir & participagdo dos mMesmos em procedimento licitaténo & decisdo meramente
discricionaria da Administragéo, conforme arfigo 13 da Lei n.® B.886/83. Dessa forma, nao
seria vantajoso para a Administragdo Plblica contratar empresas em regime de consdrcio,
tando em wista que eslas empresas passaram 2 ler responsabilidade sclidaria no gue
conceme as obrigagdes trabalhisias e pravidenciarias, e isto traria riscos para a contratagao,
porque tal empresa poderd, de repente, ter 08 Seus valores financeiros blogueados pela
Justica, para fins de pagamento de dividas, com graves repercussies para o cumprimento da
contrato celebrado com o Municipio. Qutro aspecto importante na vedagao de participacao de
empresas em regime de consarcio @ guanto 4 expertise técnica, na comprovacac de execuglo
de servicos semelhantes aos de malor relevancia, A comprovagao da qualificacio tecnica tem
como finalidade gerar para a administragdo a presungac deque se o licitante ja executou com
sucesso objeto similar, tenda condicbes para assim fazé-lo novamente, Essa presuncao se
forma com base na experiencia oblida pelo licitante com o exercicio dessas atividades
pretéritas. A qualificacio técnica de determinada empresa nio & algo que possa Ser
amprestado para oulra pessoa juridica, justamenie por haver nela um carater institul
personae, & como tal, resta claro que pertencer ao consdrcio nao legiima a equivaléncia entre
a experiéncia dessas empresas. Paortanto, permitir que uma smpresa, utilize a expertise de
cutra para adjudicar para si o objeto do presente Chamamento Publice nao & razoavel, visto
gue embora perlencentes ao consdreio, & certo que estas empresas nao atuaram de forma
conjunta na obtencao desses atestados.
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ANEXO IX
PLANILHA DE mﬁsTgs
VALOR MEDIO | VALOR MEDIO
ITEM ESPECIFICAGAO UND |QUANT. [ ™ penesn) ANUAL
1 SERVICC DE ATENDIMENTO AO USUARIO DO SISTEMA DE SAUDE
1.1 PESSOAL COM ENCARGOS MES 12
' 1.2 INSALUBRIDADE MES | 12
1.3 PRODUTIVIDADE MES 12
BE AUXILIO BABA MES | 12
1.5 PROVISAD 13.° SALARIO MES 12
1.6 FERIAS MES 12
17 | IMPACTO CONVENGAO COLETIVA | MES | 12 i
1.8 IMPACTO SALARIO MINIMO MES 12
19 ADMISSOES MES 12
1.10 TERCEIRIZADOS MES 12 |
111 | HEEG]ESDAEE TRABALHISTAS MES | 12
' PREVISAD PARA CAUSAS
1.12 JUDICIAIS MES 12
TOTAL META 1
3 TSERVICO DE MANUTENGAO E ALMOXARIFADO PARA UNIDADES DE SAUDE.
SERVICOS DE APOIO  EM |
ASSISTENCIA. MANUTENGAD E
21 | AMBIENCIA - INCLUSO PESSOAL E MES 12
L 5 DE APCIO EM
SERVI
22 A&Gﬂmﬂm Ao Més | 12
TOTAL META 2 |
3 |SERVICO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA.
3.1 | MEDICAMENTOS | MES | 12 l
TOTAL META 3 I
4 | SERVICO DE CAPACITAGAO E EDUCAGAO CONTINUADA. i
41 |ATIVIDADES EDUCAGAO E SAUDE | MES 12 |
B TOTAL META 4
£ | DESPESAS INSTITUCIONAIS
51 | DESPESAS INSTITUCIONAIS wés | 12
TOTAL META 5
TOTAL GERAL MENSAL
TOTAL GERAL ANUAL |
. S
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