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POLITICA DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

OBJETIVO

Em obediéncia & Lei Anticorrupgdo, bem como, ao Cadigo de Etica e Conduta do INSV, tem a presente norma
0 objetivo de nortear as agdes dos colaboradores e terceiros que possuem relagdo com o Instituto de Sadude
Nossa Senhora da Vitoria — INSV no que diz respeito aos processos de: aceitacdo de brindes, presentes, oferta,
promessa e hospitalidades.

Fica estabelecido que todo e qualquer colaborador e o terceiro esta obrigado a conhecer, disseminar e cumprir
0s exatos termos impostos desta politica, ndo podendo alegar desconhecimento da presente norma.

APLICACAO

A Presente politica se aplica a todo e qualquer membro do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal,
Conselho de Etica e Transparéncia, bem como aos colaboradores e terceiros que estejam vinculados direta ou
indiretamente com o INSV, como prestadores de servi¢o, parceiros, conveniados, fornecedores e
patrocinadores.

Fica estabelecido que esta politica incorpora o Programa de Compliance do Instituto de Saide Nossa Senhora
da Vitoria — INSV.

DEFINICOES

Colaboradores: toda e qualquer pessoa que, independentemente de cargo ou fungéo, estabeleca vinculo e
pessoalidade e subordinacdo no corpo da estrutura organizacional do INSV, trabalhando em suas
dependéncias, podendo ser na Sede, Subsedes e/ou locais onde houver atuacao da Instituicéo.

Terceiros: toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que ndo esteja inserida na definicdo de colaboradores,
mas que preste servigcos ao INSV direta ou indiretamente.

Entretenimento: eventos ou atividades que tenham como possuem o fulcro de proporcionar lazer aos seus
participantes, exemplo: festas, shows, eventos esportivos ou refeigdes.

Brindes: entende-se por brindes todo item de valor modesto, sendo este considerado como aquele valor que
ndo ultrapassa o importe de R$ 100,00, a ser distribuido Unica e exclusivamente com o intuito de divulgacéo
da marca.

Presentes: itens cujo valor é considerado comercial, e que ndo se enquadram nos termos da definicdo de
Brindes.

Hospitalidades: todo e qualquer modo de gratificacdo, podendo ser financeira ou ndo, e que ndo seja definida
como entretenimento ou presentes, exemplo: viagens, hospedagens, passeios, etc.
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Poder Publico: Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, por meio de empresas publicas ou controladas
pelo governo, sociedades de economia mista, fundagdes publicas, empresas a servigo da Administracdo
Publica. Estende-se 0 conceito aos seus representantes ou pessoas relacionadas. Considera-se administracéo
publica estrangeira os 6rgédos, entidades estatais ou representacdes diplomaéticas de pais estrangeiro, bem como
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder pablico de pais estrangeiro.

Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

Representante(s) do Poder Publico: toda e qualquer pessoa (i) mesmo que transitoriamente ou sem
remuneracao, exerca cargo, emprego ou funcéo publica na Administracdo Publica ou em empresas controladas
pelo governo, incluindo sociedades de economia mista, fundacbes publicas, empresas a servico da
Administracdo Publica; (ii) integra partido politico, empregado ou outra pessoa agindo em nome de partido
politico; (iii) qualquer candidato a cargo publico; (iv) exerca cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgaos,
entidades estatais ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organiza¢es publicas
internacionais.

Pessoa(s) Relacionada(s): aquelas relacionadas a um representante do Poder Publico independente da razédo,
incluindo aqui, sem qualquer limitacéo, os membros da familia ou parentes de representante do Poder Publico.

Vantagem Indevida: qualquer beneficio ou bem (tangivel ou intangivel) que tenha valor ou que possa gerar
um beneficio ou vantagem comercial ao receptor.

DIRETRIZES

E proibido aos Colaboradores do INSV dar ou aceitar qualquer presente, entretenimento ou afins do publico
com o qual se relacionam, independente se do setor publico ou privado, ressalvados os brindes simbdlicos
devidamente identificados, sem valor comercial conforme definigdo da presente norma, assim como, materiais
e eventos cuja natureza seja educacional ou informativo se estiverem vinculados a atividade do INSV.

No que tange os entretenimentos e as hospitalidades, fica permitido os eventos corporativos, ndo exclusivos,
cujo intuito seja a promoc¢do do nome e da marca, bem como, o aperfeicoamento de iniciativa cientifica
relacionada as acdes do INSV e execucdo dos contratos celebrados com este.

Respeitada as vedaces, a oferta e recebimento de brindes deverdo observar os critérios a seguir:
a) N&o pode ter intuito de instigar acoes;

b) N&o pode simbolizar e/ou gerar troca de favor, expectativa de reciprocidade, e/ou tratamento
preferencial,

c) N&o pode ter como objetivo a obtencdo de vantagem econémica ou nao;

d) N&o pode ser frequente, devendo ter o espago temporario minimo de 06 (seis) meses entre uma
oferta/recebimento e outra;

e) N&o pode ser em valor pecuniario ou semelhante;

f) Ser concedido ou recebido de forma transparente, ndo secreta, sem aparéncia de impropriedade de
modo a ndo gerar qualquer constrangimento em caso de exposi¢do publica para o INSV ou seus
colaboradores;
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g) E vedado em qualquer hipdtese ou circunstancia o recebimento de brindes oferecidos por Terceiros
que estejam participando de processo interno de selegéo/contratacéo.
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A oferta ou recebimento de brindes que ndo cumprir os critérios previstos nesta Politica poderao ser entendidos
como oferta/recebimento de vantagem indevida, vedada pela Lei Anticorrupcao brasileira, por outras
legislac@es aplicaveis, pelo Codigo de Etica e Conduta e pelo Codigo de Conduta de Terceiros.

4.1.  Diretrizes Especificas

A concessao de brindes e entretenimento deve ter prévia aprovacgdo da Diretoria Geral do INSV, e sera de
cumprimento obrigatério por todos os colaboradores.

Toda e qualquer oferta e recebimento de brindes e entretenimentos deve ser reportado ao Analista de
Compliance em até 02 (dois) dias Uteis, a contar do momento do recebimento. Serdo registrados, o qual
constara a data, o tipo, a quantidade e o(s) beneficiario(s). Cabe ao gestor de cada beneficiario(s) informar
trimestralmente a relagéo dos registros de oferta e recebimento ao Analista de Compliance. Fica a cargo do
Analista de Compliance a responsabilidade pela documentacéo e arquivamento das referidas informacdes.

Caso o brinde recebido ndo atenda os critérios previstos nesta Politica, o(s) beneficiario(s) devera comunicar
ao Gestor da Unidade e/ou Analista de Compliance, e estes executardo o procedimento devido:

a) Preferencialmente, efetuar a devolugdo do mesmo, mediante “Carta de Recusa de Presente e Afins”
(Anexo 01) ou;

b) Caso a devolucdo do brinde possa ocasionar constrangimento perante a pessoa (fisica ou juridica)

concedente, o Analista de Compliance devera proceder com a doacdo ou sorteio entre todos 0s
colaboradores do INSV, de forma transparente.

DUVIDAS

Havendo davidas no que diz respeito a esta Politica, 0 Analista de Compliance ou a Diretoria Juridica do
INSV devera ser consultado.

VIOLACOES E PENALIDADES

Toda e qualquer violagdo a esta Politica, sera considerada como violag&o ao Cédigo de Etica e Conduta e ao
Caodigo de Conduta de Terceiros, estando os infratores sujeitos as penalidades cabiveis de quaisquer dos
Cadigos retro mencionados, conforme a previsdo estabelecida em cada um, bem como, decisdo do Conselho
de Etica e Transparéncia do INSV.

COMUNICACAO

O INSV encoraja a comunicacio imediata ao Analista de Compliance, ao Conselho de Etica e Transparéncia
e/ou a Diretoria Juridica quando houver suspeita ou for detectado qualquer violagdo a esta Politica e/ou as
legislacOes correlatas. Ademais, 0 INSV se compromete a realizar/tratar a analise e investigacdo de forma
confidencial, sendo vedada qualquer tipo de retaliagdo e intimidagéo aos denunciantes.
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SETORES ENVOLVIDOS

Estdo envolvidos e obrigados a esta Politica todos os setores que mantém direta ou indiretamente relacdo com
0 INSV.

DOCUMENTOS ENVOLVIDOS

Codigo de Etica e Conduta do INSV — Codigo de Conduta de Terceiros

ATUALIZACOES

A presente Politica sera atualizada sempre que a legislagdo vigente sofrer alteracdes de modo a implicar o
conteudo da mesma. Ndo havendo alteracdo na legislacdo em vigor esta Politica sera revisada anualmente.

VALIDADE

Esta norma entrard em vigor a partir de 03/02/2020.

Aprovagéo
Presidente do INSV.

Validado e Aprovado nesta data.

Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos
INSV - Instituto de Saude Nossa Senhora da Vitoria
CNPJ n° 13.824.560/0001-02
Valeriano José de Freitas Neto
CPF: 438.205.495-87
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Anexo 01

Carta de Recusa de Presentes e Afins

Salvador - Bahia, [data completa com més por extenso].

Prezado(a) [Nome do Remetente],

Eu [Nome do Colaborador], enquanto [cargo do colaborador] do Instituto de Saude Nossa Senhora da Vitoria
— INSV, venho por meio desta carta, expressar meu apreco e agradecimento pelo presente [discriminacdo do
item] recebido aos [data: DD/MM/AAAA]. Ocorre que, o recebimento de tal presente esta em desacordo com
as politicas internas do INSV, motivo pelo qual, ndo posso aceita-lo.

Sendo assim, para mantermos nosso bom relacionamento institucional e atender as politicas internas do INSV,
estou devolvendo o presente acima informado.

Agradeco desde ja a compreensao.

Atenciosamente,

[Colaborador] [Recebedor]
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