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POLITICA ANTISSUBORNO

OBJETIVOS

A presente politica tem como objetivo (i) assegurar que os colaboradores assim como 0s terceiros que possuem
relacdo com o INSV, obedecam a ética, a legalidade e a transparéncia, durante o exercicio de suas atividades;
(if) comunicar e treinar seus colaboradores e os terceiros em relacéo as diretrizes desta politica; (iii) realizar
promocdo de campanhas visando a promulgacdo desta politica, em ambito interno e externo; (iv) criar
processos que sejam capazes de reduzir os riscos na contratacdo de pessoal e de fornecedor; (v) identificar,
registrar, examinar criticamente todas as informacdes relacionadas a gestdo do sistema antissuborno.

Para tanto serd imprescindivel a:

a) Implantacdo de controles visando o gerenciamento de riscos no que diz respeito ao suborno.
b) Promocdo de incentivo a denlncia de violagdo as leis e as normas internas.

c) Implementagdo e manutengéo de programa de auditoria.

d) Promocdo de melhorias continuas na gestdo do sistema antissuborno.

APLICACAO

A Presente politica se aplica a todo e qualquer membro do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal,
Conselho de Etica e Transparéncia, bem como aos colaboradores e terceiros que estejam vinculados direta ou
indiretamente com o INSV, como prestadores de servigo, parceiros, conveniados, fornecedores e
patrocinadores.

Fica estabelecido que esta politica incorpora o Programa de Compliance do Instituto de Saide Nossa Senhora
da Vitoria — INSV.

COMPETENCIAS

Compete a alta administracdo do INSV o compromisso na promocao de a¢cdes necessarias visando assegurar
a eficacia do sistema de gestdo antissuborno. E ao Analista de Compliance e Qualidade compete o
gerenciamento do sistema antissuborno, cabendo a este reportar diretamente ao Presidente, ao Conselho de
Etica e Transparéncia ou ao Conselho de Administracio do INSV, qualquer questio.

DIRETRIZES ANTISSUBORNO

Ficam estabelecidas as seguintes vedagdes:
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a) Oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar direta ou indiretamente,
qualquer tipo de vantagem indevida, seja a agente publico ou ndo, no intuito de instigar ou retribuir
acdo, omissao, tratamento favoravel ou decisdo que venha beneficiar o INSV;

b) E vedado aos colaboradores do INSV, solicitar ou aceitar qualquer tipo de beneficio, direto ou indireto,
para realizar ou deixar de realizar dever funcional;

c) Promover o exercicio de influéncia impropria por parte de terceiro em beneficio do INSV;

d) Contracao de colaboradores ou terceiros cuja relagdo com agentes publicos ou o histérico reputacional
possa representar risco ao INSV;

O INSV repele toda e qualquer concessdo, doagdo ou apoio politico, direto ou indireto, seja a partidos ou a
candidatos a cargos publicos. O descumprimento das diretrizes previstas nesta politica podera acarretar
sancOes disciplinares e contratuais, independente das penalidades legais previstas.

COMUNICACAO

E dever de todos, ao perceber qualquer sinal de violagdo a lei, inclusive & Lei Anticorrupgdo, ou as normas
internas do INSV, comunicar tal fato imediatamente através dos seguintes canais: +557135610310;
ouvidoria@insv.org.br; ou site. Ademais, o INSV se compromete a realizar/tratar a analise e investigacdo de
forma confidencial, sendo vedada qualquer tipo de retaliacdo e intimidacdo aos denunciantes.

SETORES ENVOLVIDOS

Estdo envolvidos e obrigados a esta Politica todos 0s setores que mantém direta ou indiretamente relacdo com
0 INSV.

DOCUMENTOS ENVOLVIDOS

Codigo de Etica e Conduta do INSV — Cédigo de Conduta de Terceiros — Politica de Brindes e Outros Politica
de Doagdes e Contribuicbes Filantropicas

ATUALIZACOES

A presente Politica sera atualizada sempre que a legislacdo vigente sofrer alteracbes de modo a implicar o
contetido da mesma. N&o havendo alteracdo na legislacdo em vigor esta Politica sera revisada anualmente.
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VALIDADE

Esta norma entrard em vigor a partir de 04/02/2020.

APROVACAO

Validado e aprovado em: 03 de fevereiro de 2020, Salvador - Bahia.

Presidente do INSV.
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