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O Instituto de Saude Nossa Senhora da Vitdria — INSV, doravante identificado como INSV, elaborou o
presente Cddigo visando a divulgacdo e promocdo dos principios e diretrizes capazes de conduzir a sua
atividade, bem como, descrever a governanca e a cultura corporativa que se pretende desenvolver e preservar
na Instituicdo. Vale ressaltar que o INSV defente que a relacdo com os TERCEIROS seja sempre baseada na
confianga e no compromisso inabalével com a honestidade, a integridade e a transparéncia em todas as suas
acoes.

O presente Cddigo de Conduta possui aplicacdo a todos os TERCEIROS que, de forma direta ou indireta,
estabelecam vinculo com o INSV, bem como, no que couber, a todos os seus Colaboradores.

DEFINICOES

Vinculo Pessoal: Conjuge e/ou parentes por consanguinidade até o 2° grau.

Assédio Sexual: Todo e qualquer comportamento indesejado de carater sensual ou sexual, sob forma verbal,
ndo verbal ou fisica, com intencdo de constranger outrem, afetar sua dignidade, e/ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, seja mediante intimidacdo ou chantagem, tais
como:

a) ObservacOes sugestivas, gestos ou piadas sobre atributos de uma pessoa fisica ou a aparéncia, corpo,
vestuario, vida pessoal e sexo;

b) Convites ou pedidos comprometedores, impertinentes ou indesejaveis;

c) Pedido de favores sexuais ou outros, acompanhados por ameacas diretas ou implicitas de perda de
emprego;

d) Exibicdo de texto ou imagens ofensivas, pornogréaficas, sexualmente explicitas ou outro;

e) Contato fisico for¢cado, indesejado.

Bens: Todo patrimdnio, material ou ndo, de propriedade ou administrado pelo INSV.

Colaboradores: Toda e qualquer pessoa que, independentemente de cargo ou fungdo, estabeleca vinculo e
pessoalidade e subordinacdo no corpo da estrutura organizacional do INSV, trabalhando em suas
dependéncias, podendo ser na Sede, Subsedes e/ou locais onde houver atuacdo da Instituicéo.

Terceiros: Toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que nao esteja inserida na definicdo de colaboradores,
mas que preste servigos ao INSV direta ou indiretamente.

Comité de Etica e Transparéncia do INSV: Orgdo interno, formado por 4 (quatro) membros do INSV,
responsavel por fiscalizar e deliberar acerca das infracfes a Lei, Regulamentos, ao Codigo de Conduta e Etica,
a este Codigo de Conduta de Terceiros, e as normas e politicas internas da Instituicao.

Analista de Compliance: E o profissional responsavel no INSV pelo Setor de Etica, Transparéncia e Auditoria
de Compliance, podendo ser contatado através do e-mail compliance@INSV.org.br.

Discriminacdo: Comportamento que evidencia distin¢do, excluséo, restricdo ou preferéncia baseado em raga,
cor, género, descendéncia, gravidez, orientacdo sexual, estado civil ou situacdo familiar, idade, religido,
convicgdo politica, origem étnica ou nacional, condigdo social, deficiéncia, condenagdo penal ou qualquer
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outra razdo que tenha o propdsito ou o efeito de anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo ou exercicio em
pé de igualdade de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,
cultural ou em qualquer outro dominio da vida publica.

Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

Funcionarios publicos: toda e qualquer pessoa agindo em uma funcdo official ou exercendo uma funcao
publica para ou em nome: (i) do governo Nacional, Estadual ou Municipal; (ii) uma agéncia, departamento ou
instrumentalidade do governo, em ambito Nacional, EStadual ou Municipal; (iii) uma empresa ou empresa de
propriedade do governo ou controlada pelo governo; (iv) governo internacional; ou (v) de qualquer partido
politico, official do partido, candidato a cargo politico ou qualquer individuo que atue em uma funcéo official
em nome de qualquer um dos precedentes.

Interesse material: Serd caracterizado sempre que houver vinculo pessoal entre um Colaborador e um
TERCEIRO que seja considerado para uma negocia¢do com o INSV.

Lista restrita: E a lista mantida pelo Analista de Compliance que inclui os nomes dos TERCEIROS com 0s
quais é proibido estabelecer relacoes.

Entretenimento: eventos ou atividades que tenham como possuem o fulcro de proporcionar lazer aos seus
participantes, exemplo: festas, shows, eventos esportivos ou refeicdes.

Brindes: entende-se por brindes todo item de valor modesto, sendo este considerado como aquele valor que
ndo ultrapassa o importe de R$ 100,00, a ser distribuido Unica e exclusivamente com o intuito de divulgacéo
damarca.

Presentes: itens cujo valor é considerado comercial, e que ndo se enquadram nos termos da definicdo de
Brindes.

Hospitalidades: todo e qualquer modo de gratificacdo, podendo ser financeira ou ndo, e que nao seja definida
como entretenimento ou presentes, exemplo: viagens, hospedagens, passeios, etc.

Suborno: qualquer recompensa, vantagem ou beneficio que é dado como contrapartida a uma agao ou omissdo
no desempenho de cargos ou funcgdes de alguém, ou é dada para induzir alguem a usar sua posi¢éo para
influenciar quaisquer atos ou decisfes da organizacdo para qual exerce funcbes. Subornos podem ser feitos
direta e indiretamente ou atraves de um intermediério.

Transacdo: Qualquer atividade que representa uma mudanca de propriedade legal ou efetiva de titulos.

Due Diligence de Integridade (DDI): Procedimento gque visa aumentar a seguranca nas relacoes estabelecidas
com os TERCEIRQOS, a fim de reduzir eventuais riscos e subsidiar a avaliagdo do critério de integridade.

1. ABRANGENCIA

O presente Cddigo de Conduta se aplica a todo e qualquer TERCEIRO que, de forma direta ou indireta,
estabeleca vinculo com a Instituicéo, tendo vigéncia pelo periodo de tempo que perdurar o vinculo com este.
Se aplica ainda, no que couber, a todos os seus Colaboradores. Este Cédigo de Conduta devera orientar a
atuacdo de todos os TERCEIROS.

E dever do gestor e/ou lider de equipe instigar a aplicacio dos termos constantes no presente Codigo de
Conduta, por aqueles sob sua responsabilidade, seja na conduta seja na execucao de suas atividades.
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2. QUANTO AO USO DESTE CODIGO DE CONDUTA
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O presente Cddigo de Conduta devera ser utilizado como bussola norteadora nas decisdes e condutas a serem
executadas. Para tanto restara estabelecido diretrizes que o conduzira o TERCEIRO no que tange a:

a) Conduta pessoal e profissional;

b) Identificacdo e comportamento diante de conflitos de interesses;
c) Recebimento de presentes e outros beneficios;

d) Prevencdo de fraude e corrupcao;

e) Protecéo dos ativos e informacdes da Instituicdo;

f) Transacdes pessoais.

As diretrizes acima citadas foram elaboradas com ituito de nortear o Terceiro que mantém vinculo com o

INSV, e no que couber seus colaboradores, a tomar decisdes corretas. Caso seja necessario entre em contato
com o(a) Analista de Compliance.

3. APLICACAO E MANUTENCAO DO CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS

Fica estabelecido que é de responsabilidade do Comité de Etica e Transparéncia do INSV (CET) todo e
qualquer aspecto referente a administracdo deste Codigo de Conduta, incluindo aqui a analise dos pedidos de
alteracdes dos termos nele constante, seja em carater de execucgéo, exclusdo ou incluséo. Cabendo ao CET
julgar e processor os casos de violagdo das normas e/ou principios constantes no Cédigo de Conduta.

4. DO DESCUMPRIMENTO E DAS SANCOES

O INSV considera a integridade, a honestidade, a transparéncia e a confianca elementos essenciais de sua
atividade. O INSV se resguarda ao direito de tomar as medidas apropriadas, a todo e qualquer TERCEIRO
que o descumprir este Codigo de Conduta, sujeitar-se-a as seguintes sancoes:

a) Adverténcia formal;

b) Aplicacdo de multa contratual;
c) Rescisdo do contrato;

d) Inclusdo na lista restrita.

A imposicdo de sancOes sera realizada de maneira criteriosa, respeitando os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, bem como, a legislacdo e o presente Codigo de Conduta de Terceiros. O descumprimento
do Codigo de Conduta de Terceiros implicara na adogdo de medidas judiciais no ambito do processo civil e/ou
criminal.

O INSV se reserva ao direito de adotar qualquer acdo ou medida disciplinar contra 0 TERCEIRO que se
envolva em conduta considerada imoral, antiética ou ilegal, que constitua qualquer risco reputacional ou de
qualquer outro tipo, que possa gerar prejuizo para a Instituicao.

5. DAS DENUNCIAS

Qualquer pessoa que tenha observado ou suspeitado que o Cddigo de Conduta de Terceiros nao tenha sido
aderido ou que foi violado, deve prontamente, sob pena de responsabilizacéo, relatar através de um dos canais
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Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

a sequir:

WWW.insvsaude.org

compliance@insvsaude.org

E vedado qualquer tipo de retaliacio contra diretor, gerente, funcionario ou consultor que, de boa-fé, busca
ajudar ou relatar sobre violagdes conhecidas ou suspeitas deste Caodigo. Todas as perguntas e relatorios dos
relatos, efetivos ou suspeitos, de violacdes da lei, do Cédigo de Conduta de Terceiros ou das politicas ou
procedimentos da Instituicdo, serdo tratadas em carater confidencial.

6. CONDUTA APROPRIADA

Para efeito das diretrizes estabelecidas neste Codigo de Conduta de Terceiros, considerada conduta
apropriada:

a)
b)

c)

d)

9)
h)
i)
)
k)
1)

Comportamento integro;

Ser educado e cortés em toda e qualquer relacéo, seja interna ou externaa, devendo seu comportamento
e acOes refletir positivamente perante a Instituicao;

Atuacdo em conformidade com politicas e procedimentos, incluindo o Cédigo de Conduta de
Terceiros;

Cumprimento de todas as leis e regulamentos que se aplicam ao INSV, bem como toda a legislacéao
patria em vigor. Em casos de conflito entre dispositivos legais, deverd o Analista de Compliance ser
consultado;

Comunicacdo imediata ao INSV em caso de suspensdo temporaria ou permanente de associacdo
profissional;

Proteger a confidencialidade das informacGes pertencentes a Instituicdo, independente se o
TERCEIRO, seu funcionario ou subcontratado esteja ou ndo trabalhando no ambiente do INSV, pelo
prazo que durar o vincula e posterior a ele;

Tratar todos de forma justa, com dignidade e respeito;

N&o se colocar em situagéo que possa criar conflitos de interesse;

Dar e receber presentes respeitando os propositos e limites definidos neste Codigo de Conduta;
Salvaguardar os bens do INSV;

Protejer as informaces de carater confidencial,

Respeitar a propriedade intelectual e outros direitos similares do INSV;

m) Na&o utilizar subcontratados sem prévia comunicacéo e anuéncia do INSV;

n)
0)
P)
q)

1.
a)
b)

N&o utilizar subcontratados terceiros para evitar exigéncias legais e/ou contratuais;
Zelar pela reputacdo do INSV;

Relatar toda e qualquer violagdo dos padrdes éticos e legais;

N&o possuir historico negativo no CEIS (Cadastro de Empresas Idoneas e Suspensas).

Quanto aos comportamentos o INSV repudia aqueles que:
Estejam envolvidos ou paregam estar envolvidos em qualquer tipo de conduta impropria ou em conflito

com este Codigo de Conduta;
Participam, toleram ou cometam qualquer ato ilegal ou encorajam outros a fazé-lo;
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c) Participam de atividades de mercado de qualquer tipo consideradas fraudulentas, manipuladoras ou
enganosas, direta ou indiretamente;

d) Estdo sob a influéncia de alcool ou drogas ilegais, enquanto estiverem nas instalaces da Instituicéo,
realizando ou néo atividades;

e) Participam, toleram ou encorajam qualquer forma de comportamento inaceitdvel como
discriminagdo, assédio moral, violéncia ou assédio sexual, dentre outros;

f) Permitam que quaisquer das atividades do INSV esteja sujeita a interferéncia politica que possa resultar
na obtengao de vantagens indevidas;

g) Qualquer contribuicdo politica feita em nome da Instituicdo, bem como, a aceitacdo por parte do
TERCEIRO de reembolso, direta ou indiretamente, pelas contribui¢Bes politicas pessoais realizadas;

h) Usam quaisquer informagdes pertencentes a Instituicdo em sua vantagem ou de qualquer outra forma,
inapropriada.

Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

2. O INSV repudia a participacao das atividades a seguir, sem a prévia aprovacdo do Comité de
Etica e Transparéncia (CET), através do analista de compliance:

a) Fazer uso das instalacBes ou bens do INSV com objetivo de captar recursos, para fins politicos ou
comerciais cujo teor ndo possuia qualquer relagdo com a Instituicao;

b) Participar ou solicitar a captagéo de recursos de terceiros;

c) Tentar se eleger ou adquirir cargo publico, ou buscra nomeagdo em organizacao de modo a afetar a
Instituicdo ou sua posicao;

d) O envolvimento em discussfes publicas de qualquer tipo que possam ser Vvistos como expressao em
representacdo, das opinides ou pontos de vista da Instituicao;

e) Exercer atividades de lobby em nome do INSV, que venha resultar vantagem indevida.

7. LITIGIOS RELATIVOS AO INSV

O Comité de Etica e Transparéncia (CET), através do Analista de Compliance, devera ser comunicado, caso
esteja ou acredite que ira participar, independente da circunstancia (autor, réu ou testemunha) em qualquer
litigio, seja ele judicial ou extrajudicial, que possa de alguma maneira estar relacionada com os interesses do
INSV. A comunicagéo retro mencionada deve ser realizada antes da producdo de quaisquer documentos ou
inquiricdo, independente de sua forma, lugar, ou professional indagador.

8. PROTECAO DOS DADOS

Tendo em vista a necessidade do INSV de realizar tratamento de dados pessoais, em respeito a Lei Geral de
Protecdo de Dados, 0 TERCEIRO na medida que for tendo acesso aos dados tratados pelo INSV, fica desde
logo obrigado a cumprir os termos exigido pela legislacdo retro mencionada, sob pena de incorrer nas sanc¢ées
nela prevista, bem como sofrer medidas judiciais ou extrajudiciais no que couber em razdo de prejuizos
causados ao INSV.

9. USO DOS RECURSOS DE INFORMACAO DA INSTITUICAO
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O INSV fornecera recursos de informagdes com finalidade de auxiliar o TERCEIRO na execugdo do seu
trabalho. Tais recursos, poderd incluir, analisado caso a caso:

Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

a) Seus dispositivos tecnologicos;

b) A rede da Instituicdo, com uso ao sistema de acesso remoto; e,

c) Correio eletrénico da Instituicdo, gestdo documental e sistemas de informacédo, seja informacdes
informatizadas e/ou ndo informatizadas.

O uso pessoal desses recursos somente serdo aceitaveis se executado de forma limitada e apropriada, e desde
que (i) ndo interfira nas suas responsabilidades de trabalho e desempenho; (ii) no funcionamento eficaz da
rede e instalacdes de computacdo da Instituicdo; (iii) e ndo envolva informagdes pessoais de cunho privado,
que ndo possam ser acessadas ou monitoradas pela Instituicao.

Considerando que tais ferramentas sdo concedidas para uso profissional, 0o TERCEIRO devera ter ciéncia que
0 INSV podera a seu critério restringir ou retirar privilégios de acesso a ele sem aviso prévio. O TERCEIRO,
ndo deve ainda, ter qualquer expectativa de privacidade quando usa-los, seja para negdcios ou motivos
pessoais, estando ciente que a eventual utilizacdo para fins pessoais ndo impede o monitoramento pela
Instituicdo, podendo o INSV fazer uso da forma que lhe for conveniente, de quaisquer informacdes
armazenada em seus equipamentos, a fim de garantir a conformidade com leis, politicas e procedimentos, e
para atender a certos requisitos legais e de conformidade.

O TERCEIRO fica responsavel assim como os colaborades, pela protecdo dos recursos de informagéo que
tenha acesso.

10. CONFIDENCIAL IDADE DAS INFORMACOES

O TERCEIRO deve manter a confidencialidade e sigilo de todas e quaisquer informacdes do INSV que
venham a ter acesso, protegendo-as e ndo divulgando para terceiros.

Ademais, fica desde ja vedada:

a) A utilizacdo da imagem, nome ou marcas do INSV, exceto se previamente e formalmente autorizada
para uso exclusivo no desenvolvimento de sua atividade professional, exclusivamente nos termos da
autorizacao;

b) A utilizacdo de informagdes relativas a contratos de fornecimento e termos comerciais de compras
independente da forma de uso, bem como de qualquer outra informacéo que venha obter em razéo do
seu vincula com o INSV;

c) A utilizagdo de softwares ndo homologados ou ndo licenciados nos equipamentos do INSV. Salvo
mediante prévia autorizacdo e respeitando os termos da referida autorizacao.

11. CONTATO COM OS MEIOS DE COMUNICACAO

O Presidente do INSV ou pessoa indicada por ele sdo os responsaveis pelas comunicagdes com o publico
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sobre questdes operacionais e de estratégia, de modo que, todas as perguntas dos meios de comunicagdo
relacionadas ao INSV devem ser encaminhadas ao referido setor.
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12. CONFLITO DE INTERESSES

Esta secdo do Codigo de Conduta descreve diretrizes da Instituicdo para os conflitos de interesses, que servem
para ajuda-lo a:

a) Identificar um conflito de interesses real, potencial ou aparente;
b) Minimizar as probabilidades de envolver-se em conflitos de interesses; e,
c) Resolver quaisquer conflitos de interesses existentes.

12.1. Identificando conflitos de interesses

Considera-se conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre interesses da Instituicdo e de
individuos, que possa comprometer, de maneira impropria, a atividade realizada pelo INSV. O TERCEIRO
deve agir de modo a prevenir e a impedir possivel conflito de interesses.

A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimoénio da Instituicdo ou ao
patrimdnio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem pelos Colaboradores da Instituicdo, por
funcionario publico ou por terceiros.

12.1.1 Configura conflito de interesses:

a) Divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros, obtida em razdo
das atividades exercidas na Instituicao;

b) Tentar, ainda que informalmente, cooptar Colaboradores para se obter vantagens dentro da Instituicao;

c) Praticar ato ilegal ou fraudulento em beneficio de Colaboradores do INSV, diretamente ou através de
interposta pessoa, a exemplo de cdnjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou afins, em linha
reta ou colateral, amigos ou sdcios, que possa influencia-los em seus atos de gestdo na Instituicéo;

d) Assediar, constranger ou oferecer presentes ou outros beneficios a Colaboradores da Instituicdo, de
que tenha interesse em decisdo ou fora dos limites e condi¢des estabelecidos neste Codigo de Conduta.

e) E considerado um conflito de interesse, se 0 TERCEIRO permitir ou parecer permitir que seus
interesses pessoais, privados ou os interesses de membros da familia, parentes ou outros afetem sua
capacidade de realizar o seu trabalho na Instituicdo de maneira objetiva, imparcial e efetiva.

Configura-se como conflito de interesse material, o fato do TERCEIRO possuir vinculo pessoal com
Colaboradores do INSV. Em caso de incerteza, deve contatar o Comité de Etica e Transparéncia (CET),
através do Analista de Compliance.

O TERCEIRO deve usar seu melhor julgamento para evitar situacOes de conflitos de interesses reais,
potenciais ou aparentes. Esperamos que siga as seguintes diretrizes sobre presentes e outros beneficios, tendo
em mente o contexto completo deste Codigo de Conduta. Se o TERCEIRO tem, ou podera ter um real,
potencial ou presumido conflito de interesses, conforme descrito acima, este ndo pode aprovar a negociagdo
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ou participar de quaisquer discussdes para aprova-la.

Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

Deve o Comité de Etica e Transparéncia (CET) ser notificado, através do Analista de Compliance, logo que
possivel sobre qualquer real, potencial ou presumido conflito de interesses. Todas as notificacdes para o
Comité de Etica e Transparéncia (CET), através do Analista de Compliance, devem ser feitas por escrito.

13. PRESENTES, BRINDES, HOSPITALIDADES E ENTRETENIMENTO

Espera-se que todos os TERCEIROS hajam no melhor interesse do INSV, quando atuando em seu nome,
evitando atividades que possam criar conflito de interesse real ou percebido como um ato improprio.

Os TERCEIROS nédo devem oferecer, prometer, dar ou receber Brindes, Presentes, Hospitalidade ou
Entretenimento que possam:

a) influenciar indevidamente as decisdes que afetam as atividades do INSV, para ganho pessoal do
individuo ou para criar ou parecer criar qualquer tipo de conflito de interesse ou obrigagdo latente ou
expectative em qualquer pessoa;

b) Comprometer ou que possam parecer comprometer a integridade ou objetividade na realizacdo de
seus deveres e responsabilidades perante a Instituicédo;

c) Ser interpretado como uma tentativa de subornar ou influenciar, como uma forma de pagamento para
uma determinada negociacéo;

d) Infringir uma lei ou regulamentagéo.

Podera o TERCEIRO oferecer presentes, brindes, hospitalidades e entretenimento, desde que:

a) Estejam dentro dos padrbes normais do mercado de cortesia, hospitalidade ou de protocolo
Institucional;

b) Eles sejam permitidos sob as leis aplicaveis;

c) Claramente identificados e sem valor comercial.

O TERCEIRO podera convidar um Colaborador para participar de reunides ou eventos, amplamente
frequentados, relacionados as suas func@es na Instituicdo, se, em geral, 0 mesmo tratamento é oferecido a
todos os participantes e se a participacdo é oferecida para varias organizacgoes.

Maiores informacdes sobre a conduta a ser seguida quando do recebimento de presentes e outros beneficios
podera ser observada através da Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades.

14. SITUACOES ESPECIAIS E REQUISITOS GERAIS

Nos casos ndo previstos neste Codigo, o Comité de Etica e Transparéncia (CET), através do Analista de
Compliance, deveréa analisar sobre como proceder. O TERCEIRO deve também:

a) Desencorajar outras pessoas a oferecerem incentivos que entrem em conflito com o Codigo de Conduta
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de Terceiros da Instituicéo;

b) Aconselhar sdcios, parceiros e funcionarios que poderemos manter uma relagdo de negdcios somente
se cumprirem também esta se¢do do Cdodigo de Conduta;

c) Sempre pedir orientacdo em caso de duvidas.

Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

15. FRAUDE, CORRUPCAOQ E SUBORNO

O INSV preza pelo mais elevado padrdo de integridade na realizacdo de suas atividades, devendo o
TERCEIRO agir com honestidade e integridade, sem o uso de praticas corruptas ou fraudulentas, seja para
obter qualquer vantagem ilegal para seu proprio beneficio ou em beneficio da Instituicao.

O INSV espera que 0 TERCEIRO demonstre seu compromisso com este Codigo de Conduta através de suas
palavras e acdes, aconselhando seus funcionarios, prepostos e subcontratados de que ndo serdo tolerados
comportamentos antiéticos ou desonestos, mesmo se o resultado beneficie o INSV. Negdcios devem ser
conduzidos de forma honesta, sem o uso de préticas fraudulentas para obter qualquer vantagem injusta ou
ilegal para seu beneficio pessoal, em beneficio do INSV ou de terceiros.

Qualquer forma de corrupcdo - incluindo o abuso de posi¢do, 0 pagamento ou a aceitacdo, direta ou
indiretamente, de qualquer forma de suborno - é estritamente proibida.

Como tal, ao TERCEIRO ¢ proibido pagar, prometer, oferecer algum tipo de valor, vantagem indevida ou
outro beneficio, de forma direta ou indiretamente, para:

a) Funcionarios publicos e pessoas a ele equiparadas: Se a intencdo € influenciar o funcionario para obter
ou manter uma vantagem para o INSV;

b) Pessoas no setor privado: Se o proposito é induzir tais pessoas para executar (ou recompensa-los por
realizar) uma funcdo ou atividade relevante de maneira inapropriada.

16. DA REALIZACAO DE DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE (DDI)

A Due Diligence de Integridade (DDI) € uma das acGes que integram o Programa de Compliance do INSV.

Para atender aos padrdes de integridade da Instituicdo, os TERCEIROS interessados em estabelecer ou manter
relagdo com o INSV precisam fornecer informagdes sobre sua estrutura organizacional, relacionamento com
agentes publicos, histérico de integridade, relacionamento com terceiros e seus controles de integridade. Essas
informagdes visam subsidiar o procedimento de DDI, cujo resultado é a atribuicdo do Grau de Risco de
Integridade (GRI), que pode ser alto, médio ou baixo.

17. LISTA RESTRITA

O INSV néo realizara transacGes com empresas ou entidades que estejam na lista restrita da Instituicdo. Essa
lista € mantida pelo Analista de Compliance e aplica-se a todos os TERCEIROS.
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Integrardo a lista restrita o0s TERCEIROS que:

Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

a) Estejam inscritos no CEIS (Cadastro de Empresas Iniddneas e Suspensas);

b) Possuam conflito de interesses material, na forma descrita neste Codigo;

c) Apos a realizacdo de Due Diligence de Integridade, sejam classificados com alto Grau de Risco de
Integridade.

Se 0 TERCEIRO estiver proibido de realizar transacfes porque esta na lista restrita, € possivel solicitar uma
revisio ao Analista de Compliance, que levara a situacdo ao Comité de Etica e Transparéncia (CET) e, em
casos excepcionais e de forma justificada, uma isencdo podera ser concedida.

18. QUALIDADE E SEGURANCA DOS PRODUTOS E SERVICOS

Os produtos e servicos devem ser oferecidos ao INSV com qualidade, de acordo com os padrdes nacionais e
internacionais aplicaveis, e respeitando os padrdes negociados e definidos nos processos de compra e nos
contratos.

Devera ser assegurado que, todo e qualquer equipamento ou produto, utilizado por seus profissionais durante
a prestacao dos servicos na Instituicdo estejam em perfeitas condi¢6es de uso e funcionamento, de acordo com
as normas nacionais e internacionais de seguranca. Ademias, 0s servi¢cos contratados devem ser prestados por
mé&o de obra devidamente qualificada e treinada para a prestacdo do servico, e para a identificacdo de
riscos e prevencéo de acidentes de trabalho.

18.1. Condigdes de trabalho

O INSV respeita e promove os direitos humanos em suas atividades ao longo de sua cadeia produtiva e espera
que os TERCEIROS com os quais mantém vinculo também respeitem os direitos humanos e trabalhista, de
modo a:

a) N&o empregar, ndo utilizar, ndo tolerar, ndo permitir e/ou ndo pactuar com a mao-de-obra infantil;

b) N&o empregar, ndo utilizer, ndo contratar e/ou ndo manter relacdo com empresas que utilizem,
explorem e/ou empregem trabalho forcado, escravo, analogo, ou qualquer tipo de trabalho irregular;

c) Observar as leis e regras aplicaveis com relacdo as horas de trabalho, incluindo as horas extras;

d) Remunerar seus funcionarios com proventos que estejam de acordo com o piso da categoria especifica,
a legislacdo Trabalhista e a Previdéncia social;

19. REGISTROS CONTABEIS

O INSV espera que os registros contabeis do TERCEIRO observem rigorosamente as normas e leis aplicaveis,
garantindo a transparéncia necessaria para gerar registros e relatérios fidedignos.
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20. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

O INSV espera que, no desenvolvimento das atividades, o TERCEIRO tenha o compromisso de cumprir as
legislagBes, padrdes, codigos e normas ambientais aplicaveis e priorizem a prevencao da poluicdo e a definicéo
de objetivos e metas com uso de alternativas ambientais adequadas, além de promover a conscientizacdo de
seus colaboradores em ac¢des de protecdo do meio ambiente.

21. TERMO DE RESPONSABILIDADE

O referido TERMO DE RECEBIMENTO/RESPONSABILIDADE DO CODIGO DE CONDUTA deve ser
preenchido por todos que inciarem vinculo com o INSV, e inclui 0s seguintes aspectos:

a) Reconhecimento formal que TERCEIRO leu, compreendeu, cumprira e que fara cumprir o Codigo de
Conduta de TERCEIRO;

b) Ciéncia de que a assinatura deste Termo de Compromisso ndo obriga o INSV a estabelecer qualquer
relagdo com o TERCEIRO signatério.

Havendo alteragdo no Cddigo de Conduta, o Setor de Contratos do INSV enviara um novo TERMO DE
RECEBIMENTO/RESPONSABILIDADE DO CODIGO DE CONDUTA para que 0 TERCEIRO declare que
leu e compreendeu as modificacdes realizadas no Cadigo de Conduta.

Ao término do vinculo com o TERCEIRO, o Setor de Contratos do INSV enviarda uma solicitacao para que
este declare que cumpriu os seus termos durante todo o periodo que perdurou o vinculo. Essa declaracdo
deverd ser apresentada através do preenchimento da DECLARACAO ANUAL DE ATUACAO
PROFISSIONAL.

22. DISPOSICOES GERAIS

O Cddigo de Conduta de Terceiro entrard em vigor na data de sua aprovacao, ficando revogadas todas e
quaisquer disposicdes anteriores e/ou em contrario.

Esse Cddigo € valido por tempo indeterminado, devendo ser distribuido a todos os TERCEIROS ativos, que
deverdo assinar termo de responsabilidade, bem como, o Codigo sera parte integrante dos documentos que
estardo em anexo ao contrato padréo celebrado junto ao INSV.

23. CONCLUSAO

O INSV tem a convicgdo de que, para se consolidar e desenvolver, deve partir de principios éticos precisos,
que sejam compartilhados por todos.
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VALIDADE

Esta norma entrard em vigor a partir de 20/03/2019.

APROVACAO

Presidente

Validado e Aprovado nesta data.

Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos
INSV - Instituto de Saude Nossa Senhora da Vitoria
CNPJ n° 13.824.560/0001-02
Valeriano José de Freitas Neto
CPF: 438.205.495-87
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Ciéncia e Responsabilidade, eu,

inscrito(@) no CPF sob o n° , ho representante da empresa

, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede
na qualidade de TERCEIRO do INSV, declaro que:

( ) conheco e aceito os principios contidos no CODIGO DE CONDUTA DE TERCEIROS DO INSV,
cuja integra foi me entregue nesta data;

() buscarei cumprir e fazer cumprir os termos, condicfes e diretrizes previstas neste Codigo de
Conduta que ainda ndo foram desenvolvidos e integrados nos meus processos de gestao;

() buscarei compartilhar com o INSV e com a sua respectiva rede de fornecedores os esforcos, as
dificuldades e as conquistas na incorporacdo das praticas propostas visando a sustentabilidade dos
negocios da empresa;

() estou ciente de que a assinatura deste TERMO DE RESPONSABILIDADE néo obrigao INSV a
estabelecer qualquer relagdo comercial com a empresa signatéria.

! de de 20 .

Assinatura;
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