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Lel Ordindria n” 738, de o7 de abril de 2020,

EMENTA: Divpde sobre u goalificagde de
(egaeizogide Novctal — O8, e dmbire do
YWornivipio abe oo Soset ofee Fooiro/

EVANDRO FERAZIO VALADARES, Prefeito do Municipio de Sio José do Egibo, no uso
das atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei Orpanica Municipal, ¢ em
cumprimento ae disposto na Lei Orginica deste Municipio, faz saber que a Cimara
Murrdipal aproviou @ ou sangiono a seguinte lai

LEI

CAPITULD |
DAS DRGANIZACOES SOCIAIS

Seqdol
D2 Qualificay 3o

AL T Glml_Jr_:i.:rpr.:: de 530 José do Egito/PE poderd qualificar como Organizagio Soclal as
Pessnas jt.l!‘r:n:l.h.'ES c:l_e- direito privade sem fins econdmicos, que ateem na prestacan de
wnr.-n;r{.-_s _puuh.: 25 n3o exclusivas nas dreas de ensine, pesquisa dentifica, desenvolvimento
leenoiegiio, poiticas de urbanizacdo, protecio e preservagdo do meio ambiente. coltura
espartes e sadde, com vistas & celebragio de contratos de pestio ido
b amatli e E - COM Tegramento regido

Pa;ég_mf:- Jjnl:p: F*:enj o5 fins desta Lel, 3 atwagdo na drea da sadde compreende a promogio
Eratuita de assistencia hospitalar e ambulatorial e as atividades de ensine  pEsquisa.

ArL, IF, Ax entquﬂes privadas referidas no art. v poderdo habilitarse 3 qualificacis comao
Crganizagio Social - 05, desde gue COMProvem o registra de seu ato constitutiva @ eventuais

alteragdes, disponds sobre:

a) f-iature:a social de seus objetivos, com observincia ans principios do Sistema Unica de
Gnude empresscs na Constituicio Federal & na Lei Federal 1* B.oflo, de 19 de selembro

de1ggo;

b) Fimalidade ndoJlucrativa, com g ohrigatoriedade do i

; 3, ! de mvestiments de excedentes
ﬁfnalnmrns ne deseavolvimente das propras atividades, vedada a distribulcio entre os
SOCios, associados, consetheiros, diretares oudoadores:

) Efmtum;ﬂiu minima da entidade, composta por um drgdo deliberative, um drgdo de
fiscalizacio e um drgda execuliva, definidos nos termos do Estatuto, com an'ltndn;ﬁes-

normativas e de controles bdsices previstos rnestaler;
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11 Proibiisn de st do de bemg e desparcela Ao patmsEinEe Haeds @it G gz
FROTEEY, acluine e sl de deslipaments, retridy ou faleoihento go v ThS
Lunselbgisps, dtetores, emprepados, doadores g membros dasntidide,

B B L gl extinfda ow desguatiiicacio da entidade, previsio doe PSR o it
te patnmdnio, ¢os legadas au day cdodcdes que [he taram destinados, bem comg diay
treedentes finangeiros decorrentes de suas atividades, Jo patrcdneg da B o oo
di-gutra orpanizagio social quatificads na drvd de saode, na forme desta | 1,0 Pragen Ao

oy redursos o bens alocados pelo Amiciio por mcin oo contrato de Feslie;

1) ﬂll:rri“,p:-:rt'i-:-rlhde- ehe paibfee A ane mrsiel dier pelatehe i Floare mires o ol relatdrie de maee v Sar i

COFAs L Festao o Bidria 00l di M rsicipio e o sitio eletrdnico o Orpran i7acan Sogal)
£} Mo caso de associagio civil, a aceitagda do nioves associades, na forma de estatuto.

A3 O requeniments de qualifieagio da instiurcio sem lins eoonimac R LN T
e FCluisies: previstos Ao ant 27, deve ser apresentado an sécrctine da arca de atuagin
socil comrespondente ao seu obyetn, portando os seeumies documentis,

a) Estatuto devidamente repistrado om cartdeio:

br) Ata de eleigio ou nomeagdo dos integirantes do drgdo delibertive supenios:

¢} Comprovante de inserigio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

4} Documentacio comprobatdria de regulandade perante a Farenda Poblica, & Seguridate
Sockal, o Funido de Garantly por Tema de Servico;

§ v Atendidos os requisitos legais, o requenmento deve ser encaminhado 3 cecratariy da
aren de aluag o socal compativel com g objeta da instit LD privada sem fing poonfmioos
ofou com a patitica poblica que esla pretende desprvalver,

% 27 Bin caso de parecer favordvel, qualificado dar <5 por docreto o chete do Pader
Extcutivo munlcipal.

§ 3" O mandato dos membros do arjrao delibierative serd detinito no estatuto o (LT AT
Seqao
Do Lomslbio dis Aciminist rac o
ArL 47 L onselho de Administragdo, previsto o estatulg o il g s s, ee cndm g,
qut_!lr.rm A comao Crpranteagde Soclal - %, drve see COMPesio de aconda com o sepate
CFIfdrio:

P20t fouatents por corto} oo MHAmbrgs fue reprisarent o b Fereteer Puabslicn:

.- mvaqoi{irstapore ruln}l]u itembrow do regire it antos o wittbicka ke, b soi Tt ¢ ival:
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I1l.- 70% (vinte por cento) das membros-eleitos pela Assemblela Geral da Organizagao social;

V.- 10 a 40% (guarenta por centa) dos membros eleitos palos demais integrantes.

g O Conselho de Administragio da Organizagdo Social se reonird erdinaramente, no

minimao, duas vezes por ang. :
§2° 0s conselheiros ndo receberds remuneracio pela participagae no drgdo coleginde.

Art. 5* 530 competéncias privativas do Conselho de Administragan, dentre aulras:

L- Definie & Smbita, os objetivos & as diretrizes de stuaglo da entidade, em confarmidade

com esta Lei;

Il Aprovar a proposta de contrato de pestdo e seu orgamenta;

o

g lL.. Aprovar o plane-de trabalho, fixando as metas obietivas refativas 3 consecucan doobijeto
do contrato de gestao;

V.- Fiscalizar o cumnprimento das diretrizes e metas definldas no contrato de gestac;

V.- Delibarar sobre as relatdros gerenciais e respectivas demonstracfes financelas e
contibeis, bem como sabre as contas anuais da entidade;

Vi.- Aprovar as narmas de contratagic de obras, serngos ¢ Elqll..lis.'ll;ﬁlﬂ de bens; g

Vil- Pranunciar-se sobre dengricia que the for encaminhada pela sociedade civil em relagho a
Festas & a0s servigos sub a responsabilidade da entidade, adotendo as providéncias cablveds.,

CAPITULO N
DO CONTRATO DE GESTAD

. Art. 6°. Para os efeitos désta Lel, considerase contrate de gestap o acordo firmado entre
o Municipio de Sao josé do EgitofFE, por intermédio da secretand competenta por drea
social abrangida no artigo + desta Lel e a Organizacio Saclal, com vislas b f-::m_a;r'ln de
parceria entre as partes para fomento e execucao de atividades relacionadas a senvigos nao

pxclusivas,

Pardgrafo Unico: A Secretaria responsdvel peld parecer favardvel a qualificagao -:Ia
Organizacdo Social serd o drgdo supervisor da execugdo do contralo de gestdo, com as

atribuiches definidas nesta Lel @ no seu regulamento.

-

Seqaol

Das Cldusulas Essenclais

Art. 7 Sdo cldusulas essenciais do contrato de gestao:
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LA descricio do objeto;

LA obrigacao de atendimente. exclusive’ acs wswinios do sistema Unico de Saide - SUS,
quando & O3 for qualificada pela secrataria do saddo:

A especificagio da proposta de trabuallen, com o respective orcanwenta, a estipulagan dns
metas @ dos resultados a serem atigidos o os prazos de execigio;

V.05 critérios objetivos de avaliagio de desempenha, mediame indicadores do qualickacie o
produtividade;

VA torma de desembolso dos repasses financeires, com parcela varidved, 3 doponder da
avalizcda de desempentio o dos resullados apresentados;

VILA previsia de receilas necessirias para o dessmpenho do senvigo a ser realizado, contenitn
O as correlac(os orcament drias:

VILAestipulacio dos limites @ critérios para despesa com remuneracio vantagens de qualooer
nalureza a serem percelidas pelos dirigenies e empregados das arganizacdes soclals;

VLA previsio de eventual estimil ao servidor poblica cedido, por melo de recompensas
remuneratdrias por desempeniio, com recurses préprios da entidade conbratos;

%A chrigacio de apresentagdo de relatdeios sobre a execuCio do contrato, contendn
comparativo especlico das molas proposias com of resultadas afeangados, acompanhiadg
de prestagio de contas dos EAStos € receilas eletivamente realizados,

X.0 prazo de vigdneia, fque nio poderd ser superiora 2 (doks) anes, renovivel PO SUCOSEIvES
peripdos, desde que reste demonstrda A vantagosidade da medida e o pleno atendimento
s melas pactuadas;

XLA possibilidade de repactuacio das metas U s atividacdes contratadas, 3 qualaguor LorEg,
Para sua adequagdo A5 necessidades da Administracia, mediante a inchusiie, exchsio o
permuta dos servic os ou de soos Quantitativos, assegurada a rovisio dasvalires fianceiros
de Fepasse ou g suplementacio de verbas;

KiLA - possibilidads (e Fenepackicio anual do valor centratual repessadao, desd gue
documentalmente :anapmvad.mwnﬂaqﬁn e{eliva dos cushos do Prociuigin ¢ dos insumaos:

ANLC dirello ao recquillirin econdmico-financelre do contrate e Siltsgdes infprevisheels o
previshils de consequinglas calcildvess, relardadans o bpeditieas da execrio do
ajustada;

KIV.05 casos de resclsia antecipads oy de intervengio da Administracia na execucio do
abfelo;

VO dover de a contratada manter, durante i execuclo do contrato, lodas as condicGes

EXIfIdAs na selogio, em ospiecial 5 refiularidacde com a Fazenda Puilillca, a Segruridace Sochl,
o Funda de Carantia por Tempo do Serviga,
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RVEA pesimadio oy o Contratada subcontratar Lorceiro para realizagio pascial do objeto do
ol dle pebie, teselie e hajy concardineis @ prévia aulonizacao do Poder Poblico,

condorme prec ol o a7 da Lei GGG 3.

RVILA v lacio dos repasses linandeiros realizados pele Poder Pablico ao cumprimento das
aedas grac tuadhas, impondo se 3 contratada a abertura de conta corrente exclusiva para a

pieslan dos recursos provenicntes do contrato de gesiao;
SVILA discriminagio dos servidores cedidos o dos bons poblicos cujo uso serd permitido 305,
o d ahripacio de manter e conservar todo o patrimdnio piblico destinads & execucdo do

. conirato de feslaog
KA adogae de procedimentos para rateio de despesas operacionais da entidade entre as
receilas recehidas por meio do contratode gestdo e as recebidas por melo deoutras fontes,

se for o caso.

@ & ¥ 530 condicSes para a assinatura do contrato de gestdo, 2 qualificacao da entidade como
0% ea edicao do regulamento prdprio para a contratagao de obras, servigas, aquisicio de
bens, encaminhado ae drgdo supervisor, do dcordo ¢om os principios atinentes 3

Adminisiragao Piblica,

§2* Adrganizaco Social se compromete a atender as disposicies da Consolidacso das Leis
Trabralhistas - CLT nas relagies de emprego constituidas pela instituicdo para realizagan do

contrata de gestao.

§3" A Organizacdo Socfal poderd contratar senvifos terceifzados com bage na Lel
13.429/2077, cumprinds todas as obrigaciies que a norma lhe impde come temadora de

sewiq:;hg.

§47 Para garantia do cemprimento das obrigacies mabalhistas da contratada, relativamente
303 trabalhadores vinculados & execucdo do contrato de gestdo, poderd ser instituido
mecanisma de provisionamento de valores para pagamento de féras, de 13° (décdimo
terceiro) saldrio e de verbas rescisdrias, destacados dos repasses mensais a carpo da

' Administracas Pablica municipal ¢ depositados em conta espechica, em nome da
contratada.

Art. 8 Todo contrato de gestao terd prazo de validade fixado.
b 7 A renegociacio do plano de trabalhe relative a exefucdo do contrato de gestio terd

periodicidade anual, podenda a Organizacio Socil apresentar fundamento que justifique
varlagdo nos custos a cada exerclcio fiscal. .

Sevdoll
Do Acempanhamento, Avaliagio e Fiscatizacdo do Contrato de Gestio
Art. §°. A Organizacdo Social deverd apresentar

thr!mes.tnjlmentﬂ, prestacdo de contas dos gastos e receitas efetivament e meaizadas, com
05 respectivos demonstrativas financeiros, inclusive as tertiddes negativas de débilo
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Al deoutras inlormagies considomias necescinian puts S oz
bltrimestrmente, ou epalguer empo, quanda solicitads peis Prder 50500, saiz-ies
sobire o éxecucdn do contralo, contends comparatie Sonefien das mets: T e el
o5 resultados aloantiados;

R =

t)ao térming de cada exerciclo finansein, prestact de conls smEl dettmrdy, o

especial, relatdrio pertinente 3 pxecurie do cantrate e gestio, rooterds so—czeo-le
especifico das metas propostas com o5 resultadas aleancadas, belanse & gos orooeros
limanceiros corresponcdentes,

£ 05 documentos exigidos pela legiclagan pertinente; induche 03 CemIrovEnIE 2
aplicagdo dos recursos publicos pela OS5, devem ser mantidosem zrouivn, em Eoa =
secretaria municipal résponsdvel pela supervisBo do contrato oo gessfs, & o
unidade de controle interno e do Tribunal de Contas do Mundsin, pelopraeo e

contados da aprovagio das contas,

ik
™
i
"
i

§ 2" A prestatao de contas anval serd apresentada ao drigdo supsrvisar,

§ 3" A Organizacin Socizl deverd publicar a prestacia de-contes anual g DA Of 2l 22
Municlpic, conforme modelo simplificado definido em regulements, cizanT zdo o
relatdrio integral em seu sftio etetrdnico.

§ 4" As prestacBes de contas determmadas neste artigo, bem como sue resced
documentacio comprobatdea, deverdo ser publicadzs em fermato glamintoo mo &
ehetrdnico de 05 & no Porisl da Tranaparénda do municipio,

& 5° Cabe & secretaria municipal supervisora do contrata de gestds designer 2 comlssis
drgao responsdvel pefo recebimento da prestacio de con@s @ e ava'35E0 chiinn
canforme metasindicadas no plano de tebalhio. Para tantp reglizes:

=11

a) O recelimento e andlise dos relatdrias gerendiais e financeiros envitfdas pE3 CEnTRE

b} A supervisdo dos servicos;
£) A andiise técnica dos relatdrios trimestrais apresentados: pels contra=d3 50078 05
resultados atingides com aexecugdo do contralo de gestao;

d) A andlise dos pedidos de alteracio contratual e readeguagdo da plana <
tomanda todas as medidas administrativas nmecessdrias pars manter @ @

desenvoliimento do contrato de gestio.

|3
= = el
sy 55Tg-E

(oitenta e cinco por cento) das metas pactuadas no contrato de gest
compensacio das metas nos 3 meses subsequentes.
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Parigrafo unice: O ndocumprimento das metas guando forocaso, e 2 falta de compensagdo
das mesmas ao témmina do exercigio fiscal importard na devolugdo dos recursos pdblices
propottionais aos servios ndo prestados.

Secialll
Dis Sancoes
Art. 11 Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes estabelecidas no contrato de gestao,

inclusive das metas & compromissos assumidas na proposta de trabalho, bem como pela
infracso das normas legals o regulamentares; o Municpio poderd aplicar as seguintes

SANGOes

IAviso de carrecdo;
liAdverténcia porescrito;
Hi.Rescisdo contratual;
IV.Desqualificacio.

& 1" Ma fixagdo das sangbes, serdo consideradas a abrangéndia € a gravidade da infragao,
bem come o3 danos dela resultanies, para o Semnvico e para o8 ususrios,

§ 27 As sangoes serdo aplicadas mediante procedimento administrativo, assegurados 2
ampla defesa e o contraditaio.

b 37 A aplicacdo da sanclo preévista no inciso IV do caput € de competancia exclusiva do
Prefeito do Municipio de S3o Josd fjaEgit-:ljF"E.

At el A L!ESqual'rﬁr:.aqEn da entidade como Crganizacio Social importard em rescisdo do
contralo de gestad e em reversdo dos bens cedidos e, sem prefulzo de outras sanches
tabiveds,
Pardgrafo tnico: A Organizagdo Social desqualificada ndo terd direito a indenizacio.
Secdolv
Da Rescisio do Contrato
Art.13. A rescisdo do contrato de gestSo poders sen

&} Determinada por sto unilaternl do centratente, na hipdilese de descumprimento pela
contratada, alnda que parcial, das ddusulas previstas no contrato;

b} Resultante de acordo entre as partes, tendo em vista o interesse pitico;

<l HFmeﬁda unilateralmente pela contratada, mediante notificacio formal & contratante,
na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pela contratante superior 3 90 (naventa) dias
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o T o
i "l

fixada para o pagamento, cabendo 5 rontratada mantar 2 execugdo regular do
contrato por 9o (noventa) dias apds o recebimento da notificacdo formal de atrasos, pela

2utarizade maxima da conlraiante,

R P
22 dgis

§ 1 Rescindido o contrate, acontratada terd o prazo de oo {noventa) dias para apresentacic
#a prestacan de contas final, a ser apreciada pela contratanie também no prazo de 90
{noventa) dias, podendo esses prazas serem promagados por igual perodo,

£ 2° Analisada a prestagdo de contas final de que trala o § 1% o pagamento de eventuals
eréditos apurados em faver da contratada implicard na realizacio de pagamento realizado
ns contn banéhrin winculads ao recebimento das tronsferéncias finencelros winculadas no

centrato ce gestdo.

&3¢ A restisdo do contrato de gestio revoga as permissées de uso de bens pubficos e a3
cessiies de servidores a ele relacdionados, que serdo reduzidas a termg, sem prejulzo da
apficacio das sangdes previstas nalei e nocontrato,

CAPITULD 1T
DO EOMENTD AS ATIVIDADES SCCIAIS

Art. 14, As entidades qualificadas como OrganizagBes Sociais sio dedaradas como
entidades de interesse soclal para todos os efeitos legals.

Art. 15. As 05 poderio ser destinados recursos orgamentdrios e bens pdblicos necessinos
ao cumprimenio do contrato de gestdo,

51" 0 Poder Enecutive fard conaignar, na Lei Orgamentaris Anual - LOA, 03 recursos publicos
neceseirios a0 desenvolvimento das agfes previsias nos contratos de gestao fimados pela
Administracdo Piblica do municipio com a 0%,

§ »* Os crédites or¢amentdrios assegurados 85 05 serdo liberados de acordo ¢om o
crenograma de desembolso previsto no contrato de gestdo.

§ 3° A liberacSo de recursos para-a implementagao do contrato de gestio far-se-d em tonta
bancaria especifica.

Art. 16, Os bens piblicos serdo destinados 3s 05 mediante permissdo de uso, dispensada
licitagdo, consoante cldusula expressa do contrato de gestdo.

Pardgrato dnico: Ok bens mdvels permitidos par uso poderdo ser permutados por outros
de igual ou maior valor de mercada, que passardo a integrar o patrimbnio do Poder Publico
municipal, apds préviz avalizsgdo e expresss autorizacBo da supervisora municipal.

Art. 17, Poderdo ser cedidos 3s Organizacfies Socials servidores da Administragio Pablica do
municlpio, nos termos previstos na leglstacio especliica, no contrato de gestao & nesta Lel,

g0 ate de cossdo pressuphe aquiescéncia do servidor, hipdtese emn gque ficara mantido seu
winculo com o municlpio, computando-se o tempo de servico prestado para todos o efeitas
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; : ang ik
b, Binchorave promieg o o i lddadhe o aponetitathishy, e se o dheoonts

p: P R CRATTI II i “H“ b s st vl (1] (LS F'Ilil Wi e il o 'Ill: rIH'-:'I

b O sorvhdon colosda N elisposigde o oz S WM praaddonsd, of opsdquies Lenius,
AR e et onn et e g e (b g Lt e Dt s RITRLATIAR

&4 aante o peiode iy e, serwdchon proililis o el v A an rnrmas Internas da

VITganisa s Social.

Al 85 Ao servidor o ol retnibob o, a ser g peda Orpanizacio Socki, apuaseber el
et o e Do ao bempan dnia e dives Ao, dhiefin e assesaoria

Arl, b, Mo send corporada, b reoierngio de orlpem de servidin colocada A disposigdo,
qualiuer vantagrem peoenidria gue vier aser pagiapela .

CAPITULD IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 20, Fica o Poder Executive municipal autarizado o promover a5 modificagbes
argamentdrias recessdnas ao cumprimento do disposto nesta Lek

Art. 21, Os empregades contratados por Organizagio Social nfo terio qualquer vinculo
empregaticic com o Poder Piblice, nexistindo também qualquer responsabilidade
relativamente ds obriacdes, de qualquer naturesn, assuimidas peta 05.

A2z O Poder Execulivo regulamentan esta Led,

A 23 Esta Led entea con vigos i dat o sua poblicacio el

|Erl1|’ﬁ:u para o devados ins . gue o ;E!ﬂ';d-c'n ore |
. OOPTHS IR B P dheyickamerafe iy o ]
ll’lﬁ!ﬂﬁ_ﬁdﬂlﬂiﬂ[ﬂ"ﬂﬂfﬂﬁiﬂﬂ hels, |
‘ dancks efet v ¢ fegel publicidage. '
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