JACIARA

PREFEITURA

GESTAO 2021/2024

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021
EDITAL DE QUALIFICACAO E SELECAO N° 002/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1584-01/2021
MODALIDADE:SELECAO PUBLICA
TIPO: MELHOR TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA - MT, por meio da Comissdo Especial de
Qualificacdo e Selecdo, designados pela Portaria n® 149/2021, de 06 de abril de 2021,com apoio
da Comissdo Permanente de Licitacdo, designados pela Portaria n° 153/2021, de 06 de abril de
2021, torna publico para conhecimento dos interessados que no dia, hora e local, abaixo
indicados, realizar-se-4 processo deQUALIFICACAO e SELECAOde pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas como Organizacao Social, cujas
atividades sejam dirigidas a area da Saude, para celebracio de contrato de gestao com a
administracao publica municipal de Jaciara, visando agestio compartilhada e apoio no
gerenciamento, operacionalizacio e execucao das acoes e servicos de satiide no ambito do
HOSPITAL MUNICIPAL DE JACIARA, localizado no Municipio de Jaciara, Estado de
Mato Grosso, conforme especificacdes constantes neste instrumento € seus anexos.

O presente edital € regido pelas cldusulas abaixo e seus anexos, bem como pelas regras que
regem o Sistema Unico de Satde — SUS, em conformidade com o art. 199 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Leis Federais n° 8.666/1993 e n°® 8.080/1990, Decreto
Estadual n° 7.508/2011, Portarias de Consolidagdo n° 1 e n° 2, de 28 de setembro de 2017, Lei
Municipal n°® 1.766 de 04 de julho de 2017 e ainda pelos principios norteadores da
Administragdo Publica, em consonancia com as disposi¢des deste instrumento.

A integra do edital e seus anexos poderdao ser obtidos na pédgina da internet da Prefeitura
Municipal de Jaciara disponivel no site: www.jaciara.mt.gov.brou no Departamento de
Licitagdes da Administragao Pablica Municipal de Jaciara-MT, situado na Av. Anténio Ferreira
Sobrinho, 1075, Centro - Jaciara-MT, CEP: 78.820-000, Telefone: (66) 3461-7900 de Segunda a
Sexta, em dias uteis, das 12h00 as 18h00.

Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO PARA QUALIFICACAO DA
ENTIDADE,DOCUMENTACAO DE HABILITACAO ¢ PROPOSTA DE TRABALHO
deverdo ser entregues em sessdo publica que ocorrera a partir de 13:00 horas do dia 24 de maio
de 2021, no Departamento de Licitagdes da Administracdo Publica Municipal de Jaciara-MT, no
endereco acima mencionado.

Constituem Anexos do presente edital, dele sendo partes integrantes, independentemente de sua
transcricao:

= Anexo I - Termo de Referéncia;

= Anexo I-A -Tabela e procedimentos Assistenciais contratualizados;
= Anexo I-B - Indicadores de desempenho de metas qualitativas;

= Anexo I- C- Indicadores de desempenho de metas quantitativas;

= Anexo II - Roteiro para elaboracido da Proposta de Trabalho;
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Anexo III - Critérios para julgamento e pontuacdo da Proposta de Trabalho;
Anexo IV - Modelo de Plano Or¢amentério de Custeio;

Anexo V - Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo VI - Modelo de Declaragoes;

Anexo VII- Modelo De Declaragdo De Idoneidade;

Anexo VIII -Modelo de Declaracao de Interesse;

Anexo IX- Modelo de Atestado de Visita Técnica;

Anexo X - Minuta de Contrato de Gestao;

Anexo XI- Minuta de Documento Descritivo.

1. DO OBJETO

1.1 A presente Licitacdo tem por objeto o gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das
acOes e servicos de saude, que assegure assisténcia universal e gratuita a populacdo, no
HOSPITAL MUNICIPAL DE JACIARA, mediante a qualificacdo e selecdo de entidade de
direito privado, sem fins lucrativos, reconhecida como Organizacdo Social de Saide (OSS),
conforme definido neste Edital e seus Anexos.

2. DAS FASES DE QUALIFICACAO E SELECAO

2.1 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
If)t: Descricao da Etapa Datas
1 |Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 19/04/2021
30 (trinta) dias corridos a serem contados
) Entrega dos envelopes I, II e Illpelas/a partir da data de publicacdo do Edital
Organizagdes Sociais de Sauide. de Chamamento Publico. Realizacdo do
certame em 24/05/2021.
Até 3 (trés) dias uteis a partir da
finalizacdo da etapa 2. (com publicagdo
3 |Qualificagdo da(s) entidades interessadas do resultado), ndo havendo manifestacao
de impugnacao/recurso, poderd ser dado
inicio a 4° etapa.
Até 3 (trés) dias dtteis a partir da
4 | Habilitacdo da(s) entidades interessadas finalizacao da etapa 3. (com publicagcao
do resultado)
Etapa competitiva de avaliacdo das propostas |Até 5 (cinco) dias uteis a partir da
5 |pela Comissdo Especial de Qualificacdo e finalizagdo da etapa 4. (andlise das
Selecao propostas de trabalho)
6 | Divulgacio do resultado preliminar, Até 3 (trés) dias uteis apds a finalizacao
da etapa 5.
7 Interposi¢ao de recursos contra o resultado 5 (cinco) dias corridos contados da
preliminar. divulgacao do resultado preliminar.
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5 (cinco) dias tteis apds prazo final de
apresentacdo das contrarrazdes aos
recursos.

Homologacao e publica¢do do resultado
definitivo da fase de selecdo, com divulgacdao |Até 3 (trés) dias tteis apos a etapa 8.
das decisodes recursais proferidas (se houver).

2.2 Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

22.1

O presente Edital serd divulgado em pégina do sitio eletronico oficial do municipio
de Jaciara e plataformas eletronicas como Didrio Oficial do Municipio e Didrio
Oficial do Tribunal de Contas do municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentacio dos envelopes de QUALIFICACAO e/ou HABILITACAO E
PROPOSTA DE TRABALHO, contado da data de publicacio do Edital.

2.3 Etapa 2: entrega dos envelopes I, II e III pelas Proponentes

24

2.3.1

232

233

Os documentos de qualificacdo,habilitacdo e proposta de trabalho deverdo ser
entregues em sessao publica no local, dia e hordrio previamente estabelecido no
preambulo do presente edital, em envelopes fechados e com identificacdo da
institui¢do proponente pessoalmente para a Comissdo Especial de Qualificacdo e
Selecdo.

Apés o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administragao publica municipal.

A proposta devera ser entregue em uma tnica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
legal da proponente. Também deve ser entregue umacoépia em versdo digital (CD ou
pen drive) da proposta.

Etapa 3: QUALIFICACAO da(s) entidade(s) interessada(s):

24.1

242

243

244

245

A Comissdo procederd a abertura dos Envelopes 01 — “DOCUMENTACAO PARA
QUALIFICA(;AO DA ENTIDADE”, de todas as entidades que o tenham
apresentado, procedendo a conferéncia e rubrica de todos os documentos, que serdo,
na sequéncia, rubricados pelos agentes credenciados das Entidades presentes.

O Presidente da Comissao decidird se a sessdo serd suspensa ou se serdo analisados
os documentos no proprio ato.

Caso os trabalhos sejam mantidos, serdo avaliados os documentos de qualificacao de
acordo com os critérios previstos neste edital, decidindo a Comissao a respeito da
qualifica¢do ou nao das entidades.

Nao serdo qualificadas as Entidades que apresentarem documenta¢do incorreta,
incompleta ou com borrdes, rasuras, entrelinhas, cancelamentos, emendas, ressalvas
ou omissoes.

As entidades ja qualificadas anteriormente como Organizac¢do Social de Satide pelo
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Municipio de Jaciara terdo a qualificagdo validada mediante a comprovagao através
de extrato de publicacdo quanto a qualificagdo.

Decidida quanto a qualificacdo das entidades, serd dada ci€ncia aos interessados na
propria sessdao ou, caso tenha havido deliberagcdo pela suspensdo dos trabalhos, sera
realizada publicag¢do no jornal que veicula os atos oficiais da Prefeitura Municipal de
Jaciara e por encaminhamento de mensagem eletronica aos representantes
credenciados na sessao.

ApOs a decisdo das impugnagdes/recursos eventualmente apresentados em relagdo a
fase de Qualificacdo das Entidades, serd designada sessdo para a abertura do
Envelope n° 2, ou caso nao sejam apresentados recursos, a Comissdo poderd seguir
para a 4° etapa, procedendo a abertura dos envelopes n° 02.

2.5 Etapa4: HABILITACAO da(s) entidade(s):

2.5.1

252

253

254

255

2.5.6

A Comissdo procederd i abertura dos Envelopes 02 — “DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO”, somente das entidades qualificadas, procedendo publicamente a
conferéncia e rubrica de todos os documentos, que serdo, na sequéncia, rubricados
pelos agentes credenciados das Entidades presentes.

O Presidente da Comissao decidird se a sessdo serd suspensa ou se serdo analisados
os documentos no proprio ato.

Caso os trabalhos sejam mantidos, serdo avaliados os documentos de habilitacdo de
acordo com os critérios previstos neste edital, decidindo a Comissdo a respeito da
habilitac@o ou inabilitacao das entidades participantes.

Serdo inabilitadas as entidades que apresentarem documentacdo incorreta,
incompleta ou com borrdes, rasuras, entrelinhas, cancelamentos, emendas, ressalvas
ou omissoes.

Decidida quanto a habilitacdo das entidades, serd dada ciéncia aos interessados na
propria sessao ou, caso tenha havido deliberagdo pela suspensdo dos trabalhos, sera
realizada publicag¢do no jornal que veicula os atos oficiais da Prefeitura Municipal de
Jaciara e por encaminhamento de mensagem eletronica aos representantes
credenciados na sessao.

Apo6s a decisdo das impugnagdes eventualmente apresentadas em relacdo a fase de
habilitacdo, ou caso ndo sejam apresentados recursos, poderd ser prosseguir a etapa
5, com abertura do Envelope n° 3 — Proposta de trabalho ou designar nova sessao
para o mesmo fim.

2.6 Etapa 5: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdao Especial de
Qualificacdo e Selecao.

2.6.1

2.6.2

A andlise das propostas das Entidades habilitadas nas etapas anteriores, e
identificadas na forma deste Edital, contidos no ENVELOPE “03”, ocorrera em
sessdo reservada pela Comissdo Especial de Qualificagdo e Selecdo, no periodo
descrito no cronograma e de acordo com os critérios fixados neste Edital.

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao Especial analisara
as propostas apresentadas pelas OSS’s concorrentes (qualificadas e habilitadas),

Av. Anténio Ferreira Sobrinho, 1075 - Centro - Jaciara-MT - CEP: 78820-000

Pégina4‘



JACIARA

PREFEITURA

GESTAO 2021/2024

sendo que a referida comiss@o terd total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

2.6.3 A Comissdao Especial terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 05 (cinco) dias.

2.6.4 Caso todas as propostas de trabalho sejam desclassificadas, aComissdo Especial de
Qualificacdo e Selecdo poderd fixar as Entidades Participantes o prazo de 08 (oito)
dias tuteis para a apresentacdo de novas propostas.

2.6.5 Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) que nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricao do objeto e o
nexo com a atividade ou o projeto proposto; Protocolos Operacionais Padrdes
(POP’s) pertinentes as acdes a serem executadas, a defini¢ao de critérios e/ou fluxos
para cumprimento das metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento
das metas; e o valor global estimado;

b) que estejam em desacordo com o Edital; ou

¢) com valor incompativel com o objeto, a ser avaliado pela Comissdao Especial de
Qualificacdo e Selecdoa luz da estimativa do orcamento disponivel.

2.6.6 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida com base na tabela disponivel no (anexo - III) Critérios
Para Julgamento e Pontuac¢do do Programa de Trabalho.

2.6.7 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na
maior pontuacdo da entidade que apresentar mais tempo de experiéncia e melhor
qualificacdo técnica na forma de apresentacdo de Procedimento Operacional Padrao
de atividades administrativas e assistenciais, fluxos para funcionamento da unidade
hospitalar e critérios de compras para aquisicio de materiais e
medicamentospertinentes aos servicos de saude, conforme objeto do presente edital.

2.7 Etapa 6: Divulgacdo do resultado preliminar.

2.77.1 A administra¢do publica divulgard o resultado preliminar do processo de sele¢do na
pagina do sitio oficial do municipio, iniciando-se o prazo para recurso.

2.8 Etapa 7: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar.

2.8.1 Havera fase recursal apés a divulgacao do resultado preliminar do processo de
selecdo.

2.8.2 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado da
publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu. Nao serd conhecido recurso
interposto fora do prazo.
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Nao serdo aceitos peticoes (pedido de esclarecimento e impugnagao) encaminhadas
por e-mail ou fax.

Interposto recurso, a Comissdo Especial de Qualificacdo e Selecaodara ciéncia dele
para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se
desejarem.

2.9 Etapa 8: Andlise dos recursos pela Comissao Especial de Qualificacdo e Selegao.

29.1

29.2

293

Havendo recursos, a Comissao Especial de Qualificagdo e Sele¢doos analisara.

Recebido o recurso, a Comissao Especial de Qualificacio e Selecaopodera
reconsiderar sua decisdo no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do
prazo para recebimento das contrarrazdes, com as informagdes necessarias a decisao
final.

A decisao final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao caberd novo
recurso contra esta decisao.

2.10 Etapa 9: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver).

2.10.1

2.10.2

Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de
recurso, o 6rgdo ou a entidade publica municipal deverd homologar e divulgar, no
seu sitio eletronico oficial e na plataforma eletronica do Municipio, em até 03 (trés)
dias tteis as decisOes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecao.

Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administrac@o publica poderad dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convocd-la para iniciar o processo de celebra¢do de Contrato de Gestao.

3. DA SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

3.1. Na hipétese de divida ou necessidade de esclarecimentos na interpretacdo deste edital e seus
Anexos, os interessados deverdo solicitar os esclarecimentos, por escrito a Comissdo Especial de
Qualificacdo e Selecdo, protocolizadas no Departamento de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Jaciaraem até 03 (tr€s) dias tteis, antes da data fixada para a sessdo publica de apresentacdo e
recebimento da documentagao.

3.1.1

Nos pedidos encaminhados os interessados deverdo identificar a Razdo Social da
proponente interessada, CNPJ, nome e cargo do representante da OSS e
disponibilizar informac¢des para contato, a saber, endereco completo, telefone e e-
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mail.

3.2 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, bem com suas
retificagdes, por irregularidade na aplicacdo da Lei n° 8.666, de 1993, devendo protocolizar o
pedido formal e expressamente, com todos os dados de identifica¢do e qualificagdo necessarios
na Prefeitura Municipal de Jaciara, de segunda a sexta das 12h00 as 18h00 (horério local),
dirigidos a Comissao Especial de Qualificacdo e Selecdo, até o 5° (quinto) dia util que anteceder
a data fixada para a abertura dos invélucros de Habilitacdo, conforme previsto no §1° do artigo
41 da Lei n° 8666/93.

3.2.1 Caberd a Comissio Especial de Qualificacio e Selecdo, auxiliada pela Area
Técnica Solicitante (caso necessdrio), decidir sobre a impugnagao/esclarecimento
até o dia anterior a data de abertura da licitagao.

3.2.2 Se procedente e acolhida a peticdo contra o ato convocatério que implique em
modificacdo das condi¢des inicialmente publicadas e/ou dos vicios, estes serdo
sanados e serd designada uma nova data para a abertura dos envelopes;

3.2.3 Na hipétese de a impugnacdo ser rejeitada, ficardo mantidas as condig¢des
originalmente previstas neste Edital;

3.2.4 A impugnacdo feita tempestivamente pela licitante ndo o impedird de participar do
processo licitatdrio até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

3.2.5 Cabera a Prefeitura Municipal, por meio da Comissao Especial de Qualificacdo e
Selecdo, responder as impugnagdes e pedidos de esclarecimentos deduzidos pelos
potenciais participantes, antes do encerramento do prazo para apresentacdo dos
documentos de qualificagdo e/ou habilitacdo e Proposta de Trabalho, avaliar a
documentacdo exigida eacompanhar as vistorias técnicas na unidade hospitalar,
emitir parecer técnico final, a fim de possibilitar a Prefeitura a homologacao final
da Selecdo da Organizagdo Social de Saude a prestacao dos servigos.

3.3 As respostas aos esclarecimentos formulados devem ser divulgadas por meio eletronico a
todos os interessados no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis antes da data de abertura dos
envelopes; todas as respostas fardo parte integrante do processo referente ao Chamamento
Publico para todos os efeitos de direito.

3.4 Nao sendo formulados pedidos de informagdes e esclarecimentos sobre o Chamamento
Publico pressupde-se que os elementos fornecidos no edital sdo suficientemente claros e precisos
para todos os atos a se cumprirem no ambito deste procedimento, ndo restando direito as
interessadas a qualquer reclamagdo posterior dado que a participacdo no Chamamento Publico
implica a integral e incondicional aceita¢do de todos os termos e condi¢des deste edital.

3.5 Qualquer comunicado ou retificagdo referente a este procedimento licitatério serd emitido
pela Comissdo Permanente de Licitacdo em conjunto com a Comissdo Especial de Qualificacdo
e Selecaoe divulgado no site da Prefeitura Municipal de Jaciara.

3.6 E de responsabilidade dnica e exclusiva dos interessados o acompanhamento da divulgacio
dos comunicados emitidos pelo Departamento de Licitacdo. Nao serdo aceitas reclamacodes
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baseadas no desconhecimento do teor desses documentos.
4 DAS RESTICOES E CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 Podera participar deste procedimento de Chamamento Publico qualquer Organizacdo
Social de Saide do ramo de atividade pertinente ao objeto deste Edital, que comprovem possuir
os requisitos minimos de habilitacdo e cujo objeto social da entidade, expresso no estatuto ou
contrato social, especifique atividade pertinente e compativel com o objeto desta licitagdo, que
preencha os requisitos exigidos pela Lei Municipal n° 1.766/2017, para fins de qualificacdo e/ou
selecdo, desde que satisfaga as exigéncias deste instrumento convocatdrio € seus anexos.

4.2 As entidades ja qualificadas como Organizacdo Social de Satide pelo Municipio de Jaciara
poderao participar da selecao e estdo dispensadas da fase de qualificacao.

4.3 As entidades interessadas deverdo examinar todas as disposi¢des deste edital e seus
anexos, implicando a apresentacdo de documentacdo e respectivas propostas na aceitacdao
incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

4.4 Nao podera participar, direta ou indiretamente, nesta licitacdo, as empresas enquadradas
em quaisquer das hipdteses a seguir elencadas:

a) Interessados suspensos de participar de licitagdes e impedidos de contratar com o 6rgao
responsavel por esta licitagdo, conforme art. 87, inciso III, da Lei n°® 8.666, de 1993.

b) Que estejam em situacdo de faléncia, concurso de credores, dissolucio ou liquidacao;

c) Constituidas na forma de sociedade estrangeira, que nao se enquadrem no disposto no artigo
23 da Lei Federal n°8.080/1990;

d) Que estejam cumprindo as sanc¢des previstas no inciso III, do art. 87, da Lei n® 8.666/93.

e) Que estejam cumprindo a san¢do prevista no inciso IV, do art. 87, da Lei n°® 8.666/93, por
for¢a do disposto no art. 97, que tenham sido declaradas inidoneas pelo Estado de Mato
Grosso.

f) Que tenham proprietarios, administradores e dirigentes que exercem cargos de chefia ou
funcdo de confianga no Sistema Unico de Satide (SUS), no 4mbito do Municipio de Jaciara,
conforme disposto no artigo 26, § 4°, da Lei Federal n°® 8.080/1990, e artigo 9°, inciso III, da
Lei Federal n° 8.666/1993;

4.5 As institui¢des interessadas em participar da(s) Sessdo(s) de Chamamento Publico deverao
apresentar, em ato Unico, toda a documentacgdo relacionada nos itens08,09 e 10 deste edital, ndao
sendo admitida a entrega de documentos em etapas.

4.5.1 Os documentos apresentados em atendimento ao presente Edital que ndo possuam
prazo de vigéncia estipulado em lei especifica ou expresso em seu corpo terao
validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua expedicao.

452 A interessada em participar do processo de qualificacdo e/ou selecido deverd
entregar a documentacdo completa, encabecada por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram.

4.5.3 As instituiches interessadas deverdo arcar integralmente com os custos de
preparacao e apresentacdo da documentacdo, independente do resultado do
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Chamamento Publico.

5 DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO
SOCIAL

5.1 No ato do credenciamento da OSS para participagdo na presente chamada publica a
candidata deverd apresentar perante a Comissao Especial de Qualificagdo e Sele¢do no mesmo
dia, local e horério designado para o inicio da sessdo publica de abertura dos envelopes, a carta
de credenciamento, cédula de identidade ou outro documento de identificagdo oficial, além da
comprovagdo de sua representacdo, através de:

5.1.1 Quando se tratar de dirigente da Organizacdo Social devera apresentar o Ato
constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartdrio, original ou cdpia
autenticada, acompanhado da ata de comprovacgao da eleicdo de sua atual diretoria,
original ou fotocOpia autenticada, registrada em Cartério do Registro Civil de
Pessoas Juridicas, que comprove a sua condicdo de dirigente da Organizacdo
Social;

5.1.2 Quando se tratar de representante designado pela Organizacdo Social, o
credenciamento deverd ser feito através de instrumento publico ou particular,
escrito e firmado pelo representante legal da OSS, a quem seja outorgado ou
conferido amplos poderes para nomear representantes, que atuardo em nome da
Organizagdo Social em todos os atos e termos do Edital.

5.1.3 Os documentos referidos nos subitens 5.1.1 e 5.1.2 deverdo ser entregues
diretamente a Comissdao Especial de Qualificacdo e Sele¢cdo, no momento da
abertura da sessdo de credenciamento, ¢ fora de qualquer envelope;

5.2 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, devera apresentar a firma reconhecida;

5.3 Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto, apresentados em
coOpia reprografica, obrigatoriamente deverdo estar autenticados;

5.4 Caso ndo seja credenciado representante da proponente, a OSS nao ficard impedida de
apresentar seus documentos de habilitacdo e proposta de trabalho. Por outro lado, neste caso, a
proponenteficard impedida de quaisquer manifestacdes nas sessdes publicas, porventura,
realizadas e em referéncia aos fatos ocorridos nas eventuais sessoes;

5.5 A OSS podera credenciar um novo representante em qualquer fase do processo seletivo,
mediante solicitacdo junto ao Departamento de Licitacdes do Municipio, através da Comissao
Permanente de Licitacdes, desde que esta tenha sido considerada habilitada no certame.

5.6 A OSSsem representante ndo poderd consignar em ata suas observacdes, rubricar
documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao chamamento publico.

5.7 Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, poderd representar mais de uma
interessada neste Chamamento Publico, sob pena de exclusdo sumadria de todas as Organizagdes
Sociais ou interessadas por ela representadas.
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5.8 Podera ser usada alternativamente a Carta de Credenciamento conforme modelo no (anexo
V).

6 DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES
6.1 A documentacdo para qualificacdo, habilitacdo e Proposta de Trabalho deverd ser entregue

em 03 (trés) envelopes separados, devidamente lacrados, rotulados externamente com o0s
seguintes informes:

ENVELOPE 01

Documentos De Qualificacioda Entidade

Edital de Chamamento Puiblico N° 002/2021

Prefeitura Municipal de Jaciara/Secretaria Municipal de Satide
Empresa:

CNPJ n®:

Endereco:
Telefone/Fax:

ENVELOPE 02

Documentos De Habilitacao

Edital de Chamamento Puiblico N° 002/2021

Prefeitura Municipal de Jaciara/Secretaria Municipal de Satide
Empresa:

CNPJ n®:

Endereco:
Telefone/Fax:

ENVELOPE 03

Proposta De Trabalho

Edital de Chamamento Puiblico N° 002/2021

Prefeitura Municipal de Jaciara/Secretaria Municipal de Satide
Empresa:

CNPJ n®:

Endereco:
Telefone/Fax:

6.2 O envelope de numero 01 conterd a documentacdo de qualificacdo da entidade, conforme
Lei Municipal n°1.766/2017, comprovando aptidao para qualificacdo no ambito do municipio de
Jaciara, para firmar contrato de gestdo com poder executivo municipal.

6.3 O envelope nimero 02 conterd a documentacdo de habilitagdo, que tem por finalidade
comprovar a regularidade juridica e fiscal; a boa situacdo econdmico-financeira da OSS.,e a
experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato de gestao.

6.4 O envelope nimero 03 conterd a propostade trabalho, em conformidade com as regras
estabelecidas no item 10 e seus respectivos subitens.

6.5 Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
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entrelinhas, bem como também ndo serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.
7 CONDICOES PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1 Os documentos necessdarios a qualificacdo e/ou habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, e em cOpia autenticada por cartério competente, ou em publicacdo da imprensa oficial,
nas hipéteses da apresentacdo de documentos expedidos pela internet s6 serdo aceitos os que
possibilitem a averiguacdo completa pelo Presidente da Comissdao Especial de Qualificacio e
Selecao.

7.2 Nao serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas;

7.3 Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para qualificacdo e/ou
habilitacdo deverdo estar em nome da empresa, e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e
com o enderego respectivo:

a) Se a empresa for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; ou

b) Se a empresa for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, excetoaqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidossomente em nome
da matriz;

c) Os atestados de capacidade técnica/responsabilidade técnica poderdo ser apresentadosem
nome e com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) da empresa;

7.4 Os documentos apresentados sem disposi¢do expressa do Orgdo expedidor quanto a
suavalidade, terdo o prazo de vencimento de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de
suaemissao;

7.4.1 Excetuam-se do prazo acima os documentos cuja validade é indeterminada, como &
ocaso dos atestados de capacidade ou responsabilidade técnica;

7.5 Niao serdo aceitos entrega de documento em substituicio aos documentos requeridos no
presente Edital e seus Anexos;

7.6 Os interessados sdo responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados, em qualquer época.

7.7 E facultada a Comissdo Especial de Qualificacio e Selecio de Qualificacio e Seleco a
promocdo de diligéncia, destinada a esclarecer ou a completar a instru¢do processual.

8 DO CONTEUDO DO ENVELOPE I- DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO DA
ENTIDADE

8.1S30 requisitos especificos para que as pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, habilitem-se a qualificacdo como organizagdo social, no ambito do Poder Executivo:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo dispondo sobre:
a) natureza social dos objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

b) finalidade ndo lucrativa com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;
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previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgaos de deliberacdo superior e de direcao, um
Conselho de Administracdo e uma Diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas
aquele composi¢ao e atribui¢des normativas e de controle basicas;

previsdo de participagdo, no 6rgao colegiado de deliberacdo superior, de representantes do
Poder Publico e de membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e
idoneidade moral;

composi¢ao e atribui¢des da Diretoria de entidade;

obrigatoriedade de publicacio anual, no Didrio Oficial do Estado, dos relatdrios
financeiros e do relatério de execugao do contrato de gestao;

em caso de associagao civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;
proibicao de distribuicio de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer
hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

previsdo de incorporacgdo integral do patrimonio, dos legados ou das doagdes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso
de extingdo ou desqualificacdo da entidade, ao patrimdnio de outra organizagdo social
qualificada no ambito do Municipio, da mesma drea de atuagdo, ou ao patrimonio da
Uniao, dos Estados ou do Municipio, na propor¢ao dos recursos e bens por estes alocados;
haver aprovacdo, quanto a conveniéncia de sua qualificacio como organizagdo social, do
Secretdrio Municipal, ou ainda do titular do 6rgdo supervisor ou regulador da drea de
atividade correspondente ao seu objeto social;

IT - comprovagao da regularidade juridico-fiscal e situagdo econdmico financeira a entidade;

9 DO CONTEUDO DO ENVELOPE II -DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1

Para fins de habilitac@o ao certame, as empresas deverdo sob pena de inabilitacdo apresentar

as seguintes documentacdes de habilitagdio em plena validade, de forma organizada, em
sequéncia e numerada do primeiro ao dltimo:

9.2

c)

d)

Regularidade Juridica:

Ato constitutivo, Estatuto Social em vigor, registrado em cartdrio;

Ata da eleicdo de sua atual diretoria;

Cédula de Identidade e CPF do representante legal da Entidade Proponente;

Prova de inscricao no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Declaragdo de Idoneidade em fun¢do do disposto no art. 97 da Lei Federal 8.666/93;

Documentos de Regularidade Fiscal e Trabalhista:

Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ (disponivel no site:
www.receita.fazenda.gov.br);

Certidao Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e Previdenciaria
(disponivel no site: www.receita.fazenda.gov.br);

Certidao Negativa de Débito Fiscal Estadual ndo inscrito em divida ativa (CND), emitida
pelo respectivo 6rgao fazendario estadual ou distrital (para as empresas sediadas no Estado
de Mato Grosso, podera ser retirada no site: www.sefaz.mt.gov.br);

Certidao Negativa de Débito Municipal, expedida pela Prefeitura do respectivo domicilio
tributério;
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Certidao de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
emitida pela Caixa Econdmica Federal (disponivel no site www.caixa.gov.br);
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho (disponivel no

site www.tst.jus.br).

9.3.1 Todas as certidoes de regularidade fiscal acima exigida devem se referir ao
domicilio tributdrio da licitante.

9.3.2 As certiddes positivas com efeito de negativas produzirdo os mesmos efeitos das
certidoes negativas, nos termos do Cddigo Tributario Nacional.

Regularidade e Qualificacao Técnica:

Comprovacao de registro da proponente no Conselho Regional de Medicina (CRM) do
Domicilio da Licitante;

Comprovacao através da documentacdo legal, que a Entidade Proponente possui no seu
quadro, responsavel Técnico (médico), devidamente registrado no respectivo Conselho de
Classe;

Comprovacao de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do Contrato,
mediante a atestado(s) de capacidade técnica, pertinente e compativel(is) com o objeto deste
Termo, podendo o(s) mesmo(s) ser(em) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, caso o(s) atestado(s) seja(m) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito privado devera ter reconhecimento da firma do representante legal em cartdrio.

9.4.1 A Comprovagao de experiéncia prévia na realizacdo do objeto deverd ter o prazo
minimo de Ol (um) ano, comindicagdo do local, natureza, volume, periodo de
atuacdo (especificando a quantidade de dias, meses e anos, ou a data de inicio e fim
da prestacdo de servico) e qualidade que permitam avaliar o desempenho da OSS,
devendo especificar o porte da unidade de satde onde os servicos foram prestados.

Qualificacio Economico-Financeira:

Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica.

Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do dltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura e encerramento do livro
didrio, devidamente registrado no 6rgdo competente e assinado pelo contador e pelo
representante legal da interessada), que comprovem a boa situagdo financeira da interessada,
vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado hd mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da
proposta. O Balanco a ser apresentado deverd ser referente ao ultimo exercicio social ja
encerrado.

b.1) O balanco patrimonial, as demonstragdes contdbeis e o balanco de abertura deverdo estar
assinados pelos administradores das empresas constantes do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social e por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC.
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b.2) Como condi¢cdo para qualificacio econOmico-financeira definir-se-4 como requisitos o0s
seguintes indices contdbeis, que seguem transcritos em sua literalidade. A Organizagdo Social
devera apresentar Balangco e demonstragdes contdbeis referentes ao dltimo exercicio social, que
demonstrem resultados iguais ou superiores a 1,00 (um) para os indices: Indice de Liquidez
Geral (ILG), Indice de Liquidez Corrente (ILC) e Indice de Solvéncia Geral (ISG). A
demonstracdo dos indices devera ser efetuada através da elaboracdo, pela Organizacdo Social, de
documento contendo as férmulas abaixo indicadas, bem como os respectivos quocientes
apurados.

ILG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

ISG = Ativo Total 1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

b.3) serdo consideradas habilitadas as Entidades que demonstrem resultados iguais ou
superiores a 1,00 (um) para os 03 (trés) indices contdbeis: Indice de Liquidez Geral
(ILG), Indice de Liquidez Corrente (ILC) e Indice de Solvéncia Geral (ISG).

9.6 Documentacio Complementar:

a)

b)

d)

9.6.1 A interessada devera anexar no Envelope de Habilitacdo as declaragdes abaixo

indicadas, devidamente assinadas pelo representante legal da empresa:

Declaracao, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal de que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como, ndo
empregamos menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de catorze
anos, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal e inciso V,
do artigo 27 da lei 8.666/93; (modelo — anexo VI).

Declaragdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal de que,ainstitui¢do esta de
acordo com os precos estabelecidos pela Administragao Puablica, bem como com as normas
de prestacdo de servicos no SUS e com as regras de pactuacdo dos fluxos assistenciais.
(Modelo — anexo VI).

Declaragdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal,de que ndo possui em seu
quadro de pessoal, servidor ou dirigente de 6rgao ou responsavel pela licitagdo; (artigo 26,
§ 4° da Lei n° 8.080/1990). (Modelo anexo VI).

Declaracao, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de que ndo se encontra
apenada com suspensdo ou impedimento de contratar com a Administragdo, nos termos do
inciso Il do art. 87 da Lei 8.666/93, nem declarada inidonea para licitar com a
Administracdo Publica, nos termos do inciso IV do mesmo dispositivo legal, bem como
que ird comunicar qualquer fato ou evento superveniente que venha alterar a atual situacdo
quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e econdmico-financeira; (Modelo
anexo VI).

Declaracdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de inexisténcia de fato
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superveniente que possa impedir sua habilitacdo neste certame, inclusive na vigéncia
contratual caso venha a ser contratado pelo ORGAO, na forma do artigo 32, § 2° da lei
8.666/93; (Modelo — anexo VI).

9.6.2 Serd INABILITADA, sem direito a recurso, a Entidade que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos acima listados ou apresentd-los com o prazo de
validade vencido.

10 DO CONTEUDO DO ENVELOPE III - PROPOSTA DE TRABALHO

10.1 O Envelope 3, da proposta de trabalho, deverd conter os documentos que compdem a
proposta da proponente, para execucao das atividades previstas, devendo atender as condigdes
contidas neste edital, bem como os valores da proposta financeira para o periodo de 12 (doze)
meses, correspondentes ao primeiro ano de execugdo das atividades, computando todas as
despesas, custos operacionais e impostos, para a geréncia da unidade de satde objeto deste
Chamamento, de acordo com as necessidades e com as especificacdes constantes nos Termos de
Referéncia- Anexo L.

10.2 A proposta deverd ser entregue em uma unica via impressa, deverd ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
Organizagao Social proponente. Também deve ser entregue uma cépia em versdo digital (CD ou
pen drive) da proposta de trabalho.

10.3 Cada Organizacao Social poderd apresentar apenas uma proposta de trabalho.

10.4 Os conteddos apresentados na proposta de trabalho serdo utilizados na andlise do
julgamento técnico e pontuagdo, conforme os critérios de avaliacdo técnica da proposta de
trabalho. (Anexo III).

10.5Nao serdo aceitas sob quaisquer circunstancias, corre¢des ou complementacdes a Proposta
de Trabalho apresentado pela Organizagdo Social.

10.6 A PROPOSTA DE TRABALHO devera conter os itens abaixo indicados:

I. CAPACIDADE TECNICA comprovada através da demonstracdo pela entidade de sua
experiéncia gerencial na area relativa a Gestdo de Unidade de Satide compativel com o
objeto desta selecao.

II. PROPOSTA TECNICA seguindo instru¢des do Roteiro Para Elaboracao de Proposta de
Trabalho. (Anexo II).

III. PROPOSTA ORCAMENTARIA, com a previsdo de todas e quaisquer despesas
necessdrias ao fiel cumprimento do contrato a ser celebrado, inclusive todos os custos
com material de consumo, saldrios, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas de
todo o pessoal da contratada, como também, transporte de qualquer natureza, materiais
empregados, incluindo aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos
que, direta ou indiretamente, se relacionem com as obrigacdes contratuais,limitando-se ao
teto financeiro previsto neste edital. Deverd conter a identificacdo e assinatura do
representante da Organizagdo Social participante, descricdo do valor total mensal e anual
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da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade da proposta
que ndo poderd ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

10.7Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as condicdes e exigéncias deste edital
ou que consignarem valor global superior aos praticados no mercado ou com orgamentos
manifestamente inexeqiiiveis.

11 DA SESSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

11.1 No dia, hora e local previsto no preambulo deste Edital, reunir-se-4 a Comissao Especial
de Qualificacdo e Sele¢do, nomeada por portaria, com a incumbéncia de processar e julgar o
presente chamamento publico, quando passardo a ser examinados e abertos os envelopes
contendo a documentacao para Qualificacao e/ou Habilitacao.

11.2 A Comissao Especial de Qualificacdo e Selecdo lavrard atas circunstanciadas, registrando
todos os eventos ocorridos no decorrer do certame. As observacdes deverdo ser formuladas por
escrito, sendo que as apresentadas verbalmente serdo redigidas a termo.

11.3 No dia, hora e local determinados neste edital, em sessdo publica, a Comissdo Especial
receberd os Envelopes nimeros 1, 2 e 3 fechados e lacrados de cada participante.

11.4 A sessdo publica de entrega e abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer
pessoa interessada, contudo, somente serdo permitidas a participacdo e a manifestacdo dos
representantes credenciados pelas Organizagdes Sociais interessadas.

11.4.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da abertura dos Envelopes na data marcada, a sessdo publica serd
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, nos mesmos
horédrios e locais anteriormente estabelecidos, desde que ndao haja comunicagdo
contraria da Comissao Especial.

11.4.2 Na sessdo de Chamamento Publico, quando ndo comparecerem interessados, ou
quando todos forem inabilitados, a Comissao Especial concederd o prazo de 8 (0ito)
dias uteis, contados a partir da data desta sessdo, para apresentacdo de nova
documentacdo. A nova sessdo deverd ocorrer no primeiro dia util subsequente ao
término do prazo acima mencionado.

11.5 Ap6s o recebimento dos Envelopes, a Comissdo Especial de Qualificagdo e Selecdo
efetuard a abertura do Envelope n° 01 —-QUALIFICACAO, rubricando todas as suas paginas e
facultando aos proponentes a realizacdo de igual procedimento.

11.6 O Presidente da Comissao Especial de Qualifica¢do e Selecdo convocard os membros e a
todos os licitantes presentes a assinarem o fecho dos envelopes de HABILITACAO E
PROPOSTAS DE TRABALHO, que manterd fechado até que se apreciem os documentos de
qualificacdo.

11.7 Aberto os envelopes contendo a documentagdo para Qualificacdo, todos os documentos
neles contidos serdo primeiramente vistados pela Comissao Especial de Qualificagdo e Selegdo,
depois todos os representantes também deverao vista-los.
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11.8 Em seguida a Comissdo Especial de Qualificagdo e Selecao analisard os documentos de
QUALIFICACAO, passando os mesmos aos representantes credenciados para que também
procedam ao exame (se solicitado), considerando qualificada a entidade cuja documentagdo
esteja em consonadncia com o exigido neste Edital.

11.9 A Comissao Especial de Qualificacdo e Selecdo, a seu critério, poderd proclamar o
resultado da qualificagdo ou ndo, na mesma sessao ou poderd fazé-lo em outra data, ficando
obrigada a comunicar a todos os licitantes sua decisao.

11.10 Se o resultado da fase de qualificagcdo for proclamado na mesma Sessdo e estando todas
as empresas participantes representadas, e ainda, havendo interesse da Comissao Especial de
Qualificacdo e Selecdo, poderdo na sequéncia serem abertos os envelopes dizendo conter os
DOCUMENTOS DE HABILITACAO das entidades QUALIFICADAS.

11.11 Nao havendo possibilidade juridica ou interesse por parte da Comissdo Especial de
Qualificac@o e Selecdo em dar prosseguimento aos trabalhos na mesma Sessdo, os envelopes
dizendo conter as DOCUMENTACOES DE HABILITACOES serio abertos numa outra Sessio,
para qual todos serdo previamente convocados.

11.12 No caso de ndo serem os envelopes com as PROPOSTAS DE TRABALHO, abertos na
mesma Sessiao, estes ficardo sob a guarda da Comissao Especial de Qualificagdao e Selecdo, que
devera conservé-los intactos até o0 momento marcado para sua abertura.

11.13 A proponente inabilitada, no caso de expressa desisténcia de recursos ou mantido o
resultado, terd seu envelope de PROPOSTA DE TRABALHO, devolvido sem violagdo.

11.14 A Comissao Especial de Qualificacdo e Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
Organizagdes Sociais concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagao,
devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

11.15 Encerrada a Sess@o Publica, a Comissao Especial de Qualificacdo e Selecdo procedera a
avaliacdo dos conteuidos dos envelopes com a andlise das Propostas de Trabalho propostos pelas
Organizagdes Sociais interessadas no prazo maximo de 05 (cinco) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo desde que justificado. Procederd ainda a classificacdo das mesmas em ordem
decrescente segundo a Nota Final atribuida, tudo em conformidade com o estabelecido neste
edital, verificando, em seguida, o preenchimento dos requisitos de habilitacio da proposta
melhor classificada.

11.16 Os resultados de cada etapa de avaliacdo, bem como, da classificacdo final das propostas,
serdo comunicados diretamente aos participantes do processo através de Sessdo Publica e/ou
com publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Jaciara.

11.17 O julgamento final, com a definicao da Organizagao Social escolhida, serd publicado no
Boletim Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacdo local e publicacdo eletronica no
site da Prefeitura e, facultativamente, por meio de publicacdo em jornal de grande circulagdao no
ambito estadual, podendo também a Comissdo Especial de Qualificagdo e Selecdoo fazer por
outros meios de comunicacdo com as pontuacdes e eventuais inabilitacoes e definicdo da
Organizacdo Social escolhida.
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11.18 Decorridos os prazos para eventuais recursos a Organizacdo Social selecionada devera
providenciar a aprovagdo da minuta do Contrato de Gestdo no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis a contar da publicacdo do julgamento final, prorrogavel uma vez, a critério da Comissao
Especial de Qualificacdo e Selecao.

12 DOJULGAMENTO E CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROPOSTA DE
TRABALHO

11.1 O julgamento do Chamamento Publico serd realizado considerando todas as condigdes
detalhadas neste edital, no Termo de Referéncia e demais Anexos, partes integrantes deste
instrumento.

11.2 Na fase de HABILITACAO serd julgada inabilitada a proponente que deixar de
apresentar qualquer documento exigido neste edital e em seus Anexos ou, ainda, apresenti-lo
com irregularidade detectada pela Comissao, nao passivel de ser sanada.

11.3 Em caso de inabilitacdo referente ao conteido do envelope I, a Comissao Especial de
Qualificacdo e Selecdo dard ciéncia da decisdo a interessada mediante comunicado em sessdao
licitatéria e posteriormente publicard no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Jaciara.

11.4 Na fase de andlise das propostas de trabalho (envelope 3), serdo considerados os
seguintes critérios de avaliacdo.

a) O mérito da adequacao da Proposta de trabalho ao Termo de Referéncia- Anexo- I deste
edital;

b) A capacidade técnica e operacional da participante;

c) A adequacdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados;

d) O ajustamento da proposta as especificagdes técnicas;

e) A regularidade juridica, técnica, fiscal, econdmico-financeiro e institucional da Organizagao
Social;

f) A Experiéncia prévia na realizacdo dos servicos em contratos com a mesma nhatureza,
fornecidos através de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprovem a execucao de servicos.

11.5 Por tratar-se de procedimento licitatério na modalidade de MELHOR TECNICA, a
Comissdao Especial de Qualificagdo e Selecdo deverd observar sistematicamente toda
documentacdo apresentada e ainda, considerar vencedora a licitante que apresentar o melhor e
mais embasado na Proposta de Trabalho.

11.6  As propostas serdo pontuadas de acordo com os critérios elencados no (Anexo - III)
critérios para pontuacdo de proposta de trabalho.

12 DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

12.1 Divulgado o resultado da licitagdo e transcorrido o prazo recursal, o processo serda
encaminhado a autoridade superior para homologacao.

12.2 Tendo o processo sido homologado, o objeto da licitagao serd adjudicado ao vencedor do
certame.
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12.3Em nenhuma hipétese o objeto serd adjudicado a mais de um vencedor.

12.4Caso a adjudicatéria (primeira classificada) declinar do direito a contratacio do objeto
licitado, o Municipio podera revogar a licitacdo ou convocar os demais licitantes remanescentes
na ordem crescente de classificacdo, para que, desejando, contratar com a administracdo o
facam, obedecidas todas as condi¢des e precos da proposta da primeira classificada.

12.5Ap6s finalizagdo de todas as etapas acima elencadas, o resultado final deste Chamamento
Publico sera publicado por meio da Imprensa Oficial do Municipio de Jaciara.

13 DA REALIZACAO DE VISTORIA TECNICA

13.1 Serd exigida, ainda, a visita/vistoria a unidade assistencial, através de agendamento junto a
SMS de Jaciara, devendo a OSS interessada apresentar declaracdo de comparecimento na visita
técnica a Comissao Especial de Qualificagcao e Selecao.

13.2A partir da publicacio do presente edital os Proponentes realizardo visita técnica na unidade
assistencial de interesse a fim de confirmar a capacidade instalada do Hospital Municipal de
Jaciara, ratificando as informagdes constantes na Ficha completa de inscri¢do do estabelecimento
junto ao SCNES.

13.3A visita técnica tem como objetivo verificar as condi¢des locais para a execugdo do objeto,
permitindo aos interessados verificar localmente as informacdes que julgarem necessarias para a
elaboracdo da sua proposta, de acordo com o que o préprio interessado julgar conveniente, ndo
cabendo a Administracdo nenhuma responsabilidade em funcdo de insuficiéncia dos dados
levantados por ocasido da visita técnica;

13.4A visita técnica devera ocorrer no prazo maximo de até 05 (cinco) dias anterior a data
agendada para realiza¢do do certame, sendo necessario agendamento de data e hora junto a SMS
de Jaciara, que por sua vez designard membro da Comissao Especial de Qualificacdo e
Selecaonomeado por portaria para acompanhamento. Ao fim da visita deverd ser emitida pela
SMS Declaracao (modelo anexo - VII) de comparecimento em 03 (trés) vias originais, sendo 02
(duas) vias para a proponente e 01 (uma) para SMS.

13.5A proponente ndo poderd pleitear modificacdes nos precos, nos prazos ou nas condi¢des do
Contrato, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a
invocacao de insuficiéncia de dados ou de informagdes sobre o local em que serdo executados os
servigos objeto do chamamento;

13.6 A proponente que optar em ndo realizar a Visita Técnica, assume integralmente a
responsabilidade decorrente de eventual desconhecimento de informagdes ou fatos provocados
pela nao realizacdo da mesma, devendo apresentar declaracdo de que assume todos os riscos
decorrentes do desconhecimento dos locais da prestacdo dos servigcos e ainda incorre a possivel
desclassificacdo em caso de empate na pontuagdo da proposta de trabalho.

14 DOS PRAZOS PARA CONTRATACAOE TRANSICAO

14.1 O Termo de Contrato de Gestao utilizado pelo gestor municipal de saide, no caso deste
Edital, considerard o enquadramento da instituicao a ser contratada ao disposto nas diretrizes de
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contratacdo no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e normativas vigentes.

14.1.1

14.1.2

14.1.3

14.1.4

14.1.5

A OSS ficardobrigada no prazo de 03 (trés)dias uteis, contados a partir da data de
sua convocagdo formal pelo 6rgao/entidade Contratante, para assinar o Contrato, sob
pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
edital e anexos.

O prazo do subitem acima podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela licitante vencedora e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administragao.

O prazo de vigéncia do Contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos,
mediante termo aditivo, limitado ao maximo de 60 (sessenta) meses, conforme
previsto na Lei 8.666/93.

Constitui condi¢do para a prorrogacao do Contrato, manter as mesmas condicoes de
validade de sua documentacgdo juridica, fiscal, técnica e econdmico-financeira, bem
como a manutengdo da prestacdo dos servicos nos mesmos moldes exigidos no
procedimento de Chamamento Publico.

A publicagdo resumida do instrumento de Contrato e de seus eventuais aditamentos
se dard na imprensa Oficial do Municipio, que € condicdo indispensdvel para sua
eficdcia, serd providenciada pela Administracdo no prazo estabelecido pela Lei
8.666/93.

14.2 Fica estabelecido que seja nomeada pela Contratante uma Comissdo de Transicdo,
formada por servidores municipais e representantes da licitante vencedora, para administrar a
transferéncia da gestdo da unidade hospitalar.

14.2.1

14.2.2

14.2.3

14.2.4

Durante o periodo de transi¢do, que se dard a partir do recebimento da ordem de
servico pela nova Contratada, as equipes da Comissao de Transicdo atuardo em
conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos.

O prazo de atuacdo da Comissao de Transi¢do serd de até 15 (quinze) dias a contar
da data da assinatura do contrato de gestdo ou a partir da homologag¢do do
chamamento, podendo ser prorrogado a critério da Contratante.

A licitante vencedora deverd indicar pelo menos 02 (dois) integrantes de sua equipe
para integrar a Comissao de Transi¢do.

A partir do término do periodo de transi¢do, inicia-se o controle e a fiscalizac¢do das
metas propostas, os resultados alcangados e o cumprimento dos respectivos prazos
de execucao para fins de impacto financeiro.

15 DOS RECURSOS FINANCEIROS E CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 Os recursos financeiros, bem como as condi¢des de pagamento, encontram-se detalhadas
nas cldusulas 13° (décima terceira) e 14° (décima quarta) do anexo I — Termo de referencia.
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16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Eventual modificacdo e/ou retificacio do Edital, decorrente de impugnacdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alterag¢do afetar a formulacao
das propostas ou o principio da isonomia.

16.2 A Comissao Especial de Qualificacdo e Selecdo resolvera os casos omissos e as situagcoes
ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicoes legais e os principios que regem a
administracao publica.

16.3 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo
ou reclamacdo de qualquer natureza.

16.4 O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar
a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebracdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicagdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

16.5 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizac¢io por parte da
administracao publica.

16.6 A entidade vencedora responderd administrativamente pela execucao do Contrato de
Gestdo e pelas falhas ou erros que vierem a acarretar prejuizos ao Municipio de Jaciara, sem a
exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos
da Lei.

16.7 A participacdo da entidade no processo de Selecdo implica na sua aceitacdo integral e
irretratdvel dos termos, clausulas, condi¢des do Edital e seus Anexos, que passardo a integrar o
Contrato de Gestao como se transcrito, com lastro na legislacdo referida no preambulo do Edital,
bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis,
nao sendo aceita, de nenhuma forma alega¢des de seu desconhecimento em qualquer fase do
processo de selecao e execucdo do Contrato de Gestao.

16.8 As normas que disciplinam esta selecdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

16.9 As decisoes referentes a este processo de Chamamento Publico poderdao ser comunicadas
aos proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda,
mediante publica¢do no Didrio Oficial do Municipio.
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16.10 Sao de responsabilidade exclusiva do proponente as informacdes relativas a endereco, e-
mail, telefone e fax, bem como a modificacdo dos mesmos no curso da selecdo, dando-se por
intimada em caso de eventual tentativa frustrada de comunicacao.

16.11 Os casos omissos serdo decididos em observancia as disposicdes contidas na Lei n°
8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, € demais normativas.

Jaciara/MT, 19 de abril de 2021.

Sr. Robson Casanova
Presidente da Comissao Especial de Qualificaciao e Selecao
para Processamento e Julgamento do Chamamento Piblico
Portaria de Nomeacao n° 149/2021.

Sr. Adevanir Marcos Rodrigues de Araijo
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao-CPL
Portaria de Nomeacao n° 153/2021.
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacdo Social de Sadde, na drea de atuacdo de Hospital Geral com o perfil de Média
Complexidade, no ambito do municipio de Jaciara para gestdo, operacionalizacio e execugao dos
servigos de saide no “HOSPITAL MUNICIPAL DE JACIARA/HMJ” localizado na Rua
Guaicurus, n° 1.165, Centro, Jaciara-MT, conforme especificagdes, quantitativos e condicdes
descritas, incluindo a regulamentagdo do gerenciamento e execu¢ao de atividades e servigos de
saude e demais obrigacoes.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A assisténcia aos usudrios é garantida pela Constituicdo Federal pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), bem como toda a linha de cuidado, desde a atenc@o primdria até os procedimentos
mais complexos, de forma organizada e hierarquizada.

2.2 A aten¢do a saide deve centrar as diretrizes na qualidade dos servigos prestados aos
usudrios, com atencdo acolhedora, resolutiva e humanizada, com seus recursos humanos e
técnicos e oferecendo, segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida e sua
capacidade operacional, os servi¢os de saide adequados.

2.3 A necessidade permanente de complementar a oferta de servigos assistenciais de média
complexidade, com objetivo de reduzir a demanda reprimida observada, é mandatoria e
influencia diretamente a ampliacdo do acesso universal aos servigos assistenciais que devem ser

disponibilizados pelo SUS.

2.4 Considerando a necessidade de implementacdo de politicas publicas que venham a priorizar
a assisténcia aos casos de internagdes clinicas e cirurgicas em diversas especialidades, bem como
atendimentos ambulatoriais em regime de urgéncia e emergéncia, a Secretaria Municipal de
Saiude de Jaciara-MT, visa promover medidas de modernizagdo gerencial, dentre elas a
operacionalizacdo e gestdo da unidade hospitalar de natureza publica, por pessoa juridica de
direito privado especializada. Tal modernizacdo vem proporcionar a populagdo assisténcia
completa, integral, qualificada, humanizada e resolutiva. Pretende-se o alcance de resultado
satisfatério com custo adequado, utilizando modelo gerencial moderno, flexivel e transparente
que permite, além de alto grau de resolutividade e satisfacdo do usudrio, um controle adequado
pelo Gestor Municipal.

2.5 Considera-se ainda as dificuldades diversas na prestagdo dos servicos de saide oriundas,
principalmente, do escasso mercado profissional no que tange a médicos especializados em
obstetricia, ortopedia/traumatologia, cirurgido geral, anestesiologista e pediatria, assim como,
enfermeiros, fonoaudi6logos, nutricionistas e fisioterapeutas com perfil para atendimento a
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usudrios admitidos na unidade hospitalar, técnicos de enfermagem capacitados e outros
profissionais da drea assistencial que devem atuar com competéncia e destreza na atengcdo ao
usudrio.

2.6 Outros 6bices a administracdo eficiente, eficaz e efetiva sdo as dificuldades de aquisi¢ao de
insumos e medicamentos, além da manutencdo e aquisicdo de equipamentos. A agilidade na
geréncia destes recursos materiais € fundamental para a melhor atencdo ao usudrio com
necessidades urgentes e cruciais de manutencdo da vida. Tais dificuldades surgem durante a
execucdo dos processos administrativos. E necessdria a busca por novas formas de gestio para
que muitos destes processos cursem com maior simplicidade e eficicia, redundando em menor
custo para a administragao publica.

2.7 A presente contratacdo visa potencializar maior acesso e agilidade na prestacdo dos servigos
de saude a populacdo do municipio de Jaciara-MT, estabelecendo o compromisso entre as partes
para execucdo das acdes e servicos de saide, com a pactuagdo de indicadores e metas
quantitativas e qualitativas, em regime de hospital geral com pronto atendimento para as
urgéncias e emergéncias, execucao de procedimentos eletivos e/ou por demanda espontanea.

2.8 Assim sendo, cabe ao gestor municipal de saide fazer o levantamento das disponibilidades
fisicas e financeiras da rede publica sob sua gestdo, para garantir a universalidade e integralidade
do acesso da populacdo propria aos servicos de saude, considerando a demanda existente, através
de acOes proprias ou utilizando-se da colaboragdo de terceiros no cumprimento deste
mandamento constitucional.

29 A implantacdo do modelo de contratualizacdo de servicos de saide por meio dessas
parcerias com Organizacdes Sociais € a estratégia adotada pelo Governo de Mato Grosso, a
exemplo de diversos estados e municipios da Federa¢do, para assegurar maior eficiéncia e
celeridade a implantacao das agdes e servigos de satde ofertados aos usudrios do SUS.

2.10A gestao de Unidades de Satde por meio de Organizacdo Social se faz com a gestdo de
recursos publicos, com agdes direcionadas exclusivamente para o SUS, de forma gratuita,
atendendo as politicas publicas e metas prefixadas pela Secretaria Municipal de Saude de
Jaciara-MT.

2.11As acdes e servigos de saide das unidades hospitalares sob gestdo de Organizacdao Social
sdo garantidas por meio de um Contrato de Gestdo, instrumento no qual sdo detalhadas a
producdo estimada e os processos de monitoramento, fiscalizacdo e avaliagao.

2.120 presente Termo de Referéncia foi elaborado tendo em vista o déficit assistencial
identificado pelo gestor municipal e a possibilidade de sua complementacdo por meio da
utilizacdo das instalagdes e recursos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Satde.

2.13A transferéncia da gestdo, de uma unidade publica para uma entidade sem fins lucrativos,
ndo afasta o Municipio de seus deveres constitucionais de assegurar a saude a sua populagdo,
apenas designa o desenvolvimento de suas atividades para uma pessoa juridica especializada,
tecnicamente capaz de realiza-las. Em nenhum momento, a politica publica de satde deixaréd de
ser responsabilidade do Poder Publico. Mesmo administrado por uma Organizagao Social, caso
haja problema ou descumprimento das recomendacdes exaradas ndao s6 pelo 6rgdo supervisor
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como pelos 6rgaos de controle, caberd a aplicacdo de penalidades, devidamente previstas em
clausulas especificas dos Contratos de Gestao firmados entre as partes.

2.14Esses aprimoramentos instituidos e planejados pela Gestdo de Saide Municipal podem
destacar o fortalecimento do papel do Poder Publico como gestor e definidor das politicas que
devem ser executadas, quais sejam: a regulacdo estatal dos processos de gestdo dos bens
publicos, o aperfeicoamento da avaliacdo, controle e fiscalizacdo dos contratos de gestdo com
atuacdo de equipe qualificada em gestao por resultados, maior publicizacdo das informacdes de
prestacao de contas objetivando maior transparéncia do modelo de parcerias e ajustes do
instrumento contratual objetivando adocdo de novos pardmetros de desempenho, eficiéncia e
pagamentos mediante os resultados alcancados.

2.15Engendraram-se esforcos para constru¢io de um modelo que garanta os beneficios ao
interesse publico, por meio da oferta de servigos de qualidade, bem como pela realizacdo de
investimentos necessarios a esta prestacdo de atenc@o a saide. Desta forma, a SMS contratara
pessoa juridica de direito privado denominada Organizacdo Social da Sadde (OSS) para
operacionalizar e gerir a unidade.

2.160 Servico a ser contratado visa assegurar a assisténcia em carater continuo e resolutivo,
objetivando o aumento da eficiéncia e maior oferta no nimero de procedimentos, de forma
totalmente regulada. Pode ser destacada como beneficio adicional pertinente a este modelo de
servico, a integralidade do funcionamento, sem interrup¢des motivadas por falta de manutencdo
de equipamentos, estrutura fisica e auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois a
pessoa juridica contratada ficard integralmente responsdvel pelas manutencdes preventivas e
corretivas e pela contratagdao de pessoal titulado e especializado.

2.170 presente Termo de Referéncia compreende o atendimento assistencial pleno ao usuadrio,
provimento do material, dos medicamentos e insumos e da manuten¢do de materiais, instalacoes
e equipamentos permanentes, integrados a monitoracdo do processo de gestdo da qualidade e
seguranca ao usudrio, desde sua origem ao produto final.

2.18Constatou-se que a contratacdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, atende aos
preceitos constitucionais da prestacdo dos servigos de assisténcia a saude, pela previsao do art.
197 da Constitui¢dao Federal, a permitir que a Administracdo Publica, dentro da sua obrigacdo de
prestar esses servigos, valha-se de terceiros por ela contratados. Ademais, por prescindir da
cobranca de tarifas ao usudrio, o modelo gerencial proposto respeita a obrigacdo de gratuidade
da prestacao dos servigos de assisténcia a satide, desonerando os usudrios de qualquer espécie de
pagamento.

2.190 modelo gerencial proposto, como forma flexivel de administragdo, obedecerd aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde — SUS, observando as politicas publicas
voltadas para a regionalizacdo da sadde, preservando-se a missdo da SMS e o contido no
Contrato de gestdo. Exercerd um papel de alta relevancia no atendimento de sua populagdo-alvo,
por se tratar de unidade de elevada resolutividade, bem como possuird recursos técnicos
atualizados, para complementacio de diagndsticos e tratamentos. Atenderd as normas
preconizadas pelo Ministério da Saude — MS, especialmente os referentes ao atendimento
humanizado e integral a saide. Utilizard como contra referéncia hospitais, clinicas, laboratérios e
servicos complementares a sua vocacao.
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2.20Por todo o exposto, evidencia-se a vantajosidade técnica da contratacio destes servigos para
inicio imediato, apds determinacdo por meio de ordem de servico, exarada pela Administracao
Publica.

3. DOS PRAZOS E VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

3.1 A Organizacdo Social de Saude vencedora do processo licitatorio deverd comparecer a
Prefeitura Municipal Jaciara para a assinatura do Contrato de Gestdao, conforme Minuta parte
integrante do edital, dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua convocacao,
sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei
n° 8.666/93.

3.2 Fardo parte integrante do contrato, independentemente de transcri¢do, as instrugdes contidas
no edital, os documentos nele referenciados, além da proposta apresentada pela Organizacdo
Social de Satude vencedora.

3.3 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, mediante termo aditivo, limitado ao
maximo de 60 meses, conforme previsto na Lei 8.666/93.

3.4 A parte que ndo se interessar pela prorrogacio contratual deverd comunicar a sua intencao,
por escrito, a outra parte com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

3.5 Constitui condi¢do para a prorrogacdo do Contrato de Gestdo, manter as mesmas condi¢des
de validade de sua documentacgdo juridica, fiscal, técnica e econdmico-financeira, bem como a
manutencdo da prestagdo dos servicos nos mesmos moldes exigidos no procedimento de
Chamamento Publico.

4. ESTRUTURA E PERFIL DO HOSPITAL MUNICIPAL DE JACIARA

4.1 A prestacdo dos servicos de assisténcia a sadde realizar-se-4 no ambito do Hospital
Municipal de Jaciara, localizado na Rua Guaicurus, n° 1.165, Centro, Jaciara-MT. A unidade
hospitalar é classificada como Hospital de Médio Porte que atende a populacdo do seu
municipio, assim como de outros da Regido Sul Matogrossense sendo eles: Dom Aquino,

Jaciara, Juscimeira e Sao Pedro da Cipa.
4.1.1 O HMIJ estrutura-se com perfil de média complexidade, para demanda de

internacdo através da Central de Regulacio Municipal de Jaciara, realiza
atendimentos em regime de referéncia e contrarreferéncia.

Tabela 01 - Historico de Indicadores de Satde do Hospital Municipal de Jaciara do ano de 2020.

Informacoes Jan | Fev | Mar | Abr |Mai | Jun | Jul |Ago| Set | Out | Nov | Total
Internacdes hospitalares | 95 | 75 | 77 | 78 | 52 | 63 | 119|134 | 145|129 | 119 | 1086
Obito 1 1 1 3 1 2 2 [ 11 | 5 2 3 32

Av. Anténio Ferreira Sobrinho, 1075 - Centro - Jaciara-MT - CEP: 78820-000

Péginaz 6



JACIARA

PREFEITURA

GESTAO 2021/2024

Taxa de mortalidade 1,05/1,33| 39 |1,28| 0 |3,17[1,68|8,21|3,45|1,55]2,52| 2,93

Média de permanéncia 3513324124 1241(129 134128 3 |28]25]| 2,9

Fonte: SIH/TABNET/consultado em fevereiro de 2021.

4.1.2

4.1.3

4.1.4

O HMI oferece servicos nas 24 horas diuturnamente, todos os dias da semana,
dispOe de atendimentos em regime eletivo e de urgéncia e emergéncia geral nas
especialidades de ortopedia/traumatologia, obstetricia clinica e cirtrgica de risco
habitual, pediatria e cirurgia geral. Adicionalmente, prové suporte em
especialidades cirdrgicas (cirurgia ginecoldgica, vascular, urolégica dentre outras)
e especialidades clinicas necessdrias para apoio a usudrios politraumatizados e
outros internados. O hospital deve programar suas linhas de cuidado, buscando
fluxos assistenciais seguros e multiprofissionais.

A assisténcia a saude prestada em regime de internag@o hospitalar sob regulacio da
Secretaria Municipal de Saide, compreenderd o conjunto de servicos oferecidos ao
usudrio desde seu acolhimento inicial a sua internacdo hospitalar, passando pela
alta hospitalar até a contrarreferéncia do usudrio para a rede de atencdo a saudde,
incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessdrios para obter ou
complementar o diagndstico e as terapéuticas indicadas.

Todos os usudrios devem dispor de assisténcia multidisciplinar, com equipamentos
especificos proprios, recursos humanos especializados e que tenham acesso a outras
tecnologias destinadas ao melhor diagndstico e terapéutico, atendendo as
disposi¢cdes das Portarias do Ministério da Saide vigentes para o tipo de atencao
oferecida, dentro do perfil estabelecido.

4.2 DESCRICAO DOS SERVICOS E CAPACIDADE INSTALADA

4.2.1

4.2.2

O HMJ ¢ destinado ao tratamento de média complexidade de casos clinicos e
cirirgicos, tanto em adultos quanto em criangas, que requeiram atencao
profissional especializada, materiais especificos e tecnologias necessdrias ao
diagnéstico. Oferece atendimento aos usudrios do SUS que procuram a unidade por
demanda espontanea ou referenciada das unidades de satde publicas, apresentando
condi¢des potencialmente recuperdveis que se beneficiem do tratamento
especializado oferecido.

O HMJ exercera papel de Referéncia e Exceléncia destinado ao atendimento de:
Urgéncias e emergéncias clinicas; Urgéncias e emergéncias cirdrgicas; Atencao
clinica e cirdrgica eletiva; Maternidade e Obstetricia; Emergé€ncias traumaticas
referenciadas do ambiente pré-hospitalar (fixo ou mével) ou Inter hospitalar.

Estrutura fisica: atualmente O HMJ dispde de 40 leitos destinados a internagdo de pacientes
adultos e pediatricos, bem como outros setores de suporte, distribuidos da seguinte forma:

423

Leitos Hospitalares

CIRURGICO
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Nome Leitos Lel.tos Leitos SUS
Existentes
ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 1 1
GINECOLOGIA 2 2
CIRURGIA GERAL 2 2
CLINICO
Nome Leitos LEI'tOS Leitos SUS
Existentes
CARDIOLOGIA 2 2
CLINICA GERAL 22 22
OBSTETRICIA
Nome Leitos Lel.tos Leitos SUS
Existentes
OBSTETRICIA CIRURGICA 4 4
OBSTETRICIA CLINICA 2 2
PEDIATRICOS
Nome Leitos LEI'tOS Leitos SUS
Existentes
PEDIATRIA CLINICA 4 4
OUTRAS ESPECIALIDADES
Nome Leitos Lel.tos Leitos SUS
Existentes
CRONICOS 1 1

4.2.4 Instalacoes Fisicas Para Assisténcia

Urgéncia e Emergéncia
* (2 Consultérios Médicos
01 Sala De Acolhimento Com Classificacao De Risco
02 Salas De Atendimento A Paciente Critico/Sala De Estabilizacao
01 Sala De Atendimento Pedidtrico
01 Sala De Curativo
01 Sala De Gesso
01 Sala Pequena Cirurgia
01 Sala Repouso/Observacao — Feminino
01 Sala Repouso/Observacao — Masculino

Hospitalar
= (2 Salas De Cirurgia
= (I Sala De Cirurgia Ambulatorial
= (I Sala De Recuperagao
= (2 Salas De Cirurgia

Péginaz 8
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= (1 Sala De Parto Normal
= (1 Sala De Pré-Parto

4.2.5 Equipamentos disponiveis

EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Equipamento: Existente:
RAIO X ATE 100 MA 2
RAIO X DE 100 A 500 MA 1
EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA
Equipamento: Existente:
AR CONDICIONADO 31
GRUPO GERADOR 1
REFRIGERADOR 5
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA
Equipamento: Existente:
BERCO AQUECIDO 4
BOMBA DE INFUSAO 6
DESFIBRILADOR 2
EQUIPAMENTO DE |
FOTOTERAPIA

INCUBADORA 3
MARCAPASSO TEMPORARIO 1
MONITOR DE ECG 3
MONITOR DE PRESSAO NAO- 14
INVASIVO

REANIMADOR 10
PULMONAR/AMBU

RESPIRADOR/VENTILADOR 10
EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS
Equipamento: Existente:
ELETROCARDIOGRAFO 1
OUTROS EQUIPAMENTOS

Equipamento: Existente:
VEICULO PICK-UP CABINE 1
DUPLA 4X4 (DIESEL)

4.2.6 Servicos de Apoio Disponiveis

=  Ambulancia;
= Central de Esterilizacdo de Materiais;

Av. Anténio Ferreira Sobrinho, 1075 - Centro - Jaciara-MT - CEP: 78820-000

JACIARA

PREFEITURA

GESTAO 2021/2024

Em Uso:

Em Uso:

31

10
10

Em Uso:

Em Uso:

SUS:

SIM
SIM

SUS:

SIM
SIM
SIM

SUS:

SIM
SIM
SIM

SIM

SIM
SIM
SIM

SIM

SIM
SIM

SUS:

SIM

SUS:

SIM
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Farmacia;

Lavanderia;

Nutricdo e Dietética (S.N.D.);

S.A.M.E. ou S.P.P.(Servico de Prontudrio de Paciente)
Servi¢o de Manutencao de Equipamentos

Servico Social.

5. PRINCIPAIS ATIVIDADES NA GESTAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE
HOSPITALAR

5.1 A gestao técnica e administrativa do HMJ sera de responsabilidade da OSS, que devera
prover recursos humanos, insumos, materiais € medicamentos necessarios a operacionalizacdo
do servico de acordo com a demanda e a modalidade de assisténcia prestada, conforme
indicacdes e diretrizes previstas, bem como a legislacdo vigente, devendo ser responsdvel por:

a)
b)
c)

d)
€)
f)
)
h)
1)
j)
k)
1)

Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informacdes e pessoal;
Gerenciamento da Qualidade em Satde;

Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de
pagamentos);

Representagao, inclusive juridica;

Governanga;

Gerenciamento de Riscos;

Gestdo de Recursos Humanos e Saide Ocupacional;

Educagdo permanente e aperfeicoamento profissional;

Gerenciamento de Relagcdes com fornecedores;

Gerenciamento das instalagdes (incluindo Seguranca);

Gerenciamento da informac¢do de processos e do prontudrio médico;

Assegurar o cumprimento das normas contdbeis e financeiras;

m) Assegurar o cumprimento da Legislacdo Brasileira;

n)
0)

Manter a unidade com os alvaras atualizados, sobretudo Alvara Sanitario;
Patrimoénio;

5.2 Educacao Permanente

5.2.1 A capacitacdo das categorias profissionais ligadas a assisténcia é de
responsabilidade da OSS. Também é responsabilidade da OSS viabilizar e garantir
a participacdo dos profissionais convocados para treinamentos/capacitagdes da
SMS.

5.3 Comissoes Permanentes e/ou Grupos de Trabalho

5.3.1 A OSS deverda manter em funcionamento, no minimo, as seguintes Comissdes de
Caréter Permanente, seguindo o que recomenda a legislacio para cada uma delas.
» Comissio de Revisio de Obitos;
=  Comissao de Revisdo de Prontuarios;
» Nicleo de Segurancga do Paciente;
» Investigacdo Epidemioldgica;
= Notificagao De Doengas.
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5.4 Manuais e Protocolos

54.1

542

543

544

Os manuais de procedimentos e/ou rotinas administrativas de funcionamento e de
atendimento deverdo estar disponibilizados de forma escrita ou em sistema
informatizado, acessivel a todos os profissionais da unidade, atualizados e
revisados anualmente, assinados pelo Responsavel Técnico. Os procedimentos e
rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que
contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

A OSS deverd implantar protocolos médicos, de enfermagem e demais dreas, em
concordincia com a SMS, garantindo a eliminacdo de interveng¢des desnecessarias
e respeitando a individualidade do sujeito, que deverdo estar disponibilizados de
forma escrita ou em sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais da
assisténcia a saude, atualizados, revisados anualmente e assinados pelo
Responsavel Técnico.

A equipe de enfermagem que atua na emergéncia devera possuir capacitacao
comprovada em emergéncias médicas, incluindo suporte basico e avangado de vida
em clinica médica, pedidtrica e de trauma.

O servico de enfermagem da unidade deverd instituir a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) de acordo com a Resolugdo COFEN n°
358/2009 que dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem nas
instituicdes de saudde brasileiras. A Organizacao Social deve se comprometer em
desenvolver programa de educacio continuada com vista a aprimorar a capacitagao
dos seus profissionais nos itens acima enunciados.

5.5 Prontuario do Paciente

5.5.1

A Unidade de Saude obrigatoriamente deve adotar prontudrio tnico com todos os
registros do paciente, individualizado, com as informagdes completas do quadro
clinico e sua evolucdo, intervencdes e exames realizados, todas devidamente
registradas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo
profissional responsdvel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem,
nutri¢do, assistente social e demais profissionais que o assistam). Os prontudrios
deverdo estar devidamente ordenados, sob metodologia especifica, garantindo a
recuperagdo do mesmo prontudrio, por cada vez, para cada paciente, evitando a
duplicagdo, perda de informacao e espaco de estocagem.

5.6 Sistema de Informacao

5.6.1

5.6.2

A OSS devera informar, mensalmente, toda a producdo ambulatorial e hospitalar
da Unidade nos sistemas oficiais do Ministério da Saude, através dos sistemas
(BPA/SISAIH), para processamento na Secretaria Municipal da Saude, obedecendo
a cronograma oficial.

Cadastrar e manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude — CNES; cabera a OSS o encaminhamento de relatérios técnicos,
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assistenciais e gerenciais a SMS mensalmente e/ou quando solicitado.

A OSS devera dispor de servigos de tecnologia com sistema para gestdo de servico
de saude que contemple no minimo: sistema de registro dos pacientes,
gerenciamento da classificagdo de risco, internacdo hospitalar, encaminhamento
dos pacientes as diversas dreas da unidade (consultérios, enfermarias, , centro
cirurgico, medicacdo, observagdes, sala vermelha, laboratério e imagem), exames
complementares, controle de estoques (almoxarifado e farmadcia), prontudrio
médico (observando o disposto na legislacao vigente, incluindo a Resolucio CFM
n°. 1.638/2002), servicos de apoio e relatérios gerenciais, atendendo aos
indicadores e informagdes especificados no contrato e na legislagdo vigente
(Portarias, Normas, RDC, Decretos, Instru¢des Normativas, entre outros). Devera
ser permitido acesso.

5.7 Patrimonio

5.7.1

572

A OSS ficard responsavel pela manutencdo preventiva e corretiva da estrutura
fisica da Unidade de Satide no que tange a depreciagdo do imével pelo uso, tais
como: pintura (anual), servicos de carpintaria, jardinagem, carpinagem e
esgotamento sanitdrio, servigos gerais de reparos na estrutura da unidade. A
estrutura fisica predial deve ter aparéncia e funcionalidade de qualidade, em
perfeitas condi¢des de uso dentro das normas vigentes em vigilancia sanitaria. As
areas fisicas e instalacdes da unidade deverdo estar mantidas em perfeitas
condig¢des de higiene e conservacao.

As benfeitorias realizadas pela OSS nas instalacoes do HMJ serdo incorporadas,
sem Onus, ao patrimdnio da Secretaria Municipal da Saide de Jaciara ao final da
vigéncia do Contrato de Gestao.

5.8 Equipamentos, Instrumento e Mobiliario.

5.8.1

5.8.2

5.8.3

5.8.4

5.8.5

A OSS se obriga durante o prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo, a manter e
conservar todos os equipamentos biomédicos e mobilidrios, os instrumentos
cirtirgicos, os equipamentos eletronicos e assessorios, com praticas que assegurem
padrdes de seguranca e qualidade para assisténcia prestada.

A OSS podera celebrar contrato de Comodato para equipamentos que venham a ser
necessarios, assim como contrato de loca¢do para equipamentos de uso na
assisténcia aos usudrios.

Novos equipamentos adquiridos pela SMS durante a vigéncia do Contrato de
Gestdo poderdao ser disponibilizados para a Unidade de Saidde com vistas a
qualificar a assisténcia. Para tanto, serd realizada avaliacdo da pertinéncia pela
Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacao do Contrato juntamente a OSS.

Em caso de equipamentos declarados como inserviveis, a OSS deverd apresentar o
laudo técnico da empresa OSS para ser avaliado pela SMS que deverd efetuar a
reposicao.

A OSS obrigar-se-4 apresentar anualmente a SMS inventdrio de mobilidrio e
equipamentos indicando o registro patrimonial de tombo e o estado dos itens.

Av. Anténio Ferreira Sobrinho, 1075 - Centro - Jaciara-MT - CEP: 78820-000

Pégina3 2



5.8.6

c)

JACIARA

PREFEITURA

GESTAO 2021/2024

Ao encerramento do Contrato de Gestdo a OSS fica responsabilizada pela
devolucao a Contratante nas mesmas condicdes em que foram recebidos todos os
bens méveis e imdveis e ainda:

Manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos equipamentos da
SMS ao longo do tempo, especificando os servigos executados e as pecgas
substituidas.

Dar conhecimento imediato a SMS de vicios ocultos, problemas nas estruturas ou
funcionamento dos bens méveis e iméveis do HMJ, sob pena de responsabilizacao
pelo dano e obrigatoriedade de reparacdo a SMS.

Incluir no patrim6nio da SMS os bens adquiridos na vigéncia do Contrato de
Gestao.

5.9 Rouparia e Lavanderia

5.9.1

a)
b)

C)
d)

A OSS devera disponibilizar roupa de cama e servico de lavanderia necessario ao
desempenho das atividades nas 24 horas conforme segue:

Assegurar um estoque adequado de roupas de acordo com a demanda da unidade;
Coletar, pesar, separar, € encaminhar para processamento e reparacdo em local
definido pelo prestador;

Armazenar, transportar e distribuir toda roupa limpa de acordo com a rotina;
Providenciar substituicdo imediata de roupas que nao estiverem mais em condi¢ao
de utilizacdo, mantendo padrao definido para o enxoval.

5.10Limpeza

5.10.1 A OSS ¢ responsdvel pelos servicos de limpeza e higiene do HMJ, devendo

promover e impulsionar a qualidade dos servicos de limpeza de modo a atingir um
padrdo de exceléncia, implantar padrio de servico que ajude na imagem positiva do
HMJ, manter ambiente seguro com praticas seguras de trabalho garantindo a
manutenc¢do dos padrdes de conforto e limpeza aos usudrios da unidade, reconhecer
e corrigir, em tempo imediato e eficiente, qualquer reducdo na qualidade da
limpeza na unidade de saude, e garantir grau de sujidade zero na unidade, durante
toda a duragao do Contrato de Gestao.

5.11Gestao de Suprimentos

5.11.1 A OSS devera manter na Unidade estoque em quantidade e qualidade suficientes de

medicamentos, de materiais médico-hospitalares e correlatos. A OSS s6 poderd
utilizar os produtos farmacéuticos registrados na ANVISA. E vedada a utilizagio
de materiais e substancias proibidas pelo Ministério da Saide/MS. O parametro a
ser utilizado deve observar as legislacdes pertinentes e vigentes do Ministério da
Saude, Resolugdes ANVISA e Relacdo Nacional de Medicamentos - RENAME no
que couber.

5.12Farmacia

5.12.1 A OSS deverd garantir um Servi¢o de Farmécia, coordenado por farmacéutico, que
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desenvolva atividades clinicas e relacionadas a gestdao, que devem ser organizadas
de acordo com as caracteristicas onde se insere o servigo, isto €, manter coeréncia
com o porte e o nivel de complexidade do mesmo. Proibida a solicitacao de compra
de medicamento para uso do paciente na unidade a seu responsdvel legal ou
acompanhante.

5.13Laboratorio de Analises Clinicas

5.13.1 Caberda a OSS a realizacdo da coleta de material para exames e a andlise das
amostras bioldgicas compreendendo as fases pré-analitica, analitica e pds- analitica.
Estardo sob responsabilidade da OSS todos o0s insumos necessdrios para o
funcionamento da coleta, bem como todos os recursos necessdrios para a
organizacdo e funcionamento do servigo, sendo desde o cadastro dos pacientes até a
impressdo dos laudos e entrega dos resultados. Podera ser facultado a OSS a
execu¢do do processamento das amostras bioldgicas através de contratagdo de
terceiros, desde que a entidade promova a vinculagdo da unidade de coleta a um
Laboratorio Clinico e que apresente na proposta orcamentdria os custos referentes a
este servigo.

5.14Servicos de Apoio

5.14.1 Os servigos relacionados a coleta residuos de saude, gases medicinais, lavanderia
entre outros poderao ser terceirizados.

5.15Nutricao e Dietética

5.15.1 As refeicOes servidas ao corpo funcional, pacientes e acompanhantes serdo de
inteira responsabilidade da OSS. Os profissionais de assisténcia direta ao paciente,
em regime de plantdo, ndo devem, em hipétese alguma, se afastar da unidade para
refeicdes, devendo, portanto, serem fornecidas dentro das dependéncias da unidade,
de modo alternado, a fim de ndo interromper o atendimento. Os pacientes com
permanéncia superior a 24h que aguardam regulacdo ou definicdo do seu quadro
clinico terdo direito a refeicoes didrias.

6. CONDICOES EXIGIDAS PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO

6.1 A prestacdo de servicos deverd ocorrer conforme as especificacdes abaixo descritas,
competindo a Organizagdo Social de Satde:

a)

b)
c)

d)

€)

Prestacdo gratuita e universal dos servicos de atencdo a saiude aos usudrios, no ambito do
SUS e conforme o Termo de Referéncia;

Aquisicao, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares.

Gestdo, guarda, conservacao e manutencdo do prédio, terreno e dos bens inventariados pelo
Municipio, incluindo os mobilidrios e os equipamentos médico- hospitalares;

Contratacdo e gestao de profissionais de todas as dreas concernentes a operacao do Hospital
Municipal;

Execucdo direta e gestdo, em qualquer caso, dos servigos acessOrios necessarios ao
funcionamento do Hospital Municipal, tais como lavanderia, alimentacdo de usudrios e
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funciondrios, higienizacao, seguranca privada, manejo e destinacdo de residuos hospitalares,
Servicos Auxiliares de Diagnose e Terapia (SADT), conforme estabelecido no Termo de
Referéncia;

Implementacdo de processos de Humanizacdo, buscando garantir a universalidade do
acesso, a integralidade do cuidado e a equidade das ofertas dos servicos em saude;
Administracdo da oferta e gestdo de leitos e dos servicos acessOrios necessirios ao
funcionamento da unidade, hotelaria, manuten¢do predial e de conforto ambiental,
engenharia clinica, tecnologia da informacdo, conforme estabelecido no Termo de
Referéncia, e nos respectivos Anexos;

Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da SMS, de programas e
acoes de saude para prevencao e controle de enfermidades vinculadas a sauide.
Funcionamento ininterrupto da unidade hospitalar nas 24 horas do dia e em todos os dias da
semana, incluindo sdbados, domingos e feriados;

Compor a Rede de Atengdo a Saide Municipal, estando articulado com todos os pontos de
atencdo, observando os principios, as diretrizes e as competéncias descritas na Politica
Nacional de Aten¢do Hospitalar (PNHOSP);

Atender a populacdo definida, pelo gestor Municipal, responsabilizando-se pelo cuidado
com o paciente, assim como manter vinculo assistencial junto aos servigcos para os quais seja
referéncia para este tratamento;

Submeter-se a regulacdo, ao monitoramento e a avaliacdo do Gestor Municipal conforme as
atribui¢cdes estabelecidas nas respectivas condi¢des de gestao;

Funcionamento das comissdes obrigatdrias, exigidas pelo Ministério da Saude, Secretarias
de Saude e outras legislacdes vigentes, comprovado por atas ou documentos afins;

Equipe multiprofissional e multidisciplinar que contemple atividades técnico-assistenciais
realizadas em regime ambulatorial e de internacdo, de rotina e de urgéncia;

Realizar encaminhamento de pacientes que requeiram tratamento de maior complexidade
devidamente regulado, aos centros de referéncia.

7. CARACTERIZACAO DOS SERVICOS

7.1 A Organizagao Social de Sauide devera gerenciar Hospital Municipal de médio porte e toda
sua estrutura, em especial as seguintes:

a)

b)

c)

d)

€)

Hospital geral e todas as suas instalacdes fisicas incluindo pronto atendimento para
assisténcia de urgéncia e emergéncia, nas 24 horas para os atendimentos referenciados;
Servico de diagndstico para realizar procedimentos em laboratério de andlises clinica e
exames de imagem (Ultrassonografias, Raio-x e Eletrocardiograma);

Enfermarias com assisténcia de interna¢do em clinica médica adulto e pediéatrica, clinica
ciriirgica para cirurgias eletivas e/ou urgéncia e emergéncia e clinica obstétrica para partos
normal e cesariana;

Centro-cirdrgico com atributos e equipamentos exigidos para o funcionamento de uma
unidade cirdrgica geral e compativel com as respectivas especialidades cirdrgicas pactuadas
na presente contratagao.

Sala de parto normal, pré-parto e pds-parto com atributos e equipamentos adequados para o
bom funcionamento.

Farmdacia hospitalar, com responsavel técnico farmacé€utico, em conformidade com a
legislacao vigente e as diretrizes de farmécia hospitalar;

7.2 Quanto ao aspecto OPERACIONAL a OSS devera garantir:
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a) O funcionamento ininterrupto da Unidade Hospitalar;

b) Materiais, Medicamentos e insumos;

c) Servigos de Esterilizacdo dos Materiais Médicos, tanto de materiais termo resistentes quanto
de materiais termo sensiveis;

d) Gases medicinais;

e) Servigos de Lavanderia;

f) Servigos de Limpeza;

g) Coleta, transporte e tratamento de residuos;

h) Controle de Acesso;

1) Sistemas de cameras de vigilancia com gravacdo de video;

j) Manuten¢do Predial e Conforto Ambiental;

7.3 Quanto ao aspecto ASSISTENCIAL a OSS devera fornecer:

a) Atendimento Médico especializado que atenda a demanda, conforme servicos descriminados
no Documento Descritivo do presente termo;

b) Assisténcia de Enfermagem:;

c) Assisténcia psicoldgica ao usudrio e, quando necessério aos familiares;

d) Assisténcia Social,;

e) Servigos de Ouvidoria;

f) Servigos laboratoriais;

g) Servigos de Imagens;

h) Assisténcia Nutricional;

7.4 Quanto a GESTAO DE PESSOAS

a) Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saide (SUS), quais sejam os da universalidade, equidade,
descentralizacdo, integralidade e participacao da comunidade;

b) Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias;

c) Elaborar acdes de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integragao,
promocao e parceria na execugao das atividades;

d) Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar
ambiente de trabalho seguro e sauddvel, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) e, se for o caso, Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA);

e) Elaborar programa de avaliacdo periddica (periodo de experi€éncia e anualmente) do
desempenho dos colaboradores;

f) Encaminhar as escalas de todos os profissionais mensalmente a SMS, até o primeiro dia do
més de referéncia, contendo hordrio dos plantdes, nome dos profissionais, cargo e servigo. As
escalas também deverao ser fixadas em local visivel ao publico, preferencialmente préximo as
portas de entrada dos mesmos ou recep¢do, quando for o caso;

g) Garantir que a escala de médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem plantonistas da
unidade seja cumprida, através de plano de contingéncia e chamada de profissionais de
sobreaviso, para cobertura dos plantdes em caso de faltas, férias, licencas e desligamentos;

h) Garantir a contratacdo de profissionais médicos e de enfermagem (enfermeiro e técnicos de
enfermagem) e outros colaboradores qualificados de forma a oferecer aos usudrios servigos
assistenciais de exceléncia;
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i) Adotar valores compativeis com os niveis de remunera¢do para pagamento de saldrios e de
vantagens de qualquer natureza a dirigente e funciondrios da unidade hospitalar, respeitando o
piso salarial de cada categoria profissional;

J) Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes da contratagdo de servicos de terceiros para
atividades acessdrias e apoio;

k) Contratar e pagar o pessoal necessdrio a execu¢do dos servigcos inerentes as atividades da
unidade hospitalar, ficando a OSS como a tnica responsavel pelo pagamento dos encargos
sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo
ou fora dele, isentando a SMS de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras. Apresentar
mensalmente a SMS/Jaciara relacdo dos profissionais da unidade hospitalar responsdveis pela
prestacao dos servigos, incluindo sua formacao e titulagao;

1) Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a
geracdo das informacdes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informacao
nacionais do DATASUS;

m)Preencher os sistemas de informacdo nacionais do DATASUS com equipe de faturamento
devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a geracao das informacdes;

n) Disponibilizar local adequado para descanso para os profissionais, de acordo com as normas e
leis em vigéncia;

o) Treinar e capacitar continuamente a equipe na boa pratica da utilizacdo dos equipamentos,
visando melhorar os processos e procedimentos € minimizar prejuizos ao usuario;

7.5 A OSS devera garantir a realizag@o de todos os servigos descritos no anexo I-A do presente
Termo de Referéncia, de forma integral, devendo ainda ofertar quaisquer procedimentos que
abranjam os grupos/subgrupos e forma de organizacdes, referenciado no Sistema de
Gerenciamento da Tabela de Procedimento, Medicamento de OPM do SUS-SIGTAP.

8 DAS CONDICOES GERAIS

8.1 Os servigos e atendimentos serdo realizados diretamente por profissionais contratados pela
OSS.

8.2 Para os efeitos deste Contrato, consideram-se profissionais da OSS:

a. Os membros de seu corpo clinico.

b. Os profissionais que tenham vinculo de emprego com a OSS.

c. Os profissionais autbnomos que, eventual ou constantemente, prestam servicos a OSS, se
por esta sao autorizados.

8.3 Na execu¢ao dos servicos ambulatoriais e hospitalares a OSS deverd aceitar as seguintes
condigdes:

a) O encaminhamento e o atendimento ao usudrio serdo realizados de acordo com as regras
estabelecidas para a referéncia e a contrarreferéncia via Central de Regulacio Municipal,
mediante ciéncia prévia do Gestor local, respeitando os mecanismos vigentes das centrais de
regulacdo e os regramentos da Relacdo Nacional de Acgdes e Servicos de Saide
(RENASES), ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia;

b) Todas as agdes e servigos de saude executados pela OSS em decorréncia do Contrato de
Gestdo serdo custeados integralmente com recursos publicos do SUS e, portanto, nao
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determinardo custos financeiros para o usudrio em hipétese alguma;

As agdes e servicos de sadde contratados devem observar os protocolos técnicos de
atendimento e regulamentos estabelecidos pelo Ministério da Sauide e respectivos gestores
do SUS, bem como os regulamentos e Procedimentos Operacionais Padrdao apresentados na
proposta de trabalho da licitante vencedora;

As acdes e servicos de saude a serem realizadas pela OSS serdo pactuadas entre os entes
federados, de acordo com as necessidades de saude da populagdo por sexo e faixa etdria, da
capacidade instalada e do parque tecnolégico disponivel;

O monitoramento e avaliacdo do Contrato de Gestao serdo realizados obrigatoriamente, e de
maneira sistemadtica, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Contrato de
Gestdo e pelas instancias de controle e avaliacdo das esferas de gestdo do SUS;

O atendimento ao usudrio do SUS deve incorporar as diretrizes propostas pela Politica
Nacional de Humanizacao (PNH);

A prescricio de medicamentos deve observar a Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME) e as padronizacdes especificas feitas pelo Gestor Municipal e/ou
Estadual do SUS;

Devera ser observado o perfil assistencial da unidade hospitalar, de acordo com as Redes
Tematicas de Atencdo a Sadde, para atendimento das demandas do gestor e as necessidades
assistenciais de saide da populagdo.

9 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 A CONTRATANTE, além das obrigacdes contidas neste contrato de gestdo por
determinacdo legal, obriga-se a:

a)
b)
c)

d)

€)

g)

h)

Disponibilizacdo de instalagdes fisicas da Unidade Assistencial, montada e organizada, com
o devido controle patrimonial;

Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSS, de acordo com o
estabelecido neste Contrato de Gestdo e demais instrumentos de programacao e selecao;
Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na
imprensa oficial no prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura;
Providenciar, anualmente, a consignacao das dotagdes destinadas a custear este Contrato de
Gestdo no projeto de Lei Orcamentdria, assim como estabelecer a sua previsdo no
planejamento plurianual do Municipio;

Prestar esclarecimentos e informagdes a OSS que visem orientd-la na correta prestacdo dos
servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar
ciéncia de qualquer alteracao no presente Contrato;

Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da contratada
com vista a propiciar condi¢des para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a
necessaria autonomia administrativa;

Realizar o Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, mediante designacdao
formal de Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato;

Publicar, em meios eletronicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos
termos de aditamento, em até 30 dias da sua formalizagao;

Analisar e aprovar os relatérios apresentados pela OSS, de acordo com o Plano de Trabalho,
quando couber;

Acompanhar e analisar o alcance das metas e as justificativas enviadas pela OSS, para a
tomada de decisao sobre alteracdes no Plano de Trabalho ou sua renovacao;
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Apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigcos da OSS, visando ampliacdo do
atendimento aos usudrios do SUS e melhorias do padrdo de qualidade das a¢des e servicos
de saude.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Em cumprimento as suas obrigacdes, cabe a OSS, além de buscar atingir todas as metas,
condicdes e obrigacdes constantes neste instrumento, bem como os constantes no Documento
Descritivo, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto.

a)
b)

7

k)

)

10.1.1 Assumir integral responsabilidade pela execug¢do do servico que vir a efetuar,
estando sempre de acordo com o estabelecido nas normas deste termo e demais
documentos técnicos fornecidos, e ainda:

Oferecer ao usudrio SUS os recursos necessarios ao seu atendimento.

Prestar servicos Hospitalares conforme objeto do presente Contrato de Gestdo, através do
desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o desenvolvimento da
estrutura funcional e a manutencdo fisica da unidade hospitalar, além do provimento de
Recursos Humanos qualificados, insumos (materiais) e medicamentos necessarios a garantia
do pleno funcionamento do Hospital Municipal de Jaciara;

Garantir que a equipe de saude serd integralmente responsdvel pelo usudrio a partir do
momento de sua chegada, devendo proporcionar um atendimento acolhedor e que respeite as
especificidades socioculturais;

Garantir a gratuidade das acdes e dos Servigos de Satide ao usudrio, executados no dmbito
do SUS;

Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade da
assisténcia;

Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na (PNHOSP);

Realizar Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizacao (PNH).

Contribuir para investigacdo de eventuais dentncias de cobranca indevida feita a pacientes
ou seus representantes, por qualquer atividade prestada pelo Hospital, em razao da execucao
do objeto do presente instrumento;

Alimentar os sistemas de notificagdes compulsdrias conforme legislacdo vigente, incluindo
a notificacdo de eventos adversos relacionados a assisténcia em saude que porventura sejam
diagnosticados na Unidade.

Manter regularmente os servigos solicitados e o numero de trabalhadores suficientes,
devendo responsabilizar-se por eventuais danos decorrentes de faltas de quaisquer
profissionais.

Afixar em local visivel e de circulacdo dos usudrios aviso de sua condicdo de entidade
integrante do SUS e da gratuidade dos servigos prestados nessa condi¢do.

m) Manter o padrao de qualidade dos servicos prestados, instalacdes, atendimento profissional,

n)

entre outros, de acordo com o que preconiza as normas do SUS, atendendo os usudrios com
dignidade e respeito de modo universal e igualitério.

Solicitar o preenchimento dos campos referentes ao Contrato de Gestdo no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (SCNES).
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o) Implantar as ag¢des previstas na Secdo I do Capitulo VIII do Titulo I da Portaria de
Consolidacdo n° 5, que estabelece o Programa Nacional de Seguranca do Paciente.

p) Utilizar-se de parque tecnoldgico e de estrutura fisica permitida pela CONTRATANTE,
com perfil assistencial requerido, com ambiéncia humanizada e segura para os usudrios,
acompanhantes e trabalhadores, de acordo com instrumento formal de contratualizagdo,
respeitada a legislacdo especifica.

q) Assegurar o desenvolvimento de educagdo permanente para seus trabalhadores.

r) Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das acdes e servicos por meio de
indicadores quali-quantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratualizagao.

s) Realizar avaliagdo dos usudrios e dos acompanhantes, disponibilizando questionario de
verifica¢do do grau de satisfacao.

t) Alimentar e/ou fornecer dados para alimentagdo dos Sistemas de Informacao utilizado pela
rede municipal de sadde, assim como todos os Sistemas de Informag¢do do Ministério da
Saude, cumprindo as regras de alimentagdo e processamentos dos sistemas:

u) Informar, mensalmente, a producdo ambulatorial e hospitalar da unidade nos Sistemas
Oficiais de Informagdo do Ministério da Saide — Sistema de Informacdo Ambulatorial
(BPA/SIA/SUS) e Sistema de Informacao Hospitalar (SISATH/SIHD/SUS).

v) Permitir o livre acesso da Comissao instituida pela CONTRATANTE, em qualquer tempo e
lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento,
quando em missdo de fiscaliza¢do ou auditoria.

w) Participar da Comissao de Acompanhamento e Fiscaliza¢ao do Contrato de Gestao;

x) Acompanhar os resultados internos, visando a seguranca, efetividade e eficiéncia na
qualidade dos servigos prestados;

y) Todas as despesas decorrentes da contratacdo, inclusive materiais de consumo e
medicamentos, bem como encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, comerciais e
tributarios decorrentes da execu¢do do contrato, ficardo exclusivamente a cargo da
CONTRATADA, cabendo-lhe, ainda, a inteira responsabilidade (civil e penal), por
quaisquer acidentes de que possam vir a ser vitimas os seus empregados quando em servigo,
bem como por quaisquer danos ou prejuizos porventura causados a terceiros e a Secretaria
Municipal de Saude;

z) Implantar, apdés prévia aprovacdo da SMS, um modelo normatizado de pesquisa de
satisfacdo pos-atendimento;

aa) Realizar seguimento, andlise e ado¢do de medidas de melhoria diante das sugestdes, queixas
e reclamacdes que receber com respostas aos usudrios, no prazo maximo de 30 dias uteis;

bb) Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servicos, nos fluxos de
atencao estabelecidos, nem na estrutura fisica da unidade que venha interferir no objeto do
Contrato, sem a prévia ciéncia da CONTRATANTE;

cc) Prestar todos os esclarecimentos e informacOes que forem solicitados pela
CONTRATANTE, de forma clara, concisa e 16gica, atendendo de imediato as reclamacdes;

dd) Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do Contrato de Gestdo, e disponibilizar extrato mensalmente a
CONTRATANTE.

ee) Providenciar e manter atualizadas todas as licengcas e alvards junto as reparti¢des
competentes, necessarios a execucao dos servicos objeto do presente Contrato de Gestao.

ff) Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, durante a execu¢cdo do objeto, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;
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gg) Arcar com todos os encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislacdo vigente, e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, no que diz respeito aos
seus colaboradores;

hh) Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, quanto a prestacdo dos servigos objeto desta contratacao.

ii) Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade nos servigos e prestar
os esclarecimentos julgados necessarios.

ji) Respeitar e fazer cumprir rigorosamente, por parte dos profissionais disponibilizados na
execu¢do do presente contrato, as Leis, Portarias e determinagdes das Autoridades Publicas
competentes com relacdo aos assuntos pertinentes ao objeto deste contrato, como também,
quanto ao cumprimento da Legislacdo Trabalhista aplicdvel entre o Hospital e seus
empregados;

kk) Devera proceder as corre¢des que se tornarem necessdrias a perfeita realizacdo do objeto
contratado, executando-o em perfeitas condi¢des e de acordo com a fiscalizacdo da
CONTRATANTE.

11) Considerar que as acdes de fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Satide ndo exoneram a
OSS de suas responsabilidades contratuais.

11 DA SUPERVISAO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO.

11.1 A supervisdo médica e administrativa serd realizada mensalmente por profissional
médico e/ou enfermeiro designada pela SMS para tal funcao.

11.2 A fiscalizagdo e acompanhamento do Contrato de Gestdo sera realizada por uma
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato, especialmente constituida para tal
fim, composta minimamente por servidores da Secretaria Municipal de Saude de Jaciara, do
Conselho Municipal de Saide — CMS e Organizagao Social de Saide contratada, previamente
designados e com a atribuicdo de avaliar, acompanhar e fiscalizar o Contrato Administrativo,
sem prejuizo da a¢ao institucional dos demais 6rgaos normativos, de controle interno e externo.

11.3 A fim de complementar o acompanhamento do contrato sera designado um profissional,
pela SMS, para ocupar a fun¢do de Fiscal de Contrato, que além de realizar a interlocu¢do com a
CONTRATADA, podera vistoriar a unidade para verificar a operacionalizacdo dos servicos,
observando os atendimentos, a presenca dos profissionais contratados e escalados, o
abastecimento de insumos, as condicdes da estrutura fisica e dos equipamentos.

11.4 Todas as metas e indicadores de desempenho acordado no Contrato e no Documento
Descritivo serdo avaliados pelo Departamento de Regulacao, Controle e Avaliacdo da Secretaria
Municipal de Saide, bem como pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao.

11.5 Incumbe a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao:

I. Avaliar o cumprimento das Metas Quali-quantitativas e Fisico-Financeiras, conforme
previsto no Contrato e respectivo Documento Descritivo;
II. Recomendar a readequacdo das Metas pactuadas, os recursos financeiros a serem
repassados e outras que se fizerem necessarias;
III. Acompanhar a prestacdo dos servigos e a capacidade instalada do Hospital;
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IV. Requisitar formalmente: documentos, certiddes, informagdes, diligéncias e/ou auditorias,
devendo as mesmas ser atendidas pelas partes;

V. Propor alteracdes no conteido dos relatérios, sua forma de apresentacdo, com
justificativas técnicas registradas em Ata de reunido;

11.6 A Comissdo reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més por convocacdo de seu
Presidente, a fim de monitorar e avaliar as metas e indicadores de desempenho, subsidiada por
relatérios gerenciais emitidos equipe técnica da Secretaria Municipal de Sadde, por meio de
Sistemas de Informacgdes Oficiais e/ou visitas “in loco” (quando necessdrio), documentos
emitidos pelo Hospital (através da entidade detentora do contrato de gestdo) e outros que se
fizerem necessarios;

11.7 Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas em cada reunido serdo registradas em Ata,
a qual serd lida e aprovada, registrando a assinatura dos membros presentes na reuniao,
anexando, a lista de presenca e os relatorios que subsidiaram a reunido para computo das metas
que orientardo o repasse financeiro e em caso de ndo cumprimento, serd efetuado o desconto
compativel.

11.8 Sempre que julgar necessario, a Comissio de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Contrato podera requisitar as informagdes, bem como convocar reunides extraordindrias e
realizar visitas técnicas no local de realizacio do objeto deste Contrato Administrativo, com
vistas a obter informag¢des adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

11.9 Para comprovagdo dos procedimentos efetivamente realizados e para a¢des de controle,
avaliacdo e auditoria, o servi¢o contratado deverd manter no estabelecimento toda documentagao
referente aos procedimentos. Toda documentacdo deverd ser mantida pelo contratado para
eventual auditoria.

11.10 A Comissdo fica autorizada a ponderar (por consenso ou votagdo simples) sobre o
desconto por conta do ndo cumprimento de metas quantitativas para os indicadores cujos
procedimentos sejam realizados em regime de urgéncia e emergéncia, caso a justificativa seja
falta de demanda suficiente, visto que o HMJ dependera de demanda espontianea dos usudrios
que necessitarem dos servicos ora contratualizados. Outrossim, serd averiguado mensalmente
pela supervisdo médica e/ou administrativa a disponibilidade dos servigos de urgéncia e se
constato a oferta dos referidos servicos e auséncia de demanda os indicadores deverdao ser
ponderados e pontuados na sua totalidade.

11.11 O desconto previsto serd de até 30% (trinta por cento) do valor repassado no periodo
avaliado devendo ser aplicado ap6s o primeiro trimestre de prestacdo de servicos.

11.12 O desconto incidird sobre o percentual destinado do tipo da meta (quantitativo ou
qualitativo) do valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a avaliacdo pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢cao do Contrato.

11.13 A OSS deverd prestar contas até o 5° dia ttil do més subsequente ao encerramento do

més de referéncia, do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse
publico, através de Relatério Mensal de Prestacio de Contas encaminhado a SMS e
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posteriormente a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato, pertinente a
execuc¢do desse contrato de gestao.

11.14 Os resultados alcancados pela OSS deverao ser objeto de andlise criteriosa pela Comissio
de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato, que deverd analisar o contetido do Relatério de
Prestacao de Contas.

11.15 Sempre que julgar necessdrio, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Contrato poderd requisitar as informacdes, bem como convocar reunides extraordindrias e
realizar visitas técnicas a OSS no local de realizacdo do objeto deste Contrato de Gestdo, com
vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

11.16 Eventuais excedentes financeiros do Contrato de Gestao ao final do exercicio, apurados
no balanc¢o patrimonial e financeiro da entidade, serdo incorporados ao planejamento financeiro
do exercicio seguinte e utilizados no desenvolvimento das atividades da entidade com vistas ao
alcance dos objetivos estratégicos e das metas do Contrato de Gestao, apos a devida aprovagao
da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao e anuéncia do Gestor
Municipal de Saude.

11.17 Para comprovagdo dos procedimentos efetivamente realizados e para a¢des de controle,
avaliacdo e auditoria, o servi¢o contratado deverd manter no estabelecimento toda documentagao
referente aos procedimentos. Toda documentagdo deverd ser mantida pelo contratado para
eventual auditoria.

12 ESCOPO DOS SERVICOS - METAS

12.1 A gestdo do Hospital Municipal de Jaciara far-se-a por meio de Contrato de Gestdo que
registrard todos os compromissos e responsabilidades das partes, para assegurar o cumprimento
fiel do acordado, e minimizar possiveis riscos que possam comprometer os resultados voltados a
atencao do usudrio do SUS. Conforme segue abaixo:

12.1.1 Considerando a Portaria GM/MS n° 3.410/2013, o repasse dos recursos financeiros
pelos entes federativos aos hospitais contratualizados serd realizado de maneira
regular e condicionado ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, do
componente pré-fixado, estabelecidas neste Documento Descritivo.

12.1.2 Do Repasse dos Recursos Financeiros, de acordo com o Art. 28 — § 1° O valor pré-
fixado dos recursos de que trata o "caput" serdo repassados mensalmente,
distribuidos da seguinte forma:40% (quarenta por cento) condicionados ao
cumprimento das metas qualitativas; 60% (sessenta por cento) condicionados ao
cumprimento das metas quantitativas.

12.1.3 A avaliacdo das metas contratuais serd realizada mensalmente, a partir dos relatdrios
de desempenho enviados para a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Contrato de Gestdo e dos relatorios extraidos dos Sistemas oficiais de informacao
ambulatorial e hospitalar (SIA e STHD/SUS).
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12.1.4 Os descontos financeiros a serem aplicados pelo nao cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas serdo efetuados a partir da apuracdo mensal (apds o 2°
més de prestagdo de servigos, visto que os primeiros 30 dias se referem a
implantacdo dos servicos), de acordo com os parametros estabelecidos nos critérios
de repasse das metas pactuadas. Tais descontos irdo incidir sobre o repasse
financeiro posterior a avaliacdo, considerando o montante somatério dos descontos
pertinentes apurados para o periodo. A aplicacdo do desconto serd de no maximo
30% (trinta por cento) do valor repassado no periodo avaliado, de modo a preservar a
capacidade de execucao do préximo periodo.

12.1.5 O limite prudencial de 30% tem por objetivo garantir a continuidade dos servigos
prestados a populacdo e a manutencdo da equipe minima estabelecida para a previsao
dos servicos do Contrato de Gestao, pois, este instrumento juridico busca estabelecer
0 compromisso entre as partes para o planejamento, gestdo, operacionalizacdo e
execugdo das acOes e servigcos de satde, que sao de extrema relevancia e essenciais
para grande parcela da populacdo, o que faz com que seja fundamental a observancia
ao principio da supremacia do interesse publico. Deste modo, o percentual de 30%
visa manter a saide contratual, pois, descontos superiores a esse percentual podem
comprometer o pagamento de despesas com insumos e remuneracdo de empregados
ocasionando a paralisa¢do dos servigos.

12.1.6 No final do més havera emissdo de relatério pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo que serd encaminhado ao Fundo Municipal de
Saude (através da SMS) juntamente com o relatério de desempenho da Organizacao
Social.

12.1.7 As metas contratuais serdo monitoradas mensalmente para computo das metas que
orientardo o repasse financeiro mediante alcance das metas e, em caso de ndo
cumprimento, serd efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros
estabelecidos neste Termo de Referéncia, sendo observados os seguintes pontos:

a) O pagamento ocorrerd mensalmente, mediante a prestacdo de contas apresentada
pela CONTRATADA a SMS.

b) A avaliac@o para estimativa de resultado ocorrerd nos 02 (dois) meses subsequentes
ao inicio das atividades do contrato, conforme cronograma estabelecido pela
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao.

¢) A avaliacdo e andlise serdo efetuadas conforme as metas quantitativas e qualitativas
estabelecidas no Contrato de Gestao.

12.2 Metas quantitativas:

12.2.1 As metas quantitativas correspondem a 60% (sessenta por cento) do valor mensal da
PARCELA VARIAVEL, impactando, portanto, de forma equivalente sobre os
recursos destinados ao contrato, de acordo com o seu cumprimento, conforme o
quadro de metas por Grupos de Procedimentos.

12.2.2 Para analise das metas quantitativas serdo avaliados os procedimentos apresentados e

aprovados por més de execucdo, baseada em relatérios encaminhados pela
CONTRATADA e extraidos do Sistema de Informacdes Ambulatoriais e
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Hospitalares SIA/SIHD/SUS segundo o quadro de critérios para o repasse e
valoracao.

12.2.3 As metas quantitativas estabelecidas poderdo ser revistas sempre que existir o
interesse publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a unidade
assistencial, conforme o perfil do usudrio assistido.

12.3 Metas Qualitativas:

12.3.1 As metas qualitativas equivalem a 40% do valor mensal da PARCELA VARIAVEL,
impactando, portanto, de forma equivalente sobre os recursos destinados ao Contrato
de Gestao, de acordo com seu cumprimento.

12.3.2 A avaliacdo referente as metas qualitativas serd mensal e/ou trimestral, a depender do
indicador a ser avaliado, baseada em relatérios encaminhados pela Organizacdo
Social e monitoramento pela equipe técnica da SMS se dard mediante a aplicacio de
pontuacdo conforme desempenho de indicador, com possibilidade de realizacdo de
descontos trimestrais em caso de ndo cumprimento das metas pactuadas.

12.3.3 As metas qualitativas estabelecidas poderdo ser revistas sempre que exigir o interesse
publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a unidade
assistencial.

13 DOS VALORES ESISTEMA DE TRASNFERENCIA

13.1 Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo
alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo
permitido 8 CONTRATADA o recebimento de doacdes, auxilios, contribui¢des e subvencdes de
outras instituicdes nos termos de seu Estatuto Social.

13.2 Em caso de necessidade justificada de uso de OPME a CONTRATANTE devera
autorizar previamente o orcamento de uso e reembolsar na competéncia subsequente ao més de
utilizacdo da OPME.

13.3 As transferéncias financeiras serdo realizadas mediante ordem bancédria, em moeda
corrente, devendo ser desembolsado pela CONTRATANTE até o 10° (décimo) dia de cada més
o valor correspondente a R$ 815.000,00 (oitocentos e quinze mil reais), totalizando a
importancia global de R$ 9.780.000,00 (nove milhdes setecentos e oitenta mil reais)para
manutencdo das despesas referente a gestdo, operacionalizacdo e execugdo das agdes e servigos
de saude.

10.1.1 As transferéncias mensais serdo liberadas em parcelas FIXAS e VARIAVEIS, com
base na apresentacdo dos relatérios dos indicadores de produtividade e dos
resultados das metas, obedecendo aos critérios de valoracdo dos desvios nas
quantidades de atividades discriminadas no Documento Descritivo, exceto o valor
da PARCELA FIXA, este deverd ser transferido mensalmente sem que haja
previsdo de descontos, conforme detalhado abaixo:
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10.1.2 Parcela FIXA: O valor mensal de R$ 207.098,84 (duzentos e sete mil noventa e
0ito reais e oitenta e quatro centavos), serd transferido mensalmente como Parcela
Fixa para manutencdo das despesas administrativas do Hospital Municipal de
Jaciara (pagamento de despesas referentes a dgua, energia, internet, sistema de
informacdo e locacdo de matérias e equipamentos, bem como despesas com
transporte/remocao).

10.1.3 PARCELA VARIAVEL: O valor de R$ 607.901,16 (seiscentos e sete mil
novecentos € um reais e dezesseis centavos), serd repassado mensalmente conforme
faixa de desempenho referente ao cumprimento de METAS QUANTITATIVAS E
QUALITATIVAS. O pagamento serd condicionado a comprovagdo de prestacao de
servicos (volume de producdo estimada/realizada).

13.4 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, até o 5°(quinto) dia do més,
para fins de instrucdo do processo de transferéncia de recurso, os seguintes documentos:

a) Recibo correspondente ao més de competéncia;

b) Extrato das contas bancdrias de custeio, investimento e reserva legal;

¢) Os balancetes referentes ao més anterior;

d) As certiddes de regularidade fiscal abaixo descritas, dentro do prazo de validade:

I. Certificado de Regularidade do FGTS - CREF;
II. Certiddo Referente a Pendéncias Tributdrias e ndo Tributdrias controladas pela
SEFAZ/MT, Para Fins de Recebimento da Administracdo Publica;
III. Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
IV. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

13.5 Havendo saldo de custeio este poderd ser utilizado para novos investimentos, quando
necessarios, desde que justificado pela CONTRATADA e previamente aprovado pela
CONTRATANTE.

13.6 A CONTRATADA podera solicitar a CONTRATANTE o reajuste do custeio destinado
ao Hospital Municipal de Jaciaraquando ocorrer a publicacdo anual do dissidio coletivo dos
empregados. Podendo ainda, a CONTRATANTE conceder o restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro inicial deste Contrato de Gestdo, desde que justificada e comprovada a
necessidade, e precedido de aprovacdo do Secretdrio Municipal de Saude e mediante pareceres
favoraveis contabil e juridico.

13.7 Os recursos financeiros transferidos pelo Municipio a execucdo do objeto deste Contrato
de Gestdo serdo movimentados em conta bancdria especifica e exclusiva vinculada a este
contrato, a ser aberta pela CONTRATADA, de modo que os recursos transferidos nao sejam
confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA. Todos os pagamentos das despesas
referentes a execucdo deste Contrato de Gestdo deverdo ser realizados através da conta
exclusiva.

13.8 Todos os repasses da CONTRATADA serdo realizados exclusivamente mediante cheque
nominativo, ordem bancdria; Transferéncia Eletronica Disponivel (TED) em que fiquem
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registradas a destinagdo do valor e a identificagdo do respectivo credor ou beneficidrio, nao
sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

13.9 Os recursos financeiros que forem repassados pelo Municipio ou adquiridos em virtude
do Contrato de Gestdo,originados por incremento de teto MAC, incentivos Federais e/ou
Municipais e/ou referente as agOes financiadas pelo Fundo de Acdes Estratégicas e
Compensacdes- FAEC, deverdo estar vinculados ao cumprimento de metas pactuadas, conforme
avaliacdo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato.

13.10 A CONTRATANTE fica autorizada a realizar transferéncias bancarias com a finalidade
investimento (predial e aquisicdo de novos equipamentos) a CONTRATADA, mediante a
solicitacdo e justificativa emitida pela CONTRATADA, e ainda, condicionada a apresentacdo e
aprovacao de 03 (trés) orcamentos que comprovem o menor preco para execucao do plano de
aplicacao.

13.11 A CONTRATANTE nido efetuard pagamento de titulo descontado, ou por meio de
cobranca em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da
operacao de “factoring”.

13.12 As despesas bancdrias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade da OSS.

14 DO PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 O célculo do valor da transferéncia mensal de recursos equivalera a 1/12 avos do valor
total do Contrato de Gestao.

14.1.1 O més 1 do Contrato de Gestdo é destinado a fase de implantacdo, devendo a
CONTRATANTE adiantar o pagamento para cobrir as despesas descritas no Plano
Orcamentdrio de Custos, qual deverd contemplar as despesas correspondentes.

14.1.2 O repasse referente a primeira parcela sera efetuado integral e até o 5.° dia util ap6s
a assinatura do contrato de gestao.

14.1.3 As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverao ser objeto de
ajustes nos demonstrativos do més subsequente.

14.2 Os demais pagamentos serdo efetuados em 11 (onze) parcelas, mediante apresentacdo dos
relatdrios de producdo referente a realizagdo dos servigos, do més consignado.

14.2.1 A comprovagido da utilizagdo dos recursos transferidos deverd ser apresentada
mensalmente a SMS e analisada pela Comissio de Acompanhamento e
Fiscalizag¢ao do Contrato.

14.2.2 Os parametros para transferéncia das parcelas mensais serdo liberados com base na
apresentacao de prestacio de contas e relatérios dos indicadores de produtividade.

14.2.3 Devera ser restituido ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos
valores repassados, em caso de encerramento do Contrato de Gestao.

14.2.4 No caso do item anterior, a OSS devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doacdes que lhe foram destinados, benfeitorias,
bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saide, bem como os
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excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a saude
cujo uso dos equipamentos lhe fora permitido.

14.2.5 Os recursos destinados aos pagamentos das verbas rescisdrias, férias e 13° salarios,
deverdo ser depositados em um FUNDO DE RESERVA, a qual a Organizacio
Social somente podera utilizar nos casos expressamente previstos na cldusula do
contrato degestao.

14.3 Os recursos financeiros destinados ao cumprimento do objeto do Contrato seguirdo por
meio da Dotacdo Or¢camentdria abaixo especificada:

01.08.01.10.302.0011.2374.0000.3.3.90.39.00 — Manutencdo das Acles e Servicos
Publicos de Satide — Custeio - MAC

< ¢ VALOR

PREVISAO ORCAMENTARIA MENSAL VALOR TOTAL
Fonte 146 Federal
Média e Alta Complexidade (MAC/MS) -
Ambulatorial e Hospitalar Destinado ao Hospital R$72.156,81 R$ 865.881,72
Fonte 142 Estadual
Incentivo SES/MT - MAC | R$100.000,00 [ R$ 1.200.000,00
Fonte 102 Municipal

Fundo Mun1}c1pa1 de Jaciara (complementacdo com RS 642.843.19 RS 7.714.118.28
Recursos Proprios)

Total Geral R$ 815.000,00 R$ 9.780.000,00

14.3.1 Os recursos financeiros referentes aos exercicios subsequentes correrdo por conta
de dotacdo prevista no Or¢amento Geral do municipio dos anos seguintes.

15 DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1 A Prestacdo de Contas devera ser apresentada mensalmente até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao més consignado, através de relatdrio pertinente a execucao do Contrato de
Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente
realizados.

15.2 A CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE toda e qualquer informacdo
solicitada, na formatagdo e periodicidade por esta determinada. As informacGes
MINIMASsolicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

15.2.1 PRESTACAO DE CONTAS DE SERVICOS DE TRANSPORTE E REMOCOES:

a) Relatério de viagens ocorridas no més anterior, identificando o usuério, a data de

entrada, a data do transporte, o motivo da viagem, o tipo de transporte utilizado,
simples, basico ou avangado e o destino;

15.2.2PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AS METAS DE GESTAO E
ASSISTENCIAL:

Av. Anténio Ferreira Sobrinho, 1075 - Centro - Jaciara-MT - CEP: 78820-000

Pégina4‘8



JACIARA

PREFEITURA

GESTAO 2021/2024

a) Relatdrio de execucdo das metas QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS assinado
pelo(a) responsédvel da Contratada;

a) Relatorios e/ou atas de reunides das Comissoes instituidas e em funcionamento;

b) Relatério de notificacio de suspeita de reagdes medicamentosas adversas;

¢) Relatério de tempo de espera de Cirurgias Eletivas;

d) Relatério do Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;

e) Relatério do Setor de Ouvidoria evidenciando o quantitativo de reclamagdes e
resolucdes de queixas; e Pesquisa de satisfacao do usudrio.

15.2.3 PRESTACAO DE CONTAS CONTABIL:

a) Relacdo de funciondrios ativos e desligados, folha analitica, folha sintética,
comprovacdo de pagamento da folha, comprovacdo de pagamento dos encargos
sociais e trabalhistas, escalas de servico;

b) Relatério da execucdo financeira, extrato da conta exclusiva, fluxo de caixa da
competéncia da prestagdo, notas fiscais e comprovantes de pagamentos dos
prestadores de servigos e fornecedores de materiais.

c) Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentard ao 6rgao
supervisor a prestacdo de contas, contendo, em especial, relatério de gestdo,
balanco e demonstrativos financeiros correspondentes, devendo ser elaborada em
conformidade com o Contrato de Gestdo e demais disposi¢cdes normativas sobre a
matéria.

17. DAS PENALIDADES

16.1 A inexecucdo ou o inadimplemento total ou parcial, pela CONTRATADA, de clausula ou
obrigacdo constante deste Contrato de Gestdo e seus Anexos, ou de dever originado de norma
legal ou regulamentar pertinente, autorizard a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa em
processo administrativo especifico aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia;

b) Multa no percentual de 0,3% (zero virgula trés por cento), por ocorréncia, do valor anual
deste Contrato de Gestdo, devendo ser recolhido no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apds a
notificagao;

c) Suspensao temporaria de participar de processos de contratagio com o Municipio de
Jaciara, por um periodo nao superior a 02 (dois) anos.

16.2 A imposicio das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que
as motivar, considerada sua avaliacdo na situag@o e circunstancias objetivas em que ele ocorreu,
e dela serd notificada a CONTRATADA.

16.3 A multa deverd ser aplicada quando houver a aplicagio por 03 (tré€s) vezes de
adverténcia, podendo a aplicagdo de a multa chegar a 0,5% (meio por cento) do valor deste
Contrato de Gestao.

16.4 Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis
para interpor recurso dirigido ao Secretdrio Municipal Saude, e este terd 0 mesmo prazo para
responder. Decorrido esse prazo, a penalidade passa a ser considerada como aceita na forma
como foi apresentada.
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16.5 O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a CONTRATADA, e quando
possivel, o respectivo montante poderd ser descontado das transferéncias devidas em decorréncia
da execucdo do objeto contratual ou de outros créditos da CONTRATADA, garantindo-lhe pleno
direito de defesa.

16.6 A imposi¢ao de qualquer das sangGes estipuladas nesta cldusula ndo elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

17 DARESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

17.1 A OSS é responsavel pela indenizagido por dano causado ao usudrio do SUS, aos 6rgaos
do SUS e a terceiros a ele vinculados, decorrentes de ato ou omissao, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticada por seus empregados, profissional ou preposta, ficando assegurado a OSS
o direito de regresso, quando cabivel.

17.2 A fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execugdo do Contrato pelos 6rgaos competentes
do SUS ndo exclui nem reduz a responsabilidade da OSS, nos termos da legislagao referente a
Lei n. ° 8.666/93.

17.3 A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de danos oriundos por
defeitos relativos a prestacdo de servigos, nos estritos termos do Art. 14 da Lei n. ° 8.078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor).

18 DA PERMISSAO DO USO DOS BENS

18.1 A Permissdo de Uso do imével de propriedade do Municipio de Jaciara referente ao
Hospital Municipal e os bens mdveis que o guarnecem, deverd ser realizada mediante a
formalizacdo de termo especifico, apds detalhado inventdrio e identificacdo dos referidos bens, a
ser realizada pela Coordenacdo de Patrimonio da CONTRATANTE em conjunto com a OSS.

18.2 O termo especificard os bens e seu estado de conservagao e definird as responsabilidades
da OSS quanto a sua guarda e conservagdo. A instalacdo de bens mdveis ou imobilizados na
unidade objeto da permissdo de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo
incorporadas ao patrimOnio municipal, sem possibilidade de reten¢cdo ou retirada sem prévia
autorizagao do Poder Publico.

18.3 Os equipamentos necessarios para a realizacdo dos servigos contratados deverdo ser
mantidos pela OSS em perfeitas condi¢des;

18.4 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato serdo automaticamente incorporados ao
patrimdnio do Municipio de Jaciara, hipétese em que a OSS deverd entregar a SMS a
documentagdo necessdria ao processo de incorporagdo dos referidos bens.

18.5 O Termo de permissao do uso dos bens méveis e do imével devera ser confeccionado pelo

setor de Patriménio da CONTRATANTE, ap6s o detalhado inventario e identificacdo dos bens,
conforme modelo em anexo do edital.
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19 RESCISAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

19.1 A rescisdo obedecerd as disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80 da Lei n°. 8.666/93 e
alteragoes.

19.2 A OSS reconhece desde ja os direitos da Contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista na Legislacdo referente a licitacdes e contratos administrativos.

19.3 Qualquer uma das partes podera solicitar rescisdo contratual, devidamente formalizada a
outra parte interessada, com 90 (noventa) dias de antecedéncia contados a partir do recebimento
da notificacao.

19.4 Em caso de rescisao do Contrato de Gestdo por parte da OSS, se a interrupcdo das
atividades em andamento puder causar prejuizo a populacdo, a CONTRATANTE podera exigir
o prazo suplementar de até 60 (sessenta) dias para efetiva paralisacdo de prestacdo de servicos,
além dos 90 (noventa) dias previstos no pardgrafo anterior.

19.5 Se nestes prazos a OSS negligenciar a prestacdo dos servicos ora contratados sofrerd as
penalidades previstas em Lei.

19.6 A observancia dos prazos previstos nesta Clausula ndo impede a responsabilizacio e
penalizacdo da OSS pela rescisao, através de processo administrativo garantindo o contraditério
e a ampla defesa.

19.7 Em caso de rescisdo do Contrato de Gestdo por parte da Contratante, ndo cabera a OSS o
direito a qualquer indenizacdo, salvo o pagamento pelos servicos prestados até a data da rescisao.

19.8 Quando do encerramento deste Contrato de Gestdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

I. A OSS:
a. Apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de Prestacdo de Contas Final do
periodo de vigéncia do Contrato De Gestao;
b. Devolver a contratante o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;
c. Devolver a contratante todos os bens mdveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido pelos
Termos de Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

II. CONTRATANTE:
a. Revogar a permissdo de uso do bem piblico;
b. Cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposi¢do da Organizacao
Social, se houver;
c. Inventariar os bens sob responsabilidade da contratada para execucdo do objeto
contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do Contrato de Gestao.

19.9 As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que deverd conter a data

efetiva de encerramento das atividades, declaracio de devoluc¢do dos bens permitidos pelo
Municipio e de cumprimento dos compromissos assumidos pela contratada.

20 DOS CASOS OMISSOS
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20.1 Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993, e demais normas federais de licitagcdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -
Cdédigo de Defesa do Consumidor - € normas e principios gerais dos contratos.

21 ALTERACOES CONTRATUAIS

21.1 O Contrato de Gestdo poderd ser alterado nas hipéteses previstas no artigo 65 da Lei n°
8.666/1993, por meio de Termo Aditivo ou de Apostilamento, acompanhado das respectivas
justificativas pertinentes, devidamente fundamentados pela drea solicitante.

21.2 E vedada a revisdo ou alteracdo nos primeiros 90 (noventa) dias de sua vigéncia, com
excecdo dos casos de alteracdo da PPI e habilitacao de servicos novos.

21.3 O presente Contrato de Gestdo poderd ser alterado, mediante revisdo das metas de
producdo e dos valores financeiros inicialmente pactuados, bem como havendo a necessidade de
investimentos, desde que prévia e devidamente justificada, mediante parecer favoravel da darea
técnica da SMS/Jaciara e autorizado pelo Secretario de Municipal de Saudde.

21.4 Este Contrato poderd ser alterado, sempre que necessdrio, desde que devidamente
justificado e anterior ao término da vigéncia, inclusive para acréscimos ou supressdes das
obrigacdes, sendo vedada a alteracio de seu objeto.

21.5 Na hipétese de acréscimo de novos servicos, seja por necessidade da demanda, novas
habilitagdes ou quaisquer outras situagdes de interesse publico, esses deverdo ser acrescidos apos
manifestacdo das dreas técnicas da CONTRATANTE e aprovacdo da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao.

21.6 Na celebracao de termo aditivo, quando este implicar em alteracdo de valor, deverd ser
analisada a comprovacao de regularidade fiscal.

21.7 As alteragdes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizados por meio de Termo
Aditivo ou Apostilamento, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do
presente Contrato de Gestao.

21.8 Qualquer alteracdo ou modificagdo das condi¢des do ajuste, decorrentes de md gestdo,
culpa ou dolo da CONTRATADA, poderd ensejar a ndo dilacdo de prazo, repactuagdo ou
renovagdo do presente contrato.

22 DISPOSICOES FINAIS

22.1 A contratacio relativa ao presente instrumento aplicam-se ainda as seguintes disposi¢des:

As partes ficam vinculadas aos termos deste instrumento, bem como as disposi¢des
elencadas no Documento Descritivo;

Eventuais variacdes ou acréscimos dos precos e/ou servigos previstos serdo objeto de
apostilamento ou aditamento, nos termos da legislacdo vigente.
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A OSS deve manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade de com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacio e qualificagdo exigidas.

Jaciara, 05 de abril de 2021.

Mari Rose de Oliveira Silva
Secretaria Municipal de Saide de Jaciara

ANEXO I-A
VOLUME DE PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS CONTRATUALIZADOS

1. PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS/PRONTO ATENDIMENTO MEDICO
ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E EMERGENCIA

FORMA DE

ORGANIZA- DESCRICAO DE SERVICOS (AL (LT
A0 MES ANO
CONSULTAS MEDICAS/OUTROS PROFISSIONAIS DE
03.01.01 | o SUET A M 500 6.000
030106 | CONSULTA/ATENDIMENTOS AS URGENCIAS (EM 2 500 600
GERAL)
03.01.10 | ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM (EM GERAL) 3.300 39.600
03,0300 | TRATAMENTO DE DOENCAS DO SISTEMA s 00
03- OSTEOMUSCULAR E DO TECIDO CONJUNTIVO
040101 | PEQUENAS CIRURGIAS 60 720
CIRURGIA DAS VIAS AEREAS SUPERIORES E DO
040401 | prcedco 12 144
04.17.01 | SEDACAO 70 840
TOTAL 6.767 81.204
RADIOGRAFIA

02.04.01 EXAMES RADIOLOGICOS DE CABECA E PESCOCO
02.04.02 EXAMES RADIOLOGICOS DE COLUNA VERTEBRAL
02.04.03 EXAMES RADIOLOGICOS DE TORAX E MEDIASTINO
EXAMES RADIOLOGICOS DE CINTURA ESCAPULAR
02.04.04 E DOS MEMBROS SUPERIORES 500 6.000
02.04.05 EXAMES RADIOLOGICOS DE ABDOMEN E PELVE

EXAMES RADIOLOGICOS DE CINTURA PELVICA E

02.04.06 DOS MEMBROS INFERIORES
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA
02.06.01 TOMOGRAFIA DE CABECA, PESCOCO E COLUNA
o VERTEBRAL.
02.06.02 TOMOGRAFIA DE TORAX E MEMBROS SUPERIORES 70 840
02.06.03 TOMOGRAFIA DE ABDOMEN, PELVE E MEMBROS
INFERIORES.

EXAMES DE METODOS DIAGNOSTICOS E TESTES RAPIDOS
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02.11.02 ELETROCARDIOGRAMA
02.11.08 GASOMETRIA
02.14.01 GLICEMIA CAPILAR 327 3.924
TESTE RAPIDO PARA DETEC(;AO DE INFEC(;AO
02.14.01 PELO HIV
ULTRASSONOGRAFIA
02.05.01 ULTRA-SONOGRAFIAS DO SISTEM{\
CIRCULATORIO (QUALQUER REGIAO ANATOMICA) 38 456
02.05.02 ULTRA-SONOGRAFIAS DOS DEMAIS SISTEMA
LABORATORIO CLINICO
02.01.02 COLETA DE MATERIAL PARA EXAME
LABORATORIAL
02.02.01 EXAMES BIOQUIMICOS
02.02.02 EXAMES HEMATOLOGICOS E HEMOSTASIA 320 3.840
02.02.03 | EXAMES SOROLOGICOS E IMUNOLOGICOS
02.02.05 EXAMES DE UROANALISE
02.02.12 EXAMES IMUNOHEMATOLOGICOS
Total Geral Atendimentos Ambulatoriais e Pronto Atendimento 8.022 96.264
2. INTERNACOES MEDIA COMPLEXIDADE
TRATAMENTO CLINICO EM GERAL
FORMA DE
ORGANNIZA- DESCRICAO DE SERVICOS QUANT. MES QUANT. ANO
CAO
03.01.06 CONSULTA/ATENDMENTO AS URGENCIAS (EM
GERAL)
03.03.01 TRATAMlj:NTO DE DOENCAS INFECCIOSAS E
PARASITARIAS
TRATAMENTO DE DOENCAS DO SANGUE, ORGAOS
03.03.02 HEMATOPOETICOS E ALGUNS TRANSTORNOS
IMUNITARIOS.
03.03.03 TRATAMENTO DE DOENCAS ENDOCRINAS,
METABOLICAS E NUTRICIONAIS.
03.03.04 TRATAMENTO DE pOEN(;AS DO SISTEMA NERVOSO
CENTRAL E PERIFERICO
03.03.06 TRATAMENTO DE DOENCAS CARDIOVASCULARES
03.03.07 TRATAMENTO DE DOENCAS DO APARELHO
DIGESTIVO
03.03.09 TRATAMENTO DE DOENCAS DO SISTEMA 60 720
OSTEOMUSCULAR E DO TECIDO CONJUNTIVO
03.03.08 TRATAM}ENTO DE DOENCAS DA PELE E DO TECIDO
SUBCUTANEO
03.03.10 TRATAMENTO DURANTE A GESTACAO, PARTO E
PUERPERIO.
03.03.14 TRATAMENTO DE DQENCAS DO OUVIDO/APOFISE
MASTOIDE E VIAS AEREAS
03.03.15 TRATAMENTO DAS DOENCAS DO APARELHO
GENITURINARIO
03.03.16 TRATAMENTO DE ALQUMAS AFECCC)ESS
ORIGINADAS NO PERIODO NEONATAL
03.05.02 TRATAMENTO EM NEFROLOGIA EM GERAL
03.04.10 GERAIS EM ONCOLOGIA
03.08.01 TRAUMATISMOS
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03.08.02 INTOXICACOES E ENVENENAMENTOS

03.08.03 OUTRAS CONSEQUENCIAS DE CAUSAS EXTERNAS
03.08.04 COMPLICACOES CONSEQUENTES A

T PROCEDIMENTOS EM SAUDE

CIRURGIAS ELETIVAS E URGENCIA E EMERGENCIA

04.01.02 CIRURGIAS DE PELE, TECIDO SUBCUTANEO E
MUCOSA

04.03.02 COLUNA E NERVOS PERIFERICOS

04.04.01 CIRURGIA DAS VIAS AEREAS SUPERIORES E DO
PESCOCO

04.06.02 CIRURGIA VASCULAR

04.07.01 ESOFAGO, ESTOMAGO E DUODENO

04.07.02 INTESTINOS , RETO E ANUS

04.07.03 PANCREAS, BACO, FIGADO E VIAS BILIARES
04.07.04 PAREDE E CAVIDADE ABDOMINAL

04.08.02 MEMBROS SUPERIORES

04.08.05 MEMBROS INFERIORES 21 252
04.08.06 GERAIS
04.09.01 RIM, URETER E BEXIGA
04.09.04 BOLSA ESCROTAL, TESTICULOS E CORDAO

ESPERMATICO
04.09.05 PENIS
04.09.06 UTERO E ANEXOS
04.09.07 VAGINA, VULVA E PERINEO
04.12.04 PAREDE TORACICA
04.15.01 MULTIPLAS
04.15.04 PROCEDIMENTOS CIRURGICOS GERAIS

OBSTETRICIA

03.10.01 PARTO E NASCIMENTO
04.11.01 PARTO CESARIANO 30 360
04.11.01 OUTRAS CIRURGIAS RELACIONADAS COM O

ESTADO GESTACIONAL

TOTAL INTERNACOES HOSPITALARES 111 1.332

REMOCAO INTERHOSPITALAR - A CONTRATADA serd responsdvel pelo
acompanhamento Médico e de enfermagem para remocao intermunicipal de pacientes graves aos
municipios de referéncia conforme pactuacao da Secretaria de Satide, para tanto devera dispor de
profissionais em regime de sobreaviso. Nao hd meta quantitativa para este servigo.
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ANEXO I-B
INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUALITATIVAS

A avaliacdo de desempenho referente as metas qualitativas terd como base os indicadores de

monitoramento, abaixo descritos:

Itens Indicadores Parametros Met‘odo 13" Pontuacio
Verificacao
ManFer CNES atualizado: Relatério do CNES do | Meta .atmglda em
1.Leitos; 100% més vieente e quatro itens =10
01 2.Equipamentos; atualizado em & = Meta atingida de dois
e . protocolo de P
3.Instalacdes fisicas; cada item. solicitacio de alteracio a trés itens = 05
4.Recursos humanos. ¢ ¢ = Meta atingida abaixo
de dois itens=0
02 Taxa de retorno a emergéncia em < 6% Relatério do Sistema = Meta atingida =10
até 72 horas pela mesma causa =07 Operacional do HMJ = Meta ndo atingida = 0
1 a - = Meta atingida =10
03 Te;mpo medlg de.permanenaa €M | 1405 dias Relatorlg Elo HMIJ e * Acimade 629 = 05
leitos operacionais Supervisdo Adm. o ..
= Meta ndo atingida = 0
Tempo médio de realizacdo de = Até 30 dias = 10
04 procedimento eletivo, a contar da A€ 30 dias Relatério mensal da = De 31 a 40 dias = 07
data de encaminhamento pela Central de Regulacdo | = De 41 a 50 dias = 03
Central de Regulag@o ao Hospital. = Acima de 50 dias= 0
* Nenhuma recusa = 10
Numero mensal de recusas para Nenhuma Relatério Mensal da " De uma ‘a cinco
05 . S . ~ recusas= 07
procedimentos cirdrgicoseletivos recusa Central de Regulacdo . .
* Acima de cinco
recusas= 0
Manter as Comissdes obrigatdrias
instituidas no Hospital em Todas as
funcionamento: Comissdes Relatério das = Todas as Comissdes
06 = Revisdo de Prontudrios; obricatérias em atividades obrigatérias = 10
= Controle de Infec¢cdo Hospitalar; | . & ~ desenvolvidas e atas = De trés a cinco = 05
. . S implantacao/fu .~ . A
= Investigacdo Epidemioldgica; ncionamento das reunides = Abaixo de trés =0

= Revisio de Obitos;
= Notificacdo de Doengas;
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= Seguranca do Paciente.
Implantar e manter grupo de GTH dAg;resentar é?i?g:(llzz
trabalho em humanizacdo (GTH) | implantado em . .
. S ( realizadas com | ® Em funcionamento = 10
07 para viabilizar as diretrizes da | até 02 meses - . . -
Politica Nacional de apds o inicio deinonstrag(?es das Em implantagao= 05
Humanizacio - humanizaSUS. das atividades | 25°°° realizadas  no
periodo
Relatério de
Realizar acdes de Educacdo | Minimo de ;(;?IIEEE ::113) r;lento dos
Permanente junto aos | 60% de realizados pela cestio | 60% ou mais = 10
08 profissionais no ambiente | participacdo de P egs soas. | Abaixo de 60% = 05
hospitalar visando a qualificacdo | dos acompanhado Ic)1e lis ta; = Abaixo de 45% =0
da forga de trabalho. colaboradores p
de presenca e tema do
treinamento.
Realizada no
més de Relatério do Servico
competéncia de Ouvidoria com o | _,, . _
09 Indice de Satisfagdo dos Usudrios | com no minimo | resultado da . Il\i/lemlt;])a?(zn(; ; Bom =10
dos Servicos 60% dos aplicagdo da pesquisa | _ Ruigm _ 6
pacientes de satisfacao do B
atendidos (P.A | usuario
e Internagdo).
Nicleo Portaria de
implantado em constituicdo, ata das
10 Implantar o Nicleo de Seguranca atép 02 meses reunides,  protocolos | = Meta atingida =10
do Paciente anés o infcio institucionais e = Meta ndo atingida = 0
dgs atividades listas de presenga dos
treinamentos
TOTAL GERAL 100%
Observacoes:

* Foérmula de cdlculo do indicador 2. (Nuimero total de pacientes que retornaram a emergéncia
com a mesma causa em até 72 horas/Numero total de pacientes atendidos no mesmo periodo
x 100).

* Parametro para célculo da taxa de tempo da média de permanéncia hospitalar, conforme
Portaria n°1.631/GM/MS/2015. Em havendo glosa financeira, as AIH’s deverdao compor o
calculo do item, deverd ser considerado as internagdes cronicos juntamente com os leitos
clinicos para efeito de cdlculo da avaliagdao da meta.

= A Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar deve entregar relatério mensal a Supervisao
Administrativa (SMS) com taxa de Infeccao Hospitalar.

* O instrumento de realizacdo da pesquisa de satisfacdo do usudrio deve ser consensuado entre
hospital e Secretaria Municipal de Saide o qual serd construido até no prazo maximo de 30
dias apds assinatura do Contrato. Até que o mesmo seja elaborado esta meta deverd ser
considerada cumprida.
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= A implantacdo dos protocolos de seguranca deverd ocorrer conforme a Portaria MS/GM
529/2013 com acdes de Identificacdo e Segura do paciente; Protocolos e fluxos de Prevencao
de Infec¢dao; Comunicacdo; Prevencdo de Queda e Lesdo por pressdao; Uso Seguro de
Medicamentos.

* Em relacdo ao indicador percentual de recusas mensais para procedimentos hospitalares
estabelecidos na pactuagdo, serdo considerados motivos justificaveis para pendéncia a falta de
contato com o paciente, falta de exames complementares necessarios para a realizacdo do
procedimento e pacientes inaptos para o mesmo. Tais justificativas deverdo ser devidamente
comprovadas junto a Central de Regulacdo. Portanto, todos os procedimentos regulados
exceto os que ndo se enquadrarem na situagao citadas serdo considerados recusas.

Faixa de Desempenho das Metas Qualitativas (40%)

Para efeito de pagamento pelo cumprimento das metas qualitativas, serdo considerados 40% dos
recursos que compde o or¢camento fixado da PARCELA VARIAVEL perfazendo o montante
mensal de R$ 243.160,46 (duzentos e quarenta e trés mil cento e sessenta reais ¢ quarenta e seis
centavos).

O resultado da somatéria da pontuacdo das metas qualitativas alcancadas indicard o valor
percentual a ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela.

Recurso financeiro por pontuacao obtida nas metas qualitativas.

Percentual de Cumprimento | Percentual do Total de Recursos Valor Correspondente
das Metas Qualitativas Destinados ao Desempenho
>91% 100% R$  243.160,46
Entre 81 a 90% 90% R$  218.844,42
Entre 71 a 80% 80% R$ 194.528,37
Entre 61 a 70% 70% R$ 170.212,32
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ANEXO I-C
INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS

A avaliacdo de desempenho referente as metas quantitativas terd como base os indicadores de

monitoramento, descritos:

Itens Indicadores Parametros Método De Verificacao Pontuacio
Percentual de alcan;e .das Relatério de produ¢do do | * Acima de 80% = 20
o1 me{)asl . Sl | Minimo 80% més de Competéncia * De70% a80% =12
amou atorials . ge do quantitativo = Abaixo 70% =7
urgéncia e emergéncia geral
em Pronto Atendimento.
Percentual de alcance das = Meta atingida nos
metas fisicas dos exames quatro tipos de exame
ambulatoriais Minimo 80% por =20
02 estabelecidos subgrupo Relatério de produgdo do = Meta atingida de dois
1. Laboratério; (SIGTAP). més de Competéncia atrés tipos de exames =
2. Raio-x 10
3. Ultrassom; = Abaixo de dois = 5
4. Tomografia.
Percentlfgl de alcagce das =Meta atingida nas trés
metas fisicas hospitalares L
- especialidades = 20
por  especialidade —de =Meta atingida em duas
03 | média complexidade: Minimo de 80% Relatério de producdo do  aung
. N o especialidades = 07
1. Cirtrgico més de Competéncia o
. =Meta atingida em uma
2. Clinico especialidade = 5
3. Obstétrico p B
= Meta atingida = 20
~ Minimo de 65% de | Relatério de  producdo | =Meta atingida em trés
Taxa de ocupagdo de ~ . o -
04 | leitos hospitalares ocupagdo dos leitos | Aprovada do més de especialidades = 10
operacionais gerais | Competéncia/ STH =Meta atingida em uma
especialidade = 0
Disponibilizacao de
agenda em consultas com | 100% considerando | Relatério da Central de = Toual ou Maior que 100%
especialista para a central 0 quantitativo Regulacio (SISREG) —g20 4
de regulacio. pactuado, sendo: cgnten@q on total de vagas *De 81% 2 99.9% = 10
05 *G.0 70% demanda da | disponibilizadas na
o - - a =De 70% a 80,9% = 05
= Cirurgido Geral regulacdo municipal | Competéncia. = Abaixo 70% = 0
= Ortopedia/traumatol e 30% demanda 0T
ogia prépria do HMJ
Total 100%

* Em casos excepcionais onde tenha ocorrido grande quantidade de rejei¢do de procedimentos a
apreciacdo pode ser feita pela quantidade apresentada no Sistema de Informacdes
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Ambulatoriais e Hospitalares do SUS — SIA e/ou SIH, desde que seja consenso da Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, conste na ata da reunido mensal e
que estes procedimentos sejam desconsiderados na reapresentacao;

= Os 30% referente a consultas serdo considerados para os pacientes de 1* vez e subsequentes
de demandas internas de auto gestdo do hospital.

* Nos indicadores de monitoramento referentes a disponibilizacdo de agenda de procedimentos
Ambulatoriais, cujo encaminhamento do usudrio seja responsabilidade da Central de
Regulacgdo e este se abstenha do atendimento ou nio haja demanda para o procedimento em
questdo, desde que ndo haja inconsisténcia apontada pela supervisdo, essa meta deverd ser
considerada cumprida.

* Se no momento da avaliagdo houver producdo de AIHs da média complexidade com caréter
de atendimento diferente do pactuado como meta, estas deverdo ser incluidas como meta
fisica realizada em urgéncia/emergéncia e/ou eletivo, de acordo com a andlise da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao.

= Haverd a apresentacdo INTEGRAL de toda a producdo executada pelo hospital, tanto da
producdo ambulatorial quanto da hospitalar nos Sistemas de Informacdes Ambulatorial (SIA)
e hospitalar (SIH) do SUS. Estes se constituirdio em parametros de avaliagdo para o
Documento Descritivo.

= O Hospital se obriga a apresentar para Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Contrato de Gestao, relatério mensal com motivo detalhado das inconsisténcias encontradas
na consecu¢do dos encaminhamentos efetivados pela Central de Regulagcdo, para que em
conjunto ambos busquem solucionar os problemas encontrados.

Faixa de Desempenho das Metas Quantitativas (60 %)

Para efeito de pagamento pelo cumprimento das metas quantitativas, serdo considerados60% dos
recursos que compde o or¢camento fixado da PARCELA VARIAVEL perfazendo o montante
mensal de R$ 364.740,70 (trezentos e sessenta e quatro mil setecentos e quarenta reais e setenta
centavos).

O resultado da somatdria da pontuacdo das metas quantitativas alcangadas indicard o valor
percentual a ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela 60%

Recurso financeiro por pontuacao obtida nas metas quantitativas.

Percentual de Cumprimento | Percentual do Total de Recursos Valor Correspondente
das Metas Quantitativas Destinados ao Desempenho
>91% 100% R$ 364.740,70
Entre 81 a 90% 90% R$ 328.266,63
Entre 71 a 80% 80% R$ 291.792,56
Entre 61 a 70% 70% R$ 255.318,49
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ANEXO II
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se que a Proposta de Trabalho é a demonstracdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da
unidade em observancia ao perfil assistencial do Hospital Municipal, que deve, ainda,
discorrer sobre o trabalho técnico gerencial definido no objeto da Selecdo, para fins de
andlise e pontuacao a ser atribuida pela Comissdo Especial de Qualificagcdo e Selecao.

A proposta de Trabalho deve ser elaborada pela Organizacdo Social proponente,
relatando as atividades que serdo realizadas e a estimativa de despesas referentes a gestao
e operacionalizacdo da referida unidade de satde, de forma transparente e eficiente, que
seja possivel a Comissdo Especial de Qualificacdo e Selecao computar a nota de preco e,
sobretudo, pontuar a nota técnica das entidades candidatas para a gestdo do equipamento
de satde objeto desta selecao.

A proposta deverd ser entregue em uma unica via impressa, deverd ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal
da OSS proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen
drive)

A versdao impressa deverd ser apresentada em volumes ndo encadernados com dupla
furacdo central. A numeragdo das paginas devera ser sequencial para todos os volumes da
Proposta de Trabalho.

Sob a responsabilidade exclusiva da proponente a apresentacdo da Proposta Técnica
deverd ser demonstrada de forma completa, organizada e ordenada, para a perfeita
compreensdo desta Comissdo, sendo vedada a inclusdo posterior de documentos que
deveriam constar originalmente da Proposta de Trabalho.

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL

A Organizac¢do Social devera apresentar, de forma objetiva, as informagdes sobre o

modelo gerencial aplicdvel ao escopo da contratacio, de acordo com as informagdes contidas
neste Edital e seus Anexos. E ainda:

A Organizacdo Social deverd descrever como pretende organizar seus recursos para
desenvolver as atividades assistenciais e técnicas de forma a garantir que a unidade
alcance as metas de producdo e qualidade.

A Politica de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e saldrios, beneficios,
provisdes e incentivos aplicados aos profissionais que atuardo no Contrato, inclusive da
coordenacdo técnico-administrativa, prevendo, dentre outros aspectos, a categoria
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profissional/cargo/fun¢do, a jornada de trabalho semanal, as formas de remuneragdo e
os beneficios, a evolugdo funcional como plano de cargos e carreira, dentre outros.

Este item deverd caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial da Unidade e deverd
conter os seguintes topicos:

Apresentacio de modelo de Organograma da Unidade;

Protocolos e Organizacao das atividades assistenciais para atender ao Anexo I — Termo
de Referéncia - Discorrer sobre os Protocolos Assistenciais Clinicos e Operacionais Padrao
para o funcionamento da Unidade; Descrever cada servico do Pronto Atendimento,
propondo a sua estrutura, competéncias, fluxos de funcionamento (classificacdao de risco,
atendimento médico, de enfermagem, apoio diagnéstico, Farmdcia, Servico Social,
Nutricdo); descrever como ird estabelecer a Referéncia e Contra referéncia com a Atengao
Primdria e Rede Hospitalar e como se dard o fluxo na Unidade dos pacientes com
solicitacdo de regulacao.

Servicos e Atividades de Apoio - Descrever como vai operacionalizar os servigos de
apoio e logistico para o funcionamento da Unidade de Saude, tais como lavanderia,
alimentacdo de usudrios e funciondrios, higienizacdo, seguranca, gases medicinais, manejo
e destinacdo dos residuos, entre outros, conforme estabelecido no Anexo I — Termo de
Referéncia.

Apresentacio do Regulamento préprio para contratacdo de servicos e compras-
Discorrer sobre as informacdes do regulamento utilizado pela Organizacdo Social para
compras, como também para locagdo, contratacdo de obras e servicos a ser adotado para a
Unidade de Saude.

. Monitoramento e garantia da qualidade da informacao- Descrever as agdes para

alimentar e manter atualizados os bancos de dados e os sistemas de informacdes locais e
nacionais de saide do SUS de forma regular, conforme cronograma estabelecido pela
SMS, e manter atualizado o seu Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide (CNES).

Politica de Gestao de Pessoas a ser praticada, inclusive com critérios que serdo adotados
para a selecdo de pessoal- Apresentar a Politica de Gestdo de Pessoas, visando obter e
firmar m3o de obra de forma qualificada, estimulando a satisfacdo e motivacdo dos
colaboradores com o objetivo de qualificar os servigos prestados; Descrever os métodos e
fases de recrutamento e selecdo publica com ampla divulgacdo, para contratacao de pessoal
da area de assisténcia (médicos, enfermeiros, assistentes sociais, nutricionistas, € que mais
houver) além dos técnicos, dos administrativos e de apoio.

Organizacao/Dimensionamento dos Recursos humanos necessdrios a Unidade de
Saude- Apresentar Relacao Quantificada (Dimensionamento) de colaboradores necessarios
por categoria profissional pautada em Politica de Gestao de Pessoas visando firmar a mao
de obra na unidade conforme o Anexo I — Termo de Referéncia.

Politica de Educacao Permanente - Apresentar a Politica de Educa¢do Permanente da
Instituicdo, garantindo a implementacdo de estratégias para a melhoria dos processos de
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trabalho, qualificacdo e valorizacdo profissional, por meio dos programas de treinamento
como estratégia para a continuada melhoria dos processos de trabalho, que deve incluir os
cursos de qualificacdo, especialmente para médicos, enfermeiros e técnicos de
enfermagem, oferecendo, no minimo, dois cursos por categoria ao ano contratual.

2. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE

Qualidade objetiva: As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar

orientadas a obter e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia
existentes. O ente interessado estabelecerd em sua oferta, entre outras:

a)

b)

c)

d)

€)

2)
h)

O numero de comissdes técnicas que implantard no Hospital Municipal especificando:
Nome; conteido; membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes, nos
espacos destinados aos nomes das pessoas que integram a Comissdo); objetivos da
Comissao para o primeiro ano de contrato de gestdo; frequéncia de reunides; Controle das
mesmas pela Dire¢do Médica; atas de reunides, etc.;

Organizagao especifica do servico de Farmacia; Membros que a compdem; organizacao
horaria; previsdo para implantacdo do sistema de dose unitdria; métodos de controle sobre
farmacos controlados e/ou de Alto Custo, utilizagdo de prescricao eletronica;
Organizagao especifica do servico de Arquivo de Prontudrios: Membros que o compdem,
turnos de funcionamento, modelos de fichas, sistema de arquivamento e controle,
Protocolos, Comissao de Revisdes de Prontuarios etc.;

Monitoramento de indicadores de desempenho hospitalar de qualidade, de produtividade
e econdmico-financeiros: Indicadores selecionados, sistemdticas de aplicagdo de agdes
corretivas;

Implantag¢do do Programa de Acolhimento e Classificacdo de Risco: Equipe necessdria a
sistematica de trabalho, horario de funcionamento;

Apresentacdo de Protocolos Clinicos de Atendimento, conforme o perfil do Hospital
Municipal descrito no Edital;

Regulamento e Manual de Normas e Rotinas;

Outras iniciativas e programas de Qualidade que a Entidade proponente ja tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implantacdo. Neste caso, deve apresentar um plano
de organizacdo especifico com definicdo de alcance, metodologia; cronograma de
implantacdo; or¢amento previsto; etc.

Qualidade Subjetiva: aquela que estd relacionada com a percep¢do que o usudrio

(usudrio e familiares) obtém de sua passagem pelo Hospital Municipal. A Entidade Proponente
em sua oferta explicard, entre outras, as seguintes questoes:

a)

b)

c)

Como estruturard a Informagao aos usudrios (usudrios e familiares) acerca do processo de
atencdo, tanto em aspectos prévios (em quantos servicos ird implantar o consentimento
informado), e, especialmente, a informacao durante o processo de atencao (lugares onde
se efetuard a informacdo, hordrios e frequéncia da informacdo, para cada uma das
Clinicas);

Como pesquisard a opinido ou nivel de satisfacdo do usudrio: Instrumento de pesquisa,
frequéncia e sistemética das ag¢des corretivas.

Como organizard o Servi¢o de Nutri¢do: ndmero e hordrios de refei¢cdes, organizagdo do
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pessoal, etc.

d) Politicas de Humanizacdo: Como desenvolvera os dispositivos do Programa Nacional de

Humanizacdo para gestdo de leitos, acolhimento com classificacdo de risco, dentre
outros.

3. QUALIFICACAO TECNICA

a) Certificar experiéncia anterior em gestdo de servicos com perfil de Unidade Hospitalar

com prestacdo de servicos em regime de urgéncia/emergéncia e eletivos, mediante
comprovacdo através de atestados de capacidade técnica/declaragdoes legalmente
reconhecidas;

b) Apresentar curriculos e comprovantes dos responsaveis técnicos dos servigos a serem

prestados e dos ocupantes dos postos correspondentes aos dois primeiros niveis do
organograma.

4. PROPOSTA FINANCEIRA

A Proposta de Preco para execug¢do da Proposta Técnica deverd conter a previsdo de
todas e quaisquer despesas necessdrias ao fiel cumprimento do Contrato a ser celebrado,
inclusive todos os custos com material de consumo, saldrios, encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, como também, no que
couber, custos com, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, incluindo
depreciagdo, aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta
ou indiretamente, se relacionem com as obrigacdes contratuais, contendo ainda:

A Proposta Financeira deverd contemplar todos os impostos e as despesas previstas para
implementacdo e execu¢do das atividades (inclusive valores referentes a
provisionamentos de encargos trabalhistas, como férias e décimo terceiro saldrio,
dissidios, insalubridade, entre outros);

Apresentar Cronograma de Desembolso Mensal previsto em consonincia com o
cronograma de implementagdo e execuc¢do das atividades;, contendo identificacdo e
assinatura do representante da Organizacao Social participante, descri¢do do valor total
mensal e anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade
da proposta que nao podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias.
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ANEXO III

TRABALHO

JACIARA

CRITERIOS PARA JULGAMENTO E PONTUACAO DO PROGRAMA DE

A proposta de trabalho consistird na apresentacdo de um modelo de gestdo onde o

proponente deverd demonstrar metodologia para o funcionamento dos diversos setores da
unidade, seguindo o Roteiro de Elaboracdo da Proposta Técnica definido no ANEXO II do

Edital, bem como na apresentacdo de comprovacdo de experiéncias anteriores na
gestdo/administracao de unidades de satde.
Itens Quesito Critério Pontuacio Total
Raciocinio basico sobforma de texto, apresentando um
diagndstico das necessidades em relacdo ao objeto do
~ . presente chamamento, demonstrando a compreensio da 05
1 Compreensdo do objeto . .
proponente sobre o objeto como um todo e os desafios a
serem enfrentados, assim como as estratégias para
alcangar os resultados e metas almejadas.
a) Classificacdo de Risco;
b) Atendimento as urgéncias e emergéncia;
~ . c) Servigcos de Apoio diagndstico; 12
2 Gesta(z d? ts.ervugo.s iegu.n(lio d) Farmécia: (02 pontos por item
caracteristica assistencial. ¢) Servico Social: apresentado)
f) Nutrigdo.
Conhecimento Técnico - a) POP’s para implantacdo e funcionamento das
3 Aderéncia aos objetivos da Comissdes Técnicas obrigatdrias. 10
unidade.
a) 10
- b) De 12 a 24 meses. b) 15
Tempo de atuagdo da . <
. ~ ¢) Acima de 24 meses até 36 meses. c) 30
4 entidade na prestagdo de . L
- d) Acima de 36 Meses. (pontuagdo ndo
Servigos .
acumulativa)
Experiéncia em gestdo de Dois pontos por servigo gerenciado até o limite maximo
5 . . 10
unidades de satide de 05 dez servigos comprovados.
1. Atividade de gestdo Administrativa e Financeira;
2. Politica de Controle e Avaliacao de Gestio; 15
6 Gestdo Administrativa 3. Compra de Materiais e Medicamentos; (03 pontos por item
4. Servico de Arquivo de Prontudrios do Usudrio; apresentado)
5. Servigos de Pesquisa de Satisfacio.
. 1. Politica de Rh; o
Gestdo de Pessoas 2. Recrutamento e sele¢io; (03 pontos por item
3. Capacitagdo de pessoal; apresentado)
Plano Orcamentério ¢ de Cr0n0g~rama de desembolso para (zs 1'2 (doze) meses de
8 Custeio execuc¢do do contrato em consondncia com a proposta 09
contida no Plano de Trabalho.
PONTUACAO MAXIMA 100 N
O
©
£
o0
A
(a9
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ANEXO IV
MODELO DE PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE:

SERVICO:

DESCRICAO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

Remuneracao de Pessoal

Encargos e Contribui¢des

Outras Despesas de Pessoal

Servicos Terceirizados

Assessoria Contabil e Juridica

Servicos, Programas e Aplicativos de Informética.

Vigilancia / Portaria / Seguranga

Limpeza Predial / Jardinagem

Lavanderia

Materiais / Insumos

Medicamentos

Gases Medicinais

Materiais de Higiene e Limpeza

Servicos de Transporte

Servicos Gréficos

Despesas de Servigos de Beneficios para RH

Educacdo Continuada

Servigos Assistenciais Médicos

Servigos de Outros Profissionais da Satide

Manuten¢do Predial e Adequagdes

Manuten¢do de Equipamentos

Manuten¢do de Equipamentos Assistenciais

Locacdo de Equipamentos Médicos

Equipamentos Administrativos

Veiculos

Agua

Energia

Outros

TOTAL

Obs: poderao ser inseridos novos itens de despesas, bem como extraido caso ndo haja previsao
de despesas de quaisquer itens relacionados neste modelo.

ANEXO V
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
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A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° /2021

Indicamos o(a) Sr.(a) , portador(a) da cédula de
identidade RG n°. , Orgdo expedidor e do CPF/MF N-°.
como nosso representante legal na Licitacio em referéncia,
podendo rubricar a documentagio de QUALIFICACAO, HABILITACAO e da PROPOSTA DE
TRABALHO, manifestar, prestar todos os esclarecimentos a nossa Proposta, interpor recursos,
desistir de prazos e recursos, enfim, praticar todos os atos necessdrios ao fiel cumprimento do
presente Chamamento.

Informacoes Importantes:

CNPJ/CEI n°.
Inscri¢ao Estadual n°:
Inscri¢gdo Municipal n®:
Razao Social:

Nome de Fantasia:

Cidade/UF, de de 2021.

Atenciosamente,

Assinatura do representante legal
RG: CPF/MF:
CNPJ:

Pégina6 7
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° ___ /2021

, (Nome da Empresa) CNPJ N°. , sediada na
, n° , bairro, , CEP , Municipio/Estado
, por seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao
solicitado no Edital da presente licitacdo, DECLARA, sob as penas da lei, que:

* Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
bem como, ndo empregamos menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de catorze anos, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal e inciso V, do artigo 27 da lei 8.666/93.

= Estd de acordo com os precos estabelecidos pela Administragdo Publica e com as
normas de prestacdo de servico no SUS, bem como com as regras de pactuacdo dos
fluxos assistenciais.

= N3ao possui em seu quadro de pessoal, servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade
Credenciante ou responsdvel pela licitagao.

* Que ndo se encontra apenada com suspensdo ou impedimento de contratar com a
Administracdo, nos termos do inciso III do art. 87 da Lei 8.666/93, nem declarada
inidonea para licitar com a Administracdo Publica, nos termos do inciso IV do mesmo
dispositivo legal, bem como que ird comunicar qualquer fato ou evento superveniente
que venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade
fiscal e econdmico-financeira.

= Estd ciente da obrigatoriedade de declarar a superveniéncia de fatos impeditivos da
habilitacdo, na forma do Art. 32, § 2°, da Lei 8.666/93;

Cidade/UF, de de 2021.

Assinatura do representante legal
RG: CPF/MF:
CNPJ/MF da empresa:
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARA(;AO DE IDONEIDADE
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° /2021
, (Nome da Empresa) CNPJ N°. , sediada na
n°. __ , bairro, , CEP ,  Municipio/Estado

, por seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado
no Edital da presente licitagdo, DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente do
presente processo de selecdo, instaurado por esse 6rgdo publico, que ndao fomos declarados
inidoneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por expressdo da verdade, firmamos o presente.

Cidade/UF, de de 2021.

Assinatura do representante legal
RG: CPF/MF:
CNPJ/MF da empresa:

Av. Anténio Ferreira Sobrinho, 1075 - Centro - Jaciara-MT - CEP: 78820-000

Pégina69




SETOR D~E
LICITAGAO
JACIARA SO
PREFEITURA Rub.___
GESTAO 2021/2024
ANEXO VIII

MODELO DE CARTA DE MANIFESTACAO DE INTERESSE

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° /2021

Pela presente CARTA DE MANIFESTACAO DE INTERESSE, declaro expressamente o
meu interesse em participar do processo de qualificacido e/ou selecdo, com a Prefeitura Municipal
de Jaciara, por meio da Secretaria Municipal da Sadde, para administrar o estabelecimento
assistencial de saide, Hospital Municipal de Jaciara— situado na Rua Guaicurus, N° 1165, Centro,
Jaciara/MT. nesta cidade de Jaciara, objeto deste processo de Chamamento Publico.

Cidade/UF, de de 2021.

Assinatura do representante legal
RG: CPF/MF:
CNPJ/MF da empresa

Pégina7 O
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ANEXO IX

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA
REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° /2021.

Atesto que, a(0) , (Nome da Empresa) CNPJ N°. ,
sediada na , n° . bairro, , CEP ,
Municipio/Estado , através de seu representante legal

(Nome do Representante), portador(a) do RG n.° e do CPF n.° ,

vistoriou as instalacdes onde serdo executados os servigos referentes ao objeto do Processo de
Sele¢ao Publica supra epigrafado, tendo tomado pleno conhecimento de todas as informacdes e das
condic¢des locais de execugdo dos servicos, constatando as condi¢des de execucdo e peculiaridades

inerentes a natureza dos trabalhos para o cumprimento das obrigagdes objeto deste
ChamamentoPublico.

Jaciara, de de 2021.

Assinatura do representante da SMS/Comissao de Licitagao
Nome legivel do responsavel legal

Assinatura do representante da Organizagao Social de Saide proponente
Nome legivel do representante

ANEXO X
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MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO Ne¢. __ /2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JACIARA, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A(O)
, ORGANIZACAO SOCIAL DE

SAUDE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a
Av. Antdnio Ferreira Sobrinho, n®. 1.075, nesta cidade de Jaciara, Estado de Mato Grosso, inscrito
no CNPJ sob o n? 03.347.135/000I-16, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,
neste ato representado pela sua Prefeita Municipal, Sr2. ANDREIA WAGNER, brasileira,
contadora, residente e domiciliado nesta cidade, portadora Cédula de Identidade RG n.® 970.179
SSP/RS e inscrita no CPF sob o0 n.?632.656.721-15, e de outro lado, a Sociedade Empreséria

inscrita no CNPJMF sob o n° , estabelecida

doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato

representada por seu , Senhor , portador da Cédula de
Identidade n° , expedida pela e do CPF n® ,

considerando tudo que consta no Processo Administrativo n. 1584-01e do Edital de Sele¢do n®
002/2021, tendo em vista 0 que dispée a Constituicao Federal, em especial seus artigos 196 a
200, as Leis Federais n®. 8080/90, 8142/90 e n°. 8666/93 e alteracdes posteriores, Portarias de
Consolidacado MS/GM, de 28 de setembro de 2017, assim como demais disposigdes legais e
regulamentares aplicaveis a espécie. RESOLVEM celebrar o presente Contrato de Gestao, que
visa 0 gerenciamento técnico e administrativo, operacionalizagdo e execucao das atividades e
servicos de saude a serem desenvolvidos no Hospital Municipal de Jaciara, ficando permitido o
uso dos respectivos equipamentos de saude pelo periodo de vigéncia do presente Contrato de
Gestao, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Contrato a gestdo técnica e administrativa, operacionalizacao e
execucao das agOes e servicos de saude do HOSPITAL MUNICIPAL DE JACIARA, de acordo
com as especificagbes e obrigacdes constantes do Edital de Chamamento n® 002/2021/2021, com
as condicdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Organizagao
Social Contratada.

1.2 Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestao especifica, como parte desta
avenga, um Documento Descritivo a ser executado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a
previsao expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a utilizar, indicadores de
verificacao e as atividades a realizar, com respectivos cronogramas e orgamentos pertinentes.

1.3 O objeto do presente contrato devera garantir atendimento exclusivo aos usuarios do SUS no
estabelecimento de saude cujo uso lhe fora permitido, sendo vedado outros tipos de atendimento,
de modo que os servicos ora contratados serdo ofertados conforme necessidades de saude da
populacao, indicagbes técnicas e planejamento municipal de saude, compatibilizando demanda e
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disponibilidade de recursos financeiros.

1.4 Os servigos serdao prestados em regime ambulatorial e hospitalar em carater eletivo e de
urgéncia e emergéncia, 24 horas por dia, durante todos os dias da semana, devendo atingir o fim
a que se destina, com eficacia e qualidade requeridas, assegurando assisténcia universal e
gratuita aos usuarios do SUS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO E VINCULACAO

2.1 A presente contratagédo, bem como a execugédo deste Contrato de Gestdo tem fundamento
na Lei Ordinaria n® 1.766/2017 e nas demais normas que regulamentam o Sistema Unico de
Saude.

2.2 Na execucado deste Contrato a CONTRATADA deve observar os principios, diretrizes e
normas do Sistema unico de Saude, em especial a regionalizacdo, a pactuagao, a programacao,
os parametros de cobertura assistencial e a universalidade de acesso, insculpidas no Art. 7° da
Lei n. 8.080/1990, bem como as normas contidas no Art. 198 e no caput do art. 37 da Constituicao
Federal.

2.3 A CONTRATANTE podera publicar portarias e instrucdes normativas, para de forma
complementar, e observado o principio da eficiéncia da Administracdo Publica, regulamentar a
execucao deste Contrato de Gestao.

2.4 Este Contrato de Gestdo guarda conformidade com a Chamada Publica n® 002/2021, além
do Termo de Referéncia elaborado pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude de
Jaciara/MT, vinculando-se, ainda, ao Documento Descritivo e demais documentos constantes do
Processo Administrativo n® 1584-01/2021 que, independentemente de transcricdo, fazem parte
integrante e complementar deste Instrumento, sujeitando-se as partes as disposicoes da Lei n?®
8.666, de 21 de junho de 1993 e demais legislagdo aplicavel, as clausulas e condi¢cdes aqui
estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO E VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao € de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, mediante termo aditivo,
limitado ao maximo de 60 meses, conforme previsto na Lei 8.666/93.

3.2 A parte que ndo se interessar pela prorrogacao contratual devera comunicar a sua intengao,
por escrito, a outra parte com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

3.3 Constitui condigdo para a prorrogagao deste Contrato de Gestdo, manter as mesmas
condi¢cdes de validade de sua documentacgéo juridica, fiscal, técnica e econémico-financeira, bem
como a manutengao da prestagdo dos servigos nos mesmos moldes exigidos no procedimento de
Chamamento Publico.

CLAUSULA QUARTA - DO PERIODO DE TRANSICAO

4.1 O periodo de transigao sera considerado o periodo a ser estabelecido apds a assinatura do
Contrato de Gestao.
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4.2 A CONTRATANTE acompanhara todo o periodo de transi¢cao, por meio de Grupo de Trabalho
a ser constituido para essa finalidade.

4.3 No primeiro més de contrato a CONTRATADA devera se dedicar a estruturagéo
administrativa do Hospital Municipal de Jaciara, realizando as contratacdes, adequacdes e todos
os demais atos necessarios para o cumprimento do objeto deste instrumento. Assim, as metas de
produgao assistencial serdo exigidas a partir do segundo més contratual.

CLAUSULA QUINTA- DO DETALHAMENTO TECNICO

5.2 A prestagdo de servigos devera ocorrer conforme as especificagoes abaixo descritas,
competindo a CONTRATADA:

a) Prestagao gratuita e universal dos servigcos de atengdo a saude aos usuarios, no ambito do
SUS e conforme o Termo de Referéncia;

b) Aquisi¢ao, gestao e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares.

c) Gestao, guarda, conservagao e manutencao do prédio, terreno e dos bens inventariados pelo
Municipio, incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico- hospitalares;

d) Contratagao e gestao de profissionais de todas as areas concernentes a operagao do Hospital
Municipal;

e) Execucdo direta e gestdo, em qualquer caso, dos servicos acessoOrios necessarios ao
funcionamento do Hospital Municipal, tais como lavanderia, alimentacdo de usuarios e
funcionarios, higienizagao, seguranga privada, manejo e destinagao de residuos hospitalares,
Servicos Auxiliares de Diagnose e Terapia (SADT), conforme estabelecido no Termo de
Referéncia;

f) Implementagdo de processos de Humanizagdo, buscando garantir a universalidade do
acesso, a integralidade do cuidado e a equidade das ofertas dos servigos em saude;

g) Administragdo da oferta e gestdo de leitos e dos servicos acessorios necessarios ao
funcionamento da unidade, hotelaria, manutencao predial e de conforto ambiental, engenharia
clinica, tecnologia da informagéo, conforme estabelecido no Termo de Referéncia, e nos
respectivos Anexos;

h) Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da SMS, de programas e
acoes de saude para prevencgao e controle de enfermidades vinculadas a saude.

i)  Funcionamento ininterrupto da unidade hospitalar nas 24 horas do dia e em todos os dias da
semana, incluindo sdbados, domingos e feriados;

j)  Compor a Rede de Atencdo a Saude Municipal, estando articulado com todos os pontos de
atengao, observando os principios, as diretrizes e as competéncias descritas na Politica
Nacional de Atencéao Hospitalar (PNHOSP);

k) Atender a populacdo definida, pelo gestor Municipal, responsabilizando-se pelo cuidado com
0 paciente, assim como manter vinculo assistencial junto aos servicos para 0s quais seja
referéncia para este tratamento;

l) Submeter-se a regulacdo, ao monitoramento e a avaliacao do Gestor Municipal conforme as
atribuicGes estabelecidas nas respectivas condi¢des de gestao;

m) Funcionamento das comissdes obrigatdrias, exigidas pelo Ministério da Saude, Secretarias de
Saude e outras legislacdes vigentes, comprovado por atas ou documentos afins;

n) Equipe multiprofissional e multidisciplinar que contemple atividades técnico-assistenciais
realizadas em regime ambulatorial e de internagao, de rotina e de urgéncia;

o) Realizar encaminhamento de pacientes que requeiram tratamento de maior complexidade
devidamente regulado, aos centros de referéncia.

Av. Anténio Ferreira Sobrinho, 1075 - Centro - Jaciara-MT - CEP: 78820-000

Pégina74




LCTTAGRO
JACIARA —
PREFEITURA Rub.____

GESTAO 2021/2024

CLAUSULA SEXTA — DO DOCUMENTO DESCRITIVO

6.1 O Documento Descritivo, parte integrante INDISSOCIAVEL, deste Contrato de Gestao sera
composto de:

Definicdo de todas as agdes e servigos de saude, conforme os eixos de assisténcia, gestéo e
avaliagdo;

Descricao da estrutura fisica e tecnoldgica disponiveis para o cumprimento do estabelecido
no instrumento formal de Contratualizacao;

Definicdo de metas fisicas com os seus quantitativos na prestacdo de servicos e agdes
contratualizadas;

Definicdo de indicadores para avaliacao das metas e desempenho;

Definicdo dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na Contratualizacao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

7.1 A CONTRATANTE, além das obrigacdes contidas neste contrato de gestao por determinacao
legal, obriga-se a:

Disponibilizacdo de instalagoes fisicas da Unidade Assistencial, montada e organizada, com o
devido controle patrimonial;

Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo
com o estabelecido neste Contrato de Gestdo e demais instrumentos de programacao e
selecao;

Proceder a publicagédo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na
imprensa oficial no prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura;
Providenciar, anualmente, a consignacao das dotagdes destinadas a custear este Contrato de
Gestdo no projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdao no
planejamento plurianual do Municipio;

Prestar esclarecimentos e informagcées a CONTRATADA que visem orienta-la na correta
prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim
como lhe dar ciéncia de qualquer alteragao no presente Contrato;

Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acao administrativa e gerencial da contratada com
vista a propiciar condicées para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria
autonomia administrativa;

Realizar o Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestao, mediante designagéo formal
de Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato;

Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, todos os termos de gestao e respectivos
termos de aditamento, em até 30 dias da sua formalizacao;

Analisar e aprovar os relatérios apresentados pela CONTRATADA, de acordo com o Plano de
Trabalho, quando couber;

Acompanhar e analisar o alcance das metas e as justificativas enviadas pela CONTRATADA,
para a tomada de decisédo sobre alteragées no Plano de Trabalho ou sua renovagéao;

Apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servicos da CONTRATADA, visando
ampliacdo do atendimento aos usudrios do SUS e melhorias do padrdo de qualidade das
acoes e servigos de saude.

CLAUSULAOITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Em cumprimento as suas obrigacdes, cabe a CONTRATADA, além de buscar atingir todas as
metas, condicbes e obrigacées constantes neste instrumento, bem como os constantes no
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Documento Descritivo, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos € as despesas
decorrentes da boa e perfeita execug¢ao do objeto.

8.2 Assumir integral responsabilidade pela execugao do servigo que vir a efetuar, estando sempre
de acordo com o estabelecido nas normas deste termo e demais documentos técnicos fornecidos,
e ainda:

1.
2.

O N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19

Oferecer ao usudrio SUS os recursos necessarios ao seu atendimento;

Prestar servigos Hospitalares conforme objeto do presente Contrato de Gestao, através do
desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o desenvolvimento da
estrutura funcional e a manutencao fisica da unidade hospitalar, além do provimento de
Recursos Humanos qualificados, insumos (materiais) e medicamentos necessarios a garantia
do pleno funcionamento do Hospital Municipal de Jaciara;

Garantir que a equipe de salde sera integralmente responsavel pelo usuario a partir do
momento de sua chegada, devendo proporcionar um atendimento acolhedor e que respeite
as especificidades socioculturais;

Garantir a gratuidade das acgdes e dos Servigcos de Saude ao usuario, executados no ambito
do SUS;

Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade da
assisténcia;

Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na (PNHOSP);

Realizar Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizagao (PNH).

Contribuir para investigacao de eventuais denuncias de cobrancga indevida feita a pacientes
ou seus representantes, por qualquer atividade prestada pelo Hospital, em raz&o da execugéo
do objeto do presente instrumento;

Alimentar os sistemas de notificagcdes compulsérias conforme legislacao vigente, incluindo a
notificacdo de eventos adversos relacionados a assisténcia em saude que porventura sejam
diagnosticados na Unidade.

Manter regularmente os servigos solicitados e o numero de trabalhadores suficientes,
devendo responsabilizar-se por eventuais danos decorrentes de faltas de quaisquer
profissionais.

Afixar em local visivel e de circulagdo dos usuarios aviso de sua condicao de entidade
integrante do SUS e da gratuidade dos servigos prestados nessa condigao.

Manter o padréo de qualidade dos servigos prestados, instalagbes, atendimento profissional,
entre outros, de acordo com o que preconiza as normas do SUS, atendendo os usuarios com
dignidade e respeito de modo universal e igualitario.

Solicitar o preenchimento dos campos referentes ao Contrato de Gestdo no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES).

Implantar as acdes previstas na Secdo | do Capitulo VIII do Titulo | da Portaria de
Consolidacao n® 5, que estabelece o Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Utilizar-se de parque tecnoldgico e de estrutura fisica permitida pela CONTRATANTE, com
perfil assistencial requerido, com ambiéncia humanizada e segura para 0S USUArios,
acompanhantes e trabalhadores, de acordo com instrumento formal de contratualizagéo,
respeitada a legislacao especifica.

Assegurar o desenvolvimento de educagao permanente para seus trabalhadores.

Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das agdes e servicos por meio de
indicadores quali-quantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratualizag&o.
Realizar avaliacdo dos usuarios e dos acompanhantes, disponibilizando questionario de
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verificacdo do grau de satisfacéo.

Alimentar e/ou fornecer dados para alimentacdo dos Sistemas de Informacao utilizado pela
rede municipal de saude, assim como todos os Sistemas de Informacdo do Ministério da
Saude, cumprindo as regras de alimentagao e processamentos dos sistemas:

Informar, mensalmente, a produ¢do ambulatorial e hospitalar da unidade nos Sistemas
Oficiais de Informacdo do Ministério da Saude — Sistema de Informagdo Ambulatorial
(BPA/SIA/SUS) e Sistema de Informagao Hospitalar (SISAIH/SIHD/SUS).

Permitir o livre acesso da Comissao instituida pela CONTRATANTE, em qualquer tempo e
lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento,
quando em missao de fiscalizagao ou auditoria.

Participar da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestéo;
Acompanhar os resultados internos, visando a segurancga, efetividade e eficiéncia na
qualidade dos servigos prestados;

Todas as despesas decorrentes da contratacdo, inclusive materiais de consumo e
medicamentos, bem como encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, comerciais e
tributarios decorrentes da execugcdo do contrato, ficardo exclusivamente a cargo da
CONTRATADA, cabendo-lhe, ainda, a inteira responsabilidade (civil e penal), por quaisquer
acidentes de que possam vir a ser vitimas os seus empregados quando em servi¢co, bem
como por quaisquer danos ou prejuizos porventura causados a terceiros e a Secretaria
Municipal de Saude;

Implantar, ap6s prévia aprovacao da SMS, um modelo normatizado de pesquisa de satisfagéo
pbds-atendimento;

Realizar seguimento, analise e adogdo de medidas de melhoria diante das sugestoes,
queixas e reclamacdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 dias
Uteis;

Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servigos, nos fluxos de
atengao estabelecidos, nem na estrutura fisica da unidade que venha interferir no objeto do
Contrato, sem a prévia ciéncia da CONTRATANTE;

Prestar todos os esclarecimentos e informacdes que forem solicitados pela CONTRATANTE,
de forma clara, concisa e l6gica, atendendo de imediato as reclamagées;

Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do Contrato de Gestdo, e disponibilizar extrato mensalmente a
CONTRATANTE.

Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as repartigbes
competentes, necessarios a execucao dos servigos objeto do presente Contrato de Gestao.
Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, durante a execugcdo do objeto, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

Arcar com todos os encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislagdo vigente, e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condigdo de empregadora, no que diz respeito aos
seus colaboradores;

Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, quanto a prestacao dos servigos objeto desta contratacao.

Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade nos servigos e prestar 0s
esclarecimentos julgados necessarios.

Respeitar e fazer cumprir rigorosamente, por parte dos profissionais disponibilizados na
execucao do presente contrato, as Leis, Portarias e determinagbes das Autoridades Publicas
competentes com relacdo aos assuntos pertinentes ao objeto deste contrato, como também,
quanto ao cumprimento da Legislagdo Trabalhista aplicavel entre o Hospital e seus
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empregados;

37. Devera proceder as corregoes que se tornarem necessarias a perfeita realizagdo do objeto
contratado, executando-o em perfeitas condigbes e de acordo com a fiscalizacdo da
CONTRATANTE.

38. Considerar que as agoes de fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Saude ndo exoneram a
CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA NONA - DOSRECURSOS FINANCEIROS

9.1 Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo serao

alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo

permitido a CONTRATADA o recebimento de doagdes, auxilios, contribuicbes e subvengdes de
outras instituicdes nos termos de seu Estatuto Social.

9.2 Em caso de necessidade justificada de uso de OPME a CONTRATANTE devera autorizar
previamente o orgamento de uso e reembolsar na competéncia subsequente ao més de
utilizacao da OPME. )

9.3 Para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO no periodo anual, a

CONTRATANTE transferira a CONTRATADA, no prazo e condi¢des constantes neste instrumento

e seus anexos, o valor de R$ 9.780.000,00 (nove milhdes setecentos e oitenta mil reais)

destinados a manutencao das despesas, objeto do presente contrato no periodo de 12 (doze)

meses, sendo que as liberagbes deverdao ser em parcelas mensais e sucessivas no valor de R$

815.000,00 (oitocentos e quinze mil reais), condicionado aos parametros estabelecidos abaixo:

9.3.1 As transferéncias mensais serdo liberadas em parcelas FIXAS e VARIAVEIS, com base na
apresentacao dos relatérios dos indicadores de produtividade e dos resultados das metas,
obedecendo aos critérios de valoracdo dos desvios nas quantidades de atividades
discriminadas no Documento Descritivo, exceto o valor da PARCELA FIXA, este devera
ser transferido mensalmente sem que haja previsdo de descontos, conforme detalhado
abaixo:

9.3.2 Parcela FIXA: O valor mensal de R$ 207.098,84 (duzentos e sete mil noventa e oito reais
e oitenta e quatro centavos), serd transferido mensalmente como Parcela Fixa para
manutencdo das despesas administrativas do Hospital Municipal de Jaciara (pagamento
de despesas referentes a agua, energia, internet, sistema de informacdo e locacédo de
matérias e equipamentos, bem como despesas com transporte/remogao).

9.3.3 PARCELA VARIAVEL: O valor de R$ 607.901,16 (seiscentos e sete mil novecentos e um
reais e dezesseis centavos), sera repassado mensalmente conforme faixa de desempenho
referente ao cumprimento de METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS. O pagamento
sera condicionado a comprovacao de prestacdo de servicos (volume de producao
estimada/realizada).

VALOR FIXO R$ 207.098,84 ( duzentos e sete mil noventa e oito reais e oitenta e
quatro centavos)

VALOR VARIAVEL R$ 607_.901 ,16 (seiscentos e sete mil novecentos e um reais e
dezesseis centavos)

VALOR TOTAL R$ 815.000,00 (oitocentos e quinze mil reais)
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9.4 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, até o 5°quinto) dia do més, para
fins de instrucdo do processo de transferéncia de recurso, 0s seguintes documentos:

a) Recibo correspondente ao més de competéncia;
b) Extrato das contas bancarias de custeio, investimento e reserva legal,
c) Os balancetes referentes ao més anterior;
d) As certiddes de regularidade fiscal abaixo descritas, dentro do prazo de validade:
V. Certificado de Regularidade do FGTS;
VI. Certiddo Referente a Pendéncias Tributarias e nao Tributarias controladas pela
SEFAZ/MT, Para Fins de Recebimento da Administracdo Publica;

VII. Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

VIIl. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.5 Havendo saldo de custeio este podera ser utilizado para novos investimentos, quando
necessarios, desde que justificado pela CONTRATADA e previamente aprovado pela
CONTRATANTE.

9.6 A CONTRATADA podera solicitar a CONTRATANTE o reajuste do custeio destinado ao
Hospital Municipal de Jaciara quando ocorrer a publicagdo anual do dissidio coletivo dos
empregados. Podendo ainda, a CONTRATANTE conceder o restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro inicial deste Contrato de Gestdo, desde que justificada e comprovada a
necessidade, e precedido de aprovagao do Secretario Municipal de Saude e mediante pareceres
favoraveis contabil e juridico.

9.7 Os recursos financeiros transferidos pelo Municipio a execugao do objeto deste Contrato de
Gestao serdao movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva vinculada a este contrato, a
ser aberta pela CONTRATADA, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos
com os recursos proprios da CONTRATADA. Todos os pagamentos das despesas referentes a
execucao deste Contrato de Gestao deverao ser realizados através da conta exclusiva.

9.8 Todos os repasses da CONTRATADA serdo realizados exclusivamente mediante cheque
nominativo, ordem bancaria; Transferéncia Eletrénica Disponivel (TED) em que fiquem registradas
a destinacao do valor e a identificagcdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido
saque em espécie de qualquer valor.

9.9 Os recursos financeiros que forem repassados pelo Municipio ou adquiridos em virtude do
Contrato de Gestao, originados por incremento de teto MAC, incentivos Federais e/ou Municipais
e/ou referente as agdes financiadas pelo Fundo de Acdes Estratégicas e Compensacgdes- FAEC,
deverao estar vinculados ao cumprimento de metas pactuadas, conforme avaliagdo da Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizagédo do Contrato.

9.10 A CONTRATANTE fica autorizada a realizar transferéncias bancarias com a finalidade
investimento (predial e aquisicdo de novos equipamentos) a CONTRATADA, mediante a
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solicitagdo e justificativa emitida pela CONTRATADA, e ainda, condicionada a apresentacéo e
aprovagao de 03 (trés) orcamentos que comprovem 0 menor preco para execugao do plano de

aplicacao.

9.11 A CONTRATANTE néao efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranca
em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operacao de

“factoring”.

9.12 As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serao de
responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 O célculo do valor da transferéncia mensal de recursos equivalera a 1/12 avos do valor total
do Contrato de Gestéao.

10.1.1

10.1.2

10.1.3

O més 1 do Contrato de Gestdo é destinado a fase de implantagdo, devendo a
CONTRATANTE adiantar o pagamento para cobrir as despesas descritas no Plano
Orcamentério de Custos, qual devera contemplar as despesas correspondentes.

O repasse referente a primeira parcela sera efetuado integral e até o 5.° dia util apés
a assinatura do contrato de gestéo.

As despesas previstas e nao realizadas no més de referéncia deveréo ser objeto de
ajustes nos demonstrativos do més subsequente.

10.2 Os demais pagamentos serao efetuados em 11 (onze) parcelas, mediante apresentacao dos
relatérios de producao referente a realizacdo dos servigos, do més consignado.

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.2.5

A comprovagdo da utilizagdo dos recursos transferidos deverda ser apresentada
mensalmente a SMS e analisada pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao
do Contrato.

Os parametros para transferéncia das parcelas mensais serdo liberados com base
na apresentacdo de prestacdo de contas e relatérios dos indicadores de
produtividade.

Devera ser restituido ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos
valores repassados, em caso de encerramento do Contrato de Gestao.

No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doacdes que lhe foram destinados, benfeitorias,
bens moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestacao de servigos de assisténcia a saude
cujo uso dos equipamentos Ihe fora permitido.

Os recursos destinados aos pagamentos das verbas rescisoérias, férias e 13° salarios,
deverao ser depositados em um FUNDO DE RESERVA, a qual a Organizagao Social
somente podera utilizar nos casos expressamente previstos na clausula do contrato
degestao.

10.3 Os recursos financeiros destinados ao cumprimento do objeto do Contrato seguirdo por
meio da Dotacao Orgamentaria abaixo especificada:
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01.08.01.10.302.0011.2374.0000.3.3.90.39.00 — Manutencao das AcOes e Servicos
Publicos de Saude — Custeio - MAC

PREVISAO ORGCAMENTARIA | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL

Fonte 146 Federal

Média e Alta Complexidade (MAC/MS) -
Ambulatorial e Hospitalar Destinado ao Hospital

R$ 72.156,81 R$ 865.881,72

Fonte 142 Estadual

Incentivo SES/MT - MAC | R$100.000,00 | RS$ 1.200.000,00

Fonte 102 Municipal

Fundo Municipal de Jaciara (complementagdo com

Recursos Préprios) R$ 642.843,19 R$7.714.118,28

Total Geral R$ 815.000,00 R$ 9.780.000,00

10.3.1 Os recursos financeiros referentes aos exercicios subsequentes correrdo por conta
de dotacao prevista no Orcamento Geral do municipio dos anos seguintes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA SUPERVISAO, FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO
DO CONTRATO.

11.1 A supervisdo médica e administrativa sera realizada mensalmente por profissional médico
e/ou enfermeiro designada pela SMS para tal fungéo.

11.2 A fiscalizagcdo e acompanhamento do Contrato de Gestdo sera realizada por uma
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato, especialmente constituida para tal
fim, composta minimamente por servidores da Secretaria Municipal de Saude de Jaciara, do
Conselho Municipal de Saude — CMS e Organizagao Social de Saude contratada, previamente
designados e com a atribuicao de avaliar, acompanhar e fiscalizar o Contrato Administrativo, sem
prejuizo da acéo institucional dos demais 6rgdos normativos, de controle interno e externo.

11.3 A fim de complementar o acompanhamento do contrato sera designado um profissional,
pela SMS, para ocupar a funcao de Fiscal de Contrato, que além de realizar a interlocu¢gao com a
CONTRATADA, podera vistoriar a unidade para verificar a operacionalizagdo dos servicos,
observando os atendimentos, a presenga dos profissionais contratados e escalados, o
abastecimento de insumos, as condi¢des da estrutura fisica e dos equipamentos.

11.4 Todas as metas e indicadores de desempenho acordado no Contrato e no Documento
Descritivo serdo monitorados pelo Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliagdo da
Secretaria Municipal de Saude, que por sua vez subsidiara a Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizagcdo com relatérios e informagdes pertinentes aos indicadores quantitativos e qualitativos
pactados.

11.5 Para comprovacao dos procedimentos efetivamente realizados e para agdes de controle,
avaliagdo e auditoria, a CONTRATADA devera manter no estabelecimento toda documentagao
referente aos procedimentos, devendo ser mantida para eventual auditoria.
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11.6 A comissao podera indicar desconto pelo ndo cumprimento de metas de até 30% (trinta por
cento) do valor repassado no periodo avaliado devendo ser aplicado apds os primeiros 60
(sessenta) dias de prestacao de servigos.

11.7 Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagédo do
Contrato podera requisitar as informagdes, bem como convocar reuniées extraordinarias e realizar
visitas técnicas a CONTRATADA no local de realizagéo do objeto deste Contrato de Gestao, com
vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

30.1 A Prestacao de Contas devera ser apresentada mensalmente até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao més consignado, através de relatério pertinente a execucao do Contrato de
Gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente
realizados.

30.2 A CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE toda e qualquer informagéo solicitada,
na formatacdo e periodicidade por esta determinada. As informagbes MINIMASsolicitadas
referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

30.2.1 PRESTACAO DE CONTAS DE SERVICOS DE TRANSPORTE E REMOGOES:
b) Relatério de viagens ocorridas no més anterior, identificando o usuario, a data de
entrada, a data do transporte, 0 motivo da viagem, o tipo de transporte utilizado,
simples, basico ou avangado e o destino;

30.2.2 PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AS METAS DE GESTAO E

ASSISTENCIAL:

b) Relatério de execucdo das metas quantitativas e qualitativas assinado pelo(a)
responsavel da Contratada;

f) Relatorios e/ou atas de reunides das Comissdes instituidas e em funcionamento;

g) Relatério de notificagéo de suspeita de reagcdes medicamentosas adversas;

h) Relatério de tempo de espera de Cirurgias Eletivas;

i) Relatério do Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica;

j) Relatorio do Setor de Ouvidoria evidenciando o quantitativo de reclamagbes e
resolugdes de queixas; e Pesquisa de satisfagdo do usuario.

30.2.3 Prestacao de contas contabil:

d) Relagdo de funcionarios ativos e desligados, folha analitica, folha sintética,
comprovacao de pagamento da folha, comprovacdo de pagamento dos encargos
sociais e trabalhistas, escalas de servico;

e) Relatério da execucgdo financeira, extrato da conta exclusiva, fluxo de caixa da
competéncia da prestacdo, notas fiscais e comprovantes de pagamentos dos
prestadores de servigos e fornecedores de materiais.

f) Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentarda ao 6rgao
supervisor a prestacao de contas, contendo, em especial, relatério de gestao,
balan¢co e demonstrativos financeiros correspondentes, devendo ser elaborada em
conformidade com o Contrato de Gestdo e demais disposi¢cdes normativas sobre a
matéria.
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30.3 Eventuais excedentes financeiros do Contrato de Gestao ao final do exercicio, apurados no
balanco patrimonial e financeiro da entidade, serdo incorporados ao planejamento financeiro do
exercicio seguinte e utilizados no desenvolvimento das atividades da entidade com vistas ao
alcance dos objetivos estratégicos e das metas do Contrato de Gestédo, apds a devida aprovagao
da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo e anuéncia do Gestor
Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

13.1 O Contrato de Gestao podera ser alterado nas hipéteses previstas no artigo 65 da Lei n°
8.666/1993, por meio de Termo Aditivo ou de Apostilamento, acompanhado das respectivas
justificativas pertinentes, devidamente fundamentados pela area solicitante.

13.2 E vedada a revisdo ou alteragdo nos primeiros 90 (noventa) dias de sua vigéncia, com
excecgao dos casos de alteracdo da PPI e habilitagdo de servicos novos.

13.3 O presente Contrato de Gestdo podera ser alterado, mediante revisdo das metas de
producéo e dos valores financeiros inicialmente pactuados, bem como havendo a necessidade de
investimentos, desde que prévia e devidamente justificada, mediante parecer favoravel da area
técnica da SMS/Jaciara e autorizado pelo Secretario de Municipal de Saude.

13.4 Este Contrato podera ser alterado, sempre que necessario, desde que devidamente
justificado e anterior ao término da vigéncia, inclusive para acréscimos ou supressdes das
obrigacdes, sendo vedada a alteragdo de seu objeto.

13.5 Na hip6tese de acréscimo de novos servigos, seja por necessidade da demanda, novas
habilitagdes ou quaisquer outras situagdes de interesse publico, esses deverdo ser acrescidos
apés manifestacdo das areas técnicas da CONTRATANTE e aprovacdo da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestéao.

13.6 Na celebracdo de termo aditivo, quando este implicar em alteracdo de valor, devera ser
analisada a comprovacao de regularidade fiscal.

13.7 As alteragbes de que tratam os itens acima deverao ser formalizados por meio de Termo
Aditivo ou Apostilamento, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do
presente Contrato de Gestao.

13.8 Qualquer alteracdo ou modificacdo das condicbes do ajuste, decorrentes de ma gestao,
culpa ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a nao dilacdo de prazo, repactuagdo ou
renovagao do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA RESCISAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

241 A rescisdo obedecera as disposi¢coes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei n°. 8.666/93 e
alteracoes.
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24.2 A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da Contratante em caso de rescisao
administrativa prevista na Legislacéo referente a licitacdes e contratos administrativos.

24.3 Qualquer uma das partes podera solicitar rescisdo contratual, devidamente formalizada a
outra parte interessada, com 90 (noventa) dias de antecedéncia contados a partir do recebimento
da notificagao.

24.4 Em caso de rescisdo do Contrato de Gestao por parte da CONTRATADA, se a interrupcao
das atividades em andamento puder causar prejuizo a populagdo, a CONTRATANTE podera
exigir o prazo suplementar de até 60 (sessenta) dias para efetiva paralisacdo de prestagao de
servigos, além dos 90 (noventa) dias previstos no paragrafo anterior.

24.5 Se nestes prazos a CONTRATADA negligenciar a prestagdo dos servigos ora contratados
sofrera as penalidades previstas em Lei.

24.6 A observancia dos prazos previstos nesta Clausula ndo impede a responsabilizagcao e
penalizagdo da CONTRATADA pela rescisao, através de processo administrativo garantindo o
contraditério e a ampla defesa.

24.7 Em caso de rescisdo do Contrato de Gestdo por parte da Contratante, ndo cabera a
CONTRATADA o direito a qualquer indenizacao, salvo o pagamento pelos servigos prestados até
a data da resciséo.

24.8 Quando do encerramento deste Contrato de Gestdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

24.8.1 A CONTRATADA:

a) Apresentar, no prazo maximo de 30 dias, o Relatério de Prestagédo de Contas Final do
periodo de vigéncia do Contrato De Gestao;

b) Devolver a contratante o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c) Devolver a contratante todos os bens méveis e imdéveis cujo uso lhe fora permitido pelos
Termos de Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

24.8.2 CONTRATANTE:

d. Revogar a permissao de uso do bem publico;

e. Cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicao da
Organizagao Social, se houver;

f. Inventariar os bens sob responsabilidade da contratada para execugcdo do objeto
contratado, inclusive daqueles adquiridos em virtude do Contrato de Gestéo.

24.9 As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data
efetiva de encerramento das atividades, declaragdo de devolugdo dos bens permitidos pelo
Municipio e de cumprimento dos compromissos assumidos pela contratada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

15.1 ACONTRATADA é responsavel pela indenizagdo por dano causado ao usuario do SUS,
aos 6rgaos do SUS e a terceiros a ele vinculados, decorrentes de ato ou omissao, negligéncia,
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impericia ou imprudéncia, praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando
assegurado a CONTRATADA o direito de regresso, quando cabivel.

15.2 A fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execugao do Contrato pelos érgaos competentes
do SUS nédo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislacao
referente a Lei n. © 8.666/93.

15.3 A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de danos oriundos
por defeitos relativos a prestagdo de servigos, nos estritos termos do Art. 14 da Lei n. ¢ 8.078/90
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS PENALIDADES

16.1 A inexecugado ou o inadimplemento total ou parcial, pela CONTRATADA, de clausula ou
obrigacao constante deste Contrato de Gestdo e seus Anexos, ou de dever originado de norma
legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa em
processo administrativo especifico aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia;

b) Multa no percentual de 0,3% (zero virgula trés por cento), por ocorréncia, do valor anual deste
Contrato de Gestao, devendo ser recolhido no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ap6s a
notificacao;

c) Suspensao temporaria de participar de processos de contratagdo com o Municipio de Jaciara,
por um periodo ndo superior a 02 (dois) anos.

16.2 A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que
as motivar, considerada sua avaliacao na situacao e circunstancias objetivas em que ele ocorreu,
e dela sera notificada a CONTRATADA.

16.3 A multa devera ser aplicada quando houver a aplicagdo por 03 (irés) vezes de adverténcia,
podendo a aplicacdo de a multa chegar a 0,5% (meio por cento) do valor deste Contrato de
Gestao.

16.4 Da aplicacdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
interpor recurso dirigido ao Secretario Municipal Saude, e este tera o mesmo prazo para
responder. Decorrido esse prazo, a penalidade passa a ser considerada como aceita na forma
como foi apresentada.

16.5 O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA, e quando
possivel, o respectivo montante poderd ser descontado das transferéncias devidas em
decorréncia da execucdo do objeto contratual ou de outros créditos da CONTRATADA,
garantindo-lhe pleno direito de defesa.

16.6 A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidird o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA PERMISSAO DE USO DE BENS

17.1 A Permissdo de Uso do imével de propriedade do Municipio de Jaciarareferente ao
Hospital Municipal e os bens moéveis que o guarnecem, devera ser realizada mediante a
formalizagéo de termo especifico, ap6s detalhado inventario e identificacdo dos referidos bens, a
ser realizada pela Coordenacdo de Patriménio da CONTRATANTE em conjunto com a
CONTRATADA.

17.2 O termo especificara os bens e seu estado de conservacao e definird as responsabilidades
da CONTRATADA quanto a sua guarda e conservagdo. A instalagdo de bens méveis ou
imobilizados na unidade objeto da permissdo de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja
existentes serdo incorporadas ao patriménio municipal, sem possibilidade de retencéo ou retirada
sem prévia autorizagdo do Poder Publico.

17.3 Os equipamentos necessarios para a realizagdo dos servigos contratados deverao ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicoes;

17.4 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato serdo automaticamente incorporados ao
patriménio do Municipio de Jaciara, hip6tese em que a CONTRATADA devera entregar a SMS a
documentagéo necessaria ao processo de incorporagao dos referidos bens.

17.5 O Termo de permissédo do uso dos bens moéveis e do imovel devera ser confeccionado pelo
setor de Patriménio da CONTRATANTE, apds o detalhado inventario e identificagdo dos bens,
conforme modelo em anexo do edital.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE PELOS ATOS DE SEUS
EMPREGADOS E DE TERCEIROS CONTRATADOS.

18.1 A CONTRATADA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano
causado por seus agentes ao CONTRATANTE ou a terceiros na execucdo do contrato, nao
excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da execugao por 6rgao da Administracdo. A CONTRATADA também sera a
exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de relacbes com terceiros, como por
exemplo, fornecedores e prestadores de servigos, e ainda:

18.1.1 Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestagao dos servigos clinicos
deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formacdo adequada ao servico
desempenhado e estar em dia com suas obrigac¢des junto aos conselhos de classe;

18.1.2 Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverdo ter formacdo em curso
de medicina, em nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
devendo ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional;

18.1.3 Os profissionais responsaveis pelos servigos de enfermagem deverao estar registrados
no respectivo conselho profissional, e, ainda, possuir formagcdo em curso de
enfermagem, em nivel superior, por instituicAo reconhecida pelo Ministério da
Educacao, ficando vedada a contratagéao de Técnicos de Enfermagem como substituto
para a realizacdo das atividades especificas de Enfermeiro (a);
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18.1.4 Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacéo dos servicos de atencao a
saude deverao estar registrados nos respectivos conselhos profissionais e atender as
normas e requisitos préprios, conforme a regulamentacao do Ministério da Saude (MS);

18.1.5 Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-do pelas normas de direito
privado, ndo se estabelecendo relagcdo de qualquer natureza entre os terceiros e o
Poder Publico;

18.1.6 Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverdo portar
identificacdo (crachas) e estar devidamente uniformizados quando estiverem no
exercicio fungdes nas dependéncias do Hospital Municipal de Jaciara;

18.1.7 A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a nao interromper ou prejudicar os servigos
prestados a populacéo;

18.1.8 Todos os profissionais deverdo passar por cursos de reciclagem com comprovagao de
frequéncia e/ ou certificado.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS VEDACOES

19.1 E vedado & CONTRATADA:

19.1.1 caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacgéao financeira;

19.1.2 interromper a execuc¢do dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

19.1.3 pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo CONTRATANTE, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

CLAUSULA VIGESIMA- DOS CASOS OMISSOS E PUBLICAGAO

20.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
estabelecidas, na Lei n® 8.666, de 1993, e demais normas federais de licitacdes e contratos e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa
do Consumidor - € normas e principios gerais dos contratos.

20.2 O presente contrato sera publicado sob a forma de extrato, no prazo previsto na legislagao
em vigor, pelo CONTRATANTE, no Diario Oficial do Municipio - DOM, conforme determinagéo
legal. O conteudo do contrato também sera disponibilizado no Portal da Transparéncia da
Prefeitura do Municipio de Jaciara.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1 Para dirimir quaisquer duvidas ou questdes relacionadas com o Contrato vinculado aesta
Licitacdo a Licitante Vencedora deve se subordinar ao Foro da Justica Comum, daComarca de
Jaciara - MT, excluindo, por mais privilegiado que for, qualquer outro, desdeque nao possa ser
resolvido amigavelmente;

E, assim, por estarem de pleno acordo, apos lido e achado conforme, as partes firmam opresente
Contrato, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito, na presencade 02 (duas)
testemunhas, que também o subscrevem.
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CENTRO 78820000 JACIARA MT
Tipo Unidade: Sub Tipo Unidade: Gestao: Dependéncia:
HOSPITAL GERAL MUNICIPAL |[MANTIDA

Fonte: http://cnes2.datasus.gov.br/10/03/2021

2. CONSIDERACOES GERAIS

O Documento Descritivo é um instrumento técnico-institucional, elaborado
conjuntamente pela Secretaria Municipal de Saude (SMS) e a Organizacdo Social
vencedora da selecdo publica que visa o gerenciamento técnico e administrativo do
Hospital Municipal de Jaciara.

Tem por finalidade estabelecer os critérios de operacionalizacdo e de
compromissos entre as partes visando a promogao da qualificacdo da assisténcia a saude
e da gestao hospitalar, além de delinear as agdes, os servicos, as atividades, as metas
quantitativas e qualitativas e os indicadores a serem pactuados entre os contratantes para
o periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do Contrato de Gestéao e
sera avaliado conforme instrumentos e prazos estabelecidos no processo de
Contratualizacdo. Nessa perspectiva, 0 Documento Descritivo constitui-se no instrumento
do processo de Contratualizagdo como parte integrante indissociavel do Contrato de
Gestao.

O presente Documento Descritivo foi construido com base na Portaria GM/MS n®
3.410 de 30 de dezembro de 2013, que estabelece as diretrizes para a contratualizagao
de hospitais no @mbito do Sistema Unico de Saude (SUS) em consonancia com a Portaria
GM/MS n® 3.390/2013 que dispde sobre a Politica Nacional de Atencdo Hospitalar
(PNHOSP), ambas incorporadas pela Portaria de Consolidacao n® 02/2017.

Se ao longo da vigéncia do presente instrumento, de comum acordo entre as
partes, o Hospital, ou a SMS de Jaciara/MT, se propuserem a realizar outros tipos de
atividades, diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introdu¢cdo de novas
atividades diagnésticas e/ou terapéuticas, seja pela realizacdo de programas especiais
para determinado tipo de patologia, essas atividades deverao ser previamente estudadas,
pactuadas e autorizadas pela SMS.

3. DAS AREAS DE ATUACAO

3.1EIXOS E EMBASAMENTO LEGAL

Conforme Portaria GM/MS n? 3.410/2013, Art. 62 As responsabilidades dos hospitais, no ambito da
contratualizagéo, se dividem nos seguintes eixos:

|. assisténcia;
Il. gestéo;
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ensino e pesquisa; e
avaliagéo.

3.2DO EIXO DE ASSISTENCIA

3.2.1

.
V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

Xl.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

Quanto ao eixo de assisténcia, compete a CONTRATADA:

cumprir 0s compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade da
assisténcia;

cumprir 0s requisitos assistenciais, em caso de agdes e servicos de saude de alta
complexidade e determinagbes de demais atos normativos;

utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

manter o servico de urgéncia e emergéncia geral ou especializado, quando existente,
em funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, e
implantar acolhimento com protocolo de classificagéo de risco;

realizar a gestao de leitos hospitalares com vistas a otimizagao da utilizacao;

assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na PNHOSP;

implantar e/ou implementar as agdes previstas na Portaria n® 529/GM/MS, de 1° de abril
de 2013, que estabelece o Programa Nacional de Seguranca do Paciente;

implantar o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional
de Humanizagao (PNH);

garantir assisténcia igualitaria sem discriminacao de qualquer natureza;

garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios nas agdes e
servicos contratualizados;

garantir que todo o corpo clinico realize a prestacao de agdes e servicos para o SUS
nas respectivas especialidades, sempre que estas estejam previstas no Documento
Descritivo de que trata o inciso Il do art. 23;

promover a visita ampliada para os usuarios internados;

garantir a presenca de acompanhante para criancas, adolescentes, gestantes, idosos e
indigenas, de acordo com as legislacoes especificas;

prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na legislagéo e as
especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado no ambito do subsistema de
saude indigena;

disponibilizar informagdes sobre as intervengdes, solicitando ao usuario consentimento
livre e esclarecido para a realizagdo procedimentos terapéuticos e diagndsticos, de
acordo com legislacdes especificas;

notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislagcao especifica;
disponibilizar o acesso dos prontuarios a autoridade sanitaria, bem como aos usuarios e
pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Cédigo de Etica Médica.

3.3DO EIXO DE GESTAO

3.3.1

Quanto ao eixo de gestao, compete a CONTRATADA:

prestar as acoes e servigos de saude, de ensino e pesquisa pactuados e estabelecidos
no instrumento formal de contratualiza¢do, colocando a disposi¢éo do gestor publico de
saude a totalidade da capacidade instalada contratualizada;

informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizacao,
implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento;

garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao corpo
clinico;
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disponibilizar a totalidade das acdes e servicos de saude contratualizados para a
regulacao do gestor;

dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugcdo dos servigos
contratualizados, de acordo com o estabelecido no instrumento formal de
contratualizacado e nos parametros estabelecidos na legislacao especifica;

dispor de parque tecnoldgico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial, com
ambiéncia humanizada e segura para os usuarios, acompanhantes e trabalhadores, de
acordo com instrumento formal de contratualizacao, respeitada a legislacao especifica;
garantir a gratuidade das agdes e servigcos de saude contratualizados aos usuarios do
SUS;

dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usuario;

garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissdes
Assessoras Técnicas, conforme a legislagao vigente;

divulgar a composigdo das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital aos
usuarios em local visivel e de facil acesso;

assegurar o desenvolvimento de educacao permanente para seus trabalhadores;

dispor de Conselho de Saude do Hospital, quando previsto em norma;

alimentar os sistemas de notificagdes compulsérias conforme legislacdo vigente,
incluindo a notificagéo de eventos adversos relacionados a assisténcia em saude;
registrar e apresentar de forma regular e sistematica a produgao das agdes e servigos
de saude contratualizadas, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor;
disponibilizar aos gestores publicos de saude dos respectivos entes federativos
contratantes os dados necessarios para a alimentagdo dos sistemas de que trata o
inciso Xll do art. 5% e

participar da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagéo de que trata o art. 32.

3.4DO EIXO DE ENSINO E PESQUISA(se houver)

3.4.1

.
V.

Quanto ao eixo de ensino e pesquisa, compete a CONTRATADA:

disponibilizar ensino integrado a assisténcia;

oferecer qualificagdo aos profissionais de acordo com as necessidades de saude e as
politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional;

garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuario; E
desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestao de Tecnologias em Saude, priorizadas
as necessidades regionais e a politica de saude instituida, conforme pactuado com o
gestor publico de saude;

3.5D0 EIXO DE AVALIAGAO

3.5.1

.
V.

Quanto ao eixo de avaliagao, compete a CONTRATADA:

acompanhar os resultados internos, visando a seguranga, efetividade e eficiéncia na
qualidade dos servigos;

avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das acdes e servicos por meio de
indicadores quali-quantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratualizago;
avaliar a satisfagao dos usuarios e dos acompanhantes;

participar dos processos de avaliacao estabelecidos pelos gestores do SUS;

realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle
de riscos; e
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monitorar a execugdo orcamentaria e zelar pela adequada utilizagdo dos recursos

financeiros previstos no instrumento formal de contratualizagéo.

4. DA GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

4.1DO GERENCIAMENTO DA UNIDADE HOSPITALAR

A CONTRATADA devera gerenciar Hospital Municipal de Médio Porte e toda sua

estrutura,

4.1.1

41.2

41.3

41.4

41.5

4.1.6

em especial as seguintes:

Hospital geral e todas as suas instalagdes fisicas incluindo pronto atendimento
para assisténcia de urgéncia e emergéncia, nas 24 horas para os atendimentos
referenciados;

Servico de diagnostico para realizar procedimentos em laboratério de analises
clinica e exames de imagem (Ultrasonografias, Raio-x, e Eletrocardiograma);
Enfermarias com assisténcia de internacdo em clinica médica adulto e
pediatrica, clinica cirargica para cirurgias eletivas e/ou urgéncia e emergéncia e
clinica obstétrica para partos normal e cesariana;

Centro-cirargico com atributos e equipamentos exigidos para o funcionamento
de uma unidade cirurgica geral e compativel com as respectivas especialidades
cirurgicas pactuadas na presente contratacao.

Sala de parto normal, pré-parto e poés-parto com atributos e equipamentos
adequados para o bom funcionamento.

Farmacia hospitalar, com responsavel técnico farmacéutico;

4.2DA OPERACIONALIZAGCAO DOS SERVICOS:

4.2.1

422
423
42.4

4.2.5
4.2.6
4.2.7
428
4.2.9

Garantir que a Unidade Hospitalar e os profissionais que compuserem sua
equipe estejam devidamente cadastradas e atualizadas no banco de dados do
SCNES, conforme legislacao vigente;

O funcionamento ininterrupto da Unidade Hospitalar;

Materiais médicos e insumos;

Servicos de Esterilizacdo dos Materiais Médicos, tanto de materiais termo
resistentes quanto de materiais termo sensiveis;

Gases medicinais;

Servicos de Lavanderia;

Servicos de Limpeza;

Servico de vigilancia;

Coleta, transporte e tratamento de residuos;

4.2.10 Controle de Acesso;
4.2.11 Sistemas de cameras de vigilancia com gravacao de video;
4.2.12 Manutencao Predial e Conforto Ambiental;

4.3DA ASSISTENCIA:

4.3.1

4.3.2

Atendimento Médico especializado que atenda a demanda, conforme servicos
descriminados no Documento Descritivo do presente termo;
Assisténcia de Enfermagem;
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Assisténcia psicoldgica ao usuario e, quando necessario aos familiares;
Assisténcia Social;

Assisténcia Nutricional;

Servicos de Ouvidoria;

Servigos laboratoriais;

Servigcos de Imagens;

4.4DA GESTAO DE PESSOAS

4.4.1

4.4.2

443

44.4

4.4.5

4.4.6

4.4.7

4.4.8

449

4.4.10

4.4.11

Promover a adesao de compromisso de todos os colaboradores com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), quais sejam os da
universalidade, equidade, descentralizacdo, integralidade e participacdo da
comunidade;

Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos
humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias;

Elaborar a¢des de valorizacado do colaborador, agindo em seu desenvolvimento,
integracado, promocao e parceria na execucao das atividades;

Definir politica de seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de
proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel, Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA) e, se for o caso, Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA);

Elaborar programa de avaliacao periddica (periodo de experiéncia e anualmente)
do desempenho dos colaboradores;

Encaminhar as escalas de todos os profissionais mensalmente a SMS, até o
primeiro dia do més de referéncia, contendo horario dos plantdes, nome dos
profissionais, cargo e servico. As escalas também deverdo ser fixadas em local
visivel ao publico, preferencialmente préximo as portas de entrada dos mesmos
ou recepcao, quando for o caso;

Garantir que a escala de médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem
plantonistas da unidade seja cumprida, através de plano de contingéncia e
chamada de profissionais de sobreaviso, para cobertura dos plantdées em caso
de faltas, férias, licencas e desligamentos;

Garantir a contratagao de profissionais médicos e de enfermagem (enfermeiro e
técnicos de enfermagem) e outros colaboradores qualificados de forma a
oferecer aos usuarios servigcos assistenciais de exceléncia;

Adotar valores compativeis com os niveis de remuneracédo para pagamento de
salarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigente e funcionarios da
unidade hospitalar, respeitando o piso salarial de cada categoria profissional;
Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes da contratacdo de servicos de
terceiros para atividades acessorias e apoio;

Contratar e pagar o pessoal necessario a execu¢ao dos servicos inerentes as
atividades da unidade hospitalar, ficando a CONTRATADA como a unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando a SMS/Brasnorte de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras.
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Apresentar mensalmente a SMS/Brasnorte relacao dos profissionais da unidade
hospitalar responsaveis pela prestacao dos servigos, incluindo sua formagéo e
titulacao;

4.4.12 Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente
dimensionada para a geragao das informagdes que subsidiardo o preenchimento
dos sistemas de informacgéo nacionais do DATASUS;

4.4.13 Disponibilizar local adequado para descanso para os profissionais, de acordo
com as normas € leis em vigéncia;

4.414 Treinar e capacitar continuamente a equipe na boa pratica da utilizacdo dos
equipamentos, visando melhorar os processos e procedimentos € minimizar
prejuizos ao usuario;

5. CARACTERIZAGCAO GERAL DOS SERVICOS

5.1ASSISTENCIA AMBULATORIAL

O Servico Ambulatorial aqui tratado destina-se a realizacdo de atendimentos
especializados em consultas médicas, Servicos de Apoio Diagnostico e
Terapéutico/SADT e cirurgias de pequeno porte, para atender 0s usuarios que
procurarem a unidade hospitalar por demanda espontanea e/ou referenciados por outros
servicos de saude que compdem a rede assistencial dedaciara. A Assisténcia médico-
ambulatorial compreendera: Atendimento médico, por especialidade, com realizacao de
todos os procedimentos especificos necessarios para cada area, incluindo os de rotina,
urgéncia ou emergéncia; e Assisténcia farmacéutica, assistencial nutricional,
enfermagem, e outras, quando indicadas, conforme segue:

I. O Hospital ofertara servicos ambulatoriais em carater de urgéncia e emergéncia;
Il. Para os atendimentos de urgéncia e emergéncia o Hospital contara com servico de
Pronto Atendimento ambulatorial e hospitalar funcionante de segunda a domingo,
24 horas por dia.
[ll. Os pacientes classificados como urgéncia ou emergéncia serao
atendidos conforme protocolos clinicos;

Serdo considerados como cirurgia ambulatorial de baixa complexidade os
procedimentos cirdrgicos realizados com anestesia local ou troncular que podem ser
realizados em consultério, sem a presengca do médico anestesista, e que dispensam
cuidados especiais no pds-operatorio;

Além de consultas por profissionais de saude a equipe ambulatorial executa as
prescricoes médicas, procede com orientacées aos pacientes e familiares quanto ao
tratamento continuado e cumprem as atribuicées préprias de enfermagem quanto ao bem-
estar do paciente.

5.1.1 Atendimento as Urgéncias e Emergéncias:

A assisténcia ambulatorial de urgéncia e emergéncia se desenvolvera no hospital a
partir da demanda espontdnea e os encaminhados pela rede basica de saude (UBS),

Av. Anténio Ferreira Sobrinho, 1075 - Centro - Jaciara-MT - CEP: 78820-000

Péginag 7




SETOR DE
LICITAGAO

JACIARA

PREFEITURA Rub.

GESTAO 2021/2024

CAPS - Centro de Atendimento Psicossocial, e os Servicos de Atendimento Moével de
Urgéncia (SAMU 192).

O Hospital deve manter o Servigo de Pronto Atendimento (adulto e infantil), com
rotina formalmente estabelecida, funcionando 24 horas, todos os dias da semana,
inclusive finais de semana e feriados, nas especialidades médicas e servicos que
demandem atendimento de urgéncia/emergéncia, procedimentos diagnosticos
principalmente nas especialidades cadastradas no CNES, para a rede de atencao as
urgéncias, especialmente nas linhas de cuidado prioritarias.

A CONTRATADA disponibilizara atendimentos ambulatoriais em consonancia com
as acoes recomendadas pela Politica Nacional de Humanizacéao, através do Acolhimento
com Classificacao de Risco (ACCR) do Ministério da Saude. Devendo garantir a triagem
para toda demanda SUS e garantir o atendimento decorrente de queixas adequadamente
classificadas por grau de risco Verde, Amarelo e Vermelho conforme as definicdes
apresentadas neste contrato, independente do quantitativo de metas pactuadas, sendo
licita a solicitacdo de alteracdo de metas. Sendo assim, os clientes classificados como
grau de risco (Azul) deverdo ser encaminhados para atendimento SUS nas unidades de
saude.

Todo atendimento ambulatorial realizado pelo Hospital ao SUS devera ter seu
formulario (Ficha de Atendimento/ Prontuario do Paciente), auditado posteriormente pelo
Setor de Controle, Avaliacao e Auditoria SUS Municipal. Ressalta-se que todos os
Prontuarios deverdo seguir as normas legais de preenchimento e também as normas
estabelecidas pelo Setor de Controle, Avaliagdo e Auditoria SUS Municipal, previamente
acordadas com a CONTRATADA.

Serdo considerados atendimentos de urgéncia e emergéncia aqueles nao
programados, sejam de forma espontanea ou que sejam demandados pelo servico de
urgéncia e emergéncia do hospital, bem como os usuarios SUS encaminhados de forma
regulados e/ou referenciados.

Se em consequéncia do atendimento por urgéncia/emergéncia o usuario é
colocado em regime de “observacao” (leitos de observacao), por um periodo menor que
24 horas e nao ocorrer a internagdo ao final deste periodo, somente sera registrado o
atendimento da urgéncia/emergéncia ambulatorial, ndo gerando nenhum registro de
hospitalizagao.

A equipe médica é disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento
dos servigos quantificados no contrato e composta por profissionais das especialidades
exigidas, possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (Resolucdo CFM n°.
1634/2002).

5.2SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO- SADT
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O Hospital oferta na sua estrutura os Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
as atividades ambulatoriais e hospitalares para atendimento eletivo e de urgéncia e
emergéncia. Visto que os procedimentos de diagnose de média complexidade deverao
ser disponibilizados para a rede de assisténcia de acordo com os mecanismos de
regulacao vigente.

5.3ANALISES CLINICAS

Os procedimentos Laboratoriais com finalidades diagnésticas, que dao suporte a
instituicao estao descritos segundo forma de organizagao da Tabela de Procedimentos do
Sistema Unico de Saude.

5.4ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia a saude a ser prestada pelo Hospital devera garantir, de acordo com
a capacidade instalada o cumprimento de todos os procedimentos pactuados que se
facam necessarios para o atendimento das necessidades dos usuarios que lhe forem
direcionados através do Departamento de Urgéncia e Emergéncia, desde que existentes
na tabela do Sistema Unico de Saude (SUS/SIGTAP).

5.4.1 Internacao Hospitalar

A internacdo do usudrio SUS dar-se-a no limite dos leitos existentes na unidade
hospitalar, garantindo as interconsultas de especialidades necessarias ao seu
acompanhamento.

Estes servicos serdo disponibilizados aos usuarios do SUS que tiverem essa
necessidade identificada nos servicos basicos de saude do municipio, nos ambulatérios
de especialidades médicas da Secretaria Municipal de Saude e no ambulatério de
especialidades do hospital, bem como os usuarios advindos do servico de SAMU, sendo
referéncia para atendimento dos usuéarios SUS residentes em Jaciara-MT, conforme
demanda espontanea.

Durante o internamento o Hospital devera oferecer atendimento integral ao usuario,
desde a consulta especializada quando solicitado, conforme cadastro no CNES -
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, exames de apoio a diagnose e terapia,
procedimento principal, acompanhamento pds-operatorio e, ainda, contra referenciar para
as Unidades Bésicas de Saude ou Secretaria Municipal de Saude de origem do paciente
para acompanhamento e continuidade do tratamento quando necessario.

A identificacdo do servico de atendimento SUS onde foi gerada a indicacdo da
internacao devera ser efetivada por ocasido da emissao do laudo médico de AlH e ser
devidamente autorizada pela Secretaria Municipal de Saude, ficando sob a
responsabilidade do Hospital administrar juntamente com o gestor local, sua fila de espera
para internacdes eletivas.
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Os internamentos de natureza emergencial deverao ter como origem de demanda
a Unidade de Emergéncia do Hospital e Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU 192).

As cirurgias eletivas, bem como as respectivas vagas no centro cirurgico, serao
garantidas mensalmente a CONTRATANTE, conforme agenda acordada entre a
Contratada e a Central de Regulagédo de Vagas Municipal.

Para os procedimentos cirargicos eletivos deverdo ser encaminhados junto ao
laudo de AIH os exames pré-operatorios basicos, sendo que apds a apresentacdo do
laudo de AIH devidamente autorizada e acompanhada da documentacado necessaria, o
hospital devera informar a data de agendamento de cirurgia;

Os pacientes que necessitarem de continuidade de tratamento em servigos basicos
de saude deverao ser referenciados para as Unidades Basicas de Saude do municipio de
localizagdo do hospital ou para seus municipios de residéncia (em casos de usuarios SUS
flutuantes).

A viabilizacao das internagdes ocorrera em conformidade com a disponibilidade de
vagas e critérios técnicos de priorizacao, estabelecidos pelo Departamento de Regulacao
Municipal;

5.4.2 Condicoes para o internamento dos usuarios do SUS

A internacdo do usudrio do SUS garante a prestacdo dos servigos, na seguinte
forma:

I.  Alojamento em enfermaria com sanitarios e banheiros proporcionais ao numero de leitos de
cada unidade, sendo 01 (um) banheiro para cada 03 (irés) leitos, e com iluminagéo e
ventilagdo adequados ao bem-estar do paciente;

Il. Utilizacao de Centro Cirlrgico e procedimentos de anestesia;

[l Materiais descartaveis necessarios para os cuidados de enfermagem e tratamentos;
V. Diarias de hospitalizagdo, quando necessario em isolamento;
V. Fornecimento de roupa hospitalar ao paciente em casos cirurgicos e partos;

VI.  Assisténcia permanente de médico-plantonista;

VIl.  Tratamento das possiveis complicagbes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacdo, desde que
vinculados aos servicos contratados;

VIIl.  Tratamentos diferentes daquele classificado como diagnéstico principal que motivou a
internacdo do usuario que podem ser necessarias adicionalmente devido as condi¢des
especiais do usudrio e/ou outras causas desde que vinculados aos servigos contratados;

IX. Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagao;
X. Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de internacao;

XI. Alimentacao;
XIL. Assisténcia especializada médica, enfermagem e outros profissionais;
XIIL. Servicos complementares de diagnéstico e tratamento (servigo de imagem e laboratério);

XIV. Acomodagdes e alimentacao para o acompanhante;
XV. Servicos gerais (higienizagdo, limpeza, gestdo de residuos), em todo o periodo da
internacao;

5.4.3 Remocao Hospitalar
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A CONTRATADA sera responsavel pelo acompanhamento Médico e de

enfermagem para remocdo intermunicipal de pacientes graves aos municipios de
referéncia conforme pactuacdo da Secretaria de Saude, para tanto devera dispor de
profissionais (médicos e de enfermagem) em regime de sobreaviso. Ndo ha meta
quantitativa para este servico. A SMS disponibilizara veiculo especializado e condutor e
se responsabilizara pelas despesas referentes ao veiculo e condutor.

5.4.4

VL.

VII.
VIII.

XI.

Direitos dos Pacientes:

Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico,
com todas as informacdes e documentacdes exigidas conforme Resolucao CFM
1638/2002 e alteracdes, pelo prazo previsto em lei.

Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacéo;

Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo da nao realizacdo de qualquer ato profissional
previsto no Contrato;

Permitir a visita ao paciente internado, diariamente, respeitando-se a rotina do
Servigo;

Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos
oferecidos;

Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacao legal;

Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

Nas internacdes de criancas, adolescentes, gestantes, e idosos é assegurada a
presenca de um acompanhante, em tempo integral no Hospital, com direito a
alojamento e alimentagéo;

Prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na legislacao e
as Especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado no ambito do
subsistema de saude indigena.

Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislacao
especifica;

Disponibilizar o acesso dos prontuarios a autoridade sanitaria, bem como aos
usuarios e pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Codigo de Etica
Médica.

5.4.5 Alta Hospitalar Responsavel

A CONTRATADA devera, quando do fornecimento do Informe de Alta Hospitalar,
colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na segunda via
do documento, que devera ser arquivado no prontuario do paciente, devendo este
ser arquivado conforme a legislagéo vigente.

Devera, quando for o caso, referenciar o paciente, apés a alta para outros
servicos da rede, objetivando a continuidade do cuidado e, consequentemente a
integralidade da assisténcia.
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[ll.  Incentivar o0 uso seguro de medicamentos tanto ao paciente internado como
ambulatorial, procedendo a notificacdo de suspeita de reagcdes adversas.

5.5HABILITACOES

O Hospital Municipal de Jaciara dispde de habilitacdo dos servicos de Laqueadura
Tubaria e Vasectomia, conforme CNES.

Habilitacao Local
Laqueadura e Vasectomia

Portaria Interna N2 001/2020 De 10 De Junho

De2020

6. ESTRUTURA TECNOLOGICA E CAPACIDADE INSTALADA DISPONIVEL

A estrutura tecnolégica e capacidade instalada do Hospital sdo apresentadas nos
quadros a seguir que detalham, quantitativamente, o conjunto de ambientes que compde
as unidades de producdo de servicos ativos, servicos de apoio e diagnéstico e sua
capacidade para atendimento de acordo com o Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES) extraidos da base local no ato da construcao do instrumento.

6.1TIPO DE ATENDIMENTO PRESTADO

TIPO DE ATENDIMENTO:
AMBULATORIAL
INTERNACAO

REGULACAO

SADT

FLUXO DE CLIENTELA:

CONVENIO:
SuUS
SuUS
SuUS
SuUS

ATENDIMENTO DE DEMANDA ESPONTANEA E REFERENCIADA

6.2LEITOS HOSPITALARES

O Hospital dispde de 40 leitos hospitalares distribuidos conforme quadro abaixo:

CIRURGICO

Nome Leitos
ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA
GINECOLOGIA

CIRURGIA GERAL

CLINICO

Nome Leitos
CARDIOLOGIA
CLINICA GERAL

OBSTETRICIA

Nome Leitos
OBSTETRICIA CIRURGICA
OBSTETRICIA CLINICA
PEDIATRICOS

Nome Leitos

Leitos Existentes
1
2
2

Leitos Existentes
2
22

Leitos Existentes
4
2

Leitos Existentes

Leitos SUS
1
2
2

Leitos SUS
2
22

Leitos SUS
4
2

Leitos SUS
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PEDIATRIA CLINICA

OUTRAS ESPECIALIDADES
Nome Leitos
CRONICOS

Fonte: http://cnes2.datasus.gov.br/12/03/2021

6.3EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Equipamento: Existente:
RAIO X ATE 100 MA

RAIO X DE 100 A 500 MA
EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA
Equipamento:

AR CONDICIONADO

GRUPO GERADOR

REFRIGERADOR

EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA

Existente:

Existente:

Equipamento:

BERCO AQUECIDO

BOMBA DE INFUSAO

DESFIBRILADOR

EQUIPAMENTO DE FOTOTERAPIA
INCUBADORA

MARCAPASSO TEMPORARIO

MONITOR DE ECG

MONITOR DE PRESSAO NAO-INVASIVO
REANIMADOR PULMONAR/AMBU
RESPIRADOR/VENTILADOR
EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS
Equipamento: Existente:
ELETROCARDIOGRAFO 1

OUTROS EQUIPAMENTOS
Equipamento:

VEICULO PICK-UP CABINE DUPLA 4X4
(DIESEL)

Fonte: http://cnes2.datasus.gov.br/12/03/2021

Existente:

1

6.4INSTALACOES FiSICAS PARA ASSISTENCIA

URGENCIA E EMERGENCIA

Instalagao:

CONSULTORIOS MEDICOS

SALA DE ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO

GESTAO 2021/2024
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1
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SUS:
SIM
SIM

SUS:
SIM
SIM
SIM

SUS:
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM

SUS:
SIM

SUS:
SIM

Qtde./Consultério: | Leitos/Equipos:

Sala DE ATENDIMENTO A PACIENTE CRITICO/SALA DE ESTABILIZACAO

SALA DE ATENDIMENTO PEDIATRICO
SALA DE CURATIVO

SALA DE GESSO

SALA PEQUENA CIRURGIA

2

iR R e N e

2

Rk RN O -
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SALA REPOUSO/OBSERVACAO - FEMININO 1 2
SALA REPOUSO/OBSERVACAO - MASCULINO 1 3
HOSPITALAR
Instalacgao: Qtde./Consultério: | Leitos/Equipos:
SALA DE CIRURGIA 2 2
SALA DE CIRURGIA AMBULATORIAL 1 1
SALA DE RECUPERACAO 1 3
SALA DE CIRURGIA 2 2
SALA DE PARTO NORMAL 1 2
SALA DE PRE-PARTO 1 2
Fonte: http://cnes2.datasus.gov.br/12/03/2021
6.5SERVICOS DE APOIO
Servigo: Caracteristica:
AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
NUTRICAO E DIETETICA (S.N.D.) PROPRIO
S.A.M.E. OU S.P.P.(SERVICO DE PRONTUARIO DE PACIENTE) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS TERCEIRIZADO
SERVICO SOCIAL PROPRIO
Fonte: http://cnes2.datasus.gov.br/12/03/2021
6.6SERVICOS ESPECIALIZADOS
Ambulatorial: Hospitalar:
Cod.: Servigo: Caracteristica: Amb. SUS: |Hosp.: SusS:
ATENCAO AS PESSOAS EM SITUACAO DE . ~
165 \/IOLENCIA SEXUAL PROPRIO NAO SIM NAO SIM
148 |HOSPITAL DIA PROPRIO NAO SIM NAO SIM
110 |SERVICO DE ATENCAO A SAUDE REPRODUTIVA PROPRIO NAO SIM NAO SIM
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E . ~
112 | ASCIMENTO PROPRIO NAO SIM NAO SIM
SERVICO DE ATENCAO CARDIOVASCULAR / = =
116 | CARDIOLOGIA PROPRIO NAO SIM NAO SIM
145 (SERVICO DE DIAGNOSTICO DE LABORATORIO TERCEIRIZADO INAO SIM NAO SIM
CLINICO
121 |SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM TERCEIRIZADO |NAO SIM NAO SIM
121 |SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM PROPRIO NAO SIM NAO SIM
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR METODOS = =
122 | o AFICOS DINAMICOS PROPRIO NAO SIM NAO SIM
142 |SERVICO DE ENDOSCOPIA TERCEIRIZADO |NAO SIM NAO SIM
126 |SERVICO DE FISIOTERAPIA TERCEIRIZADO [NAO SIM NAO SIM
128 |SERVICO DE HEMOTERAPIA PROPRIO NAO SIM NAO SIM
128 |SERVICO DE HEMOTERAPIA TERCEIRIZADO [NAO SIM NAO SIM ﬁ-‘
135 |SERVICO DE REABILITACAO TERCEIRIZADO |NAO SIM NAO SIM ()
155 |SERVICO DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA PROPRIO NAO SIM NAO SIM —{
140 |SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA PROPRIO NAO SIM NAO SIM g
Fonte: http://cnes2.datasus.gov.br/12/03/2021 go
[aW
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6.7SERVICO E CLASSIFICACAO

Codigo:

165 - 008
148 - 005
110 - 004
110 - 003
112 - 003
116 - 007
145 - 013
145 - 006
145 - 001
145 - 006
145 - 001
145 - 004
145 - 004
145 - 004
145 - 011
145 - 005
145 - 005
145 - 005
145 - 010
145 - 010
145 - 010
145 - 002
145 - 002
145 - 002
145 - 006
145 - 013
145 - 013

145 - 009

Servigo:

ATENCAO AS PESSOAS EM SITUACAO
DE VIOLENCIA SEXUAL

HOSPITAL DIA

SERVICO DE ATENCAO A SAUDE
REPRODUTIVA

SERVICO DE ATENCAO A SAUDE
REPRODUTIVA

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL,
PARTO E NASCIMENTO

SERVICO DE ATENCAO
CARDIOVASCULAR / CARDIOLOGIA

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

JACIARA

PREFEITURA

GESTAO 2021/2024

Classificagao:

COLETA DE VESTIGIOS DE VIOLENCIA
SEXUAL

CIRURGICO/DIAGNOSTICO
VASECTOMIA

LAQUEADURA

PARTO EM GESTACAO DE RISCO
HABITUAL

CARDIOLOGIA CLINICA
EXAMES IMUNOHEMATOLOGICOS
EXAMES HORMONAIS
EXAMES BIOQUIMICOS
EXAMES HORMONAIS
EXAMES BIOQUIMICOS
EXAMES COPROLOGICOS
EXAMES COPROLOGICOS
EXAMES COPROLOGICOS
EXAMES DE GENETICA
EXAMES DE UROANALISE
EXAMES DE UROANALISE

EXAMES DE UROANALISE

EXAMES EM OUTROS LIQUIDOS
BIOLOGICOS

EXAMES EM OUTROS LIQUIDOS
BIOLOGICOS

EXAMES EM OUTROS LIQUIDOS
BIOLOGICOS

EXAMES HEMATOLOGICOS E
HEMOSTASIA

EXAMES HEMATOLOGICOS E
HEMOSTASIA

EXAMES HEMATOLOGICOS E
HEMOSTASIA

EXAMES HORMONAIS
EXAMES IMUNOHEMATOLOGICOS
EXAMES IMUNOHEMATOLOGICOS

EXAMES MICROBIOLOGICOS

SETOR DE
LICITAGAO

Fls.

Rub.

Terceiro: CNES:

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

2397293

7195435

2397293

6422985

7195435

2397293

6422985

7195435

2397293

2397293

6422985

7195435

2397293

6422985

7195435

2397293

6422985

7195435

2397293

6422985

7195435

2397293
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145 - 003

145 - 003

145 - 003

145 - 001

121 - 002

121 - 001

122 - 003

142 - 001
126 - 008

126 - 004

126 - 001

126 - 005

126 - 007

126 - 006
128 - 004
128 - 004

135 -010
135-011

155 - 001

155 - 003

140 - 006

140 - 019

140 - 004

Fonte: http://cnes2.datasus.gov.br/12/03/2021

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGEM

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGEM

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
METODOS GRAFICOS DINAMICOS

SERVICO DE ENDOSCOPIA
SERVICO DE FISIOTERAPIA

SERVICO DE FISIOTERAPIA

SERVICO DE FISIOTERAPIA

SERVICO DE FISIOTERAPIA

SERVICO DE FISIOTERAPIA

SERVICO DE FISIOTERAPIA
SERVICO DE HEMOTERAPIA
SERVICO DE HEMOTERAPIA

SERVICO DE REABILITACAO
SERVICO DE REABILITACAO

SERVICO DE TRAUMATOLOGIA E
ORTOPEDIA

SERVICO DE TRAUMATOLOGIA E
ORTOPEDIA

SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA

SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA

SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA

JACIARA

PREFEITURA

GESTAO 2021/2024

EXAMES SOROLOGICOS E
IMUNOLOGICOS

EXAMES SOROLOGICOS E
IMUNOLOGICOS

EXAMES SOROLOGICOS E
IMUNOLOGICOS

EXAMES BIOQUIMICOS
ULTRASONOGRAFIA
RADIOLOGIA

EXAME ELETROCARDIOGRAFICO
DO APARELHO DIGESTIVO

DIAGNOSTICO CINETICO FUNCIONAL

ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA

CARDIOVASCULARES E PNEUMOFUNCI
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM

ALTERACOES OBSTETRICAS NEON

ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NAS

DISFUNCOES MUSCULO ESQUELET

ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NAS

ALTERACOES EM NEUROLOGIA

ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM

QUEIMADOS
MEDICINA TRANSFUSIONAL

MEDICINA TRANSFUSIONAL

ATENCAO FONOAUDIOLOGICA
ATENCAO FISIOTERAPEUTICA

SERVICO DE TRAUMATOLOGIA E
ORTOPEDIA

SERVICO DE TRAUMATOLOGIA E
ORTOPEDIA DE URGENCIA

PRONTO ATENDIMENTO CLINICO

PRONTO SOCORRO GERAL/CLINICO

ESTABILIZACAO DE PACIENTE
CRITICO/GRAVE EM SALA DE
ESTABILIZ

7. AREAS DE ATUACAO DAS POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

SIM
SIM
SIM
SIM

SIM

NAO
SIM
SIM

SIM
SIM
SIM
SIM

SIM
SIM
NAO
SIM
SIM

NAO
NAO
NAO

NAO

NAO

SETOR DE
LICITAGAO

Fls.

Rub.

2397293

6422985

7195435

6422985

3117332
NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

3117332
2397234

2397234

2397234

2397234

2397234

2397234

2397307

NAO
INFORMADO

2397234
2397234

NAO
INFORMADO
NAO
INFORMADO
NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

O Hospital devera desenvolver projetos e acdes dentro das seguintes Politicas

prioritarias:

7.1HUMANIZACAO

l. Implementar

e manter em

funcionamento a Ouvidoria
atendimentos dos usudarios e acompanhantes, desenvolvendo mecanismos de

avaliacao do grau de satisfagcdo dos mesmos.
[l. Adequar a area fisica para conforto de usuarios, familiares e trabalhadores;
[ll. Implementar atividades relacionadas a humanizagéo;

Institucional
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IV. Viabilizar o acesso dos visitantes a equipe responsavel pelo paciente;

V. Disponibilizar informacées sobre as intervengbes, solicitando ao usuario
consentimento livre e esclarecido para realizacdo de procedimentos terapéuticos e
diagnésticos, de acordo com as legislacbes especificas;

VI. Garantir a presenca de acompanhante nas 24 horas para criancas, adolescentes,
gestantes, idosos, portadores de necessidades especiais, de acordo com as
legislacdes especificas;

VII. ldentificar e divulgar os profissionais que sdo responsaveis pelo cuidado do paciente
nas unidades de internacao, pronto - socorros, ambulatérios de especialidades e
nos demais servicos.

VIIl. O Hospital tera metas qualitativas estabelecidas para a avaliacao de desempenho
na area de Humanizacéao.

7.2POLITICA NACIONAL DE MEDICAMENTOS

I. Implementar a Politica Nacional de Medicamentos, instituida pela Portaria 3.916, de
30 de outubro de 1998, no que diz respeito a promog¢do do uso racional de
medicamentos (GENERICOS);

Il. Garantir a seguranga, eficacia e qualidade dos medicamentos, mediante o
desenvolvimento da capacidade administrativa de imposi¢cdo do cumprimento das
normas sanitarias vigentes.

7.3ALIMENTACAO E NUTRICAO

I. Avaliar e acompanhar o estado nutricional dos pacientes internados e orientar a
dieta para alta hospitalar ou tratamento ambulatorial;

II. Responsabilizar-se pela elaboracdo dos cardapios para dieta normal e para as
patologias especificas, com porcionamento e intervalos de tempo especificos, bem
como acompanhar o processo de elaboragéo, de acordo com a prescricao médica e
avaliagao do profissional nutricionista do Hospital;

lll. Garantir a seguranca, a qualidade dos alimentos e prestacdo de servicos neste
contexto, de forma a fornecer uma alimentagcdo saudavel aos pacientes e
adequadas as dietas prescritas.

7.4HIV/DST/AIDS

I. Realizagdo de teste rapido para HIV em sangue periférico em 100% das
parturientes;

Il. Realizagdo de VDRL e TPHA confirmatério (reagentes para VDRL) em 100% das
gestantes que ingressaram na maternidade para parto, inclusive nos casos de
aborto;

[ll. Disponibilizar a administragdo do ARV xarope para os RN filhos de maes
soropositivas para HIV diagnosticadas no pré-natal ou no parto, garantindo-se que a
primeira dose seja administrada, ainda na sala de parto.

IV. Contra referenciar as pacientes para as Unidades Basicas de Saude do municipio
de localizacao do hospital ou para a Secretaria Municipal de Saude de origem do
paciente para acompanhamento.

Av. Anténio Ferreira Sobrinho, 1075 - Centro - Jaciara-MT - CEP: 78820-000
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7.5SAUDE MENTAL

I. Oferecer suporte a demanda assistencial caracterizado por situagbes de urgéncia’emergéncia que
sejam decorrentes do consumo ou abstinéncia de alcool e/ou outras drogas ou de surtos psicoticos,
advindas da rede dos Centros de Atencdo Psicossocial, do Complexo Regulador, da rede de
cuidados em saude (Programa Saude da Familia e Unidades Basicas de Saude), e de servigos
ambulatoriais especializados e nao especializados.

7.6PROGRAMA NACIONAL DE SEGURANCA DO PACIENTE

Considerando a Portarian® 529/GM/MS, de 1° de abril de 2013 e RDC n® 036/2013 de 25
de julho de 2013, que estabelecem o Programa Nacional de Seguranca do Paciente o
Hospital devera realizar as seguintes acoes:

l. Implantar os Nlcleos de Seguranca do Paciente;
ll. Elaborar os Planos para Seguranca do Paciente; e
ll. Implantar os Protocolos de Seguranca do Paciente.

8. METAS DE DESEMPENHO

8.1 A gestdo do Hospital Municipal de Jaciara far-se-a por meio de Contrato de Gestdo que registrara
todos os compromissos e responsabilidades das partes, para assegurar o cumprimento fiel do acordado, e
minimizar possiveis riscos que possam comprometer os resultados voltados a atengéo do usuario do SUS.

8.1.1 Considerando a Portaria GM/MS n? 3.410/2013, o repasse dos recursos
financeiros pelos entes federativos aos hospitais contratualizados sera
realizado de maneira regular conforme cumprimento das metas quantitativas e
qualitativas, estabelecidas neste Documento Descritivo.

8.1.2 Do Repasse dos Recursos Financeiros, de acordo com o Art. 28 — § 12 O valor
pré-fixado dos recursos de que trata o "caput" serdo repassados mensalmente,
distribuidos da seguinte forma:

a) 40% (quarenta por cento) condicionados ao cumprimento das metas
qualitativas;

b) 60% (sessenta por cento) condicionados ao cumprimento das metas
quantitativas.

8.1.3 A avaliagdo das metas contratuais sera realizada a partir dos relatérios de
desempenho enviados para a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao
do Contrato de Gestdo e dos relatérios extraidos dos Sistemas oficiais de
informacao ambulatorial e hospitalar (SIA e SIHD/SUS).

8.1.4 Os descontos financeiros a serem aplicados pelo ndo cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas serdo efetuados a partir da apuracdo mensal, de
acordo com os parametros estabelecidos nos critérios de repasse das metas
pactuadas. Tais descontos irdo incidir sobre o repasse financeiro posterior a
avaliagdo, considerando o montante somatério dos descontos pertinentes
apurados para o periodo. A aplicagcdo do desconto sera de no maximo 30%

Pagina 1 O 8
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(trinta por cento) do valor repassado no periodo avaliado, de modo a preservar
a capacidade de execucéao do préximo periodo.

O limite prudencial de 30% tem por objetivo garantir a continuidade dos
servicos prestados a populacdo e a manutencdo da equipe minima
estabelecida para a previsdo dos servicos do Contrato de Gestao, pois, este
instrumento juridico busca estabelecer o compromisso entre as partes para o
planejamento, gestdo, operacionalizacdo e execugdo das acdes e servicos de
saude, que sao de extrema relevancia e essenciais para grande parcela da
populacao, o que faz com que seja fundamental a observancia ao principio da
supremacia do interesse publico. Deste modo, o percentual de 30% visa
manter a saude contratual, pois, descontos superiores a esse percentual
podem comprometer o pagamento de despesas com insumos e remuneragao
de empregados ocasionando a paralisacao dos servicos.

No final do periodo mensal havera emissdo de relatério pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo que sera
encaminhado ao Fundo Municipal de Saude (através da SMS) juntamente com
o relatério de desempenho da Organizacao Social.

Os atendimentos realizados serao supervisionados mensalmente pelo Médico
Autorizador e/ou Supervisor (disponibilizado pela SMS), para validacdo da
producdo faturada, qual possibilitara o cOmputo das metas que orientardo o
repasse financeiro e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto
compativel, de acordo com os parametros estabelecidos neste Termo de
Referéncia, sendo observados os seguintes pontos:

O pagamento ocorrerd mensalmente, mediante a prestacdo de contas
apresentada pela CONTRATADA a SMS.

A avaliacdo para estimativa de resultado ocorrera nos 02 (dois) meses
subsequentes ao inicio das atividades do contrato, conforme cronograma
estabelecido pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato
de Gestao.

A avaliacdo e andlise serdo efetuadas conforme as metas quantitativas e
qualitativas estabelecidas no Contrato de Gestao.

Caso haja desconto financeiro pelo ndo cumprimento das metas, estes deverao
ser efetuados nas parcelas seguintes, ou seja, a partir do 2° més e assim
sucessivamente.

8.2 METAS QUANTITATIVAS:

As metas quantitativas correspondem a 60% (sessenta por cento) do valor
mensal da parcela VARIAVEL, impactando, portanto, de forma equivalente
sobre os recursos destinados ao contrato, de acordo com o seu cumprimento,
conforme o quadro de metas por Grupos de Procedimentos.

Av. Anténio Ferreira Sobrinho, 1075 - Centro - Jaciara-MT - CEP: 78820-000
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8.2.2 Para andlise das metas quantitativas serdo avaliados os procedimentos
apresentados e aprovados por més de execucao, baseada em relatérios
encaminhados pela CONTRATADA e extraidos do Sistema de Informagdes
Ambulatoriais e Hospitalares SIA/SIHD/SUS segundo o quadro de critérios para
0 repasse e valoragao.

8.2.3 As metas quantitativas estabelecidas poderdo ser revistas sempre que existir o
interesse publico, de forma a melhor refletir 0 desempenho desejado para a
unidade assistencial, conforme o perfil do usuario assistido.

8.3 METAS QUALITATIVAS:

8.3.1 As metas qualitativas equivalem a 40% do valor mensal da parcela VARIAVEL,
impactando, portanto, de forma equivalente sobre os recursos destinados ao
Contrato de Gestao, de acordo com seu cumprimento.

8.3.2 A avaliacdo referente as metas qualitativas serd mensal, a depender do
indicador a ser avaliado, baseada em relatérios encaminhados pela
Organizacao Social e monitoramento pela equipe técnica da SMS se dara
mediante a aplicacdo de pontuacdo conforme desempenho de indicador, com
possibilidade de realizacdo de descontos mensal em caso de ndo cumprimento
das metas pactuadas.

8.3.3 As metas qualitativas estabelecidas poderédo ser revistas sempre que exigir o
interesse publico, de forma a melhor refletir 0 desempenho desejado para a
unidade assistencial.

9. VOLUME DE PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS CONTRATUALIZADOS

Fica estabelecido que as FORMAS ORGANIZACIONAIS descritas nas tabelas de
procedimentos ambulatoriais e hospitalares serdo pactuadas no quantitativo total e que
qualquer dos procedimentos que a compdem serao realizados, até o limite do quantitativo
pactuado neste Documento Descritivo, e ainda, havendo necessidade o hospital podera
realizar os servicos de saude em forma de compensagdo entre os grupos de
procedimentos, no entanto, devera ser respeitado o valor do teto mensal a ser pago e
consensuado pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao.

9.1PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS

ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E EMERGENCIA
FORMA DE ~ QUANTITATIVO | QUANTITATIVO
ORGANIZACAO DESCRICAO DE SERVICOS MES e
03.01.01 CONSULTAS MEDICAS/OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL 500 6.000
SUPERIOR
03.01.06 CONSULTA/ATENDIMENTOS AS URGENCIAS (EM GERAL) 2.800 33.600
03.01.10 ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM (EM GERAL) 3.300 39.600
TRATAMENTO DE DOENCAS DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR E DO
03.03.09 TECIDO CONJUNTIVO 2 300
04.01.01 PEQUENAS CIRURGIAS 60 720
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04.04.01 CIRURGIA DAS VIAS AEREAS SUPERIORES E DO PESCOCO 12 144
04.17.01 SEDACAO 70 840
TOTAL 6.767 81.204
RADIOGRAFIA
02.04.01 EXAMES RADIOLOGICOS DE CABECA E PESCOCO
02.04.02 EXAMES RADIOLOGICOS DE COLUNA VERTEBRAL
02.04.03 EXAMES RADIOLOGICOS DE TORAX E MEDIASTINO
02.04.04 EXAMES RADIOLOGICOS DE CINTURA ESCAPULAR E DOS 500 6.000
MEMBROS SUPERIORES
02.04.05 EXAMES RADIOLOGICOS DE ABDOMEN E PELVE
02.04.06 EXAMES RADIOLOGICOS DE CINTURA PELVICA E DOS MEMBROS
INFERIORES
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA
02.06.01 TOMOGRAFIA DE CABECA, PESCOCO E COLUNA VERTEBRAL.
02.06.02 TOMOGRAFIA DE TORAX E MEMBROS SUPERIORES 70 840
02.06.03 TOMOGRAFIA DE ABDOMEN, PELVE E MEMBROS INFERIORES.
EXAMES DE METODOS DIAGNOSTICOS E TESTES RAPIDOS
02.11.02 ELETROCARDIOGRAMA
02.11.08 GASOMETRIA
02.14.01 GLICEMIA CAPILAR 327 3.924
02.14.01 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO PELO HIV
ULTRASSONOGRAFIA
02.05.01 ULTRA-SONOGRAFIAS DO SISTEMA CIRCU LATORIO (QUALQUER
REGIAO ANATOMICA) 38 456
02.05.02 ULTRA-SONOGRAFIAS DOS DEMAIS SISTEMA
LABORATORIO CLINICO
02.01.02 COLETA DE MATERIAL PARA EXAME LABORATORIAL
02.02.01 EXAMES BIOQUIMICOS
02.02.02 EXAMES HEMATF)LOGICOS E HEMOSTASIA 320 3.840
02.02.03 EXAMES SOROLOGICOS E IMUNOLOGICOS
02.02.05 EXAMES DE UROANALISE
02.02.12 EXAMES IMUNOHEMATOLOGICOS
Total Geral Atendimentos Ambulatoriais e Pronto Atendimento 8.022 96.264
9.2INTERNACOES MEDIA COMPLEXIDADE
TRATAMENTO CLINICO EM GERAL
FORMA DE ~ QUANTITATIVO | QUANTITATIVO
ORGANIZACAO DESCRICAO DE SERVICOS MES ANO
03.01.06 CONSULTA/ATENDMENTO AS URGENCIAS (EM GERAL) —
03.03.01 TRATAMENTO DE DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS —
03.03.02 TRATAMENTO DE DOENGAS DO SANGUE, ORGAOS HEMATOPOETICOS E €0 220 —
ALGUNS TRANSTORNOS IMUNITARIOS. o
03.03.03 TRATAMENTO DE DOENCAS ENDOCRINAS, METABOLICAS E NUTRICIONAIS. k=
03.03.04 TRATAMENTO DE DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO CENTRAL E PERIFERICO 20
[
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03.03.06 TRATAMENTO DE DOENCAS CARDIOVASCULARES
03.03.07 TRATAMENTO DE DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO
03.03.09 TRATAMENTO DE DOENCAS DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR E DO TECIDO
CONJUNTIVO
03.03.08 TRATAMENTO DE DOENGAS DA PELE E DO TECIDO SUBCUTANEO
03.03.10 TRATAMENTO DURANTE A GESTAGAO, PARTO E PUERPERIO.
TRATAMENTO DE DOENCAS DO OUVIDO/APOFISE MASTOIDE E VIAS
03.03.14 )
AEREAS
03.03.15 TRATAMENTO DAS DOENCAS DO APARELHO GENITURINARIO
03.03.16 TRATAMENTO DE ALGUMAS AFECCOESS ORIGINADAS NO PERIODO
NEONATAL
03.05.02 TRATAMENTO EM NEFROLOGIA EM GERAL
03.04.10 GERAIS EM ONCOLOGIA
03.08.01 TRAUMATISMOS
03.08.02 INTOXICACOES E ENVENENAMENTOS
03.08.03 OUTRAS CONSEQUENCIAS DE CAUSAS EXTERNAS
03.08.04 COMPLICAGCOES CONSEQUENTES A PROCEDIMENTOS EM SAUDE
CIRURGIAS ELETIVAS E URGENCIA E EMERGENCIA
04.01.02 CIRURGIAS DE PELE, TECIDO SUBCUTANEO E MUCOSA
04.03.02 COLUNA E NERVOS PERIFERICOS
04.04.01 CIRURGIA DAS VIAS AEREAS SUPERIORES E DO PESCOCO
04.06.02 CIRURGIA VASCULAR
04.07.01 ESOFAGO, ESTOMAGO E DUODENO
04.07.02 INTESTINOS , RETO E ANUS
04.07.03 PANCREAS, BACO, FIGADO E VIAS BILIARES
04.07.04 PAREDE E CAVIDADE ABDOMINAL
04.08.02 MEMBROS SUPERIORES
04.08.05 MEMBROS INFERIORES 21 252
04.08.06 GERAIS
04.09.01 RIM, URETER E BEXIGA
04.09.04 BOLSA ESCROTAL, TESTICULOS E CORDAO ESPERMATICO
04.09.05 PENIS
04.09.06 UTERO E ANEXOS
04.09.07 VAGINA, VULVA E PERINEO
04.12.04 PAREDE TORACICA
04.15.01 MULTIPLAS
04.15.04 PROCEDIMENTOS CIRURGICOS GERAIS
OBSTETRICIA
03.10.01 PARTO E NASCIMENTO
04.11.01 PARTO CESARIANO 30 360
04.11.01 OUTRAS CIRURGIAS RELACIONADAS COM O ESTADO GESTACIONAL
TOTAL INTERNACOES HOSPITALARES 111 1.332
10. INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUALITATIVAS
A avaliacdo de desempenho referente as metas qualitativas tera como base os
indicadores de monitoramento, abaixo descritos:
Itens Indicadores Parametros Met_o_do I?e Pontuacao N
Verificacao —
Manter CNES atualizado: L.
1.Leitos; 100% Relatorio do CNES do |, ot atingida em Fc:
01 2.Equipamentos; atualizado em mes vigente & quatro itens =10 i=!
3.Instalagdes fisicas; cada item. protocolo de SOllc'taan = Meta atingida de dois \5:0
4.Recursos humanos. de alteragao a trés itens = 05 r:cE
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= Meta atingida abaixo
de dois itens=0
02 Taxa de retorno a emergéncia em < 6% Relatério do Sistema = Meta atingida =10
até 72 horas pela mesma causa =0 Operacional do HMJ = Meta néao atingida = 0
.- A ‘o = Meta atingida =10
Tempo médio de permanéncia em . . Relat6rio do HMJ e . Ap B
c leitos operacionais Ate 05 dias Supervisao Adm. . '\A/ggangg 21t?ngic_j aoi 0
Tempo médio de realizagdo de = Até 30 dias = 10
04 procedimento eletivo, a contar da Até 30 dias Relatério mensal da = De 31 a 40 dias = 07
data de encaminhamento pela Central de Regulacéo = De 41 a 50 dias = 03
Central de Regulacido ao Hospital. = Acima de 50 dias=0
* Nenhuma recusa = 10
Numero mensal de recusas para Nenhuma Relatério Mensal da * De uma a cinco
c procedimentos cirurgicos eletivos recusa Central de Regulacéo recusas= 07
= Acima de cinco
recusas= 0
Manter as Comissdes obrigatorias
instituidas no Hospital em
Iug(geigg?zgtgrontuérios C-I;)Or:izzg:s Relatério das * Todas as GComissGes
06 = Controle de Infecgdo Héspitalar' obrigatérias em ativic!ades obrigailtérias_ =10
» Investigacdo Epidemiologica; ’ implantacéo/fu desenvolvidas e atas " Detrésa cinco = 05
s A ’ . das reunides = Abaixo de trés =0
» Revisédo de Obitos; ncionamento
= Notificagdo de Doengas;
= Seguranca do Paciente.
Implantar e manter grupo de GTH Qpresentar rglgatorlos
S . as atividades
trabalho em humanizagdo (GTH) | implantado em realizadas com | = Em funcionamento = 10
07 para viabilizar as diretrizes da | até 02 meses demonstragdes das | = Em implantagéo= 05
Politica Nacional de Humanizagéo apos o inicio aches realizadas no B
- humanizaSUS. das atividades GO
periodo
Relatério de
Realizar agbes de Educacdo - acgmpanhamento dos
Permanente junto aos I(\j/llmmg_ d_e 60,% tre|Fan:jentos | A * 60% ou mais = 10
08 profissionais no ambiente e padlmpa(;ao (rjea 1zados pela geslao |, apaixo de 60% = 05
hospitalar visando a qualificagdo col abo(r): dores agompanha do pg:s?i:tsé = Abaixo de 45% =0
da forga de trabalho. d
e presenca e tema do
treinamento.
Realizada no
més de Relatério do Servigo de
) competénecia | Ouvidoria com o | Muito Bom e Bom = 10
09 Indice de Satisfagdo dos Usuarios | com no minimo | resultado da « Reqular = 05 B
dos Servigos 60% dos aplicacdo da pesquisa guiar =
. . = * Ruim =0
pacientes de satisfacao do
atendidos (P.A | usuario
e Internacao).
NG Portaria de
ucleo G
. constituicdo, ata das
Implantar o Nicleo de Segurancga implantado em reuniées protocolos | = Meta atingida =10
10 até 02 meses ’

do Paciente

apds o inicio
das atividades

institucionais e

treinamentos

listas de presenca dos

= Meta nao atingida =0

TOTAL GERAL

100 %
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Observacoes:

Formula de calculo do indicador 2. (Numero total de pacientes que retornaram a
emergéncia com a mesma causa em até 72 horas/Numero total de pacientes atendidos
no mesmo periodo x 100).

Parametro para calculo da taxa de tempo da média de permanéncia hospitalar,
conforme Portaria n®1.631/GM/MS/2015. Em havendo glosa financeira, as AlH’s
deverdo compor o calculo do item, deverd ser considerado as internagbes cronicos
juntamente com os leitos clinicos para efeito de calculo da avaliacao da meta.

A Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar deve entregar relatério mensal a
Supervisdo Administrativa (SMS) com taxa de Infeccao Hospitalar.

O instrumento de realizacdo da pesquisa de satisfacdo do usuario deve ser
consensuado entre hospital e Secretaria Municipal de Saude o qual sera construido até
no prazo maximo de 30 dias ap6s assinatura do Contrato. Até que o mesmo seja
elaborado esta meta devera ser considerada cumprida.

A implantacao dos protocolos de seguranga devera ocorrer conforme a Portaria MS/GM
529/2013 com acbes de Identificagdo e Segura do paciente; Protocolos e fluxos de
Prevencao de Infeccdo; Comunicacgao; Prevencao de Queda e Lesao por pressao; Uso
Seguro de Medicamentos.

Em relagdo ao indicador percentual de recusas mensais para procedimentos
hospitalares estabelecidos na pactuacao, serdao considerados motivos justificaveis para
pendéncia a falta de contato com o paciente, falta de exames complementares
necessarios para a realizacdo do procedimento e pacientes inaptos para o mesmo.
Tais justificativas deverao ser devidamente comprovadas junto a Central de Regulacao.
Portanto, todos os procedimentos regulados exceto 0os que nédo se enquadrarem na
situacao citadas serao considerados recusas.

10.1 Faixa de Desempenho das Metas Qualitativas (40%)

Para efeito de pagamento pelo cumprimento das metas qualitativas, serdo considerados
40% dos recursos que compde o orcamento fixado da PARCELA VARIAVEL perfazendo
o montante mensal de R$ 243.160,46 (duzentos e quarenta e trés mil cento e sessenta
reais e quarenta e seis centavos).

O resultado da somatéria da pontuacéo das metas qualitativas alcancadas indicara o valor
percentual a ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da
parcela.

10.2 Recurso financeiro por pontuacao obtida nas metas qualitativas.
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Percentual de Cumprimento Percentual do Total de
das Metas Oualitztivas Recursos Destinados ao Valor Correspondente
Desempenho
291% 100% R$ 243.160,46
Entre 81 2 90% 90% R$ 218.844,42
Entre 71 a 80% 80% R$ 194.528,37
Entre 61 a2 70% 70% R$ 170.212,32
11.INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS
A avaliacdo de desempenho referente as metas quantitativas tera como base os
indicadores de monitoramento, descritos:
Iten . n Método De ~
Indicadores Parametros e~ Pontuacao
s Verificacao ¢
Percentual de alcance das o . _ )
metas fisicas ambulatoriais Minimo 80% Relatério de produgcdo | = Acima de 80% =20
01 de urgéncia e emergéncia | do quantitativo geral | do més de Competéncia | = De 7_0% a80% =12
em Pronto Atendimento. * Abaixo 70% =7
Percentual de alcance das = Meta atingida nos quatro
metas fisicas dos exames Minimo 80% por tipos de exame = 20
ambulatoriais estabelecidos subgrupo (SIGTAP) Relatério de produgéo = Meta atingida de dois
02 5. Laboratério; " | do més de Competéncia atrés tipos de exames =
6. Raio-x 10
7. Ultrassom; = Abaixo de dois =5
8. Tomografia.
Percentugll de alcance das »Meta atingida nas trés
metas fisicas hospitalares especialidades = 20
por esp<_eC|aI|d'ade de media . L ~ =Meta atingida em duas
03 | complexidade: Minimo de 80% Relatério de produgao especialidades = 07
g. g:irr?iz:géco do més de Competéncia | _\,o atingida em uma
6. Obstétrico especialidade = 5
= Meta atingida = 20
~ . Minimo de 65% de | Relatério de producdo | *Meta atingida em trés
04 -r:g)s(aig (Tacr)g:pagao de leitos ocupagéo dos leitos | Aprovada do més de especialidades = 10
P operacionais gerais | Competéncia/ SIH »Meta atingida em uma
especialidade = 0
Disponibilizagdo de agenda
em consultas com 100% considerando | Relatério da Central de | , ; o/ _
especialista para a central de 0 quantitativo Regulagdo  (SISREG) Izgoual ou Maior que 100% =
regulagéo. pactuado, sendo: contendo o n® total de | , De 81% a 99.9% = 10
05 *G.O 70% demandada | vagas disponibilizadas | . pg 709 2 80.9% = 05
= Cirurgido Geral regulagéo municipal | na Competéncia. = Abaixo 700/; -0
» Ortopedia/traumatologi e 30% demanda -
a propria do HMJ
[+)
Total 100% o)
. . . 0 0 . ~ H
» Em casos excepcionais onde tenha ocorrido grande quantidade de rejeicdo de —
procedimentos a apreciacao pode ser feita pela quantidade apresentada no Sistema de g
Informacées Ambulatoriais e Hospitalares do SUS — SIA e/ou SIH, desde que seja 20
(W
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consenso da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao,
conste na ata da reunido mensal e que estes procedimentos sejam desconsiderados na
reapresentacao;

» Os 30% referente a consultas serdo considerados para 0s pacientes de 12 vez e
subsequentes de demandas internas de auto gestao do hospital.

» Nos indicadores de monitoramento referentes a disponibilizacdo de agenda de
procedimentos Ambulatoriais, cujo encaminhamento do usuario seja responsabilidade
da Central de Regulacdo e este se abstenha do atendimento ou ndo haja demanda
para o procedimento em questdo, desde que nao haja inconsisténcia apontada pela
supervisao, essa meta devera ser considerada cumprida.

= Se no momento da avaliacdo houver producdo de AlHs da média complexidade com
carater de atendimento diferente do pactuado como meta, estas deverdo ser incluidas
como meta fisica realizada em urgéncia/emergéncia e/ou eletivo, de acordo com a
analise da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao do Contrato de Gestao.

» Havera a apresentacdo INTEGRAL de toda a producao executada pelo hospital, tanto
da produgdo ambulatorial quanto da hospitalar nos Sistemas de Informacdes
Ambulatorial (SIA) e hospitalar (SIH) do SUS. Estes se constituirdo em paradmetros de
avaliacao para o Documento Descritivo.

» O Hospital se obriga a apresentar para Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao
do Contrato de Gestao, relatério mensal com motivo detalhado das inconsisténcias
encontradas na consecugcdo dos encaminhamentos efetivados pela Central de
Regulacdo, para que em conjunto ambos busquem solucionar os problemas
encontrados.

11.1 Faixa de Desempenho das Metas Quantitativas (60%)

Para efeito de pagamento pelo cumprimento das metas quantitativas, serao considerados
60% dos recursos que compde o orcamento fixado da PARCELA VARIAVEL perfazendo
o montante mensal de R$ 364.740,70 (trezentos e sessenta e quatro mil setecentos e
quarenta reais e setenta centavos).

O resultado da somatdria da pontuacdo das metas quantitativas alcancadas indicara o
valor percentual a ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento
da parcela 60%

11.2 Recurso financeiro por pontuacao obtida nas metas quantitativas.

Percentual de Percentual do Total de
Cumprimento das Metas Recursos Destinados ao Valor Correspondente
Quantitativas Desempenho
291% 100% R$ 364.740,70
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Entre 81 a 90% 90% R$ 328.266,63
Entre 71 a 80% 80% R$ 291.792,56
Entre 61 a 70% 70% R$ 255.318,49

12.ATUAQAO DA COMISSAO DEACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO.

A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo reunir-se-a ordinariamente uma
vez ao més por convocagao de seu Coordenador, posteriormente ao fechamento do
sistema (DATASUS), a fim de monitorar e avaliar as metas e indicadores de desempenho,
subsidiada por relatérios gerenciais emitidos equipe técnica da Secretaria Municipal de
Saude, por meio de Sistemas de Informagdes Oficiais e/ou visitas “in loco” (quando
necessario), documentos emitidos pelo Hospital e outros que se fizerem necessarios;

A Comissao acompanhara a execucao do Contrato celebrado entre a SMS e a
entidade Contratada no ambito do Sistema Unico de Saude SUS;

Os assuntos tratados e as deliberagbes tomadas em cada reunidao serao
registradas em Ata, a qual sera lida e aprovada, registrando a assinatura dos membros
presentes na reunido, anexando, a lista de presenca e os relatérios que subsidiaram a
reuniao para cOmputo das metas que orientardo o repasse financeiro e em caso de nao
cumprimento, sera efetuado o desconto compativel.

Sempre que julgar necessario, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Contrato podera requisitar as informacdes, bem como convocar reuniées extraordinarias e
realizar visitas técnicas no local de realizagdo do objeto deste Contrato, com vistas a obter
informacdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

Para comprovacdo dos procedimentos efetivamente realizados e para acdes de
controle, avaliacdo e auditoria, 0 servico contratado devera manter no estabelecimento
toda documentacdo referente aos procedimentos. Toda documentacdo devera ser
mantida pelo contratado para eventual auditoria.Todas as metas e indicadores de
desempenho acordado no presente Documento Descritivo serdo avaliados pela Comissao
de Acompanhamento do Contrato de Gestao, que sera composta por:

a) 02 (dois) Representantes da SMS;
b) 02 (dois) Representantes da Entidade Contratada;
c) 02 (dois) Representantes do Conselho Municipal de Saude;

As reunides de acompanhamento e avaliacdo poderdao contar com a participacao
de pessoas interessadas (ndo membros da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagao) que terao direito a voz, mas nao terao direito ao processo decisorio.

O quérum minimo para a realizagdo da reuniao da Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizacdo do Contrato sera de no minimo a presenca de 01(um) representante de
cada segmento.
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A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato devera analisar o
Relatério Mensal com comparativo entre metas propostas e o resultado alcancado. A
comissao podera solicitar dados complementares para emitir o parecer de avaliacao.

Compete a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo em conjunto com o
departamento de controle e avaliacdo do 6rgado gestor do SUS, monitorar e avaliar a
execucao das acoes e servicos de saude pactuados entre os contratantes, e cumprir, no
minimo, as seguintes atribuicoes:

v" Monitorar e avaliar o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas constantes
neste Documento Descritivo, e manifestar-se formalmente quanto ao seu
cumprimento;

v Utilizar-se da informagcao de capacidade instalada e operacional do hospital no
processo avaliativo de execucdo das metas;

v Propor readequacgdes das metas e indicadores pactuados, dos recursos financeiros
e outras que se fizerem necessarias.

v" Requisitar formalmente documentos, certiddes, informacdes, diligéncias e/ou
auditorias, devendo as mesmas serem atendidas pelos gestores estaduais,
municipais bem como pelo prestador contratado

v Zelar pelo bom e fiel cumprimento das clausulas estabelecidas no contrato e pelas
metas contidas no Documento Descritivo e demais documentos que integrarem o
processo administrativo em que tramitou o contrato;

v Notificar o contratado, acerca das irregularidades contratuais apresentadas durante
o periodo de sua vigéncia, para que se manifeste perante a Comisséao,
preservando o principio do contraditério e da ampla defesa, no prazo de 05 (cinco)
dias da sua notificacao;

v Considerar/Ponderar sobre o resultado obtido, quando em caso de nao atingimento
da meta e a Comissao julgar plausivel a justificativa pelas partes;

v’ Validar as Atas lavradas nas reunides ordindrias e extraordinarias, para
composicao do processo de pagamento, e apds ser encaminhada ao setor
competente da Secretaria Municipal de Saude;

v' Propor alteracées e revisdo sempre que julgar necessario, no conteldo dos
Relatérios, Documento Descritivo e instrumento de monitoramento, com
justificativas técnicas lavradas em Ata de Reunido;

v" Convocar técnicos de areas envolvidas em ambas as partes, no processo de
contratualizagao para prestarem esclarecimentos, inerentes ao assunto.

A manifestacdo da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo se dara por meio
de relatério, com parecer conclusivo quanto ao monitoramento e avaliagdo das metas
pactuadas, em conformidade com a metodologia para analise de desempenho das metas
quantitativas e qualitativas disposta no Documento Descritivo.

A Contratada devera apresentar justificativa formal sempre que n&o houver
cumprimento das metas pactuadas, para analise e manifestacdo da Comissdo de
Acompanhamento do Contrato.
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A existéncia da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo ndao impede e nem
substitui as atividades préprias do Sistema Municipal/Estadual de Auditoria e do Controle
e Avaliacdo das Secretarias de Saude Estadual/Municipal.

O mandato da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao sera compativel com
a vigéncia do Contrato de Gestao, devendo qualquer alteracdo da sua composicao ser
homologada pela Secretaria Municipal de Saude de Sao José do Rio Claro-MT.

A acao ou omissao, total ou parcial da fiscalizacéo, ndo exime a Contratada de total
responsabilidade pelas suas obrigacoes trabalhistas e previdenciarias.

A existéncia e a atuacao da fiscalizacdo pelo Municipio em nada restringe a
responsabilidade, unica, integral e exclusiva da Contratada, no que concerne a execucao
do objeto de seu respectivo Contrato.

Na andlise do cumprimento das metas quantitativas, a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo podera considerar a eventual ocorréncia de
absenteismo ou insuficiéncia de demanda de usuarios aos servigcos de saude prestados
pela Contratada, assim como eventuais falhas em sistemas de regulacao.

A SMS podera requerer a apresentacdo pela Contratada ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério
pertinente a execucdo do Documento Descritivo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados.

13.DOS VALORES E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

PREVISAO OR(;AMENTARIA ‘ VALOR MENSAL ‘ VALOR TOTAL
Fonte 146 Federal

Média e Alta Complexidade (MAC/MS) — Ambulatorial e R$ 72.156,81 R$ 865.881,72
Hospitalar Destinado ao Hospital ’ ’

Fonte 142 Estadual
Incentivo SES/MT - MAC | R$100.000,00 | R$ 1.200.000,00
Fonte 102 Municipal

Fundo Municipal de Jaciara (complementagdo com
Recursos Proprios)

R$ 642.843,19 R$ 7.714.118,28
Total Geral R$ 815.000,00 R$ 9.780.000,00

Para a execugao do objeto deste CONTRATO DE GESTAO no periodo anual, a CONTRATANTE
transferird a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes neste instrumento e seus anexos, o valor de
R$ 9.780.000,00 (nove milhdes setecentos e oitenta mil reais) destinados a manutencao das despesas,
objeto do presente contrato no periodo de 12 (doze) meses, sendo que as liberagdes deverao ser em
parcelas mensais e sucessivas no valor de R$ 815.000,00 (oitocentos e quinze mil reais), até o 102 (décimo)
dia util do més, condicionados aos parametros estabelecidos abaixo:

As transferéncias mensais serdo liberadas em parcelas FIXAS e VARIAVEIS, com
base na apresentacao dos relatérios dos indicadores de produtividade e dos resultados
das metas, obedecendo aos critérios de valoragcdo dos desvios nas quantidades de
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atividades discriminadas no Documento Descritivo, exceto o valor da PARCELA FIXA,
este devera ser transferido mensalmente sem que haja previsdo de descontos, conforme
detalhado abaixo:

PARCELA FIXA: O valor mensal de R$ 207.098,84 (duzentos e sete mil noventa e
oito reais e oitenta e quatro centavos), sera transferido mensalmente como Parcela Fixa
para manutencdo das despesas administrativas do Hospital Municipal de Jaciara
(pagamento de despesas referentes a agua, energia, internet, sistema de informacao e
locacdo de matérias e equipamentos, bem como despesas com transporte/remocao).

PARCELA VARIAVEL: O valor de R$ 607.901,16 (seiscentos e sete mil
novecentos e um reais e dezesseis centavos), sera repassado mensalmente conforme
faixa de desempenho referente ao cumprimento de METAS QUANTITATIVAS E
QUALITATIVAS. O pagamento sera condicionado a comprovacao de prestagdo de
servicos (volume de producao estimada/realizada).

14.VIGENCIA

O referido instrumento formal de Contratualizacdo esta composto por duas partes
indissociaveis, conforme orientacao da Portaria Ministerial 3.410/GM/MS/2013 (Art. 22).

I. Termo do instrumento formal de Contratualizagdo propriamente dito, respeitadas as legislagoes
pertinentes, especialmente quanto aos prazos de vigéncia; e
[I. Documento Descritivo.

O Documento Descritivo tera validade maxima de 12 (doze) meses, devendo ser
repactuado apdés o periodo de validade conjuntamente com o Contrato de Gestao,
podendo ser alterado a qualquer tempo quando acordado entre as partes, sendo que as
metas pactuadas poderdo ser readequadas conforme monitoramento e avaliacdo da
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestéao (Art. 27 da portaria
supracitada).

As alteracdes do Documento Descritivo serdo objeto de publicagao oficial, no Diario
Oficial de Contas / Tribunal de Contasdedaciara, em conformidade com o disposto no
paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n® 8.666/93, ou em Jornal de grande circulacéao
regional/municipal.

15.CONSIDERAGOES FINAIS

O Hospital Municipal dedaciara é a principal referéncia em territorio municipal para
prestacdao de servicos de saude de média complexidade no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Assim, o instrumento contratual tem o papel importante dentro da gestéo, a
fim de assegurar ao usurario do Sistema Unico de Saude acesso dentro da sua
integralidade.
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E vedada no ambito do SUS, a cobranca indevida de servicos e materiais aos
usuarios em tratamento, ou seu representante legal. Nos casos de cobrancas indevidas
realizadas pelo hospital a titulo de complementacdo, a CONTRATADA respondera em
razdo da execucao deste Termo.

A Secretaria Municipal de Saude dedaciara-MT, através da Central de Regulacao,
garantira acesso aos servicos pactuados de forma regular e continua, segundo a
programacao especifica para cada uma de suas areas de atuacdo, em consonancia com a
proposta organizacional da saude para o municipio.

A CONTRATADA disponibilizara as suas atividades assistenciais, mesmo as nao
pactuadas, para a Rede de Servicos do SUS, quando solicitado pelo gestor e acordado
entre as partes, sendo que as atividades pactuadas serao submetidas aos dispositivos de
controle, avaliagao e regulacao.

A CONTRATADA em hipétese alguma podera recusar a realizagcdo de
procedimentos pactuados, contratados e/ou habilitados quando regulados pela Central de
Regulacado Municipal.

A realizacdo de procedimentos que nao estiverem contemplados no Documento
Descritivo podera ser realizada mediante autorizagdo prévia, salvo se declarado e
considerado como de urgéncia/emergéncia.

O presente Documento Descritivo deve ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

As modificagbes na programagao de que trata este Documento Descritivo, tanto
para a inclusdo quanto para a interrupcdo de agdes e servicos pactuados, devem ser
formalizadas através de Termo Aditivo ao Contrato firmado entre as partes.

Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas
nao previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execugdo, serdo dirimidos
mediante acordo entre as partes, bem como, pelas normas que regem o Direito Publico e
em ultima instancia pela autoridade judiciaria competente.

Pelo presente instrumento ficam assim firmadas as partes:

Jaciara-MT, de de 2021.

CONTRATANTE:

Av. Anténio Ferreira Sobrinho, 1075 - Centro - Jaciara-MT - CEP: 78820-000

Pagina 1 2 1




JACIARA

SETOR DE
LICITAGAO

Fls.

Rub.

PREFEITURA
GESTAO 2021/2024
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA:
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
CNPJ:
TESTEMUNHAS:
1. 2.
(nome completo e CPF) (nome completo e CPF)
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