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DA ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICA DE SAO JOSE DOS" - _\| </
CAMPOS

Artigo 1° - O presente Regimento Interno tem como objetivo disciplinar a

organizacdo e  funcionamento da  ASSOCIACAO PARQUE
TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, doravante ASSOCIACAO,

devendo os responsiveis pela sua aplicagdo fazé-lo sempre em
consonancia com os objetivos da entidade, conforme estabelecido em seu
Estatuto e demais instrumentos vigentes.

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO E OPERACAO DA ENTIDADE

Secao |
DA NATUREZA E MISSAO

Artigo 2°- A ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS, constituida na forma de associacdo civil sem fins lucrativos,
politico-partidarios ou religiosos, é pessoa de direito privado e rege-se
pelo seu Estatuto, este Regimento Interno e demais dispositivos legais
aplicaveis.

Artigo 3° - A ASSOCIACAO tem por missdo institucional promover a
pesquisa, ciéncia, tecnologia, inovacao e o empreendedorismo, visando ao
desenvolvimento competitivo e sustentavel, apoiando as atividades
empresariais intensivas em conhecimento, sempre em beneficio da
coletividade.

Secao II
DOS ASSOCIADOS
Artigo 4° - O quadro social da ASSOCIACAO é composto por:
I - Associados Fundadores: aqueles signatéarios da Ata de Constituicao da

ASSOCIACAO;

II - Associados Efetivos: aqueles formalmente admitidos na

ASSOCIACAO. ,N\/



HI - Associados Honordrios: aqueles merecedores de especial
reconhecimento por relevantes servicos prestados a ASSOCIACAO e a

Inovacdo tecnolégica e que poderdo ser assim distinguidos, na forma

estabelecida pelo Conselho de Administracap: oo, 55 Fegltio O Thome & /70 Ci
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Paragrafo Primeiro - O numero de associados & ilimitado, ’

Paragrafo Segundo - Os associados, de qualquer categoria, nao
respondem  soliddria ou subsidiariamente pelas obrigacdes da
ASSOCIACAO.

Paragrafo Terceiro - Os associados deverdo manter, junto a
ASSOCIACAO, sempre atualizados os seus dados como nome, endereco,
telefone, e-mail, se houver. No caso de associados pessoas juridicas, estas
devem fornecer também o nome da pessoa de contato junto a

ASSOCIACAO.

Artigo 5° - Poderdo integrar o quadro de associados da ASSOCIACAO:
I - Empresas (sociedades);

II - Entidades sem fins lucrativos (associagbes ou fundagdes)
representativas dos setores produtivos, de servigcos, consumidores e da
sociedade civil em geral;

IIT - Universidades, institutos e centros de pesquisa e de desenvolvimento
cientifico-tecnolégico, publicos ou privados;

IV - Pessoas fisicas que atuem na area de inovacdo tecnoldgica ou em
outras areas de relevancia para as finalidades da ASSOCIACAO;

V - Outras institui¢des publicas ou privadas.

Artigo 6° -Para ingresso de associados sdo necessarias a proposicdo do
Diretor Geral e aprovacao do Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro - A proposicdo do Diretor Geral indicard o nome e
qualificacdo do candidato, e serd acompanhada do respectivo curriculo,
bem como de uma declaracdo contendo um arrazoado da motivacdo de sua

oy 2

propositura;



Paragrafo Segundo - O Conselho de Administracio devera deliberar
sobre o ingresso de associado na primeira reuniio realizada APOE 8 e
propos1gao do Diretor Geral 2¢ Oficial de Heg|stro de Titulos e : S
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Paragrafo Terceiro - Da deliberacdo do Conselho de Admmlstragao que'.“"' oo
indeferir a proposicdo de ingresso de associado ndo cabera recurso,

podendo o Diretor Geral reapresentar a proposi¢do a qualquer tempo.

Artigo 7° - Sdo direitos e obrigacdes dos associados o disposto no Estatuto
da ASSOCIACAO

[ - Para Fins de aplicacdo do Artigo 5°, Paragrafo 3°, III do Estatuto,
entende-se como inadimplente, todo associado que no ato da execucdo de
seus direitos estiverem inadimplentes, seja de forma absoluta ou relativa, em
nora, com obrigacoes financeiras em atraso ou em discussio, via administratioa

ou judicial, considerando os aspectos pactuados entre o ASSOCIADO e a
ASSOCIACAO.

Secao III
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
Art. 8° - A ASSOCIACAO tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Assembleia Geral;
IT - Conselho de Administragao;

IIT - Diretoria Executiva, composta por

a) Diretor Geral
b) Diretor de Operagdes
c) Diretor de Desenvolvimento de Negocios

IV - Conselho Fiscal

Art. 9° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da ASSOCIACAO é a
instancia méaxima de deliberacdo e tomada de decisdes, e sua composigao,
atribuicdes e dinamica de reunides estdo definidas no Estatuto da
entidade.

Paragrafo tinico - A Assembleia Geral terd um Presidente, eleito em

assembleia pelos Associados, para um mandato de 04 (quatro) anos, :
podendo ser reconduzido por uma tnica vez.




Art. 10° - O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de orientacdo e .
deliberacéo superior da entidade e sua composicao, atribuicoes e dinamica . .
de reunides estdo definidas no Estatuto da entidade. |2 0ffcisl do fegiatro ds Truios 5]
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Paragrafo Primeiro - No caso dos membros eleitos pela Assembleia Geral
ou pelo Conselho de Administracdo, far-se-d4 a eleicdo do titular e do
respectivo suplente, quando ambas as posicoes estiverem vagas.

Paragrafo Segundo - No caso de membros natos, é prerrogativa da
instituicdo responsavel a indicacdo de suplente, em casos de vacancia do
cargo ou mesmo em substituicao.

Paragrafo Terceiro - No caso dos membros eleitos indicados no Estatuto
Social da ASSOCIACAO em seu artigo 16, paragrafo primeiro, inciso 1I,
alineas “d”, o Conselho de Administracdo comunicard o Diretor Geral do
Parque Tecnolégico da disponibilidade ou vacancia do cargo e ele
providenciard uma reunido especifica para que as mesmas, por votacao,
indiquem trés nomes para que sejam apreciados pelo Conselho de
Administragdo, que elegerd para ocupar a referida vaga, conforme
disponibilidade das mesmas, na reunido seguinte a indicacao dos nomes.
Caso ndo haja consenso na escolha dos trés candidatos, a lista triplice sera
formada pelos candidatos com maior nimero de votos dentre os inscritos,
realizando-se um sorteio em caso de empate.

Paragrafo Quarto - No caso dos membros eleitos indicados no Estatuto
Social da ASSOCIACAO em seu artigo 16, paragrafo primeiro, inciso II,
alineas “e”, o critério de escolha sera o mesmo do pardgrafo terceiro,
considerando para cada vaga membros de APLS distintos, alterando a
cada mandato a representatividade junto ao Conselho de Administracao,

ou seja, titular e suplente;

Paragrafo Quinto: Os Conselheiros eleitos através do artigo 16, paragrafo
primeiro, inciso II, alineas “d” e “e” perderdo seus mandatos
automaticamente se ndo mais possuirem o0s pressupostos de
admissibilidade para o cargo, quais sejam, ser residente ou membro de
APL e/ou estar vinculado a um, considerando também que estara com
suas prerrogativas suspensas em caso de inadimpléncia, considerando
esta a mesma descrita o inciso I do Artigo 7°.



Paragrafo Sexto - O perfodo de mandato sera reiniciado em caso de

vacancia do cargo, considerando o novo inicio_a_data .da indicacao ou
tulag

elei¢do do novo membro. 2 Ofisl do Regletro do TAGL 2 ’
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Paragrafo Sétimo - O conselheiro suplente, no caso de vacancia de t1tu1a1’~
nao deixard o cargo de suplente, bem como nio tera prejuizo de seu
mandato.

Paragrafo Oitavo - A convocacio dos membros do Conselho de
Administracdo para as reunides podera ser feita por meio eletrdnico,
garantida a confirmacéao, pelo convocado, do recebimento da convocacao.

Art. 11 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de direcdo e execucdo da
ASSOCIACAO sendo composta pelo Diretor Geral, Diretor de Operacodes
e pelo Diretor de Desenvolvimento de Negécios

Art. 12 - O Diretor Geral da ASSOCIACAO, eleito pelo Conselho de
Administracdo, tem suas atribuicdes definidas no Estatuto da Entidade.

Paragrafo Primeiro - Em conformidade com suas atribuicdes definidas no
Estatuto, o Diretor Geral podera utilizar equipes ou grupos de trabalho ou
unidades subordinadas para se assessorar em assuntos que exijam
conhecimentos especializados nas areas juridica, de comunicacido externa
e outras que venham a ser necessdrias para o cumprimento de suas
atribuicoes.

Artigo 13 - O Diretor de Operacdes, indicado pelo Diretor Geral e
nomeado pelo Conselho de Administracdo, tem como atribuicdes, sem
prejuizo das definidas no Estatuto da ASSOCIACAO as descritas, também,
neste REGIMENTO INTERNO.

Paragrafo Primeiro - Em conformidade com as atribui¢des definidas no
Estatuto, o Diretor de Operacdes podera utilizar equipes, grupos de
trabalho ou unidades subordinadas para executar as seguintes atividades:

I. Articulacdo, elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos;

II. Planejamento da aquisicdo e alienacdo de imoéveis; ///7
s& /

ITI. Projeto, construcao, adaptacao e manutengao de instalagdes fisica

para laboratoérios, oficinas e outras; @V /



IV. Projeto, instalacdo, adaptacdo e manutencio de facilidades
computacionais, de comunicacédo e outras;

V. Constituicdo e monitoramento de comités técnicos para tomada de. . ... -
decisdo assuntos cientificos, tecnolégicos ou de negécios;

VI. Gestdo de residentes no nucleo do Parque Tecnoloégico; N WA Y/

VII. Gestdo dos espacos disponiveis no Nugleo do_ Parque
- 2 Oficial de Registro de Titulos e
TeCﬂOlOgICO Documentos e Civil de Pessoa Juridica
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IX. Gestdo dos Centros de Desenvolvimento Tecnolégico - CDT’s

X. Gestdo dos Processos de Parceria com empreendedores imobiliérios.

Paragrafo Segundo - Caberd ao Diretor de Operagdes encaminhar ao
Diretor Geral as propostas de contratagdo e demissdo de empregados, bem
como a contratagdo de servicos de terceiros em sua area de atuacao.

Art. 14 - O Diretor de Desenvolvimento de Negocios, indicado pelo
Diretor Geral e nomeado pelo Conselho de Administracdo, tem suas
atribuicdes definidas no Estatuto da ASSOCIACAOQ as descritas, também,
neste REGIMENTO INTERNO.

Paragrafo Primeiro - Em conformidade com as atribuigdes definidas no
Estatuto, o Diretor de Desenvolvimento de Negoécios podera utilizar
equipes, grupos de trabalho ou unidades subordinadas para executar as
seguintes atividades:

I. Constituicio e manutencdo de banco de dados sobre empresas,
ICT’s, programas de fomento, parametros macro-econdmicos e
outras informagdes de interesse ao planejamento das atividades da
ASSOCIACAO;

II. Anélise e projecdes de parametros econdmico-financeiros, receitas e
despesas, indicadores de desempenho, rentabilidades e outros

parametros;

[1I. Definicdo e utilizacdo de procedimentos de acompanhamento,
avaliacdo e controle de desempenho da ASSOCIACAO;

IV. Apoio gerencial as micro, pequenas e médias empresas e empresas
incubadas no Ntcleo do Parque Tecnolégico bem como as empresas
dos APL’s; A .

w/




V. Apoio ao financiamento de micro, pequenas e médias empresas, e
empresas incubadas no Nucleo do Parque Tecnol6gico bem como as
empresas dos APL’s;

I. Avaliaca 5 3 \
\Y valiacdo de Recursos Humanos em sua area de atuacal: gncr do Registro g Tiulos o
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VI Coordenacédo dos Arranjos Produtivos Locais

VAL Estruturacdo de negocios nacionais e internaciona.is-QJ‘ié.terhl--::ug.-il-.f'u

por objetivo a ampliacdo do Parque Tecnolégico de Sao José dos
Campos

)

[X. Conducao do escritério de Negocios

X. Negociagdo com 6rgaos de fomento cujo objetivo é a busca por
recursos financeiros para projetos de desenvolvimento do Parque
Tecnologico

XI. Coordenacao de projetos sociais

XII.Desenvolvimento dos negécios imobilidrios ao entorno do Parque
Tecnologico de SJC

Paragrafo Primeiro - Cabera ao Diretor de Desenvolvimento de Negocios
encaminhar ao Diretor Geral as propostas de contratacdo e demissao de
empregados, bem como a contratagao de servicos de terceiros em sua area
de atuacao.

Art. 15 - Serdo responsaveis pela ordenacdo de despesas o Diretor Geral
conjuntamente com o Diretor de Operacdes ou com o Diretor de
Desenvolvimento de Negocios.

Art. 16 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo e controle interno da
gestdo econdmico-financeira e patrimonial da ASSOCIACAO, e sua
composicdo, atribui¢cdes e dindmica de reunides estdo definidas no
Estatuto da entidade.

Paragrafo Primeiro - A convocacdo dos membros do Conselho Fiscal para
as reunides podera ser feita por meio eletroénico, garantida a confirmacéo,
pelo convocado, do recebimento da convocacgéo.

Paragrafo Segundo - As deliberagdes do Conselho fiscal se dardo

@A\v’f -

9

mediante o voto da maioria dos presentes.

»‘/"



CAPITULO 11
DA CONTRATACAO, AQUISICAO E ALIENACAO DE BENS

Art. 17 - Nos termos estipulado no Estatuto Social, toda e qualquer formé\:’

de aquisicdo e alienacio de bens da ASSOCIACAO, bem como suas
contratacdes de obras e servigos, serdo regidas por regulamento proprio,
aprovado pelo Conselho de Administracio da Entidade.

2¢ Oficial de Reglstro da Titulos &
Documentes ¢ Civil de Pesssa Juridica
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DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 18 - O regime para os empregados da ASSOCIACAO sera o da
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Art. 19 - Os empregados da ASSOCIACAO serdo contratados mediante
processo de selecdo a ser estabelecido pela Diretoria Executiva, de acordo
com os critérios de conveniéncia e necessidades da entidade, observadas
as peculiaridades de cada categoria profissional.

Art. 20 - A ASSOCIACAO podera ter em seus quadros, servidores
publicos cedidos, cuja politica de remuneracdo sera estabelecida no
Regulamento de Recursos Humanos.

Art. 21 - O Regulamento de Recursos Humanos a ser formulado pela
Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de Administracao
estabelecera os principios basicos da gestdo do pessoal e dispora sobre os

procedimentos quanto:
I. A Seleciao para admissio de pessoal;
II. Aos direitos e deveres dos empregados;

III. Ao regime disciplinar, 4s normas de apuragao de responsabilidade
e as penalidades;

IV. A formagéo e treinamento de pessoal;
V. Ao plano de carreiras, cargos e gratificacdo de qualquer natureza

VI. Aos salarios, beneficios e vantagens aos empregados.

CAPITULO IV

DO COMPLIANCE

Art. 22 - A ASSOCIACAO implantard e executard um conjunto de

normativas internas para fazer cumprir asnormas le a‘i<s/ e
0



regulamentares, as politicas e as diretrizes estabelecidas para o negdcio e
para as atividades da ASSOCIACAO, bem como evitar, detectar e tratar

qualquer desvio ou inconformidade que possa ocorrer. [2 Oficial de Aegisiro de Tirwios s
Bocumentos e Civil de Pessoa Jurldica
Sao José dos Campos - SP
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Paragrafo Primeiro: As regras de compliance devem comter mo-mfnimos———

I - Codigo de Conduta

IT - Normas explicitas, sem margem para diferentes interpretacdes

I - Descricao dos canais de comunicagio e sua forma de operagao;

Paragrafo Segundo: Quando da implantacdo das normas de compliance
as mesmas deverdo ser aprovadas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo e apresentadas posteriormente, ao Conselho de
Administracdo para ciéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - Os membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal
nao serdo remunerados pelos servicos prestados como Conselheiros,
exceto pelo pagamento de diarias e passagens quando a servico da

ASSOCIACAO.

Art. 24 - O exercicio social coincidira com o ano civil, cabendo ao Diretor
Geral fazer publicar anualmente em jornais de grade circulacdo os
relatorios financeiros e o relatério de atividades, aprovados pelo Conselho
de Administragdo, quando a legislacdo que lhe for aplicavel ndo lhe exigir
publicacdo em outro meio.

Art. 25 - Os artigos deste Regimento podem ser modificados ou
adaptados, sempre que houver necessidade de regulamentacdo de
atividades ou circunstancias ndo previstas nesta oportunidade, desde que
cumpridas as exigéncias formais previstas no Estatuto Social da
ASSOCIACAO.

Art. 26 - O Diretor Geral podera, sempre que julgar necessario, baixar
normas internas, que objetivem o bom funcionamento da ASSOCIACAO.

ﬂ&/\;
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Art. 27 - Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pela Diretoria
da ASSOCIACAO.

Art. 28 - Este Regimento devera ser afixado na sede da ASSOCIACAOQ, de
maneira a lhe conferir a devida publicidade para o publico interno da
entidade.

Art. 29 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposi¢des em contrarios.

Sao José dos Campos, 25 de marco de 2019.

ASSOCIACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
José Raimundo Braga Coelho
Presidente do Conselho de Administracao.
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