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LEI N°. 843/2017, 08 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA
MUNICIPAL DE ORGANIZACOES
SOCIAIS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Araguaia, Estado de Goids no uso de
suas atribuigdes, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

PROGRAMA MUNICIPAL DE ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 12 - O Programa Municipal de Organizagdes Sociais tem o objetivo de fomentar a
absor¢do, pelas Organizagdes Sociais qualificadas na forma desta Lei, de atividades e
servigos de interesse publico atinentes ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnologico e institucional, @ prote¢do ¢ preservagdo do meio ambiente, a saGde, ao
trabalho. a agiio social, a cultura e ao desporto e a agropecudria, tendo como diretrizes
basicas:

I - adogdo de critérios que assegurem padrdo de qualidade na execugdo dos servigos € no
atendimento ao cidaddo:

II - promogdo de meios que favoregam a efetiva redugdo de formalidades burocraticas na
prestagdo dos servigos:

Il - adogdo de mecanismos que possibilitem a integragdo entre 0s setores publicos do
Municipio, a sociedade ¢ o setor privado:

IV - manutengio de sistema de programagido e acompanhamento das atividades que
permitam a avaliagio da eficacia quanto aos resultados.

Art. 2¢ - O Poder Executivo podera transferir atividades e servicos publicos indicados no
¢
art. 19, para as Organizagdes Sociais, observado o disposto nesta Lei.

§ 1¢ - A transferéncia de que trata este artigo pressupde prévia manifestagdo da Secretaria
Municipal da drea correspondente as atividades ¢ servigos a serem transferidos, quanto a
sua conveniéncia e oportunidade.

§ 2¢ - O Poder Publico devera conferir publicidade ao proposito de transferéncia da
atividade ou servigo por meio de avisos publicados, no minimo, por 02 (duas) vezes no
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Diario Oficial do Municipio e em jornal didrio do municipio, além da disponibilizagdo nos
meios eletronicos de comunicagdo.

CAPITULO I
QUALIFICACAO DE ENTIDADE COMO ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 3¢ - Organizagdes Sociais sdo entidades de direito privado, sem fins lucrativos que,
mediante qualificagio e Contrato de Gestdo celebrado com o Poder Publico, passam a
absorver a gestdo e execugdo de atividades e servigos de interesse publico no ambito do
Programa Municipal de Organizagdes Sociais.

Art. 4¢ - A qualificagio da entidade como Organizagdo Social dar-se-a por ato do Prefeito
Municipal, podera ocorrer a qualquer tempo e ndo depende de sua selegdo.

Art. 52 - O requerimento de qualificagio da entidade serd instruido com a comprovagdo do
registro de seu estatuto dispondo sobre:

I — natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuagao;

II - finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades:

II1 - estruturagio minima composta pelos orgdos de administragdo abaixo mencionados,
cuja composigdo e atribui¢do deverdo constar do ato constitutivo:

a) uma diretoria estatutdria;
b) um conselho fiscal;
¢) uma assembléia geral.

Art. 62 — A entidade devera criar um Conselho de Administragdo, por intermédio de ata de
assembléia geral extraordindria de seus associados, para decidir todas as questdes inerentes
a0 Contrato de Gestdo no Municipio onde for qualificada como Organizagdo Social,
devendo tal 6rgdo ser regido pelas seguintes regras:

I - ser composto por:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os
associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho
de Administragio, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral do Municipio;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.
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I1 - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragio terdo
mandato de 02 (dois) anos, admitida uma recondugdo;

I1I - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois)
anos, segundo critérios estabelecidos no Regimento Interno do Conselho de Administragao:

IV - o dirigente maximo da entidade poderd participar das reunides do Conselho de
Administragdo. sem direito a voto;

V - o Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente 3 (trés) vezes ao ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta condigdo,
prestarem a Organizagdo Social, ressalvada a eventual ajuda de custo por reunido da qual
participem:

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria estatutdria da entidade
devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas;

VIII — Sio as seguintes as atribuigdes privativas do Conselho de Administragdo, em relagdo
ao Contrato de Gestdo firmado com o Poder Publico, dentre outras:

a) fixar o ambito de atuagdio da dependéncia fiscal da entidade, para consecugdo do seu
objeto especifico;

b) aprovar o Contrato de Gestao:
¢) aprovar a proposta de orgamento do Contrato de Gestdo e o programa de investimentos;

d) aprovar o Regimento Interno da dependéncia fiscal criada em razio do Contrato de
Gestio, que deve dispor sobre a estrutura, 0 gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

e) aprovar por 2/3 (dois tergos) de seus membros o regulamento contendo os procedimentos
que deve adotar para a contratagdo de obras e servigos, compras e alienagdes e o plano de
cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade;

f) aprovar e encaminhar a Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria estatutdria;

g) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no Contrato de Gestdo e
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa, se for o caso.

IX - proibigdo de distribui¢do de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade.
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Art. 7¢ - As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais ficam equiparadas, para
efeitos tributarios, as entidades reconhecidas de interesse social e de utilidade publica,
enquanto viger o Contrato de Gestao.

Art. 82 — A entidade perderd a sua qualificagio como Organizagio Social, a qualquer
tempo, quando houver alteragdo nas condigdes que ensejaram o recebimento da qualificagdo
ou quando constatado o descumprimento das disposigdes contidas no Contrato de Gestao.

§ 12 — A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e

solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agao ou omisso.

§ 2° - A desqualificagdo importard reversdo dos bens cujo uso lhes tenha sido permitido
pelo Municipio e dos valores entregues para utilizagdo da Organizagdo Social, sem prejuizo
de outras sang¢oes cabiveis.

CAPITULO 111

SELECAO

Art. 92 - Ocorrera o processo de selegdo de entidades quando houver mais de uma
instituigdo qualificada para prestar o servigo objeto da parceria para fins da transferéncia de
que trata esta Lei, e ela far-se-a com observancia das seguintes etapas:

I — publicagdo do edital;

I1 — recebimento e julgamento das propostas.

Art. 10 - O edital contera:

I - descrido detalhada da atividade a ser transferida e dos bens ¢ equipamentos a serem
destinados para esse fim;

I1 - critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa para a Administragdo
Publica:

111 - prazo para apresentagdo da proposta de trabalho.

Art. 11 - A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios € 0s
recursos orgamentarios necessarios a prestagdo dos servigos a serem transferidos e ainda:

I - especificagiio do programa de trabalho proposto;

11 - especificagdo do orgamento;
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I11 - defini¢do de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e os respectivos prazos
de execugdo:

IV - defini¢do de indicadores adequados de avaliagdo de desempenho e de qualidade na
prestagdo dos servigos autorizados;

V - comprovagio da regularidade juridico-fiscal, econdmico-financeira da entidade;

VI - comprovagio de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do Contrato
de Gestdo.

§ 12 - A comprovagio da boa situagdo financeira da entidade far-se-a por meio do caleulo
de indices contabeis usualmente aceitos.

§ 22 -A exigéncia do inciso VI deste artigo limitar-se-a a demonstragdo, pela entidade, de
sua experiéncia gerencial na drea relativa ao servigo a ser transferido, bem como da
capacidade técnica do seu corpo funcional, podendo o edital estabelecer, conforme
recomende o interesse pablico e considerando a natureza dos servigos a serem transferidos,
tempo minimo de existéncia prévia das entidades interessadas a participar do procedimento
de selecao.

§ 3¢ - Na hipdtese de o edital ndo estabelecer tempo minimo de existéncia prévia, as
entidades com menos de 02 (dois) anos de funcionamento comprovardo experiéncia
gerencial através da qualificagdo de seu corpo diretivo.

Art. 12 - No julgamento das propostas serdo observados, além de outros definidos em
edital, os seguintes critérios:

I — economicidade:
I1 —otimizagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

Art. 13 - Demonstrada a inviabilidade de competigiio e desde que atendidas as exigéncias
relativas a proposta de trabalho, a entidade poderd ser convidada a assinar o Contrato de
Gestao.

Paragrafo iinico - Para os efeitos desta Lei, dar-se-d inviabilidade de competi¢do quando:

I — ap6s a publicidade da atividade a ser transferida pelo Poder Publico apenas uma
entidade houver manifestado interesse pela gestio da atividade a ser transferida:

I1 — houver impossibilidade material técnica das demais entidades participantes, caso em
que deverd ser ouvido o Conselho Municipal da area correspondente a atividade a ser
transferida.
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Art. 14 — Constitui condig¢@o indispensavel para a participagdo no procedimento de seleg¢do
a prévia qualificagdo como Organizagdo Social da entidade interessada.

CAPITULO IV
SECAO I

CONTRATO DE GESTAO

Art. 15 - Para os efeitos desta Lei entende-se por Contrato de Gestdo o instrumento firmado
entre o Poder Pablico e a entidade qualificada como Organizagdo Social com vistas a
formagdo de parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades relativas as
areas relacionadas no artigo 1°.

Paragrafo tnico - E dispensavel a licitagdo para a celebragdo do Contrato de Gestdo de que
trata o "caput" deste artigo, nos termos do art. 24, XXIV, da Lei Federal n” 8.666/93, com a
redacdo dada pela Lei Federal n® 9.648/98.

Art. 16 - O Contrato de Gestdo serd instrumentalizado sempre por escrito, com as
atribui¢des. responsabilidades e obrigagdes a serem cumpridas pelo Municipio e pela
Organizagdo Social, observando as regras gerais de direito pablico e devera conter clausulas
que disponham sobre:

I — atendimento indiferenciado aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestdo;

I1 - indicagdo de que, em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato
de Gestdo, o seu patrimdnio, os legados e as doagdes que lhe forem destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio
do Municipio ou ao de outra Organizagdo Social qualificada na forma desta Lei, ou, ainda, a
entidade sem fins lucrativos atuante na mesma drea que a extinta, localizada no Municipio
de Sdo Miguel do Araguaia, ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-existentes ao
contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos:

II - adogdo de praticas de plancjamento sistemdtico das agdes da Organizagdo Social
mediante instrumentos de programagdo, orgamentagdo, acompanhamento e avaliagdo de
suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV - obrigatoriedade de publicagdo anual no Didrio Oficial do Municipio de demonstragdes
financeiras elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade ¢
do relatério de execugdo do Contrato de Gestio:

V - obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela Organizagio
Social, estipular as metas a serem atingidas, os prazos de execugdo e os critérios objetivos
de avaliagdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade:
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VI - estipulagio de limites e critérios para remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a
serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagdo Social, no exercicio de suas
fungoes:

VII - vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Municipio ao
cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao.

§ 12 - Em casos excepcionais e sempre em carater temporario, visando a continuidade da
prestagio dos servigos e mediante autorizagdo prévia e expressa do Conselho de
Administragio, a Organizagdo Social poderd contratar profissional com remuneragdo
superior aos limites de que trata o inciso VI deste artigo.

§ 2¢ — A contratagio efetuada nos termos do paragrafo anterior devera ser imediatamente
submetida a apreciagio do Poder Publico, por meio da Secretaria Municipal da area e ndo
importara em incremento dos valores do Contrato de Gestao.

Art. 17 - Siio responsaveis pela execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de
Gestio de que trata esta Lei, no ambito das Organizagdes Sociais:

I - a diretoria estatutaria da entidade, a qual cabera executar o Contrato de Gestdo e, se for o
caso, fiscalizar a execugdio em relagdo as suas entidades filiadas;

I1 — os Conselhos de Administragdo e Fiscal da entidade.

Art. 18 - O acompanhamento e a fiscalizagio da execugdo do Contrato de Gestdo, sem
prejuizo da agdo institucional dos demais 6rgdos normativos e de controle interno e externo
do Municipio, serdo efetuados:

I — quanto as metas pactuadas ¢ aos resultados alcangados, pelos orgdos competentes da
Secretaria Municipal da area:

11 — quanto ao aprimoramento da gestdo da Organizagdo Social e a otimizagdo do padrdo de
qualidade na execugio dos servigos e no atendimento ao cidadao, pelo Poder Pablico.

Art. 19 - A prestagio de contas da Organizagdo Social, a ser apresentada trimestralmente ou
a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a por meio de relatério
pertinente & execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos
financeiros. de acordo com as instrugdes do Tribunal de Contas dos Municipios de Goias—
TCM/GO.

Paragrafo unico - Ao final de cada exercicio financeiro a Organizagdo Social devera
elaborar consolidagdo dos relatérios e demonstrativos, também nos Termos das Instrugoes
do TCM/GO, de que trata este artigo e encaminha-la a Secretaria Municipal da area.
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Art. 20 - O 6rgdo competente da Secretaria Municipal da drea, responsavel pela supervisdo,
fiscalizagdo e avaliagdo do Contrato de Gestdo, emitira relatorio técnico sobre os resultados
alcangados pelas Organizagdes Sociais na execugdo do Contrato de Gestdo e sobre a
economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades, e o encaminhara ao Titular
da respectiva Pasta até o Gltimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre
do exercicio financeiro.

§ 12 - Ao final de cada exercicio financeiro serd elaborada consolidagdo dos relatorios
técnicos de que trata este artigo, devendo o Secretdrio da drea encaminhd-la, acompanhado
de seu parecer conclusivo, ao Prefeito Municipal para posterior encaminhamento ao
Tribunal de Contas dos Municipios.

§ 22 - Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestdo ndo sejam cumpridas em pelo menos
90% (noventa por cento), o Secretario da drea relativa ao servigo transferido devera
submeter os relatorios técnicos de que trata o caput deste artigo, acompanhados de
justificativa a ser apresentada pela Organizagdo Social a Comissdo de Avaliagdo, que se

manifestara nos termos do inciso VII do § 2° do Art. 2°.

§ 32 - Com base na manifestagdo da Comissio de Avaliagdo, o Secretario da area devera
ouvir a assessoria juridica para decidir, alternativamente, sobre a aceitagio da justificativa, a
indicagdo de medidas de saneamento ou a rescisido do Contrato de Gestao.

Art. 21 - Os servidores do orgdo competente da Secretaria Municipal da érea responsavel
pela supervisio, fiscalizagdo e avaliagdo do Contrato de Gestdo, ao conhecerem qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica, dela
dardo ciéncia ao Setor de Controle Interno do Municipio e ao Prefeito Municipal para as
providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagdo, sob pena de responsabilidade
solidaria.

Art. 22 - A Comissio de Avaliagdo avaliari anualmente a otimizagdo do padrdo de
qualidade na execugdo dos servigos e no atendimento ao cidaddo e o aprimoramento da
gestdo das Organizagdes Sociais, na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo tnico - A qualquer tempo e conforme recomende o Interesse publico, a
Comissdo de Avaliagiio requisitard as Organizagdes Sociais as informagdes que julgar
necessarias.

SECAO 11

EXECUCAO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 23 - O Secretario Municipal da drea a qual a entidade prestar servi¢os presidira uma
Comissdo de Avaliagdo que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execugiio dos Contratos de Gestdo celebrados por Organizagdes Sociais no ambito de sua
competéncia.

§ 12~ A Comissdo de Avaliagdo sera composta, além do Presidente, por:
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I - dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho Municipal
da drea ou dos Conselhos Gestores dos equipamentos incluidos nos Contratos de Gestéo,
quando existirem, ou pelo Prefeito;

I1 - um membro indicado pelo representante da Camara Municipal; e

III - trés membros indicados pelo chefe do Poder Executivo Municipal, com notéria
capacidade e adequada qualificagdo.

§ 2¢ - A entidade apresentara a Comissio de Avaliagdo, ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatorio pertinente a
execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro.

§ 3° — Sem prejuizo do disposto no § 2° os resultados atingidos com a execugdo do
Contrato de Gestdo devem ser analisados, periodicamente, pela Comissio de Avaliagdo
prevista no "caput”.

§ 4¢ - A Comissdo devera encaminhar a autoridade supervisora relatorio conclusivo sobre a
avaliagdo procedida.

§ 5¢ — O Poder Executivo regulamentard a instalagdo ¢ o funcionamento da Comissdo de
Avaliagdo.

Art. 24 - Havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem
publica, os responsaveis pela fiscalizagdo representardo a0 Ministério Publico e
comunicardo ao Prefeito Municipal para que requeira ao juizo competente a decretagdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem
como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado
dano ao patrimdnio publico.

Art. 25 - Até o término de eventual agdo o Poder Publico permanecerd como depositério e
gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e zelard pela continuidade das
atividades sociais da entidade.

Art. 26 — O balango e demais prestagdes de contas da Organizagdo Social devem,
necessariamente, ser publicados na imprensa regional e analisados pelo Tribunal de Contas
dos Municipios.

CAPITULO V

INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

Art. 27 - Na hipotese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no
Contrato de Gestio podera o Municipio assumir a execu¢do dos servigos que foram
transferidos. a fim de manter a sua continuidade.
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§ 12 — A intervengdo sera feita por meio de decreto do Prefeito Municipal, que indicara o
interventor e mencionara os objetivos, limites ¢ duragdo. a qual ndo ultrapassara 180 (cento
e oitenta) dias.

§ 2° - Decretada a intervengdo, o Secretario Municipal a quem compete a supervisio,
fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo de Contrato de Gestdo deverd, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para
apurar as causas determinantes da medida e definir responsabilidades. assegurado o direito
de ampla defesa.

§ 3¢ - Cessadas as causas determinantes da intervengiio e ndo constatada culpa dos gestores,
a Organizagiio Social retomard a execugio dos servigos.

§ 4¢ - Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato de Gestdo sera declarada a
desqualificagio da entidade como Organizagio Social, com a reversdo do servigo ao
Municipio. sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

§ 5¢ - Enquanto durar a intervengdo, os atos praticados pelo interventor deverdo seguir todos
os procedimentos legais que regem a Administrag¢ao Puablica Municipal.

CAPITULO VI
SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 28 - Poderio ser colocados a disposi¢do de Organizagio Social servidores do
Municipio que estiverem vinculados ao servigo transferido.

Paragrafo unico - Durante o periodo da disposi¢ao. o servidor publico observara as normas
internas da Organizagdo Social.

Art. 29 - O servidor colocado a disposigio de Organizagdo Social poderd, a qualquer
tempo. mediante requerimento ou por manifestagio da Organiza¢do Social, ter sua
disposigdo cancelada.

Art. 30 - Ndo sera incorporada @ remuneragao de servidor, no seu cargo de origem,
vantagem pecunidria que Ihe for paga pela Organizagao Social.

Art. 31 - O servidor com duplo vinculo funcional poderd ser colocado a disposi¢do de
Organizagdo Social. apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horario.

Art. 32 — O valor pago pelo Municipio, a titulo de remuneragio e de contribuigdo

previdenciaria do servidor colocado a disposigdo da Organizagdo Social, serd abatido do
valor de cada repasse mensal.

CAPITULO VII
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Art. 33 — O Municipio podera, sempre a titulo precdrio, autorizar as Organizagdes Sociais o
uso de bens, instalagdes e equipamentos pablicos necessarios ao cumprimento dos objetivos
no Contrato de Gestdo.

Art. 34 — Podera ser qualificada como Organizagdo Social pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, instituida mas ndo mantida pelo Poder Piblico, que apresente a
devida aptidio e experiéncia técnica em area de atuagio de servigos, nos termos desta Lei.

Paragrafo tinico - Para a celebragdo do Contrato de Gestdo com entidade de que trata este
artigo ndo se aplicam as regras do Capitulo 11l desta Lei, desde que esta esteja exercendo,
na data de sua publicagdo, atividades iguais ou correlatas aquelas a serem transferidas.

Art. 35 - Os processos de transferéncia de servigos de que trata esta Lei que estiverem em
curso passardo a obedecer a disciplina legal aqui estabelecida.

Pardgrafo unico — As entidades anteriormente qualificadas como Organizagdes Sociais,
bem como os Contratos de Gestdo ja celebrados com a Administragdo Publica Municipal,
deverdo ser ajustados as disposigdes desta Lei, no que couber.

Art. 36 - O Programa Municipal de Organizagdes Sociais ndo obsta a Administra¢do de
promover a concessdo ou a permissdo de servigos de interesse publico, nos termos da
legislagdo em vigor.

Art. 37 — As despesas decorrentes de aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, DE SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA., Estado de Goias, aos 08 dias do més de Maio do ano de 2017.
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