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LEI MUNICIPAL N° 1.985 DE 28 DE ABRIL DE 2020.

DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
COMO ORGANIZACOES SOCIAIS DE
SAUDE, PARA ATUAR NO MUNICIPIO
DE POCONE — MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCONME, ATAIL MARQUES DO
AMARAL, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DE POCONE, APROVA E ELE SANCIONA A SEGUINTE LET;

Capitulo I

DA QUALIFICACAO E DESQUALIFICACAO DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1° O pedido de gualificacdo como Organizagdo Social -
08, formulado pela pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas as areas de saude, sera encaminhade a
Secretaria  Municipal de Saide, por meio de requerimento  escrito,
acompanhado dos seguintes documentos:

I. Registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area
de atuacdo;

b} finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias
atividades;

c) previsio expressa de a entidade ter, como orgaos de
deliberacao superior € de direcdo, um conselho de administragdo e uma
diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela composicao e
atribuicies normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;

d) previsdo de participacao, no orgao colegiado de deliberacao
superior, de representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de
notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) compasicdo e atribuicdes da diretoria;
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f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Ofical da
Unido, dos relatdrios financeiros e do relatdrio de execucao do contrato de
gestdo;

@) no caso de associacdo civil, 8 aceitacdo de novos associados,
na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do
patriménio liguido em gualquer hipdtese, inclusive em razao de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i} previsdo de incorporagao integral do patriménic, dos legados
ou das doacies que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificacdo, ao patrimdnic de outra organizacdo social qualificada ne
ambito da Unido, da mesma area de atuacdo, ou ao patriménio da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgac dos recursos €
bens por estes alocados,;

II,Declaracdo guanto a adogdo de praticas de gestdo
administrativa necessarias e suficentes a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagao nos processos decisorios;

I11. Declaracdo de que o requerente adota normas de
prestacio de contas, que estabelecem, no minimo, a publicidade, por
qualquer melo eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, quanto ao relatdrio
de atividades e as demonstracfes financeiras da entidade, Incluindo-se as
certidfes negativas de débitos junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, ou
respectivas certidées positivas com efeito de negativa, colocando-os a
disposicao para exame de qualquer cidadao;

Iv. Atas da Ultima eleicdo do Conselho de Administracdo
g de sua Diretoria;

V. Inscricio na Cadastro Nacional de Pesspas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPI/MF);

V1. Balantos patrimoniais e  demonstrativo  dos
resultados financeiros dos 2 (dois) dltimos exercicios;

VIL Documentos que comprovem a execugdo direta de
projetos, programas ou plancs de agdo relacionados as atividades dirigidas a
respectiva drea de atuacdo, nos termos mencicnados no caput deste artigo,
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ha mais de 5 (cinco) anos.

VIII, Declaracdo quanto a compatibilizacdo e a adequacao
da despesa contratual aos artigos 15 e 16 da LCF n® 101/00 (LRF),

i} - Cartdo CMP) gue reconhece a natureza juridica como
Drganizacdo Sodial do requerente € apresenta os CNAEs relacionados a Saude;

I} - Balanco Patrimonial atualizado, feito com certificacdo digital
e aceito pelos orgaos de controle;

m) - Estatuto da Organizagdo Social em Salde

n) — Atas das Assembléias e as Extraordinarias que determina
alteragdo estatutaria;

o) - Atas das Assembléias e as Extraordinarias que determina
alteracdo estatutdria pela obrigatorledade de publicacdo anual, nos Diarios
Oficiais competentes, dos relatdrios financeiros. Devidamente registrado em
cartorio;

p) - Atas das Assembigias e as Extraordinarias que determina
alteracio estatutaria no sentido de determinar as Regras de Funcionamento do
Conselho de Administracio, conforme previsdo legal. Devidamente registrado
em cartdrio.

q)- CEBAS — Certificado de Entidade Beneficente emitida pelo
Governo Federal:

I - A documentacdo referente a qualificacdo bem como para o
Plano de Gestdo e a Proposta Financeira deverdo ser apresentadas
exclusivamente em midia digital, por meio de pen-drive(s) especifico(s) para
cada um dos envelopes, correndo por conta das 0SS todos os custos e dnus
decorrentes da digitalizacdo dos documentos, que deverdo ser apresentadas em
formato( .PDF).

11 - Os documentos e declaragfes deverao ser assinados
digitalmente por representante legal da 0SS, com poderes para tanto, por meio
de certificacdo digital, respondendo seu signatdric pela wveracidade e
confiabilidade do seu contetdo, nos termos da legislacdo aplicavel.

111 - A ndo apresentacdo de guaisquer documentos listados, ou
a sua apresentagdo fora da forma ou do prazo fixados neste, implicara na nao
Qualificacdo da Organizacao Social.

IV - Mic serdo aceitos documentos impressos e gqualguer uma
das fases do processo, a fim de se evitar desperdicio de grande volume de
papel, adotando-se praticas sustentdveis e visando ainda dar maior celeridade
a0 processo de selecdo.
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V- Nao podera participar do chamamento publico para
Qualificacdo a Organizacdo Sodal em Sadde que:

1 - Esteja omissa no dever de prestar contas de contratos de
gestao anteriormente celebrados;

Il1 - Tenha sido punida, por gualguer ente federativo, com
uma das seguintes sangies, pelo periodo que durar a penalidade:

Suspensao de participacao em licitagdo e impedimento de
contratar com o orgdo ou entidade supervisora;

a} Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Plblica;

b} Tenha tido contas julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de gualguer ente federativo, em decisao
irrecorrivel, nos ditimos 8 (olto)anos.

Paragrafo dnico. Os Ttens apresentados sejam para malor
clareza da condicdo e idoneidade no processo de Qualificacdo de 055 para
pleitear como Organizacdo Social em Saude, para o fomento, gerencliamento,
operacionalizacdo e execucdo de atividades e servigos de salude a serem
desenvolvidos na UPA de Poconé/MT,

Art. 2° A Secretaria Municipal de Saude devera verificar a
conformidade dos documentos arrolados no artigo 1° desta lei e emitira parecer
no prazo de ateé 30 (trinta) dias da data do protocolo, quanto ao cumprimento
dos requisitos para qualificacdo.

Art. 3° Recebido o reguerimento e devidamente analisado o
Secretario Municipal de Salde, encaminhard os autos a Assessoria Juridica
para parecer juridico quanto ao cumprimento integral dos requisitos
necessarlos e o atendimento a Lel de Responsabilidade Fiscal assinando-lhe o
prazo de ate 5 (cinco) dias para manifestacao,

Art. 49 Assessoria Juridica, uma vez emitido o seu parecer,
remetera os autos Controladoria Geral do Municipic para manifestacao,
assinando-lhe o prazo de ate 5 (cinco) dias.

Art. 59 A Controladoria Geral do Municipio, apds sua
manifestacio, remetera os autos ao Conselho Municipal de Sadde, por meio da
Secretdria Municipal de Salde, que emitird sua decisdo fundamentada no
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prazo de até 10 (dez) dias do seu recebimento, devolvendo o processo ao
Secretario Municipal de Salude, que deferira ou indeferird motivadamente o
pedido de gualificagdo no prazo de até 05 (cinco) dias contados da data do
recebimento em retorno do Conselho,

& 19 No caso de deferimento do pedido, a Secretaria Municipal
de Salde fara emitir o certificado de qualificacdo da entidade como
Organizacdo Social, no prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicagdo
do respectivo despacho.

§ 2° O pedido de qualificagdo sera Indeferido caso a entidade
apresente a documentagdo discriminada no artigo 19 desta lei de forma
incompleta,

§ 39 Ocorrendo a hipotese prevista no inciso 111 do § 4° deste
artigo, a Secretaria Municipal de Saude podera conceder a requerente © prazo
de até 10 (dez) dias para a complementacdo dos documentos exigidos.

§ 49 A pessoa juridica de direito privado sem fins |ucrativos,
cujo pedido for indeferido, podera requerer novamente a qualificacio, a
qualquer tempo, desde que atendidas as normas constantes nesta lei.

Art. 6% Qualquer alteracdo da finalidade ou do regime de
funcionamento da organizacdo, que implique mudanca das condiches que
instruiram sua qualificacdo, devera ser comunicada, com a devida justificacao,
imediatamente, a Secretaria Municipal de Salde, sob pena de cancelamento
da qualificacaoc.

Art. 79 As entidades que forem gualificadas como
Organizacles Sociais serdo consideradas aptas a assinar contrato de gestao
com o Poder Publico Municipal e absorver a gestao e execucdo de atividades e
servicos de interesse pablico.

Art. B2 As entidades qualificadas como Organizagfies Sociais
ficam declaradas como entidades reconhecidas de interesse social, para todos
os efeitos legais,

Art. 92 Havera a desqualificacdo quando a entidade:
I Descumpnir qualquer clausula constante do contrato
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de gestdo firmado com o Poder Publico Municipal;

II. Dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou
servidores publicos que lhe forem destinados,;

III,  Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

V. descumprir as normas estabelecidas nesta lei.

§ 1¢ A desqualificacdo sera precedida de processo
administrativo conduzido por Comissao Espedial a ser designada pelo Prefeito,
assegurado o direito a ampla defesa, respondendoe os dirigentes da
Organizacdo Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua acao ou omissan.

§ 2° A perda | da qualificacao como Organizacao Social
acarretara a imediata rescisdac do contrato de gestao firmado com o Poder
Publico Municipal.

§ 39 A desgualificacdo importara a reversdo dos bens cujo uso
tenha sido permitido pelo Municiplo, bens adquiridos com recursos do contrato
e do saldo remanescente de recursos financeiros entregues a utilizacao da
Organizacao Social, sem prejuizo das sangdes contratuais, penais e civis
aplicaveis.

Capitulo IT
DA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

SECAD 1
DO PROCEDIMENTO

Art. 10 Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de
gestd3o o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada
como Organizacao Social, com vistas a formacgdo de parceria entre as partes
para fomento e execucdo de atividade fim, consistente em servicos de saude
no Municipio de Pocone.
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Art. 11 Quando houver apenas uma entidade qualificada, a

celebracdo do contrato de gestao sera precedida da publicaciio de Comunicado
de Interesse Pablico na imprensa oficial, do gual constardo:

L Objeto da parceria que a Secretaria Municipal da
Saude pretende firmar, com a descricdo sucinta das atividades que deverdo
ser promovidas efou fomentadas e os respectivos equipamentos e servicos;

II. Indicagdo da data-limite para que as Organizaches
Sociais, qualificadas na forma da presente lei, manifestem expressamente seu
Interesse em firmar o contrato de gest3o;

III. outras Informagdes julgadas pertinentes.

Art. 12 Paragrafo unico. A data-limite referida no inciso 11
do caput deste artigo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias contados da
data da publicacao do Comunicado de Interesse Publico na imprensa oficial,

Art. 13 Quando houver mals de uma entidade qualificada
para prestar o servico objeto da parcera, a celebracdo do contrato de gestao
sera precedida de processo seletivo, por meio de Chamamenta Plblico,
conduzido pela Comissac Especial de Selecdo, observados os incisos I, 11, e 111
do artigo 11,

Art. 14 Para a realizacdo do processo seletivo, a Secretaria
Municipal de Saude deverd preparar, com clareza, objetividade e
detalhamento, a especificacao técnica do servico a ser obtido ou realizado por
meio do Contrato de Gestao.

Art. 15 Antes da assinatura do respectivo instrumento, o
contrato de gestdo devera ser previamente aprovado:

I. pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo
Social, em parecer circunstanciado;
I1. pelo titular da pasta da Secretaria Municipal de
Saude, ouvidos previamente a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo
e pela Secretaria Municipal de Salde.

Art. 16 O contrato de gestdo, que devera reger-se pelos
principios estabelecidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica
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do Municipio, discriminara as atribuigdes, responsabilidades e obrigagbes da
Secretaria Municipal de Sadde e da Organizagdo Soclal, bem como contera:

I. especificagdo do programa de trabalho proposto pela
Organizacdo Social;

I[I. estipulagao das metas a serem atingidas e dos
respectivos prazos de execucad, quando for pertinente;

I11. previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacao
de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de gualidade e
produtividade;

IV. estipulagdo dos limites e critérios para a despesa
com a remuneracac e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas
pelos empregados da Organizacdo Social no exercicio de suas fungbes;

Paragrafo unico. Cabera ao titular da Secrefaria
Municipal da Salde definir as demais cldusulas necessarias dos contratos de
gestdo de gue for signatario.

Art. 17 A Secretaria Municipal da Saude fara publicar o
extrato do contrato de gestdo, apos sua assinatura, na imprensa oficial, e
encaminhara o contrato a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia da
Prefeitura do Municipio de Pocong.

SECAO II

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 18 A Comissdc de Acompanhamento e Fiscalizacao
prevista pesta lei, serd constituida com a atribuigdo especifica de apoiar
tecnicamente a Comissdo Especlal de Selecao, analisar 0s termos da minuta
do contrato de gestao, previamente a assinatura do ajuste e:

L. receber e analisar dos relatdrios gerenciais
e financeiros mensais emitidos pela contratada; 11 - avallar a
execusac orcamentaria do contrato;

I1. supervisao dos servicos;

I11. a andlise técnica dos relatorios  trimestrais
apresentados pela contratada sobre os resultados atingidos com a execugao
do contrato de gestao;

V. a andlise dos pedidos de alteracdo contratual e
todas as medidas administrativas necessarias ac desenvolvimento do
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contrato de gestdo.

§ 12 A minuta do contrato de gestao sera avaliada e aprovada
pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo.

§ 2% A comissao de acompanhamento e fiscalizagao presidida
pelo titular da pasta da Secretaria Municipal de Saude e por pessoas de
notoria capacidade e avaliacdo na area da saude, sendo:

I. 03 membros da sociedade civil, indicados pelo
Conselho Municipal da Sadde;
IL. 01 membro do poder executivo indicado pelo

Secretario de Gestao Financeira;

I1I. 01 membro do poder executivo indicado pelo
Secretario de Gestdo de Adminnistracao;

IV. 01 membro do poder executivo indicado pelo
Secretario Municipal de Salde,

§ 39 A Comissdo de Comissdo Acompanhamento e Fiscalizagdo
devera, até o Gltimo dia do més subsequente ao termino de cada quadrimestre
e de cada exercicio financeiro, emitir parecer a ser encaminhado a Secretaria
Municipal de Salde e a Controladoria Geral do Munlicipio.

§ 49 O Secretario Municipal de Sadde e o Conselho Municipal de
Saude poderdo a qualguer momento destituir e indicar noves membros para a
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao.

SECAO III
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 19 A Secretaria Municipal da Saude promovera processo
de selecdo quando houver mais de uma entidade qualificada como Organizacso
Social, e observara as normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° O processo de selecdo obedecera aos principios gerais
que regem a Administragdo Plblica, em especial ao da publicidade dos atos
administrativos.
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Art. 20 Para processo seletivo serd instituida a Comissdo
Especial de Seleggo, por ato do Poder Executivo, composta por 05 (cinco)
membros sendo:

I. trés representantes da Secretaria
de Municipal de Salide:
11. um

representante do setor juridico da Prefeitura;

I11. um representante da Secretaria de Municipal de
Gestdo Financeira;

Art. 21 Compete a Comissdo Especial de Selecao:

L. receber 0s documentos e programas de trabalho
propostos no processo de selecao;
L. analisar, julgar e classificar os programas de trabalho

apresentados, em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no
edital, bem como declarar @ Organizacio Social vencedora do processo de
selecdo;

I1I. julgar| 0s requerimentos apresentados no
ambito do processo de selegao e processar 05 recursos;

IV, dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou

omissoes.

Art. 22 Da sessao de abertura dos envelopes sera lavrada ata
circunstanciada, rubricada e assinada pelos membros da Comissdo Espedial de
Selecao e pelos representantes das Organizacbes Soclals participantes do
processo de seleqdo que estiverem presentes ao ato,

SUBSECAOQ I
DA INSTAURACAO DO PROCESSO SELETIVO

Art. 23 O processo seletivo, que se realizara por meio de
Chamamento Plblico, observara as seguintes etapas:

I. publicacio e divulgacio do edital;

I1. recebimento dos envelopes contendo a
docurnentacdo e o programa de trabalho previstos no edital;

I11. julgamento e classificacdo dos programas de
trabalho propostos;

IV, publicagdo do resultado.
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Art. 24 O processo seletivo tera inicio mediante instauragac de
processo administrativo, devidamente autuado, contendo despacho autorizador
do Secretario Municipal da Sadde.

§ 19 Serdo juntados, nos autos do processo de selegdo, 0s
documentos abaixo relacionados, sem prejuizo de outros julgados necessarios:

1. relacdo das Organizagoes Sociais devidamente qualificadas;

II. edital e respectivos anexos, bem como 0s comprovantes de
suas publicacbes;

I11. ato de designacdo da Comissdo Especial de Selecao e da
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizag8o de Contrato de Gestdo;

iv. programas de trabalho propostos pelas Organizagoes
Sociais e demais documentos que os integrem;

v. atas, relatorios e deliberaches da Comissdo de Especial de
Selecdo, especialmente as atas das sessges de abertura dos envelopes e de
julgamento dos programas de trabalho, que serdo circunstanciados, bem como
rubricados e assinados pelos membros da referida Comissdo e pelos
representantes das Organizages Sociais participantes do Chamamento Publico
que estiverem presentes ao ato,

V1. pareceres tecnicos ou juridicos;

VII. recursos eventualmente apresentados pelas OrganizacGes
Sociais participantes e respectivas manifestacies e decisies;

vil.despachos | decisérios do  Secretaric  competente,
devidamente fundamentados;

IX. minuta de contrato de gestdo avaliada e aprovada pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo;

x. aprovacbes e analises previstas no artigo 14 desta lei,

§ 29 As minutas 'do edital do processo de selecao e do contrato
de gestdo deverSo ser previamente examinadas pela Secretaria Municipal de
Assuntos Jundicos, sem prejuizo do disposto no artigo 14 desta lei.

A Secretaria Municipal da Salde fara publicar o edital do processo de selegdo
na imprensa oficial.
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EDI
TAL

Do edital do processo seletivo devera constar,
no minimo, informages sobre:

L. prazos, condicies e forma de
apresentacdo das propostas;

1L descricao detalhada da atividade a ser transferida e
dos bens e equipamentos a serem destinados para esse fim, bem como de
todos os elementos necessarios a perfeita execucdo do abjeto da parceria;

I1. criter
ios objetivos de julgamento dos programas de trabalho propostos pelas
rganizacbes Sociais, de forma a selecionar o mais adequado ao interesse
publico:

IV, datas para apresentacdo de propostas;

V. local de apresentacao de propostas;

VI, datas do julgamento e data provavel de celebracio
do Contrato de Gestdo;

W11, valor maximo a ser desembolsado.

Paragrafo Gnico. O prazo para apresentagao dos
programas de trabalho objeto do processo de selecdo sera de, no minimo15s
{guinze) dias, a contar da data da publicag3o do edital na imprensa oficial,

Art. 25 Os programas de trabalho apresentados pelas
Organizagles Sociais deverdo discriminar o5 meigs e 05  recursos
orcamentarios necessarios & prestacdo dos servicos objeto da parceria a ser
firmada, bem comao;

I especificacdo do programa de trabatho proposto!

II. detalhamento do valor orgado para implementacdo
do programa de trabalho:

II. definicdc de metas operacionals, indicativas de
melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo, no tocante aos aspectos
econdomico, operacional e administrativo, e os respectivos prazos e
Cronograma de execugao;

IV. definigdo de Indicadores para avaliacdo de
desempenho e de qualidade na prestacdo dos servicos;

V. comprovacao da regularidade juridico-fiscal e de
satisfatdria situacdo econémico-financeira da entidade:

VI. comprovacao de experiéncia técnica para desempenho das
atividades previstas no contrato de gestdo.
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§ 19 A wverificacdo de capacidade financeira obedecera ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® B8.666/93, inclusive no que diz
respeito 4 exigéncia de indices contdbeis, que serdo calculados conforme as
exigéncias do edital, guando devidamente justificados pela Secretaria
Municipal de Saude.

§ 2° Os requisitos de regularidade juridica serdo aqueles
definidos no artigo 28 da Lei Federal n® B.666/93.

§ 39 Os requisitos de regularidade fiscal serao aqueles definidos
no artigo 29 da Lei Federal n® §.666/93.

§ 49 A exigéncig prevista no inciso VI do caput deste artigo
limitar-se-a & demonstracdo da experiéncia gerencial da Organizacao Soclal na
area relativa ao servico a ser transferido, bem como da capacidade técnica de
seu corpo funcional, observado o artigo 30 da Lei Federal n® 8.666/93,

Art. 26 Sem prejuizo do cumprimento das exigéncias contidas
no edital do processo seletivo, as Organizacdes Sociais deverdo, ainda,
apresentar a seguinte documentacso:

1. certificado de qualificagdo como Organizagao Soclal, nos
termos da legisiacdo municipal que rege a matéria, emitido pelo Poder
Executivo;

11, declaracdo da Organizagdo Social de que ndo tem
aplicadas as sanches previstas nps incisos 111 e IV do artigo 87 da Lel Federal
n® B.666/93; :

11l. 0 compromisso com o5 principios do Sistema Unico de
Saude - SUS, previstos no artigo 198 da Constituicdo Federal & no artigo 7° da
Lel Federal n© 8.080, de 19 de setembro de 1990;

Iv. comprovante de inscricdo do ato constitutivo ou estatuto,
no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da composicdo da
diretoria em exercicio.

Art. 27 Na data, horario e local indicados no edital, as
OrganizacBes Sociais deverdo entregar a Comisséo de Especial de Selecdo, 2
(dois) envelopes separados, fechados, Iidentificados e lacrados, contendo,
respectivamente, a documentagdo exigida no edital e no artigo 24 desta lei, e
0 programa de trabalho proposto.
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SECAO 1V

DO JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO E DOS
RECURSOS

Art. 28 Na seleciio e no julgamento das propostas, levar-se-3o
em conta: [ - 0 merito intrinseco e adequacio ao edital da proposta
apresentada;

L. a capacidade técnica e operacional da candidata;

I1. a adequacdo entre os meios sugeridos, seus custos,
cronogramas e resultados;

[1I. o ajustamento da proposta as
especificactes técnicas;

IV, acapacidade financeira;

V.  a regularidade juridica e institucional da organizacao
social;

VL.  a regulandade
fiscal da organizacao social;

VITI o compromisso com os principios do Sistema Unico de
Saude - SUS, insculpidos no artigo 198 da Constituigdo Federal e no artigo
79 da Lei Federal n® B.080, de 19 de setembro de 1990,

Art. 29 No julgamento dos programas de trabalho propostos,
serdo observados os seguintes critérios, além de outros definidos em edital:

I. economicidade;
i otimizacao dos indicadores objetivos de eficiéncia e
qualidade do servigo.

§ 1° Sera considerado vencedor do processo de selecao o
programa de trabalho proposto que obtiver a maior pontuacao na avaliacao,
atendidas todas as condigles e exigéncias do edital.

§ 22 O julgamento serd realizado sobre o conjunto das
propostas das organizactes sociais, nao sendo aceitos como critérios de
julgamento os aspectos juridicos, administrativos, técnicos ou operacionais nao
estipulados no edital do processo seletivo, classificando as candidatas em
ordem decrescente de pontuacdo.

§ 3¢ Obedecidos aos principios da administracdo publica, sdo
inaceitaveis como critério de selegdo, de desgualificacdo ou pontuacao:
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1.0 local do domicilio da organizacdo social ou a exigéncia
de experiéncia de trabalho da organizagdo no Municipio de Pocone,

II. a obrigatoriedade de consdrcio ou associacdo com
entidades sediadas na localidade onde devera ser celebrado o Contrato de
Gestao.

Art. 29 O resultado do julgamento declarando a
Organizacao Social vencedora do processo de selecdo sera proferida dentro
do prazo estabelecido no edital e publicado na imprensa oficial.

Art. 30 Das decisdes da Comissao de Especial de Selecido
cabera recurso, que poderd ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da publicagdo do resultade do processo de selecao na
imprensa oficial.

§ 1° Da interposicdo de recurso cabera impugnacdo pelas
demais Organizagies Sociais proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis
contados da comunicacgao relativa a interposicao do recurso.

§ 29 No mesmo prazo, a Comissdo de Especial de Selecao
manifestar-se-3 sobre o recurso, submetendo-o  a dedsdo ao titular da
Secretaria Municipal de Sadde, sendo imediata a celebracao do Contrato de
Gestdo pela ordem de classificacdo dos aprovados.

SECAO V

DA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM ENTIDADE
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 31 Decorridos 0s prazos previstos no artigo 32 desta lei
sem a interposigdo de recursos ou apds o seu julgamento, a Organizacao
Social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestao.

Art. 32 Do contrato de gestdo devera constar clausula
discriminando, expressamente, quando for o caso, 05 bens publicos cujo uso
serd permitido & Organizacdo Social, observadas as regras estabelecidas nos
artigos 13 e 14 da Lei n® 2,847 de 15 de outubro de 2015.
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§ 12 Os bens objeto da permissdo de uso de gue trata o caput
deste artigo deverdo ser previamente inventariados e relacionados
circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de gestao.

§ 29 As condicbes para permissdo de uso serdo aguelas
especificadas no contrato de gestao.

Capitulo III
DA EXECUGAO E FISCALIZAGAD DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 33 Compete a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacao analisar o relatoric pertinente a execugao do contrato de gestao,
contendo comparativo especifico entre as metas propostas e os resultados
alcangados, acompanhados da prestagdo de contas apresentada pela
Organizacdo Social, ao término de cada exercicio financeiro, ou a gualguer
ternpo desde gue requisitado, justificadamente, pelo referido Colegiado,

§ 1° A Comiss8o de Acompanhamento e Fiscalizacdo deverd
reunir-se, ordinariamente, até o Oltimo dia do més subsequente ao termino de
cada quadrimestre, para avaliagdo da execucdo do contrato de gestdo, com
base nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente
alcancados e no cumprimento dos respectivos prazos de execucao.

§ 22 Compete ainda, @ Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacao, nas reunides ordinarias, analisar a prestacdo de contas
correspondente e elaborar relatorio conclusive sobre a analise procedida.

§ 39 O Presidente da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo podera convocar reunides extraordindrias, desde que cientificados
previamente todos os seus integrantes.

E 4° Das reunies da Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizacao serao lavradas atas, as quais deverdo ser assinadas por todos os
presentes.
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§ 50 O relatdrio conclusivo da Comiss3o de Acompanhamento
e Fiscalizacdo sera elaborado em 4 {guatro) vias, em papel e em melo
eletrinico, encaminhadas ao Secretaric Municipal de Saide, ao Conselho
Municipal de Sadde, a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, 3 Secretaria
Municipal de Financas e a Controladoria Geral do Municipio.

§ 6% A Controladoria Geral do Municipio disponibilizara o
relatorio no Portal da Prefeitura do Municipio de Poconé na Internet,

Art. 34 O Presidente da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo devera comunicar oficialmente, ao Chefe do Poder Executivo,
qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada pela referida Comissdo,
quanto a utilizacdo de recursos ou bens de origem publica pela Organizagdo
Soclal, para adocdo das providéncias necessarias, no ambito das respectivas
competéncias, sob pena de responsahilidade solidaria e funcional, quando for
0 caso.

Art. 35 Sem prejuizo do disposto no artigo 36 desta lei,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse puablico, havendo
indicios fundados ou provas de malversagdo de bens e recursos de origem
publica por parte da Organizacao Social, cabe ao Presidente da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo, ouvida previamente a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos instaurar procedimentos de apuragao e ate suspensac dos
repasses.

Art. 36 Paragrafo Unico. A assessorla Juridica adotara as
medidas judiciais cabiveis visando, inclusive, a decretacdo da indisponibilidade
dos bens da entidade e ao sequestro de bens de seus dirigentes, bem como
de agente pablico ou terceiro, que possam ter enriguecido llicitamente ou
causado dano ao patrimdnio pablico.

SECAD VI
DAS CLAUSULAS ESSENCIAIS

Art. 37 Sdo clausulas essenciais do contrato de gestao:

1. descricdo do objeto;

. II.a obrigacao de atendimento exclusivo acs usuarios
do Sistema Unico de Salde - SUS;

III. ‘a especificacdo da proposta de trabalho, com |
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o respectivo orcamento, a estipulacde das metas e dos resultados a serem
atingidos e os prazos de execucao;

IV. os critérios objetivos de avaliacdo de desempenho,
mediante indicadores de qualidade e produtividade;

V. a forma de desembolso dos repasses financeiros, com
parcela varidvel, a depender da avaliagio de desempenho e dos resultados
apresentados;

V1. a previsdo de receitas necessarias para o desempenho do
servigo a ser realizado, contendo as correlacbes orcamentarias;

VIl.a estipulacio dos limites e critérios para despesa com
remuneragac e vantagens de qualguer natureza a serem percebidas pelos
empregados das organizacles socials;

WIII. a previsao de eventual estimulo ao servidor publico
cedido, por meio de recompensas remuneratdrias por desempenho, com
recursos proprios da entidade contratada;

IX. 2 obrigacdo de apresentagdo de relatorics sobre a
execucao do contrato, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhado de prestagdo de
contas dos gastos e receitas efetivamente realizados,

X. © prazo de vigéncia, gue nac podera ser superior a 2
(dois) anos, renovavel por sucessivos periodos, limitados a 4 (quatro)
anos, desde que reste demonstrada a vantajosidade da medida e o pleno
atendimento das metas pactuadas, conforme parecer elaborado pela
Comissdo de Avallacdo e Fiscalizagdo e aprovado pela autoridade maxima
do drgdo supervisor do contrato de gestao;

XI. a possibilidade de repactuacdo das metas ou das
atividades contratadas, a qualquer tempo, para sua adequacao as
necessidades da Administracao, mediante a inclusao, exclusaéo e permuta
dos servigos ou  de seus guantitativos, assegurada a revisao dos valores
financeiros de repasse ou a suplementacdo de verbas;

X1l a possibilidade de renegociagdo anual do valor contratual
repassado, desde gue documentalmente comprovada a variacao efetiva
dos custos de producdo e dos insumos, fundada em parecer elaborado
pela Comissdo de Awvallagdo e Fiscalizacdo e aprovado pela autoridade
maxima do orgao supervisor;

w111, o direito ao reequilibrio econdmico-financeiro do
contrato em situagbes imprevisiveis ou previsivels de consequéncias
incalculavels, retardadoras ou impeditivas da execugdo do ajustado;

X1V, 05 casos de rescisao antecipada ou de intervencdo
da Administragao na execucac do objeto;

XV. 0 dever da contratada manter, durante a2 execucdo do
contrato, todas as condigbes exigidas na selegdo, em espedal a
regularidade com a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o Fundo de
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Garantia por Tempo de Servigo e a Justica do Trabalho;

®VI. a vedacio & cessao total ou parcial do contrato de
gestdo pelas Organizaches Sociais, sem prévia autorizacao do Poder
Publico;

XVIL. a vinculacdo dos repasses financeiros realizados

pelo Poder Publico ao cumprimento das metas pactuadas, impondo-se a
contratada a abertura de conta corrente exclusiva para a gestdo dos
recursos provenientes do contrato de gestao;

HVTIL. a discriminacio dos servidores cedidos e dos bens
plitlicos cujo uso serd permitido as OrganizagOes Socials de Saude, com 2
obrigagdo de manter e conservar todo © patriménio publico destinado 3
execucdo do contrato de gestdo;

XIX. a responsabilidade das Organizages Socials por
prejuizos que, por acdo dolosa ou culposa de seus agentes, vier a causar a
Administracao ou a terceiros;

XX, a5 sangbes previstas para o caso de inadimplemento; e

L4 40 a adogdc de procedimentos para rateio de despesas
operacionais da entidade entre as receitas recebidas por meio do contrato de
gestao e as recebidas por meio de outras fontes.

§ 19 S3¢ condicbes para a assinatura do contrato de gestio a
qualificacic da entidade como Qrganizagbes Sociais de Saude e a publicaggo
do regulamento proprio para a contratacdo de obras, servicos, aquisicao de
bens e recrutamento de pessoal com emprego de recursos provenientes do
Poder P(blico, nos termos da minuta apresentada na Proposta de Trabalho.

§ 2° O Instrumento de contrato de gestdo sera objeto de visto
prévio da Controladoria Geral do Municipio e Secretarla Municipal de Assuntos
Juridicos e seu extrato sera publicado na imprensa oficial.

Art. 38 A repactuacdo de metas, a renegociacdo e o
reequillbric do contrato serdo objeto de termo aditivo, a ser prévia e
expressamente aprovado peld autoridade maxima do Grgao supervisor,
mediante pareceres favoravels da Comissao Acompanhamento e Fiscalizagao
do Contrato de Gestdo.

§ 19 A renegociacio dos contratos de gestdo tera periodicidade
anual, contada a partir da data limite para apresentacaoc da proposta de
trabatho.
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§ 29 N3o se aplicam 3 renegociacao anual dos contratos de
gestao as disposices relativas ao reajuste dos contratos administrativos,

Art. 39 O contrato de gestio poderd contemplar um Plano de
Investimentos para adequacio de infraestrutura e equipamentos,

Paragrafo dnico. Para gqualquer Intervencdo na estrutura
fisica ou aquisico de novos equipamentos, a contratada deverd submeter 3
contratante o respective projeto, acompanhado das planiihas orcamentérias,
para prévia andlise e aprovacio do orgao supervisor,

SECAO VII
DA INTERVENGCAO

Art. 40 Na hipdtese de risco quanto ao regular cumprimento
das obrigacfes assumidas, poderd © Municipio Intervir nas Servicos
disciplinados no contrato de gestdo, com o fim de assegurar a adequacdo e a
continuidade da prestacio desses servicos.

§ 1° Os casos de intervencao serdo formalmente motivados
nos autos do processg, assegurado o contraditorio € @ ampla defesa,

§ 29 A intervencio serd felta por lei, que designard o
Interventor e indicard os objetivos, limites a duracdo da medida,

§ 3° O procedimento de Intervencao deverd ser concluido no
Prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

& 4° Decretada a Intervencao, a Secretaria Municipal de Sadde
devera, no prazo de até 30 (trinta) dias, instaurar procedimento administrativo
para apurar as causas determrnantes da medida e definir responsabilidades,
assegurado o direito ao contraditério e 3 ampla defesa.

& 5° Durante o periodo da intervencdo, o Municipio podera
contratar as Organizacies Sociais de Saide subsequente na classificacdo final
do processo de selecdo ou, ndo havendo entidade classificada, poderd
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contratar, em carater emergencial, independentemente de selecao publica,
outra entidade, com a ressalva de que, em gualguer caso, deverdo ser
mantidas as mesmas condigdes do contrato objeto da intervengao.

§ 6° Cessada a intervencdo, se ndo for constatado mobivo
para a rescisdo do contrato e desqualificacdo da entidade, a Organizacbes
Sociais de Saide retomara a execugdo dos servigos.

§ 79 O interventor devera apresentar prestacdo de contas e
respondera pelos atos praticados durante a sua gestdo,

SECAD
VIII
DAS

SANG
OES

Art. 41 Pela inexecucdo total ou parcial das obrigactes
estabelecidas no contrato de gestdo, inclusive das metas e compromissos
assumidos na proposta de trabalho, bem como pela infragdo das normas legais
e regulamentares, o Municipio podera aplicar as seguintes sancoes:

I. aviso de correcdo;
I1. d

dverténcia por

escrito;
I1I. m

ulta;

Iv. IV desgualificacdo.

§ 19 Na fixagdo das sanghes serdo consideradas a
abrangéncia e a gravidade da infracio, bem como os danos dela resultantes
para o senvico e para o5 usuaros.

§ 29 As sancies serdo aplicadas mediante procedimento
administrativo, assegurados a ampla defesa e o contraditorio.
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§ 39 A aplicacao da sancao prevista no inciso IV do caput e de
competéncia exclusiva do Municipic mediante prévio pronunciamento da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Controladoria Geral do Municipio,
& as demais sancbes serdo aplicadas pela Secretaria Municipal de Salde.

Art. 42 A multa pode ser aplicada cumulativamente com

outras sancoes, na forma prevista no contrato, de acordo com a gravidade da
falha constatada.

Paragrafo anico. A multa serd descontada da parcela variavel
de remuneragao e dos pagamentos devidos pela Administracdc ou ainda,
quando for o caso, cobrados judicialmente.

Art. 43 A desqualificacao da entidade como Organizagdes
Socials de Saude importara em rescis3o do contrato de gestdo e em reverséo
dos bens permitidos e dos valores entregues a ufilizacdo da organizacao social,
sem prejuizo de outras sancies cabivels.

§ 19 A organizagdo social desqualificada ndo tera direito a
indenizagao,

§ 2% A rescs3p antecipada do contrato de gestdo serd
precedida de processo administrativo, assegurado o exercicio do contraditorio
e da ampla defesa, respondendo os dirigentes da entidade, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

Capitulo IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 44 As Organizagies Sociais de Salde poderfo ser
destinados recursos orcamentarios e bens plblicos necessarios ao cumprimento
do contrato de gestao.

§ 1° O Poder Executivo fara consignar, na Lel Orcamentaria
Anual - LOA, os recursos publicos necessarios ao desenvolvimento das acdes
previstas nos contratos de gestao firmados pela Administracdo Plblica
Municipal com as Organizacbes Soclals de Salde.
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~ § 2° Os creditos orgamentarios assegurados as Organizacbes
>0ciais de Saude serdo liberados de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no contrato de gestao.

§ 3° A liberacdo de recursos para a implementacdo do
contrato de gest3o far-se-d em conta bancaria especifica.

Art. 45 Os bens publicos ser@o destinados as Organizacbes
Sociais de Sa(de mediante permissdo de uso, dispensada licitacdo, em clausula
expressa do contrato de gestao.

Paragrafo dnico. Os bens mdveis permitidos para uso
poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor de mercado, que
passardo a integrar o patrimdnio do Poder Pdblico Municipal, apos prévia
avaliacdo e expressa autorizagio do Secretdrio Municipal de Saude.

Capitulo V
DA PRESTAGAD DE CONTAS

Art. 46 Compete a Organizagdo Social de Salde com
contrato de gestdo em vigéncia, apresentar a sequinte docurnentacao:

I. certiddo contendo nomes dos membros do Conselho de
Administracdo da Organizagdo Social, os drgdos que representam, a forma
de sua remuneracdo e os respectivos periodos de atuacdo:

II. certiddo contendo nomes dos membros da Diretona da
Organizacdo Social, os periodos de atuacdo e afirmacdo do ndo-exercicio de
cargos de chefia ou funcdo de confianca no SUS, gquando exigivel,
acompanhada do ato de fixagdo de suas remuneragbes;

I11. certiddo contendo nomes dos dirigentes e dos
Conselheiros da entidade publica gerenciada, objeto do contrato de gestdo e
respectivos periodos de atuacdo, acompanhada do ato de fixac3o de suas
remuneragies;

IV, ato de constituicdo, estatuto social e regimento
interno da Organizacdo Soclal;

V. regulamento para contratacdo de obras, servicos e
compras com emprego de recursos publicos;
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VL. plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados;

VII. relatério da Organizagdo Social sobre atividades
desenvolvidas no gerenciamento da entidade piblica, objeto do contrato de
gestdao, contendo as principais realizaces e exposicdo sobre  as
Demaonstragtes Contabels e seus resultados;

VIIL. relacac dos contratos, convénios e respectivos
aditamentos, firmados com a utilizacdo de recursos publicos administrados
pela Organizacdo Social para ¢s fins estabelecidos no contrato de gestdo,
contendo: tipo e numero do ajuste; nome do contratado ou conveniado;
data; objeto; vigéneia; valor e condigbes de pagamento;

IX. relacad dos bens moveis e imoveis mantidos pelo
Poder Publico no periodo, com permissdo de uso para as finalidades do
contrato de gestdo, especificando forma e razdo, inclusive das eventuais
substituicdes dos respectivos bens;

X. relacao dos servidores e funcionarios publicos que foram
cedidos a Organizagdo Social, contendo: nome do servidor/funcionario; drgdo
de origem; cargo publico ocupado; funcdo desempenhada na Organizagdo
Social e datas de iniclo e término da prestagdo de servigo; (se for o casa).

xI, relacdo dos empregados admitidos ou mantidos
Com recursos do contrato de gestao, indicando as funcdes € o valor global
despendido no periodo;

XI1. demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas
aos membros do Conselho de Administracao;

XIII. concliagdo bancdria do més de dezembro da conta
corrente especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo
grgdo contratante, para movimentacdo dos recursos do contrato de
gestdo;

XIV. demonstrativo integral das receltas e despesas
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do contrato de gestdo, conforme modelo
apresentado pela Secretaria Municipal de Salde:

XV. balangos dos exercicios encerrado e anterior e
demais demonstracbes contabeis e financeiras, e respectiva publicacdo
na imprensa oficial, tanto da entidade publica gerenciada quanto da
Organizacao Soclal;

XVI. certiddo expedida pelc Conselho Regional de
Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagdo profissional dos
responsaveis por balangos & demonstragdes contabeis;

XVII. parecer do Conselho de Administracdo da
Organizacdo Social sobre as contas e demonstracbes financeiras e
contabeis da entidade plbliica gerenciada;
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Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 Instaurado o procedimento de que trata o artigo 38
da presente lei, 0 Poder Executivo, mediante ato do titular da Secretaria
Municipal de Saude, podera determinar regime de diregao técnica ou fiscal,
nomeando administrador dative para a Organizacdo Social.

Art. 48 O regulamento proprio contendo os procedimentos
que a Organizacao Social adotara para as compras e contratacao de obras e
servigos, com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, devera ser
submetido & aprovacdo prévia da Secretaria Municipal de Salde, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data da assinatura do confrato de
gestao.

Art. 49 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagac.

Pocone-MT, 06 de maio de 2020.
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