PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAI

“Estado de Sio Paulo”

LEI COMPLEMENTAR N° 210, DE 08 DE AGOSTO DE 2017.

“Dispbe sobre a qualificacdo das entidades sem fins lucrativos como
Organizagoes Sociais, e dd outras providéncias.”

THIAGO DOS SANTOS MICHELIN, Prefeito Municipal de Itai, Estado de
Sdo Paulo, usando das atribui¢bes que lhe sdo conferidas por Lei, Faco Saber que a
Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Sec¢do I
DA QUALIFICACAO

Art. 1° - O Poder Executivo podera qualificar como Organizag¢des Sociais
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, desde que atendidos os
requisitos previstos nesta Lei Complementar, cujas atividades sejam dirigidas:

I ao ensino;

II. asauade;

III. & pesquisa cientifica;

IV. ao desenvolvimento tecnolégico;

V. aprotegdo e preservagdo do meio ambiente;

VI. acultura;

VIL ao esporte;

VIII ao atendimento ou promogao dos direitos das pessoas portadora de
necessidades especiais;

IX. ao atendimento ou promogao dos direitos de criangas e adolescentes;

X. a promocdo de investimentos, de competitividade e de
desenvolvimento; e,

XI. ao atendimento ou promogdo dos direitos dos idosos.

Paragrafo tnico: As pessoas juridicas de direito privado a que se refere o
“caput” deste artigo serdo submetidas ao controle externo da Camara Municipal, que o
exercerd com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, ficando o controle interno a
cargo do Poder Executivo.

Art. 2° - N&o sdo passiveis de qualificacdo como Organiza¢des Sociais,
ainda que se dediquem de qualquer forma as atividades descritas no artigo 1° desta Lei
Complementar:

I as sociedades comerciais;

II. os sindicatos, as associagbes de classe ou de representagdo de
categoria profissional;

III. as organizagdes partidérias e assemelhadas, inclusive suas fundag6es;

IV. as entidades de beneficio matuo destinadas a proporcionar bens e
servigos a um circulo restrito de associados ou sécios;

V. as entidades e empresas que comercializam planos de satde e
assemelhados;
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VI. as institui¢des hospitalares privadas ndo gratuitas e suas
mantenedoras;

VII. as escolas privadas nédo gratuitas dedicadas ao ensino formal e suas
mantenedoras;

VIII. as cooperativas;

IX. as associagdes crediticias que tenham quaisquer tipos de vinculagdo
com o sistema financeiro nacional a que se refere o artigo 192 da Constitui¢do Federal.

Art. 3° - Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas referidas
no artigo 1° dessa Lei Complementar habilitem-se a qualificagdo como Organiza¢éo Social:

I. comprovar registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a. natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagéo;

b. finalidade ndo lucrativa, com obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c. previsdo expressa de a entidade ter, como o6rgdos de deliberagdo
superior e de dire¢do, um Conselho de Administragdo e uma Diretoria, definidos nos
termos do Estatuto, asseguradas aquele composi¢do e atribui¢des normativas e de
controle bésicos previstos nesta lei complementar;

d. previsao de participagdo, no 6rgao colegiado de deliberagao superior, de
representantes de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral;

e. composicao e atribui¢des da Diretoria da entidade;

f. obrigatoriedade de publicagdo anual, em jornal oficial, dos relatérios
financeiros e do relatério de execugdo de seus contratos de gestéo;

g. no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do
estatuto;

h. proibi¢do de distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio liquido
em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

i. previsdao de incorporagdo integral do patrimoénio, dos legados ou das
doagdes que a qualquer titulo lhe forem destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo da entidade, ao
patrimonio de outra Organizacdo Social qualificada no &mbito do municipio, da mesma
area de atuagdo, ou ao patrimdnio do municipio, na proporg¢ao dos recursos e bens por ele
alocados.

N

II. ter a entidade recebido aprovagdo, em parecer favordvel, quanto a
conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como organizagéo social, do Secretario
Municipal ou a autoridade supervisora da area correspondente.

§ 1° - Somente poderdo ser qualificadas como organizagdo social as
entidades que, efetivamente, comprovarem possuir servicos préprios relativos
a atividade requerida, relacionadas no artigo 1° desta Lei Complementar, had mais de 05
(cinco) anos.

§ 2° - A qualificagdo pode ser solicitada a qualquer tempo, mesmo ndo
havendo nenhuma publica¢do de intengédo de celebragao de contrato de gestao.
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Secdo 11
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 4° - O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos
que dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos
de qualificagao, os seguintes critérios bésicos:

L Ser composto por:

a. 55% (cinqiienta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de
membros eleitos dentre os membros ou os associados;

b. 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

c. 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da
entidade.

II. os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de quatro anos, admitida uma recondugao;

ITII. os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo
poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Vereadores, e servidores publicos detentores de cargo
comissionado ou funcdo gratificada, cuja atuagdo no ente ptblico venha a ter relagdo
direta com o contrato que vier a ser celebrado;

IV. o dirigente méaximo da entidade deve participar das reunibes do
Conselho, sem direito a voto;

V. o Conselho deve reunir-se, ordinariamente, no minimo trés vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI. os conselheiros ndo receberao remuneragdo pelos servicos que, nesta
condigdo, prestarem a organizagéo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participe;

VII. os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes fun¢des executivas.

Art. 5° - Para fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser
atribui¢es privativas do Conselho de Administragdo, dentre outras:

I.  fixar o ambito de atuagao da entidade, para consecugado do seu objeto;

II. aprovar a proposta do contrato de gestao da entidade;

III. aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV. designar e dispensar os membros da Diretoria;

V. fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;

VI. aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e as respectivas
competéncias;

VII. aprovar por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de
obras, servi¢os, compras e alienagbes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;
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VIIIL. aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugdo do contrato
de gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;
<,

IX. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
os demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de
auditoria externa.

Art. 6° - E vedado aos agentes ptiblicos que exergam cargo em comissdo,
funcéo de confianga e/ ou fungao gratificada no Sistema Unico de Satade - SUS, em Itai-SP,
o exercicio das fun¢des de conselheiros, administradores e dirigentes das organizagdes
sociais na area da satde.

Secdo III
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por Contrato
de Gestdo o instrumento firmado entre o poder publico e a entidade qualificada como
organizagdo social, com vistas & formagdo de parceria entre as partes para execucdo de
atividades relativas as areas relacionadas em seu artigo 1°.

§ 1° - E dispensavel a licitagdo para a celebragdo dos contratos de que trata
o caput deste artigo, nos termos do artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666/93,
devendo a Administragao realizar processo de chamamento ptiblico, com a publicagao de
extrato de edital de convocagdo de todas as organizagdes sociais interessadas em celebrar
contrato de gestdo, contendo as respectivas regras.

§ 2° - A organizagdo social da satide devera observar, além do consignado
no artigo 9° desta Lei Complementar, os principios do Sistema Unico de Satide, expressos
no artigo 198 da Constitui¢do Federal e no artigo 7° da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990.

§ 3° - O Poder Puablico dara publicidade da decisdo de firmar contrato de
gestdo, indicando as atividades que deverao ser executadas, nos termos do artigo 1° dessa
Lei Complementar.

Art. 8° - O contrato de gestdao discriminara as atribui¢des,
responsabilidades e obrigacdes do poder publico e da organizacao social, e sera publicado
na integra.

Art. 9° - Na elabora¢do do contrato de gestdo, devem ser observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e,
também, os seguintes preceitos:

I. especificagio do programa de trabalho proposto pela organizacéo
social, a estipulagdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugéo,
quando for pertinente, bem como previsao expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

II. a estipulagdo dos limites e critérios para despesas com remuneragéo e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
organizagdes sociais, no exercicio de suas fungoes.
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III. atendimento a disposi¢do do § 2° do artigo 7° desta Lei Complementar
para os casos de organizagédo social da satde.

Paragrafo tnico: O Secretario Municipal competente ou a autoridade
supervisora da area de atuagdo da entidade devera definir as demais clausulas necessarias
dos contratos de que o municipio seja signatario.

Secao IV
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 10 - A execugdo do contrato de gestao celebrado por organizagao social
sera fiscalizada pelo 6rgédo ou entidade supervisora da area de atuagao correspondente a
atividade exercida.

§ 1° - A entidade qualificada apresentara ao 6rgao ou autoridade do poder
publico supervisora do contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugdo do contrato de
gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcan¢ados, acompanhado da prestagao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2° - Os resultados atingidos com a execugao do contrato de gestdo devem
ser analisados, periodicamente, por comissdo de avaliacdo, indicada pela autoridade
supervisora da drea correspondente, composta por profissionais de notéria capacidade e
adequada qualificagao.

§ 3° - A comissdo de avaliagdo deve encaminhar a autoridade supervisora
relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

Art. 11 - Os responséveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de
gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao
de recursos ou bens de origem ptblica por organizagédo social, dela darao, imediatamente,
ciéncia ao Prefeito para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Art. 12 - O balango e demais prestagdes de contas da organizagdo social
devem, necessariamente, ser publicados na imprensa oficial do municipio.

SecaoV
DAS ATIVIDADES E DA DESQUALIFICACAO DA ENTIDADE COMO
ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 13 - As entidades qualificadas como Organiza¢des Sociais ficam
declaradas como entidades de interesse social e utilidade ptblica para todos os efeitos
legais.

Art. 14 - As Organizagdes sociais poderao ser destinados bens publicos e
recursos or¢amentarios necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° - Sao assegurados as organiza¢Oes sociais 0s créditos previstos no
orcamento e as respectivas liberacbes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestao.
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§ 2° - Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao
custeio do contrato de gestdo parcela de recursos para compensar desligamento de
servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela organizacao
social.

§ 3° - Os bens publicos de que trata esse artigo serdo destinados as
organizag¢des sociais mediante permissao de uso, consoante cldusula expressa do contrato
de gestao.

Art. 15 - Os bens moéveis publicos permitidos para uso poderdo ser
permutados por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens
integrem o patriménio do municipio.

Paragrafo tnico - A permuta de que trata esse artigo dependera de prévia
avaliacdo do bem e expressa autorizagdo do Poder Pablico.

Art. 16 - E facultado ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor para
as organizagdes sociais, com dnus para a origem.

§ 1° - N&o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem
do servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizagao
social.

§ 2° - Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria
permanente por organizacdo social a servidor cedido com recursos provenientes do
contrato de gestdo, ressalvada a hip6tese de adicional relativo ao exercicio de fungao
temporaria de dire¢do ou assessoria.

§ 3° - O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no
6rgao de origem, quando ocupante de cargo de primeiro ou segundo escaldo na
organizagao social.

Art. 17 - O Poder Executivo podera proceder a desqualificagao da entidade
como organizagao social, quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas
no contrato de gestao.

§ 1° - A desqualificagdo serd precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizagao social,
individual e solidariamente, pelos danos e prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

§ 2° - A desqualificacdo importara reversao ao Poder Executivo dos bens
permitidos e dos valores entregues a utilizacdo da organizagao social, sem prejuizo de
outras sangdes contratuais penais e civis cabiveis.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - A organizacdo social fard publicar na imprensa oficial do
Municipio, no prazo maximo de noventa dias contados da assinatura do contrato de
gestao, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotaré para a contratagéo
de obras e servigos, bem como, compras com emprego de recursos provenientes do Poder
Pablico.
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Art. 19 - A Organizagdo Social devera comunicar a Secretaria Municipal
competente ou a autoridade supervisora da area de atuagdo da entidade, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data da transagdo, todas as aquisi¢des de bens permanentes com
recursos repassados pelo Municipio.

Art. 20. Os conselheiros das organizagdes sociais, ndo poderdo exercer
outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Art. 21. Poderd o Poder Executivo estabelecer, por decreto municipal,

requisitos especificos de qualificacdo das organiza¢des sociais, além dos previstos nesta -

Lei Complementar, para as atividades elencadas em seu artigo 1°.

Art. 22, As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar serdo
atendidas por dotagbes orcamentédrias previstas e consignadas em or¢amento,
suplementadas se necessario.

Art. 23 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio(de gosto de 2017.

THIAGO DOS SANTOS MICHELIN
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Sexretaria da Prefeitura na data supra.

/7

s SANTOS
tivo

FLAVIO ALBERTO.D
Secretirio Admini
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