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ANEXO | A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
INSTITUTO PAULISTA DE ESTUDOS E PESQUISAS EM OFTALMOLOGIA - IPEPO
REALIZADA EM 10 DE AGOSTO DE 2020 - CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO PAULISTA DE ESTUDOS E PESQUISAS EM OFTALMOLOGIA - IPEPO

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo | - Da Denominag&o, Natureza Juridica, Sede, Foro e Duracao

rF

Artigo 1° - O INSTITUTO PAULISTA DE ESTUDOS E PESQUISAS EM OFTALMOLOGIA - IPEPO, sucessor do
Instituto Paulista de Estudos e Pesquisas em Oftalmologia da UNIFESP/EPM - IPEPO, que adota os nomes fantasia
INSTITUTO DA VISAO, INSTITUTO DA CATARATA, INSTITUTO DA RETINA, INSTITUTO DA VISAO DA CRIANGCA
e INSTITUTO DA VISAO DO IDOSO, de ora em diante designado simplesmente IPEPO, fundado e 13/06/1990,
cujos atos constitutivos foram registrados no 3° Registro Civil de Pessoas Juridicas, sob o n® 150.784;em 15/08/1990,
e alteracBes posteriores, € uma associagao, de carater cientifico, cultural e educacional, com autonomia administrativa
e financeira, sem quaisquer fins lucrativos, constituida por docentes, médicos e profissionais de satde, inclusive da
Universidade Federal de S&o Paulo - UNIFESP/EPM, que se regera pelo presente Estatuto e pela legislagéo que Ihe
for aplicavel.

Artigo 2° - O IF‘F;Eé tem sua sede social € foro na cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, na rua Pedro de.
Toledo, n® 597, Vila Clementino, S&o Paulo, podendo manter filiais com prévia aprovagéo do Conselho de
Administragdo, homologada pela Assembleia Geral dos Associados.

Paragrafo Primeiro — As atividades educacionais serdo promovidas em conformidade & Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional.

Paragrafo Segundo — A fim de cumprir suas finalidades o IPEPO se organizara em tantas unidades quantas se
fizerem necessarias, as quais se regeréo pelas disposicdes estatutérias e regimentais.

Artigo 3° - O prazo de duragéo do IPEPO & indeterminado. /

Capitulo Il - Dos Objetivos

S

Artigo 4° - O IPEPO tem como objetivos: ,/

a) o aperfeicopamento e a promogdo do ensino, técnicas meédicas diagndsticas e terapéuticas,
especialmente no campo da oftalmologia, da visdo e comunicagdo visual, colaborando no Brasil e no
exterior com institutos educacionais, universidades, instituigbes publicas e privadas em programas de
desenvolvimento tecnolégico nas areas de medicina, bioengenharia, engenharia hospitalar, técnicas
administrativas, operacionais, de pesquisa basica e clinica e assistencial meédica & comunidade;

b) manter hospitais, ambulatérios, laboratérios de pesquisas, clinica, dispensarios e orgéos de natureza
correlata de cujas atividades resultem, ainda que indiretamente, proveito de ordem cientifica, didatica,
educacional ou assistencial ou pecuniaria;
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c) manter leitos e servigos hospitalares para uso publico, sem distingéo de raga, credo ou religido, na forma
da lei;

d) patrocinar o desenvolvimento de novos materiais, medicamentos, produtos, equipamentos, sistemas e
processos da area da saude;

e) promover o conhecimento por meio de congressos, simposios, cursos (extens&o, aprimoramento, pos-
graduacéo, lato sensu ou strito sensu, etc) e outros eventos, para o aprimoramento da especialidade;

f) promover a edicdo de publicagdes técnicas e cientificas;

g) colaborar com as atividades de ensino de graduagéo e poés-graduagéo, pesquisa e extenséo universitaria,
e promove-las;

h) promover campanhas de esclarecimento a comunidade e de salde;

i) patrocinar viagens e estagios de aperfeicoamento;

j) firmar convénios, contratos, parcerias e demais instrumentos juridicos com outras instituigbes de
natureza publica e/ou privada, nacional e/ou internacional, de ensino, pesquisa, tecnologia e/ou
assisténcia a saude; e

k) prestar servico de consultoria e assessoria na area da salde e do ensino, a instituicoes de natureza
publica ou privada.

Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o IPEPO observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacdo de raca, cor, género ou
religido.

Artigo 6° - O IPEPO, em razéo de ser entidade sem fins lucrativos e de natureza filantropica, NAO distribui entre seus
associados, Conselheiros ou Diretores Estatutarios, qualquer parcela de seu patrimdnio ou rendas (dividendos, lucros,
bonificagdes, etc), a que titulo for, e obriga-se a aplicar os recursos integralmente no territério nacional e na
manutengdo de seus objetivos institucionais.

Capitulo Il - Dos Associados

Artigo 7° - O IPEPO é constituido por um numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, de ilibada
conduta, admitidos em conformidade com o presente Estatuto Social.

Artigo 8° - O pedido de admiss&o ao quadro social, em qualquer categoria, inicia-se por proposta subscrita por no
minimo 3 (trés) associados, da qual constardo o nome, a identidade, o curriculo, a nacionalidade, a naturalidade, o
estado civil, a profissdo e a residéncia do proposto.

Paragrafo Primeiro - A proposta devera ser dirigida ao Conselho de Administracéo, que a submetera a aprovagao
pela maioria simples de seus membros, observados os termos da alinea “p” do Artigo 27 abaixo.
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Paragrafo Segundo - Os associados nédo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacbes sociais e
contratuais assumidas pelo IPEPO. Responderao, no entanto, por atos ilicitos que, nesta qualidade, praticarem com
dolo ou culpa, prejudicando terceiro ou ao proprio IPEPO.

Artigo 9° - Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

a) Fundadores - séo aqueles que assinaram a ata da Assembleia Geral de fundagéo do IPEPO.

b) Titulares - sdo docentes, médicos, tecnologos e outros profissionais relacionados a viséo e a
oftalmologia, contratados ou vinculados & UNIFESP e/ou @ SPDM ou aposentados, e pessoas com
marcante atuag&o na area da saude, aprovados pelo Conselho de Administragéo.

c) Beneméritos - s&o pessoas fisicas ou juridicas que integralizarem a quota anual estabelecida pelo
Conselho de Administrag8o, sem direito de voto.

d) Honorarios - pessoas fisicas ou juridicas interessadas no progresso da oftalmologia, que de alguma
forma venham a prestar sua colaboragéo ao IPEPO, sem direito de voto.

Paragrafo Primeiro - A qualidade de associado ¢ intransmissivel e, seja qual for a sua categoria, nao sera titular de
nenhuma quota ou fragdo ideal de patriménio do IPEPO.

Paragrafo Segundo - Os associados ndo seréo reembolsados das contribuigdes que realizaram ou que venham a
realizar posteriormente em favor do mesmo.

Paragrafo segundo - As pessoas juridicas serdo representadas por seus respectivos representantes legais ou
procuradores nomeados especificamente para este fim, mediante instrumento de procuragéo com prazo determinado,
que ficara arquivado no IPEPO.

Dos Direitos

Artigo 10° - Aos associados séo garantidos iguais direitos, a seguir relacionados:

a) comparecer as reunides da Assembleia Geral, discutir os assuntos tratados, podendo votar, com as
ressalvas previstas nas alineas “c” e “d” do Artigo 9° acima, aos associados beneméritos e honorarios,
desde que em dia com as suas obrigagdes estatutarias;

b) propor ao exame dos orgaos diretivos as questdes de interesse social e as medidas que acharem
convenientes;

c) convocar a Assembleia Geral, mediante proposta assinada por 1/5 (um quinto) dos associados, no
minimo, e dirigida ao Presidente do Conselho Administragéo;

d) participar das reunides, de cursos e de todos os eventos promovidos, desde que em dia com as suas
obrigacdes estatutarias; e

e) teracesso as conclusdes de estudos e matérias elaboradas pelo IPEFO.
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Artigo 11 - S&o direitos dos associados fundadores e titulares do IPEPO, aléem dos previstos no Artigo 10° acima,
pleitear os mandatos estatutarios e serem votados, desde que em dia com as suas obrigagdes estatutarias.

Dos Deveres //

Artigo 12 - Sao deveres dos associados:

a) cooperar para o desenvolvimento e prestigio do IPEPO;
b) acatar e cumprir as decistes dos 6rgéos diretivos do IPEPO, além do presente Estatuto;

c) desempenhar com dedicago os cargos que lhes forem atribuidos pela Assembleia Geral e demais
argéos do IPEPO;

d) contribuir, direta ou indiretamente, pessoal ou coletivamente, para o desenvolvimento & o
engrandecimento do IPEPO;

e) cumprir fielmente as disposicdes do presente Estatuto, dos regimentos internos, bem como as
deliberactes dos orgdos deliberativos e administrativos do IPEPO;

f) denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja de seu conhecimento que envolva o IPEPO ou
qualquer dos seus integrantes ou contratados;

g) Manter o seu cadastro atualizado junto ao IPEPO.

Da Suspenséo, Exclusdo e Demissdo

Artigo 13 - S&o considerados motivos para suspenséo de direitos, 0 associado que:

a) tiver comportamento incompativel com a dignidade e o decoro do IPEPO;

b) néo aceitar, sem motivos justificados, cargos para os quais tenha sido eleito ou fungdes para as quais
tenha sido indicado;

c) praticar atos que contrariem os fins estatutarios do IPEPO;

d) Apresentar condenagéo pelo Conselho Regional ou Federal de Medicina, sendo que, se atribuida a
penalidade de cassacio do exercicio profissional resultara na exclusdo imediata do associado;

e) deixar de recolher a contribuigdo devida por mais de 12 (doze) meses consecutivos ou alternados.

Paragrafo primeiro - A suspensao prevista no caput deste artigo sera imposta por periodo néo superior a 1 (um) ano.
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Paragrafo Segundo - No periodo em que subsistir a penalidade de suspenséo, fica vedado ao associado:

a) votar e ser votado;
b) participar das reunides da Assembleia Geral; e

c) o exercicio do cargo eletivo que eventualmente esteja exercendo no IPEPO.

/

Artigo 14 - Sdo considerados motivos para exclus&o do quadro social, o associado que:

a) deixar de recolher a contribui¢do devida por mais de 2 (dois) anos, apos notificagao prévia, por escrito;
b) reincidir em qualquer um dos motivos que Ihe sujeitem a suspenséao de direito;

c) causar prejuizo ao IPEPO, por dolo ou culpa grave;

d) locupletar-se, direta ou indiretamente, de qualquer bem do IPEPO;

e) utilizar-se, indevidamente, do nome, dos bens e dos servigos do IPEPO;

f) deixar de possuir a condigio estabelecida na alinea “b" do Artigo 9° acima;

g) praticar irregularidade grave, independentemente de constituir crime.
Artigo 15 - — As penalidades de suspgnsao e exclu§ao sdo ?iéédas por decisdo da maioria dos membros do
Conselho de Administragdo, assegurado ao associado o pleno direito de defesa por meio de apresentacéo de defesa

prévia a ser interposta no prazo de”10 (dez) dias corridos, contados do recebimento, pelo interessado, do edital de
convocacgao para a Reunido do Conselho de Administrag@o a ser realizada especialmente para esse fim.

Paragrafo Primeiro- Da deliberagdo do Conselho de Administragao, que deve estar o, devidamente fundamentada,
cabera ao associado a possibilidade de recurso & Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, a ser
interposto no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da ciéncia, pelo interessado, da deliberagéo que Ihe aplicar a
penalidade.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de ocorréncia de qualquer outro motivo considerado grave e ndo previsto
expressamente neste Estatuto, podera o associado ser excluido ou suspenso, apos deliberacéo fundamentada em
Assembleia Geral especialmente,convocada para esse fim, pela maioria simples dos associados, devendo o associado
ser comunicado com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da realizacéo do conclave para apresentagdo de defesa
escrita.

Paragrafo terceiro - A perda da condigéo de associado pela exclusdo ou a suspenséo dessa condigdo ndo ensejara
direito a restituicdo de qualquer contribuicéo paga a entidade, nem direito de indenizagéo de qualguer espécie.
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Paragrafo Quarto - Ser4 automaticamente considerado excluido o associado que se tornar civilmente incapaz ou
falecer.

Artigo 16 - E direito do associado pedir de?ﬁisséo do quadro associativo mediante requerimento protocolizado dirigido
ao Diretor Presidente do IPEPO, desde que em dia com as suas obrigagoes.

Capitulo IV - Dos Orgdos Estatutarios /

Artigo 17 — Constituem érgéos responsaveis pela e organizagdo, administragao financeira e educacional, deliberagdo
superior, diregéo e fiscalizagéo do IPEPO:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragéo;
c) Diretoria Estatutaria;

d) Conselho Fiscal; e

e) Comissdo de Residéncia Médica.

Paragrafo Primeiro - S&o érgéos de deliberagao superior e de diregéo do IPEPO, o Conselho de Administragéo e a
Diretoria.

Paragrafo Segundo - E expressamente Vedada a cumulagdo de cargos dos integrantes do Conselho de
Administracao com os da Diretoria Estatutaria e com os do Conselho Fiscal.

. LI 7 . & ! : .
ParagrafoTerceiro - A posse dos membros do Conselho de Administragao, da Diretoria Estatutaria e do Conselho
Fiscal se dara na mesma Assembleia que eleger seus membros e, se ausente algum de seus membros, far-se-a
perante o respectivo Conselho para o qual foi eleito, em sua primeira reuniao.

s
Paragrafo Q?;é - Os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal
permanecerde’em seus cargos sempre que, terminado o prazo para o qual tenham sido eleitos, a Assembleia Geral
néo haja escolhido e empossado os novos membros.

Artigo 18 - O IPEPO adotara préticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios, vantagens pessoais e decis@o em conflito de interesses, em decorréncia da
participagio nos processos decisorios.

Paragrafo Primeiro - O IPEPO n&o remunera, sob qualquer forma, os membros dos Conselhos de Administracédo e
Fiscal, bem como de sua Diretoria Estatutaria, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas, em razéo da natureza
assistencial e da auséncia de finalidade lucrativa do instituto.
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Paragrafo Segundo: Os Conselheiros e Diretores do IPEPO ndo podem exercer cargo de chefia ou fungéo de
confianga na Administragéo Publica, no exercicio de fungdes no Sistema Unico de Saude. Se forem servidores publicos
de qualquer dos entes federativos, deveréo observar as vedagdes contidas nos respectivos estatutos e nos codigos
de ética e conduta.

Paragrafo Terceiro - O regime de trabalho dos empregados do IPEPO sera o da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
ou estabelecido por contrato de prestacéo de servigos.

Da Assembleia Geral /- i

Artigo 19 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do IPEPO, nos termos deste Estatuto, sendo composta pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 20 - A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento
de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem a sua convocagao.

p
.

Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Diretor Presidente, por meio de e-mail ou carta

encaminhados aos enderecos dos associados constantes nos registros do IPEPO, com antecedéncia minima de 10

(dez) dias corridos, devendo, em qualquer hipotese, constar da convocagé&o o a ordem do dia, local, dia, hora da
reunido e se seréa realizada de modo presencial ou virtual.

Paragrafo Segundo — As Assembleias Gerais, quer ordinaria ou extraordinaria, poderdo ser realizadas de modo
presencial na sede do IPEPO ou em outro local constante da convocagéo, assim como poderao ser realizadas por
meio virtual, com utilizagdo de ferramentas ou aplicativos de teleconferéncia.

Paragrafo Terceiro — O sistema de tecnologia da informacg&o a ser utilizado nas assembleias virtuais deve permitir que
os participantes possam exercer o direito de se manifestarem e votarem sobre os objetos da ordem do dia. A presenca
dos associados na assembleia virtual sera atestada pelo presidente da assembleia que, juntamente com a ata da
reunido, lavrara a lista de presenca.

Paragrafo Quarto — Em caso de gravacgdo da assembleia em meio virtual ou presencial, o presidente da assembleia
deve comunicar a todos os presentes de que a assembleia sera gravada,

Paragrafo Quinto’As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Diretor Presidente, ou em caso de seu
impedimento oy auséncia, pelo Diretor Vice-Presidente, ou em caso de seu impedimento, por associado a ser
aprovado pela maioria dos presentes, o qual designara um Secretario.
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Paragrafo Sexto - Caso a Assembleia Geral ndo seja convocada, nos termos do presente Estatuto, fica garantido a
qualquer membro dos Conselhos de Administrag&o ou Fiscal ou a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de convocéa-
la.

Paragrafo Sétimo - As Assembleias Gerais, presenciais ou virtuais, s6 serédo realizadas se respeitadas as seguintes
condicdes:

a) em primeira convocagéo, com presenca de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus associados; e

bﬂ em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apds o horério da primeira convocagédo, com a presenca de
qualquer nimero de seus associados.

Paragrafo Oitavo — As deliberagbes nas assembleias gerais serdo consideradas aprovadas e validas pelo voto da
maioria dos associados presentes, exceto se a lei ou este estatuto exigir quérum especifico.

Artigo 21 - Compete a Assembleia Geral: /

a) Aprovar as alte ’éﬁes no Estatuto Social do IPEPO apresentadas pelo Conselho de Administragéo;

b) aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis, bem como as contas anuais do IPEPO elaboradas
pela Diretoria Estatutaria, com auxilio de auditoria externa, e aprovadas pelo Conselho de Administragéo;

4
c) eleger e destituir os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal

d) ratificar a eleigdo do membro do Conselho de Administragéo eleito pelos funcionarios do IPEPO, nos
termos da alinea “b” do Artigo 26 abaixo;

e) supervisionar e ratificar o processo de eleicdo dos membros da Comisséo de Residéncia Médica; e

f) aprovar os atos que resultem em alienagao ou oneracéo dos bens méveis e iméveis, e aprovar contratos
de empréstimo, financiamentos e contratos em geral com valores superiores a 10% (dez por cento) do
patriménio liquido do IPEPO, & excegdo dos contatos de gestdo a serem celebrados com o Poder
Publico, cuja aprovagdo compete ao Conselho de Administragéo;

g) aprovar aquisigbes de bens moveis e iméveis com valores superiores a 10% (dez por cento) do
patriménio liquido do IPEPO;

h) julgar recurso interposto contra penalidade de suspens@o e exclus&@o de associado, nos termos do
Paragrafo Terceiro do Artigo 14 e do Paragrafo Segundo do Artigo 15 acima;

i) debater assuntos de interesse cientifico e administrativo levados a sua pauta;
j)  decidir sobre os casos omissos:’

rd

k) deliberar sobre a dissolugio ou incorporacéo do IPEPO proposta pelo Conselho de Administragao;
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Paragrafo Primeiro - Para a as deliberagdes a que se referem as alineas “a", "g", " e "k" sera necessaria a aprovacao
por no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto que se encontrem presentes. Todas as demais
deliberagdes de competéncia da Assembleia Geral descritas no Artigo 21 acima, serfo consideradas vélidas e
aprovadas pela maioria simples dos associados com direito a voto que se encontrem presentes.

Paragrafo Segundo - Em caso de empate, o Diretor Presidente tera voto de qualidade.

Artigo 22 - Nenhum assunto alheio ao previsto pela pauta constante na convocacéo podera ser tratado.

Artigo 23 - Instalada a Assembleia Geral, o seu Presidente fara a leitura do Edital de Convocagéo, declarando, em
breves palavras, a finalidade da Assembleia e, em seguida, dara inicio aos trabalhos obedecendo rigorosamente a
ordem do dia constante no edital.

Artigo 24 - Cada associado, constante das categorias dispostas nas alineas "a" e "b” do Artigo 9° acima, quite com
suas obrigacbes estatutarias, tera direito a 1 (um) voto na Assembleia, podendo ser representado por procurador que
também seja associado.

Paragrafo Primeiro - A representagéo do associado sera feita mediante a apresentagéo prévia de instrumento de
mandato assinado pelo associado, com firma reconhecida em cartério, e, se assembleia virtual, a copia da procuragéo
devera ser enviada por e-mail até o inicio dos trabalhos, devendo a via original ser encaminhada por carta em até
cinco dias apos a realizagio da assembleia.

#

Paragrafo Segundo - Nenhum procurador podera representar mais do que 5 (cinco) associados, na mesma
assembleia.

Artigo 25 - Em todas as reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas, que poderéo ser assinadas
eletronicamente, segundo as regras de exigidas pelos Orgéos de Registro, contendo as deliberagbes da reunigo, que
serdo arquivadas em livro proprio e, quando necessario, levada a registro no érgéo competente.

Paragrafo Unico - Todos os presentes a Assembleia Geral assinaréo a lista de presenca, exceto nos casos das
assembleias realizadas em meio virtual, cuja presenca dos associados sera certificada pelo presidente da assembleia,
nos termos do paragrafo terceiro do art. 20 deste Estatuto.

Do Conselho de Administracdo

Artigo 26 - O Conselho de Administracdo é 6rgao composto por 15 (quinze) membros, sendo 1 (um) Conselheiro
Presidente, 1 (um) Conselheiro Vice-Presidente mais e 13 (treze) Conselheiros, respeitada a seguinte composigao:
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a) 14 membros eleitos em Assembleia Geral, sendo pelo menos 6 (seis) entre os associados fundadores
e titulares do IPEPQ e 6 (seis) entre os demais associados do IPEPO, independentemente da categoria,
os quais deverdo possuir notoéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e

b) 1 (um) colaborador do IPEPO a ser eleito pelos funcionarios do IPEPO.

Paragrafo Primeiro - O mandato dos/Fﬁembros do Conselho de Administracdo sera de 4 (quatro) anos, sendo
permitida a reeleicdo para até 3 (trés) mandatos consecutivos.

Paragrafo Segundo Os conselheiros eleitos para compor o Conselho de Administragdo nao poderéo ser parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado e dirigentes da
Administragdo Publica direta ou indireta.

Paragrafo Terceiro - Em caso de vacancia em cargos do Conselho de Administragéo devera ser convocada
Assembleia Geral ou promovida nova eleicdo entre os empregados do IPEPO, em consonéncia com a condi¢cdo de

membro descrita nas alineas "a” e “b" do presente Artigo, para reposigdo imediata do cargo em aberto, cujo mandato
sera excepcionalmente coincidente com o do membro que vagou o cargo.

Artigo 27 - Compete ao Conselho de Administracéo; /
a) fixar e desenvolver as diretrizes gerais para consecugéo das finalidades do IPEPO;

b) aprovar proposta do plano de trabalho estratégico, do orgamento, do programa de investimentos da
entidade e de todas as unidades sob gestédo do IPEPO, propria ou de terceiros;

c) aprovar proposta do organograma do IPEPO;
d) analisar previamente os demonstrativos financeiros e contabeis do IPEPO, de forma a auxiliar a
Assembleia Geral na apreciacdo e aprovagdo dos demonstrativos financeiros e contabeis de cada

exercicio, nos termos da alinea “b" do Artigo 21 acima;

e) aprovar Regimento Interno e/ou no Manual de Recursos Humanos e eventuais alteragdes, que devera
dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

f) aprovar, por 2/3 (dois tercos) de seus membros, o Regulamento proprio, e eventuais alteragbes,
contendo os procedimentos para a contratagdo de obras e servicos, bem como para compras e
alienacdes do IPEPO, observados os principios constitucionais, conforme Artigo 69.

g) aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados IPEPO;

h) aprovar quaisquer regulamentos necessarios ao bom andamento das atividades do IPEPO;

i) aprovar os atos que resultem em alienagéo ou oneragdo dos bens méveis e imdveis, e aprovar contratos
de empréstimo, financiamentos e contratos em geral com valores superiores a 5% (cinco por cento) e

inferiores a 10% (dez por cento) do patriménio liquido do IPEPO;

i) aprovar aquisigbes de bens moveis e iméveis com valores inferiores a 10% (dez por cento) do patriménio
liguido do IPEPO;

k) aprovar e encaminhar, ao 6rgéo supervisor do contrato de gestao, relatorios gerenciais e de atividades
da entidade e da unidade publica sob gestado do IPEPO, elaborados pela Superintendéncia;

1) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para o contrato de gestéo;
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m) providenciar a publicagdo, anualmente, dos demonstrativos financeiros e contabeis e relatorios de
execucdo dos contratos de gestéo, no Diario Oficial de cada ente federativo a que se vincula o respectivo
contrato de gestéo;

n) aprovar a proposta de contrato de gestéo do IPEPO com o Poder Publico; e

o) deliberar sobre os pedidos de admissdo de novos associados ao quadro social do IPEPO, obedecidos
os dispostos no Capitulo Il acima.

p) Deliberagdo sobre dissolugéo do IPEPO, ad referendum da Assembleia Geral.

q) aprovar o estatuto, bem como suas alteracdes e a extingéo, por dissolugéo ou incorporacéo, da entidade
por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, ad referendum a Assembleia Geral;

r) designar e destituir os membros da Diretoria;

s) aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis, bem como as contas anuais do IPEPQO elaboradas
pela Diretoria Estatutaria, com auxilio de auditoria externa, ad referendum a Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — Todas as deliberagdes de competéncia do Conselho de Administragéo descritas no presente
Artigo 27 s#o consideradas validas desde que aprovadas pela maioria simples dos Conselheiros que se encontrem
presentes, exceto aquelas que exigem quérum qualificado.

n o ou

Paragrafo Segundo — As matérias previstas nos itens ‘", “p”, “q", acima dependerdo de aprovacéo de no minimo 2/3
(dois tergos) do Conselho de Administragéo

Paragrafo Segundo - Em caso de empate, o Conselheiro Presidente tera voto de qualidade.

Artigo 28 - Compete ao Conselheiro Presidente: / 4

a) distribuir competéncias aos demais membros do Conselho de Administracdo com vistas ao
desenvolvimento das atividades; e

b) reunir-se com instituigdes plblicas e privadas para mitua colaboragéo em atividades de interesse

comum. /

Artigo 29 - Compete ao Conselheiro Vice-Presidente a substituicdo do Conselheiro Presidente nos impedimentos
temporarios, nas suas faltas ou as atribuicdes que Ihe cabem, na forma do Artigo 28 acima.

Artigo 30 - O Conselho de Administracdo se reunird, ordinariamente, no minimo 3 (irés) vezes ao ano, e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocagéo do Conselheiro Presidente, ficando garantido a 1/5 (um
quinto) dos membros o direito de convoca-lo, por meio de e-mail encaminhado aos enderecos de seus membros
constantes de seus registros no IPEPO, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, com a menc&o da pauta de
assuntos, local, dia e hora da reunizo, sendo instaurada e presidida pelo Conselheiro Presidente, ou em caso de seu
impedimento ou auséncia, pelo Conselheiro Vice-Presidente ou por qualguer membro do Conselho de Administragdo,
o qual designara um Secretario dentre os presentes, sendo que dos trabalhos e deliberactes serdo lavradas atas em
sistema proprio, que podem ser assinadas de modo fisico ou eletrénico por todos os seus membros presentes.
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Paragrafo Primeiro — As reunides do Conselho de Administragdo poderéo ocorrer na sede do IPEPO ou por sistema
de videoconferéncia, podendo, os membros do Conselho de Administragdo votar por carta ou correio eletronico,

quando estar presentes, desde que os votos sejam dirigidos previamente a realizagéo da reuniao,
p
o’

Paragrafo Sequndo - E vedada a representacéo de membro do Conselho de Administracdo em suas reunides por
procurador.

Paragrafo Terceiro - Serdo automaticamente destituidos os Conselheiros que, sem justificativa, deixarem de
comparecer a 3 (trés) trés reunides seguidas ou 5 (cinco) alternadas, cabendo da deciséo de destituicao recurso a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Quarto - O Diretor Presidente do IPEPO, dirigente maximo da instituicéo, devera participar das reunies
do Conselho de Administragéo, facultada a participagdo do Superintendente, ambos sem direito a voto.

Paragrafo Quinto — Os conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Artigo 31 - A presidéncia do Conselho de Administrag8o cabera sempre a um associado fundador ou titular do IPEPO.
Artigo 32 - Em caso de afastamento ou destituicdo de algum membro do Conselho de Administragéo, durante a

vigéncia do respectivo mandato, devera ser eleito substituto, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, obedecendo os
termos do Artigo 26 acima e demais disposicoes aplicaveis de acordo com o presente Estatuto.

Da Diretoria / :

Artigo 33 - A Diretoria Estatutaria do IPEPO ¢é 6rgéo composto e exercido por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente e 1 (um) Diretor Técnico, obrigatoriamente associados fundadores ou
titulares, eleitos em Assembleia Geral, podendo ser por esta destituidos a qualquer momento.

/
S

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria Estatutaria sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicéo para até
3 (trés) mandatos consecutivos.

Artigo 34 - Ao Diretor Presidente compete: /

a) exgCutar a gestdo estratégica, politica e executiva do IPEPO, segundo diretrizes aprovadas pelo
/o§1se|ho de Administragéo;
b) representar o IPEPO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

c) providenciar os demonstrativos financeiros e contébeis, bem como as contas anuais do IPEPO, a serem
submetidas para aprovagao da Assembleia Geral,

d) elaborar o orgamento anual a ser aprovado pelo Conselho de Administrag&o;

e) assinar correspondéncias de carater relevante, acordos, contratos e convénios para consecugéo do
objeto social do IPEPO;

f)  gerir o patriménio do IPEPO;

g) admitir e demitir os gestores da area clinica, administrativa e financeira do IPEPO, funcionarios,
consultores, auditores externos e prestadores de servigos;
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h) Acompanhar, dirigir e supervisionar todas as atividades do IPEPO;
i) executar e coordenar, com os demais diretores, a politica administrativa, patrimonial e financeira;

j) fornecer ao Conselho Fiscal quaisquer esclarecimentos solicitados sobre os assuntos relacionados a
tesouraria, ao caixa e a contabilidade;

k) convocar e presidir as Assembleias Gerais;
1) praticar todos os atos necessarios a administragéo do IPEPO; e
m) participar de todas as reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a voto.

n) designar e destituir o Superintendente, pessoa contratada pelo IPEPO, bem como fixar a sua
remuneragao.

Artigo 35 - Ao Diretor Vice-Presidente compete substituir o Diretor Presidente nos impedimentos temporarios, nas
suas faltas ou as atribuigcdes que lhe cabem, na forma do Artigo 34 acima.

Artigo 36 - Ao Diretor Técnico compete: /

a) coordenar e orientar todas as atividades técnicas e cientificas do IPEPO; e

b) elaborar a proposta do plano de trabalho estratégico, o orgamento da entidade, o programa de
investimentos da entidade e de todas as unidades sob gestdo do IPEPO, propria ou de terceiros a serem
encaminhados pelo Diretor Presidente ac Conselho de Administragéo.

Artigo 37 - As procuragbes outorgadas em nome do IPEPO serdo sempre assinadas por ac menos 2 (dois) Diretores,
sendo um deles, obrigatoriamente, seu Diretor Presidente e, além de mencionarem expressamente os poderes
conferidos, devera, com excec¢do daquelas para fins judiciais, conter um periodo de validade limitado.

Artigo 38 - Os cheques, a movimentagdo das contas bancarias e demais documentos que resultem em direitos e
obrigagtes para o IPEPQ, tais como, contratos, escrituras, cartas, mandatos, instrucdes, demonstragdes financeiras,
declaragbes e outros, deverdo conter a assinatura conjunta de pelo menos 2 (dois) dos membros da Diretoria
Estatutaria, podendo apenas um deles ser substituido por um procurador, especialmente constituido na forma deste
Estatuto.

Paragrafo Unico - Na auséncia conjunta do Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretor Técnico, fica
permitida a assinatura de cheques e movimentagao das contas bancarias, até o limite de 30 (trinta) salarios minimos,
por 02 (dois) procuradores especialmente constituidos na forma deste Estatuto.

Artigo 39 - E vedado aos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Estatutaria prestar fiangas ou avais
em negocios ndo atinentes aos interesses do IPEPO.
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Do Conselho Fiscal //

Artigo 40 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) Conselheiros Fiscais Titulares e 1 (um) Conselheiro Fiscal
Suplente, com conhecimento especifico, obrigatoriamente associados do IPEPOQ, independentemente da categoria, a
serem eleitos em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro- mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleito para
até 3 (trés) mandatos consecutivos.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia definitiva, o mandato sera assumido por outro conselheiro eleito pela
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 41 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) emitir parecer sobre o orgamento anual, relatorios, demonstrativos financeiros e contabeis e as
prestagdes de contas do IPEPO elaboradas pela Diretoria Estatutaria a serem aprovados pela
Assembleia Geral; e
b) todos os demais encargos que a lei, este Estatuto, e os demais 6rgaos diretivos Ihe confiar.
Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal se reunira anualmente ou quando convocado por qualquer um de seus
membros, e a convocagio se fara por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, com a mengao da

pauta de assuntos, local, dia e hora da reunido.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal deliberara pela maioria de seus membros e as suas reunides somente se
instalardo quando presente a maioria dos membros regularmente investidos.

Paragrafo Terceiro - Das reunides do Conselho Fiscal se lavrarao atas, em livro préprio.

Da Comissio de Residéncia Médica

e

A

Artigo 42 - A Comisséo de Residéncia Médica é uma instancia auxiliar da Comissdo Nacional de Residéncia Médica
e da Comissao Estadual de Residéncia Médica, estabelecida dentro do IPEPO com o objetivo de planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar os programas de residéncia médica do IPEPO, bem como os processos seletivos relacionados,
nos termos do Decreto n. 7.562, de 15 de setembro de 2011.

Paragrafo Unico - A Comiss@o de Residéncia Médica & o ¢rgao responsavel pela emisséo dos certificados de
conclus&o de programa dos médicos residentes do IPEPO, tendo por base o registro em sistema de informag&o da
Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Artigo 43 - A Comissao de Residéncia Médica é um érg&o colegiado constituido por 5 (cinco) membros, sendo 1 (um)
coordenador, 1 (um) vice-coordenador, 1 (um) representante do corpo docente por programa de residéncia médica
credenciado junto a Comissdo Nacional de Residéncia Médica, 01 (um) representante do IPEPO e 01 (um)
representante dos médicos residentes por programa de residéncia meédica do IPEPO.
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Paragrafo Unico - O representante do corpo docente por programa de residéncia médica credenciado junto a
Comiss&o Nacional de Residéncia Médica, o representante do IPEPO e o representante dos médicos residentes por
programa de residéncia médica do IPEPO, indicardo suplentes a Comisséo de Residéncia Médica, que atuaro nas
faltas e impedimentos de seus respectivos titulares.

Artigo 44 -S3o competéncias da Comissao de Residéncia Médica:

a) planejar a criagdo de novos programas de residéncia médica no IPEPO, manifestando-se sobre a
conveniéncia em fazé-lo, o seu contetido programatico e o nimero de vagas a serem oferecidas;

b) coordenar e supervisionar a execugdo de processo seletivo para os programas de residéncia médica do
IPEPQ, de acordo com as nermas em vigor;

c) avaliar periodicamente os programas de residéncia médica do IPEPO;
d) elaborar e revisar o seu regimento interno e regulamento;

e) participar das atividades e reunides da Comissdo Estadual de Residéncia Medica, sempre que
convocada; e

f) emitir certificados de concluséo de programa dos medicos residentes.

Paragrafo Unico - O IPEPO se compromete a prover espago fisico, recursos humanos e todos materiais necessarios
para a devida instalacdo e funcionamento da Comissao de Residéncia Médica.

Artigo 45 -O coordenador da Comiss&o de Residéncia Médica devera ser médico especialista integrante do corpo
docente do IPEPQO, com experiéncia na supervisdo de médicos residentes e dominio da legislagéo sobre residéncia
médica.

Paragrafo Unico - O coordenador da Comiss&o de Residéncia Médica sera eleito pelo conjunto de supervisores de
programas de residéncia médica do IPEPO.

Artigo 46 -Compete ao coordenador da Comissao de Residéncia Médica: 4 )

a) coordenar as atividades da Comiss&o de Residéncia Médica;

b) convocar reunides da Comissdo de Residéncia Médica e presidi-las;

c) encaminhar & Assembleia Geral as decis6es da Comiss&o de Residéncia Médica;

d) coordenar o processo seletivo dos programas de residéncia médica do IPEPO;

e) representar a Comissdo de Residéncia Médica junto & Comisséo Estadual de Residéncia Medica; e

f) encaminhar trimestralmente a Comissao Estadual de Residéncia Médica, informacbes atualizadas sobre
os programas de residéncia médica do IPEPO.
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Paragrafo Unico - O contrato de trabalho do coordenador da Comiss&o de Residéncia Médica junto ao IPEPO devera
reservar periodo para a realizagdo das atribuicbes no Artigo 46 acima, em fungdo do nimero de programas de
residéncia médica oferecidos.

7/
Artigo 47 - O vice-coordenador da Comissdo de Residéncia Medica devera ser médico especialista integrante do
corpo docente do IPEPO, com experiéncia em programas de residéncia médica.

Paragrafo Unico - O vice coordenador da Comisso de Residéncia Médica sera eleito pelo conjunto de supervisores
de programas de residéncia médica do IPEPO.

Artigo 48 - Compete ao vice-coordenador da Comisséo de Residéncia Médica:

a) substituir o coordenador em caso de auséncia ou impedimentos;

b) auxiliar o coordenador no exercicio de suas atividades.

Paragrafo Unico - O contrato de trabalho do vice-coordenador da Comiss&o de Residéncia Médica junto ao IPEPO
devera reservar periodo para a realizagZo das atribuicdes enumeradas no Artigo 48 acima, em fungdo do numero de
programas de residéncia médica oferecidos.

Artigo 49 - O representante do corpo docente devera ser médico especialista, supervisor de programa de residéncia
meédica do IPEPO.

Paragrafo Unico - O representante do corpo docente seré indicado pelo conjunto dos preceptores do programa de
residéncia médica representado.

Artigo 50 -Compete ao representante do corpo docente:

a) representar o programa de residéncia médica nas reunides da Comisséo de Residéncia Medica;

b) auxiliar a Comissdo de Residéncia Médica na conducdo do programa de residéncia médica que
representa,

c) mediar a relagio entre o programa de residéncia médica e a Comisséo de Residéncia Médica; e
d) promover a revis@o e evolugdo continua do programa de residéncia médica representado, de acordo

com a legislagéo, as politicas de saude, a ética médica, as evidéncias cientificas e as necessidades
sociais.
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Paragrafo Unico - O contrato de trabalho do representante do corpo docente junto ao IPEPO deveré reservar periodo
para a realizagdo das atribuicdes enumeradas no Artigo 50 acima, em fungao do nimero de programas de residéncia
médica oferecidos.

Artigo 51 - O preceptor de programa de residéncia médica devera ser medico especialista, integrante do corpo
docente do IPEPO.

Paragrafo Unico - O preceptor do programa de residéncia médica seré designado no projeto pedagdgico do programa.

Artigo 52 - O supervisor de programa de residéncia médica devera ser médico especialista, integrante do corpo
docente do IPEPO

Paragrafo Unico - O supervisor do programa de residéncia médica sera responsavel pela gestdo do programa.

Artigo 53 -O representante dos médicos residentes devera estar regularmente matriculado em programa de residéncia
meédica do IPEPO.

4

Artigo 54 - Compete ao representante dos médicos residentes:

a) representar os médicos residentes nas reunides da Comissé&o de Residéncia Médica;
b) auxiliar a Comisséo de Residéncia Médica na condugéo dos programas de residéncia médica; e

c) mediar a relago entre os médicos residentes e a Comiss&o de Residéncia Médica.

Artigo 55 - O representante do IPEPO devera ser médico integrante de sua diretoria.
Artigo 56 - Compete ao representante do IPEPO:

a) representar a instituicdo de salide nas reunides da Comisséo de Residéncia Médica;
b) auxiliar a Comisséo de Residéncia Médica na condugéo dos programas de residéncia médica; e

c) mediar a relagdo entre a Comisséo de Residéncia Médica e o IPEPO.

Artigo 57 - A eleigdo de coordenador e vice-coordenador da Comissdo de Residéncia Médica obedecera aos
seguintes requisitos:

a) aComissdo de Residéncia Médica, 30 (trinta) dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica
de eleigao;
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b) as candidaturas deverdo ser registradas perante o Coordenado da Comisséo de Residéncia Medica,
com até 7 (sete) dias de antecedéncia da realizago da reunido da Comissdo de Residéncia Médica
especialmente convocada para esse fim;

c) a eleigdo sera presidida pelo coordenador da Comisséo de Residéncia Médica;

d) caso o Coordenador da Comisséo de Residéncia Médica seja candidato a eleigéo, um membro do corpo
docente, ndo candidato, sera escolhido para presidir a reunido;

e) a votagdo serd realizada em primeira chamada com maioria absoluta, @ em segunda chamada com
qualquer numero de membros votantes;

f) em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade.

Paragrafo Unico - O médico residente é inelegivel aos cargos de coordenador e vice-coordenador da Comisséo de
Residéncia Médica.

Artigo 58 - Os mandatos do coordenador e do vice-coordenador tém duragao de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducdo sucessiva ao cargo.

Artigo 59 - O representante do corpo docente e seu suplente seréo indicados pelos seus pares, dentro de cada
programa de residéncia médica, para mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida 1 (uma) recondugéo sucessiva ao
cargo.

Artigo 60 - O representante do IPEPO e seu suplente seréo indicados pela diretoria do IPEPO, para mandato de 2
(dois) anos, sendo permitida 1 (uma) recondugéo sucessiva ao cargo.

Artigo 61 - O representante dos médicos residentes de cada programa e seu suplente seréo indicados pelos seus
pares, para mandato de 1 (um) ano, sendo permitida uma reconducéo sucessiva ao cargo.

Artigo 62 - Substituir-se-a8 compulsoriamente o representante de qualquer categoria que se desvincule do grupo
representado.

Artigo 63 - A Comiss&o de Residéncia Médica reger-se-a por meio de regimento interno e regulamento devidamente
aprovados pelo érgao.

Artigo 64 - A Comiss&o de Residéncia Médica reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade minima bimestral, ou
extraordinariamente, a qualquer momento, com prévia divulgacéo da pauta da reunido e registro em ata.

Paragrafo Unico - Qualquer membro da Comiss&o de Residéncia Médica podera solicitar a realizagéo de reuniéo
extraordinaria.
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Da Superintendéncia

Artigo 65 — A Superintendéncia é composta por pessoas indicadas pelo Diretor-Presidente e aprovadas pelo Conselho
de Administragéo..

Paragrafo unico. O Superintendente tera as seguintes atribuiges:

a) colaborar com a execug&o dos trabalhos desenvolvidos pela Diretoria Estatutaria, auxiliando na geréncia
do Instituto e na tomada de decisbes, visando & coeréncia e a ética,

b) auxilio na lideranga, comando, desenvolvimento e avaliagéo de todos os setores e equipes do IPEPO,
com elaboragdo encaminhamento de propostas de agdes inovadoras e melhoria da qualidade dos
trabalhos executados; e

c) auxiliar na elaboragéo do planejamento estratégico para a viabilidade de novos servicos e segmentos
visando maior rentabilidade para o IPEPO no exercicio dos seus objetivos sociais; e

d) estabelecer e consolidar o bom relacionamento com os parceiros, clientes, prestadores de servigos e
fornecedores do IPEPQ, de forma coerente.

Capitulo V - Do Processo Eleitoral

J
Artigo 66 - A eleicdo dos mefmbros do Conselho de Administrag&o, da Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal do
IPEPO, realizar-se-a 60 (fessenta) dias antes do término do mandato, em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, mediante votacéo secreta e em local previamente designado pelo Diretor
Presidente, em um unico escrutinio.

Artigo 67 - Os associados que desejem se candidatar para qualguer um dos cargos 99"Conselho de Administr;rééo,
da Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal do IPEPO, poderao fazé-lo mediante o protocolo de sua chapa eleitoral
perante a Diretoria Estatutaria, por meio do enderego de e-mail diretoria@institutodavisao.org.br, com até 5 (cinco)
dias de antecedéncia da realizacdo da Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim, observadas as
seguintes diretrizes:

a) A chapa eleitoral que pretenda se candidatar para os cargos do Conselho de Administragéo e da Diretoria
Estatutaria devera obrigatoriamente conter 15 (quinze) membros, sendo designados (i) 1 (um)
Conselheiro Presidente, 1 (um) Conselheiro Vice-Presidente e 10 (dez) Conselheiros, para compor o
Conselho de Administragdo do IPEPO, devendo ser estritamente observada a proporgéo estabelecida
na alinea “a” do no Artigo 26 acima; e (ii) 1 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente e
1 (um) Diretor Técnico, para compor a Diretoria Estatutaria;
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b) A chapa eleitoral que pretenda se candidatar para os cargos do Conselho Fiscal devera obrigatoriamente
conter 4 (quatro) membros, sendo designados 3 (trés) Conselheiros Fiscais Titulares e 1 (um)
Conselheiro Fiscal Suplente, observados os termos do Artigo 40 acima; e

c) O colaborador do IPEPO que pretenda se candidatar para o cargo do Conselho de Administragéo
previsto na alinea "b” do Artigo 26 acima, além de protocolar o seu interesse perante a Diretoria
Estatutaria no enderego de e-mail indicado no “caput” do presente Artigo, devera comunicar o seu

interesse ao Departamento de Recursos Humanos do IPEPO, o qual sera responsavel pela coordenagéo
do processo eleitoral, que deveré ser posteriormente ratificado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro -Seréo consideradas eleitas as chapas eleitorais que obtiverem maioria simples dos votos dos
associados presentes a Assembleia Geral, ndo sendo computados os votos em branco e 0s votos nulos.

Paragrafo Segundo — Sera considerado eleito o colaborador que obtiver a maioria simples dos votos dos funcionarios
do IPEPO, nao sendo computados os votos em branco e os votos nulos.

Paragrafo Terceiro - A eleigdo podera ser por aclamagéo, mediante proposta de um dos presentes, se houver uma
Unica chapa inscrita.

Capitulo VI - Do Patriménio e Dos Recursos Financeiros

Artigo 68 - O patriménio do IPEPO se constituira de bens méveis e imoveis, e 0s recursos financeiros, considerados
receitas proprias, necessarios & manutengéo do IPEPO, poderéo ser obtidas por:

a) doagdes, legados, usufrutos, subvengdes e auxilios;
b) contribuicdes dos associados;

c) termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico para financiamento de projetos
na sua area de atuagao;

d) contratos e acordos firmados com empresas, universidades e agéncias nacionais e internacionais;
e) rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio;
f) receitas auferidas por meio de atividades que envolvam propriedade industrial/intelectual; e

g) resultado liquido proveniente de suas atividades estatutarias.

Artigo 69 - O exercicio social coincidirda com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de
dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro - No encerramento de cada exercicio social, a Diretoria Estatutaria elaborara os demonstrativos
financeiros e contabeis, bem como as prestagbes de contas, as quais, uma vez aprovadas em Assembleia Geral
Ordinaria, serdo publicadas em jornal de grande circulagdo na cidade de S&o Paulo ou no Diario Oficial, & cargo do
Conselho de Administragéo.
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Paragrafo Segundo — Os demonstrativos financeiros e contabeis citados no Paragrafo Primeiro acima, estaréo
disponiveis na secretaria da sede do Instituto juntamente com as certidées negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, para consulta de qualquer cidaddo interessado.

Paragrafo Terceiro — As prestagdes de contas sociais do IPEPO observardo os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade vigentes na ocasido de sua elaboracgéo.

Paragrafo Quarto — Caso celebrado contrato de gestdo, os respectivos relatérios financeiros e os relatorios de
execugdo serdo publicados anualmente no Diario Oficial do respectivo ente publico.

Capitulo VIl - Do Regulamento de Compras, Contratacdes e Selecdo de Recursos Humanos /

Artigo 70 — O IPEPO, por meio de seus Orgéos Estatutarios, na execugéo de todas as suas atividades, em especial
no que diz respeito & contratagdo de prestadores de servigos e/ou de fornecedores, bem como para a realizagao de
compra e venda de ativos do IPEPO e contratagdo de recursos humanos, se obriga a sempre observar os termos de
seu Regulamento préprio em conjunto com os principios da administracéo publica, a saber:

a) principio da legalidade;

b) principio da moralidade;

c) principio da boa-fé;

d) principio da probidade,;

e) principio da impessoalidade;
f) principio da economicidade;
g) principio da eficiéncia;

h) principio da isonomia;

i) principio da publicidade;

j)  principio da razoabilidade; e
k) principio do julgamento objetivo e da busca permanente de qualidade e durabilidade.

7

Capitulo VIII - Das Disposigdes Finais e Transitérias

Artigo 71 - No caso de extingdo do IPEPO haveré a incorporagdo de seu patrimdnio, dos legados, doagdes e
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, que serdo destinados ao patriménio de outra organizagéo
social da mesma area de atuacdo, e qualificada no ambito federal, estadual ou municipal; ou ainda ao patriménio do
6rgéo publico federal, estadual ou municipal, na proporgéo dos recursos e dos bens por estes alocados, e nos termos
dos contratos de gestdo existentes & época de uma destas ocorréncias.
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Paragrafo Unico - Caso o IPEPO seja qualificado como Organizagéo Social de Salde por entes publicos distintos,
far-se-a a contabilidade dos recursos alocados por cada um dos entes federativos com vistas a reverséo patrimonial
descrita no “caput’ do presente Artigo.

Artigo 72 - Qualquer entidade de cunho social, podera, a juizo da Assembleia Geral, incorporar-se ao IPEPO.
Paragrafo Primeiro - A entidade incorporada se reger4, obrigatoriamente, pelo Estatuto Social do IPEPO.

Paragrafo Segundo - O patriménio da entidade incorporada passara a pertencer ao IPEPO.

So Paulo, SR, 10 de agosto de 2020.

e

S 7 ‘ /,___._
) Dr. Rubens Belfort Jr. » Maria Lucia dé Macedo
/ Diretor Presidente do IPEPO vl Representante dos Funcionario
/ Secretaria da Mesa
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INSTITUTO PAULISTA DE ESTUDOS E PESQUISAS EM OFTALMOLOGIA - IPEPO
LISTA DE PRESENCA

REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA REALIZADA
VIA PLATAFORMA ZOOM METTINGS EM 10 DE AGOSTO DE 2020 = '

O Presidente da Assembleia e a secretdria nomeada certificam que estiveram presentes na
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria realizada por video conferéncia os seguintes

associados

Dr. Rubens Belfort Mattos Junior

Simone Paim de Andrade Terini

Nelson Roberto de Almeida Marques

Antonio Manuel Azevedo

Paulo Augusto de Arruda Melo Filho

Amaury Agnone Guerrero

Mauricio Maia

Lincoln Freitas

Rubens Belfort Mattos Neto
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Eric Pinheiro de Andrade

Maria Liicia de Macedo

Heloisa Nascimento

José Alvaro Pereira Gomes

Luciene Rodrigues

Octaviano Magalhdes Junior

rof. Dr. Rubens Belfort Junior
Diretor Presidente
Instituto Paulista de Estudos e Pesguisas em Oftalmologia
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