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02.07.01.12.361.5103.2018 3.3.90.39 101 104.000,00
02.11.01.04.122.5008.1004 3.3.90.30 100 15.000,00
02.11.01.04.122.5008.1004 3.3.90.35 100 15.000,00
02.11.01.04.122.5008.1004 3.3.90.36 100 15.000,00
02.11.01.04.122.5008.1004 3.3.90.39 100 30.000,00
03.30.01.08.244.5074.2176 3.1.90.04 156 125.000,00
03.30.01.08.244.5074.2176 3.3.50.43 156 20.000,00
03.30.01.08.244.5074.2176 3.3.90.39 142 145.000,00

Total | 404.000,00 404.000,00

DECRETO N° 11.742 DE 23 DE SETEMBRO DE 2019

Regulamenta a Lei Municipal n® 4.224/2013, de 14 de janeiro de 2013,
que dispde sobre a qualificagao de entidades como organizagdes sociais
de saude e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA IGUACU, usando das
atribuicdes que lhe confere o art. 84, VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o procedimento que
qualificagcdo de organizagdes sociais no ambito da salde;

CONSIDERANDO a necessidade de buscar instrumentos voltados para
melhoria dos servicos de salde e que a parceria com Organizagdes
Sociais de Saude é uma realidade em outros entes federativos;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS ORGANIZAOES SOCIAIS DE SAUDE
Secéo |
Do Pedido de Qualificagao

Art.1° O Poder Executivo Municipal podera qualificar como
organizagéo social pessoas juridicas de direito privado, sem fins
econdmicos ou lucrativos, com sede ou filial no Estado do Rio de
Janeiro, cujas atividades sejam dirigidas a saude, incluindo a area
da assisténcia, desde que atendidos os requisitos previstos na Lei
n° 4.224, de 14 de janeiro de 2013, e neste Decreto.

81° As OrganizagOes Sociais cujas atividades sejam dirigidas a
saude poder&o atuar, em Hospitais Municipais ou naqueles onde o
Municipio detém co-gestdo, nos equipamentos destinados ao
Programa de Saude da Familia, Unidade de Pronto Atendimento —
UPA, Unidades Mistas, além de outros equipamentos ou sistemas
de saude futuramente implantados no Municipio.

§ 2° As entidades que forem qualificadas como organizagdes
sociais de saude serdo consideradas aptas a assinar contrato de
gestdo com a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS para
gerenciar servigos publicos de saude.

§ 3° A qualificagdo da entidade como Organizag&o Social ndo gera
direito a celebragédo do contrato de gestdo com o Poder Publico.

§ 4° Para os efeitos deste Decreto considera-se sem fins
econdmicos ou lucrativos a pessoa juridica de direito privado,
regularmente constituida, que investe seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das proprias atividades e n&o distribui, sob
nenhuma forma, bens ou parcela do seu patriménio liquido a
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
mantenedores.
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Secao Il
Dos Requisitos para Qualificagéo

Art.2° O pedido de qualificagdo como Organizagcdo Social sera
encaminhado a Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, por meio de
requerimento escrito, acompanhado dos documentos que comprovem:

| - ato constitutivo, devidamente registrado, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de
atuacao;

b) finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias
atividades;

c) previsdo expressa de ter a entidade, como érgdos de deliberagao
superior e de direcdo, um Conselho de Administragdo e uma Diretoria,
definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquela composicdo e
atribuicdes normativas e de controle basicos previstos nos arts. 3 e 4 da
Lei Municipal n°® 4.224, de 14 de janeiro de 2013;

d) previsao de participagdo, no érgédo colegiado de deliberagéo superior,
de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral;

e) composicao e atribuicées da Diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicagéo anual, no Diéario Oficial do Municipio,
dos relatérios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de
gestdo com o Municipio;

g) em caso de associacao civil, a aceitagdo de novos associados, na
forma do Estatuto;

h) proibicdo de distribuigcdo de bens ou de parcela do patriménio liquido
em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporacgdo integral do patrimonio, dos legados ou das
doacBes que lhe forem destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificagdo da entidade, ao patriménio de outra organizagao social
qualificada no ambito do Municipio da mesma area de atuagdo, ou ao
patrimdnio do Municipio, na propor¢do dos recursos e bens por este
alocados;

Il — comprovar as exigéncias legais para constituicdo de pessoa juridica;
IIl — ter sede ou filial localizada no Estado Rio de Janeiro

IV — estar constituida ha pelo menos dois anos, no pleno exercicio das
atividades de salde, a serem comprovadas mediante documentos que
atestem a execucdo de projetos, programas ou planos de acéo
relacionados a gestédo da unidades de saude.

V — comprovar a presenca, em seu quadro de pessoal, de profissionais
com formag&o especifica para a gestdo das atividades a serem
desenvolvidas, notéria competéncia e experiéncia comprovada na area
de atuacéo.

Secéo Il
Do Conselho de Administragdo da entidade

Art. 3° - A entidade que desejar se qualificar como Organizacdo Social
na area de saude, devera possuir Conselho de Administragcdo que atenda
os critérios exigidos na Lei n.° 4.224/2013 e possua a seguinte
composicéo:

|- Ser composto por:

a) até cinquenta e cinco por cento no caso de associagdo civil, de
membros eleitos dentre os membros ou associados;

b) trinta e cinco por cento de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

c¢) dez por cento de membros eleitos pelos empregados da entidade;

Il- os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo
mandato de quatro anos, admitidos uma recondugao, e ndo poderao ser:
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a) conjuge, companheiro ou parente, consangiineo ou a fins em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores;

b) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada;

Ill- o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de dois anos, segundo os critérios estabelecidos no Estatuto;

IV- o dirigente maximo da entidade deve participar das reunibes do
Conselho, sem direito a voto;

V- o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo trés vezes a
cada ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI- os conselheiros ndo receberdo remuneragéo pelos servicos que,
nesta condicao, prestarem a Organizagdo Social, ressalvada a ajuda de
custo por reunido a qual participem;

VII- os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem correspondentes funcdes
executivas.

Art.4° Para os fins de atendimento os requisitos de qualificagdo, devem
ser incluidas entre as atribuicGes privativas do Conselho de
Administragdo:

|- aprovar a proposta de contrato de gestédo da entidade;

II- aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimento;

IlI- designar e dispensar os membros da Diretoria;
IV- fixar a remunerac&o dos membros da Diretoria;

V- aprovar o Estatuto, bem como suas altera¢des, e a extingdo da
entidade por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros;

VI- aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, 0 gerenciamento, 0s cargos e as
competéncias;

VII- aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacéo de obras e servi¢os, bem como para compras e alienagoes,
e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VIII- aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do
contrato de gestao, os relatérios gerenciais e de atividade da entidade,
elaborados pela diretoria; IX- fiscalizar o cumprimento das diretrizes e
metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e
as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Art. 5° Seré vedado aos conselheiros integrar a diretoria executiva ou
qualquer outro cargo da entidade.

Secéao Il
Do Procedimento para a Qualificacao

Art. 6° A Secretaria Municipal de Saide - SEMUS sera responsavel pela
qualificagdo e cadastro das organizag6es sociais de saide no ambito do
Municipio de Nova Iguagu.

Art. 7° No prazo maximo de 60 dias da publicagdo deste decreto, a
Secretaria descrita no art. 6° publicara Portaria designando Comisséo de
Qualificagdo, a ser composta por 04 servidores, a qual cabera avaliar o
requerimento de qualificagéo e o preenchimento dos requisitos exigidos
na Lei n® 4.224/2013 e neste decreto.

Paragrafo Unico. A Comissdo sera presidida por um dos servidores
designados da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS.
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Art. 8° A Secretaria Municipal de Saude podera editar portaria
especificando os fluxos internos do procedimento de qualificacdo e
outras providéncias.

Art. 9° A Comisséo de Qualificagao terd as seguintes atribuigdes:

| - verificar a conformidade da documentacdo apresentada pela
entidade requerente com aquela exigida na Lei n® 4.224/2013 e
neste Decreto;

Il -realizar diligéncias, a qualquer tempo, para verificar a autenticidade
das informagdes apresentadas pela requerente ou para dirimir ou
esclarecer eventuais duvidas ouomissoes;

Il - verificar a conformidade do estatuto, para efeitos de qualificag&o,
de acordo com os requisitos estabelecidos nos arts. 2° e 4°, da Lei
n°.4.224/2013;

IV - elaborar relatério final indicando as conformidades e néo
conformidades documentais da requerente e opinando favoravel ou
desfavoravelmente a qualificagdo como Organizagdo Social de
Saude;

V - notificar a solicitante caso identifique ndo conformidades;

Art. 10. O processo de qualificacéo sera iniciado com o requerimento da
entidade a ser protocolada na Secretaria Municipal de Saude,
acompanhado da documentacd@o autenticada exigida na Lei Municipal
4.224/2013 e neste decreto.

§ 1° A documentacdo deverd ser entregue em 02 (dois) envelopes,
sendo o 1° referente a habilitacdo juridica, econdmico-financeira e fiscal
e o0 2° referente & habilitag&o técnica, conforme especificado no Anexo
deste decreto.

§ 2° A habilitago juridica, econdmico-financeira e fiscal seré analisada
pela Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 11. A Comissdo deverda apresentar o relatério final no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por mais 05 (cinco) dias, contados do
recebimento da documentacéo.

Paragrafo Unico - No caso previsto no inciso Il, do artigo anterior, ficara
automaticamente suspenso o prazo para emissdo do parecer, que s6
voltara a correr quand ° o finalizada a diligéncia.

Art. 12. Caso a entidade solicitante apresente a documentacdo
necesséaria a qualificacdo de forma incompleta, a Comissdo podera
notifica-la e conceder o prazo maximo de 10 (dez) dias para a
complementagéo, sob pena de indeferimento do pedido de qualificagc&o.

Art. 13. Competird ao Secretério Municipal de Saude, apds anélise do
relatério da Comissdo de Qualificagdo, emitir decisdo quanto ao
deferimento ou indeferimento do pedido de qualificagdo, que sera
publicada no Diério Oficial do Municipio de Nova lguagu.

Art. 14. As alteragdes da finalidade ou do regime de funcionamento da
organizagdo, que impliguem mudancas das condigdes que instruiram
sua qualificagdo, deverdo ser comunicadas formalmente, com a devida
justificativa, a SEMUS, sob pena de cancelamento da qualificagdo
publicada no Diério Oficial.

Art. 15. A SEMUS devera coordenar e manter o cadastro municipal das
organizagdes sociais, garantindo-lhe publicidade e transparéncia.

Art. 16. As entidades que forem qualificadas como Organizagdes Sociais
de Saude serdo consideradas aptas a assinar contrato de gestdo com o
Poder Publico Municipal e a absorver a gestao e execugéo de atividades
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e servigcos publicos e de interesse publico nos termos da Lei Municipal
n° 4.224/2013, somente mediante celebragdo de contrato de gestao.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE GESTAO
Secéo |
Do Processo de Selecéo

Art. 17. A formalizacdo do contrato de gestdo serd precedida
necessariamente da publicagdo, no Diario Oficial do Municipio, de Edital
de Selegéo Publica para Parcerias com Organizagdes Sociais de Salde.

Art. 18. Sera obrigatéria a prévia qualificacdo como organizagao social
para participagdo no processo seletivo.

Art. 19. O Edital de Sele¢ao Publica com Organizagdes de Sociais de
Saude devera conter:

| - objeto da parceria, com a descricdo sucinta das atividades que
deverdo ser executadas;
Il - indicagdo da data limite para que as Organizagdes Sociais de Saude
qualificadas, manifestem expressamente seu interesse em firmar o
contrato de gestao através da apresentagdo de programa de trabalho.
Ill - metas e indicadores de gestao;
IV - limite maximo de orgamento previsto para realizagao das atividades
e servigos, devendo este ser obtido através da realizagdo de pesquisa
de mercado com amplitude e diversidade de fontes;
V — critérios técnicos de selegdo da proposta mais vantajosa para a
Administragéo Publica;

— prazo, local e forma para apresentagdo da proposta de trabalho;
VIl — designacéo da comissao de selecéo; e
VIII - minuta do contrato de gestao.
IX- critérios para o julygamento das propostas de trabalho.
Paréagrafo Gnico. As minutas do edital de selecdo publica e do contrato
de gestéo deverao ser previamente examinadas pela Procuradoria Geral
do Municipio.

Art. 20. A selecdo de pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, para celebragdo de contrato de gestdo, far-se-4 com
observancia das seguintes etapas

| - publicag&o do edital;

Il - recebimento da documentagéo relativa & qualificagéo da entidade
como organizacéo social e das propostas de trabalho;

Il — Entrega da documentagéo de habilitag&o juridica, fiscal e técnica;

IV - julgamento das propostas de trabalho das entidades que
comprovarem a qualificagdo, como organizag8es sociais de saude;

V - publicag&o do resultado.

Art. 21. A proposta de trabalho apresentada pela entidade deveréa conter
0S Meios e 0S recursos necessarios a prestacédo dos servigcos a serem
executados, e, ainda:

| - especificagéo do programa de trabalho proposto;

Il - especificacdo do orgcamento e de fontes de receita;

Il - definigdo de metas e indicadores de gestdo adequados a avaliagdo
de desempenho e qualidade na prestacéo dos servicos e respectivos
prazos de execucéo;

IV - estipulag&o da politica de pregos a ser praticada;

V - comprovagao de experiéncia técnica e gerencial na area relativa a
atividade a ser executada e capacidade técnica do seu corpo dirigente e
funcional.
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Art. 22. Caso ndo haja manifestagdo de interesse por parte das
Organizagdes Sociais regularmente qualificadas, a Secretaria
interessada em firmar a parceria podera repetir o procedimento de
convocagédo quantas vezes forem necessarias.

Art. 23. Na hip6tese de uma Unica Organizagdo Social manifestar
interesse na formalizacdo do contrato de gestdo objeto do Edital de
Selegdo, e desde que atendidas as exigéncias relativas a proposta de
trabalho, o Poder Publico poderéa celebrar com essa entidade o contrato
de gestéo.

Art. 24. Em envelope proprio, que serd analisado na fase descrita no
inciso Il do art. 21, a Organizagdo Social devera apresentar a
comprovagao:

| - da regularidade juridica e fiscal;

Il - da boa situag@o econdmico-financeira da entidade; e

Ill - da experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do
contrato de gestéo;

§ 1° A comprovacdo da boa situagéo financeira da entidade, prevista no
inciso Il deste artigo, far-se-a através do calculo de indices contabeis
descritos no anexo deste decreto.

§ 2° A exigéncia do inciso Il deste artigo limitar-se-a4 a demonstragao,
pela entidade, de sua experiéncia técnica e gerencial na area relativa a
atividade a ser executada, ou pela capacidade técnica do seu corpo
dirigente e funcional, podendo ser exigido, conforme recomende o
interesse publico, e considerando a natureza dos servicos a serem
executados, tempo minimo de experiéncia, que deverdo ser detalhados
no Edital de Selegé&o.

Art. 25. O resultado do julgamento declarando a Organizagéo Social de
Salde vencedora do processo de selegao sera proferido dentro do prazo
estabelecido no edital e publicado no Diario Oficial do Municipio de Nova
lguagu.

Art. 26. Decorridos os prazos sem a interposicéo de recursos ou apos o
seu julgamento, a Organizacdo Social vencedora sera considerada apta
a celebrar o contrato de gestao.

Subsecéo |
Comisséo Especial de Selecéo

Art. 27. A Comissao Especial de Selecao, instituida mediante portaria
do Secretario competente, sera composta por 3 (trés) membros, com
pelo menos um dos integrantes ocupando cargo efetivo, e sendo um
deles designado como seu presidente.

Art. 28. Compete a Comissao Especial de Selegéo:

| - receber os documentos e proposta de trabalho no processo de
selecao;

Il - analisar, julgar e classificar as propostas de trabalho apresentadas,
em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital, bem
como declarar a Organizacéo Social vencedora do processo de selegéo;
Il - julgar os requerimentos apresentados no dmbito do processo de
seleg&o e processar 0s recursos;

IV - dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissdes.

Art. 29. Da sessdo de abertura dos envelopes serd lavrada ata
circunstanciada, rubricada e assinada pelos membros da Comisséo
Especial de Selecéo e pelos representantes das Organizacfes Sociais
participantes do processo de selecéo que estiverem presentes ao ato.

Subsecéo Il
Do Julgamento dos Programas de Trabalho

Art. 30. No julgamento dos programas de trabalho propostos, serdo
observados os critérios definidos no edital, conforme indices de
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pontuac@o expressamente determinados, cuja soma equivalha a nota
dez.

Paragrafo Unico. Sera considerado vencedor do processo de sele¢ao o
programa de trabalho proposto que obtiver a maior pontuagdo na
avaliacdo, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comisséo de Selegdo em relagdo a cada um
dos critérios definidos no Edital, ao qual deverd ficar objetivamente
vinculada.

Art. 31. Ap6s classificados os programas de trabalho propostos, serdo
abertos os envelopes contendo os documentos de que trata o artigo 21,
inciso Il deste Regulamento.

§ 1.° A habilitagéo far-se-a4 com a verificagédo sucessiva, partindo daquele
que obtiver a maior nota, comprovando-se que atende os requisitos do
art. 25.

§ 2.° Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o melhor
classificado na fase de julgamento sera declarado vencedor.

§ 3.° Caso restem desatendidas as exigéncias de qualificacdo e
habilitatérias a selegcdo, a comissdo examinard os documentos dos
candidatos subsequentes, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo
declarado vencedor.

Art. 32. O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social
vencedora do processo de selecdo sera proferido dentro do prazo
estabelecido no edital e publicado no Diario Oficial do Municipio de Nova
Iguagu.

Art. 33. Das decisdes da Comissédo Especial de Selecdo cabera recurso,
que podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data da ciéncia do interessado.

§ 1.°- A entidade seré notificada das decisGes ou dos despachos que lhe
formulem exigéncias, através de qualquer uma das seguintes formas:

| - publicagdo no Diario Oficial do Municipio;

Il - por via postal, mediante comunicagéo registrada e enderecada a
entidade, com aviso de recebimento (A.R.);

Il - pela ciéncia que do ato venha a ter a entidade no processo, em razao
de comparecimento espontaneo ou a chamado da reparticdo do
Municipio.

§ 2.° - Ap6s a interposigdo do recurso as outras Organizagles Sociais,
proponentes ou eventuais interessados, poderdo oferecer contra-razdes
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 3.° - No mesmo prazo, a Comisséo Especial de Selecdo manifestar-
se-a sobre o recurso, submetendo-o a decisdo do Secretario Municipal
de Saude ou de servidor por ele designado.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Saude e a Comissdo de
Selecéo verificardo, no local, a existéncia e a adequacéo da sede
ou filial da organizagéo social situada no Estado do Rio de Janeiro
e a capacitagdo técnico-operacional da entidade antes de firmar
o contrato de gestéo.

Secéo Il
Do Contrato de Gestao

Art. 35. - Para os efeitos deste Decreto, considera-se contrato de gestéo
o instrumento firmado entre o Municipio de Nova Iguagu, por meio da
SEMUS, e a entidade qualificada como organizagao social, com vistas a
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formacao de parceria para a gestéo, fomento e execugéo de atividades
de saude.

Paragrafo Unico - A SEMUS designara Comiss&o de Avaliagdo para o
contrato de gestao celebrado, com no minimo de 03 (trés) integrantes,
sendo designada por ato do Secretario Municipal de Saude.

Art. 36. O contrato de gestao, formalizado por escrito, discriminara as
atribuigGes, responsabilidades e obrigagdes das partes devendo conter,
em especial, clausulas que disponham sobre:

| - especificagdo do programa de trabalho, estipulacdo das metas a
serem atingidas e respectivos prazos de execug¢do, bem como previsao
expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

Il - estipulacédo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao
e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes
e empregados das Organiza¢des Sociais, no exercicio de suas fungdes;
Il — disponibilidade permanente de documentagdo para auditoria do
Poder Publico;

1V - atendimento & disposicao do § 2° do art. 5° da Lei Municipal n° 4.224
de 14 de janeiro de 2013;

V — vedagdo a cessao total ou parcial do contrato de gestdo pela
Organizagao Social;

VI - atendimento exclusivo aos usuérios do Sistema Unico de Saude —
SUS;

VIl — o prazo de vigéncia do contrato, que deverd ser de dois anos,
renovavel uma vez por igual periodo e, outra, pela metade, mediante
andlise de juizo de conveniéncia e oportunidade, bem como o
atingimento das metas do contrato de gestao.

VIl - o orgamento, o cronograma de desembolso e as fontes de receita
para a sua execugao;

IX — estipulagdo da politica de pregos a ser praticada para execugao das
atividades objeto do contrato de gestéo;

X — vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo
Poder Publico ao cumprimento das metas pactuadas no contrato de
gestao;

XI - discriminagdo dos bens publicos cujo uso serd permitido a
Organizagao Social quando houver;

XIl — em caso de rescisdo do contrato de gestdo, do patrimonio, dos
legados ou das doagdes que Ihe foram destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extincdo ou desqualificagdo da entidade, ao patriménio de outra
organizagédo social de saude qualificada no ambito do Municipio de Nova
Iguagu, ou ao patriménio do Municipio de Nova lguagu, na proporgéo
dos recursos e bens por este alocados.

Paragrafo Unico. A SEMUS devera definir as demais clausulas
necessaérias dos contratos de gestdo de que for signatério, atendidas as
especificidades da area de atuacdo objeto de fomento, podendo exigir,
inclusive, a apresentacdo de demonstragGes contdbeis e financeiras
auditadas por auditores independentes.

Art. 37. A qualquer tempo o Poder Publico e a organizagdo social
poderdo, de comum acordo, rever os termos do contrato de gestéo,
devidamente justificado nos autos do processo administrativo e
preservado o0 interesse publico, observados os principios da
proporcionalidade e razoabilidade, estando vinculados especificamente
ao objeto do contrato de gestdo e servicos auxiliares que sejam
amparados por indices oficiais nas diversas categorias.

Paragrafo Gnico. A comprovagdo que se refere o artigo 38 ocorrera
mediante a comprovacdo especifica do impacto financeiro pela
Organizagdo Social de Saude, celebrada através de termo aditivo.

_ CAPITULOMI
DAS OBRIGAGOES DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Art. 38. Constituem-se obriga¢des das organizagdes sociais de saiude
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| - relacionar-se de maneira cooperativa com a SEMUS e Comisséo de
Avaliagdo, atendendo prontamente as solicitagdes de informacdes.

Il - proceder a evidenciagdo contabil, financeira e orcamentaria dos
recursos publicos repassados em razdo do contrato de gestdo,
separadamente dos demais recursos da organizagaosocial;

Ill - contratar empresa de auditoria externa, idénea e independente,
devidamente registrada no Conselho Regional de Contabilidade — CRC
e na Comissao de Valores Mobiliarios -CVM;

IV - apresentar, ao final de cada exercicio financeiro ou a qualquer
tempo, quando solicitado pelo Poder Publico, relatério de execucéo do
contrato de gestdo, apresentando comparativo especifico das metas
propostas e resultados alcancados, acompanhado dos respectivos
demonstrativos financeiros, inclusive as certidées negativas de débitos
do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) e do FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Servi¢o), e do inventario dos bens permitidos e
adquiridos, além de outras informagdes consideradas necessarias pela
SEMUS.

V - garantir aos 6rgéos de superviséo e de controle, internos e externos,
0 acesso a todos os documentos e informagles relativos ao
desenvolvimento das atividades objeto do contrato de gestéo;

VI - zelar pelo patriménio publico permitido por meio do contrato de
gestéo;

VIl - aplicar, em até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do crédito na
conta bancéria da organizagédo social, exclusivamente em caderneta de
poupanca de instituicdo financeira oficial, os recursos repassados pela
Secretaria Municipal de Saude provenientes do contrato de gestéo;

VIII - Investir os excedentes financeiros nas atividades objeto
docontratode gestéo, desde que previamente aprovado pela SEMUS;

- apresentar, ao final de cada exercicio financeiro, a Comissdo de
Avaliagdo a prestacdo de contas anual, contendo, em especial, relatorio
de gestdo, balanco e demonstrativos financeiros correspondentes,
devendo ser elaborada em conformidade com o contrato de gestéo e
demais disposigGes normativas sobre a matéria;

IX - disponibilizar, em seu sitio eletrénico, o relatério de gestédo, o
balanco e os relatérios de execugéo do contrato de gestéo e prestagéo
de contas anual;

X - apresentar a Comisséo de Avaliacdo, na periodicidade definida no
contrato de gestéo ou sempre que essa solicitar, relatério de execugéo
do contrato de gestéo contendo comparativo das metas propostas com
os resultados alcangados;

XI - submeter, quando n&o previsto no contrato de gestéo, a aprovagéo
da Comisséo de Avaliagéo, de forma detalhada, todo e qualquer projeto
relativo a intervengéo fisica nos bens nos quais o uso foi permitido e a
publicidade utilizando a parceria com o Municipio.

Art. 39. As organizagdes sociais de salde fardo publicar, em seu sitio
eletrénico, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura
do contrato de gestédo, regulamento préprio contendo os procedimentos
que adotardo para a contratacdo de obras e servigos, aquisi¢éo de bens
e locagao de espagos.

Paragrafo Unico - Na contratacdo de obras e servicos e aquisicéo de
bens deverdo ser observados os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade, sendo necessaria, no minimo, a realizagao
de cotacao prévia de pregcos no mercado antes da contratagao.

) CAPITULO IV i
DA EXECUGAO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
DE GESTAO
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Art. 40. Para efeito deste Decreto entende-se como supervisao as
atividades de avaliacao e fiscalizagdo dos contratos de gestdo, que
serdo exercidos pela Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo da
acdo institucional dos érgéos de controle interno e externo.

Art. 41. A avaliagdo e a fiscalizagdo serdo realizadas de forma
permanente e abranger&o aspectos de gestao que impactem o alcance
das metas colimadas e demais obrigacdes das organiza¢gdes sociais de
saude.

Art. 42. Para exercer efetivamente a fungéo de avaliagdo e fiscalizagao
a SEMUS devera designar uma Comissao de Avaliagdo para cada
contrato de gestdo, que a representard na interlocugdo com a
organizagdo social, devendo zelar pelo adequado cumprimento das
obrigagdes pactuadas.

§ 1° A designacao da Comissao de Avaliagdo devera ser feita pelo
Secretario Municipal de Saude ou por servidor por ele designado, por
meio de ato formal publicado no Diario Oficial.

§ 2° Caberd a Comissdo de Avaliacdo acompanhar as atividades
desenvolvidas objeto do contrato de gestdo, nos aspectos
administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e
melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados alcangados.

§ 3° A Comissdo de Avaliagdo do contrato de gestéo tera, entre outras,
as seguintes atribuices:

| - consolidar e disponibilizar as informagées a serem direcionadas a
organizagdo social e aos dirigentes da SEMUS, subsidiando a tomada
de decisbes;

Il -informar aos dirigentes da SEMUS sobre quaisquer impropriedades
verificadas, buscando sua correcéo tempestiva,

Il - verificar a coeréncia e veracidade das informagdes prestadas pela
organizagdao social;

IV - acompanhar e avaliar a adequada utilizag&o dos recursos e bens
publicos destinados a organizagé&o social;

V - realizar periodicamente a conferéncia e a checagem do
cumprimento das metas por parte da organizagdo social, solicitando
todos os comprovantes necessarios para validagédo do seu cumprimento;

VI -receber os relatérios de execugéo enviados pela organizagéo social
para posterior andlise.

VIl - encaminhar ao Secretario Municipal de Salde, semestralmente,
relatério de avaliagdo, contendo comparativo das metas propostas com
os resultados alcancados, bem como recomendacdes relativas a
avaliacao procedida;
VIII - encaminhar ao Secretario Municipal de Saude parecer conclusivo
sobre a prestacéo de contas anual, aprovando-a ou reprovando-a, neste
caso, indicando as néo conformidades identificadas;

- informar ao Secretario Municipal sobre quaisquer impropriedades
verificadas, buscando sua correcéo tempestiva,;
X - indicar, no relatério de avaliacdo, a necessidade de alteracdo do
contrato de gestéo e a conveniéncia ou ndo da sua manutenc&o;
Xl - executar os demais atos necesséarios ao desempenho de suas
atribuicdes.

Art. 43. A Comissdo de Avaliagcdo podera solicitar aos 6rgdos da
Secretaria  Municipal de Saude ou a organizagdo social o0s
esclarecimentos que se fizerem necesséarios a realizagdo de suas
atividades.
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Art. 44. - Sempre que necessario qualquer membro da Comisséo de
Avaliagdo podera solicitar reunides extraordinarias.

Art. 45. A SEMUS devera encaminhar a prestagdo de contas anual,
mencionado no art. 22, § 1°, da Lei n°® 4.224/2013, ao Conselho Municipal
de Saude (lei ndo exige), a Camara Municipal de Vereadores (lei so
exige o contrato) e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 46. A SEMUS e a Comisséo de Avaliagao terédo livre acesso aos
documentos relativos a gestdo administrativa, contabil e financeira da
organizagao social signatéaria do contrato de gestao.

Art. 47. A SEMUS e a Organizacao Social de Saude disponibilizarao, em
seus sitios eletrdnicos, os contratos de gestdo celebrados, os relatérios
de execucdo e os de prestagdo de contas anual.

Art. 48. Os responsaveis pela avaliagdo da execucdo do contrato de
gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por
Organizagdo Social, dela dardo ciéncia a Procuradoria Geral do
Municipio, Ministério Publico Estadual, @ Camara Municipal de Nova
Iguacu e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, para as
providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagao.

Art. 49. Os dirigentes da Organizagdo Social responderao, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos causados em decorréncia de
sua agdo ou omissao.

Paragrafo Gnico - O Municipio ndo respondera civilmente, de forma
direta, solidaria e/ou subsidiaria, por qualquer ato praticado por agentes
das Organizagdes Sociais de Saude

Art. 50. Qualquer cidadado, partido politico, associacdo ou entidade
sindical é parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas
Organizagdes Sociais a Administragdo Municipal, ao Tribunal de Contas
ou a Camara Municipal.

Art. 51. O balanco e demais prestacbes de contas da Organizacdo
Social devem, necessariamente, ser publicados no Diario Oficial do
Municipio e analisados pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro.

CAPITULO V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS
Secéo |
Repasse de Recursos

Art. 52. As Organizagdes Sociais de Saide serdo destinados recursos
orgcamentarios e, eventualmente, bens publicos necesséarios ao
cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° Ficam assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previstos
no or¢gamento e as respectivas liberagcdes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no contrato de gestéo.

§ 2° Poderé ser adicionada aos créditos orcamentérios destinados ao
custeio do contrato de gestdo, parcela de recursos para fins do disposto
nesta Lei, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela
Organizagéo Social, mediante termo aditivo ao contrato que contemple
0 aumento proporcional da atividade fomentada.

Art. 53. As Organizagdes Sociais poderdo captar, com responsabilidade
propria, recursos privados para a execucdo dos contratos de gestao.

Art. 54. A liberagcéo de recursos para a implementacéo do contrato de
gestéo far-se-4 em conta bancéria especifica, a ser aberta em banco
indicado pelo Poder Publico, condicionado a apresentacéo do relatério
de execugdo do contrato de gestdo, bem como o cronograma de
transferéncia de recursos, a ser definido através de portaria da SEMUS.
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Secao Il
Permisséo de Uso de Bens Publicos

Art. 55. Os bens méveis publicos permitidos para uso vinculado ao
contrato de gestao poderao ser substituidos por outros de igual ou maior
valor, condicionado a que os novos bens integrem o patrim6nio do
Municipio.

§ 1° A permuta de que trata o “caput” dependera de prévia avaliagdo do
bem e expressa autorizagdo do Prefeito.

§ 2° Os bens objeto da permissdo de uso de que trata o "caput" deste
artigo deverdo ser previamente inventariados e relacionados
circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de gestéo.

§ 3° As condi¢cdes para permissao de uso serdo aquelas especificadas
no contrato de gestéo.

Art. 56. Os bens adquiridos com os recursos repassados pelo Poder
Publico, bem como aqueles decorrentes de aplicagGes financeiras e das
atividades relativas ao contrato de gestao, que nao forem considerados
inserviveis, deverdo ser doados, através de instrumento formal, pela
Organizacgao Social ao Municipio de Nova Iguagu.

§ 1° - A doacdo devera ser precedida de avaliagao pelo setor responsavel
na Secretaria Municipal que, ap6s manifestacdo encaminhard seu
parecer ao Secretario Municipal ou a servidor por ele designado para
aprovacao.

§ 2° - Os bens inserviveis serdo avaliados por comissdo designada em
conjunto pela SEMUS e pelo dirigente da organizag&o social

Art. 57. - O Poder Publico podera emitir termo de permissao de uso para
que a Organizacédo Social continue a utilizar o imével enquanto vigorar o
contrato de gestéo.

Art. 58. A aquisicdo de bens moéveis de alto custo pela Organizagao
Social com os recursos repassados pelo Poder Publico, bem como
aqueles decorrentes de aplicagdes financeiras e das atividades relativas
ao contrato de gestdo, devera ser autorizada previamente pela Comissao
de Avaliacéo.

Paragrafo Unico - Para fins deste decreto o Contrato de Gestdo indicara,
de acordo com seu objeto, o que deve ser considerado bem moével de
alto custo.

Art. 59. As organizagdes sociais deverdo manter sistema informatizado
de controle patrimonial.

Art. 60. Sdo extensiveis, no ambito do Municipio, os efeitos dos arts. 12,
13 e 14 da Lei Municipal n® 4.224, de 14 de janeiro de 2013, para as
entidades qualificadas como Organizagdes Sociais pela Unido, pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios, quando houver reciprocidade e
desde gue a legislac&o local ndo contrarie as normas gerais emanadas
da Unido, bem como os da legislagéo especifica de ambito municipal.

CAPITULO VI
DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 61. O Poder Executivo podera colocar a disposicédo da organizagédo
social servidores publicos, com 6nus para o Municipio, constando
expressamente do contrato de gestéo o valor referente a esta cesséo.

Art. 62. O ato de disposi¢do do servidor publico pressupde o interesse
do Poder Publico e da organizagédo social e a aquiescéncia do servidor,
mantido seu vinculo com o Poder Publico, nos termos da legislagdo em
vigor, computando-se o tempo de servi¢o prestado para todos os efeitos
legais, inclusive promog&o e aposentadoria, esta vinculada ao desconto
previdenciério préprio dos servidores publicos do Municipio.
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§1° Aos servidores colocados a disposigéo de organizagéo social serdo
assegurados todos os direitos e vantagens decorrentes do respectivo
cargo ou emprego, inclusive os reajustes gerais concedidos ao Poder
Executivo.

§ 2° Durante o periodo da disposi¢ao, o servidor publico observara as
normas internas da organizagdo social, cujas diretrizes estardo
consignadas no contrato de gestéao.

Art. 63. O servidor publico antes a disposi¢do da organizagéo social que
retornar ao ente publico deverd, observado o interesse publico, ser:

| - relotado, com o respectivo cargo, em outro 6rgdo ou entidade
vinculada Secretaria Muncipal de Origem, garantido os seus direitos e
vantagens;

Il -devolvido ao 6rgéo de origem.

Paragrafo Unico - Fica vedada a colocagdo em disponibilidade dos
servidores que ndo desejarem trabalhar em organizagdes sociais.

Art. 64. O servidor colocado a disposicao de organizagéo social podera,
a qualquer tempo, mediante requerimento ou por manifestacdo da
organizacao social, ter sua disposicdo revogada, caso em que serao
observados os procedimentos definidos no artigo anterior.

8§ 1°- A Organizagdo Social, ap6s recebida a solicitagédo de desligamento
do servidor, a fim de ndo haver prejuizo na assisténcia, tera o prazo de
até 90 (noventa) dias para devolvé-lo ao Poder Publico.

§ 2° - Até a efetiva devolugdo do servidor ao Poder Publico, o mesmo
devera cumprir integralmente sua carga horaria na Organizagao Social.

Art. 65. Sera permitido o pagamento pela organizagdo social de
vantagem pecunidria, de forma nédo-permanente, a servidor colocado a
disposicéao.

§ 1° - Este pagamento podera ser descontado da contraprestacéo
mensal devida a organizacdo social pelas Secretarias Municipais
competentes nas areas de atuacdo referidas no art. 1° da Lei Municipal
n°® 4224, de 14 de janeiro de 2013.

8 2°- No caso acima, o valor do desconto devera ser contabilizado como
despesa da organizagdo social.

Art. 66. Ao servidor sera devida retribuicdo, a ser paga pela organizagao
social, quando do exercicio de fungdo temporaria de direcao, chefia e
assessoria.

Art. 67. Podera ser adicionada aos créditos orgamentérios destinados
ao custeio do contrato de gestdo parcela de recursos para compensar
desligamento da organizagdo social de servidor colocado a disposicao,
mediante celebracdo de Termo Aditivo, respeitados os limites de
alteracdo de que trata o art. 38.

Art. 68. O pagamento da remuneracdo mensal do servidor cedido a
organizagéo social, com 6nus para o 6rgéo de origem, sera processado
mediante apresentacdo de comprovante de frequéncia enviado pela
entidade.

Art.69. N&o sera incorporada, a remuneragdo de origem do servidor
colocado a disposigdo, qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser
paga pela organizacéo social.

) CAPITULO VIl i
DO RELATORIO DE EXECUGAO E DA PRESTAGAO DE CONTAS
ANUAL

Art. 70. Para os fins deste Decreto entende-se por prestacéo de contas
a comprovacdo do alcance dos resultados e da correta aplicagdo de
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todos os recursos, utilizagdo de bens e gestdo de pessoal relativos as
atividades objeto do contrato de gestéo.

Art. 71. As prestag8es de contas serdo realizadas, anualmente, sobre a
totalidade das operagdes patrimoniais e resultados financeiros da
organizacgao social do exercicio imediatamente anterior.

§ 1° - A prestacdo de contas anual sera instruida com os seguintes
documentos:

| - relatério de gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela
organizagdo social, bem como comparativo das metas previstas no
contrato de gestdo com os respectivos resultados alcangados;

Il - balango patrimonial;

Il - demonstragao de resultados do exercicio;

IV - demonstragao das mutagdes do patrimdnio liquido;

V - demonstracao de fluxo decaixa;

VI - relatério de execucéo orcamentéria em nivel analitico;

VIl - notas explicativas das demonstrac6es contabeis;

VIIl - inventario geral dosbens;
IX - parecer da auditoria independente;

X - pronunciamento do Conselho de Administrag&o sobre as contas da
entidade.

§ 2° - A organizagéo social devera disponibilizar no seu sitio eletrénico e
encaminhar a Secretaria Municipal a prestacdo de contas de que trata
este artigo no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias ap6s o término
de cada exercicio financeiro.

§ 3° - A Comisséo de Avaliagao terd o prazo de 15 (quinze) dias para
analisar a documentagé@o encaminhada, aprovando-a, reprovando-a ou
solicitando corregdes e esclarecimentos a organizagéo social.

§ 4° - Caso a Comissdo de Avaliagdo solicite corregbes ou
esclarecimentos a organizagéo social, esta devera respondé-los em, no
maximo, 10 (dez) dias, para que sejareexaminada a prestag&o de contas
e emitido parecer em até 15 (quinze) dias.

Art. 72. Ap6s a emissdo do parecer conclusivo, a SEMUS deveréo
disponibilizar em sitio eletrdnico e encaminhar a prestacéo de contas ao
Conselho Municipal de Saide, a Camara Municipal de Nova Iguagu e ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no prazo de 15 (quinze)
dias.

Art. 73. Para os fins deste Decreto entende-se por Relatério de
Execuc¢éo do Contrato de Gestao a comprovagado, mensal, do alcance
das metas definidas no contrato de gestéo, bem como da utilizag&o dos
recursos financeiros pela Organizagdo Social relativos as atividades
objeto do contrato de gesté&o.

Paragrafo Unico - A SEMUS podera definir através de Portaria os
documentos e procedimentos que serdo cobrados da Organizagéo
social, bem com a periodicidade, prazo e formas de entrega,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com a proposta de
trabalho e também a aderéncia das informagdes a realidade.

_CAPITULO VIII 5
DA DESQUALIFICAGAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS DA
SAUDE

Art. 74. A Secretaria Municipal de Saude iniciar4 o procedimento para
desqualificagcdo da Organizacdo Social, nas hipéteses elencadas neste
decreto.

Art. 75. A desqualificagéo ocorrera quando a entidade:
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| — deixar de preencher os requisitos que originariamente deram ensejo
a sua qualificagao;

Il — ndo adaptar, no prazo legal, seu estatuto as exigéncias do art. 19 da
Lei n® 4.224 de 2013.

IIl — causar rescisao do contrato de gestéo firmado com o Poder Pablico
Municipal;

IV - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores
publicos que lhe forem destinados;

V - descumprir as normas estabelecidas na Lei Municipal 4224, de 14
de janeiro de 2013, neste decreto ou na legislagdo municipal a qual deva
ficar adstrita.

§ 1° A desqualificacdo serd precedida de processo administrativo
conduzido pela Comissdo de Qualificagcdo de Organizagfes Sociais,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da
Organizagdo Social, individual e solidariamente, pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

§ 2° A perda da qualificagdo como Organizagdo Social acarretard a
imediata rescisdo do contrato de gestéo firmado com o Poder Publico
Municipal.

8 3° A desqualificagao importara a reversao dos bens cujo uso tenha sido
permitido pelo Municipio e do saldo remanescente de recursos
financeiros entregues a utilizagdo da Organizagdo Social, sem prejuizo
das sangdes contratuais, penais e civis aplicaveis.

NCAPI'TULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. A Organizacdo Social fara publicar na imprensa e no Diario
Oficial do Municipio, no prazo maximo de noventa dias contados da
assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotard para a contratacdo de servicos e obras
necessérios a execucao do contrato de gestdo, bem como para compras
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 77. Os Conselheiros e Diretores das Organizagdes Sociais nao
poderdo exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo
empregaticio, na mesma entidade.

Art. 78. Todas as publicacdes feitas no Diario Oficial do Municipio,
determinadas na Lei Municipal n° 4.224, de 14 de janeiro de 2013,
deverdo também ser disponibilizadas na rede publica de dados.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo devera disponibilizar na rede
publica de dados relatério pertinente a execugao do contrato de gestéo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, incluindo a presta¢do de contas.

Art. 79. A Organizacgéo Social é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato
de gestdo, bem como pelos danos causados a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo da execugéo do contrato de
gestdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢éo
do contrato de gestéo pelo 6rgéo interessado.

Art. 80. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU, 23 DE SETEMBRO
DE 2019.

ROGERIO MARTINS LISBOA
PREFEITO

Anexo

Envelope 1 — Documentos de Habilitagao Juridica:
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Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteragdes
subsequentes, em vigor e atualizados, devidamente registrado, que
deverdo ser acompanhados de prova da diretoria em exercicio e
devidamente registrado no 6érgdo competente e que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos no art. 2° da Lei Municipal
4.224/2013;

. Comprovante de domicilio da entidade;

. Registro ou Inscricdo da entidade e do (s) responsavel (eis)
técnico(s).

. Licenga de operagéo expedida por 6rgdo competente para
atividades que a exijam.

. Célula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos
seus dirigentes e representantes legais.

- Documento de Fiscal e Trabalhista

. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou
Municipal, relativo ao domicilio ou sede da entidade, pertinente ao
ramo de saude;

. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal do domicilio ou
sede da entidade, através da apresentacdo de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da
Unido e a Previdéncia Social (ou positiva com efeito de negativa),
expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional em conjunto
com a Secretaria da Receita Federal do Brasil, comprovando a
inexisténcia tanto de débitos inscritos quanto de nao inscritos na
Divida Ativa da Unido, ou outra equivalente;

. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede da entidade, que consistird em certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, na forma da lei;

. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, observadas as
seguintes hipoteses e condigdes:

. Para todas as entidades sediadas no Municipio de Nova Iguagu,
Certiddo Negativa de Débitos Municipais ou Certiddo Positiva com
efeito de Negativa.

. Para as entidades que ndo possuem qualquer inscri¢do, ainda que
eventual, neste Municipio, Certiddo Negativa de Débitos Municipais ou
Positiva com efeito de Negativa expedida pelo Municipio de sua sede.

. Para todas as entidades que possuam inscricéo, ainda que eventual,
no cadastro imobiliario do Municipio de Nova Iguagu:

i Certiddo Negativa de Débitos Municipais ou Certiddo
Positiva com Efeitos de Negativa do Municipio de Nova
Iguagu (antiga Certiddo de Regularidade Fiscal); e
conjuntamente

ii. Certiddo Negativa de Débitos Municipais ou Positiva com
Efeitos de Negativa, expedida pelo Municipio de sua sede.

. Certificado de regularidade de situagao relativo ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS).

. Prova de regularidade Trabalhista através de apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou da Certiddo Positiva
(com efeito de negativa) de Débitos Trabalhistas com os mesmos
efeitos da CNDT, em cumprimento a Lei n® 12.440/2011 e a Resolug&o
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Administrativa TST n° 1470/2011.

- Documentos de Habilitagdo Econdmico-Financeira

. Balango Patrimonial e demonstrac8es contébeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que devera vir
acompanhado de demonstrativo assinado pelo representante legal do
licitante e por contador registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, comprovando possuir boa situagéo financeira, através
dos indices financeiros e econdmicos abaixo discriminados, vedada a
sua substituicéo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta, discriminando ainda os
indices, conforme abaixo:

indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1 (um), obtido com
a aplicagao da seguinte formula:

ILG = (AC + RLP) / (PC + ELP)

indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1 (um), obtido
com a aplicagao da seguinte formula:

ILC=AC/PC

Onde: AC é o ativo circulante; PC é o passivo circulante; RLP é o
realizavel a longo prazo; ELP é o exigivel a longo prazo e AT é o ativo
total.

O Balango Patrimonial e as Demonstracfes Contabeis do ultimo
exercicio exigidos no item anterior deverdo ser assinados por
contabilista habilitado para tal e pelo responsavel pela entidade.

Entenda-se por “apresentado na forma da Lei”:

As demonstragdes Contabeis devem estar com o termo de abertura e
de encerramento devidamente registrados ou arquivos na Junta
Comercial do Estado, ou Cartério pertinente, com as respectivas folhas
numeradas, ou seja, copia fiel do livro Diario, autenticado. Em se
tratando de empresas sujeitas a tributagdo do imposto de renda com
base no lucro real que se enquadra na Instrugcdo Normativa RFB n°
787, de 19 de Novembro de 2007, devera apresentar a Escrituragéo
Contabil Digital (ECD) transmitida ao Sistema Publico de Escrituragao
Contabil Digital (ECD) transmitida ao Sistema Publico de Escrituragéo
Digital, por meio de Recibo de Entrega de Livro Digital;

As demonstragdes Contabeis devem ser referentes a um exercicio
completo;

Até 30 de junho serdo aceitas Demonstragdes Contabeis do penultimo
exercicio encerrado. Apés essa data, é obrigatéria a apresentagéo das
Demonstragdes do Ultimo exercicio encerrado.

A apresentagdo das DemonstragGes Contabeis é obrigatéria para
analise econdmico-financeira de todas as entidades, independente do
porte, classificagdo ou enquadramento para fins tributéarios.

- Documentos de Habilitagdo Técnica

. Comprovagdo, mediante curriculo acompanhado de documentos que
atestem as respectivas informacgfes, da presenca em seu quadro de
pessoal, de profissionais com formag&o especifica e notéria experiéncia
na gestéo de atividades na area da saude a que se habilita;

. Documentos que comprovem o pleno exercicio das atividades da
entidade, nos Ultimos 02 (dois) anos, compativeis com o objeto
pretendido, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, especificando as atividades realizadas, o grau de complexidade
dos contratos e os resultados alcangados com os servigcos executados.

. Outros documentos de qualificagcdo técnica a serem descritos pela
SEMUS na Portaria a que se refere o art. 8° desde Decreto.

% Estado do Rio de Janeiro
messn Prefeitura da Cidade de Nova lguagu

DECRETO N° 11.743 DE 23 DE SETEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere a legislag&o em vigor e,

CONSIDERANDO que a Lei n° 4.219, de 14 de Janeiro de 2013,
autorizou o remanejamento de cargos em comissao, através de Decreto,
desde que nédo represente aumento de despesa.

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterada a estrutura basica da SEMACTI , na forma deste
Decreto.

Art. 2°- Ficam transformados, sem aumento de despesa, 0s cargos em
comissdo e funcgbes gratificadas constantes do Quadro abaixo e na
forma nele mencionada.
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

PORTARIA N° 466 DE 21 DE AGOSTO DE 2019

REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORREGAO

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no uso das atribui¢cbes
gue Ihe confere a legislacéo em vigor,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, PRISCILLA PEREIRA PIRES, matricula n°
10/702388-0, do cargo de Professor Il, conforme consta no processo n°
2018/044195, a contar de 21 de novembro de 2018.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

PORTARIA N° 542 DE 23 DE SETEMBRO DE 2019

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no uso das atribui¢cdes
gue Ihe confere a legislagéo em vigor,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, CARLA CRISTINA PORTO QUINHONES,
matricula n°® 13/703580-1, do cargo de Monitor de Creche, conforme
consta no processo n° 2008/020494, a contar de 21 de margo de 2008.




