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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021-SEMPCL

1) PREAMBULO

O MUNICIPIO DE ANAPOLIS pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n° 01.067.479/0001-46, por |ntermed|o da Secretaria Municipal de Planejamento, Compras e
LicitacBes, faz a CONVOCACAO PUBLICA, para fins de que as entidades sem fins lucrativos
possam se qualificar mediante requerimento como Organizagdo Social no ambito deste
Municipio, e posteriormente celebrar contrato de gestdo, em consonancia com os anexos, e de
acordo com as regras previstas na Lei Municipal n° 3.429 de 28 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei Complementar n© 4.075, de 13 de abril de 2020, regulamentada pelo Decreto n°
44,523, de 24 de janeiro de 2020, alterado pelo Decreto n° 44.823, de 24 de abril de 2020.

2) OBJETO E CRONOGRAMA - ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO DAS ENTIDADES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS INSCRITAS:

2.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de organizacdo privada sem fins lucrativos
para se qualificar no ambito do Municipio de Anapolis como Organizacdo Social, e
posteriormente celebrar contrato de gestdo para gerir, adquirir, fazer a logistica,
armazenagem, fornecimento, distribuicdo e abastecimento de géneros alimenticios pereciveis
e ndo pereciveis, da central de abastecimento CEASA, do Municipio de Anapolis.

2.1.1. E objeto ainda, o apoio a implementagdo das politicas de melhoria da qualidade da
educacdo de servidores e permissiondrios do CEASA de Anapolis, mediante o fomento a
execucdo de atividades educativas em diversos formatos e acessiveis em multiplas
plataformas.

2.1.2. A contratacdo devera seguir as especificagdes técnicas dos servicos de que trata o
referido objeto, e guardara obediéncia ao detalhamento especificado e constante no Termo de
Referéncia — TR.

2.2. CRONOGRAMA:

EVENTOS DATA

Divulgacdo do Chamamento Publico e recebimento | 15/03/2021 - 04/05/2021

de documentos

Sessdo Publica de Abertura dos envelopes e | 04/05/2021 as 09H30MIN

Avaliacdo

Publicacdo do resultado preliminar Até 10 dias, contados da abertura

Impugnacao ao edital Até o quinto dia Util antecedente a
sessao de abertura

Fase recursal *10 dias p/Recurso, contados da
divulgagdo da decisdo preliminar
*5 dias para impugnacdo ao
recurso;
*5 dias p/analise da Comissdo;
*Se for o caso, até 30 dias p/
decisdo da Secretaria, contados da
decisdao da Comissao

Publicacdo do resultado definitivo Até 05 dias Uteis

Publicacdo do ato de qualificacdo Até 10 dias Uteis

Celebracdo do contrato de gestdo e publicacdo oficial | Até 60 dias

3) REQUISITOS E IMPEDIMENTOS A SEREM ATENDIDOS PELAS ENTIDADES
PRIVADAS INTERESSADAS PARA FINS DE HABILITACAO:

3.1. Podera participar do presente Chamamento Publico somente pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos que tenha obrigatoriamente natureza social de seus
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objetivos/servicos relativos ao contrato de gestdo, objeto deste edital, e que preencha os
requisitos constantes no art. 29, 3° e 40 da Lei Municipal n° 3.429 de 28 de dezembro de
2009:

Art. 20. S3o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no
art. 19, desta Lei habilitem-se a qualificagdo como organizagdo social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagdo;
b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) ter, como 6rgdos de deliberagdo superior e de direcdo, um conselho de
administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas
aqueles, composigdo e atribuicbes normativas e de controle basicas previstas
nesta Lei;

d) participacdo de representantes do Poder Publico e de membros da
comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral, no 6rgdo
colegiado de deliberagdo superior;

e) composigao e atribuigdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, dos relatérios financeiros e do relatorio
de execugao do contrato de gestdo;

g) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do
estatuto;

h) proibigdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patrimdnio, dos legados ou das
doagdes que |he foram destinados, dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimonio de
outra organizagdo social qualificada no ambito do Municipio de Anapolis, da
mesma area de atuagdo, ou ao patrimonio do Municipio, na proporcao dos
recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de gestao;

II - haver aprovagdo, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua
qualificacdo como organizacdo social, do Secretario ou Titular do 6rgao
supervisor ou regulador da area de atividade correspondente ao seu objeto
social, bem como do Secretario Municipal.

Art. 39. O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos do
respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos
de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:

I - serd composto por:

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de membros natos
representantes do Poder Publico, na forma definida pelo estatuto da entidade;
b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral, conforme definido pelo estatuto;
c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os
associados, no caso de associagdo civil;

d) até 10% (dez por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto;

II - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato
de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugao;

ITII- o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve
ser de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV- o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho,
sem direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a
cada ano, e extraordinariamente a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberdo remuneracao pelos servicos que, nesta
condigdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por
reunido da qual participem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.
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Art. 4°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo devem ser
incluidas, dentre as atribuigdes privativas do Conselho de Administragdo, as
seguintes:

I - fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;

II - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

ITII- aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneragao dos membros da diretoria;

VI - aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade
por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros,
o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagodes, e o
plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX- aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execugdo do contrato de
gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com
o auxilio de auditoria externa.

3.1.1. Em conformidade com o artigo 4° do Decreto Municipal n® 44.523 de 24 de janeiro de
2020, a qualificacdo de organizagdo social obedecera as seguintes diretrizes:

I- O processo de qualificagdo vinculara as partes a assinatura do contrato de gestdo;

II- O objeto social da entidade, definido em seu estatuto, sera aderente a atividade a ser
publicizada;

III- Os drgdos e as entidades publicos representados no Conselho da Administragdo da
entidade privada serdo aqueles diretamente responsaveis pela supervisdo, pelo financiamento
e pelo controle da atividade; e

IV- Os representantes da Sociedade Civil no Conselho da Administragdo serdo escolhidos no
ambito da comunidade beneficiaria dos servigos prestados pela organizagdo social e atenderdo
aos requisitos de notdria capacidade profissional e idoneidade moral.

3.2. Sera vedada a participagdo de organizagdo ou entidades sem fins lucrativos que:

a) Declaradas inidéneas por qualquer esfera federativa, ou suspensas de licitar ou impedidas
de contratar com o Municipio de Anapolis, Goias, enquanto durarem os efeitos da sangao;

b) Pessoas Juridicas cujo Diretor seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do Municipio de Anapolis;
c) Tenha sido desqualificada como organizacao social, por descumprimento das disposicdes
contidas no contrato de gestdo, nos termos do art. 15 da Lei 3.429 de 2009, em decisao
irrecorrivel, pelo periodo que durar a penalidade;

d) Esteja omissa no dever de prestar contas de contrato de gestdo/parceria anteriormente
celebrado;

e) Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
I - suspensédo de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com o 6rgao supervisor
ou entidade supervisora;

II - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcdo publica.

f) Tenha tido contas de contratos de gestdo/parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer ente federativo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos oito anos.

g) Ndo possuam comprovacao de regularidade fiscal (Federal, Estadual e Municipal),
trabalhista e junto ao Fundo de Garantia do tempo de Servigo — FGTS.

4) DOCUMENTACAO COMPROBATORIA EXIGIDA:

4.1. Serdo apresentados o quantitativo de 02 (dois) envelopes lacrados, cujo conteudo deve
ser preferencialmente numerado na ordem, que deverdo ser entregues até o dia 04/05/2021
as 09h00min, no Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Compras, e LicitacGes
da Prefeitura Municipal de Anapolis, situado na Avenida Brasil n°® 200, Centro, Centro
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Administrativo, CEP 75.113-204, Anapolis - Goias. Os envelopes entregues apdés o dia e
horario marcados nao serdo recebidos.

ENVELOPE 01: DOCUMENTACAO COMPROBATORIA E INSTITUCIONAL

A COMISSAO DE AVALIACAO
CHAMADA PUBLICA N° 001/2021-SEMPCL B
NOME DA PROPONENTE: (RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO)

O ENVELOPE 01 apresentado pela participante devera conter a seguinte documentagdo de
habilitagdo a qualificagdo:

A) Requerimento de qualificagdo como Organizagdo Social, dirigido a Comissdo de Avaliagao,
por meio de requerimento escrito, conforme Anexo I;

B) Declaragao de Idoneidade, nos moldes do Anexo II;

C) Declaracao de atendimento ao artigo 79, inciso XXXIII da Constituicdo Federal, nos moldes
do Anexo III;

D) Copia do Ato Constitutivo devidamente registrado dispondo sobre:

e Natureza social de seus objetivos relativos a area de atuacao;

¢ Finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

e Ter como o6rgdos de deliberagcdo superior e de diregdo, um conselho de administracéo e
uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aqueles, composigao e atribuigdoes
normativas e de controle basicos previstas na Lei Municipal n° 3.429/2009;

e Participacdo de representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de notdria
capacidade profissional e idoneidade moral, no érgdo colegiado de deliberacdo superior;

e Composicao e atribuicdes da diretoria;

e Obrigatoriedade de publicacdo anual, dos relatorios financeiros e do relatério de execucao
do contrato de gestdo;

e No caso de associagao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

¢ Proibigdo de distribuigdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade;

e Previsdo de incorporagdo integral do patrimonio, dos legados ou das doagdes que lhe foram
destinados, dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades em caso de extingao
ou desqualificacdo, ao patrimonio de oura organizagdo, ou ao patrimoénio do Municipio, na
proporcado dos recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de gestdo;

e O Conselho de Administracao deve estar estruturado nos termos do respectivo estatuto,
observados os critérios basicos do art. 3° da Lei Municipal 3.429 de 28 de dezembro de 2009,
e as atribuicdes privativas do art. 4° da mesma Lei.

E) Copia das atas de eleicdo e posse do Conselho de Administracdo e de sua Diretoria em
exercicio, devidamente registradas;

F) Ato Constitutivo ou Estatuto Social em vigor, registrado em cartério, com certidao narrativa
do cartorio competente das ultimas alteracdes, ou qualquer outro documento oficial apto a
comprovar que o Ato Constitutivo/Estatuto Social apresentado é o ultimo registrado, emitidos,
no maximo, 60 dias antes da data de apresentacdo dos envelopes;

G) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ1/MF);

H) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgdo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

I) CertidOoes de regularidade fiscal nos ambitos federal, estadual e municipal, inclusive a
negativa de débito previdenciario;

J) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;
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K) Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

L) Cépia de regulamento préprio, aprovado por maioria de, no minimo, 2/3 dos membros do
Conselho de Administracao, contendo procedimento para a contratacdo de obras e servicos,
compras e alienacdo e selegdo de pessoal, atendendo aos principios constitucionais da
Administragao Publica;

M) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu procurador;

N) Coépia autenticada ou Extrato de Balango Patrimonial e demonstragdo contabil do ultimo
exercicio social, ja exigiveis na forma da lei, que comprove a boa situacdo financeira da
proponente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

e O referido balango quando escriturado em forma ndo digital devera ser devidamente
certificado por profissional registrado no Conselho de Contabilidade, mencionando
obrigatoriamente, o nimero do livro diario e folha em que o mesmo se acha transcrito.
Devendo apresentar também termos de abertura e de encerramento dos livros contabeis.

e O referido balanco quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de “Recibo
de entrega de livro digital”. Devendo apresentar também termos de abertura e de
encerramento dos livros contabeis.

e A comprovacdao da boa situagdo financeira da instituicdo proponente sera efetuada com
base no balango apresentado, e devera, obrigatoriamente, ser formulada, formalizada e
apresentada pela proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada por profissional
registrado no Conselho de Contabilidade, aferida mediante indices e formulas abaixo
especificadas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) = 1
ILC=(AC)/ (PC) =1
ISG = AT/ (PC+ELP) =2 1

Em que:

ILG = Indice de Liquidez Geral
ILC = Indice de Liquidez Corrente
ISG = Indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

e As instituigdes que apresentarem resultado menor que 1, em qualquer dos indices citados
no subitem anterior, quando de sua habilitacdo, estarao inabilitadas.

0) Declaragdo de que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condicdes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto do contrato de gestdo, e que esclareceu todas as
duvidas sobre o objeto, dando-se por satisfeita com as informagGes obtidas e plenamente
capacitada para a participagdo.

e O responsavel da Organizagdo Social interessada, devidamente identificado, podera realizar
visita facultativa ao CEASA de Anapolis, para o conhecimento das instalacdes fisicas,
equipamentos e demais aspectos relevantes, até o momento anterior previsto para a sessao
de abertura.

P) Comprovagdo de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato de
gestao;

P.1) Experiéncia anterior: certificar experiéncia anterior, mediante comprovagao através de
declaracgOes legalmente reconhecidas (declaragdo de contratantes anteriores);

ENVELOPE 02: PLANO DE TRABALHO / PLANILHA DE CUSTOS

A COMISSAO DE QUALIFICAGCAO
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REFERENTE: CHAMAMENTO Pl'J"BLICO N° 001/2021-SEMPCL
NOME DA PROPONENTE: (RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO)

O ENVELOPE 02 apresentado pelo participante devera conter a seguinte documentagdo do
metas (plano de trabalho) e financeira (planilha de custos):

I - Os documentos deverao ser apresentados sem emendas ou rasuras e discriminar todos os
valores envolvidos na contratagdo, bem como o valor total.

II - Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o conteldo apresentado, seja com relagéo ao
prazo ou especificacdo do objeto ou qualquer condicdo que importe modificacdo dos seus
termos originais, ressalvadas apenas aquelas destinadas a sanar evidentes erros formais.

III- A planilha de custos devera ser elaborada em consonancia aos valores previstos neste
Edital, sendo que o valor estimado pela Prefeitura de Anapolis € o maximo aceitavel a ser
praticado no contrato de gestao.

IV- Sera DESCLASSIFICADA a proponente cuja valor for superior ao custo estimado indicado
deste Edital.

V- A planilha de custos e plano de trabalho deverdo ser claros e sucintos, sendo levada em
consideracao a organizagao do projeto, contendo:

A) Nome da organizagao social com endereco, telefone e e-mail;

B) Ndmero do Chamamento Publico;

C) Na planilha de custos deverd constar o Preco em Reais, mensal e semestral total do
contrato, com no maximo duas casas decimais apds a virgula, em que deverdo estar inclusas
todas as despesas, tais como: tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e
para fiscais), obrigacdes sociais, trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de qualquer
natureza, e todos os demais custos diretos e indiretos;

D) Segue modelo, de natureza exemplificativa, que ndo podera ter validade inferior a 120 dias:

DESPESAS OPERACIONAIS
1. Pessoal R$ -

1.1. Salario Base
1.1.1. Administrativo

1.1.2. Operacional

2. Insumos R$ -

2.1. Insumos diversos
2.2. Outros

3. Materiais Diversos R$ -

3.1. Materiais de Higienizagdo

3.2. Géneros Alimenticios

3.3. Materiais de Expediente

3.4. Combustivel
3.5. GLP
3.6. Materiais de Manutencgao

3.7. Outras Despesas com Materiais

4. Seguros/Impostos/Taxas R$ -

4.1. Seguros (Imdvel e veiculos)

4.2. Tributos (Impostos e Taxas)

4.3. Despesas Bancarias (Tarifas)
5. Gerais R$ -
5.1 Telefonia

5.2 Agua

5.3. Energia Elétrica

5.4. Aluguéis / LocagOes

5.5. Outras Despesas Gerais

6. Depreciagao R$ -
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7. Prestacgao de Servicos Terceiros R$ -

7.1. Operacionais

7.1.1. Pessoa Juridica

7.1.1.1. Coleta de lixo
7.1.1.2. Vigilancia e seguranga
7.1.1.3. Dedetizagdo

7.1.2. Pessoa Fisica

7.1.3. Outros

7.2. Administrativos

7.2.1. Pessoa Juridica
7.2.1.1. Periodicos

7.2.1.2. Associagao de classe

7.2.1.3. Reprografia

7.2.1.4. Softwares em geral

7.2.1.5. Assessoria Juridica
7.2.1.6. Assessoria Contabil

7.2.1.7. Assessoria de Imprensa

7.2.1.8. Medicina e Seguranga do Trabalho

7.2.2. Pessoa Fisica
7.2.3. Outros

8. Manutengao R$ -
8.1. Predial e Mobilidrio

8.2. Veiculos

8.3. Equipamentos de informatica

8.4. Outros equipamentos

Total das Despesas Operacionais R$ -
Déficit/Superavit RS -
DESPESAS NAO OPERACIONAIS

9. Investimentos R$ -

9.1. Equipamentos
9.2. Mobilidrios

9.3. Equipamentos de Tecnologia

9.4. Veiculos

Total das Despesas Nao Operacionais R$ -
TOTAL R$ -

VI - O PLANO DE TRABALHO, compreendendo 0s meios e recursos necessarios para execucao
das atividades previstas, em atendimento as condicdes deste EDITAL devera ser elaborado de
acordo com os itens abaixo:

A) Demonstracdo do conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo
adequada, para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no
objeto do chamamento;

B) Horario de funcionamento dos setores internos de cada servico;

C) Sistematica de funcionamento, monitoramento de produtividade, equipe minima
necessaria, sistematica de trabalho, horario de funcionamento, outras informacoes afins;

D) Plano de organizacgao especifico contendo: definicdo de alcance, metodologia, cronograma
de implantacdo, orcamento previsto e/ou outras informagdes afins;

E) Planejamento de estruturacdo de servicos de atencdo aos usuarios;

F) Como ird pesquisar a opinido ou nivel de satisfacdo do usuario, detalhando: instrumento
de pesquisa, frequéncia, agbes corretivas, modelos de formulérios, outras informacdes afins;
G) Os objetivos em termos de melhoria para o cidadao-cliente na prestacao dos servigcos com
a adogdo do modelo de organizagao social;
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H) Implementacdo e funcionamento de outros servigos: descrever a organizagao dos trabalhos
administrativos apresentando informagdes sobre funcionamento do servico de faturamento de
procedimentos, incluindo horario de trabalho, carga horaria, estrutura da chefia, membros,
entre outros, e funcionamento dos servigos de suprimentos;

I) Recursos humanos: apresentar o quantitativo estimado apontando a quantidade de
profissionais por categoria funcional, carga horaria de trabalho, salario total (em reais);

J) Experiéncia anterior: certificar experiéncia anterior, mediante comprovacdo através de
declaracgOes legalmente reconhecidas (declaragdo de contratantes anteriores);

4.2. Todos os documentos incluidos no envelope deverdo ser apresentados em formato A-4,
preferencialmente com todas as folhas numeradas em ordem crescente e rubricadas,
apresentando um indice, a indicagdo do numero de folhas e no final um termo de
encerramento. Os documentos devem ser apresentados em linguagem clara, objetiva e
concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinados pelo representante legal ou
procurador legalmente constituido.

4.3. Toda e qualquer documentagdo devera ser apresentada em lingua portuguesa. Documento
em lingua estrangeira somente sera admitido se acompanhado pela respectiva tradugdo para
o portugués por Tradutor Publico Juramentado, e revestido das demais formalidades exigidas
pela legislagao brasileira.

4.4, ApoOs a entrega do envelope, a Comissdao de Avaliagdo ndo aceitara a substituicdo ou
anexacao de qualquer documento por parte das participantes, salvo nas seguintes hipoteses:

4.4.1. Excepcionalmente, para o saneamento de eventual irregularidade no requerimento,
que podera ser concedida a participante pela Comissao de Avaliacdo.

4.5. A participante podera ser representada, em todos os atos do processo, inclusive nos
contatos com a Comissdo de Avaliagdo, por um representante legal, devidamente nomeado
por procuracdo publica com poderes expressos para atuar neste procedimento.

4.6. Fica dispensada a procuragdo prevista no item anterior na hipdtese de a participante estar
representada por seu responsavel legal, que devera comprovar essa qualidade através do
estatuto ou documento pertinente e documento oficial de identificagcdo com foto.

4.7. 0 documento referente a representacao da participante devera ser apresentado no ato da
entrega do envelope, como também no inicio da sessdo de abertura dos envelopes, no caso
de participacdo da sessdo.

4.8. Das sessoOes publicas serdo lavradas atas circunstanciadas, que serdo assinadas pelos
membros da Comissao e pelos representantes das participantes presentes no ato.

4.9, Considerando o prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, para o inicio do periodo de
inscricdo das entidades privadas interessadas, o inicio do procedimento para abertura e
avaliacdo dos envelopes entregues dar-se-a as 09H30MIN do dia 04/05/2021, na sala de
licitagdes da Prefeitura Municipal de Anapolis - Avenida Brasil n® 200, Centro, Centro
Administrativo, CEP 75.113-204, Anapolis — Goias, podendo ser definida nova data, a critério
da Comissdo, por meio de ato motivado, registrado e publicado no sitio eletronico do Municipio
e/ou com comunicagdo por correspondéncia eletronica as entidades que apresentaram
documentacdo.

4.10. O ndo comparecimento dos representantes das participantes na sessao de abertura de
envelopes ndo impedira o prosseguimento dos atos.

4.11. A documentagdo exigida devera ser apresentada na forma original ou autenticada por
Cartério competente.

4.12. Ndo serdo aceitos documentos fotocopiados em papel termo sensivel (fac-simile), ou
enviados por e-mail.

4.13. Em nenhuma hipdtese serd concedido substituicdo de documentos ndo inseridos no
envelope. No entanto, a Comissdo de avaliacdo podera solicitar informagdes e/ou
esclarecimentos de documentos anexados além daqueles indicados neste edital, como também
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podera desclassificar as participantes por apresentarem documentos que ferem as normas e
principios legais da Administragcdo Publica.

4.14. De acordo o §1° do artigo 3° do Decreto Municipal n® 44.523 de 24 de janeiro de 2020,
a entidade privada podera entregar de forma provisoria, no ato da inscricdo, declaracdo que
contenha o compromisso de apresentar os documentos exigidos para a qualificagdo como
organizacao social, acompanhada da Ata da Assembleia que aprovou a emissao da declaracdo,
nos termos estabelecidos nos art. 29, 32 e 40 da Lei Municipal n® 3.429 de 2009, sem prejuizo
das sangOes previstas na lei.

4.14.1. A entidade privada que optar pelo procedimento previsto no item 4.14 entregara os
documentos probatdrios no prazo de quarenta e cinco dias, contado da publicacdo da decisdo
final de selegao.

4.14.2. A entidade privada somente podera ser qualificada como organizagdo social apds
apresentar a documentagdo comprobatodria habil, conforme o disposto nos art. 2°, 3° e 49 da
Lei Municipal n° 3.429 de 2009.

4.14.3. Caso o prazo tratado no item 4.14.1 deste edital seja descumprido, a entidade sera
desclassificada.

4.14.4. As organizagoes sociais interessadas deverdo assumir todos os custos associados a
sua participacdo, ndo cabendo nenhuma indenizagao pela aquisicao dos elementos necessarios
a organizacgao e apresentacdo das mesmas.

4.14.5. E vedada a representacdo de mais de uma organizagao social na presente selegao.

4.15. Nos termos do artigo 29, inciso II da Lei Municipal 3.429 de 28 de dezembro de 2009,
ainda é requisito para que as entidades privadas se habilitem a qualificagdo como organizacao
social, o ato administrativo de aprovacao do Titular da Secretaria supervisora do servigo a ser
contratado.

5) PARAMETRO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO

5.1. Os critérios e parametros de julgamento e classificacdo do projeto guardara obediéncia
ao detalhamento especificado e constante no Termo de Referéncia - TR.

6) COMISSAO DE AVALIACAO

6.1. A avaliacdo das entidades privadas sem fins lucrativos inscritas no chamamento publico
sera realizada por comissdo de avaliagdo especialmente criada para esta finalidade.

6.2. Ndo poderdao ser nomeados para essa comissdo, servidores que tenham sido cedidos a
organizagdo social com contrato vigente com a Administracdo Publica Municipal ou servidores
que trabalhem na area responsavel pela supervisdo dos contratos de gestdo.

6.3. Compete a comissdo, a avaliagdo das entidades privadas participantes quanto ao
atendimento dos requisitos legais, das diretrizes e dos critérios estabelecidos na legislagdo
pertinente e dos critérios definidos no chamamento publico.

6.4. A comissdo responsavel pela avaliagao elaborara relatorio conclusivo e publicara no Diario
Oficial do Municipio e sitio eletronico, que explicitara:

I - O atendimento aos requisitos legais pelas entidades privadas inscritas;

II- A relacdo das entidades privadas habilitadas;

III - As entidades privadas inabilitadas em razdo do ndo atendimento aos requisitos previstos
no Edital e anexos, bem como nas legislacdes pertinente;

IV - Nos casos de mais de uma entidade privada participante habilitada, a escolha justificada
da entidade privada que melhor atendeu aos critérios estabelecidos ao objeto da contratagdo,
conforme art. 11 do Decreto Municipal n°® 44.523 de 24 de janeiro de 2020;

6.5. A decisdo da comissdo de avaliagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio;
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6.6. A decisao final sobre a escolha da entidade privada para fins de qualificacdo social e
celebracdo do contrato de gestdo sera formalizada em ato do Prefeito Municipal ou do titular
da pasta da area de atuacdo, e tera como base o relatério de avaliagdo do 6rgao responsavel,
apos o encerramento da fase recursal e sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

6.7. Enquanto durar a vigéncia do contrato de gestdo, os membros da comissdo de que trata
o caput ndo poderdo ser cedidos a organizagao social qualificada.

7) DA IMPUGNAGAO E PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

7.1. Na hipdtese de duvida ou necessidade de esclarecimentos na interpretacdo deste Edital e
seus Anexos, os interessados deverdo solicita-los por escrito a Comissdo de Avaliacdo em até
05 (cinco) dias uteis antes da data marcada para entrega dos documentos.

7.2. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade nas normas
aplicaveis, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a
abertura dos envelopes, devendo a Administragdo julgar e responder a impugnagdo em até 5
(dias) dias Uteis do seu recebimento.

7.3. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o participante que nédo o fizer até
o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes.

7.4. Eventuais pedidos de esclarecimento ou impugnacdo ao edital deverdo ser dirigidos a
Comissdo e protocolizados nos dias Uteis das 08:00h as 12:00h e de 14:00h &s 18:00h, no
setor de compras e Licitagdes da Prefeitura Municipal de Anapolis - Avenida Brasil n° 200,
Centro, Centro Administrativo, CEP 75.075-210, Anapolis - Goias;

7.5. A Comissdo de Avaliagdo apresentara suas respostas por meio de publicacdo no Portal da
Prefeitura de Anapolis, para ciéncia dos interessados.

7.6. Eventual necessidade de alteracao significativa do Edital, que afete a documentacdo a ser
apresentada, implicara na obrigatoriedade de reabertura do prazo inicial, nos termos previstos
no § 49 do art. 21 da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993.

7.7. E obrigagdo dos interessados o acompanhamento dos boletins, comunicados e/ou
informacGes disponibilizados no sitio eletronico oficial do Municipio/Diario Oficial do Municipio.
Ndo serdo aceitas reclamagdes fundamentadas na falta de conhecimento das informacdes nele
disponibilizadas.

8) HABILITACAO, ABERTURA DO ENVELOPES E JULGAMENTO

8.1. Aberta a sessdo, a Comissdo de Avaliagdo examinara e julgara os documentos de
habilitacdo a qualificagdo (envelope 01) apresentados, sendo inabilitados as proponentes que
ndo atenderem as exigéncias formuladas no presente Edital.

8.2. A comissdo de avaliagdo cabera julgar sobre a suficiéncia de documentos e informagdes
apresentadas, podendo a seu exclusivo critério, solicitar esclarecimentos complementares que
possibilitem melhor avaliacdo dos documentos de habilitagdo.

8.3. Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer proponente, serao
eles sempre formulados por escrito e deverdao ser respondidos na mesma forma, sendo
concedido prazo para tal providéncia.

8.4. A proponente que ndo fornecer os esclarecimentos no prazo estabelecido sera considerada
inabilitada.

8.5. Apds a abertura dos envelopes, a Comissdo de Avaliagdo procederd a sua analise e
avaliagdo.

8.6. A Comissdo de Avaliagdo podera requerer, se julgar necessario, apoio técnico/juridico
para melhor analise.
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8.7. Serao habilitadas todas aquelas que atenderem os requisitos habilitatérios, constantes no
edital; Superada a fase recursal, a Comissdo de Avaliacdo examinara e julgara o Plano de
trabalho (Projetos) e Planilha financeira (envelope 02) das proponentes habilitadas, sendo que
sera utilizado como forma de desempate, para ordem de classificacdo, o julgamento conjunto
da MELHOR TECNICA E PRECO.

8.7.1. A Comissdo de avaliacdo ira mediante analise documental, julgar a melhor proposta a
que se adeque aos interesses da Administracao e coletividade conjuntamente com o prego
mais vantajoso sem que prejudique o funcionamento da unidade.

8.7.2. Valores inexequiveis serdo desconsiderados como mais vantajosos, tornando passiveis
de desclassificacao.

8.7.3. Para fins de julgamento do critério de TECNICA e PRECO, considerar-se-a 90% de
pontuacdo relativa a TECNICA e 10% da pontuacdo relativa ao PRECO.

8.8. Para a obtencdo da pontuacdo final (PF) de cada instituicdo participante adotar-se-a a
seguinte equacao:

PF = [(NTx90) + (NPx10)]
10

Em que:
PF - Pontuacdo Final
NT - Nota Técnica
NP - Nota de Prego
Sendo que:

NT = Pontuagdo da Instituicdo em Andlise
Maior Pontuagdo atribuida

NP = Menor Preco proposto pelas Instituicdes
Preco da Instituicdo em Analise

8.9. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida por uma instituicdo, nos termos da equacdo
expressa é 10 (dez) pontos.

8.10. Feita a apuracdo da Nota Final (NF) de cada instituicdo, a Comissao Julgadora
apresentara a classificacdo das instituicGes, pela ordem decrescente de pontuacgédo, indicando
como primeira colocada aquela instituicdo que obtiver maior Nota Final.

8.11. Havendo empate entre duas ou mais Notas Finais, a Comissdo realizara sorteio em que
ficara melhor colocada aquela instituicdo que primeiro for sorteada.

8.12. Se, eventualmente, surgirem duividas que ndo possam ser dirimidas de imediato, essas
questdes serdo consignadas em ata e a conclusdo da habilitagdo dar-se-& em sessdo
convocada previamente através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio e comunicagdo
aos participantes via e-mail.

8.13. Nao cabera desisténcia das propostas, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comissado.

8.14. Todos os documentos apresentados serao rubricados pelos membros da Comissdo e
pelos representantes legais das instituigbes presentes a sessao.

8.15. Serdo, ap06s a abertura dos envelopes, lavradas atas circunstanciadas do ocorrido em
todas as sessOes publicas, as quais serdo assinadas pelas instituicGes presentes e membros
da Comissao.

8.16. A Comiss&o, por justa razdo administrativa, financeira e/ou legal, fica reservado o direito
de:
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a) Estabelecer prazo para definir a habilitacdo, e classificacdo, podendo suspender em
decorréncia de alguma falha, omissdo ou irregularidade as sessées;

b) Promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo de
selegdo.

8.17. Caso todas as instituicOes interessadas sejam inabilitadas e/ou todas os planos de
trabalho/planilha de custos apresentados sejam desclassificadas, a Comissdo podera fixar as
instituicGes participantes o prazo de oito dias Uteis para a apresentagdo de novos envelopes.

8.18. A publicagdo do resultado final do Chamamento Publico sera divulgada no site oficial do
Municipio e no Diario Oficial do MUNICIPIO DE ANAPOLIS.

9) RECURSOS ADMINSTRATIVOS E SEUS PRAZOS

9.1. O prazo estabelecido para a interposicdo de recursos serda de 10 (dez) dias corridos, a
contar da publicacao oficial do resultado preliminar.

9.2. Eventuais recursos administrativos poderdao ser interpostos, mediante peticao
fundamentada, constando a identificacdo da proponente (acompanhada de ato constitutivo em
vigor) ou de seu representante legal (acompanhada da respectiva procuragao).

9.3. O documento devera ser dirigido a Comissdo e protocolizados nos dias Uteis das 08:00h
as 12:00h e de 14:00h as 18:00h, no setor de compras e Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Anapolis - Avenida Brasil n® 200, Centro, Centro Administrativo, CEP 75.075-210, Anapolis -
Goias;

9.4. O documento devera conter exposicdo dos motivos e justificativas fundamentadas.
9.5. Da decisdo recursal, ndo cabera novo recurso.

9.6. Da interposicdo de recurso cabera impugnacgdo pelas demais Organizagdes proponentes,
caso queiram, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da comunicagdo relativa a
interposicao do recurso.

9.6.1. O documento devera ser dirigido @ Comissado e protocolizados nos dias Uteis das 08:00h
as 12:00h e de 14:00h as 18:00h, no setor de compras e Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Anapolis - Avenida Brasil n® 200, Centro, Centro Administrativo, CEP 75.075-210, Anapolis -
Goias;

9.7. A Comissao tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para analise e decisdo. Na hipdtese
de ndo haver reconsideracdao da decisdao, os autos do processo serdo encaminhados a
autoridade superior (Secretaria Municipal de Planejamento, Compras e Licitagbes) para decisdo
sobre o recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da analise da Comissdo de
Avaliacdo.

10) HOMOLOGAGCAO E QUALIFICAGCAO

10.1. A Comissdo de Avaliacdo, depois de procedido o resultado preliminar e ap6s o decurso
do prazo recursal, divulgara o resultado oficial definitivo e encaminhara para a Secretaria
Municipal de Planejamento, Compras e Licitacdes para homologacao do resultado.

10.2. Da homologacdo do resultado definitivo, a instituicdo melhor adequada para a
celebracdo do contrato, seréa QUALIFICADA mediante publicagdo do ato de qualificagdo com
base no relatoério de avaliacdo.

11) CONTRATACAO

11.1. Apds publicacdo do ato de qualificagdo da instituicdo melhor adequada para contratagdo,
sera convocada para, dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias, assinar o CONTRATO DE
GESTAO, que tera vigéncia contratual de 60 (sessenta) meses.
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11.2. O ato de qualificacdo de entidade privada como organizagdo social sera especifico e
indicara a entidade privada qualificada, a atividade, o numero do processo administrativo
relativo ao chamamento publico e a identificacdo do 6rgao de administragdo publica municipal
cujas atividades serdao absorvidas pela organizagdo social.

11.3. Para atingir os resultados almejados na contratacdao, o Contratado, priorizara a
gestdo operacional do CEASA/Anapolis, compreendendo a adogdao de modelo gerencial
otimizado e integrado para atender com alto padrdao de exceléncia, contemplando uma
programacao para a vigéncia de 6 meses.

11.3.1. O repasse de valores a organizagdo social ocorrerd mediante verificagdo do
cumprimento das metas, o que devera ser feito semestralmente, pela contratante e do
cumprimento das metas pelo contratado, em periodicidade a ser definida no contrato de
gestao e nao superior a 6 (seis) meses, contrastados para certificagdo de sua efetiva
correspondéncia.

12) SUBCONTRATAGAO

12.1. Podera haver subcontratacdo parcial do objeto contratado, desde que solicitada pela
Contratada e autorizada, no limite de até 20% (vinte por cento).

13) DESQUALIFICACAO
13.1. A entidade privada sem fins lucrativos podera ser desqualificada:

I- por decisdo fundamentada do érgdo supervisor ou da entidade supervisora;

II- Pelo encerramento do contrato de gestdo;

III- Quando constatado o descumprimento das disposicoes contidas no contrato de gestdo, na
Lei n© 3.429 de 2019 e no Decreto Municipal;

IV- Pelo ndo atendimento, de forma justificada, as recomendacdes da comissdo de avaliacdo
ou do érgdo supervisor ou da entidade supervisora;

V- Observado o disposto no art. 15 da Lei n® 3.429 de 2009, a organizacdo social apresentara
sua defesa perante a autoridade supervisora no prazo de trinta dias, contado da data de sua
intimacao, respeitado o devido processo legal.

VI- A desqualificacdo ocorrera em ato do Poder Executivo, cuja proposicdo caberd ao 6rgdo
supervisor;

13.2. Na hipdtese de desqualificagcdo da organizacdo social, o 6rgdo supervisor ou a entidade
supervisora providenciara a incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das doacses
que |Ihe foram destinados e dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades.

13.3. Caso haja a desqualificacdo, as atividades absorvidas pela entidade privada, poderdo ser
reassumidas pelo Poder Publico, com vistas a manutencdo da continuidade dos servigos
prestados e a preservacdo do patriménio, facultada ao Municipio a transferéncia da execugdo
do servigo para outra organizacdo social, observado o disposto no art. 29, caput, inciso I, alinea
“i” da Lei n® 3.429 de 2009.

14) RECURSOS FINANCEIROS

14.1. O custo-beneficio esperado, da absorgdo da atividade por organizagdo social, em
substituicdo a atuacdo direta do Municipio contém estimativa de gastos mensais no valor de
R$ 550.000,00.

14.2. Dotacdo Orgamentaria 04.122.0400.2031, fonte 100;

14.3. A contraprestacdo pecuniaria sera paga de forma mensal definida no contrato de gestdo,

descontados os valores apontados pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo, quando for o caso.
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15) BENS PATRIMONIAIS

15.1. A contratada devera se responsabilizar pela preservagdo, conservagcao e manutencao
dos equipamentos, mdveis e imdveis pertencentes e disponibilizados pelo patrimonio publico.

16) DISPOSICOES FINAIS

16.1. As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagdo da participagao dos interessados, sem comprometimento da seguranca do
futuro contrato de gestao.

16.2. A Organizagdo Social contratada fica proibida de vincular e publicar sua marca visual ou
imagem de seus dirigentes em agdes vinculadas ao objeto contratualizado:

a) nos materiais institucionais das EFGs, a exemplo de papeis timbrados, pastas, apostilas,
documentos, mascaras de apresentacdo de slides e similares;

b) nos videos institucionais e ou didatico-pedagdgicos, a exemplo de video-aulas,
documentarios, material de divulgagdo de cursos e outras acdes promovidas pelas instituigdes
e similares;

c) nas redes sociais e sites;

d) nas fachadas, uniformes e veiculos;

e) em apresentagdes ou qualquer tipo de comunicacdo presencial ou virtual, relativos a
execucao do Termo de Colaboracdo.

16.2.1. A utilizacdo de marca propria se restringe aos equipamentos ou veiculos proprios da
0OSC, documentos oficiais e em comunicagdo institucional com demais entes publicos ou
privados.

16.3. A seu critério e por ato justificado da autoridade competente, a Comissdo podera alterar
as condicdes de participacdo promovendo a republicacdo deste Instrumento e reabrindo novo
prazo para a apresentagao dos documentos.

16.4. E facultada & Comiss&o, em qualquer fase da selecdo, a promocdo de diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instrucao do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar dos envelopes entregues.

16.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualguer fato superveniente que impeca a
abertura dos envelopes na data marcada, ela sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde
gue ndo haja comunicacdo da Comissdo em contrario.

16.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Instrumento e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Prefeitura Municipal de Anapolis.

16.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento
da instituicdo, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo
da sua proposta.

16.7.1. Exigéncias formais ndo essenciais sdo aquelas cujo descumprimento ndo acarrete
irregularidade no procedimento, em termos processuais, bem como ndao importe em vantagem
a um ou mais instituicbes em detrimento dos demais.

16.8. Quaisquer documentos extraidos por via internet poderdo ter seus dados conferidos pela
Comissdo perante o site correspondente.

16.9. A instituicdo participante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacses e
dos documentos apresentados, podendo a Comissdo inabilita-la sem prejuizo das demais
penalidades previstas na legislacdo pertinente, caso seja constatada a ocorréncia de
imprecisdo ou falsidade das informacdes e/ou dos documentos apresentados.

16.10. A autoridade competente poderd revogar a selegdo por razes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
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justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

16.11. A anulacao do procedimento de selecdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacao
de indenizar.

16.12. A participacao da Organizacdo Social no processo de selecdo implica na sua aceitagao
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condigées e anexos do presente Instrumento, que
passarao a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislacao referida
no preambulo, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas
técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacbes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e execucao do Contrato de Gestdo.

16.13. Até a assinatura do Contrato de Gestdo, as organizagdes sociais participantes poderdao
ser inabilitadas, mediante decisao motivada, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem
prejuizo de outras sangdes, se a Administracgdo tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior
ou posterior ao julgamento da selecdo, que represente infracdo aos termos do Chamamento
Publico n® 001/2021/SEMPCL.

16.14. No decurso do Contrato de Gestdo firmado, podera haver alteragbes, tais como
acréscimos de servigos, ampliagdo de metas, investimentos de infraestrutura, mobiliarios,
equipamentos, bem como ampliacdes, reformas e construcdo de novas unidades. Essas
alteragdes deverdo ocorrer por meio da elaboragao de termos aditivos em que se respeitara o
equilibrio econémico-financeiro, comprovado mediante estudos de custos.

16.15. Constituem anexos do presente Edital, dele sendo partes integrantes,
independentemente de sua transcrigdo:

a) ANEXO I - Modelo de requerimento;

b) ANEXO II - Modelo de Declaracao de idoneidade;

c) ANEXO III - Modelo de Declaracdo de atendimento ao art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicao
Federal;

d) ANEXO IV - Termo de Referéncia;

e) ANEXO V - Minuta do Contrato de Gestdo;

f) ANEXO VI - Termo de permissdo de uso de bens moveis;
g) ANEXO VII - Termo de permissdo de uso de bens imoveis;
h) ANEXO VIII - Relagdo de bens;

i) ANEXO IX - Planilha estimativa.

j) ANEXO X - Representacao no Conselho de Administracao

Anapolis-GO, 15 de margo de 2021.

WALKYRIA VARGAS
DOS SANTOS:
00164176152
WALKYRIA VARGAS DOS SANTOS
Secretdaria Municipal de Planejamento, Compras e Licitagbes
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ANEXO I
MODELO DE REQUERIMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N. 001/2021/SEMPCL.

QUALIFICACZ-'\O DE ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS COMO
ORGANIZACAO SOCIAL E ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

Excelentissimo(a) Senhor(a) Secretario(a),

A (Nome da entidade) < >, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com sede na (enderego) Rua < >, CNPJ
n. < >, neste ato representada pelo seu representante legal Sr.(a)
< >, (descrever a qualificacao do representante

legal, RG e CPF) vem requerer sua qualificacdo como Organizacdo Social e Entidade Sem
Fins Lucrativos no municipio de Anapolis, Goids, COM DESTINACAO DE ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO E GERENCIAMENTO DE , com fundamento na
Lei Municipal n°® 3.429 de 28 de dezembro de 2009, Decreto Municipal n° 44.523 de 24 de
janeiro de 2020 e do Chamamento Publico n® 001/2021/SEMPCL, juntando para tanto, a
documentacdo necessaria anexa.

Nestes termos, pede deferimento

(Local e data)

(Assinatura do Representante Legal)
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ANEXO II
MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A Comissdo de Qualificacdo

REFERENCIA: CHAMADA PUBLICA N° 001/2021/SEMPCL

Prezados Senhores: A participante (denominacdo social), inscrita no CNPJ]

no< >, por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr.(a)< > , portador da Carteira de Identidade
no< > e do CPF n°< >DECLARA, sob as penalidades cabiveis
que:

a) Ndo foi declarada inidonea por qualquer esfera federativa, ou suspensa de licitar ou
impedida de contratar com o Municipio de Anapolis, enquanto durarem os efeitos da sancao.

b) N&o possui Diretor que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do Municipio de Servidor Publico do
Municipio de Anapolis, Goias.

Local e Data.

[Nome, Indicacdo do documento oficial de identificagdo com respectivo niumero e assinatura
do representante legal]
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. ANEXO III
MODELO DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 7°, INCISO XXXIII, DA
CONSTITUICAO FEDERAL

A Comissdo de Qualificacdo

REFERENCIA: CHAMADA PUBLICA N° 001/2021/SEMPCL

Prezados Senhores:

A participante (denominagdo social), inscrita no CNPJ n°< >, por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) < >, portador da
Carteira de Identidade no< > e do CPF
no> >DECLARA, sob as penalidades cabiveis que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz
() SIM () NAO.
(Observacgao: assinalar a ressalva acima)

Local e Data.
[Nome, Indicacdo do documento oficial de identificagdo com respectivo niumero e assinatura
do representante legal]
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ANEXO 1V

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagao de Organizagao Social para a celebracdo de Contrato de Gestdao para gerir,
adquirir, fazer a logistica, armazenagem, fornecimento, distribuicdo e abastecimento de
géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis, da central de abastecimento CEASA, do
Municipio de Andpolis, bem como fiscalizar e monitorar o destino e uso institucional dos
produtos alimenticios, através de mao de obra qualificada e especializada.

E objeto, ainda, o apoio a implementacdo das pgll’ticas de melhoria da qualidade da educagao
de servidores e permissionarios do CEASA ANAPOLIS, mediante o fomento a execugdo de
atividades educativas em diversos formatos e acessiveis em multiplas plataformas.

A contratagdo devera seguir as especificagdes técnicas dos servigos de que trata o referido
objeto, e guardara obediéncia ao detalhamento especificado e constante no Termo de
Referéncia - TR.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo se justifica em razao da necessidade de se selecionar Organizagao
Social, com base nos principios administrativos da publicidade, moralidade, impessoalidade,
legalidade e eficiéncia, bem como em critérios técnicos, para a contratacdo de servicos
destinados as atividades do CEASA/ANAPOLIS.

Cabe ressaltar que o modelo de contratacdo com entidades sem finalidade lucrativa esta
regulamentado pela Lei Federal n.% 9.637/1998, Lei n. 3.429, de 28 de dezembro de 2009 e
ao Decreto Municipal n° 44.523, de 24 de janeiro de 2020, bem como, de forma subsidiaria,
a Lei Federal n.% 8.666/1993 e suas alteracoes.

A implantacdo do modelo de contratualizagdo de servigos publicos por meio de contrato de
gestdo (entre publico e privada) é a estratégia adotada pelo Municipio de Anapolis, a exemplo
de diversos estados e municipios da Federagdo, para aprimorar a gestdo da Administragdo
Plblica, favorecer a modernizacdo, assegurar maior eficiéncia e qualidade aos processos
socioecondmicos, melhorar o servico ofertado ao sistema de abastecimento com assisténcia
humanizada e garantir a equidade na atencdo com acesso para servigos e agoes.

No que se refere a gestdo organizacional em geral, a vantagem também é evidente quanto ao
estabelecimento de mecanismos de controle de legalidade da atuagdao administrativa, em vez
de meramente processualisticos, portanto, a avaliacdo da-se pelo cumprimento efetivo e de
qualidade das metas estabelecidas no respectivo contrato de gestao.

Odete Medauar (MEDAUAR, Odete. O direito administrativo em evolugdo. Sao Paulo: Revista
dosTribunais, 1992) aponta que:

O administrativista contempordneo tem consciéncia da
diversificagdo e capilaridade das fungdes do Estado atual,
realizadas, em grande parte, pela atuacdo da Administragao
Publica. Consecutivamente, o direito administrativo, além da
finalidade de limite ao poder e garantia dos direitos individuais,
deve preocupar-se em elaborar formulas para efetivacdo de
direitos sociais e econémicos, de direitos coletivos e difusos,
que exigem prestagdes positivas. O direito administrativo tem
papel de destaque no desafio de uma nova sociedade em
constante mudanca (énfase acrescida).

A eficiéncia produzida pelo modelo de gestdo ndo implica em negar a legalidade, mas, ao
contrario, constitui tamanha relevancia a ser introduzido na interpretacao da lei, vinculando-a
com a realidade dos contratos de gestdo. Assim, a eficiéncia em nada atenuara o principio da
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legalidade, mas sim, trara para si uma nova légica determinando que os resultados praticos
alcangados possam ser avaliados sob os diversos prismas da formalidade e abstragao.

A introdugdo desse modelo de gestdo otimiza o principio da oportunidade para que a
Administragdo Publica cumpra seus deveres com eficiéncia. Outrossim, é fundamental para a
Organizacgdo Social se vincular aos direitos fundamentais, o que demanda, para a qualificacdo
da entidade, a analise detida da previsdo estatutaria para esta finalidade quanto do efetivo
desempenho de acdes voltadas a defesa, promogdo e protecao desses direitos.

A transferéncia da gestdo, de uma unidade publica para uma entidade sem fins lucrativos, ndo
afasta o Estado de seus deveres constitucionais de assegurar a prestacdo dos servigos publicos
a todos os cidadaos e cidadds, apenas designa o desenvolvimento de suas atividades para uma
pessoa juridica especializada, tecnicamente capaz de realiza-las.

Em nenhum momento, a politica publica deixard de ser responsabilidade do Poder Publico
(Municipalidade). Mesmo administrado por uma Organizacdo Social, caso haja problema ou
descumprimento das recomendacGes exaradas ndo so6 pelo érgdo supervisor como pelos
orgaos de controle, cabera a aplicacdo de penalidades, devidamente previstas em clausulas
especificas dos Contratos de Gestdo.

Esses aprimoramentos instituidos e planejados pela Gestdao Municipal podem destacar o
fortalecimento do papel do Poder Publico como gestor e definidor das politicas que devem ser
executadas, quais sejam: a regulagdo estatal dos processos de gestdo dos bens pubicos, o
aperfeicoamento da avaliacdo, controle e fiscalizacdo dos contratos de gestdao com atuacao de
equipe qualificada em gestdo por resultados, maior publicidade das informagdes de prestagdo
de contas objetivando maior transparéncia do modelo de gestdo e ajustes do instrumento
contratual objetivando adogdo de novos critérios de desempenho, eficiéncia e pagamentos
mediante os resultados alcangados.

3. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

3.1. Aplicam-se ao objeto deste Termo de Referéncia as seguintes disposicdes relativas as
especificagbes dos servigos:

3.1.1. Diagnosticar a atual situagao do CEASA;

3.1.2. Valorizar as vocagOes Municipais referente a alimentagao;

3.1.3. Fortalecer a economia de base de local priorizando a disponibilizagdo dos produtos
alimenticios da regido;

3.1.4. Otimizar a aplicacdo dos recursos técnico sistematico a todos os fornecedores;

3.1.5. Respaldar as Diretrizes da Politica de Abastecimento Alimentar;

3.1.6. Instrumentalizar e disponibilizar a Contratante, uma ferramenta de gestdo eficaz no
processo de controle e administracdo do CEASA/Anapolis e

3.1.7. Implementar as politicas de melhoria da qualidade da educacdo de servidores e
permissionarios do CEASA ANAPOLIS, mediante o fomento a execucdao de atividades
educativas em diversos formatos e acessiveis em multiplas plataformas.

4. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. Quanto ao Aspecto Institucional

4.1.1. Prestar os servicos puUblicos ofertando os que estdo especificados no Termo de
Referéncia aos cidaddos, oferecendo servico de alta qualidade nos aspectos operacionais,
logisticos, nutricionais e sanitarios.

4.1.2. Assegurar a organizagao, administracdo e gerenciamento da Unidade, objeto do
Contrato de Gestdo, por meio do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que
permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutengdo fisica da referida Unidade
e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos necessarios a garantia do seu pleno
funcionamento, e, em especial:

A) Cumprir e fazer cumprir na integra todas as Agao constantes no Termo de Referéncia e na
proposta;

B) Elaborar em parceria com a contratada, o planejamento de gestdo a ser realizado, o qual
subsidiara a contratada, na consecucdo das agoes e atividades objetos do contrato de gestdo;
C) Implantar e disponibilizar infraestrutura necesséria para o atendimento das demandas
operacionais da CEASA/Anapolis, contemplando as seguintes etapas: Planejamento, aquisicdo,
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logistica, armazenamento e distribuicdo dos produtos, controle de qualidade, avaliagdo
periddicas do resultado dos processos adotados e fiscalizagdo;

D) Realizar a aplicagdo dos recursos financeiros, em todas as agdes necessarias e exclusivas
para a execugao e desenvolvimento deste Contrato, sendo tais recursos financeiros, oriundos
do Orcamento da contratante;

E) Capacitar em parceria com a contratante, o pessoal envolvido na execugdo do Programa;
F) Promover as agdes executivas atinentes ao presente contrato;

G) Realizar o processo de logistica, distribuicdo, controle de expedicdo e recepgao dos produtos
alimenticios;

H) Fiscalizar e monitorar juntamente com a contratante a entrega dos produtos, inclusive o
seu padrao de qualidade;

1) Pesquisar, elaborar e fornecer boletins informativos de precos de mercado, através da
Plataforma Publica na Internet para servir de parametro aos consumidores;

J) Identificar em conjunto com a contratante, os segmentos produtivos locais, e potenciais
fornecedores dos produtos alimenticios regionalizados;

K) Disponibilizar o pessoal técnico e administrativo necessario a execugao das acles deste
instrumento;

L) Garantir a infraestrutura de logistica, para o pronto atendimento as demandas regulares e
emergenciais dos insumos alimentares, conforme discriminagdo nominativa espacial definida
pelo préprio contratado, tendo como foco o alto padrao de qualidade dos alimentos fornecidos;
M) Aplicar os recursos financeiros de que trata o Contrato na conformidade do Plano de Agao
e, exclusivamente, no cumprimento do seu objeto observando os principios gerais de Direito
Publico as disposicGes do regulamento proprio de compras e servicos do contratado, na
aquisicdo dos bens e contratacdo de servigos necessarios a sua execucdo, observada a
disponibilidade financeira;

N) Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execugao
deste Contrato, para fins de fiscalizagdao, de acompanhamento e de avaliagdo dos resultados
obtidos;

0O) Apresentar por copia todo e qualquer documento comprobatério de despesa efetuada a
conta dos recursos do Contrato, a qualquer tempo, sujeitando-se, no caso da ndo
apresentacdo, ao mesmo tratamento dispensado as despesas comprovadas com documentos
inidoneos ou impugnados;

P) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, sociais e previdenciaria,
decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas aos recursos humanos utilizados na
execucdo do objeto do Contrato, bem como por todos os 6nus tributdrios ou extraordinarios
gue incidam sobre o Instrumento, inclusive taxas ou tarifas bancarias;

Q) Responder pela idoneidade e comportamento de seus responsaveis técnicos, funcionarios,
prepostos e subordinados;

R) Fornecer mensalmente relatérios definidos no Termo de Referéncia e na Proposta de
Trabalho e sempre que solicitado os registros, relatérios técnicos e contabeis;

S) Destacar em qualquer agao promocional relacionada com o mencionado Plano de Agdo a
participacdo da contratante, através de folders, faixas e demais atos de publicidade, durante
a execugdo deste instrumento;

T) Na aquisigao dos produtos e na contratagdo de servigos com recursos transferidos e pagos
ao contratado deve ser observado os principios da impessoalidade, moralidade, publicidade e
economicidade, sendo necessaria, no minimo, a realizagdo de cotacdo prévia de pregos no
mercado antes da celebracdo do contrato, mesmo em se tratando de fundamentacdo em
Regulamento Préprio de Compras de bens e servigos do contratado;

U) Facilitar a supervisao e fiscalizagdo, permitindo a contratante efetuar acompanhamento in
loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e os documentos relacionados com
a execugdo do objeto deste Instrumentos;

V) Observar e cumprir as normas legais relativas a higiene e seguranga do trabalho;

W) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados em decorréncia de atos praticados por
terceiros na execucao do Contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior;

X) E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos oriundos do CONTRATO DE
GESTAO, a titulo de Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal dos dirigentes, autoridades ou servidores publicos. A
Organizagao Social contratada fica proibida de vincular e publicar sua marca visual ou imagem
de seus dirigentes em agbes vinculadas ao objeto contratualizado: a) nos materiais
institucionais das EFGs, a exemplo de papeis timbrados, pastas, apostilas, documentos,
mascaras de apresentacdo de slides e similares; b) nos videos institucionais e ou didatico-
pedagdgicos, a exemplo de video-aulas, documentarios, material de divulgagdo de cursos e
outras acbes promovidas pelas instituicdes e similares; c) nas redes sociais e sites; d) nas
fachadas, uniformes e veiculos; e€) em apresentacdes ou qualquer tipo de comunicagao
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presencial ou virtual, relativos a execugao do Termo de Colaboragdo. A utilizacdo de marca
propria se restringe aos equipamentos ou veiculos préprios da OSC, documentos oficiais e em
comunicacao institucional com demais entes publicos ou privados.

4.2. Quanto a Gestao de Pessoas

4.2.1. Contratar pessoal devidamente capacitado e habilitado para a execugao das atividades
previstas no Termo de Referéncia, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do objeto deste instrumento,
devendo mensalmente, apresentar a comprovagdo da quitagdo dos mesmos, conforme
legislagao vigente;

4.2.2. Utilizar, para a contratagdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, e mediante
Processos Seletivos publico, com formagdo de quadro reserva pelo periodo de duragdo de
contrato, inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias nos termos da CLT;
4.2.3. A Contratada devera utilizar como critério para remuneragdao dos empregados
contratados a negociagao e a celebragdo de acordos coletivos de trabalho vinculados ao
cumprimento das metas estipuladas, a redugdo interna dos custos ou ao aumento da
produtividade da instituicdo, sempre compativeis com o praticado no mercado de trabalho.
4.2.4. E vedada a contratacdo de servidores e empregados publicos em atividade, salvo os
casos em que houver previsdo legal e compatibilidade de horario, observando o disposto no
art. 15 da Lei Complementar Municipal n® 20/2014.

4.2.5. A Contratada, em nenhuma hipétese, podera ceder a qualquer instituicdo publica ou
privada seus empregados que sejam remunerados a conta do Termo de Referéncia.

5.2.6. A admissdo ou dispensa de pessoal, sera feita sempre de forma objetiva e impessoal,
nos termos da CLT.

4.2.7. A Contratada é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos,
dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execucao do
contrato, podendo a Contratante, a qualquer tempo, exigir a comprovagao do cumprimento de
tais encargos, como condicdo do pagamento dos créditos da Contratada.

4.2.8. Limitar suas despesas com o pagamento de remuneracdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados da Organizacdo Social até 70%
(setenta por cento) do valor global das despesas de custeio.

4.2.9. As despesas de que tratam o item anterior deverao ser exclusivamente com a gestao
dos recursos humanos como: remuneragao, treinamentos internos para a qualificagao do
trabalho e despesas voltadas para o labor dos servidores lotados nas Unidades, ndo devendo
ser utilizados para viagens e treinamentos externos, salvo, as com autorizagdo expressa da
Prefeitura de Anapolis;

4.2.10. As despesas com educagdo continuada, comemoracdes, confraternizacGes, patrocinio
de eventos, publicidade e propaganda, s6 poderdo ser realizadas com apresentacdo de
planilhas de custo, e autorizacao prévia da Prefeitura de Anapolis apds analise e emissao de
manifestacdo da Comissao de Fiscalizacdo e Avaliacdo do Contrato de Gestdo.

4.2.11. Aremuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes
e empregados da Organizagdo Social ndo poderdo exceder os niveis de remuneragdo
praticados no mercado;

4.2.12. Manter o quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte das
Unidades e com os servicos prestados, em carater permanente, conforme o estabelecido nas
normas sanitarias e legais vigentes.

4.2.13. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de agdo ou omissdo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a quaisquer pessoas, bem como aos bens publicos mdveis e imdveis objetos de
permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

4.2.13.1. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas a prestacdo dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei n°® 8.078,
de 11 de setembro de 1990.

4.3. Quanto aos Bens Moveis e Imdveis

4.3.1. Administrar, com zelo, os bens moveis e imdveis cujo uso lhe foi permitido, em
conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permissdo de Uso, que devera definir as
responsabilidades da Contratada, até restituicdo dos bens ao Poder Publico.

4.3.2. A permissdo de uso, mencionada no item anterior, devera observar as condigGes
estabelecidas em lei e no contrato, devendo ser realizada mediante a formalizagdo de termo
de permissdo de uso especifico e determinado, emitido pela Secretdria responsavel, apds
detalhado inventario e identificacdo dos referidos bens.
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4.3.3. O termo de permissao de uso espeuﬁcara os bens e o seu estado de conservagao e
definira as responsabilidades da Contratada quanto a sua guarda e manutencao.

5.3.4. Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagao dos servigos contratados
deverdo ser mantidos pela Contratada em perfeitas condigdes;

4.3.5. A Contratada deverd comunicar a insténcia responsavel da Contratante todas as
aquisicGes de bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos
sua ocorréncia.

4.3.6. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos do contrato, serdo automaticamente
incorporados ao patrimonio do MUNICIPIO DE ANAPOLIS, devendo a Contratada entregar a
Contratante a documentagdo necessaria ao processo de regularizagdo da incorporacdao dos
referidos bens;

4.3.8. Devera ser mantida uma ficha histérica com as intervengbes realizadas nos
equipamentos ao longo do tempo, especificando o servico executado e as pecas substituidas.
4.3.9. Deverdo ser informados a Prefeitura de Anapolis, todos e quaisquer deslocamentos, seja
de mobiliario, materiais e equipamentos permanentes e de informatica, de uma unidade para
outra, assim como devera ser atualizada sua localizacdo na ficha cadastral.

4.4. Quanto ao Aspecto Operacional .

4.4.1. Garantir o funcionamento ininterrupto do CEASA ANAPOLIS.

4.4.2. Alcancar as metas de produtividade e de qualidade no atendimento aos usuarios
estabelecidas no termo de referéncia e na proposta de trabalho. ]

4.4.4. Permitir o livre acesso das Comissdes instituidas pela SECRETARIA RESPONSAVEL, do
Controle Interno e das Auditorias da Prefeitura, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e
fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento, quando em missdo de
fiscalizagao ou auditoria.

4.4.5. Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como
ORGANIZACAO SOCIAL, e da gratuidade dos servicos prestados nessa condicdo;

4.4.6. Manter em estoque um minimo de materiais, pecas e componentes de reposicdo regular
dos equipamentos necessarios a execucdo do objeto de que trata o Contrato de Gestdo.
4.4.7. A Contratada sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS
(CND) e a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e ContribuicGes Federais, Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddao Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho e demais exigidas pela legislacao
vigente, sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

4.4.8. A Contratada se obriga a permitir, a qualquer tempo, acesso a toda a documentagao
relacionada com o cumprimento do Contrato a ser firmado por servidores credenciados da
Contratante, para a realizagdo das suas tarefas de acompanhamento, fiscalizacdo, avaliacao,
regulagao e controle pela Contratante, bem como de terceiros contratados e credenciados para
assistir e subsidiar com informagdes pertinentes as atribuigdes desses servidores.

4.4.8.1. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdencidrios, decorrentes da execugdo
do contrato de gerenciamento pela Contratada, que resulte no ajuizamento de reclamagdo
trabalhista, com a inclusdo do MUNICIPIO DE ANAPOLIS no polo passivo como responsavel
subsidiario, a Contratante podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao montante
dos valores em cobranga, que serao complementados a qualquer tempo com nova retengao
em caso de insuficiéncia.

4.4.9. A retengdo sera realizada na data do conhecimento pela Contratante da existéncia da
acdo trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos previdencidrios ou relativos ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico dos empregados da Contratada para consecucao do
objeto do futuro contrato de gerenciamento.

4.4.9.1. A retencdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito
previdenciario pela Contratada, o que devera ser feito por meio de processo administrativo.
4.4.10. Abrir conta corrente bancaria especifica no banco indicado pela Prefeitura de Anapolis,
para movimentagao dos recursos provenientes do Contrato de Gestao.

4.4.11. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da execugdao do Contrato de Gestdo; e disponibilizar,
mensalmente, extrato da conta corrente a Contratante.

4.4.12. Ndo distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados.

4.4.13. Apresentar a Contratante, sempre que solicitado relatorios gerenciais referentes ao
objeto do Contrato de Gestdo.

4.4.14. Encaminhar, semestralmente, a Contratante, relacdo de processos judiciais em que a
Contratada figure como ré e que contenham pretensdes indenizatdrias, bem como as decisdes
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qgue lhes foram desfavoraveis e os valores das condenacdes, fornecendo nimero e chaves
destes, quando em tramite pelo sistema processual eletrénico do Tribunal de Justica de Goias.
4.4.15. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes
competentes, necessarias a execugdo dos servicos especificados neste Termo de Referéncia,
exceto nos casos em que esses dependam de modificagdo na estrutura fisica da unidade ou
aquisicdes que ndo estejam contempladas no contrato de gestdo.

4.4.16. Implantar, apds prévia aprovagao da Prefeitura de Anapolis, modelo normatizado de
pesquisa de satisfacdo pos-atendimento, a qual devera avaliar de forma setorizada cada fase
deste;

4.4.17. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas estruturais fisicas nas estruturas
fisicas objeto do Contrato de Gestdo, sem prévia ciéncia e aprovacdo da Prefeitura de Anapolis;
4.4.18. A Contratada deverd prover sistema de monitoramento e vigilancia, inclusive
eletronica, conforme condigdes necessarias para garantir a seguranca de todo o patrimonio
sob sua responsabilidade, disponibilizando o acesso de imagens, em tempo real, dos locais de
recepcao de atendimento aos usuarios;

4.4.19. A Contratada providenciard mensalmente a publicacdo em mural, que devera estar
afixado em local de ampla acessibilidade e visibilidade ao publico, QUADRO DE HORARIO
DIARIO de todos os colaboradores, que trabalham na Unidade, com especificagdes do NOME,
ESPECIALIDADE, HORARIO DE ENTRADA E SAIDA INDIVIDUAL, com telefone do Diretor
Técnico para denudncia de irregularidades no atendimento dos servigos publicos, permitindo
controle social.

4.4.20. Nao podera a Contratada, em nenhuma hipoétese, transferir a terceiros no todo ou em
parte as obrigagGes assumidas sem prévia anuéncia da Contratante.

4.4.21. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as
reclamacgles de seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel

4.4.22. Qualquer alteragdo da finalidade ou do regime de funcionamento da organizagao, que
impligue em mudancgas das condigGes que instruiram na qualificagdo, devera ser comunicada
a Prefeitura de Anapolis, acompanhada de justificativa, sob pena de desqualificagao.

4.4.23. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestagfes dos servigos, objeto deste Instrumento, em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecOes resultantes de execugdo irregular, ao emprego ou fornecimento
realizado de maneira inadequada, ou em desconformidade com os critérios estabelecidos pelo
TR;

4.4.23.1. Comunicar, por escrito, a Prefeitura de Anapolis tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execucdo de qualquer obrigagdo contratual, para a adogdo das providéncias
cabiveis;

4.5. Quanto a Prestacao de Contas

4.5.1. A Contratada devera efetivar prestacdo de contas do contrato de gestdo nos termos da
Instrucao Normativa 04/20 do TCM-GO e legislagao especifica aplicavel a matéria.

4.5.2. A prestacdo de contas deve ser constituida de relatério pertinente a execugdo do
contrato de gestdo, relatério sobre a totalidade das operacGes patrimoniais e relatério de
resultados, mediante a comprovacao da correta aplicacdo dos recursos recebidos e do
adimplemento do objeto do contrato de gestdo, contendo no minimo os seguintes documentos:
I - comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados;

II - demonstragao de resultados do exercicio;

III - balango patrimonial;

IV - demonstragdo das mutagGes do patrimdnio social;

V - demonstrativo das origens e aplicacGes de recursos, consoante as categorias contabeis
usadas pela organizacdo e previstas no contrato de gestdo, item por item, das receitas e
despesas efetivamente realizadas;

VI - notas explicativas das demonstracdes contabeis, caso necessario;

VII - detalhamento das remuneracgées e beneficios de pessoal a serem pagos, com recursos
oriundos ou vinculados ao contrato de gestdo, a seus diretores, empregados e consultores;
VIII - parecer e relatdrio de auditoria, nos casos fixados na lei municipal especifica;

IX - comprovante da publicagdo do extrato da execugdo fisica e financeira.

X — parecer ou certiddo do Conselho Municipal de Salde acerca da prestacdo de contas.

5. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

5.1. A Contratante compromete-se a:
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5.1.1. Proporcionar todas as facilidades legais e necessarias a boa execugdo dos servigos,
inclusive comunicando, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca que julgar
necessaria.

5.1.2. Programar o orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
futuro Contrato, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a
execucao do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto no Termo de
Referéncia.

5.1.3. Efetuar os repasses dos recursos financeiros, conforme prazos e condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, necessarios ao fiel cumprimento da execugdo do Contrato de Gestao.
5.1.4. Permitir, a critério da Prefeitura de Anapolis, o uso dos bens moveis e imoveis, Termo
de Permissdo de Uso, conforme instrumentos anexos ao Termo de Referéncia e sempre que
houver mediante acordo com a edicdo de decreto e celebragdo dos correspondentes termos
de Permissao de Uso.

5.1.5. Analisar, anualmente, a capacidade e as condig0es de prestagao de servigos a serem
executados por ocasido da qualificagdo da entidade como Organizagdo Social, para verificar se
a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugao do objeto
contratual.

5.1.6. Prestar esclarecimentos e informagdes a Contratada que visem a orienta-la na correta
prestacao dos servigos e metas pactuadas, dirimindo as questdes omissas neste Instrumento,
dando-lhe ciéncia de qualquer alteracdao no Termo de Referéncia.

5.1.7. Exercer o monitoramento, controle e avaliagdo dos servicos objeto do Termo de
Referéncia por meio da Comissdo de Fiscalizacdo e Avaliagdo do Contrato de Gestdo,
observando in loco o desenvolvimento e cumprimento das atividades e metas de assisténcia
prestada pela Contratada aos usuarios.

5.1.8. Supervisionar e acompanhar a execugdao do Contrato de Gestdo, observando o
desenvolvimento e cumprimento das atividades prestadas pela Contratada.

5.1.9. Elaborar, no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da assinatura
do Contrato de Gestao, as normas regulamentares do pacto celebrado atinente a prestacao de
contas, movimentacdo de bens, investimentos e demais temas sensiveis, mediante Instrugdo
Normativa, Portaria, ou ato congénere, devendo tais regulamentos serem publicados no Diario
Oficial do Municipio.

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

6.1. O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestdo serd de 60 (sessenta) meses, a partir
da sua assinatura, ficando sua eficacia condicionada a publicagdo do extrato no Diario Oficial
do Municipio, podendo ser renovado por iguais periodos.

6.2. Fica pactuado que a CONTRATANTE, a qualquer momento, podera rescindir o Contrato de
Gestdo se for de interesse publico em razdo do ndo cumprimento dos principios basilares da
Administracdo Publica, bem como, face da conclusdo do novo Processo de Chamamento
Publico, mediante prévia notificagdo com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

7. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORGAMENTARIA

7.1. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto do Termo de Refereréncia serdo
repassados a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo
permitido a instituicdo o recebimento de doagdes e contribuicGes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos seus ativos financeiros e de outros pertencentes
ao patrimonio que estiver sob sua administragao.

7.2.Para a execucdo do objeto deste Instrumento, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA,
no prazo e condigdes constantes do Contrato de Gestdao e seus Anexos, valores referentes a
toda a duragao contratual, mediante parcelas mensais.

7.3. O repasse sera efetivado da seguinte forma:

a) O primeira parcela do valor para custeio mensal das atividades e servigos sera repassado
em até 3 dias apos assinatura do Contrato de Gestdo, e as parcelas subsequentes serdo
repassadas até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente;

7.4. As despesas do Contrato de Gestdao correrdo por conta dos recursos da Dotacao
Orgamentaria a seguir especificada, correrd a conta do orgamento: Dotagdo Orgamentaria
04.122.0400.2031, fonte 100;
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7.5. Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do Contrato de Gestao serdo alocados
para CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo permitido a
CONTRATADA o recebimento de doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da instituicdo e de outros pertencentes ao
patriménio que estiver sob a administracdo da Organizacdo, ficando-lhe, ainda, facultado
contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais, para o fortalecimento das
acles e servicos expressos nos objetivos do Contrato de Gestdao, desde que respeitada a
legislagdo vigente

7.6. E vedada a cobranca de "TAXA DE ADMINISTRACAO" por parte da CONTRATADA, e
entende-se por Taxa de Administragdo a fixagao de um percentual sem a devida demonstragao
da utilizacdo deste valor.

7.7. As despesas administrativas necessarias para a adequada execucdo do Contrato de Gestdo
poderdo ser apropriadas desde que discriminadas com descricao detalhada dos recursos e
finalidades empregados no objeto contratual, evidenciando os reais custos administrativos,
conforme posicionamento emitido pelo Tribunal de Contas da Unido.

7.7.1. As despesas administrativas geradas pelo Contrato de Gestdo e os custos
compartilhados com a Matriz, poderdo ser ressarcidas pela rubrica contdbil de Despesa
Administrativa Operacional da Executora.

7.7.2. Despesas administrativas, tais como pagamento de diarias, passagens aéreas, custos
de servigos executados na sede da CONTRATADA, hospedagem e outras com vinculagao direta
a execucdo do objeto deste Instrumento, e as de carater temporario e que ndo configure taxa
de administragao, nao poderao ultrapassar 5% (cinco por cento) do repasse mensal realizado
pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

7.7.3. As despesas administrativas mensais deverdo ser detalhadas discriminadamente em
planilha especifica, a ser encaminhada mensalmente ao C')rgéo Supervisor, a titulo de prestacdo
de contas.

7.8. Desde que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma
estabelecido entre as partes, a CONTRATADA tem a obrigagdo de formar um fundo, num
percentual de maximo de 5% (cinco & por cento) mensal sobre o valor repassado, destinados
para provisGes de despesas trabalhistas, como 13° salario, férias e demais beneficios,
rescisées, reclamatodrias trabalhistas e acGes judiciais que ocorram durante vigéncia do
Contrato de Gestdao.

8. DA FISCALIZAGCAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

8.1. A Contratante instituird a Comissdo de Fiscalizacdo e Avaliacdo do Contrato de Gestdo -
CFACG, por meio de Portaria expedida pelo Secretario Municipal competente composta por 03
(trés) representantes indicados pelo titular da pasta.

8.2. A Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliagdo do Contrato de Gestdo - CFACG emitird,
trimestralmente, relatério conclusivo acerca do periodo avaliado, conforme estabelecido
no Termo de Referéncia, devendo indicar claramente o cumprimento integral ou pacial
das metas e os percentuais da parcela variavel a ser pago.

8.3. Para atingir os resultados almejados na presente contratacdo, o Contratado,
priorizard a gestdo operacional do CEASA/Anapolis, compreendendo a adogdo de modelo
gerencial otimizado e integrado para atender com alto padrdo de exceléncia,
contemplando uma programacdo para a vigéncia de 6 meses.

8.3.1. O repasse de valores a organizagdo social ocorrerd mediante verificagdo do
cumprimento das metas, o que devera ser feito semestralmente pela contratante e do
cumprimento das metas pelo contratado, em periodicidade a ser definida no contrato de
gestdo e nao superior a 6 (seis) meses, contrastados para certificacdo de sua efetiva
correspondéncia;

9. DOS BENS PUBLICOS
9.1. Os bens publicos necessarios a execugdo dos objetivos do Contrato de Gestdo serdo

destinados a CONTRATADA mediante celebragdo de Termo de Permissao de Uso de Bens
Imoveis e Termo de Permissdo de Uso de Bem Modvel.
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9.2. Os bens publicos méveis recebidos pela CONTRATADA no momento da contratacdo,
os transferidos durante sua vigéncia, bem como aqueles adquiridos com recursos de
qualquer forma relacionados com a atividade objeto do Contrato de Gestdao poderdo ser
alienados e/ou substituidos por outros de igual ou maior valor, desde que previamente
autorizada pela CONTRATANTE e que tenha sido providenciada a respectiva avaliacdo,
ficando condicionados a integracdo dos novos bens ao patrim6nio do Municipio, em
substituicao.

9.3. Os bens publicos imdveis recebidos pela CONTRATADA no momento da contratacgdo,
os transferidos durante sua vigéncia, bem como aqueles adquiridos com recursos de
qualquer forma relacionados com a atividade objeto do Contrato de Gestdao sdao
inalienaveis pela CONTRATADA.

9.4. Permanecem cedidos ao CONTRATADA, a titulo de permissdo de uso, e pelo prazo do
Contrato de Gestdo, os bens mdveis e imdveis, equipamentos e instalagdes constantes na
permissdo de uso, cabendo a permissionaria manté-los e deles cuidar como se seus
fossem, restrito o uso e destinagcdo a consecucgdo das finalidades tracadas e observados
0s objetivos e metas previstos neste Instrumento.

9.5. A CONTRATADA realizard a gestdao dos bens publicos imdveis permitidos,
responsabilizando-se pela manutencdo, reforma, adequacdo e acréscimos estruturais
necessarios.

9.6. Os bens méveis e imoéveis adquiridos pela CONTRATADA, utilizando-se de recursos
provenientes do Contrato de Gestdo, destinar-se-do, exclusivamente, a sua execucao.

9.7. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugao
de bens cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento
das metas avencgadas.

10. ROTEIRO PARA ELABORAGCAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO

Entende-se que o Plano de trabalho é a demonstracdao do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada, para caracterizar o perfil da
Unidade, o trabalho técnico gerencial definido no objeto da selecdo com base nas
indicagdes e estudos preliminares dos informes béasicos e a demonstragdo das
experiéncias do seu corpo técnico para a realizagdo dos trabalhos propostos.

10.1 TITULO

Plano de trabalho para o gerenciamento, a operacionalizagdo e a execugdo das agdes e
servigos publicos no CEASA ANAPOLIS, conforme Chamamento Publico n©
001/2021/SEMPCL.

10.2 PROPOSTAS DE MODELO GERENCIAL

Esse item devera caracterizar o modelo de gestdo que sera adotado pela instituicdo
proponente para o gerenciamento da Unidade, descrevendo:

A) A caracterizagao do modelo gerencial que sera implantado;

B) As estratégias que serdo adotadas para o sucesso da implantacdo do modelo,
considerando o impacto da mudancga de paradigma do atual modelo existente, a mudanca
de clima e cultura organizacional, a gestdo de pessoal, a melhoria na eficiéncia, eficacia
e efetividade;

C) Os modelos e certificagdes de qualidade que serdo implantados;

D) Os indicadores de impacto propostos pela instituicao;

E) A descricdo sumaria das ferramentas e instrumentos de modernizacdo gerencial
adotada pela instituicao;

F) Os instrumentos de comunicacdo e informacao que serdao adotados para se relacionar
com Prefeitura de Anapolis - GO;

G) Os limites de responsabilidades, considerando o objeto de negdcio, que a instituicdo
proponente demonstra estar disposta a assumir no processo;
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H) O modelo de relacionamento que serd implantado entre a instituicdo, o gestor
municipal;

I) Cronograma com prazos propostos para implantagao e para pleno funcionamento de
cada servigo proposto;

J) Descrigao do modelo de gestdo da informagao, informando as tecnologias da informagdo
que serdo alocadas;

K) Descricao da Organizagdao de Servigos;

L) Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais
e a carga horaria de trabalho, por perfil de profissional. Neste tépico, solicita-se um
quadro resumido do perfil de todos os profissionais que irao trabalhar na Unidade, que
estejam ou ndo contratados, e com a expressdao da carga horaria semanal distribuida
pelos dias da semana e com o enunciado do horario de trabalho;

M) Descricdao do sistema de qualificagao profissional: treinamento e capacitagao;

N) Descricdo dos critérios de remuneracao direta e indireta, identificacdo pessoal e
uniformizagdo dos recursos humanos;

0O) Descrigao sumaria do campo de atuacado da instituicdo, destacando sua inteligéncia de
negocio;

P) Indicagdo de percentual minimo de trabalho voluntario;

Q) Poderdo ser acrescidas informacgdes importantes ndo abordadas nos itens anteriores
ou outras iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado ja tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implantagao. Nesse caso, deve apresentar um plano
de organizacao especifico com definicdo de alcance, metodologia, cronograma de
implantagdo, orgamento previsto, etc.

10.3 CRITERIOS DE JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
10.3.1. ITEM ATIVIDADE E QUALIDADE (30 Pontos)
A) ATIVIDADE (10 PONTOS):

O item Atividade avalia a adequacao do Plano de trabalho quanto a implantagdao dos
fluxos, da gestdo e de processos nas atividades de gerenciamento da Unidade. Deve
demonstrar a potencialidade em alcangar os resultados propostos, conforme as
exigéncias.

A Organizagdo Social proponente devera anexar fluxos operacionais, proposta para
regimento interno do CEASA, apresentagdao de manual de rotinas administrativas para
faturamento de procedimentos, dentre outros documentos, conforme quadro abaixo, para
serem pontuados.

Fluxos Operacionais
compreendendo circulagdo em

IMPLANTACAO DE areas restritas, externas e 1 PONTO
FLUXOS .
internas
A forma de

Fluxos para registros de
documentos de usuarios e 1 PONTO
administrativos

apresentacédo sera 5 PONTOS
considerada levando-se

em conta a clareza e o

entendimento do fluxo Fluxo para materiais 1 PONTO
Fluxo para roupas 1 PONTO
_ Fluxo para residuos solidos 1 PONTO
IMPLANTACAO DA Proposta para Regimento
GESTAO Interno 2 PONTOS 2 PONTOS
Apresentagdao de Manual de
Rotinas Administrativas para 1 PONTO
Faturamento

Apresentacdao de Manual de
Rotinas para Administragao 1 PONTO
Financeira

Apresentacao de Manual de
Rotinas Administrativas para
a Geréncia de Almoxarifado e
Patrimdnio

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 10 PONTOS |

IMPLANTAGAO DE

PROCESSOS 3 PONTOS

1 PONTO
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B) QUALIDADE (20 PONTOS):

Neste item a Organizagdo Social proponente devera apresentar os meios para obtencao
de nivel étimo de desempenho dos servigos para a eficacia das agSes e a humanizagao
das relagbes entre equipe profissional, usudrios da Unidade e comunidade. Deverd
identificar agdes de qualidade em dois aspectos:

B.1. Qualidade Objetiva - Considera a instituicdo de comissdes de monitoramento dos

servigos.

A interessada devera indicar o nUmero de comissGes técnicas que implantara na Unidade
especificando: Nome, atuacdo, membros componentes (apenas enunciar o perfil dos
componentes, nos espagos destinados aos nomes das pessoas que integram a comissao),
cronograma de atuacao da comissao, frequéncia de reunibes, atas de reunides etc.

Sera atribuida pontuacdo para as seguintes comissdes, conforme quadro abaixo:

Proposta de constituicdao
Comissao de (membros, finalidade) el
Controle de Proposta de regimento da 2,0
Qualidade comissdo D PONTOS
g;czjr;(l)grama de atividade 0,5 PONTO
Proposta d_e _ constituicao 1,0 PONTO
Comissio de ética e (membros, finalidade)
compliance Proposta de regimento da 0.5 PONTO 2,0
P comiss&o ' PONTOS
;:I:?Jr;cl)grama de atividade 0,5 PONTO
Proposta de constituicdao
Comissio de analise e | (membros, finalidade) S
Revisdo de Proposta de regimento da 1,5
Procedimentos comissdo W e U PONTOS
g;zg?grama de atividade 0,5 PONTO
Proposta de constituicdo
Comisséo de (membros, finalidade) D
. N . Proposta de regimento da 1,5
Avaliacao de satisfacao comiss3o 0,5 PONTO PONTOS
;:I:?Jr;cl)grama de atividade 0,5 PONTO
Proposta de constituicdao
Comissdo interna de (membros, finalidade) S
Prevengao de Proposta de regimento da 1,5
Acidentes comissdo W e U PONTOS
g;zg?grama de atividade 0,5 PONTO
Proposta de constituicdo
Comissao de (membros, finalidade) D
Gerenciamento de Proposta de regimento da 1,5
Riscos sanitarios comissao 03 OPFO PONTOS
g;zg?grama de atividade 0,5 PONTO
Proposta de constituicdo
Comissao de (membros, finalidade) 0,5TONTO
Gerenciamento de Proposta de regimento da 1,5
Residuos comissao 9,3 P00 PONTOS
g;cl:r;(l)grama de atividade 0,5 PONTO
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Proposta de constituicdo
Comissao (membros, finalidade) S
Multidisciplinar de Proposta de regimento da 1,5
Terapia ocupacional comissdo S PONTOS
Cronograma de atividade 0,5 PONTO
anual.
~ 13,0
TOTAL DE PONTOS ITEM COMISSOES PONTOS

B.2. Qualidade do Atendimento: Esta relacionada com a percepcdo que o usuario e
comunidade obtém de sua passagem pelo CEASA. A entidade interessada devera, em sua
proposta, explicar:

I - Como ird estruturar a informacdo aos usuarios e comunidade acerca do Processo de
atendimento.

II - Como ird pesquisar a opinido ou nivel de satisfagdo do usudrio: instrumento de
pesquisa, frequéncia, sistematica das agdes corretivas.

A pontuacdo a ser atribuida obedecera ao quadro abaixo:

Manual com Indicacdo das
Formas de Recepgao,
Orientacdo de colaboradores e | 1,0 PONTO
Apoio aos Usuarios e
comunidade.

Instalagdo com Definigao de
Horarios, Critérios de acesso e | 1,0 PONTO
utilizacdo do espaco fisico.
Proposta para a Implantacao de
ATENDIMENTO Orientacao quanto as Formas de

Informagdes e Conduta para a | 0,5 PONTO AU b U
comunidade e aos
permissionarios.
Proposta para Implantagdao de 20
- ) .
Serw_c_;o_ dg_ Atendimento ao PONTOS
Permissionario.
Proposta de Realizagao
Periddica de Pesquisa de 2,0
Satisfacao com Definicao do Uso PONTOS
das Informacodes.
TOTAL DE PONTOS ITEM QUALIDADE 7,0 PONTOS

10.3.2. ITEM TECNICA (120 Pontos).

Neste item, a proponente devera demonstrar sua capacidade gerencial demonstrada por
experiéncias anteriores bem sucedidas, estrutura diretiva, habilidade na execucdo das
atividades, meio de suporte para a efetivacao das atividades finalisticas assistenciais, com
profissionais habilitados, na busca de desenvolvimento tecnolégico e cientifico para a
saude coletiva.

Observa os meios sugeridos, custos, cronogramas e resultados.

Para pontuagdo, a proponente devera apresentar os documentos indicados nos quadros
abaixo, obedecendo aos seguintes parametros:

A) Quanto a Estrutura Diretiva (1,0 ponto) - devera ser apresentado o organograma
da unidade até o segundo nivel: Diretor Geral, Diretor Técnico, Diretor Administrativo
e/ou Financeiro, bem como diretor técnico. Os profissionais indicados deverdo apresentar
certificagdo de especializagdo na area de atuagdo, com os seguintes critérios:

I - Formagdo académica de nivel universitario - copia autenticada do diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo de nivel universitario, fornecido por
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instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC e inscricdo no
Conselho Profissional de origem.

II - Curso de Pds-Graduacao em Nivel de Especializacao - cdpia autenticada do certificado
de conclusdo de curso de poés-graduacdo ou da declaracdo de curso acompanhado do
histérico do curso, em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas,
e que esteja de acordo com a Resolugao CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

III - Curso de pds-graduacdao em nivel de mestrado ou de doutorado - copia autenticada
do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar.

Apresentacao de Organograma
LA LL com definicdo das competéncias | 1,0 PONTO 1,0 PONTO
DIRETIVA
de cada membro do seu corpo.
TOTAL 1,0 PONTO

B) Quanto a estrutura de servigos especificos (15 pontos) - Devera estruturar o
quadro de pessoal que ira efetivar a atuacdo da organizagao social, bem como a estrutura

de prestacdo de servigo

Apresentacdo de quadro de
pessoal, por area de
atencdo, compativel com
as atividades propostas no
Termo de Referéncia,
constando forma de
vinculo, horario e quando

OUTROS SERVICOS

especificagdo de estrutura,
normas e rotinas, horarios
e equipe minima.

for o caso, titulo de 1,0 PONTOS
especialista dos
responsaveis pelos
servigos (observar a
legislagao para cada caso),
e inscricado no Conselho
Profissional de origem.
IMPLEMENTACAO DE | /\Presentagao el
dimensionamento de
s uadro de pessoal or
FUNCIONAMENTO | ¢ P » P
DE area de atencgao, 4.0 PONTOS
EQUIPE cct).m'zazvel conl as !
atividades propostas no
LU e D, LS Termo de Referéncia,
cgnstando ) forma de 1,0 PONTOS
vinculo, horario e quando
for o caso, titulo de
especialista dos
responsaveis pelos
servicos (observar a
legislagao para cada caso),
e inscricgdo no Conselho
Profissional de origem.
Protocolos assistenciais de
rotinas operacionais para | 1,0 PONTOS
0s servigos prestados.
Protocolos operacionais
para 0s servigos de 1,0 PONTO
atendimento a populacdo.
IMPLEMENTACAO E lf\luonrcniqoansamentopara dca)
UL L LI Administragdo Geral com
DE 2,0 PONTOS | 6,0 PONTOS
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Normas para o]
funcionamento do servigo
de manutengao de 1,0 PONTO
equipamentos, preventiva
e corretiva.
Normas para o]
funuonamentoNdo servico 1,0 PONTO
de manutencao predial,
preventiva e corretiva.
Normas para realizacao
dos procedimentos de
aquisicdo de materiais, 1,0 PONTO
recebimento, guarda e
distribuicao.
Critérios de contratagdo de
tercelro§ ou equipe propria 1,0 PONTO
de servigos de limpeza e
vigilancia.
. Apresentacdo do projeto de
CIENCIA E sistema informatizado para
TECNOLOGIA o CEASA, com vista na 1,0 PONTO 1,0 PONTO
melhoria do atendimento
ao usuario.
Proposta para
estabelecimento de
normas para selegcdo de
pessoal, contrato de
trabalho e avaliagao de 1,0 PONTO
desempenho, com
sugestdes de condutas
: para combater
Pgéé{,ﬁ:;\ogls absentgismo e estimular
HUMANOS producdo. : 3,0 PONTOS
Proposta para registro e
controle de pessoal e 1,0 PONTO
modelo para escalas de
trabalho.
Apresentacao de projeto
em educacdo permanente
com vista a capacitacao da 1,0 PONTO
equipe interdisciplinar da
unidade.
Apresentagcao da proposta
de trabalho seguindo o
roteiro do instrumento
adequado planejado,
METODOLOGIA DE olbservando 0s objetivos a
PROJETOS alcancar, oportunos |y 4 poNTO | 1,0 PONTO
cronogramas de execugao,
com definicao das
estratégias de
implantacgdo, custos
estimados e resultados
factiveis.
15,0
TOTAL PONTOS

C) Quanto a Experiéncia em Gestdo em Servicos publicos (4 pontos) - para
demonstracdo da experiéncia da entidade exige-se uma declaragdo da unidade gerida pela
organizacao social indicando o periodo, os servicos prestados e a satisfatoriedade na

prestagao.
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EXPERIENS:IA EM Comprovagao de que a entidade 4.0
GESTAO ja prestou servigcos de gestdo em | 4,0 PONTOS !
- S PONTOS
servicos publicos.
TOTAL 4,0
PONTOS

D) Quanto a estrutura técnica operacional (100 pontos): Deve ser apresentada proposta
comercial detalhada, contemplando os seguintes itens de Infraestrutura:

D.1 Servigos preliminares, finais e manutengdo da estrutura

I - Considerar o CEASA com funcionamento full time, por 05 (cinco) anos, com todo o escopo
da proposta, com disponibilidade em tempo integral, para a comercializagdo e distribuicao de
produtos hortifrutigranjeiros.;

II - Prever fornecimento de toda iluminagdo para trabalho dos colaboradores, permissionarios
e comunidade;

III - Prever fornecimento de toda area de apoio aos colaboradores (refeitorio, vestiarios e
armarios);

III - Mobilizacdo de desmobilizacdo de canteiros de obras realizadas;

VIII - Aluguel de cagamba conforme necessidade e

IX - Limpeza fina apds as obras de manutencao.

D.2. Adequacgdo de estrutura existente

I - Montagem da estrutura do CEASA, de acordo com a proposta apresentada, se dara em local
pré-existente no enderego Av. Pres. José Sarney, 1903 - St. Sul Jamil Miguel, Anapolis - GO e
gue de acordo com vistoria tera as seguintes manutengées e melhoria;

II - Limpeza geral da area total, serdo as partes internas, externas e envoltdrias.

III - Manutengdo das estruturas fisicas existentes;

IV - Limpeza geral de calhas e rufos;

ambientes

D.3. Areas minimas necessarias

(Administracdo)

para do CEASA, com especificagOes

I - Areas;
D.4. Areas minimas necessérias para ambientes do CEASA, com especificagdes (Operacionais)
I - Areas denominadas “Boxes”, destinadas a comercializagao e armazenamento dos produtos.

D.5. Outras areas

SERVICOS Atendimento a todos os itens
PRELIMINARES, FINAIS E | do termo de referéncia, com 10,0 10,0
MANUTENCAO DA | apresentagdao de layout | PONTOS PONTOS
ESTRUTURA grafico.

Atendimento a todos os itens
ApEQUACAO o | 90 lermo g referénaa <on | 200 | 200
ESTRUTURA EXISTENTE gr?éfico ¢ y PONTOS PONTOS
AREAS MINIMAS | Atendimento a todos os itens
NECESSARIAS PARA | do termo de referéncia, com 50.0 50.0
AMBIENTES DO CEASA, | apresentagdo de layout PON"I'OS PON%‘OS
COM ESPECIFICACOES | grafico.
(OPERACIONAIS)
AREAS MINIMAS | Atendimento a todos os itens
NECESSARIAS PARA | do termo de referéncia, com 10.0 10.0
AMBIENTES DO CEASA, | apresentagdo de layout PON"ros PON"I'OS
COM ESPECIFICACOES | grafico.
(ADMINISTRACAO)
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Atendimento a todos os itens
, do termo de referéncia, com 10,0 10,0
AU SIS 2 apresentacao de layout | PONTOS PONTOS
grafico.
100,0
UL PONTOS

11. DA PLANILHA DE CUSTO

A Organizacdo Social proponente devera apresentar a proposta financeira para os Servigos
a serem contratados, descritos neste Termo de Referéncia, tendo como referéncia a
estimativa de custos, por unidade, conforme modelo de planilhas de custos/despesas
mensais.

12. METAS DO CONTRATO DE GESTAO

12.1. Para atingir os resultados almejados na contratagdo, o Contratado, priorizara a
gestdo operacional do CEASA/Anapolis, compreendendo a adogdao de modelo gerencial
otimizado e integrado para atender com alto padrdao de exceléncia, contemplando uma
programacdo para a vigéncia de 6 meses.

12.1.1. O repasse de valores a organizacdo social ocorrera mediante verificagdo do
cumprimento das metas, o que deverd ser feito semestralmente, pela contratante e do
cumprimento das metas pelo contratado, em periodicidade a ser definida no contrato de
gestdao e nao superior a 6 (seis) meses, contrastados para certificagdo de sua efetiva
correspondéncia;

12.2. Para atingir a concepgdo das diretrizes e objetivos em referéncia, o Contratado,
desenvolvera as seguintes metas:

12.2.1.Diagnédstico higiénico sanitario e das condigcdes dos equipamentos, utensilios
estrutura dos servigos de alimentagdo das Unidades, identificando o cenario atual,
subsidiando agdes futuras, com base nas diretrizes da NBR;

12.2.2.Promover o efetivo monitoramento, controle e fiscalizagdo preventiva nos
alimentos dentro do CEASA, contempladas por essa agdo especial, em conjunto com a
equipe técnica da Contratante;

12.2.3.Reduzir os indices atuais de desperdicio alimentar, calculada a perda dos produtos
em 15% em consequéncia da pds-colheita, transporte, condicdes das estradas, manuseio
dos produtos e manuseio operacional dentro do estabelecimento.

12.2.4.Garantir a Contratante, um rigido controle junto aos fornecedores/produtores,
através do padrdo de qualidade dos géneros alimenticios comercializados.;

12.2.5.Garantir a infraestrutura de logistica, para o pronto atendimento as demandas
regulares e emergenciais dos insumos alimentares, conforme discriminagdo nominativa
espacial apresentada pela contratada;

12.2.6.Garantir através da fiscalizagdo efetiva e correta distribuicdo dos alimentos.
12.3.Com objetivo de mensurar os servicos delineados no Plano de Agdo, serdo
implantados indicadores que terao por objetivo avaliar o desempenho das agdes propostas
em consonancia com os resultados obtidos, a fim de garantir o padrdao de Gestdo do
CEASA, bem como assegurar um padrdo minimo resultante da intervencdo dos seguintes
Indicadores Associados as Metas:

12.3.1. Garantir a variedade no fornecimento de alimentos com alto padrdao de qualidade:

Indicador: Indice de Produtos Ofertados (IPO)
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Numero de produtos of ertados

IPO = ( )xlOO

Numero de produtos da safra
Meta: IPO = 90%

12.3.2. Garantir a infraestrutura de armazenagem, logistica, distribuicdo, expedicdo e
recepgao, para o pronto atendimento as demandas regulares e emergenciais, tendo como
foco o alto padrao de qualidade dos alimentos fornecidos, de forma que alcance o Indice
de Regularidade de Abertura —IRA no minimo de 90% (noventa por cento):

Indicador: Indice de Regularidade de Entrega (IRE);

Numero de dias em funcionamento

IRE = ( )xlOO

Numero total de dias no més

Meta: IRE > 90%

12.3.3. Garantir a oferta de cursos de capacitacdo para todos os comerciantes que
comercializam prontas no CEASA/Andpolis. Os cursos devem ser oferecidos
trimestralmente o indice deve ser maior ou igual a 90%:

Indicador: Usuario capacitado (IUC)

Numero de vagas disponibilizadas

Iuc = ( )xlOO

Nuamero total de comerciantes
Meta: IUC = 90%

12.3.4. Atendimento de todo o padrdao de recursos humanos referente a limpeza,
manutengao e seguranga, nos termos do edital:

Indicador: Indice de M&o de Obra Disponibilizada (IMOD)

Tl e ( Numero de profissionais disponibilizados )
~ \Numero de profissionais previstos na proposta

Meta: IMOD > 97,5%

12.3.5. Fornecimento de solugdo as demandas dos usuarios formulados através de um
sistema de ouvidoria:

Indicador: indice de Atendimento de Reclamacgdes (IAR)

Reclamagdes respondidas no més

IAR = ( )xlOO

Reclamagdes respondidas no més
Meta: IAR > 90%

12.3.6. Agilidade na solugdo de demandas apresentadas através do sistema de ouvidoria:
Indicador: Prazo de Resposta de Demandas (PRD)

PRD = Data daresposta — Data do recebimento

PRD > 7 DIAS

Meta: Reduzir os indices atuais de desperdicio alimentar (em kilos/toneladas):

Indicador: Reducdo dos indices atuais de desperdicio alimentar deve estar ser de no
minimo 20%.
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Devera ser apurado nos trés meses iniciais, pela Comissao de fiscalizagdo, a quantidade

de produtos organicos desperdicados por més, que servirdo de parametro para a
verificagdo de atendimento da meta.
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ANEXO V ~
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CLAUSULA PRIMEIRO - OBJETO

E objeto do presente contrato a gestdo, aquisicdo, logistica, armazenagem, fornecimento,
distribuicdo e abastecimento de géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis, da central
de abastecimento CEASA, do Municipio de Anapolis, bem como fiscalizar e monitorar o destino
e uso institucional dos produtos alimenticios, através de mdo de obra qualificada e
especializada.

E objeto, ainda, o apoio a implementacdo das pgll’ticas de melhoria da qualidade da educagao
de servidores e permissionarios do CEASA ANAPOLIS, mediante o fomento a execugdo de
atividades educativas em diversos formatos e acessiveis em multiplas plataformas.

A contratacdo devera seguir as especificagdes técnicas dos servigos de que trata o referido
objeto, e guardara obediéncia ao detalhamento especificado e constante no Termo de
Referéncia - TR.

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICAGCAO DOS SERVIGCOS

I- Diagnosticar a atual situacdo do CEASA;

1I- Valorizar as vocagGes Municipais referente a alimentacdo;

III- Fortalecer a economia de base de local priorizando a disponibilizacdo dos produtos
alimenticios da regido;

IV- Otimizar a aplicagdo dos recursos técnico sistematico a todos os fornecedores;

V- Respaldar as Diretrizes da Politica de Abastecimento Alimentar;

VI- Instrumentalizar e disponibilizar a Contratante, uma ferramenta de gestdo eficaz no
processo de controle e administracdo do CEASA/Anapolis; e

VII- Implementar politicas de, melhoria da qualidade da educagdo de servidores e
permissionarios do CEASA ANAPOLIS, mediante o fomento a execucdo de atividades
educativas em diversos formatos e acessiveis em multiplas plataformas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1. Quanto ao Aspecto Institucional:

3.1.1. Prestar os servigos publicos ofertando os que estdo especificados no Termo de
Referéncia aos cidaddos, oferecendo servico de alta qualidade nos aspectos operacionais,
logisticos, nutricionais e sanitarios.

3.1.2. Assegurar a organizacao, administracdo e gerenciamento da Unidade, objeto do
Contrato de Gestdo, por meio do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que
permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutengdo fisica da referida Unidade
e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos necessarios a garantia do seu pleno
funcionamento e em especial:

A) Cumprir e fazer cumprir na integra todas as Agdo constantes no Termo de Referéncia a na
proposta;

B) Elaborar em parceria com a contratante, o planejamento de gestdo a ser realizado, o qual
subsidiara o contratado, para aquisicao, logistica, distribuicdo e abastecimentos dos géneros
de alimentos pereciveis e ndo pereciveis;

C) Implantar e disponibilizar infraestrutura necessaria para o atendimento das demandas
operacionais da CEASA/Anapolis, contemplando as seguintes etapas: Planejamento, aquisicdo,
logistica, armazenamento e distribuicdo dos produtos, controle de qualidade, avaliagdo
periddicas do resultado dos processos adotados e fiscalizagado;

D) Realizar a aplicagdao dos recursos financeiros, em todas as agdes necessarias e exclusivas
para a execucao e desenvolvimento deste Contrato, sendo tais recursos financeiros, oriundos
do Orcamento da contratante;

E) Capacitar em parceria com a contratante, o pessoal envolvido na execugdo do Programa;
F) Promover as agdes executivas atinentes ao presente contrato;
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G) Realizar o processo de logistica, distribuicdo, controle de expedicdo e recepgao dos produtos
alimenticios;

H) Fiscalizar e monitorar juntamente com a contratante a entrega dos produtos, inclusive o
seu padrao de qualidade;

1) Pesquisar, elaborar e fornecer boletins informativos de precos de mercado, através da
Plataforma Publica na Internet para servir de parametro aos consumidores;

J) Identificar em conjunto com o contratado, os segmentos produtivos locais, e potenciais
fornecedores dos produtos alimenticios regionalizados;

K) Disponibilizar o pessoal técnico e administrativo necessario a execugao das acles deste
instrumento;

L) Garantir a infraestrutura de logistica, para o pronto atendimento as demandas regulares e
emergenciais dos insumos alimentares, conforme discriminagdo nominativa espacial definida
pelo préprio contratado, tendo como foco o alto padrao de qualidade dos alimentos fornecidos;
M) Aplicar os recursos financeiros de que trata este Contrato na conformidade do Plano de
Acdo e, exclusivamente, no cumprimento do seu objeto observando os principios gerais de
Direito Publico as disposicbes do regulamento proprio de compras e servigos do contratado,
na aquisicdo dos bens e contratacdo de servigos necessarios a sua execugdo, observada a
disponibilidade financeira;

N) Manter atualizada a escrituragdo contdbil especifica dos atos e fatos relativos a execugdo
deste Contrato, para fins de fiscalizagdao, de acompanhamento e de avaliacdo dos resultados
obtidos;

0O) Apresentar por copia todo e qualquer documento comprobatério de despesa efetuada a
conta dos recursos deste Contrato, a qualquer tempo, sujeitando-se, no caso da nao
apresentacdo, ao mesmo tratamento dispensado as despesas comprovadas com documentos
inidoneos ou impugnados;

P) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, sociais e previdenciaria,
decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas aos recursos humanos utilizados na
execugdo do objeto deste Contrato, bem como por todos os 6nus tributarios ou extraordinarios
gue incidam sobre o presente Instrumento, inclusive taxas ou tarifas bancarias;

Q) Responder pela idoneidade e comportamento de seus responsaveis técnicos, funcionarios,
prepostos e subordinados;

R) Fornecer mensalmente relatérios definidos no Termo de Referéncia e na Proposta de
Trabalho e sempre que solicitado os registros, relatérios técnicos e contabeis;

S) Destacar em qualquer agao promocional relacionada com o mencionado Plano de Agdo a
participacdo da contratante, através de folders, faixas e demais atos de publicidade, durante
a execugdo deste instrumento;

T) Na aquisigao dos produtos e na contratagdo de servigos com recursos transferidos e pagos
ao contratado deve ser observado os principios da impessoalidade, moralidade, publicidade e
economicidade, sendo necessaria, no minimo, a realizagdo de cotacdo prévia de pregos no
mercado antes da celebragdo do contrato, mesmo em se tratando de fundamentagcdao em
Regulamento Préprio de Compras de bens e servigos do contratado;

U) Facilitar a supervisao e fiscalizagdo, permitindo a contratante efetuar acompanhamento in
loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e os documentos relacionados com
a execugdo do objeto deste Instrumentos;

V) Observar e cumprir as normas legais relativas a higiene e seguranga do trabalho;

W) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados em decorréncia de atos praticados por
terceiros na execugdo deste Contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior;

X) E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos oriundos do presente CONTRATO
DE GESTAO, a titulo de Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal dos dirigentes, autoridades ou servidores publicos.

3.2. Quanto a Gestao de Pessoas

3.2.1. Contratar pessoal devidamente capacitado e habilitado para a execugao das atividades
previstas, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do objeto deste instrumento, devendo mensalmente,
apresentar a comprovacgao da quitacdo dos mesmos, conforme legislacao vigente;

3.2.2. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, e mediante
Processos Seletivos publico, com formacdo de quadro reserva pelo periodo de duragdo de
contrato, inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias nos termos da CLT;
3.2.3. A Contratada devera utilizar como critério para remuneracdo dos empregados
contratados a negociagdo e a celebragdo de acordos coletivos de trabalho vinculados ao
cumprimento das metas estipuladas, a redugdo interna dos custos ou ao aumento da
produtividade da instituicdo, sempre compativeis com o praticado no mercado de trabalho.
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3.2.4. E vedada a contratacdao de servidores e empregados publicos em atividade, salvo os
casos em que houver previsdo legal e compatibilidade de horario, observando o disposto no
art. 15 da Lei Complementar Municipal n® 20/2014.

3.2.5. A Contratada, em nenhuma hipotese, podera ceder a qualquer instituicdo publica ou
privada seus empregados que sejam remunerados.

3.2.6. A admissdo ou dispensa de pessoal, sera feita sempre de forma objetiva e impessoal,
nos termos da CLT.

3.2.7. A Contratada é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos,
dissidios e convengoes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execucao do
contrato, podendo a Contratante, a qualquer tempo, exigir a comprovagao do cumprimento de
tais encargos, como condicdo do pagamento dos créditos da Contratada.

3.2.8. Limitar suas despesas com o pagamento de remuneracdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados da Organizagdo Social até 70%
(setenta por cento) do valor global das despesas de custeio.

3.2.9. As despesas de que tratam o item anterior deverao ser exclusivamente com a gestao
dos recursos humanos como: remuneragao, treinamentos internos para a qualificagao do
trabalho e despesas voltadas para o labor dos servidores lotado na Unidade, ndo devendo ser
utilizados para viagens e treinamentos externos, salvo, as com autorizacdo expressa da
Prefeitura de Anapolis;

3.2.10. As despesas com educagao continuada, comemoracdes, confraternizagdes, patrocinio
de eventos, publicidade e propaganda, s6 poderdo ser realizadas com apresentagdo de
planilhas de custo, e autorizacdo prévia da Prefeitura de Anapolis apds analise e emissao de
manifestacdo da Comissao de Fiscalizagdo e Avaliagdo do Contrato de Gestdo.

3.2.11. A remuneracgdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes
e empregados da Organizagdo Social ndo poderdo exceder os niveis de remuneracgdo
praticados na rede privada ou instituigdes local ou regional;

3.2.12. Manter o quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte da
Unidade e com os servigos prestados, em carater permanente, conforme o estabelecido nas
normas sanitarias e legais vigentes.

3.2.13. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdao ou omissdo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a quaisquer pessoas, bem como aos bens publicos mdveis e imdveis objetos de
permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

3.2.13.1. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas a prestacao dos servicos, nos termos do art. 14 da Lei n°© 8.078,
de 11 de setembro de 1990.

3.3. Quanto aos Bens Moveis e Imdveis

3.3.1. Administrar, com zelo, os bens médveis e imoveis cujo uso lhe foi permitido, em
conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permissdo de Uso, que devera definir as
responsabilidades da Contratada, até restituicdo dos bens ao Poder Publico.

3.3.2. A permissdo de uso, mencionada no item anterior, devera observar as condicGes
estabelecidas em lei e no contrato, devendo ser realizada mediante a formalizagdo de termo
de permissdao de uso especifico e determinado, emitido pela Secretaria responsavel, apds
detalhado inventario e identificacdo dos referidos bens.

3.3.3. O termo de permissdo de uso especificard os bens e o seu estado de conservagdo e
definird as responsabilidades da Contratada quanto a sua guarda e manutengao.

3.3.4. Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos contratados
deverdo ser mantidos pela Contratada em perfeitas condigdes;

3.3.5. A Contratada deverd comunicar a instdncia responsadvel da Contratante todas as
aquisicoes de bens médveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
sua ocorréncia;

3.3.6. Manter, em perfeitas condigGes de uso, os equipamentos e instrumentais necessarios
para a realizagdo dos servigos contratados;

3.3.7. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos do contrato de gerenciamento, ou recebidos
em doagdo, serdao automaticamente incorporados ao patrimoénio do MUNICIPIO DE ANAPOLIS
devendo a Contratada entregar a Contratante a documentacdo necessaria ao processo de
regularizacdo da incorporacdo dos referidos bens;

3.3.8. Deverd ser realizada a atualizacdo cadastral do CEASA ANAPOLIS, do mobiliario,
materiais e equipamentos permanentes e de informatica, através de um inventario de todos
0s equipamentos existentes, informando sua localizagdo, o nome e tipo do equipamento, assim
como seu numero de patrimonio. O mobiliario, materiais e equipamentos permanentes e de
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informatica adquiridos com recursos do contrato de gerenciamento em questdo, também
deverdo ser objeto de patrimonio pela Prefeitura de Anapolis.

3.3.9. Devera ser mantida uma ficha histdrica com as intervencdes realizadas nos
equipamentos ao longo do tempo, especificando o servico executado e as pegas substituidas.
3.3.10. Deverdo ser informados a Prefeitura de Anapolis, todos e quaisquer deslocamentos,
seja de mobilidrio, materiais e equipamentos permanentes e de informatica, de uma unidade
para outra, assim como devera ser atualizada sua localizacdo na ficha cadastral.

3.4. Quanto ao Aspecto Operacional .

3.4.1. Garantir o funcionamento ininterrupto do CEASA ANAPOLIS.

3.4.2. Alcangar as metas de produtividade e de qualidade no atendimento aos cidaddos
estabelecidas no termo de referéncia e na proposta de trabalho. )

3.4.3. Permitir o livre acesso das Comissdes instituidas pela SECRETARIA RESPONSAVEL, do
Controle Interno e das Auditoria da Prefeitura, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e
fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento, quando em missdo de
fiscalizagao ou auditoria.

3.4.4. Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como
ORGANIZAGAO SOCIAL, e da gratuidade dos servicos prestados nessa condicdo;

3.4.5. Manter em estoque um minimo de materiais, pegas e componentes de reposicdo regular
dos equipamentos necessarios a execucao do objeto de que trata o Contrato de Gestao.
3.4.6. A Contratada sera obrigada a reapresentar a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS
(CND) e a Certiddao Negativa de Débitos de Tributos e ContribuicGes Federais, Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais exigidas pela legislacdo
vigente, sempre que expirados 0s respectivos prazos de validade.

3.4.7. A Contratada se obriga a permitir, a qualquer tempo, acesso a toda a documentagao
relacionada com o cumprimento do Contrato a ser firmado por servidores credenciados da
Contratante, para a realizagdo das suas tarefas de acompanhamento, fiscalizacdao, avaliagdo,
regulagao e controle pela Contratante, bem como de terceiros contratados e credenciados para
assistir e subsidiar com informagdes pertinentes as atribuigdes desses servidores.

3.4.7.1. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execugdo
do contrato de gerenciamento pela Contratada, que resulte no ajuizamento de reclamagao
trabalhista, com a inclusdo do MUNICIPIO DE ANAPOLIS no polo passivo como responsavel
subsidiario, a Contratante podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente ao montante
dos valores em cobranga, que serao complementados a qualquer tempo com nova retengao
em caso de insuficiéncia.

3.4.8. A retencdo sera realizada na data do conhecimento pela Contratante da existéncia da
acdo trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos previdencidrios ou relativos ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico dos empregados da Contratada para consecugao do
objeto do futuro contrato de gerenciamento.

3.4.8.1. A retengdo somente serda liberada com o transito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito
previdencidrio pela Contratada, o que devera ser feito por meio de processo administrativo.
3.4.9. Abrir conta corrente bancaria especifica no banco indicado pela Prefeitura de Anapolis,
para movimentagao dos recursos provenientes do Contrato de Gestao.

3.4.10. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da execucao do Contrato de Gestdo, e disponibilizar,
mensalmente, extrato da conta corrente a Contratante.

3.4.11. Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados.

3.4.12. Apresentar a Contratante, sempre que solicitado relatérios gerenciais referentes ao
objeto do Contrato de Gestao.

3.4.13. Encaminhar, semestralmente a Contratante relacao de processos judiciais em que a
Contratada figure como ré e que contenham pretensdes indenizatdrias, bem como as decisdes
que lhes foram desfavoraveis e os valores das condenacdes, fornecendo nimero e chaves
destes, quando em tramite pelo sistema processual eletronico do Tribunal de Justica de Goias.
3.4.14. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticGes
competentes, necessarias a execucdo dos servigos especificados no Termo de Referéncia,
exceto nos casos em que esses dependam de modificacdo na estrutura fisica da unidade ou
aquisicdes que ndo estejam contempladas no contrato de gestdo.

3.4.15. Implantar, apds prévia aprovacao da Prefeitura de Anapolis, modelo normatizado de
pesquisa de satisfacdo pos-atendimento, a qual devera avaliar de forma setorizada cada fase
deste;
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3.4.16. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas estruturais fisicas nas estruturas
fisicas objeto do Contrato de Gestdo, sem prévia ciéncia e aprovacao da Prefeitura de Anapolis;
3.4.17. A Contratada devera prover sistema de monitoramento e vigilancia, inclusive
eletronica, conforme condigdes necessarias para garantir a seguranca de todo o patrimonio
sob sua responsabilidade, disponibilizando o acesso de imagens, em tempo real, dos locais de
recepgdo de atendimento aos usuarios;

3.4.18. A Contratada providenciara mensalmente a publicacdo em mural, que devera estar
afixado em local de ampla acessibilidade e visibilidade ao publico, QUADRO DE HORARIO
DIARIO de todos os colaboradores, que trabalham na Unidade, com especificacdes do NOME,
ESPECIALIDADE, HORARIO DE ENTRADA E SAIDA INDIVIDUAL, com telefone do Diretor
Técnico para denuncia de irregularidades no atendimento dos servicos publicos, permitindo
controle social.

3.4.19. Ndo podera a Contratada, em nenhuma hipétese, transferir a terceiros no todo ou em
parte as obrigacGes assumidas sem prévia anuéncia da Contratante.

3.4.20. Prestar esclarecimentos que |he forem solicitados e atender prontamente as
reclamagdes de seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel.

3.4.21. Qualquer alteragao da finalidade ou do regime de funcionamento da organizagdo, que
implique em mudangas das condigBes que instruiram na qualificagdo, devera ser comunicada
a Prefeitura de Anapolis, acompanhada de justificativa, sob pena de desqualificagao.

3.4.22. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas
expensas, bens ou prestagfes dos servigos, objeto deste Instrumento, em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de execugao irregular, ao emprego ou fornecimento
realizado de maneira inadequada, ou em desconformidade com os critérios estabelecidos pelo
TR;

3.4.22.1. Comunicar, por escrito, a Prefeitura de Anapolis tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacdo contratual, para a adocdo das providéncias
cabiveis;

3.5. Quanto a Prestacao de Contas

3.5.1. A Contratada devera efetivar prestacdo de contas do contrato de gestdo nos termos da
Instrugdo Normativa 04/20 do TCM-GO e legislagdo especifica aplicavel a matéria.

3.5.2. A prestacao de contas deve ser constituida de relatério pertinente a execugao do
contrato de gestdo, relatério sobre a totalidade das operacGes patrimoniais e relatério de
resultados, mediante a comprovagao da correta aplicagdo dos recursos recebidos e do
adimplemento do objeto do contrato de gestdo, contendo no minimo os seguintes documentos:
I - comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados;

II - demonstragdo de resultados do exercicio;

III - balango patrimonial;

IV - demonstragdo das mutacdes do patriménio social;

V - demonstrativo das origens e aplicagdes de recursos, consoante as categorias contabeis
usadas pela organizagdo e previstas no contrato de gestdo, item por item, das receitas e
despesas efetivamente realizadas;

VI - notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;

VII - detalhamento das remuneracGes e beneficios de pessoal a serem pagos, com recursos
oriundos ou vinculados ao contrato de gestdo, a seus diretores, empregados e consultores;
VIII - parecer e relatdrio de auditoria, nos casos fixados na lei municipal especifica;

IX - comprovante da publicagdo do extrato da execugdo fisica e financeira.

X - parecer ou certiddo do Conselho Municipal de Salide acerca da prestagdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - DAS METAS DO CONTRATO DE GESTAO

4.1. Para atingir os resultados almejados na presente contratagdao, o Contratado,
priorizard a gestdo operacional do CEASA/Anapolis, compreendendo a adogdo de modelo
gerencial otimizado e integrado para atender com alto padrdo de exceléncia,
contemplando uma programacdo para a vigéncia de 6 meses.

4.1.1. O repasse de valores a organizagao social ocorrera mediante verificagdo do
cumprimento das metas, o que devera ser feito semestralmente pela contratante e do
cumprimento das metas pelo contratado, em periodicidade a ser definida no contrato de
gestdo e nao superior a 6 (seis) meses, contrastados para certificacdo de sua efetiva
correspondéncia;
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4.2. Para atingir a concepcao das diretrizes e objetivos em referéncia, o Contratado,
desenvolvera as seguintes metas:

4.2.1.Diagndstico higiénico sanitario e das condicdes dos equipamentos, utensilios
estrutura dos servicos de alimentacdo das Unidades, identificando o cenario atual,
subsidiando agdes futuras, com base nas diretrizes da NBR;

4.2.2.Promover o efetivo monitoramento, controle e fiscalizagdo preventiva nos alimentos
dentro do CEASA, contempladas por essa agdo especial, em conjunto com a equipe técnica
da Contratante;

4.2.3.Reduzir os indices atuais de desperdicio alimentar, calculada a perda dos produtos
em 15% em consequéncia da pds-colheita, transporte, condigdes das estradas, manuseio
dos produtos e manuseio operacional dentro do estabelecimento.

4.2.4.Garantir a Contratante, um rigido controle junto aos fornecedores/produtores,
através do padrdo de qualidade dos géneros alimenticios comercializados.;

4.2.5.Garantir a infraestrutura de logistica, para o pronto atendimento as demandas
regulares e emergenciais dos insumos alimentares, conforme discriminagao nominativa
espacial apresentada pela contratada;

4.2.6.Garantir através da fiscalizacao efetiva e correta distribuicdo dos alimentos.
4.3.Com objetivo de mensurar os servigos delineados no Plano de Agdo, serdo implantados
indicadores que terdao por objetivo avaliar o desempenho das acdes propostas em
consonancia com os resultados obtidos, a fim de garantir o padrdao de Gestdo do CEASA,
bem como assegurar um padrdo minimo resultante da intervencdo dos seguintes
Indicadores Associados as Metas:

4.3.1.Garantir a variedade no fornecimento de alimentos com alto padrao de qualidade:

Indicador: Indice de Produtos Ofertados (IPO)

Numero de produtos of ertados

IPO = ( )xlOO

Numero de produtos da safra
Meta: IPO = 90%

4.3.2. Garantir a infraestrutura de armazenagem, logistica, distribuicdo, expedicdo e
recepcdo, para o pronto atendimento as demandas regulares e emergenciais, tendo como
foco o alto padrdao de qualidade dos alimentos fornecidos, de forma que alcance o Indice
de Regularidade de Abertura —IRA no minimo de 90% (noventa por cento):

Indicador: indice de Regularidade de Entrega (IRE);

Numero de dias em funcionamento

IRE = ( )xlOO

Numero total de dias no més

Meta: IRE > 90%

4.3.3. Garantir a oferta de cursos de capacitagdo para todos os comerciantes que
comercializam prontas no CEASA/Anapolis. Os cursos devem ser oferecidos
trimestralmente o indice deve ser maior ou igual a 90%:

Indicador: Usuario capacitado (IUC)

Numero de vagas disponibilizadas
IUC = ( — - ) 00
Numero total de comerciantes

Meta: IUC = 90%

4.3.4. Atendimento de todo o padrao de recursos humanos referente a limpeza,
manutencdo e seguranga, nos termos do edital:
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Indicador: Indice de M&o de Obra Disponibilizada (IMOD)

100

Tl e ( Numero de profissionais disponibilizados )
~ \Numero de profissionais previstos na proposta

Meta: IMOD > 97,5%

4.3.5. Fornecimento de solugdo as demandas dos usuarios formulados através de um
sistema de ouvidoria:

Indicador: indice de Atendimento de Reclamacgdes (IAR)

Reclamagdes respondidas no més

IAR = ( )xlOO

Reclamagdes respondidas no més
Meta: IAR > 90%

4.3.6. Agilidade na solugdo de demandas apresentadas através do sistema de ouvidoria:
Indicador: Prazo de Resposta de Demandas (PRD)

PRD = Data daresposta — Data do recebimento

PRD > 7 DIAS

Meta: Reduzir os indices atuais de desperdicio alimentar (em kilos/toneladas):

Indicador: Reducdo dos indices atuais de desperdicio alimentar deve estar ser de no
minimo 20%.

Devera ser apurado nos trés meses iniciais, pela Comissao de Fiscalizacdo, a quantidade
de produtos organicos desperdicados por més, que servirdo de parametro para a
verificagdo de atendimento da meta.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGA(;OES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
5.1. A Contratante compromete-se a:

5.1.1. Proporcionar todas as facilidades legais e necessarias a boa execugdo dos servigos,
inclusive comunicando, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca que julgar
necessaria.

5.1.2. Programar o orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
futuro Contrato, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a
execucao do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto no Termo de
Referéncia.

5.1.3. Efetuar os repasses dos recursos financeiros, conforme prazos e condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, necessarios ao fiel cumprimento da execugdo do Contrato de Gestdo.

5.1.4. Permitir, a critério da Prefeitura de Anapolis, o uso dos bens moveis e imoveis, Termo
de Permissdo de Uso, conforme instrumentos anexos ao Termo de Referéncia e sempre que
houver mediante e de acordo com a edicdo de decreto e celebragao dos correspondentes
termos de Permissao de Uso.

5.1.5. Analisar, anualmente, a capacidade e as condigdes de prestagdo de servigos a serem
executados por ocasido da qualificacdo da entidade como Organizagdo Social, para verificar se
a mesma ainda dispGe de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugdo do objeto
contratual.
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5.1.6. Prestar esclarecimentos e informagGes a Contratada que visem a orienta-la na correta

prestacao dos servigos e metas pactuadas, dirimindo as questdes omissas neste Instrumento,

dando-lhe ciéncia de qualquer alteracao.

5.1.7. Exercer o monitoramento, controle e avaliacdo dos servicos objeto deste termo por meio
da Comissdo de Fiscalizacdo e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, observando in loco o
desenvolvimento e cumprimento das atividades e metas de assisténcia prestada pela
Contratada aos usuarios.

5.1.8. Supervisionar e acompanhar a execugdo do Contrato de Gestdao, observando o
desenvolvimento e cumprimento das atividades prestadas pela Contratada.

5.1.9. Elaborar, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias) contados da data da assinatura
do Contrato de Gestdo, as normas regulamentares atinentes a prestagdo de contas,
movimentagdo de bens, investimentos e demais temas sensiveis, mediante Instrucdo
Normativa, Portaria, ou ato congénere, devendo tais regulamentos serem publicados no Diario
Oficial do Municipio.

5.1.10 A Organizacgdo Social contratada fica proibida de vincular e publicar sua marca visual
ou imagem de seus dirigentes em agoes vinculadas ao objeto contratualizado:

a) nos materiais institucionais das EFGs, a exemplo de papeis timbrados, pastas, apostilas,
documentos, mascaras de apresentacdo de slides e similares;

b) nos videos institucionais e ou didatico-pedagogicos, a exemplo de video-aulas,
documentarios, material de divulgagdo de cursos e outras acdes promovidas pelas instituigdes
e similares;

c) nas redes sociais e sites;

d) nas fachadas, uniformes e veiculos;

e) em apresentagfes ou qualquer tipo de comunicagdo presencial ou virtual, relativos a
execucao do Termo de Colaboracdo.

5.1.10.1. A utilizacdo de marca propria se restringe aos equipamentos ou veiculos proprios da
0OSC, documentos oficiais e em comunicagdo institucional com demais entes publicos ou
privados.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

6.1. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo é de 60 (sessenta) meses, contados a partir
da publicacdo do extrato no Diario Oficial do Municipio.

6.2. Fica pactuado que a CONTRATANTE, a qualquer momento, podera rescindir o Contrato de
Gestdo se for de interesse publico em razdo do ndo cumprimento dos principios basilares da
Administracdo Publica, bem como, face da conclusdo do novo Processo de Chamamento
Publico, mediante prévia notificagdo com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto serdo repassados a CONTRATADA
mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo permitido a OS o recebimento de
doagodes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos
seus ativos financeiros e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob sua
administragdo.

7.2. Para a execucdo do objeto deste Instrumento, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condicdes constantes do Contrato de Gestdo e seus Anexos, valores
referentes a toda a duragdo contratual, mediante parcelas mensais.

7.3. O repasse sera efetivado da seguinte forma:

a) A primeira parcela do valor para custeio mensal das atividades e servigos sera repassado
em até 3 dias apos assinatura do Contrato de Gestdo, e as parcelas subsequentes serdo
repassadas até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente;
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7.4. As despesas do Contrato de Gestdao correrdao por conta dos recursos da Dotacao
Orcamentaria a seguir especificada, correra a conta do orcgamento: Dotagcdao Orcamentaria
04.122.0400.2031, fonte 100;

7.5. Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do Contrato de Gestao serdo alocados
para CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo permitido a
CONTRATADA o recebimento de doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizagdao Social e de outros
pertencentes ao patrimoOnio que estiver sob a administragdo da Organizacdo, ficando-lhe,
ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais, para o
fortalecimento das agles e servigos expressos nos objetivos do Contrato de Gestdo, desde que
respeitada a legislagao vigente

7.6. E vedada a cobranga de "TAXA DE ADMINISTRACAQ" por parte da CONTRATADA, e
entende-se por Taxa de Administragdo a fixagao de um percentual sem a devida demonstragao
da utilizagao deste valor.

7.7. As despesas administrativas necessarias para a adequada execugdo do Contrato de
Gestdao poderdo ser apropriadas desde que discriminadas com descricdo detalhada dos
recursos e finalidades empregados no objeto contratual, evidenciando os reais custos
administrativos, conforme posicionamento emitido pelo Tribunal de Contas da Unido.

7.7.1. As despesas administrativas geradas pelo Contrato de Gestdo e o0s custos
compartilhados com a Matriz, poderdo ser ressarcidas pela rubrica contdbil de Despesa
Administrativa Operacional da Executora.

7.7.2. Despesas administrativas, tais como pagamento de didrias, passagens aéreas, custos
de servigos executados na sede da CONTRATADA, hospedagem e outras com vinculagdo direta
a execucdo do objeto deste Instrumento, e as de carater temporario e que ndo configure taxa
de administragao, ndo poderdo ultrapassar 5% (cinco por cento) do repasse mensal realizado
pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

7.7.3.  As despesas administrativas mensais deverdo ser detalhadas discriminadamente em
planilha especifica, a ser encaminhada mensalmente ao Orgdo Supervisor, a titulo de prestagao
de contas.

7.8. Desde que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma
estabelecido entre as partes, a CONTRATADA tem a obrigagdo de formar um fundo, num
percentual de maximo de 5% (cinco por cento) do quanto total de despesas com pessoal,
destinados para provisdes de despesas trabalhistas, como 13° salario, férias e demais
beneficios, rescisées, reclamatorias trabalhistas e agdes judiciais que ocorram durante vigéncia
do Contrato de Gestao.

CLAUSULA OITAVA -DA FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1. A Contratante, para cumprir o disposto na legislacdo aplicavel, instituirda a Comissdo de
Fiscalizacdo e Avaliagao do Contrato de Gestdo — CFACG, por meio de Portaria expedida pelo
Secretario Municipal competente composta por 03 (trés) representantes.

8.2. A Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliagdo do Contrato de Gestdo - CFACG emitira,
trimestralmente, relatério conclusivo acerca do periodo avaliado, conforme estabelecido
noTermo, devendo indicar claramente o cumprimento integral ou parcial das metas e os
percentuais da parcela varidvel a ser pago.

CLAUSULA NOVA - DOS BENS PUBLICOS
9.1. Os bens publicos necessarios a execucao dos objetivos do Contrato de Gestdo serao
destinados a CONTRATADA mediante celebracdo de Termo de Permissdao de Uso de Bens

Imoveis e Termo de Permissdo de Uso de Bem Movel.

9.2. Os bens publicos moveis recebidos pela CONTRATADA no momento da contratagdo,
os transferidos durante sua vigéncia, bem como aqueles adquiridos com recursos de qualquer
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forma relacionados com a atividade objeto do Contrato de Gestao poderdo ser alienados e/ou
substituidos por outros de igual ou maior valor, desde que previamente autorizada pela
CONTRATANTE e que tenha sido providenciada a respectiva avaliagdo, ficando condicionados
a integracdo dos novos bens ao patriménio do Municipio, em substituicao.

9.3. Os bens publicos iméveis recebidos pela CONTRATADA no momento da contratacgdo,
os transferidos durante sua vigéncia, bem como aqueles adquiridos com recursos de qualquer
forma relacionados com a atividade objeto do Contrato de Gestdo sdo inalienaveis pela
CONTRATADA.

9.4. Permanecem cedidos a CONTRATADA, a titulo de permissdo de uso, e pelo prazo do
Contrato de Gestdo, os bens mdveis e imoveis, equipamentos e instalagdes constantes na
permissdo de uso, cabendo a permissionaria manté-los e deles cuidar como se seus fossem,
restrito o uso e destinacdo a consecucdo das finalidades tracadas e observados os objetivos e
metas previstos neste Instrumento.

9.5. A CONTRATADA realizara a gestdo dos bens publicos imdveis permitidos,
responsabilizando-se pela manutengdo, reforma, adequagdo e acréscimos estruturais
necessarios.

9.6. Os bens modveis e imdveis adquiridos pela CONTRATADA, utilizando-se de recursos
provenientes do Contrato de Gestdo, destinar-se-do, exclusivamente, a sua execugao.

9.7. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugdo
de bens cujo uso Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das
metas avengadas.

CLAUSULA DECIMA- DAS ALTERACOES

10.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, poderd ser modificado pelas
partes, em aspectos quantitativos ou qualitativos, por meio da celebragao de aditivos, desde
que as modificagdes ndo desnaturem seu objeto;

10.2 As alteracdes deverdao contar com prévia justificativa por escrito, que contera a declaragao
de interesse de ambas partes e autorizagdao governamental.

10.3 A alteragdo dos recursos repassados implicard na revisdo das metas pactuadas.
10.4 Por alteracGes quantitativas entendem-se as relativas a vigéncia do CONTRATO DE

GESTAO, bem como as referentes ao termo de referéncia e Proposta de Trabalho apresentada
pela contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser rescindido unilateralmente,
independentemente da aplicagdo de outras medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:

11.1.1. Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a contratada perder, qualquer que
seja a razdo, a qualificagdo como Organizagdo Social no @&mbito do MUNICIPIO DE ANAPOLIS;

11.1.2. A contratada utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo com o CONTRATO
DE GESTAO e as disposicdes legais;

11.1.3. A contratada deixar de apresentar a prestagdao de contas no prazo determinado, salvo
justificativa devidamente fundamentada, comprovada e aceita formalmente pela Contratante;

11.1.4. A contratada descumprir qualquer cldusula deste CONTRATO DE GESTAO e/ou néo
regularizar o cumprimento de obrigagdo, no prazo lhe assinalado na notificagdo efetivada pela
contratante;

11.1.5. Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, na forma como se encontram
definidos na legislagdo em vigor.
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11.2. Ocorrendo a rescisdo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em razdo do término
de sua vigéncia, a contratada ndo mais podera fazer uso de quaisquer informagdes, dados ou
documentos, recursos bancarios, tecnologias, materiais, metodologias e sistematicas de
acompanhamento.

11.3. Em qualquer das hipéteses motivadoras da rescisio do CONTRATO DE GESTAO, a
contratante providenciara a imediata revogacdo do Termo de Permissdo de Uso de Bens
Publicos, méveis ou imdveis, ndo cabendo ao contratado direito a qualquer indenizagao ou
retengdo dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA DAS ACOES

12.1. A contratada obriga-se a adotar agdes de transparéncia previstas no ordenamento
juridico, mantendo, em seu sitio eletrénico na internet, obrigatoriamente, as seguintes
informagoes:

a) Estatuto social e suas alteragdes;

b) Seu Organograma e da(s) unidade(s) publica(s) gerida(s);

c) Enderecgo(s), horario(s) para atendimento ao publico, telefone(s), e-mails e da(s)
unidade(s) publica(s) gerida(s);

d) CONTRATO DE GESTAO e os seus eventuais aditivos;

e) Atas das reunides do Conselho de Administracdo, relativas a este CONTRATO DE GESTAO;
f) Regulamento por si adotado para as alienagdes, aquisigdes de bens e contratagdes de obras
e servigos, bem como de admissdo de pessoal;

g) Atos convocatorios concernentes as alienagdes, aquisicdes de bens, contratagGes de obras
e servigos, respectivos resultados, contendo o nome do vencedor, objeto, valores unitarios e
total, os contratos, vigéncia e eventuais termos aditivos;

h) Contratos assinados com terceiros; convénios, termos de parceiras, acordos ajustes ou
instrumentos congéneres realizados com recursos da contratante, respectivos aditivos e
relatorios finais de prestacdo de contas, na forma da legislagcao aplicavel;

i) Ato Convocatdrio e Avisos de selecdo publica, relativos a contratagdo de pessoal, com
critérios técnicos e objetivos para o recrutamento de empregados;

j) Resultados do processo seletivo, com a indicagdo dos nomes dos aprovados e as fungdes
para qual estdo habilitados;

k) Plano de cargos, beneficios e remuneragdo dos empregados da contratada;

I) Relagdo dos membros da Diretoria e das Chefias de seu organograma, com telefone, e-mail
e remuneragdo individual;

m) Demonstragdes contabeis e financeiras cm suas respectivas notas explicativas, conforme
normatizagao vigente;

n) Registros contabeis, balangos patrimoniais, demonstracdo do resultado do periodo, das
mutagbes do patrimonio liquido, de fluxo de caixa e notas explicativas, além dos Livros Razdo,
Diario do Periodo, balancetes e demais demonstrativos contabeis, mensais e anuais ou de
outras periodicidades;

o) Relatorios de suas acoes e atividades e outros que tenham produzido;

p) Relatério contendo comparativo de recursos recebidos, gastos e devolvidos a contratante;
q) Relatérios gerenciais de produgdo, aprovados pelo Conselho de Administragdo da
contratada, contendo necessariamente o comparativo mensal de metas previstas e realizadas;
r) Pergunta que os cidaddaos mais costumam fazer ou que podem ser de interesse da sociedade
com suas respectivas respostas;

s) Relagao mensal dos servidores publicos que foram devolvidos a contratante;

t) Relagdo mensal dos seus empregados, com os respectivos salarios;

u) Detalhamento das despesas administrativas, no caso de gerenciamento da unidade publica
em local diferente da deste CONTRATO DE GESTAO;

v) Informar o nome, endereco, telefone, e-mail e horario de atendimento do responsavel em
alimentar o sitio eletrénico na internet da contratada.

12.2. Interpelagdes e questionamentos acerca das atividades e/ou servigos executados pela
contratada, formulados por autoridades ou cidadaos, deverdao ser respondidas, observado o
fluxo determinado pela 6rgdo responsavel pela ouvidoria.
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CLAU§ULA DECIMA TERCEIRA - DAS PARTES INTEGRANTES DO CONTRATO DE
GESTAO

13.1. Fazem parte do presente contrato, os seguintes documentos:
e Termo de Referéncia;
e Termo de permissdo de uso de bens méveis;
e Termo de permissao de uso de bens imdveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

14.1. A contratada é responsavel pelas indenizagbes decorrentes de agdo ou omissdo culposa
gue seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usuarios das unidades publicas pelas quais
€ responsavel, bem como aos bens publicos méveis e imoveis os quais Ihe foram permitidos o
uso, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangGes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES

15.1. A inobservancia pela contratada de regra constante deste CONTRATO DE GESTAO ou de
lei, bem como a omissao na prestacao de contas e/ou a utilizagdo incorreta dos recursos lhe
repassados, autorizard a contratante, garantido o contraditério e ampla defesa, aplicar as
penalidades abaixo:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO;

c) Multa, proporcional a gravidade do fato, aplicada individual e solidariamente também aos
dirigentes da contratada, conforme previsto na Lei;

d) Rescisdo do CONTRATO DE GESTAO;

e) Desqualificagdo como organizagao social;

f) Instauracdo de Tomada de Contas Especial; e,

15.2. A imposicao de quaisquer das sangdes estipuladas nesta Clausula nao elidira o direito da
contratante exigir indenizacdo dos prejuizos sofridos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro de Anapolis para dirimir quaisquer davidas ou solucionar questdes que
nao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGCAO

17.1. A publicacdo do presente CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do Municipio, por
extrato contratual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos deverdo ser decididos pela contratante, aplicando-se os diplomas

legais pertinentes a matéria, os preceitos de direito publico e, supletivamente, as disposicdes
de direito privado no que for compativel.

Anapolis-GO, de de 2021.

CONTRATANTE:

Prefeito de Anapolis
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Procuradoria Geral do Municipio

CONTRATADA:
NOME:
CPF:
CARGO:
TELEFONE:

TESTEMUNHAS:

NOME:

CPF:

NOME:

CPF:
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(ANEXO VI) )
MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

Termo de Permissdo de Uso de Bens MQveis que
entre si celebram o MUNICIPIO DE ANAPOLIS -
GO, por meio da Prefeitura de Anapolis e
0(@) e , qualificada
como Organizagdo Social, com o objetivo de
autorizar o uso de bens mébveis no
gerenciamento, operacionalizagdao e execugao
das agBes e servigos publicos no CEASA DE
ANAPOLIS, para os fins que se destina.

PERMITENTE: )

O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio da
PREFEITURA DE ANAPOLIS, inscrita no CNPJ n° , com sede , heste
ato representada por seu Secretario , portador da Carteira de Identidade n. ,
e do CPF n. , residente e domiciliado em , doravante denominada
PERMITENTE.

PERMISSIONARIA:

O (A)eiiieiieieannns , inscrita (0) no CNPJ n® .................... , com enderego na
Rua ....ooovvvviinnnnns , Neeeens , Setor .......... JCEP v , No Municipio de ......ocveveveienens ,
Estado de .........ccevnis , com Estatuto registrado no dia .......... , as fls..... , Livro ..... ,
nimero ..... , no Cartério de ......ccoeeevnnnnns da Comarca de ........cccevvnnnne. , heste ato
representado(a) por .......ccevveennns ,(qualificar), portador (a) da Carteira de Identidade
no i ,edo CPFNO......ccevvvvinnns , residente e domiciliado na , heste ato

denominada PERMISSIONARIA.

Considerando a Lei n. 3.429, de 28 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal n. 44.523, de
24 de janeiro de 2020, e tendo em vista o disposto no Contrato de Gestdo n. /2021,
firmado entre o MUNICIPIO DE ANAPOLIS, por meio da Prefeitura de Anapolis, e
(o] €= I cujo objeto é a Contratagao de Organizagao Social para
gerir, adquirir, fazer a logistica, armazenagem, fornecimento, distribuicdo e abastecimento de
géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis, da central de abastecimento CEASA, do
Municipio de Anapolis, bem como fiscalizar e monitorar o destino e uso institucional dos
produtos alimenticios, através de méo de obra qualificada e especializada.

E objeto, ainda, o apoio a implementacdo das pgll’ticas de melhoria da qualidade da educacao
de servidores e permissionarios do CEASA ANAPOLIS, mediante o fomento a execugdo de
atividades educativas em diversos formatos e acessiveis em multiplas plataformas.

Considerando tudo que consta no Processo Administrativo 000027785/2020, as partes
RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS, nos termos
das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e
condigBes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, gratuito dos bens méveis,
conforme inventario de bens anexo a este Termo.

1.2. Este Termo de Permissdo de Uso de Bens Mdveis é parte integrante do Contrato de Gestado
n. /2021.

CLASULA SEGUNDA - DA DESTINAGCAO E USO DOS BENS MOVEIS
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2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para
atender ao CEASA ANAPOLIS.

2.2, 0 PERMISSIONARIO deverd guardar/manter os bens no CEASA DO MUNICIPIO DE
ANAPOLIS, somente podendo remaneja-los com a expressa autorizagdo da PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a nao emprestar, ceder, dar em locagao ou em
garantia, doar, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades, gratuita ou
onerosa, provisoria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens moéveis cedidos, assim
como seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver o prévio e expresso
consentimento da PERMITENTE.

2.4. Os bens moveis cedidos poderao ser alienados e/ou substituidos por outros de igual ou
maior valor, desde que previamente autorizado pelo PERMITENTE e que tenha sido
providenciada a respectiva avaliacdo, ficando condicionados a integracdo dos novos bens ao
patrimonio do Municipio, em substituigdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. A PERMITENTE se compromete a:

a) Ceder e permitir o pleno uso de todos os bens modveis inventariados no anexo deste
Instrumento.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura do Contrato
de Gestdo n. /2021, emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado de
funcionamento.

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagao e funcionamento, bem
como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste Instrumento e no Contrato de Gestdo

n. /2021.

c) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes de
assisténcia técnica preventiva e/ou corretiva de forma continua, quer decorrentes da
recuperacao por danos, bem como pelo ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de
uso inadequado.

d) Nao realizar quaisquer modificacdes ou alteragdes nos bens cedidos, sem a prévia e
expressa anuéncia da PERMITENTE.

e) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutencao dos bens cedidos;
f) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos

comprovantes de recolhimento a PERMITENTE.

g) Informar imediatamente a PERMITENTE caso os bens objeto desta Permissdo sofrerem
qualquer turbacdo ou esbulho por terceiros.

h) Comunicar a PERMITENTE, no prazo maximo de 30 dias, todas as aquisices de bens mdveis
que forem realizadas posteriormente a assinatura deste Instrumento.

i) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PERMISSIONARIO
citado em nome préprio, devera, no prazo legal, nomear a PERMITENTE a autoria.

j) Apresentar Boletim de Ocorréncia a PERMITENTE, devidamente registrado em unidade
policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissado de uso.

k) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera comunicar,
imediatamente a PERMITENTE, com a descricdo pormenorizada do fato e identificacdo do
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agente causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente, devera ser
registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do fato delituoso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICAGAO
4.1. O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestao n. /2021.

4.2. A PERMITENTE fard publicacdo do extrato deste Instrumento, no Diario Oficial do
Municipio, no prazo de até 20 dias, a contar de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGCOES

5.1. Este Instrumento poderd ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, inclusive para acréscimos ou supressées, por meio de termo aditivo, devidamente
justificado, e em comum acordo entre as partes, anterior ao término da vigéncia do Contrato,
devendo para tanto ser respeitado o interesse publico, desde que satisfeitas as obrigagoes
contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas aos bens cedidos,
sem que lhe assista o direito de indenizagdo ou de retencdo, salvo acordo formal em contrario.

6.2. A PERMITENTE devera proceder vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagdes assumidas neste Instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacao.

CLAUSULA SETIMA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconselhavel
economicamente o seu conserto, ou a hipétese de desaparecimento por furto, roubo ou
extravio dos mesmos, o PERMISSIONARIO devera:

a) Ressarcir a PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 dias, contados da ocorréncia
do fato.

b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma, para substituir o bem avariado, furtado ou
roubado.

7.2. Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de |gual ou maior
valor, que passam a integrar o patriménio do MUNICIPIO DE ANAPOLIS, apds prévia avaliagao
e expressa autorizagao da PERMITENTE, desde que satisfeitas as obrigagGes contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO E DA DEVOLUGAO

8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir a PERMITENTE todos os bens cedidos, no
estado normal de uso, caso ocorra a rescisdo ou a extingao deste Instrumento.

8.2. O PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugdo
de bens cujo uso |he fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das
metas avengadas.

CLAUSULA NONA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1. O presente Instrumento tem fundamento na Lei n. 3.429, de 28 de dezembro de 2009 e
o Decreto Municipal n. 44.523, de 24 de janeiro de 2020, regendo-se pelas disposicoes de
Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos
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contratos administrativos, e, ainda, pelas clausulas e condicGes estipuladas neste Termo e no
Contrato de Gestdo n. /2021.

9.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas nao
previstas neste Termo, em decorréncia de sua execucdo, serdo dirimidas mediante acordo
entre as partes, bem como pelas regras e principios do Direito Publico e em Ultima insténcia
pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os
beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com
antecedéncia minima de 60 dias, retornando os bens ao status quo ante.

10.2. Podera ser rescindido unilateralmente, pelas partes, por descumprimento de quaisquer
cldusulas ou condiges, mediante notificagdo prévia de 60 dias, ou pela superveniéncia de
norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Os participes elegem o foro de Andpolis como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser
resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 4 vias de igual teor e
forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas
testemunhas in fine indicadas.

Pelo PERMINETE:

Roberto Naves e Siqueira
Prefeito de Anapolis

Secretaria
Pelo PERMISSIONARIO:
NOME:
CPF:
CARGO:
TELEFONE:
TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:
NOME:
CPF:
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ANEXO VII .
MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

Termo de Permissdo de Uso de Bem Imovel
que entre si celebram o MUNICIPIO DE
ANAPOLIS - GO, por meio da Prefeitura de
Anapolis e
0(@) e ,
qualificada como Organizagdo Social, com
0 objetivo de autorizar o uso do imovel
referente ao CEASA DO MUNICIPIO DE
ANAPOLIS, para os fins que se destina.

PERMITENTE:

O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio da
PREFEITURA DE ANAPOLIS, inscrita no CNPJ n°© , com sede , heste
ato representada por seu Secretario ..., doravante denominada PERMITENTE.

PERMISSIONARIO:

O(A) e , inscrita (0) no CNPJ no ................... , com enderego na
Rua ....coocvvieininnns P PR , Bairro.......... ,CEP i, , No Municipio de ...........coeenens
no Estado de ..........cevnnns , com Estatuto registrado no dia .......... , as fls..... , Livro ..... ,
nuamero ..... no Cartorio de ........ocevvvnnnns da Comarca de ........cevvvvennen. , heste momento
representado(a) por ........ccoeveennnnn , brasileiro(a), Estado Civil, portador (a) da cédula de
identidade RG n° .................... SSP/XX, com CPF nO.......ccvvvnvnnnns , heste ato denominada
PERMISSIONARIO.

Considerando o disposto no Contrato de Gestdo n. /2021, firmado entre o MUNICIPIO DE
ANAPOLIS, por meio da Prefeitura de Andpolis € 0(2) ..ovvvvvvriiiiiiiiiiiiiiiiiieiaans cujo objeto é
gerir, adquirir, fazer a logistica, armazenagem, fornecimento, distribuicdo e abastecimento de
géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis, da central de abastecimento CEASA, do
Municipio de Anapolis, bem como fiscalizar e monitorar o destino e uso institucional dos
produtos alimenticios, através de méo de obra qualificada e especializada.

Considerando tudo que consta no Processo Administrativo n© 000027785/2020 RESOLVEM as
partes firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL, nos termos das
normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e
condicOes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto a cessdo e permissao de uso do seguinte imével:
1.1.1. Imével, situado na Av. Pres. José Sarney, 1903 - St. Sul Jamil Miguel, Ana’pol[s - GO,
destinado ao CEASA DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS, localizado no MUNICIPIO DE ANAPOLIS,

com area total medindo m2.

1.2. Este Termo de Permissao de Uso é parte integrante do Contrato de Gestao n. /2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO E USO DO IMOVEL
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2.1.0 PER,MISSIONARIO se compromete a utilizar o imdvel exclusivamente para atender ao
CEASA ANAPOLIS.

2.2. O PERMISSIONARIO ndo podera dar qualquer outra destinagdo ao imdvel, que ndo seja o
funcionamento do CEASA ANAPOLIS, sob pena de responder por perdas e danos.

2.3. O bem imovel cedido é inalienavel pela CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. A PERMITENTE se compromete a:

a) Dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o imdvel descrito na Clausula Primeira
deste Instrumento.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar o imdvel, no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura do Contrato de Gestado n.
/2021, emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado de conservagao.

b) Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imdvel objeto deste Termo, utilizando-o como
se |lhe pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo seja pacifico e
harménico, principalmente com vizinhos, e utilizd-lo de acordo com o estabelecido na Clausula
Segunda.

c) Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutengao do imdvel, incluindo as
benfeitorias que se fizerem necessarias.

d) Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do imdvel, sejam
despesas de agua, luz, impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, enquanto o presente
Instrumento estiver vigente.

e) No caso de rescisao ou extingdo do Contrato de Gestdo n. /2021, restituir o imovel
cedido nas mesmas condigdes em que o recebeu, respeitada sua depreciagao natural e o Termo
de Vistoria.

f) Ndo emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imdvel objeto
deste Termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento da PERMITENTE.

g) Declarar-se ciente de que este Termo se tornara nulo, independentemente de ato especial,
sem que lhe seja devida qualquer indenizagao, caso haja necessidade e comprovado interesse
publico, de dar destinacdo diversa, da prevista neste Instrumento, ao imdvel ora cedido.

h) E facultado a PERMISSIONARIA executar obras complementares no imoével, ficando
condicionada a apresentagdo de projeto para prévia anadlise e aprovagao da Prefeitura de
Anapolis e Secretaria Municipal de Infraestrutura.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, ALTERAGAO E PUBLICACAO

4.1. O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestao n. /2021;
4.2. Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, por meio de termo aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término
da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente
desta Permissdo.

4.3. A Prefeitura de Anapolis - Anapolis publicara o extrato deste Termo de Permissdo de Uso,

no Diario Oficial do Municipio, no prazo de 20 dias, a contar de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

Secretaria Municipal de Planejamento, Compras e Licitagdes w® www.anapolis.go.gov.br
Av. Brasil, n° 200, Centro - CEP: 75.020-000 - Andpolis - GO © Q prefanapolis



2204
A~

ANAPOLIS

Orgulho de viver aqui

NN

Secretaria Municipal de o /*\
Planejamento, Compras ‘ i'. =) iy
Licitacdes Y )
e Licitag Bl w0 |7
>z
5.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas ao imovel, sem que
Ihe assista o direito de indenizacdo ou de retencdo, salvo acordo formal em contrario.

5.2. A PERMITENTE devera proceder a vistoria no imével cedido, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagdes assumidas neste Instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificagao.

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

6.1. O presente Instrumento tem fundamento na Lei n. 3.429, de 28 de dezembro de 2009 e
o Decreto Municipal n. 44.523, de 24 de janeiro de 2020, regendo-se pelas disposicOes de
Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos
contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condicoes estipuladas neste Termo e no
Contrato de Gestdo n. /2021.

6.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas ndo
previstas neste Termo, em decorréncia de sua execugdo, serdo dirimidas mediante acordo
entre as partes, bem como pelas regras e principios do Direito Publico e em Ultima insténcia
pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os
beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com
antecedéncia minima de 60 dias, retornando o bem ao status quo ante.

7.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condiges, mediante notificagdo prévia de 60 dias, ou pela superveniéncia de
norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Os participes elegem o foro de Andpolis como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser
resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 4 vias de igual teor e
forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas
testemunhas in fine indicadas.

Pelo PERMINETE:
Roberto Naves e Siqueira
Prefeito de Anapolis

Secretaria

Pelo PERMISSIONARIO:

NOME:
CPF:
CARGO:
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TELEFONE:

TESTEMUNHAS:

NOME:

CPF:

NOME:

CPF:
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(ANEXO VIII)
RELACAO DE BENS
CHAMAMENTO PUBLICO N. 001/2021-SEMPCL.

LEVANTAMENTO PATRIMONIAL DOS BENS QUE GUARNECEM O CEASA DE ANAPOLIS

(=

tem | Registro | Especificacao do Material

101783 | bebedouro masterfrio pressao inox

103910 |reldgio de ponto cartografico elétrico

110328 monitor crt 17 cor bege

10329 mesa de som analdgica c/06 canais - onel - cor preta
110330 |amplificador de som - onel - 350W RMR - cor preta
110331 | microfone com fio unidirecional - cor cinza

110332 |impressora multifuncional color jato de tinta HP f4180
110343 |longarina 3 lugares em tecido cor azul

110361 |caixa de som - onel - cor preta

10 110362 |caixa de som - onel - cor preta

11 110363 |caixa de som - onel - cor preta

12 110364 |caixa de som - onel - cor preta

13 10366 botijdo de gas - 45 kilos

14 111105 |cadeira giratoria para escritério sem braco

15 111106 |cadeira giratoria para escritério sem braco

16 111107 | cadeira giratoria para escritorio sem braco

17 111108 |cadeira giratoria para escritério sem braco

O (0N |UT[A[W|N ([

18 111109 |cadeira fixa escritorio
19 111110 |cadeira fixa escritorio
20 111112 | cadeira fixa escritorio

21 111113 | bancada tampo inox lisa fixa
22 111114 | bancada tampo inox lisa fixa
23 111114 | bancada tampo inox lisa fixa
24 111116 | bancada tampo inox lisa fixa
25 111126 |tampo inox com duas cubas
26 111129 |tampo inox com duas cubas
27 111131 |tampo inox com duas cubas
28 111132 panos lisos em aco inox est. Prat

29 111134 | panos lisos em aco inox est. Prat
30 111135 | panos lisos em aco inox est. Prat
31 111138 | panos lisos em aco inox est. Prat
32 111139 panos lisos em aco inox est. Prat
33 111146 |tampo inox lisa sobre rodas

34 111147 |tampo inox lisa sobre rodas

35 111148 | Armario de aco 2 portas 0.45x20x2,00

36 111149 | Armario de aco 2 portas 0.45x20x2,00

37 111150 |armario de ago para arquivo 0,50x0,70x1,35

38 111151 |armario de aco para arquivo 0,50x0,70x1,35

39 111152 |liquidificador industrial capacidade de 25 It basculante 1,5CV

40 111153 |forno elétrico capacidade 46 It potdncial.750W

41 111154 | mesa p/ escritério em mdf 1,40x0,70x0,74-table

42 111155 | mesa oval p/ reunido 0,90x2,20x0,75-table

43 111160 |lavadora alta pressdo 2200 libras vazdo 450L poténcia 1600W
44 111161 | CPU processaor 3,10GHZ 2GB RAM HD 500GB

45 111163 | monitor 19,5" AOC cor preto

46 111167 | camara de estocagem de resfriados 3,50 (1)x3,50©x2,90(h)

47 111817 |balanga eletrénica pesadora 300 kg led 0,60x0,60x1,20m - welmy
48 111818 |balanca eletronica computadora 30kg/10G led ¢/ bateria ramuza
49 111819 |balanca eletronica computadora 15kg/5G c/ bateria welmy

50 111820 |impressora monocratica laser 110 V HP

51 111821 |fogdo industrial inox 04 gqueimadores pagolli

52 111822 |forno microondas 31 litros 1500W - electrolux
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53 119265 | cadeira giratoria executiva ¢/ tecido cor cinza ¢/ braco
54 119266 | mesa p/ escritério ¢/ 2 gavetas 1.20 cor cinza

55 119267 mesa p/ escritério ¢/ 2 gavetas 1.20 cor cinza

56 119268 | mesa p/ escritério ¢/ 2 gavetas 1.20 cor cinza

57 119269 mesa p/ escritério ¢/ 3 gavetas 1.50 cor cinza

58 119270 |cadeira giratéria sem braco tecido cinza

59 119271 |cadeira giratéria sem braco tecido cinza

60 119272 |cadeira giratéria sem braco tecido cinza

61 119273 | cadeira fixa espuma injetavel cor cinza

62 119274 | cadeira fixa espuma injetavel cor cinza

63 119275 | cadeira fixa espuma injetavel cor cinza

64 119276 |cadeira fixa espuma injetavel cor cinza

65 119277 |longarina 1 lugar plastica isso frisocar base preta
66 119278 |arquivo 04 gavetas em aco ch 26 marca nobre
67 119279 mesa modelo tipo rack 80x66cm com telcado retratil cinza
68 124895 | container de plastico 1000 litros 1,09x1,36x1,33
69 124897 | container de plastico 1000 litros 1,09x1,36x1,33
70 130427 | mesa bp600 1,20x0,60 uni pf 2 abas

71 130428 | mesa bp600 1,20x0,60 uni pf 2 abas

72 130429 | gaveteiro fixo bp600 ¢/02 gavetas unift 19mm

73 130430 | gaveteiro fixo bp600 ¢/02 gavetas unift 19mm

74 130431 | mesa info teclado lateral 0,80x60 uni pf 2 abas
75 130432 |cadeira fx goiando tc base pt rg az-ms

76 130433 |cadeira fx goiando tc base pt rg az-ms

77 130434 | cadeira fx goiando tc base pt rg az-ms

78 130435 | cadeira fx goiando tc base pt rg az-ms

79 130515 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
80 130516 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
81 130517 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
82 130518 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
83 130519 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
84 130520 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
85 130521 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
86 130522 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
87 130523 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
88 130524 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
89 130525 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
90 130526 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
91 130527 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
92 130528 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
93 130529 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
94 130530 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
95 130531 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
96 130535 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
97 130533 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
98 130534 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
99 130535 | carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
100 | 130536 |carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
101 | 130537 |carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
102 | 130538 |carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
103 [130539 |carteira esc plastica pranch peq color base pt azul
104 |134547 |bebedouro ibbl gfn-2000 garrafao inox

105 [134860 |persiana vertical pvc cor azul

106 [134861 persiana vertical pvc cor azul

107 [134862 persiana vertical pvc cor azul

108 [134863 |persiana vertical pvc cor azul

109 [134864 |persiana vertical pvc cor azul

110 [136823 |ar condicionado 24000 btus komeco

111 | 136824 | ar condicionado 24000 btus komeco

112 [139665 | mesinha para computador cor azul

113 [141991 |arquivo em aco ¢/04 gavetas
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114 [141992 |arquivo aco ¢/4 gavetas p/ pasta suspensa
115 [141993 |arquivo aco ¢/4 gavetas p/ pasta suspensa
116 [141994 | maquina de escrever ollivet line 98
117 [141996 | mesa cor cinza
118 [142255 |carrinho sg 150 kg pneu mac 2,25x8 c/rol
119 [142304 |carrinho sg 150 kg pneu mac 2,25x8 c/rol
120 [142461 | exaustor edlico
121 | 142462 | exaustor edlico
122 |142463 |armario em ago ¢/02 portas
123 | 142464 | cofre
124 | 142466 | extintor bc 6kg
125 [142467 |extintor bc 6kg
126 | 142468 |arquivo em aco ¢/04 gavetas
127 |170948 |equipamento de coleta e registro de frequéncia controlador biométrico
zk id 1000 - marca AZK
128 |31390 cadeira fixa em formica
129 [32941 arquivo de aco 4 gavetas
130 |[37476 bebedouro de pressao c/02 torneiras
131 | 37477 bebedouro masterfrio icy - de garraféo
132 140151 estabilizador 300VA
133 48581 estabilizador 300VA
134 [5122 mesa pequena
135 59432 monitor Icd 17" - cor preta
136 | 59467 CPU - GABINETE INTEL E5200
137 [59590 projetor Ig
138 |59591 tela de projecao
139 |7262 armario alto ¢/ 02 portas
140 |73409 gabinete atx - cor preta
141 |[73410 gabinete atx - cor preta
142 73413 estabilizador 750VA
143 73414 estabilizador 750VA
144 |77778 telefone s/fio - marca panasonic - cor preta
145 |78391 bebedouro elétrico de mesa garrafao
146 96360 escada aluminio 07 degraus alulev
147 (196973 poste de concreto D/T 9/150
148 |96974 poste de concreto D/T 9/150
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. (ANEXO IX) .
ESTUDOS TECNICOS/ DEMONSTRAGAO DA ECONOMICIDADE E EFICIENCIA (ART.
3°, INCISO I DA IN. 04/20 - TCM-GO
CHAMAMENTO PUBLICO N. 001/2021-SEMPCL

No que diz respeito as exigéncias do artigo 69, §1°, inciso VI do Decreto n°® 44.523, de 24 de
janeiro de 2020, passamos a analise quantitativa e qualitativa dos profissionais atualmente
envolvidos com a execugdo da atividade, com vistas ao aproveitamento em outra atividade ou
a cessdo para a entidade privada selecionada.

A andlise das ultimas 3 (trés) folhas de pagamento do ano de 2020 nos mostra que o servico
gue ora se pretende contratar utilizava a média de 43 servidores efetivos e 20 servidores
comissionados.

A despesa com servidores efetivos, em média, gira em todo de R$146.345,78 (cento e
quarenta e seis mil, trezentos e quarenta e cinco reais e setenta e oito centavos) e, no que diz
respeito ao custeio com os servidores comissionados, o valor dispendido se encontra na casa
de R$46.148,96 (quarenta e seis mil, cento e quarenta e oito reais e noventa e seis centavos).
Assim, a soma média da despesa com salario bruto dos servidores publicos a servico do
CEASA/Anapolis, nos ultimos 3 meses, foi de R$192.494,74 (cento e noventa e dois mil,
quatrocentos e noventa e quatro reais e setenta e quatro centavos), sem considerar encargos
patronais, bem como as demais despesas vinculadas a folha de pagamento (tais como 13°
salario e férias), na casa de 40% (quarenta por cento).

Estes valores seguem a andlise quantitativa dos servidores efetivamente com lotagdo no 6rgédo
administrativo responsavel pela gestdo dos servigos objeto da presente decisdo:

SERVIDORES EFETIVOS SERVIDORES COMISSIONADOS
Auxiliar de servicos de higiene 13 Assessor Geral 1 1
Auxiliar de obras e servicos 12 Assessor Geral II 9
Vigia 5 Assessor Geral III 6
Artifice de servicos e obras 3 Gerente 3
Agente de servico social 3 Assessor Técnico 1
Auxiliar de oficina 1 TOTAL 20
Agente administrativo 3
Engenheiro agronomo 1
Telefonista 1
Engenheiro civil 1
TOTAL 43

Estes servidores ndo serdo cedidos a entidade privada contratada.

Comprovacdo custo/beneficio (estudo técnico, com valor maximo aceitavel, com a
demonstragdo de economia que se pretende obter, através de pardmetros):

Para além da efetiva economia imediata aos cofres publicos, a economicidade da transferéncia
para o modelo ora adotado gera melhoria nas contas, a longo prazo, com a ébvia reducdo no
impacto previdenciario que assola todos os entes federativos.

Nestes termos, ha alinhamento dos diversos 6rgao de controle no sentido da Organizagdo
Social poder contratar com terceiros, utilizando-se de verbas publicas, sem a realizacdo de
procedimento licitatério, obedecido seu regulamento proprio e atendidos os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade, além da
realizagdo de cotagdes prévias de pregos no mercado.
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Contracting-out é um termo utilizado para servigos publicos sendo fornecidos por instituicdoes
privadas. (...) pressupde que o controle continua sendo realizado pelo Estado, porém este
escolhe uma empresa para produzir o servico na expectativa de obter maior eficiéncia e
economia de recursos na entrega dos bens.

Para fins de demanda objetiva de reducdo das despesas, estima-se uma economia até 12,7%
(doze virgula sete por cento), baseado nos valores regularmente obtidos em procedimentos
de aquisicdes de obras e servigos.

Para fins de precificacdo, € importante alguns apontamentos.

As despesas relativas a manutengdo do CEASA Anapolis envolvem elementos de custo direto
e indireto.

Os custos diretos sdo aqueles suportados diretamente pelo 6rgao gestor do CEASA tais como
despesa com pessoal, agua e energia.

A titulo de exemplo de custos diretos, podemos citar o consumo de agua e esgoto, cuja média
de consumo dos ultimos 3 meses foi de R$ 38.240,00 (trinta e oito mil, duzentos e quarenta
reais), bem como de energia

Média de consumo de energia dos Ultimos 3 meses: R$ 21.839,91 (vinte e um mil, oitocentos
e trinta e nove reais e noventa e um centavos).

Os custos indiretos sdo aqueles suportados pelo Municipio de Anapolis, ainda que diluidos nas
diversas prestacdes de servicos publicos oferecidos pela municipalidade, tais como, seguranca
patrimonial, assessoria juridica, apoio orcamentario, contabil e financeiro, entre outros.

Dentro das perspectivas dos custos indiretos a economicidade é comprovada na medida em
que a instituicdo contratada assumird despesas diversas como insumos necessarios ao
funcionamento do espaco publico, bem como materiais de higienizagdo, géneros alimenticios,
materiais de expediente, combustivel, GLP e materiais de manutengao.

Ainda que ndo custeadas diretamente pelo 6rgdo de gestdo, o CEASA é beneficiario direto de
muitos servigos e fornecimento de insumos que sao arcados pelas secretarias municipais e sua
procuradoria (no caso da atuacdao no campo juridico).

Assim, no que diz respeito as despesas que estdo inclusas dentro da operacdo de diversas
secretarias municipais, a favor do CEASA, mediante prestagao de servigos e fornecimento de
insumos, é possivel mensurar através de consultas de mercado (via internet), bem como
despesas realizadas por outras instituigdes, o valor pecunidrio que em tese seriam necessarios
para fazer frente a estas despesas e custos.

Neste sentido, é possivel valorar como custos mensais:

A) Materiais de expediente (a citar plastico filme, elastico super verde, bloco de
anotagbes, resma de papéis, cartuchos de tinta, canetas, carimbos e outros): R$
4.419,80.

B) Materiais descartaveis e EPIs (a citar luvas de latex e de vinil, toucas, mascaras e
outros): R$ 17.361,20.

C) Materiais de manutencdo elétrica em geral (fita isolante, ldmpadas, interruptores,
refletores e outros): R$ 5.467,00.

D) Materiais de limpeza e conservacao (detergentes, guardanapos, papel toalha,
vassouras, tambores, desinfetantes, alcool em gel, totens para alcool em gel e outros):
R$ 28.947,00.

E) Servigos de manutencdo em geral (encanadores, eletricistas, soldagem e outros): R$
13.362,58.

F) Servicos graficos (servicos de copia xerograficas, panfletos e outros): R$ 2.132,90.
G) Servigos de vigilancia patrimonial e monitoramento: R$ 97.644,00.

H) Controle de trafico: R$ 21.088,30.

I) Telefonia (internet, linha telefénica): R$ 3.497,70.

J) Combustivel: R$ 3.942,40.

K) Alugueis (impressoras, tendas, ferramentas em geral): R$ 12.446,90.

L) Descarga de lixo em aterro sanitario: R$ 28.325,20.
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M) Servicos de controle de pragas urbanas: R$ 13.858,00.
N) Software em geral: R$ 8.639,40.
0) Assessoria juridica (considerando a média remuneratoria dos agentes publicos, sem
levar em consideragao todo o suporte estrutural): R$ 13.461,04
P) Assessoria contabil: R$ 12.000,00.
Q) Comunicacao (website, assessoria de comunicacdao, redes sociais e outros): R$
7.545,00.
R) Medicina e seguranga do trabalho: R$ 5.110,80.
S) Géneros alimenticios e gas: R$ 4.389,00.

2204

Assim, o controle do servico publico continuara sendo realizado pelo Estado, porém a escolha
de uma instituigdo para produzir o servico permitird obter maior eficiéncia e economia de
recursos na entrega dos bens.

Dada a atuagao situagao de crise, bem como a impossibilidade de manutengdo e ampliacdo da
atividade pelo Poder Publico, a transferéncia para entidades do terceiro setor se mostra
necessaria.
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ANEXO X

REPRESENTACAO NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N. 001/2021-SEMPCL.

RELAGCAO MiNIMA DOS ORGAO E/OU ENTIDADES PUBLICAS QUE DEVERAO ESTAR
REPRESENTADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO COMO MEMBROS NATOS.

1. Secretaria de Meio Ambiente, Habitagcdo e Planejamento Urbano;
2.

Secretaria de Industria, Comércio, Trabalho, Emprego e Renda; e
3. Secretaria de Governo e Recursos Humanos.

RELACAO MIE'NIMA DAS ENTIDADES DA COMUNIDADE BENEFICIARIA DOS SERVICOS
QUE DEVERAO ESTAR REPRESENTADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO COMO
MEMBROS NATOS.

1. Associacdo dos Feirantes do Municipio de Anapolis;

2.  Associagdo Comercial e Industrial de Anapolis; e
3. SEBRAE Goias.

Observacao: A relacdo de 6rgao e/ou entidades publicas, bem como entidades da comunidade
beneficiarias dos servigos podera ser alterada por ato do Prefeito Municipal a qualquer
momento.

Secretaria Municipal de Planejamento, Compras e Licitagdes
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