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LEI N° 3.759/2014 DE 23 DE OUTUBRO DE 2014.

Texto Compilado

‘DISPOE SOBRE A QUALIFICAGAO DE ENTIDADES COMO ORGANIZAGOES
SOCIAIS DE SAUDE (OSS), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Poa; FAZ SABER que a Camara Municipal de Poa aprovou e €ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
Segéo | — Da Qualificagéo

Art. 1°. O Poder Executivo, mediante procedimento de chamamento publico, podera qualificar como Organizagdes Sociais de Saude
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a salde, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei,
obsenadas as exigéncias da Lei Federal n° 9.637, de 15 de margo de 1998.

§ 1°. As Organizagbes Sociais cujas atividades sejam dirigidas aos senigos e acdes de salide poderdo atuar, inclusive nas atividades de
competéncia do SUS.

§ 2°. Os contratos de gestdo de que trata esta Lei serdo submetidos ao controle externo da Camara Municipal de Poda, que o exercera com
0 auxilio do Tribunal de Contas do Estado, ficando o controle intemo a cargo do Poder Executivo, obsenada a competéncia do Conselho de
Poalitica Publica da area correspondente.

Art. 2°. S&o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior habilitem-se a qualificagdo como Organizagdo
Social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

b)finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenwolvimento das proprias
atividades;

c) prevs&o expressa de ter a entidade, como 6rgéos de deliberagéo superior e de diregdo, um Conselho de Administragdo, uma Diretoria e
um Conselho Fiscal, definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquele primeiro uma composic¢do e atribuicdes normativas e de controle
basicos previstos nesta Lei;

d) previséo de participacéo, no érgéo colegiado de deliberagdo superior, de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral;

€) composigao e atribuigdes de seus 6rgdos intemos;

f) obrigatoriedade de publicagéo anual, no Diario Oficial do Estado, dos relatérios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de
gestdo com o Municipio;

g) em caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do Estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em raz&o de desligamento, retirada
ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo da entidade, ao patriménio de outra organizagdo social
qualificada no ambito do Municipio da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio do Municipio, na propor¢do dos recursos e bens por este
alocados;

j) comprovagdo dos requisitos legais para constituicdo de pessoa juridica.

Il - dispor de sede ou filial localizada no Municipio de Poa, a partir da assinatura de contrato de gest&o e durante toda a sua execugado; ou
ainda a partir da disponibilizagao de prédio ou unidade de prestagdo de senigos municipal, conforme ficar acordado;

Il - estar constituida e comprovar o desenvolvimento de atividades descritas no caput deste dispositivo ha pelo menos 03 (trés) anos;

IV - comprovar a presenga, em seu quadro de pessoal, de profissionais com formagao especifica para a gestéo das atividades a serem
desenwolvidas, notérios conhecimentos e experiéncia comprovada na area de atuagéo; e

V -ter a entidade recebido aprovagdo em parecer favorawvel, quanto ao preenchimento dos requisitos formais para sua qualificagdo como
Organizagdo Social, pela autoridade competente.

§ 1° Cumpridos os requisitos deste art. 2°, bem como dos arts. 1°, 3° e 4°, a pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
interessada em obter a qualificagao instituida por esta lei, devera formular requerimento expresso ao Secretario Municipal de Saude, devidamente
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instruido com copias autenticadas dos documentos necessarios. (Redagcdo dada pela Lei Municipal n® 3.954, de 2017

§ 2° Recebido o requerimento previsto no artigo anterior, o Secretario Municipal de Saude, em despacho fundamentado, decidira pelo
deferimento ou indeferimento do pedido. (Redacéo dada pela Lei Municipal n® 3.954, de 2017

§ 3°. No caso de deferimento, sera emitido certificado de qualificacéo da requerente.
§ 4°. Indeferido o pedido sera dada ciéncia da decisdo, mediante publicagdo em érgdo de diwlgagao dos atos oficiais do Municipio.
§ 5°. O pedido de qualificagdo sera necessariamente indeferido quando:
| - a requerente ndo se enquadrar nas atividades previstas no art. 1° desta Lei;
Il - a requerente ndo atender aos requisitos descritos nos artigos 2°, 3° e 4° desta Lei; ou
Il - a documentagado apresentada estiver incompleta ou néo for tempestivamente apresentada no prazo concedido.
Segéo Il — Do Conselho de Administrag&o

Art. 3°. O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos do respectivo Estatuto, obsenados, para os fins de atendimento
dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:

| - ser composto:

a) de 40% (quarenta por cento) a no maximo 60% (sessenta por cento) no caso de associagado civil, de membros eleitos dentre os membros
ou 0s associados;

b)de 20% (vnte por cento) a no maximo 40% (quarenta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) de 10% (dez por cento) a no maximo 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.
Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida uma recondugéo, e ndo poderéo ser:

a) conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, e Vereadores ; e

b) senidor publico detentor de cargo comissionado ou funcéo gratificada.

Il - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;
IV - o dirigente maximo da entidade dewe participar das reunides do Conselho, sem direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos senigos que, nesta condigdo, prestarem a Organizagéo Social, ressalvada a ajuda
de custo por reunido da qual participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem correspondentes funcdes
executivas.

Art. 4°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser incluidas entre as atribuigdes privativas do Conselho de
Administragéo:

| - fixar o &mbito de atuac&o da entidade, para a atuag&o de seu objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da Diretoria;

V - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria;

VI - aprovar o Estatuto, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VIl -aprovar o Regimento Intemo da entidade, que dewe dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as
competéncias;

VIl - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve
adotar para a contratagédo de obras e senigos, bem como para compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados
da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supenisor da execugdo do contrato de gest&o, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria;

X -fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contébeis e as contas anuais da
entidade.

Secdo lll — Do Contrato de Gest&o

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gest&o o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada
como Organizagdo Social, com vistas a formagao de uma parceria entre as partes, para fomento e execugéo de atividades relativas a Saude, que
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sera regulamentada por decreto préprio.

§ 1°. E dispensawel a licitagdo para a celebragéo de contratos de que trata o caput deste artigo, uma vez configuradas quaisquer das
hipéteses do artigo 24, incisos IV ou XXV, da Lei n° 8.666/93, e suas alteragbes posteriores, especialmente, neste Ultimo caso, para fazer frente a
situagdes emergenciais ou calamitosas, visando evitar a solug&o de continuidade ou prejuizos aos senigos ou bens publicos.

§ 2°. Havendo mais de uma entidade qualificada para a mesma area, hawera a realizag&o de processo de selegédo da entidade que vira a
celebrar contrato de gestdo com o Poder Publico, mediante chamamento publico.

§ 3°. A Organizagdo Social destinada & prestagdo de senigos de salde devera obsenar os principios do Sistema Unico de Satde,
expressos no art. 198 da Constituicdo Federal e no art. 7° da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

§ 4°. Nas estimativas de custos e pregos realizadas com vistas as contratagdes de que trata esta Lei serdo obsenados, sempre que
possivel, os pregos constantes do sistema de registro de pregos, ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no ambito da
Administragéo Publica, desde que sejam mais favoraweis, ou entdo os pregos identificados de cotagéo junto ao mercado.

§ 5°. O Poder Publico Municipal dara publicidade:
| - da deciséo de firmar cada contrato de gestao, indicando as atividades que deveréo ser executadas;

Il - das entidades que manifestarem interesse na celebragéo de cada contrato de gest&o.

§ 6° E permitida a subcontratagdo parcial de prestagdo de senicos para execugdo do contrato de gestdo pela Organizagdo Social.
Redacé&o dada pela Lei Municipal n® 3.961, de 2017

§ 7°. Nos casos em que a execugdo de senigos ainda ndo se dé através de contrato de gestdo, o Municipio podera celebrar ajuste de
transicdo, visando levantar dados e informagdes, bem como precisar indicadores e aferir metas plausiveis para a futura celebragdo de contrato de
gestéo.

Art. 6°. O contrato de gest&o celebrado pelo Municipio discriminara as atribui¢cdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da
entidade contratada e sera publicado na integra no Diario Oficial do Estado.

§ 1°. O contrato podera prever o custeio de despesas administrativas ou operacionais, devidamente discriminadas e mediante comprovagao.

§ 2°. O contrato podera prever a isengdo de tributos de competéncia municipal, bem como subvengdo social, contribuicdo ou auxilio a
organizagdo contratada, desde que previamente autorizado pelo 6rgdo competente, com finalidade sempre o fomento das atividades colaborativas
decorrentes do ajuste.

Art. 7°. Na elaboragdo do contrato de gestdo devem ser obsenados principios gerais do art. 37 da Constituicdo Federal, a Constituigdo do
Estado de S&o Paulo e a Lei Organica do Municipio de Poa e, também, os seguintes preceitos:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social, estipulagdo dos indicadores e metas a serem atingidas e
respectivos prazos de execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

Il - estipulag&o dos limites e critérios para a despesa com a remuneragéo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados das Organizacdes Sociais, no exercicio de suas funcdes;

IIl - atendimento exclusivo aos usuérios do Sistema Unico de Satide — SUS, no caso das Organizagdes Sociais da Satide.
Paragrafo unico. O Poder Executivo definira as demais clausulas necessarias dos contratos de gest&o.
Segéo IV — Da Execugéo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo

Art. 8°. A execugdo do contrato de gestdo celebrado por Organizagdo Social sera fiscalizada pelos: Secretario Municipal da Saude,
Conselho de Municipal de Saude, Secretéario da Fazenda e Comiss&o de Avaliag&o constituida antes do inicio dos trabalhos.

§ 1°. O contrato de gestdo dewe prever a possibilidade de o Poder Publico requerer a apresentagdo pela entidade qualificada, ao término de
cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execugdo do contrato de gestéo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagédo de contas correspondente ao
exercicio financeiro, assim como suas publicagdes oficiais.

§ 2°. Os resultados atingidos com a execug&o do contrato de gestéo serdo analisados, periodicamente, por comissdo de avaliagdo
indicada pelo Chefe do Poder Executivo e presidida pelo Secretario Municipal da Salde, composta por:

| - 02 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho Municipal da érea correspondente, ou dos Conselhos
Gestores dos senigos incluidos no contrato de gest&o, quando existirem;

Il - 01 (um) membro indicado pela Camara Municipal de Po3;

Il - 03 (trés) membros entre profissionais de notéria especializagdo e adequada qualificagdo, que emitirdo relatério conclusivo, a ser
encaminhado aquela autoridade e aos 6rgéos de controles intemo e extermo.

Art. 9°. Os responsaweis pela fiscalizagdo da execugéo do contrato de gestéo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por Organizag&o Social, dela dardo ciéncia ao Prefeito Municipal, & Secretaria de
Assuntos Juridicos, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagao,
sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo Unico. Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou entidade sindical é parte legitima para denunciar iregularidades
cometidas pelas Organizagdes Sociais a Administracdo Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado ou a Camara Municipal.

Art. 10. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 9° desta Lei, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico,
havendo indicios fundados de malversag&o de bens ou recursos de origem publica, os responsaweis pela fiscalizagdo comunicardo ao Prefeito para
que determine as providéncias cabiwveis perante a autoridade judiciaria competente, a fim de obter a decretagéo da indisponibilidade de bens da
organizagdo e de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
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patrimdnio publico.

Art. 11. O balango e demais prestacdes de contas da Organizagcdo Social devem, necessariamente, ser publicados oficialmente e
analisados pelo Tribunal de Contas do Estado, bem como disponibilizados a Camara Municipal.

Secdo V — Do fomento as Atividades Sociais

Art. 12. As Organizagdes Sociais qualificadas no &mbito do Municipio ficam declaradas de interesse social e utilidade publica, para todos
os efeitos legais.

§ 1°. Ser&o destinados recursos orgamentarios e, eventualmente, bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestéo de que
trata esta Lei.

§ 2°. Ficam assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previstos no orgcamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gest&o.

§ 3°. Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do contrato de gestéo, parcela de recursos para fins do
disposto nesta Lei, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela Organizag&o Social e concordancia expressa e motivada do Poder
Publico.

§ 4°. Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organizagbes Sociais, consoante clausula expressa do contrato de gestéo,
dispensada a licitag&o, mediante permissao de uso.

§ 5°. Os bens méweis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos
bens integrem o patriménio do Municipio, sendo que a permuta de que trata este dispositivo dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

Secéo VI — Da Desqualificagéo

Art. 13. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como Organizag&o Social quando \erificado o descumprimento
das disposic¢des contidas no contrato de gestao.

§ 1°. A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, conduzido por Comiss&o Especial a ser designada pelo Chefe do Poder
Executivo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes e demais membros enwvolvidos da Organizagdo Social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omiss&o.

§ 2°. A desqualificagéo importara reverséo dos bens permitidos e do saldo remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizagdo da
Organizag&o Social, sem prejuizo das sang¢des contratuais penais e civis aplicaweis a espécie.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. A Organizagdo Social fara publicar na imprensa local e no Diario Oficial do Estado, além de disponibilizar em site digital, no prazo
maximo de 90 (noventa dias) contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratagédo de senigos e obras necessarios a execugdo do contrato de gestdo, bem como para compras com emprego de recursos provenientes
do Poder Publico.

Art. 15. Os Conselheiros e Diretores das Organizagdes Sociais, ndo poderdo exercer outra atividade remunerada com ou sem vinculo
empregaticio, na mesma entidade.

Art. 16. Os requisitos especificos de qualificagdo das OrganizagBes Sociais serdo estabelecidos em Decreto do Poder Executivo,
obsenadas os requisitos previstos nesta Lei e as peculiaridades de cada area, atendendo o interesse publico em cada oportunidade.

Art. 17. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de verbas proprias, constantes do orgcamento \igente e de
orcamentos futuros, suplementadas, se necessario.

Art. 18. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contraria.

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
Em 23 de outubro de 2014.
MARCOS ANTONIO ANDRADE BORGES
PREFEITO MUNICIPAL
ADAIR LOREDO DOS SANTOS
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
ALl SAMI EL KADRI

SECRETARIO DA SAUDE

LEONDIR CASAGRANDE XIDIEH

SECRETARIA DA CULTURA
Registrada na Diretoria do Departamento de Administrag&o e afixada na Portaria Municipal, na mesma data.
VALERIA MARA PERES VIEIRA
DIRETORA DO DEPTO. DE ADMINISTRACAO

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Poa.



* Este texto ndo substitui a publicagéo oficial.
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