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LEI N° 2.405/2019 MINAGU, 09 DE OUTUBRO DE 2019.

“Dispde sobre a qualificagio de
entidades como organizagoes
sociais, disciplina )
procedimento de chamamento
e sele¢ao publicos ¢ da outras

providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE MINACU,
Istado de Goias, aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a

seguinte lel:

CAPITULO1
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secio I
Da Qualificacao

Art. 12 O Poder Executivo poderd qualilicar como organizagdes sociais pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, destinadas ao desenvolvimento tecnolégico, a
protecio e preservacio do meio ambiente, assisténcia social, gestio de atendimento ao

ptiblico, i cultura, a satde, atendidos os requisitos previstos nesta lci.

§ 1* O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas
peranic outros Entes Piblicos, observando os requisitos desta Lei.

§ 2% A qualquer tempo, as cntidades interessadas em sc qualilicarcm como organizagdes
sociais podcrio pleitear a expedi¢io do respectivo titulo, mediante rcquerimento
devidamente instruido a Secretaria de Administracio.

§ 3% As pessoas juridicas de direito privado, cujas atividades sejam dirigidas aquelas
relacionadas nesta Lei, qualificadas pelo Poder Piiblico como organizacdes sociais, que

pactuarem parcenias de gestio junto ao Poder Exccutivo, seriio submetidas ao controle

externo da cimara municipal. 7\
.
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Art. 2° S3o requisitos especificos para quc as entidades privadas referidas no art. 12 desta

Le1 habilitem-se 2 qualificagio como organizagio social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos compativels com as atividades descritas no art. 1%

b) finalidade nio-lucrativa, com a obrngatoricdade de investimento de scus exccdentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) previsiao expressa de a entidade ter, como 6rgios de deliberacio superior € de diregio,

um consclho de admmistracio ¢ uma direloria defimdos nos termos do estatuto,
asseguradas aquela composigio e atribuigcdes nornmativas e de controles basicos previstos
nesta Lei;

d) previsio de participagio, no orgio colegiado de¢ deliberagio superior, dc
representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de noténia capacidade
profissional e idoneidade moral;

e) composigio e atribuigdes da diretoria;

f} obrigatoriedade de publicagio anual, dos relaiérios financeiros ¢ do relatério de
execucio do contrato de gestio;

g no caso de associagio civil, a aceitagio de noves assoctados, na forma do estatuto;

h) proibi¢io de distribuicio de bens ou de¢ parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou [alecimento de associado ou
membro da entidade;

1} previsio de incorporagio integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe
forem destinados, bem como dos cxcedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
exclusivamente quanto aos advindos do contrato de gestio com o Poder Publico
Municipal, em caso de extingio ou desqualificacdo, ao patrimdnio de outra organizacio
social qualificada no dmbito do Municipio de Minagu, da mesma drea de atuagio, ou ao
patriménto do Municipio;

II - Haver aprovagio quanto a conveniéncia ¢ oportunidade de sua qualificacio como
organizacio social, do Secretirio ou titular do érgio supcervisor ou regulador da 4rea de
atividade correspondente ao seu objcto social.

1
1

Secio I1
Do Conselho de Administracio

Art. 3% O Conselho de Administragio deve estar estruturado nos termos que dispuser o
respectivo  estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificagiio, os seguintes critérios basicos:
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I - ser composto por:

a) 8 (trés) membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da
entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos represcntantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo cstatuto;

c) até 109% (dez por cento), no caso dec associagio civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os assoclados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) dc membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional no objeto do contrato de
gestio e reconhecida idoneidade moral.

e) até 109% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto;

II - os membros eleitos ou indicados para compor o Consclho devem ter mandato de
quatro anos, admitida uma recondugio;

III - os representantes de entidades previstos nas alincas “a” ¢ “b” do inciso I devem
corresponder a mais de 509% (cinquenta por cento) do conselho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto;

VI - o Conselho deve rcunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamenite, a qualquer tempo;

VII - os conselheiros nio devem rcceber remuncracio pelos servicos que, nesta
condigio, prestarem 4 organizacio social, ressalvada a ajuda de custo por reuniio da qual
participem;

VIII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da enfidade devem
renunciar a0 assurnirem fungdces executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagio devem ser atribuicdes
privativas do Conselho de Administracio, dentre outras:

I - fixar o dmbito de atuagio da entidade, para consecucio do seu objeto;

IT - aprovar a proposta dc contrato de gestiio da cntidadc;

I1I - aprovar a proposta de orcamento da entidade € o programa dc¢ investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuncraciio dos membros da direloria;
VI - aprovar e dispor sobrc a alteracio dos estatutos ¢ a extingio da entidade por maioria,
no minimo, de dois tergos de scus membros; |
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VII - aprovar o regimento intcrno da entidadc, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos ¢ respectivas competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagio de
obras, servi¢os, compras, aliena¢dcs € o plano de cargos, saldrios ¢ beneficios dos
empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgio supervisor da execugio do contrato de gestio, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas ¢ aprovar os demonstrativos
financeiros e contibeis € as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Secio III
Do Conselho Fiscal

Art. 5% A administragio da entidade scra fiscalizada, assidua ¢ minuciosainente, por um
Conselho Fiscal, constiuido de no minimo 3 (trés) membros efetivos ¢ de 3 (trés)
suplentes, eleitos na forma estabcelecida pelo estatulo, para mandatos de 1 (um) a 3 (trés)
anos, permitida uma reelei¢io.

§ 12 O Conselho Fiscal lera suas atribuicdes definidas no estatuto da entidade.

§ 2° As fungbes do componente do Conselho Fiscal sio incompativeis com as de
membro do Conselho de Administragio ou da Diretoria.

Secio IV
Da Selegio da Organizagio Social e da Celebragio do Contrato de Gestio

Art. 62 Para os efeitos desta Lei entende-se por contrato de gestio o instrumento firmado
entre o Poder Publico € a entidade qualificada como organizagio social, com vistas a
formacio de parceria para o fomento e a cxccugio das atividades relacionadas no art. 12

desta Lei. l
Parigrafo éinico. Deverd ser fundamentada a decisio do Chefe do Executivo quanto a
celebracio de contrato de gestio com organizagbes sociais para o desempenho dc
atividade de releviancia piiblica, mediante demonstracio objetiva de que o vinculo de
parceria atende os objetivos de cficiéncia econdmica, administrativa e de resultados, com

documentagio de seu contetido nos autos do respectivo processo de selegio c
coniratagio.
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Art. 72 A celebragio de confrato de gestio com organizagdes sociais sera precedida de
chamamento publico, para que todas as interessadas em firmar ajuste com o Poder

Publico possam se apresentar ao procedimento de sclegio de que trata o art. 82

Art. 82 O procedimento de selegio de organizagdes sociais para efeito de parceria com o
Poder Piblico far-se-4 com observincia das scguintes ctapas:

I - publicacio de edital, com anteccdéncia minima de 30 dias para aprescntagdo de
propostas;

II - recebimento e julgamento das propostas de trabalho;

III - homologagio. _
§ 12 Os atos previstos nos incisos I, II ¢ III deste arligo serio de competéncia do

Secretario Municipal da respectiva darca do servio objeto do contrato de gestio,
incumbindo-lhe, ainda, constituir comisso [ormada por, no minimo, 03 {trés) membros,
com a finalidade de proceder ao recebimento ¢ julgainento das propostas.

§ 22 A publica¢io relerida no inciso I deste artigo dar-se-a por mcio de avisos publicados,
no veiculo de Publicagio Oficial € em jornal de circulagio no Estado de Gotas, além de
disponibilizagio do edital em sitio eletrdnico oficial.

Art. 92 O edital de selegio conteri:

I - descrigao detalhada da atividade a ser executada ¢ dos bens, recursos ¢ equipamentos
a serem destinados ao fim pretendido;

II - cnitérios objetivos para a selegio da proposta que, em termos de gestdo, eficiéncia
operacional ¢ técnica do servico pablico a ser prestado, melhor atenda aos intcresses
perseguidos pela Administragio Piblica;

III - exigéncias relacionadas com a comprovagio de regularidade juridica e [iscal, a boa
condi¢ao econdmico-financcira da entidade, bem como com a qualificagio técnica e

capacidade operacional da entidade para a gestio da atividade;

IV - prazo para apresentagio da proposta de (rabalho, obedecido o intervalo temporal
minimo estabelecido pelo inciso I do art. 82,

V- Or¢amento econdmico financeiro global composto por percentual correspondente a
custelo de despesas administrativas ¢ de apoio a serem dcsenvolvidas pela sede da
contratada e todos os demais custos para operacionalizacio da unidade respeitado o
percentual de até 80% deste montantc com o pagamento de pessoal.

Art. 10 A proposta de trabalho aprescntada pela organizagio social, com especificacio do
respeclivo programa, contera 0s mcios € recursos or¢amentirios necessirios i presiagao
dos servigos a serem transleridos, devendo ser acompanhada, ainda, de:
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I - plano definidor das mectas opcracionais indicativas de methoria da eficiéncia e
qualidade do servigo do ponto de vista econdémico, operacional ¢ administrativo, € os
respectivos prazos de execucio;

II - documentos comprobatérios da regularidadc juridico-fiscal, econémica e financeira;
III - documentos demonstrativos de experiéncia técnica para descinpenho da atividade
objeto do contrato de gestio.

§ 1* A comprovagio da regularidade econémica e financeira a que aludc o inciso II deste
artigo far-se-4 através da apresentacio de indices contibeis usualmente aceitos, subscritos
por profissional legalmente habilitado.

§ 22 O cumprimento da exigéncia de que trata o inciso III deste arligo lmitar-se-3 a
demonstragio, pela entidade, da sua experiéncia gerencial na area relaliva ao servigo a ser
transferido, bem como capacidade técnica de seu corpo luncional, podendo o edital
estabelecer, conforme recomende o interessc publico e considerando a natureza dos
servicos a serem transferidas, comprovagio dc tcmpo minimo de existéncia e/ ou
experiéncia na gestio dos mesmos scrvicos com o Poder Puablico das entidades
interessadas em participar do procedimento de selegio.

§ 3° Na hipétese de o edital nio conter a exigéncia de tempo minimo a quc se referc o §
2%, as entidades com menos de 01 {(um) ano de funcionamento comprovario experiéncia

gercncial através da qualificagio de seu corpo técnico ¢ dirctivo.

Art. 11- Sdo critérios para a sele¢do e o julgamento das propostas:

I - o mérito intrinseco € a adequacio ao edital do projcto e/ou programa de trabalho
apresentado;

II - a capacidade técnica e operacional da entidade;

I[II - a adequagio entre 0s mcios propostos, 05 SCUS CUSLOS, OS CronoOgramas ¢ os
resultados pretendidos;

IV - a confiabilidade dos indicadores, as [érmulas € os parimetros definidores da
qualidade do servico;

V - a regularidade juridica ¢ fiscal da entidade;

VI - a experiéncia anterior na atividade ohjeto do contrato de gestio.

Pardgrafo tinico. Obcdecidos os principios da Administragio Piblica, é inaceitivel como
crit€rio de selegio, de pontuagio ou de desqualificacio o local de domicilio da
organizacio social ou a exigéncia de experiéncia de trabalho por ela executado no local
de domicilio do 6rgio municipal contratante.
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Art. 12 O Secretirio Municipal da area do servigo objeto de contrato dc gestio com a
devida anuéncia do Prefeito Municipal poderd, mediante decisio fundamentada,
excepcionar a exigéncia prevista no art. 7°- desta Lel, nas seguintes situagdes:

I - nos casos em que, por inadimplemecnto do parceiro privado, com ou sem
desqualificagio da organizacio social, houver rescisio do contrato de gestao, para o que
podera o Poder Puablico, para garantia da continuidade, em nio sendo viavel reassumir a
execucdo direta do projeto, da atividade e/ou do servico, celebrar contrato de gestao
emergencial com outra organiza¢io social, igualmente qualificada no ambito do
Municipio, na mesma area de atuacio, pelo prazo maximo de I80 (cento ¢ oitenta) dias
consecutivos ¢ minterruptos, contado da outorga do ajuste vedado a sua prorrogagao;

IT - nos casos em que o projeto, a atividade ou o servigo objeto do contrato de gestio ja
tenha sido realizado adequadamentc, em quantidade igual ou supertor, mediantc

celebragio de parceria de no miniino 24 meses entrc a organizagio social a ser contrata ¢
qualquer ente do Poder Pablico.

§ I® Durante o prazo de que trata o inciso I, deverdi o Poder Piblico, em nio
pretendendo reassumir a execugio direta do projeto, da atividade e/ou do servigo, adotar
providéncias para a realizagiio de novo chamamento publico para a celebragio de
contrato de gestio.

§ 22 Sera de no méaximo de 48 (quarenta c oito) mescs renovaveis por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 12 (doze) anos o prazo de vigéncia de ajusie que, cormn base no
artigo 7% dessa Lei e no inciso II deste artigo, o Municipio de Minagu, por meio de sua
Administracio direta ou indirela, poderd cclebrar com organizacio social {inda o qual
devera realizar novo chamamento publico.

Art. 13 A qualificagio como organizacio social da entidade interessada €, em qualquer

caso, condicio indispensivel para a participacio no procedimento de selecio.

Art. 14 O Contrato de Gesldo, claborado de comum acordo entrc o 6rgio ou entidade
supervisora € a organizacio social, discriminari as atribuigdcs, responsabilidades e
obrigacoes do Poder Publico ¢ da organizacdo social.

§ unico - O Contrato de Gestio deve ser submetido, apés aprovagio pelo Conselho de
Administragio da entidade, ao Secretario da pasta intcressada com a ulterior
homologagio do Prefeito Municipal.

Art. 15 Na elaboracio do Contrato de Gestao devem ser observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e,
também, os seguintes preceitos:

I - especificagio do programa de trabalho proposto pela organizacio social, & estipulacio
das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugio, bem como previsio
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expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de descmpenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade ¢ produtividade;

II - Cntério de rateio de despesas administrativas da sede da organizagio social
contratada, que nio podera ultrapassar o valor equivalente a 4,6% do repasse mensal.
Pardgrafo tnico. As autoridades dcfinidas no § Ginico do art. 142 desta Lei devem delinir
as demais cldusulas dos contratos de gestio de que sejam signatirios.

Art. 16 Durante o vinculo dc parceria, sio permitidas alteragdes quantitativas e
qualitativas, celebradas por meio de aditivos ao ajuste, desde que as modificagdes nio
desnaturem o objeto da parceria.

§ 12 Por alteracdes quantitativas entendem-sc aquelas relativas a vigéncia do contrato de
gestio, bem como as referentes ao programa de trabalho da entidade, em cspecial no que
diz respeito a maior ou menor oferta de prestagdes materialmente [ruiveis aos usuianos de
Servicos.

§ 2% Por alteragbes qualitativas entendem-se as rclerentes ao atingimento de metas ¢

objetivos.

Art. 17 Os bens méveis ¢ iméveis adquiridos pela organizagio social, utilizando-se de
recursos provenientes da celebragio dc  contrato de  gestio, destnar-se-io,
exclusivamentce, a sua execugio.

§ 1° Podcrd o Poder Publico, conforme recomende o interesse pibhico, mediante ato
fundamentado do Secretirio Municipal da drea afim, a scr ratficado pclo Chefe do
Exccutivo, realizar repasse de recursos i organizagio soctal, a titulo de investimento, no
inicio ou durante a execugio do conlrato de gestio, para reforma e/ou ampliagio de
cstruturas fisicas ji existentes e aquisicio dc bens moveis complementares de qualquer
naturcza que se fizerem necessarios a presta¢io dos servigos publicos.

§ 22 A aquisi¢io de bens iméveis, a scr realizada durante a exccucdo do contrato de
gestdo, com recursos dele provenicntes, scrd precedida de autoriza¢io do Chefe do
Executivo, atendida a parte final do que dispde o caput deste artigo. '

§ 3° Em rclagio 4 substituicio dos bens moveis adquiridos dirctamente pela organizagio
social, fica garantida a csta a utiliza¢io de proccdimento préprio ¢ simpliflicado para a
realizacdo de alienacdes, com controle patrimonial direto pela Secrctarta Municipal da

irea correspondente.

Art. 18 A exccucio do Contralo de Gestao celebrado por organizagio social sera
fiscalizada pelo 6rgao ou entidade supervisora da arca de atuacio correspondente 3
atividadc fomentada.
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§ 12 O parceiro privado apresentard ao ¢rgio ou entidade do Poder Piblico supervisor
signatirio do ajuste, a0 término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse piblico, relatério pertinente & execucgio do contrato de gestio,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado da prestagio de contas correspondenic ao excrcicio financeiro.

§ 22 Os resultados atingidos com a cxecugio do Contrato de Gestio devem ser
analisados, periodicamente, por comissio de avaliagio, indicada pela autoridade
supervisora da area correspondcente.

§ 3% A comussio deve encaminhar % autoridade supervisora, bem como a Cimara
Municipal, relatério conclusivo sobre a avaliagio procedida.

Art. 19 Os responsaveis pela fiscalizacio da execucio do Contrato de Geslio, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagio de
recursos publicos por organizagio social, dela dardo ciéncia 2 Secrctaria Municipal da
drea afim, ao controle interno, ao Trbunal de Contas dos Municipios € 4 Camara
Municipal, sob pena de responsabilidade solidéaria.

Art. 20 Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 19, havendo indicios fundados de
malversacio de bens ou recursos de origem puablica, os responsaveis pela fiscalizagio,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interessc piblico, representario ao

Ministério Piblico, para adogdo das medidas cabiveis.

Secao V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 21 As entidades qualificadas como organmizagdes sociais sao declaradas como
entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 22 As organijzacdes sociais poderio ser destinados recursos orcamentirios
necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestio. Poderi ainda ser adicionada aos
creditos or¢amentirios destinados ao custeio do contrato de gestio parcela de recursos
para fins do disposto nesta Lei, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela
organizacio social.

Paragrafo dmnico. Sdo asscgurados 3s organizacdes sociais os créditos previstos no
orcamento e as respectivas libcragdes financeiras, de acordo com o cronograma
desembolso previsto no Contrato de Gestio.
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Art. 23 O Municipio devera permitir as organizagdes sociais © uso de bens, instalagdes e
equipamentos publicos necessarios 2 exccugio da atividade objcto de transferéncia,

mediante cliusula expressa do contrato dc gestio.

Art. 24 E facultada ao Poder Executivo i cessio de servidor as organizagdes sociais com
Onus para origem.

§ 12 O ato de disposicio pressupde aquiescéncia do servidor, computando-se o tempo de
servico prestado para todos os cfeitos legws, inclusive promogio por antiguidade ¢
aposentadoria, esta vinculada, quando for o caso, 2o desconto previdencidrio prépno dos
servidores piiblicos do Municipio.

§ 22 Nao sera incorporada aos vencimentos ou 2 remuneracio de origem do servidor
cedido qualquer vantagem pecuniiria que vier a scr paga pela organizacio social.

§ 3° Nio sera permitido, com recursos provenientes do contrato de gestio, o pagamenio,
pela organizacio social, de vanlagem pecunidria permanente a servidor piblico cedido,
ressalvada a hipétese de adicional relativo ao cxcrcicio de [ungio temporaria de diregio,
chefia ou assessoramento ou associada ao desempenho de produtividade.

§ 4% o valor page pelo municipio a titulo de remuneragio e de contribuigio
previdenciaria do servidor colocado & disposicio das organizagdes sociais serd abatido do
valor de cada repasse mensal.

§ 52 Durantc o periodo da disposi¢io, o servidor pablico observara as normas internas da
organizagio social, cujas diretrizes serdo consignadas no contrato de gestio.

§ 6% Caso o servidor publico cedido % organizacio social nio sc adapte s suas normas
internas ou nio estgja cxercendo as suas atividades em conformidade com elas, podera

ser devolvido 20 seu 6rgio ou entidade de onigem, com a devida motivagio.

Sec¢ao VII
Da Desquabficacao

Art. 25 O Poder Executivo Municipal poderd proceder & desqualificacio da entidade
como organiza¢io social, quando verificado o descumprimento das disposicdes contidas
no contrato de gestao.

Art. 26 Constituem motivos para a desqualificacio da entidade a inobservincia de
qualquer dispositivo desta Lei, o excreicio de atividades nio relacionadas is previstas no
artigo 1%, bem como o inadimplemento do contrato de gestio celebrado com o Poder
Piiblico Municipal.

§ 12 A desqualificagiio dar-se-a por meio de ato do Poder Executivo.
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§ 22 A desqualificacio serd precedida de suspensio da execugio do contrato de gestio,
apés decisiio prolatada em processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da organizacio socal, individual e solidariamente, pelos danos
ou prejuizos decorrentes de sua acio ou omissao, sem prejuizo das sangoes previstas no
Contrato de Gestao.

§ 32 A desqualificacio implicara reversio dos bens cuyjo uso tenha sido permitido pclo

Municipio 4 organizacio social, sem prejuizo de outras sangdes cabivcis.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 A organizacio social fard publicar, na imprensa olicial do Municipio, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestio, regulamento
proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagio de obras, scrvicos,
compras com emprego de recursos provenicntes do Poder Publico.

Art. 28 Os conselheiros ¢ diretores das organizagdes sociais nao poderio exercer outra
atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio na mesma cntidade.

Art. 29 O ato de qualificagio da entidade como organizacio social nio confere a esta,
sem prévia submisséo a procedimento de selegio, cxcepcionada a hipotese de que trata o
art. 122, inciso I, o dircito pablico subjetivo de celebrar com o Poder Publico ajuste de

colaboragio.,

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO DE MINAGU, aos 09 dias do més de
outubro de 2019 (09/10/2019).

ZILMAR CHARALABQ@POULO UARTE
Prefel

2017/2020
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CERTIDAO

CERTIFICO, para os devidos fins de direitos, que na data de 09 de
outubro de 2019, fora republicado no placar de publicagdes oficiais, o
seguinte ato: Lei n? 2.405/2019 “Dispde sobre a qualificacao de entidades
como organizacdes socials, disciplina o procedimento de chamamento e
selecdo publicos e da outras providéncias”.

Por ser a mais cristalina verdade.

Minacu-Go, aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil e
dezenove (09/10/2019).

MAURIIZO RODRIGUES DA SILVEIRA
Secretirio de Administracao e Governo
Dec. n®. 837/2017




