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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
VAR DE MINAS GERAIS

DECRETO 47852, DE 31/01/2020 - TEXTO ORIGINAL
Contém o Estatuto da Fundacdo Hospitalar do
Estado de Minas Gerais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo
que lhe confere o inciso VIl do art. 90 da Constituicao do Estado e tendo em vista o disposto
na Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016, e na Lei n° 23.304, de 30 de maio de 2019,

DECRETA:

Art. 1° — A Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Fhemig, criada
pela Lei 7.088, de 3 de outubro de 1977, rege-se por este decreto e pela legislagao
aplicavel.

Paragrafo unico — A Fhemig tem autonomia administrativa e financeira,
personalidade juridica de direito publico, prazo de duracédo indeterminado, sede e foro na
capital do Estado, e vincula-se a Secretaria de Estado de Saude — SES.

Art. 2° — A Fhemig tem como competéncia prestar servicos de saude e
assisténcia hospitalar de importancia estratégica estadual e regional, em niveis secundario
e terciario de complexidade, por meio de hospitais organizados e integrados ao Sistema
Unico de Saude — SUS e participar da formulagdo, do acompanhamento e da avaliacdo da
politica de gestdo hospitalar, em consonéancia com as diretrizes definidas pela SES, com
atribuicdes de:

| — participar, em nivel de integragdo e cooperagdo, da formulagdo e
implementacio das diretrizes da politica estadual de saude;

Il — prestar, em carater suplementar, assisténcia ambulatorial especializada e
de apoio a atividade hospitalar;

[l — incentivar e promover o desenvolvimento de atividades relacionadas ao
ensino e a pesquisa em saude;

IV — formular, executar, acompanhar e avaliar, em carater suplementar, a
politica de insumos e equipamentos para a saude, no ambito de suas unidades
assistenciais;

V — coordenar a politica de transplantes de 6rgaos e tecidos no Estado, regular
e gerenciar o processo de notificagdo, doagédo, distribuicdo e logistica, avaliar resultados e
capacitar hospitais e profissionais afins na atividade de transplantes;

VI — incentivar e participar de acodes intersetoriais, no ambito municipal,
estadual e federal, visando a reabilitacdo e a reinsergcdo social dos moradores das ex-
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colénias de hansenianos e de internos em hospitais psiquiatricos.

Art. 3° — A Fhemig tem a seguinte estrutura organica:
| — Unidade Colegiada:

a) Conselho Curador;

Il — Direcdo Superior:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

[Il — Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c) Controladoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicagao Social;

e) Assessoria de Gestao Estratégica e Projetos;

f) Assessoria de Parcerias;

g) Diretoria de Planejamento, Gestao e Financas:

1 — Geréncia de Infraestrutura Predial;

2 — Geréncia de Orcamento e Financas;

3 — Geréncia de Suprimentos, Logistica e Patrimonio;
4 — Geréncia de Licitagcoes e Contratos;

h) Diretoria Assistencial:

26/02/202118:21

1 — Geréncia de Avaliagdo, Planejamento e Monitoramento de Aquisi¢coes

Assistenciais;

2 — Geréncia de Diretrizes Assistenciais;

3 — Geréncia de Apoio Diagndstico e Terapéutico;

i) Diretoria de Gestédo de Pessoas:

1 — Nucleo de Estatisticas e Gestdo da Forca de Trabalho;

2 — Central de Servicos em Gestao de Pessoas;

3 — Geréncia de Provimento e Administracdo de Pessoal;

4 — Geréncia de Desempenho, Desenvolvimento, Inovagao e Pesquisa;
5 — Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalhador;

j) Diretoria de Contratualizagéo e Gestédo da Informacao:

1 — Geréncia de Faturamento e Contratualizacéao;

2 — Geréncia de Tecnologia e Gestao da Informagéo;

IV — Unidades Assistenciais:

a) Complexo de Urgéncia e Emergéncia:

1 — Hospital Jodo XXIII, em Belo Horizonte — Porte 1V

2 — Hospital Maria Amélia Lins, em Belo Horizonte — Porte II;

3 — Hospital Infantil Jodo Paulo I, em Belo Horizonte — Porte llI;
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b) Complexo de Hospitais de Referéncia:

1 — Hospital Regional Anténio Dias, em Patos de Minas — Porte lll;
2 — Hospital Regional Dr. Jodo Penido, em Juiz de Fora — Porte llI;
3 — Hospital Regional de Barbacena Dr. José Américo — Porte II;

4 — Maternidade Odete Valadares, em Belo Horizonte — Porte 1V
5 — Hospital Eduardo de Menezes, em Belo Horizonte — Porte I,
c) Complexo de Especialidades:

1 — Hospital Alberto Cavalcanti, em Belo Horizonte — Porte llI;

2 — Hospital Julia Kubitschek, em Belo Horizonte — Porte |V

d) Complexo de Reabilitagdo e Cuidados Integrados:

1 — Casa de Saude Padre Damiao, em Uba — Porte I;

2 — Casa de Saude Sao Francisco de Assis, em Bambui — Porte |;
3 — Casa de Saude Santa Fé, em Trés Coracdes — Porte |;

4 — Casa de Saude Santa Izabel, em Betim — Porte I;

5 — Hospital Cristiano Machado, em Sabara — Porte |;

e) Complexo de Saude Mental:

1 — Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbacena — Porte Il;

2 — Centro Mineiro de Toxicomania, em Belo Horizonte — Porte I;

3 — Centro Psiquiatrico da Adolescéncia e Infancia, em Belo Horizonte — Porte

4 — Hospital Galba Veloso, em Belo Horizonte — Porte II;

5 — Instituto Raul Soares, em Belo Horizonte — Porte Il;

f) Sistema Estadual de Transplantes:

1 — MG Transplantes — Porte V.

§ 1° — As unidades assistenciais, a que se refere o inciso IV, subordinam-se

tecnicamente a Diretoria Assistencial e administrativamente ao Presidente da Fhemig.

§ 2° — A estrutura e as competéncias das unidades assistenciais serao

definidas em portaria da Presidéncia da Fhemig.

§ 3° — As Geréncias da Fhemig, para cumprimento de suas competéncias e

atribuicbes, poderdao organizar os seus processos de trabalho internamente por meio de
portaria da Presidéncia da Fhemig.

Art. 4° — Compete ao Conselho Curador:

| — aprovar:

a) a prestacao de contas anual e o relatério anual de atividades da Fhemig;

b) a aquisigdo, alienacédo, arrendamento, cessdo, concessao, permissao e

autorizagao de uso de bens imodveis da Fhemig;

c) as propostas de alteragédo do Estatuto da Fhemig;
Il — representar ao Governador em caso de irregularidade verificada na
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Fhemig, e indicar, se for o caso, as medidas corretivas;

Il — requisitar e examinar, a qualquer tempo, documentos de escrituragao
relacionados a administragéo orgamentaria e financeira da Fhemig;

IV — elaborar seu Regimento Interno.

Art. 5° — O Conselho Curador sera constituido de seis membros titulares e seis
suplentes, designados pelo Governador para mandato de dois anos, permitida a recondugao
por igual periodo, sem direito a remuneracao:

| — sdo membros efetivos:

a) Secretario de Estado de Saude, que é o seu Presidente;

b) Presidente da Fhemig, que é o seu Secretario Executivo;

c) um representante da Secretaria de Estado de Fazenda — SEF;

d) um representante dos diretores das unidades assistenciais da Fhemig,
indicado em lista triplice por eleicdo realizada entre os diretores das respectivas unidades
assistenciais e escolhido pelo Secretario de Estado de Saude;

e) um representante do Conselho Estadual de Saude, indicado em lista triplice
por seus pares e escolhido pelo Secretario de Estado de Saude;

f) um ocupante de cargo de diregcdo da Fhemig, designado pelo seu
Presidente;

Il — sdo membros suplentes:

a) Secretario-Adjunto de Saude, que exerce as funcbes de Presidente, na
auséncia e impedimentos do titular;

b) Chefe de Gabinete da Fhemig, que exerce as fungdes de Secretario
Executivo, na auséncia e impedimentos do titular;

c) um representante da Secretaria de Estado de Fazenda — SEF;

d) um representante dos diretores das unidades assistenciais da Fhemig,
indicado em lista triplice por eleicdo realizada entre os diretores das respectivas unidades
assistenciais e escolhido pelo Secretario de Estado de Saude;

e) um representante do Conselho Estadual de Saude, indicado em lista triplice
por seus pares e escolhido pelo Secretario de Estado de Saude;

f) um ocupante de cargo de direcdo da Fhemig, designado pelo seu
Presidente.

§ 1° — um representante da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais
— ALMG, como convidado.

§ 2° — O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
quadrimestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela
maioria simples de seus membros.

§ 3° — O Presidente do Conselho Curador tem direito ao voto de qualidade,
além do voto ordinario.
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§ 4° — As demais disposi¢des relativas ao funcionamento do Conselho Curador
serao fixadas em seu regimento interno.

Art. 6° — A direcao superior da Fhemig é exercida pelo Presidente e pelo Vice-
Presidente, auxiliado pelos demais diretores.

Art. 7° — Compete ao Presidente:

| — exercer a diregao superior da Fhemig, praticando os atos de gestdo
necessarios a consecugao de suas competéncias;

Il — celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres com orgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

lIl — representar a Fhemig em juizo e fora dele;

IV — encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
— TCEMG as prestagbes de contas da Fhemig;

V — submeter a aprovacao do Conselho Curador:

a) prestacao de contas anual;

b) relatorio anual de atividades;

c) propostas de aquisicdo, alienacdo, arrendamento, cessdo, concessao,
permissao e autorizagao de uso de bens imdéveis da Fhemig;

d) proposta de alteracédo do Estatuto da Fhemig;

VI — autorizar a criagdo ou fechamento de servigos no ambito das unidades
assistenciais da Fhemig;

VIl — determinar a instauracao de inquérito e processo administrativo.

Art. 8° — Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente da Fhemig em suas auséncias e impedimentos;

Il — exercer as fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 9° — O Gabinete tem como atribuicoes:

| — encarregar-se do relacionamento da Fhemig com a ALMG e com os demais
orgaos e entidades da Administragcédo Publica;

Il — providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos
assuntos pertinentes as diversas unidades administrativas da Fhemig;

[l — acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicagéo social da
Fhemig;

IV — coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e as
autoridades;

V — providenciar o suporte imediato na organizagdo das atividades
administrativas e na realizac&do das atividades de protocolo, redagéao, digitagao, revisao final
e arquivamento de documentos;

VI — disseminar diretrizes e orientacbes da Ouvidoria-Geral do Estado,
referentes a gestdo do Sistema Estadual de Ouvidorias de Saude — Seos, junto as
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Ouvidorias do SUS na Fhemig.

Art. 10 — A Procuradoria é unidade setorial de execucdo da Advocacia-Geral
do Estado — AGE, a qual se subordina juridica e tecnicamente, competindo-lhe, na forma da
Lei Complementar n° 81, de 10 de agosto de 2004, da Lei Complementar n° 83, de 28 de
janeiro de 2005, e Lei Delegada n° 103, de 29 de janeiro de 2003, cumprir e fazer cumprir,
no ambito da Fhemig, as orienta¢gdes do Advogado-Geral do Estado no tocante a:

| — prestagdo de consultoria e assessoramento juridicos ao Presidente da
Fhemig;

Il — coordenacé&o das atividades de natureza juridica;

lIl — interpretagdo dos atos normativos a serem cumpridos pela Fhemig;

IV — elaboracdo de estudos e preparacao de informacgdes por solicitacdo do
Presidente da Fhemig;

V — assessoramento ao Presidente da Fhemig no controle da legalidade e
juridicidade dos atos a serem praticados pela Fhemig;

VI — exame prévio de minutas de edital de licitagdo, as de contrato, acordo ou
ajuste de interesse da Fhemig;

VIl — fornecimento a AGE de subsidios e elementos que possibilitem a
representacao da Fhemig, em juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do Presidente
e de outras autoridades da entidade, mediante requisicdo de informacdes junto as
autoridades competentes;

VIl — exame e emissdo de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e
minutas de atos normativos em geral e de outros atos de interesse da Fhemig, sem prejuizo
da analise de constitucionalidade e legalidade pela AGE.

§ 1° — A Procuradoria compete representar a Fhemig judicial e
extrajudicialmente, sob a coordenagdo e mediante delegacdo de poderes do Advogado-
Geral do Estado.

§ 2° — A Fhemig disponibilizara instala¢des, recursos humanos e materiais para
o eficiente cumprimento das atribui¢des da Procuradoria.

Art. 11 — A Controladoria Seccional, unidade de execucdo da Controladoria-
Geral do Estado — CGE, a qual se subordinada tecnicamente, tem como competéncia
promover, no ambito da Fhemig, as atividades relativas a defesa do patrimdnio publico, ao
controle interno, a auditoria, a correicdo administrativa, ao incremento da transparéncia, do
acesso a informagéao e ao fortalecimento da integridade e da democracia participativa, com
atribuicdes de:

| — exercer em carater permanente as fungdes estabelecidas no caput,
mediante diretrizes, parametros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

Il — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;

[l — fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e procedimentos
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que visem garantir a efetividade do controle interno;

IV — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar as informacdes
solicitadas pela CGE;

V — apurar denuncias, de acordo com suas competéncias institucionais,
capacidade técnica operacional e avaliacdo de riscos, podendo ser incluidas no
planejamento anual de atividades;

VI — notificar a Fhemig e a CGE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento e cuja providéncia n&o foi adotada
no ambito da Fhemig;

VII — comunicar ao Presidente da Fhemig e ao Controlador-Geral do Estado a
sonegacao de informagdes ou a ocorréncia de situagdo que limite ou impega a execugao
das atividades sob sua responsabilidade;

VIIl — assessorar o Presidente da Fhemig nas matérias de auditoria, correigao
administrativa, transparéncia e promocao da integridade;

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestao e
otimizar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno e governanca
e acompanhar a gestdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da
entidade;

X — elaborar relatério de avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro
das unidades or¢camentarias sob a gestdo da Fhemig, assim como relatério e certificado
conclusivos das apuracgoes realizadas em autos de tomada de contas especial, observadas
as exigéncias e normas expedidas pelo TCEMG;

Xl — executar atividades de fiscalizacdo, em apoio a CGE, para suprir
omissdes ou lacunas de informacdes e apurar a legalidade, legitimidade e economicidade
de programas publicos, objetivos e metas previstos nos instrumentos de planejamento;

Xll — avaliar a adequacido de procedimentos licitatorios, de contratos e a
aplicacédo de recursos publicos as normas legais e regulamentares, com base em critérios
de materialidade, risco e relevancia;

Xl — expedir recomendacdes para prevenir a ocorréncia ou sanar
irregularidades apuradas em atividades de auditoria e fiscalizagdo e monitora-las;

XIV — sugerir a instauracdo de sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apuragao de responsabilidade;

XV — coordenar, gerenciar e acompanhar a instru¢cdo de sindicancias
administrativas e processos administrativos disciplinares;

XVI — solicitar servidores para participarem de comissdes sindicantes e
processantes;

XVII — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas publicas
de transparéncia e de integridade;
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XVIII — disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevencado a
corrupcao desenvolvidas pela CGE.

§ 1° — A Controladoria Seccional tera sob sua subordinagdo o Nucleo de
Correicdo Administrativa — Nucad, que tem como competéncia planejar, coordenar e
executar as atividades de correicdo administrativa e prevencao da corrupg¢ao, no ambito da
autarquia, em conformidade com as normas emanadas pela CGE.

§ 2° — A Fhemig disponibilizara instalagdes, recursos humanos e materiais para
o eficiente cumprimento das atribuicdes da Controladoria Seccional.

Art. 12 — A Assessoria de Comunicacdo Social tem como competéncia
promover as atividades de comunicacdo social, compreendendo imprensa, publicidade,
propaganda, relagdes publicas e promogao de eventos da Fhemig, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Comunicagdo Social e Eventos -
Subsecom da Secretaria-Geral, com atribui¢cdes de:

| — planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com
a comunicacgao interna e externa das a¢des da Fhemig;

Il — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da Fhemig no
relacionamento com a imprensa e demais meios de comunicagao;

Il — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a
solicitacbes dos érgaos de imprensa, em articulacdo com o Nucleo Central de Imprensa da
Subsecom;

IV — produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de
comunicagao da Fhemig, da Subsecom e de veiculos de comunicagao em geral;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Fhemig,
publicados em veiculos de comunicagao, para subsidiar o desenvolvimento das atividades
de comunicacéo social;

VI — propor, supervisionar e acompanhar as acdes de publicidade e
propaganda, dos eventos e das promogoes para divulgagao das atividades institucionais,
em articulacdo com a Subsecom;

VII — manter atualizados os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob
a responsabilidade da Fhemig, no ambito de atividades de comunicagao social;

VIl — gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informagdes
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de comunicacao social;

IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais
da Fhemig em articulagdo com a Subsecom.

Art. 13 — A Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos tem como
competéncia promover o gerenciamento estratégico da Fhemig e o sistema de gestéo pela
qualidade, de forma alinhada as diretrizes governamentais, com atribuigdes de:

| — coordenar e apoiar o processo de planejamento das acdes prioritarias e
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estratégicas da Fhemig;

Il — estabelecer as diretrizes para elaboragao e revisdo do Plano Plurianual de
Acdo Governamental — PPAG;

Il — coordenar os processos de pactuagcao e monitoramento de metas da
Fhemig de forma alinhada a estratégia governamental, consolidando e provendo as
informacdes necessarias as unidades administrativas e sistemas de informagao dos 6rgaos
centrais;

IV — coordenar a implantagdo de processos de modernizacdo administrativa e
de melhoria continua e apoiar a normatizagédo do seu arranjo institucional,

V — estabelecer as diretrizes do sistema de gestdo da qualidade para as
unidades da Fhemig, garantindo sua consonéncia com as normas técnicas e legislagdes
vigentes;

VI — disseminar boas praticas entre os gestores e equipes da Fhemig, de
forma a fortalecer a gestdo estratégica e a inovagao, especialmente em temas relacionados
a gestao de projetos e processos, transformacéao de servigos e simplificagcdo administrativa;

VIl — estabelecer as diretrizes do gerenciamento de projetos da Fhemig;

VIII — coordenar e promover praticas de monitoramento e avaliagdo das
politicas publicas do 6rgao, apoiando as unidades administrativas, gestores e técnicos na
sua execucao e fortalecendo a producao de politicas publicas baseadas em evidéncias para
a correcao de rumos e melhoria das politicas monitoradas e avaliadas.

Paragrafo unico — A Assessoria de Gestao Estratégica e Projetos atuara, no
que couber, de forma integrada a Diretoria de Planejamento, Gestéao e Finangas.

Art. 14 — A Assessoria de Parcerias tem como competéncia promover, no
ambito da Fhemig, as atividades de promocéo e formalizagdo de parcerias com entidades
privadas, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao — Seplag, com atribuicdes de:

| — realizar o processo de selecdo publica, com vistas a celebragdo de contrato
de gestao ou termo de parceria;

Il — realizar a celebragcdo de contrato de gestdo ou termo de parceria e
respectivos termos aditivos;

[l — identificar, no ambito da Fhemig, oportunidades de desenvolvimento de
projetos de parcerias com entidades privadas;

IV — estruturar e desenvolver propostas de projetos de parcerias com
entidades privadas.

Art. 15 — A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas tem como
competéncia garantir a eficacia e a eficiéncia do gerenciamento administrativo, em
consonancia com as diretrizes estratégicas da Fhemig, com atribui¢ées de:

| — coordenar, em parceria com a Assessoria de Gestao Estratégica e Projetos,
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a elaboracgao do planejamento global da Fhemig;

Il — coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria da Fhemig, acompanhar
sua efetivacao e respectiva execucgao financeira;

[l — planejar, coordenar e orientar as atividades relacionadas a administragao
predial e de equipamentos de infraestrutura;

IV — coordenar a elaboragao de projetos e acompanhar a execugao das obras
civis nas unidades assistenciais e da administracéo central da Fhemig;

V — zelar pela preservacado da documentacéao e informacéo institucional;

VI — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo de
compras publicas, gestao logistica e patrimonial;

VIl — coordenar e orientar a gestdo de contratos, convénios e instrumentos
congéneres, promovendo a efetiva prestacdo de contas quando couber.

§ 1° — Cabe a Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas cumprir
orientacdo normativa e observar orientacdo técnica emanadas de unidade central a que
esteja subordinada tecnicamente na Seplag e na Secretaria de Estado de Fazenda — SEF.

§ 2° — A Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financgas atuara, no que couber,
de forma integrada a Assessoria Estratégica da SES.

§ 3° — No exercicio de suas atribuicdes, a Diretoria de Planejamento, Gestao e
Financas devera observar as competéncias especificas do Centro de Servigos
Compartilhados.

Art. 16 — A Geréncia de Infraestrutura Predial tem como competéncia
coordenar, programar e supervisionar as atividades de arquitetura, gestdo ambiental e
engenharia, compreendendo a manutengdo, as obras, reformas e servigos nos espagos
fisicos, edificacdes e instalagdes da Fhemig, com atribuigdes de:

| — coordenar o planejamento, a elaboragdo e a execugao dos projetos de
arquitetura e engenharia, as obras, reformas e a manutencéo de infraestrutura fisica e dos
equipamentos prediais em articulacdo com o Departamento de Edificacbes e Estradas de
Rodagem do Estado Minas Gerais — DER-MG;

Il — coordenar o planejamento dos espacos fisicos e equipamentos mobiliarios
visando a padronizacao das instalagcbes da Fhemig;

[l — dar suporte técnico na aquisigdo, no recebimento e na instalagédo dos
equipamentos no que tange a infraestrutura predial;

IV — aprovar relatérios técnicos quanto a aquisicdo, alienacido, avaliagao,
preservacao, conservacao e arrendamento dos bens imdveis, conforme orientagdes da
Seplag.

Art. 17 — A Geréncia de Orcamento e Financas tem como competéncia
gerenciar as atividades de planejamento e or¢camento e zelar pelo equilibrio contabil-
financeiro da Fhemig, com atribuicdes de:
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| — coordenar o processo de elaboracgao, revisdo, monitoramento e avaliagao

do PPAG;

Il — coordenar a elaboracio da proposta orcamentaria;

[l — elaborar a programacgéo or¢camentaria da despesa;

IV — acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria da receita e da
despesa;

V — avaliar necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitacbes de
créditos suplementares a serem encaminhadas ao 6rgao central de planejamento e
orgcamento;

VI — acompanhar e avaliar o desempenho global da Fhemig, a fim de subsidiar
as decisOes relativas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocagao eficiente dos
recursos e o cumprimento de objetivos e metas estabelecidos;

VII — planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao
processo de realizagcdo da despesa e receita publica e da execucio financeira, observando
as normas que disciplinam a matéria, em que a Fhemig seja parte;

VIII — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis,
observada a legislacao aplicavel a matéria;

IX — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil,
econdmico-financeira e administrativa dos cadastros vinculados a Fhemig, bem como
disponibilizar informacdes aos 6rgaos competentes;

X — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da Fhemig, a fim de
subsidiar a tomada de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigagdes e
ao atendimento aos objetivos e as metas estabelecidas;

Xl — realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execucdo do
exercicio financeiro e demais tomadas de contas que se fagam necessarias;

XII — elaborar os relatorios de prestagcéo de contas da Fhemig e dos termos de
parceria, convénios, acordos e instrumentos congéneres em que a Fhemig seja parte.

Art. 18 — A Geréncia de Suprimentos, Logistica e Patriménio tem como
competéncia propiciar o apoio administrativo e logistico as unidades da Fhemig, com
atribuicdes de:

| — gerenciar e executar as atividades de administracdo de material e de
controle do patriménio mobiliario, inclusive dos bens cedidos;

Il — gerenciar e executar as atividades de administracdo do patriménio
imobiliario e dos demais imoveis em uso pelas unidades da Fhemig;

Il — coordenar e controlar as atividades de transporte, de guarda e
manutencdo de veiculos das unidades da Fhemig, de acordo com as regulamentagdes
especificas relativas a gestao da frota oficial;

IV — gerir os arquivos da Fhemig, de acordo com as diretrizes estabelecidas
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pelo Arquivo Publico Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

V — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservacdo e o
respeito ao meio ambiente, observando principios estabelecidos pela Secretaria de Estado
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — Semad e as diretrizes da Seplag.

Art. 19 — A Geréncia de Licitagbes e Contratos tem como competéncia
acompanhar, coordenar e executar as atividades pertinentes as fases internas e externas
dos processos licitatérios, registro de pregos e outros instrumentos contratuais de interesse
da administragdo, com atribuicdes de:

| — gerenciar e executar as atividades necessarias ao planejamento e
processamento das aquisicdes de bens e contratagdes de servicos e obras, conforme
demanda devidamente especificada pelas unidades da Fhemig;

Il — elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres de interesse da Fhemig bem como suas respectivas alteracoes;

Il — acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos em sua area de
atuacao;

IV — desenvolver metodologia e padronizar os processos de aquisicao e
contratagao de bens e servigos de uso comum pelas unidades assistenciais;

V — gerenciar as atividades dos pregoeiros e de comissdes de licitagdes;

VI — gerenciar a regularidade operacional da Fhemig e de seus usuarios
perante o Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e Servicos — Siad, Portal de
Compras e Cadastro Geral de Fornecedores — Cagef;

VIl — acompanhar e subsidiar os gestores dos contratos em sua area de
atuacao, fazendo controle dos contratos, convénios e instrumentos congéneres.

Art. 20 — A Diretoria Assistencial tem como competéncia promover, coordenar,
supervisionar e avaliar os processos assistenciais das unidades assistenciais da Fhemig,
com atribuicées de:

| — apoiar e orientar os processos de planejamento, execu¢do e monitoramento
de projetos e atividades de assisténcia a saude das unidades assistenciais da Fhemig;

Il — promover a melhoria continua dos processos de trabalho a partir da
revisdo, proposigao, implementacdo e padronizagdo de fluxos de trabalho e protocolos
assistenciais;

Il — apoiar a elaboragcdo e monitoramento de indicadores de qualidade da
assisténcia e requisitos de boas praticas;

IV — planejar e apoiar os processos de capacitagdo e qualificacédo dos
profissionais da assisténcia a saude;

V — fomentar e adotar as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo do
Ministério da Saude, no ambito de suas competéncias;

VI — propor e monitorar a implementacdo de novos servicos nas unidades
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assistenciais da Fhemig, observadas as exigéncias legais, as demandas assisténcias
prioritarias e as diretrizes institucionais.

Art. 21 — A Geréncia de Avaliagdo, Planejamento e Monitoramento de
Aquisi¢cdes Assistenciais tem como competéncia planejar as aquisicbes e padronizar os
produtos para a saude, servicos e bens patrimoniais de uso clinico e assistencial para as
unidades assistenciais da Fhemig, com atribui¢cdes de:

| — subsidiar a analise sobre a viabilidade técnica das demandas de natureza
clinica e assistencial;

Il — planejar as compras centralizadas, o monitoramento e controle da
execucgao de seus objetos pactuados;

Il — deliberar sobre a centralizagcdo ou a descentralizagcdo de aquisicdes de
produtos e servicos e bens patrimoniais de uso clinico e assistencial.

Art. 22 — A Geréncia de Diretrizes Assistenciais tem como competéncia
estabelecer as diretrizes para a execugdo da politica publica de assisténcia a saude, no
ambito das unidades assistenciais da Fhemig, com atribuicdes de:

| — orientar as equipes, sob sua responsabilidade, na implementagcdo das
normativas vigentes e dos pilares assistenciais: interdisciplinaridade, integralidade e foco no
paciente;

Il — incentivar, apoiar e orientar os projetos assistenciais nas unidades
assistenciais da Fhemig;

Il — propor e acompanhar os resultados dos indicadores assistenciais,
recomendando ag¢des corretivas em conjunto com as unidades assistenciais e referéncias
técnicas profissionais, visando garantir a qualidade da assisténcia e o cumprimento das
metas pactuadas;

IV — estimular a producao cientifica, visando disseminar o conhecimento
técnico e a conhecimento desenvolvido na Fhemig;

V — apoiar as atividades relacionadas as residéncias médica e multidisciplinar;

VI — estabelecer diretrizes e monitorar o processo de elaboracdo dos
protocolos clinicos nas unidades assistenciais, avaliando sua implementacao e eficiéncia.

Art. 23 — A Geréncia de Apoio Diagnéstico e Terapéutico tem como
competéncia gerenciar, coordenar e monitorar a gestdo dos servigos de assisténcia
farmacéutica, analises clinicas, radiologia e diagndstico por imagem, com atribuicées de:

| — apoiar os servicos de apoio diagnostico e terapéutico das unidades
assistenciais por meio da padronizacao de processos e qualificacdo da assisténcia prestada
aos pacientes;

Il — propor e implementar servigos relativos ao apoio diagnostico e terapéutico;

Il — propor, validar e monitorar a implantacdo de projetos, processos,
programas e protocolos referentes ao apoio diagnostico e terapéutico;
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IV — propor estratégias organizacionais e estruturais para os servigos de apoio
diagnaostico e terapéutico;

V — realizar auditorias sistematizadas nos servigos de apoio diagndstico e
terapéutico da Fhemig;

VI — apoiar estudos, pesquisas e capacitagcbes nos servicos de apoio
diagndstico e terapéutico, promovendo intercambio técnico e cientifico.

Art. 24 — A Diretoria de Gestdo de Pessoas tem como competéncia
implementar politicas e estratégias relativas a gestado de pessoas no ambito da Fhemig, com
atribuicdes de:

| — aperfeigoar a implementagédo da politica de gestdo de pessoas no ambito
da Fhemig e promover o seu alinhamento com o planejamento governamental e
institucional;

Il — planejar e gerir os processos de alocagdo, de desempenho e de
desenvolvimento de pessoal, visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

[l — promover agdes de desenvolvimento dos servidores da Fhemig, por meio
de acdes de formacado, capacitagdo, qualificacdo e outras formas de ampliacdo de
competéncias, considerando as diretrizes institucionais e as demandas das unidades
assistenciais;

IV — gerenciar metodologias, técnicas e ferramentas de trabalho voltadas para
o aperfeicoamento da gestdo de pessoas, visando a inovagdao e a incorporagao de
tecnologias com vistas a melhoria continua dos servigos prestados pela Fhemig;

V — formular diretrizes e implementar acdes de promoc¢do de saude e
seguranga do trabalhador no ambito das unidades assistenciais da Fhemig, em
conformidade com as normas pertinentes a area;

VI — promover a gestédo de informagdes resultantes das avaliagbes de saude e
seguranga do trabalhador e da pericia médica, de modo a produzir subsidios para a
formulacao de politicas institucionais nessa area, especialmente de carater preventivo;

VIl — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres e sobre outras
questdes pertinentes a legislagao e politicas de pessoal;

VIl — intermediar as interacbes com orgaos e entidades de regulagao,
fiscalizacao e representacao das categorias profissionais que atuam na Fhemig;

IX — implementar agbes de fomento ao ensino e a pesquisa de interesse da
Fhemig, de modo a promover a especializagédo e atualizagdo de profissionais da saude e a
aplicabilidade de conhecimento nas atividades assistenciais;

X — coordenar a elaboragdo e execucdo de programas e atividades de
residéncia em saude, em consonancia com as diretrizes institucionais e dos o6rgéaos
competentes.

Art. 25 — O Nucleo de Estatistica e Gestdo da Forga de Trabalho tem como
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competéncia analisar, monitorar e gerenciar os dados e as informacdes relativos a gestao
de pessoas, com atribuicdes de:

| — realizar e gerenciar o controle estatistico sobre dados e informagdes da
area de gestao de pessoas da Fhemig;

Il — realizar e gerenciar o dimensionamento da forga de trabalho da Fhemig;

[l — analisar e emitir parecer sobre as demandas por vagas, referentes a
substituicdo, transformacdo, ampliacdo, alocacao, realocacdo e reducdo do quadro de
pessoal;

IV — elaborar estudos de impacto financeiro que visem ao controle dos gastos
com pessoal;

V — elaborar estudos em relagéo a politica de gestdo de pessoas, desempenho
e desenvolvimento e carreiras e elaborar estimativas e projecdes referentes a area de
pessoal;

VI — elaborar estudos relativos ao absenteismo, mantendo atualizados os
indices existentes;

VII — analisar e emitir parecer sobre as solicitagoes referentes a alteracdo da
carga horaria de trabalho, afastamentos e demais pleitos que impactem na forga de trabalho
disponivel.

Art. 26 — A Central de Servicos em Gestao de Pessoas tem como competéncia
realizar o acolhimento e atendimento ao servidor da Fhemig e orientar os servicos de gestao
de pessoas das unidades assistenciais, com atribui¢coes de:

| — gerenciar as solicitagdes apresentadas pelos servidores da Fhemig e pelos
servigos de gestédo de pessoas das unidades assistenciais, de forma presencial ou por meio
dos canais de atendimento oficiais;

Il — direcionar e acompanhar o andamento das solicitagdes, de forma a garantir
o retorno tempestivo e oportuno ao demandante;

Il — orientar os servidores sobre as politicas de gestdo de pessoas,
dispositivos normativos e procedimentos vigentes relacionados a area de atuagdo da
Diretoria de Gestédo de Pessoas;

IV — orientar os servigos de gestao de pessoas das unidades assistenciais e
supervisionar a atuagao das equipes desses servigos;

V — coordenar a gestdo documental referente ao histérico funcional dos
servidores da Fhemig.

Art. 27 — A Geréncia de Provimento e Administracdo de Pessoal tem como
competéncia coordenar e executar os processos relativos ao recrutamento e selegcdo de
pessoas e a vida funcional do servidor da Fhemig, com atribuigdes de:

| — coordenar e executar as atividades relativas a apuracado de frequéncia e
processamento da folha de pagamento dos servidores da Fhemig;
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Il — instruir os processos de concessao de adicionais por tempo de servigo,
férias-prémio e abono permanéncia;

Il — gerenciar e executar os processos de contagem de tempo e
aposentadoria;

IV — elaborar e coordenar a publicagao dos atos relativos aos processos de
evolugao dos servidores nas carreiras da Fhemig;

V — coordenar e executar as atividades concernentes ao acumulo de cargos e
funcoes;

VI — elaborar e coordenar a publicacdo dos atos referentes a admissao, a
remocgao, afastamentos e desligamento dos servidores da Fhemig e correlatos;

VII — gerenciar as atividades relativas a recrutamento e a selegédo através de
concursos publicos e processos seletivos simplificados.

Art. 28 — A Geréncia de Desempenho, Desenvolvimento, Inovagao e Pesquisa
tem como competéncia coordenar e executar os processos de gestdo do desempenho e
desenvolvimento dos servidores da Fhemig, visando a inovagdo e a incorporagado de
tecnologias na melhoria dos processos de trabalho, com atribui¢ées de:

| — propor, estabelecer e monitorar politicas, diretrizes, programas e agdes
voltadas para o desenvolvimento e desempenho de pessoas no ambito da Fhemig;

Il — fortalecer a integracdo do ensino com os servigos prestados pela Fhemig,
por meio do desenvolvimento de programas de estagio, extensao e residéncia em saude;

Il — fomentar a gestdo do conhecimento e preservacdo da memoria
institucional;

IV — promover a articulagdo institucional e a interacdo da Fhemig com a
comunidade cientifica, o setor produtivo, os érgéos e as entidades de fomento a pesquisa e
demais instituicdes estaduais com vistas a desenvolver e monitorar programas de fomento a
pesquisa, inovacgao, difusdo e uso do conhecimento e de tecnologias;

V — fomentar a incorporacdo de metodologias e praticas inovadoras voltadas
ao ensino e pesquisa;

VI — coordenar tecnicamente as ag¢des de ensino e pesquisa executadas nas
unidades assistenciais da Fhemig.

Art. 29 — A Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalhador tem como
competéncia coordenar e executar os processos de promog¢ao e gestdo das politicas de
saude ocupacional, seguranga do trabalhador e pericia médica da Fhemig, com atribuigdes
de:

| — coordenar as atividades de pericia médica, saude e seguranga no trabalho
no ambito da Fhemig observando as normas em vigor;

Il — promover agdes voltadas para promo¢ado da saude do trabalhador e
prevencao de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;
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[l — coordenar as agdes de avaliacdo das condi¢gdes de trabalho para fins de
concessao de beneficios relativos a atividades de risco a saude do trabalhador;

IV — coordenar tecnicamente as agdes de saude e seguranga do trabalhador e
as acoOes de pericia médica das unidades assistenciais da Fhemig.

Art. 30 — A Diretoria de Contratualizacdo e Gestdo da Informacédo tem como
competéncia coordenar o processo de contratualizacdo e processamento das contas de
saude, em consonancia com as diretrizes do SUS e promover a gestdao de recursos de
Tecnologia da Informag&o no ambito da Fhemig, com atribui¢cdes de:

| — promover a articulagdo com as instituicdes de saude municipal, estadual e
federal, viabilizando o financiamento e o alinhamento dos servigos prestados pela Fhemig
as diretrizes do SUS;

Il — estabelecer diretrizes de apropriacdo, critérios e sistemas de apuracido de
custos, visando o acompanhamento sistematico do custo da Fhemig;

Il — formular e implementar a politica de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacéo — TIC na Fhemig;

IV — propor e implementar metodologias de gerenciamento da assisténcia
prestada nas internacdes clinicas e cirurgicas nas unidades assistenciais da Fhemig, com
objetivo de produzir informacdes referentes aos recursos utilizados e a qualidade da
assisténcia;

V — gerenciar e monitorar a gestdo das unidades assistenciais qualificadas,
nos termos da legislagao vigente;

VI — propor, incentivar e viabilizar a implantagdo de solugcbes de Governo
Eletrbnico alinhadas as diretrizes da Seplag, apoiando a otimizagdo dos processos, tendo
em vista a melhoria continua da qualidade dos servicos publicos e do atendimento ao
cidadao, as empresas, aos servidores e ao proprio governo.

Art. 31 — A Geréncia de Faturamento e Contratualizagdo tem como
competéncia formular e coordenar processo de contratualizagao, processamento das contas
ambulatoriais, hospitalares e incentivos e acompanhamento dos custos da assisténcia
prestada, em consonancia com as diretrizes do SUS, com atribui¢des de:

| — coordenar o processo de contratualizagdo das unidades assistenciais junto
aos respectivos gestores, em consonancia com as diretrizes do SUS;

Il — coordenar o processo de habilitacdo de novos servigos ambulatoriais e
hospitalares ou a ampliagao da contratualizagao vigente;

[l — coordenar e estabelecer diretrizes para o faturamento da produgao das
unidades assistenciais, incluindo os acompanhamentos dos créditos gerados;

IV — identificar, coletar, processar, monitorar e disponibilizar o comportamento
dos custos por unidade e global da Fhemig;

V — propor e implementar o processo de governancga de custos no ambito da
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Fhemig, promovendo a cultura de eficiéncia na utilizagado dos recursos.

Art. 32 — A Geréncia de Tecnologia e Gestdo da Informagdo tem como
competéncia promover a gestdo de recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
no ambito da Fhemig, observada a politica de TIC do Governo, com atribui¢coes de:

| — gerenciar o planejamento e a execugéo das atividades pertinentes a gestao
da informacgao na administracdo central e coordenar tecnicamente as acgdes da politica de
TIC nas unidades assistenciais;

Il — identificar, propor e implementar solugdes de sistemas de informacao que
atendam os processos operacionais, gerenciais e assistenciais da Fhemig;

[l — assegurar a manutencao dos sistemas de informagao e desenvolver as
melhorias demandadas pelos usuarios, acompanhando a evolugdo dos processos e as
novas necessidades de negocios da Fhemig;

IV — prover os sitios eletrbnicos e a intranet, respeitando os padroes de
desenvolvimento e de prestacao de servigos eletrénicos definidos pela politica de TIC;

V — viabilizar a integragdo e a compatibilidade dos dados e das aplicagdes,
visando disponibilizar informagdes com qualidade para subsidiar a tomada de decisoes;

VI — identificar, propor solu¢gées e monitorar a infraestrutura de politica de TIC
dos sistemas de informacgdes e conectividades e fornecer suporte técnico aos usuarios, no
ambito da Fhemig;

VIl — promover a instalacdo, manutencdo e atualizacdo dos hardwares,
softwares e aplicativos em microcomputadores em uso na Fhemig.

Art. 33 — Constituem patriménio da Fhemig os bens méveis e imdveis, as
acdes, os direitos e os titulos de que é proprietaria e que a ela venham a incorporar-se.

Paragrafo unico — Em caso de extingdo os bens e direitos da Fhemig
reverterdo ao patriménio do Estado, salvo se lei especifica prescrever destinagao diversa.

Art. 34 — Constituem receitas da Fhemig:

| — recursos oriundos do Orgcamento Geral do Estado, dos municipios e da
uniao;

Il — recursos provenientes da remuneragao do SUS pelos servigos prestados;

[l — recursos decorrentes de rendas patrimoniais provenientes de titulos,
acdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

IV — recursos provenientes de incentivos fiscais, nos termos da legislacao
especifica;

V — recursos decorrentes de usufrutos concedidos;

VI — recursos provenientes de donativos e contribui¢des em geral;

VIl — recursos decorrentes de rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

VIIl — recursos provenientes de empréstimos e receitas eventuais, observadas
as exigéncias legais;
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IX — recursos decorrentes do ressarcimento efetuado por empresas de planos
e seguros privados de saude, em decorréncia dos servigos prestados a seus clientes pela
Fhemig, nos termos da legislacéo especifica;

X —recursos provenientes de convénios, acordos e ajustes;

XI — recursos provenientes de projetos de parcerias publico-privadas, nos
termos da legislacao especifica.

Art. 35 — O exercicio financeiro da Fhemig coincidira com o ano civil.

Art. 36 — O orcamento da Fhemig € uno e anual e compreende as receitas, as
despesas e seus investimentos dispostos em programas.

Art. 37 — Somente é permitido a Fhemig realizar despesas que se refiram a
consecucao de suas competéncias.

Art. 38 — A Fhemig submetera ao TCEMG e a CGE, no prazo fixado na
legislacdo especifica, o relatério de gestdo do exercicio anterior e a prestagcdo de contas,
apo6s a aprovacgao do Conselho Curador.

Art. 39 — Fica revogado o Decreto n® 45.691, de 12 de agosto de 2011.

Art. 40 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, aos 31 de janeiro de 2020; 232° da Inconfidéncia Mineira e
199° da Independéncia do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO
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