ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DA ORGANIZAGAO SOCIAL PRO-VIDA
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Aos vinte e sete (27) dias do més de junho do ano de 2014 as 17h30,"em segunda chamada,
reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria Ordinaria, na Rua Joo Sai, 225, Portal Santa
Fé, Itupeva, Séo Paulo, apenas 24 associados dos 28 (vinte e oito) da Organizagéo Social Pré
Vida — OS PRV, associagao civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 10.995.737/0001-45,
situada a Rua Pedro Marcelo, n° 235 — Jardim Ana Luiza, neste municipio, representando quorum
de maioria absoluta dos associados, cujos nomes seguem: Natalina Donizeti Alves da Silva
Pinto, empresaria, casada, brasileira, residente e domiciliada na Rua Pedro Marcelo, n° 235,
cédula de identidade RG n° 20.067.624-6 e CPF n° 068.353.038-08; Franceli Cristina dos
Santos Vanini, enfermeira, casada, brasileira, residente e domiciliada na Rua Domingos
Denabona, n® 178, cédula de identidade RG n° 24.338.864-0 e CPF n°® 173.833.138; Eliana Alves
da Silva Izzo, casada, enfermeira, residente na Av. Itélia, n°® 102, cédula de identidade RG n°
22.261.937 e CPF n°® 102.415.058-52, estas como sécias fundadoras, e os demais relacionados:
Priscila da Silva, empresaria, casada, residente e domiciliada na Rua Eliseu 1zzo, n° 155, cédula
de identidade RG n° 45.499.327-4 e CPF n° 320.336.028-42: Maria Lucia Cardoso, agente
comunitaria de saude, solteira, brasileira, residente e domiciliada na Rua 3, n° 3, cédula de
identidade RG n° 129.809-2 e CPF n° 910.473.824-15; Anderson Batista da Silva, representante
comercial, casado, brasileiro, residente e domiciliado na Estrada Municipal da Fazenda Indajara,
n® 559, cédula de identidade RG n° 452.519.317 e CPF n° 347.786.748-39. Leilane Aparecida
Bias de Almeida dos Santos, agente comunitaria de saude, brasileira, separada, residente e
domiciliada na Rua Benedito Zonho, n° 170, bl2, apto. 43, cédula de identidade RG n° 19.335.283
e CPF n° 193.413.228-88; Marilza de Oliveira Pinto, agente comunitaria de saude,brasileira,
separada, residente e domiciliada na Rua Antonio Romera Y Romera, n° 315, cédula de
identidade RG n° 18.746.947-7 e CPF n° 068.695.198-03: Terezinha Marta de Souza, agente
comunitaria de saude,brasileira, casada, residente e domiciliada na Rua Fortunato Condini, n°
386, cédula de identidade RG n°® 27.678.368-2 e CPF n° 273.633.008-01; Ana Maria Mendonga
Zangarini, auxiliar de enfermagem, brasileira, casada, residente e domiciliada na Rua
Campinas, n° 81, cédula de identidade RG n° 65.868.638-1 e CPF n° 380.867.368-49; Welinton
da Silva Pinto, auxiliar de produgao, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado na Rua Pedro
Marcelo, n°® 235, cédula de identidade RG n° 470.551.689 e CPF n° 385.375.448-80; José
Joaquim Filho, enfermeiro, brasileiro, casado, residente na Rua Antonio José Cesario, n° 31,
cédula de identidade RG n° 15.124.756 e CPF n° 035.636.128-46; Eibran Alves da Silva,
empresario, brasileiro, casado, residente na Rua Dois, n°® 321, cédula de identidade RG n°
30.123.131-X e CPF n° 220.854.128-66; Ezequiel Alves de Oliveira, juiz, de paz e vereador,
brasileiro, casado residente na Rua Comendador Xisto Paraiso, n°® 220, cédﬂla de identidade RG
n° 6.090.881-6 e CPF n° 278.087.028-49, Mario César Romane, casado, brasileiro, motorista,
residente na Avenida ltalia, n® 109, cédula de identidade RG n°9.061.537 e CPF n° 850.258.448-
00; Marcos Aurélio Lepoli, casado, brasileiro, dentista, residente na Rua Pedro Marchi, n° 106,
cedula de identidade RG n° 7.565.116 e CPF n° 869.662948-53: Rosangela de Souza Oliveira,
brasileira, casada, atendente, residente na Rua 20, n° 28, cédula de identidade RG n°
25.056.466-X e CPF n° 142.804.978-93; Luiz Gama de Oliveira, casado, brasileiro, pastor,
residente na Rua 20, n° 28, cédula de identidade RG n° 19.239.228-1 e CPF n° 173.511.248-84;
Arnaldo Amaro da Silva, casado, brasileiro, pastor, residente na Rodovia Akzo Nobel, n° 2000,
cédula de identidade RG n° 52.847.852-3 e CPF n° 471.281.359-87; Maria Sonia da Silva
Teixeira, brasileira, separada, copeira, residente na Rua Antonio José Casarim, n° 25, cédula de
identidade RG n°® 11.712.168-X e CPF n° 165.587.729-22; Ubiratan de Paulo Santos, brasil€iro,
meédico, doutor em ciéncias, residente na Rua Cayowaa, n° 2075 apto.11, cédula de identidade
RG n° 4.948.638, CRMESP: 34379, CPF:- 446.743.768-15; Eliane Bezerra da Silva Cruz,
brasileira, enfermeira, mestre em administragéo hospitalar, residente na Rodovia Cambuquira
Trés Coragbes, km 03, cédula de identidade RG n° 24.973.884-3, COREN: 76622 MG, CPF:




201.240.478-23, e Alex Zanetti Godoi, brasileiro, Administrador de empresa, especialista em
Gestéo Estratégica em Saude, residente na Rua Colénia da Gloria, 453, ap. 82 A, VI. Mariana,
cédula de identidade RG n° 18.029.062 e CPF: 108.119.998-90. Com os presentes, foram

instalados os trabalhos por solicitagéo da presidente, a qual convidou a mim, Perla Bassetto, para
secretaria-la.

Aberta a sessdo, a senhora presidente, nomeou Agnaldo Pereira de Mello Junior, para
que secretariasse a presente Assembleia, e em seguida leu a ordem do dia colocando
em votagdo o Item a: Aprovagéo da Reforma do Estatuto.

Item a: Aprovacgao de Alteragao do Estatuto.

A Sra.Presidente, leu o Estatuto, ressaltando os itens que sofreram modificagées: artigo primeiro,
artigo segundo, paragrafo tnico do artigo segundo, paragrafo Unico do artigo terceiro, incisos de |
a lll do artigo sétimo, incisos | e Il do artigo nono, inclusdo do inciso IV e paragrafos primeiro,
segundo e terceiro no artigo décimo primeiro, inclusdo do inciso VII no artigo vigésimo, inciso |
artigo vigésimo segundo, inciso Ill do artigo vigésimo terceiro, artigo vigésimo sexto, inciso VI do
artigo vigésimo sétimo, artigo vigésimo oitavo, artigo vigésimo nono, artigo trigésimo primeiro a
trigésimo quarto. Em seguida procurou demonstrar os motivos da necessidade das alteragcdes
propostas e apds, colocou em votagéo para que se pudesse consolidar o Estatuto com as
alteragGes propostas, o que foi aprovado por unanimidade. Assim sendo, consolida-se o Novo
Estatuto que passa a vigorar da seguinte forma: 1° RCPJ - JUNDIAI . a&

NPV - JUNDIAL - SP MICROFILME No

ORGANIZAGAO SOCIAL PRO-VIDA - OS PRV
ESTATUTO SOCIAL
CNPJ: 10.995.737/0001-45

CAPITULO | - Da Denominagéo Social, Sede finalidades e Tempo de Duragao.

Artigo primeiro/A Organizagéo Social Pré-Vida, também designada pela sigla OS PRV —,
constituida em 15 de Junho de 2009, sob a forma de entidade de relevante interesse publico que
desenvolve trabalhos de interesse social e utilidade publica, é uma pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos e de duragdo por tempo indeterminado, com sede na Rua Pedro
Marcelo, 235 — Jardim Ana Luiza — ltupeva — SP.

Artigo segundo < A Organizagao Social Pré-Vida tem por finalidades a atuagao especializada na

area da saude e atividades correlatas, envolvendo desde a implantagédo, implementacdo e
operacionalizagao do Programa de Saude da Familia, do Programa de Agentes Comunitarios de
Salde, a Gestéo de Salde e Pessoas, a Administragdo de Unidades de Sautde e Hospitalares, a
Gestdo de UBS, Santa Casa e Pronto Socorro, até a Consultoria em area Psiquica, a

Capacitagédo em Processo Seletivo e de Superviséo e a Criacdo e Gestédo de Casas Transitérias e
Asilos.

Paragrafo Gnico — A Organizagdo Social Pré-Vida nao distribui entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagées, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na execucdo de suas

atividades e na consecugéo do seu objetivo social.
A
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Artigo_terceiro — No desenvolvimento de suas atividades, a Organizagdo Social Pro-Vida
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e da eficiéncia
e nao fara qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religigo.

Paragrafo tnico — A Organizagéo Social Pr6-Vida desempenha as suas atividades por meio da
elaboragéo e execugdo de projetos, programas, ou planos de acdes que desenvolva junto a
entidades privadas ou entes ou entidades publicas, ou através de doagées de recursos fisicos,
humanos e financeiros ou da prestagdo de servicos intermediarios de apoio a outras
organizagées sem fins lucrativos ou a érgéos do setor pubico que disponham de demanda
excedente de servicos ou atuem em areas afins.

Artigo quarto — A Organizagédo Social Pr6-Vida disciplinarad seu funcionamento por meio de
Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela
Diretoria.

Artigo quinto — A fim de cumprir suas finalidades a Instituicdo se organizara em tantas unidades

de prestagéo se servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regeréo pelas disposicoes
estatutarias.

CAPITULO Il — Dos Associados ’%Cx

Artigo sexto — A Organizagao Social Pro-Vida é constituida por ndmero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias: fundador, benfeitor, honorario e contribuinte.

Paragrafo tnico — Ha previsao de participagéo, no érgao colegiado de deliberagéo superior, de
representantes do Poder Pulblico e de membros da comunidade, de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral.

Artigo sétimo — A admissédo, demissdo e exclusdo dos associados serdo processadas da
seguinte forma: ”*’ N —

| — A admisséo de associado sera mediante o preenchimento de um cadastro com seus dados, o
qual sera referendado pela Assembleia;

Il - A demissédo de associado acontecera de forma voluntaria, sendo informada a Diretoria;

Il — A exclusdo de associado ocorrera quando deixar de participar, sem justificativa, de
Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, bem como nos casos de desatendimento das ordens e
instrugées internas ou dos deveres e preceitos éticos a que se sujeita a entidade.

Artigo oitavo — Sé&o direitos dos associados fundador e benfeitor quites com suas obrigacées
sociais:

| — Tomar parte nas Assembleias Gerais e participar das reuniées do conselho sem direito a voto;
Artigo nono — Sao deveres dos associados:

| — Cumprir as disposigées estatutarias, regimentais e regulamentares:
Il — Acatar as decisdes da Diretoria e demais disposicées internas;

Artigo décimo — Os associados n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos

da Instituicdo.
y)
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CAPITULO Il - Da Administragio

Artigo décimo primeiro — A Organizacdo Social Pré-Vida sera administrada por:

| — Assembleia Geral; 0 BERY - JUNDIAI - $P MICROFILME N°
Il — Diretoria e; N ) Josor
Ill — Conselho de Administragéo. AN

IV — Conselho Fiscal

Paragrafo primeiro — A Instituicdo ndo remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na
gestao executiva, com excegéo, quando assim néo for vedado por lei, daqueles que |lhe prestam
servigos especificos, respeitados os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas
atividades.

Paragrafo sequndo — Os conselheiros, administradores e dirigentes da entidade nao exercerao
cargos de chefia, comissionados ou fungéo de confianga no Sistema Unico de Salde (SUS).

Paragrafo terceiro — Os conselheiros e diretores nao poderdo exercer outra atividade
remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, no ambito da entidade.

Artigo décimo segundo — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituicéo, se constituira dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo décimo terceiro — Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger a Diretoria e o Conselho Administrativo;
Il — Decidir sobre reformas do Estatuto;
Il — Decidir sobre admissao de novos associados.

Artigo décimo quarto — A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, ao menos uma vez por
ano para:

| — Aprovar a proposta de programagéo anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria;
[l — Apreciar o relatério anual da Diretoria; e
Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Administrativo.

Artigo décimo quinto — A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, sempre que for
convocada:

| — pela Diretoria;
Il - pelo Conselho Administrativo:
Il - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagées sociais.

Artigo décimo sexto — A convocacédo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede da Instituicdo ou publicado na imprensa local, por circulares ou ainda outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico — qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagao com a maioria dos
associados, e em segunda convocagéo, com qualquer nimero.

Artigo décimo sétimo — A Instituicdo adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagédo nos processos decisoérios.
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Artigo décimo oitavo — A Diretoria sera constituida por um Diretor Presidente, um Diretor
Financeiro, um Diretor Patrimonial e um Diretor Administrativo.

Paragrafo primeiro — Os mandatos do Diretor Presidente, Diretor Financeiro, Diretor Patrimonial
e Diretor Administrativo serdo de 4 (quatro) anos, sendo admitida a reconducao.

Artigo décimo nono — A representacgéo ativa ou passiva da Organizagao Social Pré-Vida, sera
exercida pelo Diretor Presidente, em conjunto com qualquer dos Diretores, ou, em caso de
auséncia ou impedimento do Presidente, pelo seu substituto, o Diretor Financeiro, sempre em
conjunto com um dos demais Diretores.

Paragrafo tnico — A diretoria podera, outrossim, nomear procuradores, que representardo a
Organizagdo Social Pré-Vida, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive junto a
estabelecimentos bancarios, podendo referidos procuradores praticarem todos os atos previstos
em mandato. Com excegdo dos mandatos revestidos dos poderes da clausula “ad judicia”, todos
os demais expirardo no dia 31 de dezembro do ano em que forem outorgados. Para a
constituicdo de procuradores, a Organizagédo Social Pro-Vida sera apresentada na forma prevista
no “caput” deste artigo. p

/
Artigo vigésimo — Compete a Diretoria: V4 ;

/

| — Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programacao anual da Instituicao;

Il — Executar e apresentar a prorrogacéo anual de atividades da Instituicao;

lll — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral relatorio anual;

IV — Reunir-se com instituicées publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

V — Contratar e demitir funcionarios: e

VI — Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno da Instituicéo;

VIl - Firmar contrato com empresas ou entidades privadas ou entes ou entidades publicas para a
realizagéo de seus objetivos sociais

Artigo vigésimo primeiro — A Diretoria se reunirda no minimo uma vez por més.

Artigo vigésimo segundo — Compete ao Diretor Presidente: ~

| — Representar a Organizagao Social Pré-Vida }o polo ativo e passivo, judicial e extrajudicial,
bem como firmar contratos e contrair obrigacées;
Il — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

10 X373 8

[ll — Presidir a Assembleia Geral; e ' %( :L
IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria. . ol o

T
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Artigo vigésimo terceiro — Compete ao Diretor Administrativo/

| — Representar a Organizagdo Social Pré-Vida, ativa ou passivamente, em conjunto com o
Diretor Presidente ou com O Diretor Financeiro ou com outro Diretor, em caso de vacancia,
auséncia ou impedimento do diretor Presidente;

Il — Apresentar relatérios relativos ao patriménio e seu estado:

Il — Apresentar ao Diretor Presidente e ao Conselho Administrativo, projetos de gestao
administrativa e operacional da entidade, de aperfeicoamento e maximizagdo dos resultados e
qualidade dos servigos prestados;

IV — Prestar, de modo geral, sua colaboracéo ao Presidente.

A




N sy REEACDMAEEH RME RO
Al = (i.‘ H'MFU(& "ILIVIES O

Artigo vigésimo quarto — Compete ao diretor Financeiro: 0501

| — Representar a Organizagao Pré-Vida, ativa ou passivamente, em conjunto com o Diretor
Presidente ou com o Diretor Patrimonial, em caso de vacancia, auséncia ou impedimento do
Diretor Presidente;

Il — Arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da Instituicéo;

lll — Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IV — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados: Apresentar ao
Conselho de Administragdo a escrituragéo da Instituicao, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagées patrimoniais realizadas:

V — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos realtivos a tesouraria:

VI — Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VII — Gerir as finangas da organizagao Pré-Vida;

VIII — Fixar e reajustar o salario dos funcionarios, obedecida & orientacdo do Conselho
Administrativo e a legislacéo especifica;

IX — Registrar todo movimento financeiro da Organizacdo Pro-Vida, pagar as dividas sociais
regularmente contraidas; e

X — Assinar recibos e movimentar contas bancarias juntamente com o Diretor Presidente.

Artigo vigésimo quinto — Compete ao Diretor Patrimonial:

| — Representar a Organizagéo Social Pré Vida, ativa ou passivamente, em conjunto com o Diretor
Presidente ou com outro Diretor, em caso de vacancia, auséncia ou impedimento do Diretor
Presidente;

Il — Apresentar relatérios relativos ao patriménio e seu estado;

Il - Apresentar ao Diretor Presidente e ao Conselho Administrativo, projetos de manutencgao,
aperfeicoamento e maximizagéo do patriménio da entidade;

IV — Prestar, de modo geral sua colaboragéo ao Presidente.

Artigo vigésimo sexto — O Conselho Administrativo sera constituido por 10 membros eleitos
pela Assembleia Geral, sendo que, conforme as exigéncias da legislagio incidente no ambito
de cada esfera de governo, especialmente nos casos de qualificagdo da entidade junto ao

Poder Publico para a celebragdo de contrato de gestio, observara uma das seguintes
composigoes:

| — primeira hipétese de composicéo:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico:
b) 50% (cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de entidades da sociedade civil.
c) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizacao Social:

Il — segunda hipdtese de composicéo:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da entidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associacgéo civil, de membros eleitos dentre os membros
ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.
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Paragrafo primeiro - os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” deste item ||
desta clausula devem corresponder a mais de 50% (cinquenta poreento) da,Conselhay. .

FILME N°

Il - terceira hipétese de composicao:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre
0s membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

IV — quarta hipétese de composicao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo
estatuto da entidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os membros
ou associados;

d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

Paragrafo primeiro - os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” deste item IV
desta clausula devem corresponder a mais de 60% (sessenta por cento) do Conselho;

Paragrafo primeiro — O mandato dos membros eleitos ou indicados ao Conselho Administrativo
sera de 4 (quatro) anos admitida uma reconducéo;

Paragrafo segundo — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de 2 (dois) anos;

Paragrafo terceiro — Ao ser admitido para algum cargo da diretoria, o conselheiro devera
renunciar a sua condig&o, para assim assumir a fungéo executiva.

Paragrafo quarto — O Conselho devera reunir-se, ordinariamente, ao menos trés vezes ao ano,
podendo, a qualquer tempo, reunir-se, extraordinariamente, para deliberar sobre assuntos de sua
competéncia.

Paragrafo quinto — O Diretor Presidente devera participar de todas as reunies do Conselho
Administrativo, no entanto, sem direito a voto.

Paragrafo sexto: Fica vedada qualquer remuneragdo aos participantes do Conselho

Administrativo por seus servigos prestados, ressalvada a ajuda de custo por reuniées que
venham a participar.

Paragrafo sétimo — Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderdo ser
conjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afins, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretarios ou Subsecretarios Municipais, ou Vereadores, ou ainda serem
servidores publicos detentores de cargos comissionados ou de funcédo gratificada, salvo nestes
ultimos casos, quando a lei expressamente exigir a participacdo de membros do Poder Publico
para a composigao regular do Conselho e néao dispuser de modo contrario.

Artigo vigésimo sétimo — Compete ao Conselho Administrativo:~~

| — Fixar o &mbito de atuacéo da entidade para consecugéo do seu objeto;
Il — Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

%



Il — Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
IV — Designar e dispensar membros da diretoria;

V — Aprovar e dispor sobre a alteracdo do Estatuto e a extingdo da Entidade por maioria, no
minimo de dois tergos de seus membros;

VI — Aprovar o regimento interno da Entidade, que deve dispor, no minimo, sobre estrutura,

gerenciamento, cargos e competéncias;

VIl — Aprovar por maioria, no minimo de dois tergos de seus membros, o regulamento préprio

- para a contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e
beneficios;

VIl — Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugao do contrato de gestdo, os

relatorios gerenciais e de atividades da Entidade elaborados pela Diretoria:

IX — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos

financeiros e contabeis e as contas anuais da Entidade, com auxilio de auditoria externa;

X — Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral:

Xl — Reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a

qualquer tempo.

XIl - Fixar a remuneragdo dos membros da diretoria, tendo como limite maximo a remuneracgao
do Secretario Municipal.

Artigo vigésimo oitavo — O Conselho Fiscal & composto de 02 (Dois) membros 1 (um) efetivo e
1 (um) suplente, eleitos pelo Conselho Administrativo.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Fiscal devem pertencer, obrigatoriamente, a
Associacao.

Paragrafo Sequndo — A eleicdo para membros do Conselho Fiscal podera ser realizada em

escrutinio secreto do Conselho, devendo ocorrer no mesmo dia da posse do Conselho de
Administragao, em cada gestéo.

Paragrafo Terceiro — A posse dos membros do Conselho Fiscal sera imediatamente a sua
eleicao e e ato de competéncia do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Quarto — Para preenchimento de cargo que vagar no Conselho Fiscal, o Conselho de

Administragéo realizara elei¢do especial, no prazo maximo de 20 (vinte dias) da ocorréncia da
vacancia.

Paragrafo Quinto — O mandato do Conselho Fiscal expira com o término do mandato do
Conselho de Administracéao que o elegeu.

Paragrafo Sexto — A participagdo no Conselho Fiscal ndo sera remunerada a conta de contrato
de gestdo ou sempre que houver proibi¢éo legal ou contratual nesse sentido.

Artigo vigésimo nono — Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar a regularidade e a licitude da escrituragéo da Associagao;

Il - Examinar e Emitir parecer sobre balancete, balangos, relatérios ou quaisquer contas da
associagao, sempre que for solicitado pelo Diretor Presidente ou pelo Conselho de Administrativo;
lll - quando entender necessario, sugerir auditoria e indicar auditores. A sugestdo sera
encaminhada, com parecer fundamentado, ao Diretor- Presidente. No caso de a auditoria
sugerida envolver qualquer suspeita sobre a Diretoria, a sugestéo sera encaminhada ao Conselho
Administrativo;

IV - emitir recomendagdes/orientagées ao Diretor Presidente, a respeito das falhas e ou
irregularidades financeiras, técnicas e/ou administrativas que eventualmente detectar.

V - Supervisionar a execugéo financeira e orgamentaria da Associa¢éo, podendo examinar livros,
registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacgées:;
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VI — Examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da Associagado e
respectivas demonstragdes financeiras, elaboradas pela Diretoria, relativos as contas anuais ou
de gestao;

VIl — Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria ou pelo Conselho de
Administracao;

VIII' = Pronunciar-se sobre dentncia que |he for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabiveis:

IX — Coordenar anualmente uma auditoria contabil, financeira e de qualquer outra natureza fiscal,

realizada por empresa de auditoria independente, bem como desempenhar outras atividades que
lhe sejam correlatas;

X — Encaminhar propostas de alteragao do Estatuto.

CAPITULO IV - Do Patriménio //

Artigo trigésimo — O patriménio da Organizagdo Social Pré-Vida sera constituido de bens
moveis, imoveis, veiculos, semoventes, acées e titulos da divida publica.

Paragrafo primeiro — As despesas administrativas, operacionais e de pessoal e com dirigentes,
quando houver, serdo custeadas através de contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, ou ainda através de repasses e subvengdes recebidas do Poder Publico em
decorréncia dos ajustes que venha a celebrar, inclusive quanto aos gastos excedentes gerados
para a operacionalizag&o dos projetos, programas ou atividades contratados da entidade.

Artigo trigésimo primeiro — No caso de extingéo ou desqualificagdo da Organizacédo Pré-Vida,
ocorrera a incorporagéo integral do seu patriménio, dos legados ou das doagbes que lhe forem
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de sua atividades ao patriménio do
Municipio, na proporgdo dos bens por este alocados na mesma, ou ainda serdo destinados a
outra organizagao social qualificada no mesmo ambito e da mesma area de atuacao.

Paragrafo unico - Fica proibida a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em

qualquer hipétese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade.
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CAPITULO V — Da Prestagio de Contas~—1<- 2 =

Artigo trigésimo sequndo — A prestagdo de contas da Instituigdo observara as seguintes
normas:

| — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

Il — Publicagé&o anual na imprensa oficial dos Municipios e/ ou Estados onde vigorar os contratos
de gestéo, convénios e parcerias e conforme o exigir a legislagéo do ente qualificante, quando do
encerramento do exercicio fiscal, dos relatérios financeiros e de execucgéo de atividades, além
das demonstragdes financeiras da entidade;

Il — A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objetos de Contrato de Gestdo, Convénios e Parcerias,
conforme previsto em regulamento; e

IV — A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.
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CAPITULO VI - Das Disposigbes Gerais

Artigo trigésimo_terceiro — A Organizacdo Social Pré-Vida sera dissolvida por decisdo da
maioria absoluta da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
quando se tornar impossivel a continuagéo de suas atividades, e apoés deliberagédo do Conselho
de Administragéo, nos termos do artigo vigésimo sétimo.

Artigo trigésimo quarto — O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
deciséo da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada

para esse fim, apos deliberagédo do Conselho de Administragéo, nos termos do artigo vigésimo
sétimo.

Artigo trigésimo quinto — Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

ltupeva, 27 de junho de 2014.

Por fim, ndo havendo mais nada a tratar, a presidente da OS PRV agradeceu a presenca de
todos, e declarou encerrada a Assembleia Extraordinaria. Eu Agnaldo Pereira de Mello Junior,

que secretariei a Assembleia, lavrei a presente ata e assino, juntamente com a presidente da
Entidade.
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