INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA

ALBERTO SANTOS DUMONT
CNPJ. 19.176,461/0001-48

ESTATUTO SOCIAL

CONSOLIDACAO APROVADO PELA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO REALIZADA EM 10 DE OUTUBRO DE 2016,

Capitulo I
DAS CARACTERISTICAS E DA NATUREZA DA ENTIDADE

Artige 1° - O INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA ALBERTO SANTOS
DUMONT, € pessoa juridica de direito privado, na forma de associacfio civil
sem fins ccondmicos, doravante designado “INSTITUTO", ¢é regido pelo
presente Estatuto Social, pela legislacio que lhe seja aplicavel, bem como
pelo seu Regimento Interno e regulamentos priprios gue tratardo dos
procedimentos para contratagio de obras, servigos, compras e E.l.]l.i:].'lﬂl;!ﬂcﬁ €

do Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Beneficios dos empregados da
entidade. g T .
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Artigo 2° - O INSTITUTO tera sede e foro na cidade de S&o P4 ulrj "-il-r.’-' na
Rua Paulistdnmia, n® 381, Conjunteos 41 e 31, Vila Madalena, (*EF'_. EIMD-“- o
000, i =
Parigrafo Unico - Mediante aprovacio do Conselho de .ﬂd’mirﬁi&trﬁ;ﬁ& 2 5
poderdo ser criados, para o cfetivo cumprimento dos obje us““Hq:r !
INSTITUTO, nucleos de representacio, fillais ou escritorios fora lda h'l:'ﬂﬁju*-:n
quais funcionardo mediante delegagio expressa da matriz e regerlse-Go pélos..- (%

dispositivos deste Estatuto ¢ do Regimento Interno.

Artigo 3" - O prazo de duracao do INSTITUTO é indeterminado. I"-
Artigo 4° - () INSTITUTO terd um Regimento Interno que, aprovado p-rl:&—"/
Conselho de Administracao, disciplinard a sua organizacio e funcionamento.

Parigrafo Unico - O Regimento Interno e os regulamentos préprios, entre os
quais o relativo aos procedimentos para a contratacdo de obras e servicos,
compras ¢ alienacgoes, serdoc propostos pela Diretoria do INSTITUTO e
aprovados pelo Conselho de Administracao. I4 III. H e A/
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Capitulo I
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Artigo 5° - O INSTITUTO tera por objetive o desenvolvimento de acoes ¢
projetos nas areas de educagio e de pesquisa cientifica, inclusive pesquisas
de ponta em multiplas areas do conhecimento, envolvendo projetos de
Ambito educacional, social e de desenvolvimento econdmico, promovendo e
contribuindo para o desenvolvimento da educacao, da ciéncia, da satde ¢ da
tecnologia no Brasil, por meio de suas unidades proprias e das unidades a
cle associadas. Podera ainda o INSTITUTO prestar servicos na area da
satde materno infantil e suas interfaces com neurociéncias,
neuroengenharia e reabilitagdo motora sensorial, visando a formacio de
profissionais da area de saide,

Parigrafo Primeiro - O INSTITUTO ndo se envolvera em questies
religiosas, politico-partidarias, nem quaisquer outras que ndo guardem
relagdo com seu objetivo, sendo permitido, para a implementacio de seus
objetivos, receber contribuigbes, patrocinios, auxilios, dotagdes, subvencoes,
doagoes e legados de seus associados, de outras pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo SBegundo - No exercicio de suas funcbes e de sua administfacio, o
INSTITUTO obscrvara, sempre, os principios da ética, le lld!adé“‘
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da eficiéntia, senl—
qualquer discriminagio de raga, cor, género ou religido. ] ;
?ﬂ':f
Paragrafo Terceiro - O INSTITUTO adotara pratica de| gestio
administrativa necessaria e suficiente a coibir a obtencio, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em de rrE'm:ié;-.

da participagao no respectivo processo decisorio. e J
Mmoo fha
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Capitulo 111 I Ay
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - O INSTITUTO serd composto por scus associados, sendo todos

com afinidades aos objetivos da entidade devendo a proposta de admissao de =

cada um deles ser aprovada pela Diretoria ¢ homologada pelo Conselho de
Administragéo, divididos nas seguintes categorias:

(a) Associados Fundadores: aqueles gue participaram da Assembléia de
fundagao da entidade, assinando a respectiva ata;
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(b) Associados Efetivos - as pessoas naturais gque concordarem em acalar,
incondicionalmente, os presentes estatutos, gque forem indicados
pelofs) associado(s), ou que solicitarem seu ingresso no INSTITUTO, «
ainda os membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal,
enquanto no exercicio das respectivas fungdes; e

{c)  Associados Honorarios: pessoas naturais ou  juridicas que se
destacarem na atuagio em prol c¢/ou em defesa das atividades
relacionadas ao objeto do INSTITUTO.

Parigrafo Primeiro - Os associados, independentemente da categoria, nao
respondem subsidiana nem solidariamente pelas obrigacées do INSTITUTO,

ressalvade o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 16° da Lei
0.637 /1998,

Parigrafo Segundo - OUs associados ndo poderdo utilizar os simbolos do
INSTITUTO ou falar em seu nome, sem a devida autorizacio da Diretoria
e/ou do Conselho de Administracao.

Parigrafo Terceire - Os associados poederdo ser contratados pelo
INSTITUTO em regime celetista ou de prestagio de servigos, ficando
suspenso seu direito a voto pele periodo que perdurar o contrato, itado
o disposto no inciso VI do Artigo 4° da Lei 9.637 /1998, S

i
Pardgrafo Quarto - A admissdo de associados, em qualquer das categorias:
nao estara vinculada a qualquer obrigacéo de aporte f:.nm’F:eirn ks

patrimonial, |

L

|
Parigrafo Quinto - Os associados ndo serdn obrigados q efetuar
contribuigdo mensal em favor do INSTITUTO.

-
I
Artige 7° - Sao direitos dos associados: * = ok

1 - tomar parte nas assembleias gerais;

Il - votar e ser votado para os cargos cletivos, na forma deste Estatuto e do
Repimento Interno do INSTITUTO;

Ml - propor ao Conselho de Administragao e a4 Diretoria qualquer medida
tendente ao cumprimento das finalidades do INSTITUTO;

IV - utilizar-se dos servigos ¢ das instalagbes que o INSTITUTO tornar
disponiveis na forma definida no Regimento Interno;
L lfea
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V = recorrer ao Conselho de Administragio, em uluma insténcia, dos atos e
resoluches da Diretoria que contrariem scus direitos;

VI - deliberar pelo voto de 2/3 do total dos associados, sobre proposta de

substituicdo do representante no Conselho de Administragao a qualguer
tempo;

VII - participar de scminarios, encontros, oficinas de trabalho ¢ outras
reunides organizadas pelo INSTITUTO;

VIII - requerer, com pelo menos um quinto de associados, a convocagio dos
orgaos deliberativos; e

IX - desligar-se do guadro de associados do INSTITUTO, por meio de
simples pleito, por escrito, dirigido & Diretoria da entidade.

Parigrafo Unico - Aos membros honorarios séo assegurados os direitos
previstos nos incisos [, II1, IV, V, VIl e IX do coput deste artigo.

Artigo 8° - Sao deveres dos associados:

I - cumprir as disposigies estatutirias, regimentais e regulamentares, bem
como as disposigbes legais aplicaveis a espécie, notadamente a Lei

9.637/1998; l
o -
- ™ .
I1 - acatar as decisdes do Conselho de Administracio e da Diretorip; = = o
| I o I_I. 12
Il - manter atualizadas suas informacdes basicas; | am i ! 5
|
]
IV - colaborar nas atividades do INSTITUTO, quando solicitados; | 4% o
| 5 o
V - zelar pela imagem ¢ reputagio do INSTITUTO; e h 2 :‘J‘

L # L
VI - desempenhar as fungdes para as quais tenham sido eleitos. L— L

Pardgrafo Unico - Aos membros honordrios incumbem os deveres previstos
nos incisos I, I1, I, IV e V do caput deste artigo.

Artigo 9° - A pratica pelos associados de atos incompativeis com os fins € o
decoro do INSTITUTO, com o presente Estatuto e oulras normas internas,
bem como com as deliberacoes dos 6rgdos socials, poderd eénsejar as
seguintes penalidades:

LA L



1 - adverténcia escrita:

II - suspensao temporaria dos direitos conferidos pelo presente Estatuto; e

III - exclusao do guadro de associados,

Pardgrafo Unico - Competem ao Conselho de Administracdo o exame e a
aplicagao das penalidades previstas no caput deste artigo, por iniciativa
propria ou mediante a recomendagdo da Diretoria, sendo assegurada ampla

defesa do Associado, cujos recurses também serido apreciados pelo Conselho
de Administragio.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Artigo 10° - Os recursos financeiros necessarios a manutencao do
INSTITUTO serao obtidos;

I - por convénios ou instrumentos congéneres firmados com drgaos e
entidades pgovernamentais ou instituigbes privadas, nacionais ou

estrangeiras, para custeio de projetos de interesse social nas Aareas
relacionadas a sua atividade:

o —

I - por contratos com orgiaos ¢ entidades governamentais ou irlﬁ['it_lﬁlil;!lﬁl!:!
privadas, nacionais ou estrangeiras, para desenvelvimento e/ou execugio'de
projetos relacionados a finalidade do INSTITUTO: 1 0 L
| m
Il - por contratos de produgio e comercializagio de bens ou servigos
desenvolvidos pelo INSTITUTO; | '
= !
¥
5 - ' : ‘I S, £
IV - por rendimentos de aplicagoes de seus ativos financeiros je @itrog

pertinentes ao patriménio sob sua administracio; N s
L3

V = por doagoes, legados e herangas destinados a apoiar as atividades
relacionadas a sua finalidade;

I
VI - por subvengoes sociais que lhe forem transferidas pelo poder publico;
VII - por contribuigdes voluntarias dos associados;

VIII - pelo recebimento de royalties e direitos autorais;

;




IX - por empréstimos ou financiamentos junto a organismos nacionais ou
internacionais, ¢

X - por outros que porventura lhe forem destinados.

Paragrafo Primeiro - Integram o patriménio do INSTITUTO os bens e
direitos que a qualquer titulo lhe venham a ser destinados, observado o
disposto no § 3° do artigo 12 da Lei 9.637/ 1998,

Parigrafo BSegundo - ©Os eventuais excedentes financeiros serdo
obrigatoriamente investidos no desenvolvimento das atividades do
INSTITUTO.

Pardgrafo Terceire - O INSTITUTO nac distribuira cntre os scus
associados, conselheiros, diretores ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participages ou
parcelas do seu patrimbnio, seja a que titulo for, inclusive em razio de
desligamento, retirada ou falecimento de associado,

Pardgrafo Quarto - O plano geral de contas discriminara ss receitas,
despesas ¢ demals elementos de forma a permitir a avaliagdo financeira,
patrimonial e de resultados do INSTITUTO.

Artigo 11° - A partir da efetiva qualificaggo do INSTITUTO como
Organizagio Social, fica definide que no caso de sua extinglo bu de sua
desqualificacao como Organizacio Social, tudo nos termos da Lei F‘Eﬁh“_'ru:L' “
9.637 /98, scra feita a incorporacao integral do patriménio, dos IEfdm-s e.da-qm
doagies gue lhe tenham sido destinados, bem como dos HE-E‘dEHt‘EE:': Fn
financeiros decorrentes de suas atividades, ao patrimonio| de odbta o
Organizacio Social, qualificada no d&mbito da Unido Federal, da mesma area
de atuagdo, ou ao patrimonio da Unidio, Estados, Distrito | Federgl e |
Municipios, na proporgido dos recursos e bens alocados por esses rrﬂtatﬂua =3
termos dos respectives contratos de pgestdo. Cabe ao Conselhp r#lubﬁrhr
sobre a extingao do INSTITUTO. £

DA E DA ORGANIZACAO

Capitulo V \)

Artigo 12° - Sao orgios da Administracio do INSTITUTO:
I — Assembieia Geral; ,

i ':. f
I1 - Conselho de Administracéo; . 1 H-{ \
IIl - Diretoria; ¢
IV = Conselho Fiscal,

I _.-__'_—-—
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Artigo 13° - Todos os orgios do INBTITUTO poderdo reunir-se e tomar
decisdes, presencial ou wvirtualmente, por teleconferéncia, por
videoconleréncia, troca de mensagens eletronicas, ou outro meio de
comunicacio, desde que possa aferir-se a efetiva participagio ¢ manifestacio
da vontade dos seus membros.

Pardgrafo Unico - As reunides presenciais e virtuais serio regulamentadas

pelo Regimento Interno do INSTITUTO.

Secio |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14° - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios e tem por competéncia:

I - cleger, entre os associados, um membro para o Conselho de
Administracéo;

Il - propor alteracAo do presente Estatuto e submeter ao Conselho de
Administragao;

IN - destituir membro do Conselho de Administracio, observande o

Paragrafo Segundo, do Artigo 19° do presente Estatuto Social; e

IV - deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse do IHE:IT'I:'IITQ :
que lhe sejam submetidas pelo Conselho de Administracio. =

Paragrafo Primeire - Os associados reunir-sc-ao em Assembleia Cerdll]
Ordinana a cada quatro anos para eleicdo, por voto dircto e S'EETET.Iir‘r ou por
aclamacdo, de membro para o Conselho de Administracio, ou, a ciuaj!que;:,
tempo, em cardater extraordinario. | N
Pardgrafo Segundo - A convocacio de Assembleia Urdiniria “;HJ:
Extraordiniria sera feita pelo Diretor-Geral do INSTITUTO, btu _pelty:
Presidente do Conselho de Admimistragdo, ou por assinatura de, pelo menos,
um quinto dos associados, por meio de edital afixado na sede do INSTITUTO
e¢fou] publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 5 (einco) dias 1teis,

mencionando-se o dia, a hora, o local e a pauta da reunido,

W A
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Pardgrafo Terceiro - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira
convocacdo, com a maloria dos associados e, em segunda convocacdo, com
qualquer numero de associados, e deliberara na forma do Regimento Interno
do INSTITUTO.

Artigo 15° - A Assembleia Geral serad instalada e presidida pelo Diretor-Geral
do INSTITUTO ou, na sua auséncia, por qualquer associado com direito a

voto, quute com os devercs previstos no artigo 8° e escolhide entre os
presentes.

Secdo 11
oD I O

Artigo 16° - O Conselho de Administracdéo ¢ orgao de orientagiao o
deliberacio superior,

Artigo 17° - O Conselho de Administragio sera composto por 12 (doze|
membros titulares e respectivos suplentes, escolhidos entre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral e sera
constituido de:

I = quatro membros natos representantes do Poder Pablico, sendo:
a) dois representantes do Ministério da Educacio - MEC;
b) um representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inoyacao -
MCTI; e ET
¢) um representante do Ministério da Saude.

L

-
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o

L
II - trés membros natos representantes de entidades da sociedade civilg) ,
sendo: i J
a) um representante da Confederagiao Nacional da Inddstria - [j‘f[; s ,':i
b} um representante da Fundagao José Luiz Egydio Setubal | 1135];"1::'1[:113, o _:'l
Infantil Sabara); e =R T
c) um representants da Fundagio Getllio Vargas - FGV., i :: 1

IIl - um membro cleito pela Assembleia Geral entre o0s associados do -Ill
INSTITUTO: \

IV - trés membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho d:"/
Administragio, entre pesspoas de reconhecida idoneidade moral e de notéria
capacidade profissional nas areas relacionadas & finalidade do INSTITUTO,

A LA
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V - um membro indicado por livre escolha dos associados "fundadores”™ do
INSTITUTO.

Paragrafo Primeiro - O Dirctor-Geral do INSTITUTO participara das
reunides do Conselho de Administragio com direito a voz, mas nio a voto.

Parigrafo Segundo - Os membros de que tratam os incisos IIl, IV e V terdo
mandato de quatro anos, sendo permitida uma reconducao.

Paragrafo Terceiro - Os membros natos de que tratam os incisos [ e I,
serdo indicados e substituidos a qualquer tempo, a critério das entidades
representadas. A previsGo de membros suplentes do conselho de
administracdo referida no “caput" deste artigo, trata-se de uma faculdade
aplicivel apenas as entidades de gue tratam os incisos | e U, cujas
designagdes ou substituigdes também deverdo ser efetivadas pelas
respectivas entidades, por meto de oficio especifico dingido ao Insttuto, A
indicagao de suplentes pelas respectivas entidades nde implicarda em
aumento do quadro de membros do Conselho de Administragio, uma vez
que os suplentes que forem indicados, somente terdo o direito de participar ¢
votar das reunibes do Conselho, nos casos de impossibilidade de
participacdo, por qualquer motivo, dos respectivos membros titulares.

Paragrafo Quarto - O primeiro mandato dos membros de gue tratam o
inciso [V deste artigo sera de dois anos, permitida a recondugao,

Artigo 18° - Qualquer membro do Conselho de Admimistragao que vier & sepo

indicado para integrar a Diretoria do INSTITUTO deve renunciar ao ¢argo :HE
conselheiro ap assumir funcao executiva no INSTITUTO. = 3

A1
Artigo 19° - O Conseclho de Administragio elegera um Presidente, l:rL![rv: SCUS
membros de que tratam os incises I, IV e V do artigo 17 deste E[mqf:um.

para um mandato de quatro anos, admitida uma reconducao, | :I'_

| = ]
3
Pardigrafo Primeiro - O exercicio da Presidéncia encerrar-se-a com oltérfhinb.
do mandato do membro do Conselho de Administracao para ela eleitg. ”

Paragrafo Segundo - O Consclho de Administracio podera destituir seu
Presidente, por decizsdo de 2/3 de seus membros.

Pardgrafo Terceiro - Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho de
Admimistracao elegera, no prazo de trinta dias contados a partir da vacancia,
outro membro para a fungdo. "

WA v
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Artigo 20° - Perdera o mandato o membro do Conselho de Administracéio
que faltar, sem justificativa aceita, a duas reunides ordinérias no intervalo
de doze meses.

Artigo 21° - No case de vacancia de cargo de membro do Conselho de
Administracio, cabera ao seu Presidente solicitar a indica¢do ou eleicdo de
novo membro, que completard o mandato do afastado.

Artigo 22° - O Conselho de Administragao reunir-se-a:

I - ordinariamente, a cada trés meses; ¢

Il - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por
solicitagdo de um tergo de seus membros, por solicitacdo de um guinto dos
associados do INSTITUTO ou por solicitacio do Diretor-Geral,

Artige 23° - As reunides do Consclho de Administragio serdo instaladas
mediante a presenga de, no minimo, metade mais um de seus membros.

Pardgrafo Unico - As decisdes do Conselho de Administracao serdo adotadas
desde que aprovadas por maioria simples dos membros presentes, cabendo a
cada membro um voto ¢ ao Presidente o voto de qualidade, salve excecies
previstas neste Estatuto que dependam de quorum qualificado,

Artigo 24° - Compete privativamente ao Conselho de Administragiog™——
e

I - deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias
INSTITUTO, crientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuicSes; F—

i

I - avaliar e aprovar os termos do Contrato de Gestao;

Il - eleger seu Presidente;

Ll
hy O

HADHT

|
IV - estabelecer as diretrizes do plano de auditoria interna, a mﬂi-ld‘*&
modifica-lo a qualguer tempo; :{;

V - determinar e autorizar a contragio de auditoria externa;

VI - examinar e aprovar &, quandeo for o caso, remeter ao orgio supervisor do =~

contrato de gestdo os seguintes documentos:

a] proposta de orcamento, o programa de investimentos e o plano de agao
para a execucdo das atividades do INSTITUTO;

b) relatdrios de atividade, com os respectivos balancetes; .
LA AT -
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c) apresentacao de contas e o relatorio anual de gestao do INSTITUTO,

d) avaliacdo de contratos, de convénios ou de outros instrumentos de ajuste
e as analises perenciais cabiveis;e

e] o Regulamento propric que devera conter os procedimentos para
aquisi¢ies, contratagio de obras, bens e servigos e alienagoes, bem como
o Plano de Cargos, Carreiras, Saldrios e Beneficios dos empregados,
devendo tal regulamento ser aprovado, no minimo, por maloria de 2/3
dos membros do Conselho de Administracao.

VII - acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do INSTITUTO;

VIII - designar, dispensar ¢ eleger por meio do voto de no minimo 2/3 de
seus membros, 08 nomes para o preenchimento do cargo de Diretor Geral;

IX - designar os memhbros do Conselho Fiscal,

X - designar e dispensar os demais membros da diretoria mediante proposta
do Diretor-Geral;

XI - fixar a remuneragao do Diretor-Geral e dos Diretores;

XIl - fiscalizar a gestao, apurar faltas cometidas, destituur ou aplicar
penalidades cabiveis relativamente a membros da Diretoria;

XII - avaliar e aprovar proposta de alteragdoe e politicas, [diretrizes
estratégicas, planos de atividades e respectivos orgamentos com Exppsis{ﬁﬁ:
b s ¢ LT

de motivos; -

ol

=
XIV - aprovar e dispor sobre alteracdo deste Estatuto por maiofia de i |

minima, 2/3 de seus membros; ,

XV = definir o percentual maximo da receita a ser destinado ao ]:Egﬁi:l‘lﬂﬁjﬂ
de remuneracio, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer naguress
aos dirigentes, empregados ¢ servidores publicos cedidos ao INST
observado o § 2° do art. 14 da Lei 9.637 /1998 na hipatese de quali aowda
entidade come Oreganizacao Social;

XVI - aprovar, na Gltima reunifo ordinaria de cada ano, o plano anual de
investimentos, a ser apresentado pela Diretoria;

XVII - aprovar, por maioria de, no minime, dois tercos de seus membros, a
proposta de extingdo da entidade ¢ a consequente destinacao do patriménio
do INSTITUTO, cbservado o disposto no artigo 11 deste Estatuto;

11 LA [V
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XVII - aprovar o Regimento Interno da entidade, observando os termos
contidos no art. 4°,, VII da lei1 9.637 /1998, e

XIX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, e aprovar
os demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade,
com ¢ auxilio de auditoria externa.

Pardgrafo Unico - Os Consclheiros ndo poderdo receber remuneragao pelos
servigos que, nesta condigio, prestarem ao INSTITUTO, ressalvada a ajuda
de custo por reunido da qual participem.

Artigo 25° - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:
1 - convocar e presidir as reunides do Conselho;

II - elaborar a visdo estratégica educacional, cientifico-social e de saude do
INSTITUTO ¢ submeté-la a aprovacio do Conselho; e

I - indicar, para aprovacdo pelo Conselho, seu substituto eventual,

Parigrafo Primeiro - O Presidente do Conselho de Administragao podera
decidir, ad referendum do Conselho, matéria cuja resolugdo, dado o carater
de urgéncia ou ameaca de danos & instituicao, nao possa aguardar a reuniao
do érgao.

Paragrafo Segunde - Toda decisdo tomada na forma prevista no r&gmlﬁ’ o

]
Primeiro deste artigo devera ser submetida ao Conselho de Admi iz-:tllm:é% T.-:

para aprovacao. < ..
i . |
Secdio III | 8 @ =2
DA DIRETO | 8 o B8
| § =
iy

Artigo 26° - O INSTITUTO serd dirigido por uma Diretoria composta
[cinco) membros eleitos pelo Conselho de Administracéo, sendo:

J =2
3]
2 e

- um Diretor Geral; I
- um Diretor Admingstrativo; A
- um Diretor do Centro de Pesquisas; _/
- um Diretor da Escola de Educacao Basica; ¢

- um Diretor dos Centros de Educacao Cientifica,

AA L/
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Parigrafo Unico - Os membros da Diretoria ficardo obrigados e
respensaveis pela execugfo das atividades inerentes ao titule do cargo
ocupado, devendo cada qual acatar as orientacdes e diretrizes que forem
definidas pelo Diretor Geral, segundo as diretrizes e os planos aprovados
pelo Conselho de Administracén.

Artigo 27° - O Diretor-Geral serd designado pelo Conselho de
Administracdo, para mandato de quatro anos, pedendo ser reconduzido.

Pardgrafo Unico - Os demais Diretores serio designados pelo Conselho de
Administragéo, mediante proposta do Diretor-Geral do INSTITUTO, podendo
tais membros ser associados ou néao.

Artigo 28" - Compete ao Diretor-Geral do INSTITUTO:

I - orientar, dirigir ¢ controlar seus dirctores e todas as atividades do
INSTITUTO,

I1 - encaminhar para a deliberagio do Conselho de Administragao, a
proposta de indicagio e a substituigdo dos Diretores;

Il - convocar a Assembléia Geral ¢ soliciter a conveocacio de reunido
extraordinaria do Conselho de Administragao;

IV - Autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagdes, assinar
acordos, convénios, contratos e demals instrumentos de a_just{i-s, com

amplos poderes para transagoes e valores bancérios; u :" o
L
. =
V - representar o INSTITUTO ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele; . i
i Ry k2
VI - comunicar ao Conselho de Administragao, para as providéncias o
cabiveis, o afastamento irregular, a vacincia do cargo, o pedido de licenga ou - .
afastamento, a infringéncia de normas legais regulamentares ou a ocorréncig '::_: 3
de ato que possa causar prejuizo efetivo ou potencial é imgr‘gcé .,_-*Ehl X
Y

INSTITUTO, relativamente aos Dirctores; l wh

& e

!

—I—-

VII = propor ao Conselho de Administracio a oneracao ou alienacéo de bens
do ative permanente do INSTITUTO, \

VIl - constituir procuradores, mandatirios ou prepostos com fins<o
especificos, em nome do INSTITUTO, L | é ,11_’(_
A/ N/

IX - gerir o patrimdnio do INSTITUTO;
13
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X - contratar auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas ¢
procedimentos gerencials € contabeis do INSTITUTO;

X1 - designar os ocupantes de chefias;
XII - contratar e administrar pessoal e consultorias especializadas;

XMl - mandar publicar anualmente no Diario Oficial da Umido os
demonstrativos financeiros ¢ os relativos 4 execugao de eventuals contratos
de gestao com a Unido; e

XIV - elaborar e submeter a aprovacio do Conselho de Administracio o
regulamento de compras, o regimento interno, o plano de auditonia interna,
o relatorio de atividades, o relatorio de gestao, o programa de investimentos,
dentre outros.

Parigrafo Unico - As competéncias previstas nos incisos IV, 1X a Xl deste
artigo poderao ser atribuidas a Diretores, na forma do Regimento Interno.

Artigo 29" - Competem aos Direlores:

a) ao Diretor Administrativeo:

I - planejar, organizar, dirigic ¢ controlar a gestdo administrativa e
financeira da entidade, minimizando riscos e maximizando a eficiéfcia e a
eficicia da organizacao, = :a_.:

I -

II - Orientar e dirigir seus subordinados no atendimento a de da das:-
demais dirctornas para os assuntos de Recursos Humanos, Supﬁﬂm:nmﬂl'}
Importagaon, Contratos, Assuntos Legais, Seguros, Viagens, T::s:iura.ria.
Patrimonio, Controladoria e Auditoria. |

L

£
| & LR
Il - prestar contas ao Diretor Geral e aos orgaos fiscalizadores Fol:iie c:l"‘-?r
: q 3 . %t
recebimento ¢ o destino dos recursos linanceiros recebidos; o
— 0

IV - zelar pela puarda, seguranca e utilizagdo adequada das instalagoes,
dos equipamentos e dos materiais colocados a sua disposigao; e

V - exercer todas as demais atividades que vieremn a ser criadas e
previstas no Regimento Interno, como de competéncia do Diretor

Administrativo. L A H-—{_ 2L
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b} ao Diretor do Centro de Pesquisas:

I - planejar, organizar, dirigir ¢ controlar as atividades do Centro de
Pesquisas;

II - dirigir & controlar as pesquisas e as atividades docentes, prestando
contas ao Diretor Geral sobre seus resultados;

III - dirigir, controlar & desenvalver os recursos humanos colocados a sua
disposicio;

IV - zelar pela guarda, seguranga e utilizacio adequada das instalagoes,
dos equipamentos ¢ dos matenais colocados a sua disposicao;

V - exercer todas as demais atividades que vierem a ser criadas e
previstas no Regimento Interno, como de competéncia do Diretor do
Centro de Pesquisas.

¢| ao Diretor da Escola de Educacdo Bisica:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Escola de
Educacao Basica Jdo INSTITUTO;

I - atender as exigéncias dos Orgaos responsaveis pc:h} sistema
educacional no pais; I
W]

IIl - dinigir, controlar e desenvolver o8 recursos humanos cuiun::el:l 54 sf_ﬁ}ai
disposicao; | —
| Fi )

IV - zelar pela guarda, seguranga e utilizacfio adequada das n.a talagdes,
dos equipamentos e dos materials colocados a sua disposicao; e

—

.
i

Ly
V - exercer todas as demais atividades que vierem a ser{:ﬁam

l'
=3

previstas no Regimento Interno, como de competéncia do r'{ﬁi
Escola de Educacao Basica. . T

d) an Diretor dos Centros de Educaciio Clentifica;

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades dos Centros de
Educacao Cientifica do INSTITUTO;

Il - dirigir, controlar ¢ desenvolver os recursos humanos colocados a sua

disposigio; ¢ " .
L\ A
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II - zelar pela guarda, seguranca e utilizagdo adequada das instalacoes,

dos equipamentos e dos materiais colocados a sua disposigao; €

IV - exercer todas as demais atividades que vierem a ser criadas e
previstas no Regimento Interno, como de competéncia do Diretor dos

Centros de Educacao Cientificas.

Artigo 30° - Perdera o cargo o Diretor que infringir as normas que
disciplinam o funcionamento do INSTITUTO ou que manifestamente

descumpra as suas competéncias, na forma do Regimento Interno,

Parigrafo Unico - Na hipitese de vacincia do cargo de Diretor-Ceral do
INSTITUTO, as funcoes inerentes ao carge scrao assumidas pelo Diretor

indicado, na oportunidade, pelo Conselho de Administragao.

Secio IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - O Conselho Fiscal sera constituide por dois membros,

designados pelo Conselho de Administracao.

Pardgrafo Unico - O Regimento Interno do INSTITUTO dispora o mandato, &
substituicio e o afastamento dos conselheiros, bermn como sobre o

detalhamento de suas competéncias.

Artigo 32° - O Conselho Fiscal reunir-se-a periodicamente, conforme fga:lﬁ’,
em Hegimento Interno, em sessbes ordinarias e, extraordinari a_ment%
L -

quando convocado pelo Conselho de Administracao.

Artigo 33° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituragao do INSTITUTO;

0

o3
N
=3
3

W THIOH

I - opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho finapceiro @n

contébil e sobre as operagoes patrimoniais realizadas, emitindo
Conselho de Administragao; e

i e ]

Il - requisitar ao Diretor responsavel a documentacao comprobatoria das

operagies econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO.

Artigo 34° - Cabera, a qualquer um dos membros do Conselho Fiscal:

16




I - convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal; e

Il = indicar seu substituto eventual, que devera ser submetido a aprovacio
do Consclho Administrative.

Capitulo VI
DOS S HUMANOS

Artigo 35° - A gestao dos empregados do INSTITUTO scra feita sob o regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Artigo 36° - O regulamento de recursos humanos cuidara dos principios
basicos da gestao de pessoas e dispora sobre os procedimentos guanto:

I = 2 selecao para admissao de pessoal;
Il - aps direitos e deveres dos empregados;

HI - ao regime disciplinar, 4s normas de apurago de responsabilidades e as
penalidades;

IV - a formagéo e treinamento do pessoal;
V - ao plano de cargos e gratificacdo de qualgquer natureza; e

V1 - aos salarios, beneficios ¢ vantagens para os empregados, A

EE]

Capitulo VII o=
DOS CONFLITOS DE INTERESSES h;‘“‘
Il

Artigo 37° - Os associados, membros e integrantes dos orgios de
administragdo do INSTITUTO que, por gqualquer motivo, tiverem: miereqs,g
particular ou conflitante com o do INBTITUTO deverio ﬁumﬁméai-
imediatamente o fato e absterem-se de participar de eventuais di I uﬁ-m:p.,\_c
deliberagdes relacionadas ao conflito, ainda que estejam representands
terceiros, —— N0

Artigo 38° - Durante as Assembleias Gerais e reunides, o associado,
membro ou integrante dos érgaos de administracdo do INSTITUTO que for
parte interessada em alguma deliberagan ou gue tiver algum outro
impedimento para tomar parte da decisdo, deve declarar o conflito de
intcresse ¢ abster-se de manifestar-se ou tomar parte na discussio ou

deliberagao, WA LA

"_q
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Artigo 39" - Observadas as disposigies estatutirias e regulamentares
aplicavels 4 matéria, os associados, membros e integrantes dos 6rgaos da
administragio do INSTITUTO poderdo ser suspensos ou deslipados do
quadro social ou perder seus mandates, na forma estabelecida no Regimento
Interno, sempre que:

I - sua atuecdo profissional possa gerar conflitos de interesses ou
comprometer institucionalmente o INSTITUTO;

I1 - houver eventual conflito de interesses ou situagio que possa impedir sua
independéncia na defesa da missio e pratica dos principios e valores do
INSTITUTO; &

III - houver situagdes transitdrias ou permanentes que possam ferir a ética e
A Independéncia do INSTITUTO.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40° - Os membros dos Consclhos de Administracio e Fiscal nfio
receberdo remuneragio pelos servicos que, nesta condiglo, prestarem ao
INSTITUTO, ressalvada ajuda de custo por reunido da qual participem.

Artigo 41° - O INSTITUTO assegurara a defesa e respectivas desgesas em
processos  judiciais © administrativos aos membros do Conselhg de
Administracdo, da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, presentes e ﬂﬁdu'&
para resguarda-los das responsabilidades por atos decorrentes do pxercicis’
de suas atribuigdes, cobrindo todo o prazo de exercicio dos re pectﬂm
mandalos.

Parigrafo Unico - A garantia prevista no eaput deste artigo se esL*ncEg H#,

empregados e prepostos que legalmente atuarem por cll:!cga;:

administradores do INSTITUTO. r'x'l

Artigo 42° - O exercicio fiscal coincidira com o ane civil, com 1.+:r11'|.|n=:: no dia
trinta e um de dezembro de cada ano.

Artigo 43° - As eventuais divergéncias, conflitos e omissfies na aplicacio do

presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administracan do
INSTITUTO.
L-‘L"] ”_ r A
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Artigo 44° - Na reunidac de deliberagdo e a aprovagio deste Estatuto sera
eleita © empossada Diretoria proviséria, composta por 02 (dois)] membros,
que serdo responsavels pela gestio do INSTITUTO até a eleicio ¢ posse dos
Diretores definitivos pelo Conselho de Administracio.

Artigo 45° - A Diretoria provisoria devera realizar, no prazo de até noventa
dias, o regisiro deste Estatuto e demais procedimentos necessarios para
funcionamento do INSTITUTO,

Parigrafo Unico - Apds registro do Estatuto, a Diretoria provisdria tomara
as providéncias necessdrias para a instalagdo do Conselho de
Administracio.

Artigo 46° - Este Estatuto entra em vigor apds a sua aprovagio € passara a

produzir seus efeitos, oficialmente, a partir de seu registro no competente
Cartorio de Registro Civil.
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