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ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO FAIR PLAY

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E FINALIDADE

Art. 1°. — Sob a denominagdo de “INSTITUTO FAIR PLAY” fica constituida como sendo uma Associagdo N&o
Govemamental, sem fins lucrativos, que se regera pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo em vigor.

Art. 2°. — O INTITUTO FAIR PLAY, doravante denominada apenas como INSTITUTO, inscrito no CNPJ sob n® 10. 489.
688/0001-79, com sede administragdo (Matriz) na Cidade do Rio de Janeiro, Capital do Estado do Rio de Janeiro, na Avenida
das Américas, n° 8445 - sala 1007, Barra da Tijuca, CEP 22793-081, podendo para melhor execugdo de suas finalidades
mediante deliberacdo de sua Diretoria, manter e encerrar filiais, escritorios, representacbes ou quaisquer outras
dependéncias em outros Municipios e Estados, em qualquer parte do Territorio Nacional.

Art. 3°. — O INSTITUTO aplicara os recursos originarios das suas atividades em territorio nacional, na sua auto-sustentagao e
na dos seus atendidos, ndo distribuindo entre os seus empregados, usuarios, conselheiros, diretores ou doadores, eventuais
excedentes, parcelas do seu patrimdnio ou lucros de qualquer natureza.

Paréagrafo Unico: O prazo de durag¢do do INSTITUTO é indeterminado.

Art. 4°. - O INSTITUTO, para a consecucéo dos seus fins e objetivos sociais, podera promover agdes multidisciplinares nas
areas da educagdo e ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnologico, salde, protecdo e preservagdo do meio
ambiente, arte e cultura, turismo, desenvolvimento social, comunicagao e esportes.

Art. 5°. - O atendimento continuo aos usuarios, dentro das propostas de cada um dos projetos do INSTITUTO, sera realizado
sem distingdo de nacionalidade, raca, credo politico ou religioso e sera gratuito, se exigido pela legislagéo especifica para as
areas da educacdo, salde e assisténcia social, nas proporgdes fixadas nessa mesma legislagdo, quando o repasse de
recursos publicos assim 0 exigir.

Art. 6°. — O INSTITUTO tera por objetivos:

I- Desenvolvimento de projetos Desportivos e Para-esportivos, desporto educacional, Desporto de participagées e Desporto
de Rendimentos voltados para criangas, jovens, adultos, idosos da terceira idade e pessoas com deficiéncia;

II- Projetos Desportivos voltados a promogao e inclus@o social por meio do esporte e do lazer em comunidades e regioes
consideradas de vulnerabilidade social;

Ill- Promover a realizagdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgao, divulgagao e
publicagdes na area de abrangéncia cientifica e tecnoldgica voltada para as atividades mencionadas neste artigo;

IV- Promover e realizar atividades de avaliagdo de estratégias e de impactos econdmicos e sociais das politicas, programas
e projetos cientificos e tecnologicos e desenvolver atividades de gestdo, suporte técnico e logistico a instituigdes publicas e
privadas;

V- Realizar cursos, seminarios, treinamentos, palestras, congressos, capacitagao e treinamento de profissionais. Promover a
defesa e conservagdo do meio ambiente, promogao do desenvolvimento sustentado e agdes voltadas para a educagéo
ambiental;

VI- Realizar acdes de politicas publicas mediante:

a) Elaboragdo, Desenvolvimento e Execugdo de Projetos; & ¢y
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b) Realizagdo de Eventos;

c) Prestagao de Servigos nos segmentos da educacao, esporte, lazer e cultura,

d) Confecgdo de Produtos Licenciados e Desportivos;

e) Promogao do Voluntariado;

f) Promogao da cultura, defesa e conservagao do Patrimdnio Historico e Artistico;

g) Promogao, inclusive gratuita, da salide, observando-se a forma complementar de participagdo das OrganizagGes
nos termos especificos da Lei;

h) Experimentagao ndo gratuita, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas alternativos de produgéo, comercio,
emprego e credito;

i) Projetos desportivos em todas as areas dos esportes hoje praticados, a ser destinadas a promogao e incluséo social
por meio dos esportes, em comunidades em vulnerabilidade social;

Paragrafo Primeiro — No desempenho de suas atividades, mantera intercdmbio com universidades, Instituicdes Técnicas e
Cientificas nacionais e/ou estrangeiras, bem como 6rgéos e entidades publicas ou privadas no ambito de todas as esferas
Govemnamentais Brasileiras ou Internacionais.

Paragrafo Segundo - No desenvolvimento de suas atividades, O INSTITUTO FAIR PLAY observara aos principios
constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e da Eficiéncia e nao fara qualquer
discriminagao sexual, ideologica, partidaria, religiosa ou racial.

VII- Gerenciar ou manter meios de comunicagao de massa nas midias, escrita e eletrénica, produzir, divulgar e distribuir
obras audiovisuais tais como: filmes, documentérios e programas de televisao, obras fotograficas e de web-design, incluindo
a produgao de conteudo para internet, editar livros, revistas e jornais;

Vill- Promover agdes que visem o desenvolvimento do esporte, bem como, a formagdo de atietas, contribuindo para o
desenvolvimento do desporto olimpico e paraolimpico e esportes a motor.

IX — Desenvolver programas assim qualificados como de Assisténcia e Reinsergdo sociais, monitoramento psicossocial
vinculados a estes programas bem como o tratamento individualizado na recuperagao de dependentes quimicos, idosos e
portadores de necessidades especiais nestas condigdes.

Art. 7°. - Para atingir seus objetivos, O INSTITUTO FAIR PLAY podera:

I- Promover e executar por iniciativa propria ou em parcerias, diversas agdes, programas ou projetos, de carater educacional,
profissionalizante, social, artistico e cultural, salide, meio ambiente, ciéncia e tecnologia, turismo, comunicagdo, esportes e
lazer em acordo com o presente estatuto social;

|I- Estabelecer parcerias, convénios ou contratos de gestao, com o poder piblico ou organizagdes nao-governamentais, com
a iniciativa privada, escolas de ensino fundamental, ensino médio, ensino superior, com organismos de fomento nacionais ou
internacionais, federagdes, clubes e associagoes;

ll- Promover conferéncias, seminarios, realizar estudos e pesquisas, producdo e divulgagdo de informagbes e
conhecimentos técnicos e cientificos, editar material impresso e audiovisual, portais e paginas de internet, com o objetivo de
divulgagao, em temas relacionados aos objetivos sociais e outros;

IV- Para fins deste estatuto, a dedicagdo as atividades nele previstas configura-se mediante a execucdo direta de projetos,
programas, planos de agdes correlatas, por meio de doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela
prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins econémicos e 6rgdos do setor plblico que

atuem em areas afinse a empresas privadas.
(N /
/
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Art. 8°. - O INSTITUTO FAIR PLAY adotar praticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtencao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia de participagdo na Diretoria
Administrativa, Conselho de Administrag&o, ou qualquer outro quadro do processo decisorio que vier a ser criado.

Art. 9°. — O INSTITUTO garantira que, tanto os recursos financeiros recebidos do Governo do Estado quanto os recebidos
dos Governos Municipais, sejam utilizados dentro do territorio geografico do Governo que o concedeu.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 10°. - O Instituto tem 2 (duas) categorias de Associados:

| — Fundadores: os que figuram na Ata de Fundacao;,
|l = Contribuintes voluntarios: 0s que se associam voluntariamente.

§ 1°. - Serdo admitidos como associados todos aqueles interessados que o requeiram e sejam aprovados pela Diretoria;

§ 2°. - A demissao dar-se-a por comunicagao do associado a Diretoria;

§ 3°. — Sera suspenso de seus direitos 0 associado que candidatar-se a cargo politico durante seis meses antes do pleito e
durante 0 mandato se eleito;

§ 4°. - Sera excluido por justa causa o associado que atentar contra as finalidades do artigo 6°, a juizo da Diretoria, tendo 0
direito a recurso a Assembleia Geral;

§ 5° — As pessoas juridicas participantes do quadro de associados far-se-do representar nas Assembléias por um delegado
credenciado.

CAPITULO IIl - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 11 - S&o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

| - Votar e ser votado para 0s cargos eletivos;

Il - Tomar parte da Assembleia Geral com voz e voto.

Paragrafo Unico: Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Art.12 - Sao deveres: cumprir as disposicdes estatutarias e as deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral.
CAPITULO IV - DO SERVIGO VOLUNTARIADO

Art. 13- O INSTITUTO FAIR PLAY podera celebrar termo de adesdo com prestadores de servigos voluntarios, dele devendo
constar o objeto e as condigdes de seu exercicio.

Art. 14 - O servigo voluntario constituira atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica ao INSTITUTO;

Art. 15 - O Servigo voluntario ndo gerara vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria, ou
afim, e, € regido de acordo com o que estabelece a Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DO INSTITUTO

Art. 16 — Sdo 6rgdos do Instituto:

| - Assembleia Geral; {/// Q//Q
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Il - Conselho de Administrag&o;
Il - Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O Conselho de Administrago e a Diretoria Executiva sdo os orgaos de deliberagdo Superior e de Diregao
do Instituto, respectivamente, definidos nos termos deste Estatuto Social.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembleia Geral (A.G) é constituida pelos associados em pleno gozo dos seus direitos, sob a forma de
Assembleia Geral Ordinaria (AGO) e Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) que dar-se-a:

| - Ordinariamente, a cada ano, no inicio do exercicio fiscal, sempre no més de abril, para conhecimento das atividades,
quando sera apresentado o Programa de Trabalho do ano em curso;

|| — Extraordinariamente, a qualquer tempo;

Art.18 - As convocagdes das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias sdo de competéncias do Conselho de Administragao
e do Diretor Presidente do INSTITUTO;

§ 1° — A convocagao da Assembleia Geral far-se-a na forma deste estatuto, garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados o
direito de promové-la, encaminhando solicitagdo ao Diretor Presidente onde conste a qualificagdo e assinatura dos
associados, ordem que ndo sejam de competéncia privativa do Conselho de Administragao;

§ 2° - A convocagao sera feita com 10 (dez) dias de antecedéncia, por meio de edital fixado na sede do Instituto, por carta ou
endereco eletrdnico, enviada a cada um dos associados.

§ 3° - Do edital de convocagao devera constar: o dia, horario, local e a ordem do dia da Asssembleia;

§ 4°- A Assembleia instalar-se-a, em primeira convocagao, com no minimo 1/3 (um tergo) dos associados e, em segunda
convocagao, com qualquer nimero, ordem que ndo sejam de competéncia privativa do Conselho de Administragao;

Art. 19 — Ressalvadas as hipoteses neste Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral deverao ser adotadas se aprovadas
pela maioria dos votos dos associados presentes ou representados por procuragdo publica, cabendo ao Diretor Presidente o
voto de desempate se necessario, ordem que ndo sejam de competéncia privativa do Conselho de Administragao.

| - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidas por mesa composta de Presidente e Secretario, aprovado pelos
presentes;

Il - Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral, sera lavrada Ata e os membros da mesa e associados presentes
assinarao lista de presenga.

Paragrafo Unico: Para validade da Ata sera suficiente a assinatura do Presidente e Secretario da Assembleia Geral.
CAPITULO VIl - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 20 - O Conselho de Administragdo tera até 10 integrantes, obedecendo aos seguintes critérios:

| — Ser composto por: (j
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a) Até cinqlienta e cinco por cento de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

b) Trinta e cinco por centro de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) Dez por cento de membros eleitos pelos empregados do Instituto;

Il - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondug&o,
€ ndo pode ser:

a) Conjuge, companheiro ou parentes, consangiiineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores; e,

b) Servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada.

Il = O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo critérios
estabelecidos no Estatuto;

IV - O Diretor do Instituto participara das reunides do Conselho com direito a voz, mas sem direito a voto.

V - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés (3) vezes a cada ano, e extraordinariamente, a qualquer
tempo.

VI - Os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servicos que, nesta condicdo, prestarem a Organizagdo Social,
ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VIl = Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria do Instituto devem renunciar ao assumirem
correspondentes fungdes executivas;

VIIl - O Conselho de Administragao elegera um Presidente dentre seus membros, exigido o quorum minimo 2/3 (dois tergos)
de maioria absoluta de votos dos membros, para um mandato de quatro anos, admitindo recondugao.

IX - As decisoes do Conselho de Administragdo serdo adotadas por maioria simples de votos dos membros presentes,
cabendo a cada membro um voto, tendo o Presidente o voto de desempate.

Art. 21 — Compete ao Conselho de Administrag&o:
a) Aprovar a proposta de contrato de gestdo do Instituto;
b) Aprovar a proposta de orgamento do Instituto e o programa de investimentos;
c) Designar e dispensar os membros da Diretoria;
d) Fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria;

e) Aprovar o Estatuto, bem como suas alteragdes, e a extingao do Instituto por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos)
de seus membros;

f) Aprovar o Regimento Intemo do Instituto, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento,Qs |

cargos e as competéncias;
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g) Aprovar por maioria, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento proprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratagao de obras e servicos, bem como, para compras e alienagdes, e 0
plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados do Instituto;

h) Aprovar e encaminhar, ao drgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e de
atividades do Instituto, elaborados pela Diretoria;

i) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as
contas anuais do Instituto, com o auxilio de auditoria;

j) “ad referendum Assembleia Geral".
CAPITULO VIl - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 — A Associagao sera administrada por uma Diretoria Executiva composta por 3 (trés) associados, indicados pelo
Conselho de Administracéo, cabendo-lhes promover, executivamente, 0s objetivos institucionais, sequndo as diretrizes e
planos aprovados pelo Conselho de Administragdo e que terdo a seguinte designagao:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Administrativo e Financeiro (Executivo);

|1l - Diretor Vice-Presidente (Projetos).

Art. 23 - A Diretoria Executiva, bem como o seu Diretor Presidente, ser&o eleitos pelo Conselho de Administragao, exigido
quorum minimo de 2/3 (dois tercos) e maioria absoluta dos membros, para mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
reconduzidos.

Art. 24 — Perdera o cargo o Diretor que infringir as normas que disciplinam o funcionamento do Instituto ou que
manifestamente descumpra as suas competéncias.

Art. 25 - Serdo inelegiveis para a Diretoria Executiva, 0s condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0
acesso a cargo publico, os condenados por crime alimentar, peculato, de prevaricagao, peita ou subormo, concussao contra a
economia popular, a fé pablica ou a propriedade.

Art. 26 — A Diretoria Executiva devera:

| - Reunir-se pelo menos duas vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao do Diretor
Presidente ou por dois Diretores;

Il - Deliberar validamente, por meio da maioria dos seus membros, cabendo, ao Presidente, o voto de desempate.
Art. 27 - O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicdo.
Art. 28 - No impedimento do exercicio do mandato pelo Diretor Presidente, assumira o cargo em concomitancia com o seu, o

Diretor Vice Presidente e, no impedimento ou na falta deste, o Diretor Administrativo e Financeiro até elei¢do de novo Diretor
Presidente pelo Conselho de Administragao.

Art. 29 - No desempenho das suas fungdes, cabera ao Diretor Presidente, dentre outras, as seguintes atribuigdes:
| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

I - Programar as operagdes e servigos e elaborar propostas de trabalho e metas, fixar as despesas da administracao,
orgamento anual, que indique a fonte dos recursos para sua cobertura; )
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Il - Desempenhar as demais fungdes que se fagam necessarias a condugdo dos objetivos sociais;

IV - Estabelecer as normas de controle de operagdes e servigos, verificando o estado econdémico e financeiro do Instituto,
bem como o desenvolvimento dos negdcios, programas e projetos em execucdo, através de balancetes, relatorios e
demonstrativos especificos;

V - Garantir a parceria de novos associados, sem distingdo de raga, cor, credo, religido, origem ou opgdo politica,
observando, em qualquer hipotese, as determinagdes da Lei e deste Estatuto Social;

VI - Elaborar o orgamento anual da entidade e submeté-lo a apreciagdo do Conselho de Administragao;

VIl - Realizar seminarios, simposios e encontros sobre assuntos de interesse geral;

Vil - Manter intercdmbio com outras entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

IX - Submeter anualmente ao Conselho de Administragao as contas do Instituto;

X - Criar departamentos e assessorias técnicas que se fagam necessarias para 0 bom desempenho das atividades;

Xll - Representar o Instituto junto aos érgdos publicos ou privados que importem na assungdo de quaisquer obrigagdes,
inclusive na aquisi¢ao de bens moéveis ou imdveis;

Xlll- Fixar a orientagéo geral das atividades da Associagao e organizar seu programa, para atingir as suas finalidades;
XIV - Nomear os Diretores das Segdes que vierem a ser criadas;

XV - Estabelecer Contrato de Gestéo ou outro, com 6rgdos do Poder Plblico nos termos da legislagdo em vigor;
Paragrafo Primeiro — Representar o Instituto, por si ou por sua delegagdo ativa ou passivamente, em juizo ou extrajudicial:

Paragrafo Segundo - Assinar todos os documentos oficiais, bem como, assinar com o Diretor Administrativo e Financeiro os
documentos financeiros, como cheques € outros referente a tesouraria do Instituto.

Art. 30 - S&o atribuigdes do Diretor Administrativo e Financeiro:

| - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes.

Il - Administrar e zelar pelos fundos e patriménio do Instituto;

IIl - Manter rigorosamente em dia toda a parte financeira, apresentando os balangos e previsdes orgamentarias ao Diretor
Presidente e ao Conselho de Administragao;

IV- Efetuar as despesas autorizadas na forma prevista neste Estatuto Social, bem como o acompanhamento do cumprimento
do orgamento anual;

V - Ter sob sua guarda, todos os valores, documentos contabeis, administrativos e de pessoal, livros de escrituracao do
Instituto;

VI - Apresentar mensalmente a Diretoria, e divulgar aos associados, quando determinado pelo Estatuto Social ou ;;Qﬁ) ‘
N4 4

Diretoria, o balango financeiro e patrimonial e relatorio anual da administragéo;
[ L5
A 4
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VII - Elaborar a previsdo de receitas e despesas;

VIII - Responsabilizar-se pela contratagdo, demissao, regime disciplinar, as normas de apuragao de responsabilidades e as
penalidades dos associados e contratados;

IX - Efetivar o pagamento de salarios e/ou beneficios e vantagens para os empregados;
X - Implementar e manter politica de recursos humanos compativel com 0 mercado;
X! - Implementar e manter politica de compras zelando pela economicidade, transparéncia, impessoalidade das transagoes.

Paragrafo Primeiro - Assinar com o Diretor Presidente os documentos financeiros, bem como, cheques e outros referente a
tesouraria do Instituto.

Art. 31 - S&o atribui¢des do Diretor Vice Presidente:

| - Substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias e impedimentos e executar as funcdes que Ihe forem atribuidas;
I - Elaborar em equipe, o planejamento das atividades do Instituto e os projetos a serem executados pelo mesmo;
1l - Organizar e divulgar projetos, programas e planos de agdes;

IV - Acompanhar a execugao dos projetos e programas;

V - Estabelecer critérios para monitoramento e avaliag@o dos resultados dos projetos em execugao;

VI- Estabelecer critérios para formagao e treinamento do pessoal;

VII - Elaborar relatérios gerenciais sobre o andamento dos projetos;

VIII - Elaborar planejamento anual dos projetos a serem executados;

IX - Supervisionar as atividades em andamento para execugao dos projetos;

X - Elaborar relatorio anual dos projetos desenvolvidos.

Art. 32 - A gestdo do Instituto podera ser realizada por gerentes, secretarios executivos, assessores e outros que se fizerem
necessarios, bastando para tanto a contratagao, definicdo de tarefas e atribuigdes pela Diretoria.

CAPITULO IX - FONTES DE RECURSOS, DISSOLUGAO E DESTINO DO PATRIMONIO
Art. 33 - O INSTITUTO, néo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados, ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, bens, parcelas do seu patriménio liquido em qualquer

hipotese, inclusive, em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membro do Instituto, auferido
mediante 0 exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente.

Art. 34 - Os recursos do INSTITUTO serdo constituidos por contribuigbes dos associados, doagdes, legados, rendas
eventuais, rendas por servicos prestados, subvengdes e auxilio do poder publico, sendo certo que o Instituto aplicara Sl??

rendas integralmente para as finalidades sociais, no territorio nacional.
I k’
éﬁ/ W4



RCPJ-RJ 07/03/2017-74

INSTITUTO FAIR PLAY "~

Art. 35 — Previsdo de incorporagao integral do patrimdnio, dos legados ou das doagdes que Ihe foram destinados, bem como
dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo, dissolugao ou desqualificagao do Instituto,
ao patrimdnio de outra organizagao social qualificada no ambito do Municipio da mesma &rea de atuagéo, ou ao patrimonio
do Municipio, na proporgao dos recursos e bens por este alocados.

Art. 36 - Obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de
execucao do contrato de gestdo com o Municipio.

CAPITULO X - DA PRESTAGAO DE CONTAS - DO BALANGO GERAL
Art. 37 - Nas normas de prestagéo de contas a serem observadas pelo Instituto serdo considerados:
1-0s pnncipios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras da Contabilidade;

Il - A publicagdo, em Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, dos balangos e demonstrativos, no encerramento do
exercicio fiscal, referentes ao relatorio financeiro do exercicio pertinente, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto
ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao para exame de qualquer cidad&o;

Il - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita de acordo com o que
determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigao Federal.

Art. 38 - O Balango Geral, incluindo o confronto de receitas e despesas, sera levantado no dia 31 de Dezembro de cada ano.

Paragrafo tnico: Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das operagoes, Servigos e programas,
dando-se publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e as
demonstragdes financeiras do Instituto, mediante publicagdo em qualquer meio eficaz, colocando-os a disposicéo de
qualquer cidaddo, incluindo-se certiddes negativas de debitos junto ao INSS e ao FGTS.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 - O Instituto poderéa requerer a qualificagdo de Organizagao Social aos poderes executivos municipais, estaduais ou
federais.

Art. 40 - Terdo preferéncias todas as normas aqui estabelecidas nesta Assembleia sobre qualquer outra que porventura
venha a colidir ou conflitar no Estatuto do Instituto.

A presente consolidagdo do Estatuto Social foi objeto de aprovagdo, em votagdo unanime, pela Assembléia Geral
Extraordinaria do Instituto, realizada em 05 de janeiro de 2017.

Rio de Janeiro, 05 de janeiro de 2017.

lako D ho o

Cintia Gon es Duarte
Presidente da AGE

Carlos Misabralde Soares
Secretario da AGE
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