ESTATUTO DO CENTRO DE ESTUDOQS, PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO EM SAUDE COLETIVA.

Capitulo | — Denominacao, fins e sede do CEPESC

Art. 1°. O Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnol6gico em Salde
Coletiva (CEPESC) é uma entidade civil, sem fins lucrativos, sem cor politica
ou religiosa, com sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Brasil, na Rua S&o
Francisco Xavier, 524 Bl. D s/ 7006, Pavilhdo Jodo Lyra Filho, na
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).

Art. 2°. O CEPESC tem por objetivo:

I - promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producdo e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos
e cientificos relativos a area de saude coletiva;

Il - facilitar a cooperacgéo entre os pesquisadores da area de salde coletiva, e a
difusdo do conhecimento cientifico;

Il — ministrar ou patrocinar cursos e treinamentos, podendo conceder bolsas
de fomento para pesquisadores, iniciacdo a docéncia, aperfeicoamento técnico
e estdgio de capacitacdo em servico para trabalhadores da salde e afins,
aprovados pela diretoria do CEPESC;

IV - realizar seminérios, encontros e congressos com temas relacionados a
salde coletiva;

V — publicar boletins, periddicos ou livros sobre os temas de saude coletiva,
podendo comercializa-los;

VI - colaborar e atuar em programas de intercdmbio com associacdes
congéneres;

VII - desenvolver e aplicar metodologias e técnicas de gestdo em sistemas e
servicos de saude, podendo selecionar e contratar prestadores de servicos e
fornecimento de materiais para os que administre;

VIII - prestar consultoria, assessoria e outros servigos correlatos;

IX - participar de forma complementar do Sistema Unico de Satde, mediante
contrato de direito publico ou convénio;



X — Organizar e executar cursos em associacdes com instituicoes
reconhecidas de ensino na area da salde;

Paragrafo unico: O CEPESC, em suas atividades, ndo faz discriminacdo de etnia,
género, orientagédo sexual e religiosa, bem como a portadores de deficiéncia.

Art. 3° As despesas para a manutencdo do CEPESC e para realizacdo de suas
atividades serdo cobertas por:

a) Convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades publicas ou privadas;

b) Recebimento de auxilios a pesquisas;

c) Doacdes, legados e outras transferéncias patrimoniais a titulo gratuito;

d) Venda de livros, revistas e outros;

e) Consultorias, assessorias e outros servicos prestados a entidades publicas ou
privadas;

f) Desenvolvimento e aplicacdo de novas tecnologias no campo da saude coletiva;

g) ContribuicGes de associados;

81°. O CEPESC criara uma reserva financeira constituida de uma aliquota entre 5%
e 15% das doac@es, legados, auxilios que receber, ou da receita liquida de
cada convénio que estabelecer, fazendo-se o0s depdsitos e aplicacdes
financeiras e bancarias que julgar conveniente.

82°. O CEPESC aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territorio nacional, na manutencao/infra-estrutura do
Instituto de Medicina Social da UERJ, inclusive através de doacdo de bens e
equipamentos, e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais. Aplica
as subvencdes e doacdes recebidas nas finalidades as que estejam vinculadas
e ndo distribui resultados, dividendos, bonificacGes e participagoes.

83°. Os recursos liquidos obtidos com a publicacdo de boletins, periédicos ou livros
serdo aplicados em fundo especifico, gerido pelo Diretor Técnico-Cientifico
com o fim exclusivo de financiar novas publicages do CEPESC.

84°. O exercicio social € anuo, iniciando-se em 1° de janeiro e terminando em 31 de
dezembro de cada ano.

Capitulo 11 — Do quadro Social
Art. 4°. O CEPESC é integrado por socios fundadores e efetivos. Fundadores séo 0s

socios que assinaram a ata de fundacdo do CEPESC, e efetivos aqueles propostos
por socios em peticdo deferida pela Diretoria.



Artigo 5°. E direito dos socios:

| — Votar nas Assembléias Gerais;

Il — Votar e ser votado para o cargo de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
em conformidade com este estatuto;

Il — Requerer a convocagdo de Assembléia Geral, conforme previsto neste Estatuto;
IV — Participar das atividades cientificas;

V — Receber os boletins e publicacdes periddicas.

Artigo 6°. E dever dos socios:

| — Respeitar o Estatuto bem como as deliberacdes da Assembléia Geral, da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il — Exercer diligentemente os cargos para 0s quais tenham sido eleitos;

I11 — Zelar pelo patriménio social,

IV — Manter reta conduta pessoal e profissional e prestigiar a Associacdo dentro do
ambito de suas atividades;

V — Manter atualizados seus dados cadastrais perante o CEPESC, em especial
endereco para correspondéncia.

Paragrafo unico. O socio que descumprir seus deveres sociais podera ser excluido
do quadro de associados mediante decisdo unanime e fundamentada da Diretoria,
tomada apds procedimento em que o0 sOcio seja previamente notificado para, em 15
(quinze) dias, prestar esclarecimentos sobre as faltas precisas que lhe forem
imputadas. Da decisdo da Diretoria que excluir o socio cabera, no prazo de 15
(quinze) dias do recebimento da respectiva notificagdo, recurso para o Conselho
Fiscal, que decidira por maioria, e, deste, em iguais condi¢cdes, para a Assembléia
Geral, que devera ser convocada pelo Presidente do CEPESC. O recurso da deciséo
da Diretoria tera efeito suspensivo, mas o recurso da decisdo do Conselho Fiscal tera
efeito tdo-somente devolutivo.

Art. 7°. Os sécios ndo respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigacdes
sociais.

Capitulo 111 — Dos Orgéos Deliberativos e de Administracdo do CEPESC
Art. 8°. Sdo 6rgédos do CEPESC:

a) Assembléia Geral

b) Conselho de Administracdo

c) Diretoria
d) Conselho Fiscal



Art. 9°. A Assembléia Geral dos socios € a instancia maxima de deliberacdo do

CEPESC, sendo soberana em suas decisdes, respeitadas as disposi¢cdes deste
Estatuto.

Art. 10°. Compete privativamente a Assembléia Geral:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

Resolver, em Gltima instancia, sobre os assuntos de interesse do CEPESC,
respeitados os limites deste Estatuto;

apreciar o relatério e a prestacdo de contas da Diretoria relativos ao exercicio
findo;

Reformar e emendar o presente Estatuto;

Eleger, através de voto secreto, os membros do Conselho de Administragéo,
da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Destituir os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

Apreciar recurso contra decisdo do Conselho de Administracdo que
determinar a exclusédo de sdcio;

Autorizar a confissao de insolvéncia civil;

Determinar a liquidacdo do CEPESC,;

Interpretar, em carater vinculante, o presente estatuto;

Resolver, em Gltima instancia, sobre 0s casos omissos neste Estatuto.

81°. Compete privativamente a Assembléia Geral Ordinaria apreciar o relatorio e a

§2°.

prestacdo de contas da Diretoria;

Compete privativamente a Assembléia Geral Extraordinaria, convocada
especialmente para tal fim, votar a destituicdo de membros do Conselho de
Administragédo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, a emenda ou reforma do
presente Estatuto, e a dissolu¢do do CEPESC.

Art. 11°. As Assembléias Gerais realizar-se-d0 com a presenca minima de dois

§81°.

tercos dos socios com direito a voto; se ndo houver quorum trinta minutos
depois, em segunda convocacdo, com qualquer ndmero de sOcios,
considerando-se sempre vencedoras as deliberagfes da maioria dos sécios
presentes.

A destituicdo de membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do
Conselho Fiscal, a emenda ou reforma do presente Estatuto e a dissolugédo da
associacdo, somente serdo aprovadas pelo voto afirmativo da maioria
absoluta dos s6cios do CEPESC.



§ 2°. Nas Assembléias Gerais ndo é facultada a representacdo de um socio por
outro.

Art. 12°. As Assembléias Gerais Ordinarias sdo convocadas pelo presidente do
CEPESC ap6s o término do exercicio social. As Assembléias Gerais
Extraordinarias sdo convocadas, a qualquer tempo, com antecedéncia minima
de quinze dias e indicando expressamente a ordem do dia, pelo Presidente do
CEPESC, pelo Conselho de Administracdo, pelo Conselho Fiscal, ou ainda
por no minimo 1/5 (um quinto) dos socios.

81°. A convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria para a emenda ou reforma
do presente Estatuto e a dissolucdo da associacdo serd realizada com pelo
menos dois meses de antecedéncia.

§2°.  As convocagdes dos socios para as Assembléias Gerais serdo feitas através de
circulares enviadas por via postal.

Art. 13°. O Conselho de Administracdo sera constituido por 3 (trés) membros eleitos
trienalmente pelos socios.

Art. 14°. Ao Conselho de Administracdo compete:

a) Fixar a orientacdo geral das atividades do CEPESC;

b) Emitir pareceres técnicos e cientificos nos projetos e propostas de atividades
encaminhados pela diretoria;

c) Deliberar sobre a politica editorial;

d) Deliberar sobre a doagdo de bens e recursos ao Instituto de Medicina Social da
UERJ;

e) Apreciar recurso contra decisdes da Diretoria;

f) Apreciar recurso contra decisdo que determinar a excluséo de sécio, proferida
pela Diretoria;

g) Manifestar-se sobre os relatorios de atividades e as contas da Diretoria, apds
parecer do Conselho Fiscal,

h) Decidir sobre o valor da aliquota referente ao art. 3°;

i) Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto.

Art. 15° O Conselho de Administracdo se reunird ordinariamente uma vez por ano,
e extraordinariamente sempre que convocado por qualquer de seus conselheiros ou
pela Diretoria.

Art. 16°. A Diretoria do CEPESC compde-se de um Diretor Presidente, um Diretor
Técnico-Cientifico, um Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro eleitos
trienalmente pelos socios.



Art. 17°. Compete a Diretoria:

a) Executar e fazer executar as deliberagdes do Conselho de Administracdo e da
Assembléia Geral;

b) Preparar e promover as reunides e programas cientificos;

c) Deliberar sobre as admissdes e exclusdes dos socios;

d) Promover as elei¢des para os cargos do Conselho de Administracéo, da Diretoria
e do Conselho Fiscal;

e) Gerir as atividades da Sociedade;

f) Convocar o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e a Assembléia Geral;
g) Apresentar ao Conselho Fiscal e & Assembléia Geral o relatorio sobre as
atividades e o balanco financeiro do exercicio findo;

h) Encaminhar gestdes junto as entidades publicas ou privadas no sentido de
estabelecer convénios, contratos e obter auxilios e recursos que viabilizem a
consecucao dos objetivos do CEPESC,;

Art. 18°. Cabera ao Diretor Presidente:

a) Representar a sociedade em juizo e fora dele;
b) Convocar e presidir as reunies da Diretoria e da Assembléia.

Paragrafo Unico. O Presidente sera substituido em sua falta, impedimentos e em
caso de vacancia do cargo pelo Diretor Tecnico-Cientifico.

Art. 19°. Compete ao Diretor Técnico-Cientifico:

a) Substituir o presidente em seus impedimentos;

b) Supervisionar e gerir as atividades técnico-cientificas do CEPESC,;
c) Executar a politica editorial,

d) Gerir o fundo de que trata o 83° do art. 3° deste Estatuto;

e) Executar as tarefas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria.

Art. 20°. Ao Diretor Administrativo compete:

a) Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais;

b) Organizar os relatorios anuais de atividades a serem apresentados ao Conselho
Fiscal e a Assembléia Geral,

c) Relatar os processos de exclusdo de sécios no &mbito da Diretoria;

d) Executar as tarefas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria.

Art. 21°. Ao Diretor Financeiro compete:



a) Administrar as financas da entidade, incluindo a reserva financeira aludida no
Art. 3°;

b) Supervisionar os aspectos financeiros dos projetos, pesquisas, realizados pelo
CEPESC,;

c) Organizar os balancos anuais a serem apresentados ao Conselho Fiscal e a
Assembléia Geral;

d) Assinar cheques e obrigacgdes.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Diretor Financeiro caberd ao Diretor presidente a
movimentacdo em nome do CEPESC das contas abertas em instituicdo financeira ou
qualquer estabelecimento de crédito.

Art. 22°. O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros eleitos
trienalmente pelos socios.

Art. 23°. Ao Conselho Fiscal compete opinar sobre os relatérios de atividades e
contas da Diretoria, encaminhando o parecer ao Conselho de Administragéo.

Art. 24°, O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Conselho de Administracdo ou pela
Diretoria.

Art. 25° — Os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho
Fiscal serdo eleitos trienalmente, permitida a reeleicdo, através de votacdo secreta, e
néo serdo remunerados, nem receberdo vantagens ou beneficios, por qualquer forma
ou titulo, direta ou indiretamente, por suas fungoes.

Capitulo IV - Da Extincdo da Sociedade

Art. 26°. A Sociedade tera duracdo por tempo indeterminado, podendo ser extinta a
qualquer tempo, por deliberacdo da Assembléia Geral, na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolucdo, seu patrimdnio sera entregue ao Instituto
de Medicina Social da UERJ para financiamento de trabalhos, pesquisas e
Desenvolvimento Técnico na mesma area.

Capitulo V — Da Modificacéo do Estatuto
Art. 27°. Este Estatuto podera ser emendado ou reformado pela Assembléia Geral,

que apreciara a proposta que lhe for submetida pela Diretoria ou por 1/5 (um quinto)
dos socios.



Paragrafo Unico. A proposta de emenda ou reforma do estatuto devera ser
encaminhada a todos o0s soOcios juntamente com o edital de convocacdo da
Assembléia.

Art. 28°. E facultado & Diretoria e a pelo menos 1/5 (um quinto) dos socios
proporem emendas supressivas, modificativas ou aditivas ao projeto de reforma ou
emenda do estatuto, as quais deverdo ser remetidas a todos os socios com pelo
menos 30 (trinta) dias de antecedéncia da Assembléia, sob pena de somente se
considerarem aprovadas pela unanimidade dos presentes a Assembléia, sem prejuizo
do quorum especial da maioria absoluta dos associados.

Além do Artigo 16° também foram modificados os Artigos 13° 22° e 25° e,
aprovado a convalidacdo do Estatuto ratificados neste ato.

Rio de Janeiro, 27 de julho de 2011

Cid Manso de Mello Vianna Michael Eduardo Reicheinheim
Presidente do CEPESC Diretor Técnico Cientifico

Claudia Maria Camelo
Coordenadora Executiva do CEPESC



