Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

CHAMAMENTO PUBLICO N° 18/2020

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL PARA OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA ATENCAO PRIMARIA, COM ENFASE
NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA NO MUNICIPIO DE BRAGANCA
PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO, POR MEIO DE CONTRATO DE
GESTAO.

DATA DA SESSAO: 08/02/2021— 14HOOMIN.

As ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE deverdo manifestar expressamente seu
interesse em firmar o contrato de gestao até o dia 08/02/2021 nos termos do art. 8°, 1l do
Decreto Municipal N° 2470, 05 de abril de 2017, por meio de solicitagdo escrita a ser
protocolada no Setor de LicitacOes desta Prefeitura.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE do Municipio de Braganca Paulista,
torna publico para conhecimento de quantos possam se interessar, que fard realizar
PROCESSO DE SELECAO destinado a3 ORGANIZACOES SOCIAIS, qualificadas
em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 9.637/1998 e nas Leis Municipais n°
4.369/2013 e n° 4.562/2017, combinada com o Decreto Municipal n® 2.470/2017, para
celebrar Contrato de Gestdo objetivando a OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA ATENCAO PRIMARIA,
COM ENFASE NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA NO MUNICIPIO
DE BRAGANCA PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO.

1. DO OBJETO

1.1. O presente EDITAL tem por objeto a contratagdo de Organizacdo Social para a
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE
NA ATENCAO PRIMARIA, COM ENFASE NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA NO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, ESTADO DE SAO
PAULO.

1.2. As acles e servicos de salde e as unidades de saude objeto desta contratacdo, as

respectivas atividades, metas e indicadores a serem observados e alcancados, 0S

respectivos prazos de execucdo, a previsdo dos critérios objetivos de avaliacdo de

desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade e a
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estipulagdo dos limites e critérios para despesa com remuneracao e vantagens a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados das organizacdes sociais no exercicio de suas
funcbes, bem como de servidores publicos cedidos e/ou sob sua geréncia, estdo
descritos no conjunto deste EDITAL e seus Anexos, quais sejam:

Anexo | — Modelo Padréao de Declaracéo;

Anexo Il — Autorizagéo de Vistoria Técnica a Unidade de Saude;

Anexo 111 — Atestado de Comparecimento para Vistoria Técnica;

Anexo IV — Termo de Referéncia;

Anexo V — Roteiro para Elaboracéo da Proposta Técnico-Financeira de Programa
de Trabalho;

Anexo VI — Planilhas de Despesas / Custeio

Anexo VII — Matriz de Avaliacdo para Julgamento e Classificacdo das Propostas
Anexo VIII — Parametros para Selecdo e Classificacdo Proposta Teécnico-
Financeira de Programa de Trabalho

Anexo IX — Minuta do Contrato de Gestéao.

2. DO CONTRATO DE GESTAO

2.1. A vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, desde que haja
concordancia de ambas as partes e fique demonstrada a consecucdo dos objetivos
estratégicos e das metas estabelecidas.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar desta SELECAO as ORGANIZACOES SOCIAIS pertinentes ao
objeto licitado e assim declaradas qualificadas pela Municipalidade que satisfacam
plenamente todos os termos e condi¢cbes deste EDITAL e seus Anexos, conforme Leis
Municipais n°. 4.369/13 4.562/17 e Decreto Municipal n°. 2.470/17.

3.2. As ORGANIZACOES SOCIAIS, ainda ndo qualificadas neste Municipio e,
que queiram participar da presente CHAMADA PUBLICA, dever&o solicitar seu
credenciamento até dia 08/01/2021, até das 16h00, diretamente na Secretaria
Municipal de Saude e conforme exigéncias contidas em Lei e Decreto Municipal
acima citados.

3.3. As ORGANIZACOES SOCIAIS devem examinar todas as disposicdes deste
EDITAL e seus Anexos, implicando a apresentacdo de documentacdo e respectivas
propostas na aceitacdo incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.
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4., ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E
IMPUGNACOES AO EDITAL E SEUS ANEXOS

4.1. As ORGANIZACOES SOCIAIS que necessitarem de informacdes e
esclarecimentos complementares relativamente ao presente EDITAL e seus Anexos ou
quiserem impugna-lo, deverdo apresentar requerimento escrito, no maximo até 2 (dois)
dias Uteis antes da data da sess&o, protocolado aos cuidados da COMISSAO ESPECIAL
DE SELEQAO, junto ao SETOR DE PROTOCOLO DA PREFEITURA MUNICIPAL,
sito a Avenida Antonio Pires Pimentel, 2.015, Jardim Santo Agostinho, BRAGANCA
PAULISTA — SP, no horéario das 09h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira.

4.2. Nos pedidos formalmente encaminhados, os interessados deverdo identificar-se
mediante indicacdo de CNPJ, razdo social e nome do representante que pediu
esclarecimentos e disponibilizar as informacgdes para contato (endereco completo,
telefone e e-mail).

4.2.1. As respostas a todos os pedidos serdo encaminhadas aos interessados em até 01
(um) dia util antes da realizacdo da sessdo publica de apresentacdo e recebimento dos
envelopes e fardo parte integrante do processo referente ao Chamamento Publico para
todos os efeitos de direito.

4.3. N&o sendo formulados pedidos de informagdes e esclarecimentos ou impugnacao,
considera-se que os elementos fornecidos sdo suficientemente claros e precisos e estéo
corretos, ndo restando direito 8 ORGANIZACAO SOCIAL para qualquer reclamacio
ulterior, dado que a participagdo no Chamamento Publico implica a integral e
incondicional aceitacdo de todos os termos e condicGes deste EDITAL e seus Anexos.

4.4. A intimacdo e divulgacdo dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO sera
feita por publicacdo na Imprensa Oficial de Braganca Paulista, no Jornal Diario de
Noticias, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da Prefeitura Municipal de
Braganca Paulista, www.braganca.sp.gov.br.

4.5. Contato da Secretaria Municipal de Salde: Endereco Praca Hafiz Abi Chedid, 125,
Centro Telefone: (11) 40346722, das 08h0Omin as 17h00min. Contato: Cibele
Lavecchia Mendes.

4.5.1. As duvidas a serem esclarecidas por telefone ou ainda verbalmente serdo somente
aquelas de carater estritamente informal.
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5. DILIGENCIAS E ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES.

5.1. O presente PROCESSO DE SELECAO sera coordenado e julgado por uma
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, nomeada pela Portaria n°. 7.435/2017,
obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens seguintes e a legislacdo aplicavel.

5.2. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO pode, a seu critério, em qualquer fase
do PROCESSO DE SELECAO, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do CHAMAMENTO PUBLICO, inclusive realizar vistorias
nos locais de atuacdo das ORGANIZACOES SOCIAIS.

5.3. A ORGANIZACAO SOCIAL participante é responsavel pela veracidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujei¢do as san¢des
previstas nas legislacGes civil, administrativa e penal.

6. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

6.1. MANIFESTACAO DE INTERESSE E OBTENCAO DO EDITAL E DE SEUS
ANEXOS

6.1.1. A ORGANIZACAO SOCIAL interessada em participar do
CHAMAMENTO PUBLICO devera protocolizar oficio, aos cuidados da
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, no SETOR DE PROTOCOLO DA
PREFEITURA MUNICIPAL, sito a Avenida Antonio Pires Pimentel, 2.015, Jardim
Santo Agostinho, BRAGANCA PAULISTA - SP, no horario das 09h00min as
16h00min, até o dia 08/02/2021 até as 10h00.

6.1.2. Ao protocolar oficio de interesse, sera entregue 8 ORGANIZACAO SOCIAL um
CD-ROM, contendo cdpia deste EDITAL e de seus Anexos.

6.2. CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA
ORGANIZACAO SOCIAL

6.2.1. O representante credenciado da ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar
perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO no mesmo dia, local e horario
designado para o inicio da sessdo publica de abertura dos envelopes, a carta de
credenciamento, a carteira de identidade ou outro documento equivalente, além da
comprovacao de sua representacéo, atraves de:

a) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos
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referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular
questionamentos, interposicdo e desisténcia de recurso, analise de documentos,
acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante,
com as seguintes observacdes: 1) Em se tratando de instrumento particular de
mandato, este devera ser apresentado com firma reconhecida; 1) Ndo serdo
aceitas procuracbes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem
claramente o presente CHAMAMENTO PUBLICO ou que se refiram a outros
procedimentos, processos de selecéo, licitagcdes ou tarefas;

b) Estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal da
Organizacéo Social.

6.2.2. Os documentos de representacdo das ORGANIZACOES SOCIAIS sero retidos
pela. COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e juntados ao processo do
CHAMAMENTO PUBLICO.

6.2.3. Sera admitido, no maximo, 01 (um) representante credenciado por
ORGANIZACAO SOCIAL.

6.2.4. A qualquer momento durante o processo de selecdo, o interessado podera
substituir o seu representante credenciado, desde que observados os procedimentos
contidos no item 6.2.1.

6.2.5. A ORGANIZACAO SOCIAL sem representante ndo podera consignar em ata
suas observacdes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao
chamamento publico.

6.2.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao, podera representar mais de
uma ORGANIZACAO SOCIAL neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de
exclusdo sumaria de todas as ORGANIZACOES SOCIAIS por ela representadas.

6.3. DAENTREGA DOS ENVELOPES

6.3.1. A ORGANIZACAO SOCIAL interessada em firmar Contrato de Gestio para
gerenciar os servicos de que trata o item 1 deste EDITAL, devera apresentar a
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, 2 (dois) envelopes fechados, indevassaveis,
distintos e identificados, devendo o de n° 1 conter a DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO e o de n° 2 conter a PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DE
PROGRAMA DE TRABALHO, no dia e horério especificados na folha 01 deste edital,
na Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado, sito a Avenida Antonio Pires
Pimentel, 2015, Braganca Paulista — SP, no inicio da sesséo publica de que trata o item 7
deste Edital.
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6.3.2 Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de
etiquetas contidos nos itens 6.4. e 6.5. deste EDITAL.

6.3.3. Os ENVELOPES 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as
folhas impressas em frente rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas
de separacéo, catalogos, desenhos ou similares, se houver, com numero do processo do
chamamento puablico impresso no canto superior esquerdo de cada folha, ndo sendo
permitidas emendas, rasuras ou ressalvas, com as seguintes observacgoes:

6.3.3.1. Os documentos juntados nos envelopes “1” e “2” devem ser apresentados em
via original ou copia autenticada, com furacdo para colchete, que fixardo as folhas aos
autos do processo e a copia simples encadernada;

6.3.4. N&o serd aceita, posteriormente a entrega dos envelopes, qualquer
complementacdo de documentos, sob alegacdo de insuficiéncia de dados ou
informacoes.

6.3.5. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, no vernaculo, sem
emendas ou rasuras.

6.3.6 Os esclarecimentos e as informacBes prestadas por quaisquer das partes terdo
sempre a forma escrita, e estardo a qualquer tempo disponivel no processo do

CHAMAMENTO PUBLICO.

6.4. ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

PREFEITURA DO MUNICPIO DE BRAGANGCA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 018/2020

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
(Usar preferencialmente fonte Arial, tamanho 14)

O “ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO” devera conter os
documentos comprobatorios da capacidade juridica, capacidade técnica, regularidade
fiscal, previdenciaria e trabalhista da ORGANIZACAO SOCIAL, bem como a
AUTORIZACAO PARA A VISTORIA TECNICA e ATESTADO DE
COMPARECIMENTO DA VISTORIA, conforme discriminados a seguir:

6.4.1. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA
a) Publicacdo da qualificagdo como Organizacdo Social, no municipio de Braganca
Paulista;
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Estatuto Social da Organizagdo Social e alteragdes registradas e autenticadas,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

Declaracdo de que a Organizacdo Social ndo incorre nas sangdes previstas nos
incisos Il e IV do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/1993 (respeitado os termos da
Stmula 51 do TCE/SP);

Declaragéo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante legal,
modelo Anexo I, noticiando que a ORGANIZACAO SOCIAL n3o utiliza m&o-de-
obra direta ou indireta de menores, conforme art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo
de 1988 c/c Lei n° 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n° 4.358/2002 e que
inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a administragéo.

6.4.2. RELATIVOS A CAPACIDADE TECNICA

a)

b)

c)
d)

Comprovacao de experiéncia técnica (sem imposicdo de quantitativos ou prazo
minimos) para desempenho da atividade objeto do CONTRATO DE GESTAO,
mediante demonstracdo de experiéncia(s) anterior(es), por meio de (ao menos 01):
copias de Contratos de Gestdo, Termos de Convénios, Termos de Parcerias ou
atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado
indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos que
permitam avaliar o desempenho da ORGANIZACAO SOCIAL. O atestado devera
especificar o tipo de servico prestado e a populacéo a ele referenciada;

Ata de aprovacdo, por seu Orgdo deliberativo, do Contrato de Gestdo a ser
celebrado;

Inscricdo da Organizacdo Social no CREMESP; e

Caso a entidade esteja inscrita em outro Estado, devera declarar que se compromete
a inscrever-se no CREMESP até a assinatura do contrato.

6.4.3. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de insolvéncia civil ou documento de nomenclatura equivalente
expedida pelo Distribuidor de sua sede de pessoa juridica datada de, no méaximo, 90
(noventa) dias da data de apresentacdo dos envelopes do presente chamamento.

6.4.4. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E
TRABALHISTA

a)

b)

Prova de inscri¢do da Organizacdo Social no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estaduais e/ou Municipais da sede
da ORGANIZACAO SOCIAL, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

Certiddo conjunta negativa de débitos ou certiddo conjunta positiva com efeitos de
negativa, relativos a tributos FEDERAIS (inclusive as contribui¢cfes sociais) e a
divida ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;
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d) Certiddo de Regularidade de Situacdo quanto aos encargos tributarios municipais
(tributos mobiliarios) da sede da ORGANIZACAO SOCIAL, relativo aos tributos
relacionados com o objeto do CHAMAMENTO PUBLICO ou declaragdo de
isencao assinada pelo representante legal do licitante, sob as penas da lei;

e) Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de
Servico (FGTS).

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos da Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011.

6.4.4.1 OBSERVACOES

a)

b)

d)

e)

Sera considerada como valida pelo prazo de 90 (nhoventa) dias, contados a partir
da data da respectiva emissdo, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade,
exceto se indicada legislacdo especifica para o respectivo documento, dispondo
de forma diversa.

Serdo admitidas Certiddes Positivas com Efeitos de Negativa nas hipdteses das
alineas “c” a “f”, desde que regularmente emitidas na forma e nos casos
previstos pela legislacéo tributéria.

Todos os documentos de que trata o item anterior (documentos de habilitacéo)
deverdo, quando for o caso, estar em plena validade da data fixada para
apresentacdo dos envelopes e ainda serem apresentados em original ou por cépia
autenticada, salvo os documentos obtidos por meio eletrbnico, 0s quais a
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO confirmara a veracidade por meio de
consulta a Internet, diretamente nos respectivos “sites” dos orgaos expedidores.
A autenticacdo citada, ainda podera ser feita mediante cotejo da copia com o
original, pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.

N&o serdo aceitos protocolos, guias de pagamentos ou quaisquer outras formas
de apresentacdo de documentos diferentes das exigidas neste edital.

6.4.5. RELATIVOS A VISTORIATECNICA

6.4.5.1 A ORGANIZACAO SOCIAL interessada devera obter o formulario contido no
ANEXO Il — AUTORIZACAO PARA A REALIZACAO DE VISTORIA TECNICA,
com a finalidade de permitir que conhega, obtenha e atualize informagdes das unidades,
acOes e servicos de saude objeto de contratacdo, no que se refere as condigcbes das
instalagdes fisicas, infraestrutura (equipamentos médicos, instrumentais e mobiliarios),
recursos humanos, sistemas de informacéo utilizados e outros que julgarem necessarios
para a elaboracio de PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DE PROGRAMA DE
TRABALHO.

6.4.5.2. O ANEXO IIl - ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA
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TECNICA devera ser assinado por servidor (es) designado (s) para acompanhar os
servigos vistoriados, devidamente identificado, hipGteses em que comprovard o
estabelecido no item anterior (6.4.5.1);

6.4.5.3. Sera obrigatoria a realizacéo de visitas a, no minimo, 01 (um) dos servigos de
salide objetos deste chamamento, conforme segue: A visita técnica ¢ OBRIGATORIA e
devera ser realizada até dia 01/02/2021, mediante agendamento prévio até dia
29/01/2021 AS 16H00, junto a Secretaria Municipal de Salde pelo telefone (11)
4034.6700, tendo em vista que as visitas deverdo ser realizadas junto as Unidades de
Saude deste Municipio.

6.4.5.4. Néo serdo reconhecidos como oficiais 0s atestados que sejam entregues em
formatos distintos do constante nos ANEXOS Il E 11l deste EDITAL, bem como os que
estejam de alguma forma, incompletos quanto aos itens de preenchimento.

6.4.5.5. A documentacio de habilitacio sera examinada pela COMISSAO ESPECIAL

DE SELECAO, nos seguintes termos:

a) N&o serfo habilitadas as ORGANIZACOES SOCIAIS que deixarem de apresentar
os documentos indicados no item 6.4 - “ENVELOPE 1 — DOCUMENTAGCAO DE
HABILITACAO” ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta.

b) E facultado & COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em qualquer fase do
certame, nos termos do § 3° do art. 43 da Lei Federal n® 8.666/93, a promocéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a
posterior inclusdo de documento ou informacdo que deveria constar originalmente
dos envelopesn®1le 2.

6.5. ENVELOPE 2 - PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DE PROGRAMA DE
TRABALHO.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 018/2020
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DE PROGRAMA DE
TRABALHO
(Usar preferencialmente fonte Arial, tamanho 14)

O “ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DE PROGRAMA DE
TRABALHO?” conterd;

6.5.1. A PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DE PROGRAMA DE
TRABALHO, compreendendo 0s meios e recursos necessarios para execucdo das
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atividades previstas, em atendimento as condi¢des deste EDITAL devera ser elaborada
de acordo com o modelo oferecido pela Secretaria Municipal de Salde, de Braganca
Paulista (Anexo V).

6.5.2. Os conteudos apresentados no “ENVELOPE 2” serdo utilizados na classificagdo e
julgamento das propostas.

6.5.3. E de inteira responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL toda e qualquer
diligéncia necessaria a elaboracdo de sua PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DE
PROGRAMA DE TRABALHO.

6.5.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos da proposta apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL,
prevalecerdo os Gltimos.

6.5.5. Somente serdo consideradas as PROPOSTAS TECNICO-FINANCEIRAS DE
PROGRAMA DE TRABALHO que abranjam a totalidade do objeto deste certame.

7. DAS SESSOES

7.1. Serdo considerados para fins de habilitacio das ORGANIZACOES SOCIAIS e
posterior julgamento das propostas os documentos especificados nos itens 6.4 e 6.5
deste Edital que deverdo ser apresentados nos ENVELOPES 1 e 2.

7.2. No dia e hora indicados na folha 01 deste edital, na Divisao de Licitacdo, Compras
e Almoxarifado da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Antonio Pires Pimentel, 2.015,
Braganca Paulista — SP, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO proceder4 & abertura
do processo de selecdo, iniciando os trabalhos com a abertura do “ENVELOPE 1 —
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”, que devera ser rubricado pela COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO e pelos representantes credenciados das ORGANIZACOES
SOCIAIS presentes a sessao.

7.2.1. A sessdo publica de abertura do envelope 1 podera ser assistida por qualquer
pessoa, mas somente serdo permitidas a participagdo e a manifestacdo dos
representantes credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS, vedada a interferéncia
de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que ndo estejam devidamente
credenciadas.

7.2.2. Serd inabilitada a ORGANIZACAO SOCIAL participante que deixar de
apresentar qualquer documento exigido neste EDITAL e seu(s) ANEXO(S) ou, ainda,
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apresentéa-lo com irregularidade detectada pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
a luz do EDITAL.

7.2.3. Em caso de inabilitacdo e/ou desclassificacdo em qualquer uma das etapas de
abertura dos envelopes 1 e 2, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO daréa ciéncia da
decisio &8 ORGANIZACAO SOCIAL por publicacio na Imprensa Oficial de Braganca
Paulista, no Jornal Diario de Noticias, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no
site da Prefeitura Municipal de Braganca Paulista, www.braganca.sp.gov.br.

7.2.4. Os resultados de cada etapa de avaliacdo, bem como do julgamento final das
propostas, serdo comunicados diretamente aos participantes do processo seletivo e
através de publicacdo na Imprensa Oficial de Braganca Paulista, no Jornal Diario de
Noticias, no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo e no site da Prefeitura Municipal de
Bragancga Paulista, www.braganca.sp.gov.br.

7.2.5. De cada sessdo publica seré lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que devera
ser assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO e pelos credenciados presentes.

7.2.6. Serdo considerados HABILITADOS pela COMISSAOQ, os PARTICIPANTES que
apresentarem com exatiddo todos os documentos solicitados no item 6.4, sobre
“ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”, deste EDITAL, com as
seguintes observagoes:

a) Nao ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitacdo ou inabilitacdo,
a COMISSAO encerrara a sessdo, cientificando os participantes do prazo de 05
(CINCO) dias uteis para sua interposicao;

b) O “ENVELOPE 2” da ORGANIZACAO SOCIAL inabilitada serd devolvido,
inviolado, apds ter decorrido o prazo legal sem interposicdo de recursos, tendo
havido renincia expressa de interposicdo de recursos ou ainda ap6s 0 ndo
provimento aos recursos interpostos.

7.2.7. Apos a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO.

7.2.8. Os “ENVELOPES 2 — PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DE PROGRAMA
DE TRABALHO” das PARTICIPANTES HABILITADAS serdo abertos pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em nova sessao.

7.2.9. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO procedera, entdo, a avaliacdo da
PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DE PROGRAMA DE TRABALHO, de acordo
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com os critérios estabelecidos neste Edital.

7.2.10. Realizado o julgamento da PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DE
PROGRAMA DE TRABALHO, sem ocorréncia de interposicdo de recurso, tendo
havido renuncia expressa da interposicdo de recursos ou apds o julgamento destes,
ocorrerd 0 julgamento final com publicacdo do resultado e comunicacdo as
participantes.

7.2.11. Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada vencedora a ORGANIZACAO
SOCIAL que obteve a maior pontuacdo final no processo seletivo. Cabera entdo a
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO encaminhar o processo, com relatdrio
conclusivo, a Secretaria Municipal de Saude que, ap06s ciéncia, 0 encaminhara para o
Prefeito Municipal para homologacdo da selecdo e adjudicacdo & ORGANIZACAO
SOCIAL classificada em primeiro lugar, determinando a sua convocagéo para assinatura
do contrato.

7.2.12. A Prefeitura Municipal convocard o vencedor da presente licitacdo para, no
prazo de, ATE 05 (CINCO) DIAS, contados a partir da entrega da intimagio, assinar o
contrato, cuja minuta é parte integrante deste Edital.

7.2.13. A recusa da vencedora em assinar o contrato dentro do prazo assinalado,
caracterizara o descumprimento da obrigacdo assumida, ficando sujeita a multa de 10%
(dez por cento) do valor estimado do contrato, além das penalidades referidas em Lei,
podendo a Administragdo nessa circunstancia convocar as entidades remanescentes, na
ordem de classificacédo, para fazé-lo na forma do disposto no 82° do art. 64 da Lei
Federal 8.666/93.

8. CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1. Sdo definidos com critérios de pontuacio da PROPOSTA TECNICO-
FINANCEIRA DE PROGRAMA DE TRABALHO:

8.1.1. Analise do conteGdo das PROPOSTAS TECNICO-FINANCEIRA DE
PROGRAMA DE TRABALHO, conforme Anexo V;

8.2. As PROPOSTAS TECNICAS DO PROGRAMA DE TRABALHO serdo analisadas
e pontuadas de acordo com os critérios estabelecidos:

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-6700 -www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@braganca.sp.gov.br
Pagina 12 de 87



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA

8.2.1. A Proposta de Modelo Gerencial / Assistencial (C1) deverad caracterizar

individualmente, o Modelo Gerencial e Assistencial proposto para cada um dos servicos

objetos deste Programa de Trabalho e devera conter 0s seguintes topicos:

a) Organograma;

b) Fluxos e Protocolos para organizacédo das atividades assistenciais;

¢) Fluxos e Linhas de Cuidado das Condigdes Cronicas;

d) Atividades de Apoio;

e) Atividades Administrativas e Financeiras;

f) Proposta de quantificagdo da assisténcia, incluindo eventual proposta de incremento
de atividade, deverad ser apresentada nos moldes dos quadros abaixo, que segue
exemplificadamente:

l. Cronograma/Estimativa de Produtividade das Equipes de Saude da Atengao
Priméria a Saude:

Consultas / Profissional Mésl |Més2 |Mé&s3 |[Més4 |[Més5 [Més6 [Més7 [Més8 [Mé&s9 |Més10 [Més1l |Més 12

Médico

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Visitas Domiciliares / Profissional [Més1 |Més2 |Més3 |Més4 |Més5 |Més6 |Més7 |[Més8 |[Més9 [Més10 [Més1l [Més 12

Médico

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Agente Comunitario de Salde

Atividade Coletiva Més1l |Més2 |Més3 |[Més4 |[Més5 [Més6 [Més7 [Més8 [Més9 |[Més10 [Més1l |[Més 12

Acbes Coletivas e Grupos Educativos

1. Cronograma/Estimativa de Produtividade do Programa Melhor em Casa:

Atividades Desenvolvidas Mésl [Més2 |Més3 |Més4 [Més5 |Més6 [Més7 |Més8 |[Més9 [Més10 |Més1l [Més 12

Consultas em Visitas Domiciliares

Procedimentos em Visitas Domiciliares

IIl.  Cronograma/Estimativa de Produtividade da Unidade Movel Terrestre:

Consultas / Profissional Més1l [Més2 |Més3 |Més4 [Més5 |Més6 [Més7 |Més8 [Més9 [Més10 |Més1l [Més 12

Médico

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

V. Cronograma/Estimativa de Produtividade dos Outros Profissionais de
Nivel Superior:

Atividades Desenvolvidas Mésl [Més2 |Més3 |Més4 [Més5 |Més6 [Més7 |Més8 [Més9 [Més10 |Més1l [Més 12

Consultas

Visitas Domiciliares

g) Apresentacdo da Politica de Gestdo de Pessoas a ser praticada;

h) Apresentacdo do dimensionamento de Recursos Humanos estimados, separados por
fases e com o preenchimento do quadro abaixo, conforme estabelecido no Termo de
Referéncia deste Edital:

V. Quadro exemplificativo do Dimensionamento de Recursos Humanos
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Categoria Quantidade | Carga Horaria | Total de Salrios, Encargos e Beneficios |Area de Trabalho

Total

Para o inicio da implantacdo, a entidade devera contratar de imediato a mao de
obra necessaria para a execucdo dos servigos, de acordo com a programacao
apresentada.

Deve-se considerar a existéncia de Processo Seletivo vigente e a priorizacdo pela
continuidade contratual dos profissionais por ele selecionados e/ou ja vinculados
ao0s servigos objetos desta Selecao.

Apobs o término da vigéncia do processo seletivo, deverd a Organizagdo Social de
Saude promover novo processo para a substituicdo de profissionais desligados, por
pedido de demissédo ou por dispensa.

8.2.2. As Propostas de Atividades voltadas a qualidade (C2) deverdo estar orientadas
a obter e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia
existentes. O interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

a) Funcionamento das comiss@es técnicas;

b) Utilizacdo de prontuério Eletrénico do Cidadao e outros sistemas de informacédo e
monitoramento preconizados para a Atencdo Primaria a Saude;

¢) Monitoramento de indicadores de desempenho da qualidade e da produtividade,
dentre outros;

d) Sistematicas de aplicacdo de acdes corretivas de desempenho a partir do
monitoramento acima;

e) Utilizacdo de Pesquisa de Satisfacéo;

f) Desenvolvimento de Programa de Educacdo Permanente;

g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos;

h) Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da informacao;

i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade, implantados ou em desenvolvimento
pela Organizacdo Social: apresentar um plano de organizacdo especifico com
definicdo de alcance, metodologia, cronograma de implantacdo, orgcamento previsto,
etc.

8.3. As PROPOSTAS FINANCEIRAS DO PROGRAMA DE TRABALHO serdo
analisadas de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo VI — Planilha de Despesas
de Custeio (C3), apontando o volume de recursos financeiros alocados para cada tipo de
despesa e 0 montante total, ao longo de cada més de execucdo do Contrato de Gestao.

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-6700 -www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@braganca.sp.gov.br
Pagina 14 de 87



8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.34

8.3.5

8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Serdo avaliadas apenas as propostas financeiras que contenham, minimamente,
todas as informacdes previstas Anexo VI — Planilha de Despesas de Custeio
(C3) deste edital.

A proposta financeira total ndo podera ultrapassar o valor maximo de R$
27.769.656,48 (Vinte e sete milhdes, setecentos e sessenta e nove mil,
seiscentos e cinquenta e seis reais e quarenta e oito centavos)
correspondentes ao valor total das despesas de custeio para 12 meses de
execucao do contrato.

A avaliagho das PROPOSTAS  TECNICO-FINANCEIRAS  das
ORGANIZACOES SOCIAIS sera baseada nos termos previstos no ANEXO VII
- MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
DAS PROPOSTAS e ANEXO VIII — PARAMETROS PARA SELEQAO E
CLASSIFICAC}AO PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DE PROGRAMA
DE TRABALHO.

A nota da PROPOSTA TECNICA DO PROGRAMA DE TRABALHO nio
podera ser inferior a 70 (setenta) pontos dos 100 (cem) possiveis, sob pena de
eliminacao.

Nenhum dos itens de avaliacdo previstos nos itens 8.2.1. e 8.2.2. deste edital
poderé ter avaliacdo igual a 0 (zero), sob pena de eliminacao.

CLASSIFICACAO FINAL DAS PROPOSTAS

Seré declarada vencedora deste processo de selecdo a PROPOSTA TECNICO-
FINANCEIRA que obtenha a maior pontuacao dentre as demais concorrentes.

As PROPOSTAS TECNICO-FINANCEIRAS serdo classificadas de acordo com
a pontuacdo total obtida, a qual considerara as notas atribuidas as propostas
técnico-financeiras e 0s seguintes pesos: a) Proposta Técnica 60% (sessenta por
cento) e Proposta Financeira 40% (quarenta por cento).

O critério de desempate seguird os seguintes itens e a seguinte ordem de

comparacéo de indicadores:

a) 1° indicador de desempate: > maior nota no indicador Modelo Gerencial
/Assistencial, em persistindo o empate;
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b) 2° indicador de desempate: > maior nota no indicador Atividades voltadas a
qualidade; em persistindo o empate;

c¢) 3°indicador de desempate: < menor nota de preco;

d) 4° indicador de desempate: sorteio em ato publico, para o qual serdo
convocadas todas as participantes.

8.4.4. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo podera fixar as
ORGANIZACOES SOCIAIS participantes o prazo de até 08 (OITO) dias Uteis
para a apresentacdo de novas propostas.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Apo6s a declaracdo do vencedor, sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos
da legislagdo vigente, a interposicdo de recurso administrativo em face de todas as
decisBes constantes da ata referida no item 7.2.5, dirigido a COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO, no prazo de 05 (CINCO) dias Uteis, contados da intimagéo do ato ou da
lavratura da referida ata.

9.2 A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO podera, no prazo de 05 (CINCO) dias
Uteis contados do recebimento do recurso, reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo a
autoridade superior.

9.3 A interposicdo de recurso serd comunicada aos demais PARTICIPANTES, que
poderdo apresentar suas contrarrazfes no prazo de 05 (CINCO) dias Uteis, contados da
intimagéo do ato.

9.4 Os recursos deverdo observar 0s seguintes requisitos:
a) Ser devidamente fundamentados;
b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;
c) Ser protocolados no mesmo local indicado no predmbulo deste EDITAL para o
recebimento dos envelopes das propostas; e
d) N&o serd admitida a apresentacdo de documentos ou informacdes que ja
deveriam ter sido apresentados nos ENVELOPES 1 e 2 e cuja omissdo ndo tenha
sido suprida na forma estabelecida neste EDITAL.

9.5 Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado ndo serdo
conhecidos.

9.6 Os recursos contra os atos decisérios constantes da ata referida no item 9.1 terdo
efeito suspensivo obrigatorio.
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9.7 O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10. DO INIC1O DA PRESTACAO DE SERVICOS

A ORGANIZAGCAO SOCIAL VENCEDORA devera iniciar a execucdo dos servicos
contratados assim que recebida ordem de servico emitida pela CONTRATANTE, de
acordo com o prazo e condicdes constantes deste edital e seus anexos.

11. DAS SANCOES
O Contrato a ser celebrado contera as seguintes san¢Ges administrativas:

11.1. A inobservancia, pela OSS CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante
do CONTRATO DE GESTAO autorizara a CONTRATANTE a aplicar em cada caso,
com observancia do direito ao contraditério e a ampla defesa, as san¢des previstas nos
art. 81, 86, 87 e 88 Lei federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, combinado com o
disposto no § 2° do artigo 7° da Portaria n® 1286/93, do Ministério da Saude, quais
sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensao temporaria de participar de licitacdes e de contratar com a Administracdo
Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacéo;

e) Perda de qualificacdo como Organizacdo Social no &mbito do Municipio de Braganca
Paulista — SP.

11.2. A imposicdo das penalidades previstas neste item dependera da gravidade do fato
que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado e dela
sera notificada a OSS contratada;

11.3. As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” deste item poderdo ser aplicadas
juntamente com a alinea “b”.
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11.4. O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a OSS contratada e o
respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da
execucdo do objeto contratual, garantido o direito de prévia defesa.

11.5. Cabera recurso ao Secretario Municipal da Sadde em face da decisdo que aplicar a
OSS contratada quaisquer das san¢fes indicadas nesta clausula, no prazo de 05 (cinco)
dias, contados a partir da data de publicacdo, na Imprensa Oficial, da deciséo recorrida.

11.6. A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula ndo suprime o
direito da CONTRATANTE de exigir indenizacao integral pelos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

12. DISPOSICOES FINAIS
Sdo disposicdes finais a este EDITAL.:

12.1. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério e por despacho motivado, adiar ou revogar a presente SELECAO sem que isso
represente motivo para que as organizacOes sociais participantes pleiteiem qualquer tipo
de indenizacao.

12.2. As retificagdes do presente EDITAL, por iniciativa da Secretaria Municipal de
Saude ou aquelas provocadas por eventuais impugnacdes, serdo publicadas na Imprensa
Oficial de Braganca Paulista, no Jornal Diério de Noticias, no Diario Oficial do Estado
de Sdo Paulo e no site da Prefeitura Municipal de Braganca Paulista,
www.braganca.sp.gov.br. Caso interfiram na elaboracdo dos PROGRAMAS DE
TRABALHO e/ou PROPOSTAS TECNICO-FINANCEIRAS, deverdo importar na
reabertura do prazo para entrega destes, a critério da COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO.

12.3. O edital do presente chamamento publico foi aprovado pelo pleno do CMS em
12/04/20109.

12.4. Os estudos sobre a economicidade das propostas e compatibilidade dos precos sdo
parte integrante do processo administrativo que originou a Chamada Publica 18/2020.

12.5. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da
contratacdo onerara a dotacdo orcamentaria 10.02.10.301.0021.2.079.3.3.50.39.01
001, 10.02.10.301.0021.2.079.3.3.50.39.02 002, 10.02.10.301.0021.2.079.3.3.50.39.05
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005.

12.6. Aplicar-se-a a Lei n® 8.666/93 e suas alteracGes, para 0s casos porventura omissos
neste instrumento.

E para que ninguém alegue desconhecimento, é o presente Edital, publicado na
Imprensa Oficial de Braganca Paulista, no Jornal Diario de Noticias, no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo e no site da Prefeitura Municipal de Braganca Paulista,
www.braganca.sp.gov.br.

Braganca Paulista, 04 de dezembro de 2020.

DR. JESUS ADIB ABI CHEDID
Prefeito Municipal

MARINA DE FATIMA OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Salde
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO |
MODELO PADRAO DE DECLARACAO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
N° 18/2020

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE
NA ATENCAO PRIMARIA, COM ENFASE NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA NO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, ESTADO DE SAO
PAULO, POR MEIO DE CONTRATO DE GESTAO.

A ORGANIZACAO SOCIAL

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, Sr. @

, portador da Carteira de
Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob o n°

, DECLARA, sob as penas da lei e por ser a
expressao da verdade que, para fins do disposto no art. 27, inciso V da Lei n°
8.666/1993, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o empregado menor, a
partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz, assim como que inexiste impedimento
legal para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

Nome e assinatura do representante legal/procurador
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ANEXO Il
AUTORIZACAO DE VISTORIA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
N° 18/2020

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE
NA ATENCAO PRIMARIA, COM ENFASE NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA NO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, ESTADO DE SAO
PAULO, POR MEIO DE CONTRATO DE GESTAO.

Prezado (a) Senhor (a),

A Prefeitura Municipal de Braganca Paulista, através da Secretaria Municipal da Saude,
autoriza a Organizacéo Social
, a realizar vistoria técnica
de reconhecimento das instalacbes fisicas, infraestrutura e recursos humanos dos
servigos, que serdo objeto do futuro Contrato de Gestdo referido acima, na forma
estabelecida no item 6.4.5.1 do Edital. O acompanhamento deveré ser feito por servidor
designado para acompanhar os servicos a serem vistoriados, devidamente identificado.

Nome e assinatura e matricula do profissional designado
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ANEXO 111
ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARAAVISTORIATECNICA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL N°
18/2020

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE
NA ATENCAO PRIMARIA, COM ENFASE NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA NO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, ESTADO DE SAO
PAULO, POR MEIO DE CONTRATO DE GESTAO.

UNIDADE DE SAUDE:

Nesta data, compareceu a Organizacao Social

______e vistoriou o local, levantando as informacGes necessarias para a execucdo dos
servicos, inclusive quanto as suas instalac6es fisicas, prediais, equipamentos e recursos
humanos, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da
formulacdo de seu Programa de Trabalho ou do perfeito cumprimento do futuro
Contrato de Gestéo.

Nome e assinatura e matricula do profissional designado
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ANEXO IV
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Este Termo de Referéncia visa subsidiar a estratégia de contratacdo de Organizagdo
Social de Satde (OSS) para OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NA ATENCAO PRIMARIA, COM ENFASE NA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA no municipio de Braganca Paulista e em
conformidade com este Edital de Chamamento e Anexos que o integram.

2. OBJETIVOS

Apresentar o perfil, acdes e caracteristicas dos servicos de saude objetos deste Termo de
Referéncia, bem como, definir as atribui¢Ges e responsabilidades das partes nas acdes a
serem desenvolvidas a partir do Contrato de Gestao.

3. ATRIBUICOES
3.1. Atribuic6es do Gestor Publico do Sistema Municipal de Saude

O Gestor Publico do Sistema Municipal de Saude tem como atribui¢Bes, regular,
monitorar, avaliar e controlar as agdes conjuntas a serem desenvolvidas pela OSS,
garantindo a universalidade, integralidade e equidade da assisténcia prestada, bem
como:

a) Eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados;

b) Atencdo integral e humanizada;

c) Utilizacdo dos recursos de forma racional, visando a reducdo de custos;

d) Priorizacao da avaliagdo por resultados.

3.2.  Atribuicbes da Organizacdo Social de Saude

A OSS tem como atribui¢Bes a geréncia e producdo de servigos estabelecidas a partir
das diretrizes estabelecidas pelo Gestor Municipal e legislagéo pertinente:
a. Prestar assisténcia a saude gratuita aos usuarios do SUS, observando o
disposto no art. 198, da Constituicdo Federal, no Inciso I, no art. 7°, da Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1.990, que fixa os principios do SUS
e na forma deste Processo de Selecao;
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Prever as Politicas Nacionais de Saude do Sistema Unico de Satde (SUS),
observando o disposto na Portaria Consolidacdo n°® 2, de 28 de setembro de
2.017,

Prestar assisténcia a saude seguindo as diretrizes da Politica Nacional de
Atencdo Basica, em consonancia com Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2.017, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo
da Atencédo Bésica, no ambito do SUS;

Organizar a APS com vistas a aumentar 0 acesso das pessoas aos Servicos e
0 vinculo entre populacao e equipe, com base em mecanismos que induzem a
responsabilizacdo dos gestores e dos profissionais pelas pessoas que
assistem, atendendo ao proposto pelo Programa Previne Brasil, instituido
pela Portaria n° 2.979, de 12 de novembro de 2019.

Promover préaticas corporais e atividade fisica, promocdo da alimentacédo
saudavel, educagdo em salde, entre outros, alem de contribuir para a
producdo do cuidado e de modos de vida saudaveis e sustentaveis da
populacédo, seguindo o preconizado para o Programa Academia da Saude;
Prestar assisténcia odontolégica nas unidades de saude, seguindo o
preconizado pela Politica Nacional de Salde Bucal — Programa Brasil
Sorridente;

Estruturar as informacgdes da Atencdo Primaria, pautando-se no estabelecido
para o0 e-SUS Atencdo Primaria (e-SUS APS).

. Ampliar as ofertas de salde na rede de servicos, assim como a
resolutividade, a abrangéncia e o alvo das acGes de saude, seguindo o
preconizado para os Nucleos Ampliados de Saude da Familia;

Estabelecer mecanismos naturais de prevencdo de agravos e recuperacdo da
salde, abordagem ampliada do processo salde-doenca e a promocéo global
do cuidado humano, pautando-se na Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares em Salde;

Prestar assisténcia voltada a prevencdo e o controle dos agravos nutricionais,
pautando-se na Politica Nacional de Alimentacao e Nutrigdo;

Garantir a oferta das acGes basicas, e potencializar a melhoria da qualidade
de vida das familias e contribuir para a sua inclusdo social, atendendo ao
preconizado pelo Programa Bolsa Familia no que tange as condicionalidades
do setor salde;

Prestar assisténcia em horério estendido de funcionamento das unidades de
saude definidas pelo Gestor Municipal;

. Promover a integracdo entre Escola e Atencdo Primaria a Saude, com vista a
promocdo de salde e educacdo integral pautando-se no preconizado para o
Programa Saude na Escola;

Produzir mudangas nos modos de gerir e cuidar a partir do preconizado pela
Politica Nacional de Humanizacao;

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-6700 -www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@braganca.sp.gov.br
Pagina 24 de 87



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

0. Prestar assisténcia farmacéutica nas unidades de salde, seguindo o
preconizado em legislacdo especifica, alem de favorecer a utilizacdo do
Programa Farmacia Popular;

p. Prestar assisténcia domiciliar em consonancia com o preconizado na Atencao
Primaria a Saude e Programa Melhor em Casa;

q. Favorecer a efetiva reducdo de formalidades burocraticas e flexibilidade
administrativa na prestacdo dos servi¢os de saude, sem se descuidar dos
principios que regem a administragéo publica;

r. Implantar modelo de geréncia dentro da concepcdo administrativa por
objetivos, onde preponderam os resultados alcancados face as metas
pactuadas.

4. INFORMACOES SOBRE AS ACOES E SERVICOS A SEREM
CONTEMPLADOS NO CONTRATO DE GESTAO

A Atencdo Priméria a Saide (APS) é o primeiro nivel de atencdo em salde e se
caracteriza por um conjunto de acGes de saude, no ambito individual e coletivo, que
abrange a promocdo e a protecdo da saude, a prevencdo de agravos, o diagnostico, o
tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencdo da salde com o objetivo
de desenvolver uma atencdo integral que impacte positivamente na situacao de saude
das coletividades.

E a principal porta de entrada do SUS e o centro de comunicagio com toda a Rede de
Atencdo dos SUS, devendo se orientar pelos principios da universalidade, da
acessibilidade, da continuidade do cuidado, da integralidade da atencdo, da
responsabilizacdo, da humanizagdo e da equidade. Neste sentido, é fundamental
articular e integrar todos os equipamentos de saude, objetivando ampliar e qualificar o
acesso humanizado e integral aos usuérios, de forma agil e oportuna;

Os Principios e Diretrizes do SUS e das Redes de Atencdo a Salde a serem
operacionalizados na APS foram definidos pela Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de
2017, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica e estabelece a sua revisdo. Para
fins de operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de salde objeto deste Termo
de Referéncia, estes principios e diretrizes deverdo ser atendidos integralmente e em
consonancia com o estabelecido pelo Gestor Municipal.

No que se refere ao financiamento, desde 2019, a APS possui novo modelo, o qual
altera as formas de repasse financeiro aos municipios, passando a ser distribuidos com
base em trés critérios: capitacdo ponderada, pagamento por desempenho e incentivo
para acgdes estratégicas.
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A capitagdo ponderada € um modelo de remuneracédo calculado com base no nimero de
pessoas cadastradas sob responsabilidade das equipes de Saude da Familia ou equipes
de Atencdo Primaria. Esse componente considera fatores de ajuste como a
vulnerabilidade socioecondmica, o perfil de idade e a classificacdo rural-urbana do
municipio de acordo com o IBGE.

Outro componente que confere parte da transferéncia mensal aos municipios é o
pagamento por desempenho. Para definicdo do valor a ser transferido neste componente,
serdo considerados os resultados alcangados em um conjunto de indicadores que serdo
monitorados e avaliados no trabalho das equipes. Esse modelo tem como vantagem o
aumento, no registro, das informacoes e da qualidade dos dados produzidos nas equipes.
E importante, portanto, que as equipes se organizem para registrar e enviar
periodicamente seus dados e informacBes de producdo, por meio do Sistema de
Informacdo em Saude para a Atencdo Baésica (Sisab), bem como para planejar o
processo de trabalho para melhorar o desempenho.

O monitoramento desses indicadores vai permitir avaliagcdo do acesso, da qualidade e da
resolutividade dos servigos prestados, viabilizando, assim, a implementagdo de medidas
de aprimoramento das a¢Ges no ambito da APS, além de ser um meio de dar mais
transparéncia aos investimentos na area da saude para a sociedade. Para fins de
operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de salde objeto deste Termo de
Referéncia, se utilizardo os indicadores previstos no anexo Il da Minuta Contratual,
denominado Sistema de Acompanhamento e Avaliagéo.

Os incentivos para acOes estratégicas abrangem caracteristicas especificas de acordo
com a necessidade de cada municipio ou territorio. Esses incentivos contemplam a
implementacdo de programas, estratégias e acdes que refletem na melhoria do cuidado
na APS e na Rede de Atencdo a Saude. As transferéncias financeiras referentes a cada
uma das acdes estratégicas observardo as regras previstas nas normas vigentes que
regulamentam a organizacdo, o funcionamento e financiamento dos respectivos
programas, estratégias e aces. Assim sendo, para fins de operacionalizacdo e execucdo,
as acles e servicos de saude objeto deste Termo de Referéncia deverdo pautar-se no
item 2.3.

5. EQUIPAMENTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO

Os equipamentos publicos de satde da APS sao constituidos por:

a) Unidades Basicas de Saude (UBS), a qual sera composta por 26 Equipes de
Saude da Familia (ESF), cuja modalidade de atencdo é considerada como
estratégia de expansdo, qualificacdo e consolidacdo da APS, por favorecer a
reorientagdo do processo de trabalho com maior potencial para ampliar a
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resolutividade e impactar na situacéo de salude das pessoas e coletividades, além
de propiciar uma importante relacdo custo-efetividade.
b) Equipes da Atencdo Primaria (EAP), sendo 9 delas EAP 20 horas e 5 EAP
30 horas. Nesta modalidade, os servicos de salde atendem aos principios e
diretrizes propostas para a APS, de modo que que a gestdo municipal as
componha de acordo com caracteristicas e necessidades do municipio.
Quadro | — Distribuicdo das Equipes de Saude da Familia (ESF) e Equipes de
Atencdo Primaria (EAP) na Unidades de Aten¢do Primaria a Saude:

N. Equipes | N. Equipes | N. Equipes | N. Total de
de Salde da | de Atencdo | de Atengdo Equipes

Familia | Priméria 20 | Priméria 30
(ESF) (EAP 20) (EAP 30)

UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

ACADEMIA DA SAUDE "PADRE ALDO BOLINI" 0 0 0

ACADEMIA DA SAUDE "PARQUE DOS ESTADOS"

ESF AGUA COMPRIDA “OSWALDO TOLEDO LEME”

ESF AGUA CLARA I ¢ Il “FARMCEUTICO JOAO MARCONDES ESCOBAR”

ESF CASA DE JESUS “DR. SERGIO ROBERTO BARBOSA LIMA”

ESF CDHU “SAADA NADER ABI CHEDID”

ESF CIDADE JARDIM “DR. JOSE RIBEIRO PARENTE”

ESF HENEDINA RODRIGUES CORTEZ

ESF HIPICA JAGUARI “IRMA MARIA LINA DE JESUS CRUCIFICADO”

ESF JARDIM DA FRATRENIDADE “MADRE PAULINA”

ESF NILDA COLLI “DRA. NILDA DA SILVA COLLI”

ESF PARQUE DOS ESTADOS I “DRA. FATIMA MARIA FREIRE”

ESF PARQUE DOS ESTADOS II “DRA MARIA AMALIA GOUVEA OLIVEIRA”

ESF DR. PEDRO MEGALE

ESF PLANEJADA I “DR. CELIO GAYER”

ESF PLANEJADA e PLANEJADA II “DR. MARTINHO BORGES DA FONSECA ARAUJO”

ESF UNIDADE ESCOLA SAO FRANCISCO DE ASSIS

ESF SAO LOURENGO “DR. ROBERTO OLIVALVES”

ESF JARDIM SAO MIGUEL “DR. ERNESTO PORTO DE ALMEIDA”

ESF TORO I ¢ I1 “DR. NATAL BONUCCT”

ESF VILA BIANCHI “DR. JOSE RENATO DE MACEDO”

ESF VILADAVI I e ll

ESF VILA MOTTA “ENF. ANGELO FERNANDO BARATELLA”

UBS ARARA DOS MORI

UBS BIRICA DO VALADO

CENTRO DE SAUDE LAVAPES “DR. LOURENCO QUILICCI”

UBS MAE DOS HOMENS “FARMACEUTIO FELICIO LONZA”

UBS MORRO GRANDE DA BOA VISTA

EACS SAO VICENTE “DR. GERALDO DE ASSIS GONCALVES”

PAD - PROGRAMA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR

UBS VILA APARECIDA “DR. LUIS EDSON RIBEIRO”

UBS SANTA LUZIA ‘DR. DARWIN DE SOUSA”

o|lo|lo|o|r|lo|lo|lo|lo|lo|r|[Nd|r|NMd|r]lr|r[NM]IRPrlrlrRrlRrlrlrRr]lrRrlrr]lRrlr|NMI-|O
RN v]olRrrRrlrlrRrlrlRrNdIRINMI[NMIRINM MRl RrlRrRr]RrRr[NM] R Rr|o|o

UNIDADE MOVEL

olo|lrr|NMV|/O|lO|O| R |F|O|lrr|O|lO|lO|OoO|lO|O|rr|O|O|rr|O|l|O|lO|O|O|O|r|O|lO|O|O| OO
g|lr|r|lo|lo|lo|lr|lo|lOo|r|o|lo|Oo|Oo|lOo|r|O|l|Oo|lOo|O|O|lO|O|O|O|lO|O|O|lO|O|O|O|©

TOTAL

N
(2]
oy
o

Fonte: Coordenacéo de Atencdo Primaria e Especializada, 2020.
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No que se refere a infraestrutura das UBS (ESF e EAP) € importante ressaltar, sobre a
necessidade de serem constantemente adequadas ao quantitativo de populacao adstrita e
suas especificidades, bem como aos processos de trabalho das equipes e a atencdo a
salde dos usudrios, prevendo ainda, espacos fisicos e ambientes adequados para a
formagdo de estudantes e trabalhadores de saude de nivel médio e superior para a
formag&o em servigo e para a educagdo permanente;

As UBS locais devem atender as normas sanitarias e ter como referéncia, as normativas
de infraestrutura vigentes, bem como possuir identificacdo segundo os padrdes visuais
da APS e do SUS.

¢) Unidade Movel Terrestre cuja modalidade atende aos principios e diretrizes
propostas para a APS, possibilitando que as necessidades da gestdo municipal
em atingir areas rurais de dificil acesso com atendimento a salde seja alcancada,
visto a adaptacdo do veiculo, tipo 6nibus, para atuacdo como servico de salde.

Quadro Il — Unidade Mdvel Terrestre com Equipe de Aten¢édo Priméria (EAP):

DESCRICAO

Unidade Movel Terrestre
Onibus Agrale 2008 / Placa EGI 6914

Fonte: Coordenacéo de Atencdo Primaria e Especializada, 2020.

d) Programa Melhor em Casa - Programa de Atendimento Domiciliar que
conta com 01 Equipe Multidisciplinar de Atendimento Domiciliar e Apoio, cuja
modalidade se integra a RAS e é caracterizada por um conjunto de acGes de
prevencdo e tratamento de doencas, reabilitacdo, paliacdo e promocao a salde,
prestadas em domicilio, garantindo continuidade de cuidados e o atendimento
complementar aos cuidados realizados na atencdo basica e em servicos de
urgéncia, substitutivo ou complementar a internagdo hospitalar.

A Equipe Multidisciplinar de Atendimento Domiciliar e Apoio local atua em
consonancia aos principios e diretrizes propostas para a APS, bem como as necessidades

da gestdo municipal de atingir areas urbanas e rurais, sem cobertura de ESF.

Quadro 111 — Programa Melhor em Casa — Programa de Atendimento Domiciliar:

DESCRICAO

Programa Melhor em Casa / Programa de Atendimento Domiciliar - inserido na estrutura do
EACS Séo Vicente —Dr. GERALDO DE ASSIS GONCALVES”
Endereco: Avenida Séo Vicente de Paula, 265, Jardim Recreio.
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E-mail: saovicentebp.saude@gmail.com
Telefone: (11) 4035-5032
Atendimento ao publico: Segunda a sexta, das 7h30 as 17h.

Fonte: Coordenagéo de Atencdo Primaria e Especializada, 2020.

e) As atividades desenvolvidas por Outros Profissionais de Nivel Superior que
ndo os que compdem as ESF e EAP, tem caracteristica multiprofissional e
interdisciplinar e se conforma por categorias de profissionais da salde
complementares as equipes que atuam na APS, de maneira integrada para dar
suporte — clinico, sanitario e pedagdgico.

6. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Os Servicos de Atencdo a Saude em Urgéncia e Emergéncia serdo compostos por
equipes que poderao ser hibridas, ou seja, com profissionais concursados da Prefeitura e
contratados pela Organizacdo Social, conforme quadro a seguir, sendo que 0s
profissionais celetistas deverdo ser contratados diretamente pela Organizacdo
Social.

6.1. Celetistas

Area Descricao Carga horéaria Equipe Minima Existente Contratar
semanal
Administrador 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
G |Supervisor Enfermeiro de APS 40 2 0 2
E Apoio de Suprimento e Logistica 40 1 0 1
_?_ Apoio de Compras 40 1 0 1
A |Apoio de Recursos Humanos 40 1 0 1
O |Apoio Administrativo 40 1 0 1
Assistente Financeiro 40 1 0 1
Analista de Informética Jnior 40 1 0 1
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA

Agente Comunitario de Salde 40 134 134 0
Auxiliar Administrativo 40 80 12 68
Coordenador de Satde Bucal 40 1
Dentista 12 1
Dentista 20 18 18
Dentista 40 22 1 21
A |Auxiliar de Sadde Bucal 40 27 2 25
S |Enfermeiro 20 4 1 3
? Enfermeiro 40 46 21 25
s |Técnico de Enfermagem 40 99 26 73
T |Farmacéutico 40 33 14 19
E | Awiliar de Farmécia 40 40 1 39
'; Motorista 40 5 0 5
| |Servente 40 43 21 22
A |Assistente Social 20 2 1 1
Professor de Educacéo Fisica 40 4 0 4
Fisioterapeuta 20 8 1 7
Fonoaudidlogo 10 1 1 0
Fonoaudidlogo 20 3 0 3
Nutricionista 20 9 3 6
Psicologo 40 8 0 8
A |Bracal 40 6 0 6
P |Pintor 40 1 0 1
? Eletricista 40 1 0 1
O |Encanador 40 1 0 1
TOTAL 607 258 349

6.2. Pessoa Juridica

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - PESSOA JURIDICA

DESCRICAO Equipe M |nlm em horas Equipe EX|stent_e em horas Equipe a Contrat_ar em horas
mensais mensais mensais
Horas Médicas 8.988 1.304 7.684

Ficara a cargo do GESTOR MUNICIPAL a definicdo das especialidades médicas e a
distribuicdo dos locais de trabalho, considerando as Diretrizes da APS.

7. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO

A OSS contratada atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do SUS
— Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de salde que se enquadrem para a
operacionalizacdo e execucdo de acOes e servicos de salde objeto deste Termo de
Referéncia.
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8. PRODUTIVIDADE

a) Produtividade da Atencédo Primaria a Saude:

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Consultas / Profissional Meta Mensal Meta Anual
Médico 21.000 252.000
Cirurgido Dentista 7.400 88.800
Enfermeiro 5.500 66.000
Visitas Domiciliares / Profissional Meta Mensal Meta Anual
Médico 500 6.000
Cirurgido Dentista 400 4.800
Enfermeiro 500 6.000
Agente Comunitario de Saude 39.000 468.000
Atividades Coletivas Meta Mensal Meta Anual
Acdes Coletivas e Grupos Educativos 450 5.400

b) Produtividade da Equipe Multidisciplinar de Atendimento Domiciliar e Apoio

do Programa Melhor em Casa:

Atividades Desenvolvidas Meta Mensal Meta Anual
Consultas em Visitas Domiciliares 500 6.000
Procedimentos em Visitas Domiciliares 750 9.000

c) Produtividade dos Outros Profissionais de Nivel Superior de Apoio a Atencéo

Primaria em Saude:

Atividades Desenvolvidas Meta Mensal Meta Anual
Consultas 1.400 16.800
Visitas Domiciliares 200 2.400
d) Produtividade da Equipe de Saude da Unidade Movel Terrestre:
Consultas / Profissional Meta Mensal Meta Anual
Médico 160 1.920
Cirurgido Dentista 160 1.920
Enfermeiro 60 720
9. DAS OBRIGAC;()ES, DEVERES E RESPONSABILIDADE DA

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
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10.

11.

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Manter estrutura fisica e administrativa no municipio;

Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestdo, da
qualificacdo gerencial, profissional e educacdo permanente em saude, além do
enfrentamento das questes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema
de avaliacdo de custos e gerenciais;

Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato
de gestédo e seus anexos;

Notificar a Secretaria Municipal de Saude de eventual alteragdo de sua razéo social
ou de mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da data do registro de alteracdo, acompanhado de copia
autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do Cartério de registro Civil das
Pessoas Juridicas;

Publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Contrato
de Gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Pablico, devendo adotar
0s procedimentos previstos na Lei 8.666/93, até que publiqgue o referido
regulamento;

Os contratos entre a OSS e terceiros reger-se-d0 pelas normas de direito privado,
ndo se estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder
Publico;

Permitir constante acompanhamento e avaliacdo de sua atuacdo como OSS pela
Comissdo de Fiscalizacdo e Avaliacdo designada pela Secretaria Municipal de
Saude, através de instrumentos proprios;

O Municipio podera solicitar, a qualquer tempo, informacgdes sobre a contratacdo de
terceiros para a execugdo dos servicos, inclusive para fins de comprovagdo das
condicdes de capacitacdo técnica e financeira;

O conhecimento do Municipio acerca de eventuais contratos firmados com terceiros
ndo exime a OSS do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigacfes decorrentes
do Contrato de Gestdo;

A inadimpléncia da OSS, com referéncia ao item acima, ndo transfere ao Municipio
a responsabilidade da efetivacédo de seu pagamento;

Encaminhar & CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos,
relatérios e/ou outros instrumentos de avaliagdo e prestacdo de contas, no formato
(lay-out) solicitado, tais como: Relatérios de Atividades, expressando a
produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios SUS, os Relatorios
de Execucdo Financeira, expressando os gastos de custeio e investimento dos
servicos, e os Relatérios de Execucdo Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e
tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos
acompanhados das devidas comprovacges e assim sucessivamente;
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22.

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
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A OSS se obriga a prestar contas e apresentar ao Municipio os documentos relativos
a correta execucdo das suas obrigacdes trabalhistas dos seus servidores empregados
na execugdo deste contrato.

Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, com
abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;
Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados,
devolvendo-os ap6s o término do Contrato de Gestdo (areas, equipamentos,
instalagdes e utensilios) em perfeitas condi¢fes de uso, substituindo aqueles que ndo
mais suportarem recupera¢do, quando ndo comprovada que a depreciacdo foi
incompativel com a vida util garantida pelo fabricante;

Manter uma ficha histérica com as intervencdes realizadas nos equipamentos ao
longo do tempo, especificando o servigo executado e as pecas substituidas;
Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza,
causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, bem como pela indenizagdo de dano
decorrente de acdo ou omissdao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos érgaos do
SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens puablicos moveis e imdveis
sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicacdo de punigéo contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais
san¢Oes cabiveis;

Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Pudblico, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

Transferir, integralmente @ CONTRATANTE em caso de distrato ou extin¢do da
CONTRATADA, o patriménio, os legados ou doagOes que Ihe foram destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servicos de
assisténcia a saude, cujo uso lhe fora permitido;

Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Salude por escrito sobre eventuais
atos ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de
solicitacdo;

Manter Assessorias Administrativa, Contabil e Fiscal, Financeira, Juridica e
Auditoria;

Né&o adotar nenhuma medida unilateral de mudanga no programa de trabalho sem
aprovacio expressa da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Braganca
Paulista;

Manter equipe completa para que ndo haja prejuizo de repasse orcamentario do
Ministério da Saude para o Municipio. Prever profissionais de todas as categorias,
conforme previsto no item 6. Dimensionamento de Pessoal deste Termo de
Referéncia, sendo obrigatdria a substituicdo imediata (até 05 dias Gteis), quando da
interrupgdo dos servigos por licenca maternidade e/ou licengas médicas por periodo
superior a 15 dias;

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-6700 -www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@braganca.sp.gov.br
Pagina 33 de 87



23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
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O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude;

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacao dos servicos contratados;

A selecdo para a contratacdo dos profissionais deve ser conduzida de forma
publica, objetiva e impessoal, para que possa ser utilizada quando houver
necessidade de substituicdo de profissionais desligados, por pedido de demissao
ou por dispensa, uma vez que se deve considerar a existéncia de Processo
Seletivo vigente e a priorizacdo pela continuidade contratual dos profissionais
ja vinculados aos servigos objetos desta Sele¢ao;

Os profissionais contratados terdo seus salarios registrados conforme legislacéo
vigente;

Utilizar para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciérias;

Os profissionais contratados pela OSS para os servicos de salde objetos deste
Termo de Referéncia deverdo ter comprovada e adequada formacgdo ao servigo
desempenhado e estar em dia com suas obrigagfes junto aos respectivos conselhos
de classe;

Receber e supervisionar os funcionarios cedidos pela contratante, integralizando
suas agdes junto a equipe de salde;

A OSS devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais
em caso de faltas, de forma a ndo interromper, mesmo que parcialmente e/ou
prejudicar os servicos prestados a populagéo;

Responder pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitérios,
previdenciarios, fundiarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos
empregados ou colaboradores utilizados na execucdo dos servi¢os ora contratados,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia do Contrato de Gestdo, para tentar eximir-se
daquelas obrigacGes ou transferi-las a0 CONTRATANTE;

Oferecer a todos os empregados, terceiros contratados pela OSS, bem como o0s
servidores de carreira cedidos a OSS contratada, crachas de identificacdo, exibindo a
logomarca estabelecida pela Secretaria de Salde e equipamentos de protecdo
individual e coletiva, quando estiverem no exercicio de suas fungdes;

Viabilizar os processos de Educacdo Permanente em Salde em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude, para os trabalhadores dos servigos de saude objetos
deste Termo de Referéncia, objetivando o trabalho interprofissional, a diminuicéo da
segmentacdo do trabalho e a implantacdo do cuidado integral;

Executar as ac¢Oes de recrutamento, sele¢do e avaliagdo de desempenho das equipes
de salde, garantindo uma composi¢do que contemple todos os profissionais das
especialidades exigidas, devidamente registrados nos Conselhos de Classe do
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Estado de Séo Paulo, em quantitativo suficiente para o atendimento dos servigos, de
modo que a unidade realize a atividade assistencial que Ihe é peculiar;

Garantir que todos os profissionais que executam acdes e/ou servigos de salde na
APS estejam devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES), mantendo os cadastros devidamente
atualizados;

Desenvolver agdes que apoiem a reorganizacdo da APS, o0 que exige uma nova
I6gica gerencial e de gestdo do cuidado dos usuarios e dos profissionais envolvidos
no processo de trabalho;

Garantir aos usuarios de saude, 0 acesso aos servigos prestados de forma integral e
continua dentro das metas pactuadas;

Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;
Supervisionar tecnicamente as atividades, visando atender todas as diretrizes da
APS;

Implantar a metodologia de planejamento, programacdo e avaliagdo sistematica e
permanente dos servicos de APS;

Elaborar projetos que garantam o financiamento para a¢fes de saude em APS;
Afixar em local visivel dos servi¢os de salde objetos deste Termo de Referéncia,
aviso ao publico, de sua condicdo de OSS qualificada como Organizacdo Social de
Salde, e da gratuidade dos servigos prestados nessa condicao;

Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer
momento, as fichas e prontuarios da clientela, assim como todos os demais
documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados;
Atender de imediato as solicitacbes e/ou projetos especificos da Secretaria
Municipal de Salde, tais como epidemias, calamidade publica, estado de
emergéncia e acles de utilidade publica na area de atuacdo. Nestes casos, sera
possivel a repactuacdo do Contrato de Gestdo, visando o equilibrio econémico-
financeiro, se houver necessidade;

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas, responsabilidades técnicas e
alvaras junto as reparticBes competentes, necessarias a execucdo dos Servigcos
objetos do presente contrato, executando pontualmente todos os pagamentos de
taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre as atividades exercidas;
Desenvolver as atividades de vigilancia em salde, de acordo com as normas,
legislacdo e diretrizes em vigor;

Encaminhar as informacdes necessérias para alimentacédo e atualizacdo dos sistemas
de informacdo e regulacdo em salde junto a Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude;

A OSS devera manter ativas as Coordenagdes/Supervisdes: Administrativa, Médica
e de Enfermagem, a fim de garantir o bom andamento das atividades previstas neste
Termo de Referéncia;
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. Manter em perfeitas condi¢bes de higiene e conservagdo as areas fisicas e

instalacBes dos objetos deste Termo de Referéncia;

Disponibilizar todos os materiais, insumos e recursos necessarios (enfermagem,
escritério, medicamentos, higiene e limpeza, entre outros) para o desenvolvimento
do objeto deste termo de referéncia;

Fomentar a¢Ges de educacdo em salde e eventos a serem realizados pelos servicos
de saude objeto deste Termo de Referéncia, conforme calendario anual de saude;
Garantir o fornecimento e recarga periddica de gases medicinais;

Manter as Salas de Materiais e Esterilizagdo nos servi¢os de salde objetos deste
Termo de Referéncia;

Possibilitar a coleta, transporte e tratamento de residuos;

Manter a coleta, transporte e entrega de laudos de exames laboratoriais e
anatomopatoldgicos;

Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua,
aos equipamentos disponiveis e utilizados nos servicos de salude objetos deste Termo
de Referéncia, de maneira eficiente e eficaz, remetendo a Secretaria Municipal de
Saude, as necessidades de reposicao e/ou troca;

Prestar manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, de todos os
equipamentos médicos e odontologicos objetos deste Termo de Referéncia, de
maneira eficiente e eficaz, remetendo a Secretaria Municipal de Saude, as
necessidades de reposicdo e/ou troca;

Prestar manutencdo, preventiva e corretiva, dos servicos de salde — area do terreno e
construida, objetos deste Termo de Referéncia, de maneira eficiente e eficaz,
remetendo a Secretaria Municipal de Salde, as necessidades de materiais e
equipamentos para a sua realizacdo, bem como em caso de reforma e/ou ampliacéo;
Disponibilizar 06 veiculos, com fornecimento de combustivel, para as acfes e
servicos objeto deste Termo de Referéncia, sendo priorizada a utilizacdo de 03
veiculos para acOes assistenciais com o deslocamento das equipes de salde da
familia para a atencdo domiciliar em area urbana e rural, 01 veiculo pick-up para
acOes de distribuicdo de materiais e 02 veiculos para acGes de gestdo técnica e
administrativa;

Garantir o cumprimento da escala de agdes e servigos de salde da Unidade Movel
Terrestre, em area rural,

Manter software de gestdo e compras e farmacia compativel com as caracteristicas
dos servicos e Contrato de Gestdo;

Prestar suporte pleno em informatica, com manutencdo preventiva e corretiva, bem
como andlise de estrutura de rede e manutencdo com suporte de hardware e rede
para as unidades objetos deste termo de referéncia, remetendo a Secretaria
Municipal de Saude, as necessidades de ampliacéo, reposi¢éo e/ou troca;
Disponibilizar servico de INTERNET banda larga, com licenga de uso e
manuteng&o preventiva e corretiva;
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. Promover ambiéncia acolhedora @ comunidade interna e externa dos servicos;
. A prescricdo de medicamentos devera obedecer a RENAME/REMUME, aos

Protocolos Municipais e outros existentes ou que 0s substituam;

Possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Administrativos de Funcionamento e
Atendimento, atualizados e revistos periodicamente em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude.

Possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Assistenciais, atualizados e revistos
periodicamente em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude. As rotinas e
protocolos devem abordar todos o0s processos envolvidos na assisténcia que
contemplem desde 0s aspectos organizacionais até 0s operacionais e tecnicos,
incluindo aqueles relacionados a Seguranca do Trabalho e Paciente, de acordo com a
legislacdo vigente;

Dispor de Servico de Medicina Ocupacional, a fim de atender o previsto na
legislacdo trabalhista, bem como a preservacdo da Salde do Trabalhador;

Possuir um unico prontudrio para cada paciente com as informagdes completas do
quadro clinico e sua evolugdo, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa,
assinadas pelo profissional responsavel pelo atendimento e devidamente ordenados
no Arquivo de Prontuarios, prevendo a substituicdo gradual pelo prontuério
eletronico do cidaddo, conforme diretrizes do Ministério da Salde e Gestdo
Municipal;

Garantir o fornecimento constante de agua propria para beber (potavel) e gas de
cozinha aos servicos de saude;

Intensificar agdes que promovam a implantacdo e/ou reorganizacgdo de unidades de
salde, segundo os principios e diretrizes da Estratégia de Saude da Familia, sempre
guiados pelas diretrizes do Ministério da Saude e Gestdao Municipal;

Monitorar e avaliar os indicadores de saude, priorizando as acOes estratégicas do
Programa Previne Brasil e legislacdo vigente;

Realizar orientacGes e atendimentos para grupos de pacientes cronicos e gestantes;
Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e a demanda de servicos de acordo
com as necessidades da populacdo usuaria do SUS e defini¢cGes do Gestor da Saude
Municipal;

Manter o sistema de pesquisa de satisfacdo poOs-atendimento e servico de
atendimento ao usuario, emitindo os respectivos relatérios mensais, a partir do més
de vigéncia do Contrato de Gestéo; e

Alimentar regularmente os sistemas de informagdes vigentes ou novos que venham
a ser implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais.

MONITORAMENTO E AVALIACAO — METAS E INDICADORES

Na organizacdo e qualificagdo do Processo de Trabalho deverdo ser cumpridas as
disposigdes contidas nas pactuagdes oficiais, tais como: SISPACTO; Termos de
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Contrato de Gestdo; Programacdo Anual de Saude; Plano Municipal de Saude; Sistema
de Acompanhamento e Avaliacdo, com a utilizacdo de instrumentos do Sistema de
Informacédo em Salde para a Atencdo Basica (SISAB).

11. OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

11.1. Especificacio dos Servigos de Assisténcia Farmacéutica

A Assisténcia Farmacéutica se da pelo conjunto de a¢des voltadas a promogéo, protecéo
e recuperacdo da saude, tanto individual como coletiva, tendo 0 medicamento como
insumo essencial e visando o seu acesso e seu uso de forma racional.

O servico é composto por 30 Unidades de Dispensacdo, conforme descrito na
composicdo do Servigo de Atencdo, as quais funcionardo conforme determinacdo da
CONTRATANTE.

Os profissionais da farmacia prestardo servicos nas Unidades de Sadde, ficando a cargo
do GESTOR MUNICIPAL definir a sua distribuicdo e locais de trabalho. As formacdes
das equipes poderao ser hibridas, ou seja, com profissionais concursados da Prefeitura e
contratados pela Organizacdo Social.

11.2. Ac0es dos Servigos de Assisténcia Farmacéutica

a) Atendimento humanizado;

b) Coordenacdo dos profissionais de farmécia;

c) Controlar a dispensacdo e o estoque de medicamentos;

d) Outras atribui¢6es proprias dos profissionais de farmécia.

12. CADASTRO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A OSS devera manter cadastro atualizado dos profissionais junto 8 CONTRATANTE, a

qualquer tempo e duracdo do Contrato. O cadastro devera conter no minimo:

a) Dados pessoais;

b) Endereco domiciliar;

c) Foto 3x4;

d) Copia do Diploma de Formagdo de Institui¢cdo reconhecida pelo MEC e Conselho
Regional de Classe, quando couber;

e) Assinatura de ciéncia do responsavel pela Organizacao Social.
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Exames Médicos Periodicos;
Relacédo dos servidores publicos cedidos.

Observacao: Estes registros deverdo ser colocados a disposicdo da CONTRATANTE a
qualquer tempo na duracdo do Contrato de Gestéo.

13. BOAPRATICACLINICA

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa prética clinica sdo:

v

AR NRN

ASRNENEN

Orientacdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

Qualificacdo dos profissionais;

Utilizacdo de registros de atendimento clinico;

Uso de outros registros da atividade assistencial;

Consenso entre os profissionais dos servicos sobre diagnostico, tratamento e
condigdes de referéncia;

Perfil de prescricdo farmacéutica;

Trabalho interprofissional e préatica colaborativa;

Auto avaliacao assistencial pelos profissionais;

Avaliacdo externa da préatica assistencial.

14. ATENCAO AO USUARIO

A CONTRATADA realizard a atencdo ao usudrio com, no minimo, as seguintes

atribuicdes:

a) Manter Servico de Acolhimento ao Usuério, devidamente integrado a Ouvidoria da
Secretaria Municipal de Salde.

b) Apresentar as informagfes necessarias aos usuarios sobre o funcionamento da
unidade e servicos;

c) Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamagdes dos usuarios;

d) Dar resposta as reclamacdes/sugestdes realizadas pelos usuarios;

e) Favorecer a boa comunicacgdo entre profissionais de salde e demais profissionais e
0S usuarios;

f) Captar a percepcdo do usuario em relacdo ao funcionamento dos servigos de salde,
através de pesquisa de satisfag&o;

g) Fornecer relatorio a Contratante do atendimento prestado ao usuério;

15. SISTEMAS DE INFORMACAO NOS SERVICOS CONTRATADOS
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Compete a CONTRATADA o fornecimento de sistema de informacdo de gestdo,
almoxarifado e farmécia, que compreenda o mecanismo de coleta, processamento,
analise e transmissdo da informacdo necessaria para planejamento, organizacao,
operacionalizacdo e avaliacdo dos servicos de saude, garantindo a veracidade das bases
de dados e a plena utilizacdo das mesmas, incluindo o fornecimento da licenca de uso,
manutencdo e suporte técnico de solucdo de informatica, abrangendo instalacéo,
implantagdo, migragdo de dados, customizacédo e treinamento de usuérios, conforme as
descricdes e as condi¢Oes aqui constantes.

Para atendimento da obrigacdo mencionada acima, a CONTRATADA devera
providenciar 0s seguintes requisitos:

15.1. Tecnol6gicos de Ambiente para o Sistema WEB com Hospedagem em
DATACENTER:

Para que todas as funcdes dos sistemas possam ser disponibilizadas a Administracao
Municipal sera necessario que a empresa fornecedora do SISTEMA mantenha alocados,
em suas dependéncias e/ou terceirizados, equipamentos e dispositivos de alta
performance que fornecam toda infraestrutura necessaria para implantacdo, manutencao
preventiva e corretiva, bem como fornecer garantias de seguranca para as transagdes via
WEB, durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, atendendo, no minimo, 0s seguintes
requisitos:

a) Data Center com Alta Performance e Balanceamento de Carga 7/24, que detém
certificacdo reconhecida pelos 6rgdos competentes para todos os critérios de Seguranca
Fisica (fogo, falta de energia, antifurto) e Seguranca TecnolGdgica (antihackers);

b) Servidores (aplicativos, Internet e Banco de Dados SQL Server, PostgreSQL,
MySQL Server ou Oracle) trabalhando com componentes que oferecam redundéncia no
ambiente acessado pela Administracdo Municipal e também quanto as questdes relativas
as Segurancas Fisica e Tecnoldgica e Backups;

c) Firewall Clusterizado com Balanceamento de Carga em 3 Camadas, LoadBalance no
Banco de Dados Distribuido e na camada WEB;

d) Links de comunicacdo de alto desempenho com Banda compativel com a demanda e
com garantia de Alta Disponibilidade, capazes de disponibilizar acesso via WEB a toda
Administragdo Municipal,

e) Conexfes SSL, com Certificagdo Segura e Criptografada do Transporte das
Informacgdes HTTPS;

f) Sistemas de antivirus/spywares, para protecdo contra eventuais virus, evitando
paradas e perdas para Administracdo Municipal,

g) Softwares para seguranca da informacdo que garantam o sigilo e a protecdo contra
"roubo de informagdes” que possam ocorrer através de ataques realizados por pessoas
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de fora do ambiente e também de dentro do préprio ambiente disponibilizado;

h) Sistemas gerenciadores de banco de dados;

i) Sistemas para gerenciamento de copias de seguranca (backups);

J) Softwares de gerenciamento para acompanhamento, medicdo e monitoramento da
performance dos equipamentos de infraestrutura, operando de forma proativa para
situacOes eventuais de instabilidade, proporcionando qualidade e segurangca para a
infraestrutura fornecida;

k) Ambiente de homologacgéo: disponibilizar um ambiente nas mesmas condigdes do
ambiente de producdo, atendendo os mesmos requisitos, com os sistemas integrados
para customizacdes, implementacdes e testes, que se facam necessarios para atender as
peculiaridades da Administracdo Municipal;

) todas as licencgas de uso de software serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

16. METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

As Metas quantitativas e qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do
repasse financeiro e serdo avaliadas, conforme Anexo Il do Contrato de Gestdo Sistema
de Acompanhamento e Avaliacdo de Metas e Indicadores.
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ANEXO V
ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA
DE PROGRAMA DE TRABALHO

1. TITULO

PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA PARA OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAATENCAO PRIMARIA,
COM ENFASE NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA NO MUNICIPIO
DE BRAGANCA PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO, POR MEIO DE
CONTRATO DE GESTAO.

2. ROTEIRO

Entende-se que o Programa de Trabalho € a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da
unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto desta Selecdo e devera estar
basicamente estruturada conforme propde o presente roteiro.

2.1  Proposta Técnica
2.1.1. Proposta de Modelo Gerencial / Assistencial (C1)

Este item devera caracterizar individualmente, o Modelo Gerencial e Assistencial

proposto para cada um dos servigos objetos deste Programa de Trabalho e devera conter

0s seguintes topicos:

a) Organograma;

b) Fluxos e Protocolos para organizacdo das atividades assistenciais;

c) Fluxos e Linhas de Cuidado das Condigdes Cronicas;

d) Atividades de Apoio;

e) Atividades Administrativas e Financeiras;

f) Proposta de quantificagdo da assisténcia, incluindo eventual proposta de incremento
de atividade, deverad ser apresentada nos moldes dos quadros abaixo, que segue
exemplificadamente:
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l. Cronograma/Estimativa de Produtividade das Equipes de Saude da Atencao
Primaria a Saude:

Consultas / Profissional Més1l |Més2 |Més3 |[Més4 |[Més5 [Més6 [Més7 [Més8 [Més9 |[Més10 [Més1l |Més 12

Médico

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Visitas Domiciliares / Profissional [Més1 |[Més2 |Més3 |Més4 |Més5 |Més6 |Més7 |[Més8 [Més9 [Més10 [Més 11l [Més 12

Médico

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Agente Comunitério de Sadde

Atividade Coletiva Mésl |Més2 |Més3 |Més4 |[Més5 [Més6 [Més7 [Més8 [Mé&s9 |Més10 [Més1ll |Més 12

Acdes Coletivas e Grupos Educativos

1. Cronograma/Estimativa de Produtividade do Programa Melhor em Casa:

Atividades Desenvolvidas Més1l [Més2 |Més3 [Més4 |Més5 [Més6 |[Més7 |[Més8 [Més9 |Més10 [Més1l |Més 12

Consultas em Visitas Domiciliares

Procedimentos em Visitas Domiciliares

I11.  Cronograma/Estimativa de Produtividade da Unidade Mdvel Terrestre:

Consultas / Profissional Més1l [Més2 |Més3 [Més4 |Més5 [Més6 |Més7 |Més8 |[Més9 |Més10 [Més 1l |Més 12

Médico

Cirurgiéo Dentista

Enfermeiro

V. Cronograma/Estimativa de Produtividade dos Outros Profissionais de
Nivel Superior:

Atividades Desenvolvidas Més1l [Més2 |Més3 [Més4 |Més5 [Més6 |[Més7 |[Més8 |[Més9 |Més10 [Més1l |Més 12

Consultas

Visitas Domiciliares

a. Apresentacdo da Politica de Gestdo de Pessoas a ser praticada;
b. Apresentacdo do dimensionamento de Recursos Humanos estimados, separados por
fases e com o preenchimento do quadro abaixo

V. Quadro exemplificativo do Dimensionamento de Recursos Humanos

Categoria Quantidade | Carga Horaria | Total de Salrios, Encargos e Beneficios |Area de Trabalho

Total

Para o inicio da implantacédo, a entidade devera contratar de imediato a mao de
obra necessaria para a execucdo dos servi¢os, de acordo com a programacao
apresentada.

Deve-se considerar a existéncia de Processo Seletivo vigente e a priorizacédo pela
continuidade contratual dos profissionais por ele selecionados e/ou ja vinculados
aos servigos objetos desta Selegéo.
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Apos término da vigéncia do processo seletivo, devera a Organizacdo Social de
Saude promover novo processo para a substituicdo de profissionais desligados, por
pedido de demissdo ou por dispensa.

2.1.2. Proposta de Atividades voltadas a qualidade (C2)

As Propostas de Atividades voltadas a qualidade (C2) deverdo estar orientadas a obter e
garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes.
O interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

a) Funcionamento das comiss@es técnicas;

b) Utilizacdo de prontuario Eletronico do Cidadao e outros sistemas de informacdo e
monitoramento preconizados para a Atencdo Primaria a Saude;

¢) Monitoramento de indicadores de desempenho da qualidade e da produtividade,
dentre outros;

d) Sisteméaticas de aplicacdo de acBes corretivas de desempenho a partir do
monitoramento acima;

e) Utilizacdo de Pesquisa de Satisfacéo;

f) Desenvolvimento de Programa de Educacdo Permanente;

g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos;

h) Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da informacéo;

i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade, implantados ou em desenvolvimento
pela Organizacdo Social: apresentar um plano de organizacdo especifico com
definicdo de alcance, metodologia, cronograma de implantacdo, orgcamento previsto,
etc.

2.2. Proposta Financeira (C3)

A Proposta Financeira devera ser apresentada conforme indicado no ANEXO VI -
PLANILHA DE DESPESAS DE CUSTEIO, apontando o volume de recursos
financeiros alocados para cada tipo de despesa, ao longo de cada més de execugdo do
Contrato de Gestéo.

2.3. Observagdes sobre a formatacéo:

o Apresentagédo: Digitado; utilizando fonte n°® 12; Times New Roman; Espagamento
1,5; Margem superior 3 cm; margem inferior 2 cm; Margem esquerda 3 cm;
Margem direita 3 cm.

o Impressdao: Em lauda — frente.
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ANEXO VI
PLANILHAS DE DESPESAS / CUSTEIO

Custeio da Atencdo Primaria em Sadde

Despesas com pessoal Més 01 |IMés 02 |Més 03 |Més 04Més 05|Més 06 |Més 07 [Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

Salarios

Encargos Sociais

Provisionamentos 13° Salarios e Férias

Provisionamentos Rescisdes

Beneficios

Qutros (Vale Transporte e Adicionais)

Total

Despesas com Servigos Médicos e Terceiros Més 01 |Més 02 |Més 03 |Més 04Més 05|Més 06 |Més 07 [Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

ContratagGes Pessoa Juridica (especificar)

Total

Materiais e Medicamentos Meés 01 |Més 02 |Més 03 [Més 04|Meés 05(Més 06|Més 07 [Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

Gases Medicinais

Materiais de Consumo

Materiais de Escritorio

Materiais de Limpeza

Materiais Médicos, Odontoldgicos, de Enfermagem e Curativos

Total

Servicos e Apoio Més 01 |Més 02 |Més 03 [Més 04|Més 05|Més 06|Més 07 |Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Meés 12

Uniformes, Crachés de Identificacdo e Equipamentos de Protecéo Individual

Manutencao Preventiva e Corretiva - Equipamentos e Mobiliarios

Manutencéo Preventiva e Corretiva - Equipamentos Médicos

Manutencéo Preventiva e Corretiva - Predial e Veicular

Locacéo de veiculos e combustivel

Total

Administrativas e de Gest&o

Software de Gestdo e Compras

Servigo de Tecnologia da Informagao (central de dados, licengas, internet)

Aluguel e Manutengéo da Sede Administrativa (Telefonia, Internet, Agua e
Esgoto, Energia Elétrica)

Despesas Bancérias

Assessoria Contébil e Fiscal

Assessoria Juridica

Assessoria Administrativa, de Pessoal e Financeira

Auditoria

Medicina do Trabalho

Educacdo Permanente em Satide

Outras despesas (especificar)

Total
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ANEXO VII
MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTOE
CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

Item C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL — No conjunto
da Proposta corresponde a 50 pontos.

Avalia a adequacdo da Proposta de organizacdo dos servicos e execucdo das atividades
assistenciais a capacidade operacional da unidade. Observa os meios sugeridos,
resultados e cronogramas.

Item C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE — No conjunto
da Proposta equivale a 50 pontos.

Expressa e promove meios para a obtencdo de nivel 6timo de desempenho dos servi¢os
para a eficacia das acBes de assisténcia e a Humanizacdo das relacbes entre equipe
profissional, usuérios da unidade e comunidade.

O quadro abaixo apresenta os itens de avaliacdo, seguindo os critérios exigidos no
Anexo 5. Para a atribuicdo da pontuacdo de cada item constante no C1 — PROPOSTA
DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL (“a” a “h”) ¢ C2 — PROPOSTA DE
ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE (“a” a “i”), sera considerado:

a) 100% da pontuacdo maxima, quando atendido integralmente o item;

c) 50% da pontuagcdo méxima, quando atendido parcialmente o item;

d) 0 pontos, quando ndo atender ao solicitado no item.

A pontuagdo maxima resultado da soma dos itens de avaliagdo C1 e C2 é igual a 100
pontos, sendo necessaria a pontua¢do minima de 70 pontos.

Itens de Avaliacdo

Critérios (Em referéncia ao Anexo V)

C1 Pontuacéao
PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL Maxima
(a) Organograma: Apresentar em 3 niveis de atividades, explicitando 6

competéncias e atribuices com relagdo de multidisciplinaridade, e de
acordo com as normas vigentes.

(b) Fluxos e Protocolos assistenciais: Apresentar cronograma e proposta 8
metodoldgica para revisdo dos protocolos existentes. Deverdo descrever
com base nas diretrizes para APS, bem como novas propostas aplicaveis
ao modelo:

1. Acolhimento
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. Referéncia e Contrarreferéncia

. Solicitacdo de exames e especialidades

. Manejo Clinico do Coronavirus

. Limpeza e Higiene

. Enfermagem

. Salide da Mulher e da Gestante

. Saude da Crianga

OO N[O OB~ WN

. Salide do Adulto

10. Saude do ldoso

11. Saude Bucal

12. Assisténcia Farmacéutica

Organizacdo de atividades assistenciais: detalhar a organizagédo
funcional e operacional e sua articulacdo com a rede de servicos.

(c) Fluxograma e Linha de Cuidados das Condicdes Cronicas:
Apresentar cronograma e proposta metodolégica para elaboragéo de
Fluxograma e Linha de Cuidados das Condi¢6es Crénicas: Hipertensao
Arterial, Diabetes Melittus, Gestantes, Obesidade, Cancer, Tabagismo,
Alcoolismo, dentre outras;

1) Organizacdo Exames de Imagem e Laboratoriais, incluindo a
implantacdo de outros que se fagam necessarios.

2) Organizag&o de atividades assistenciais: detalhar a organizagéo
funcional e operacional e sua articulagdo com a rede de servicos.

(d) Atividades de Apoio: Detalhar a organizacao das atividades néo
estritamente assistenciais, mas essenciais ao funcionamento da unidade:

1) Tecnologia da Informacéo;

2) Servico de Higiene e Limpeza;

3) Manutencéo Preventiva e Corretiva - equipamentos, mobiliarios, predial
e veicular,;

4) Servico de Farmécia;

(e) Atividades Administrativas e Financeiras: Detalhar a estrutura, as
rotinas e processos de controle, especificando normas e as areas de
abrangéncia;

Assessorias: Administrativa, Contabil e Fiscal, Financeira, Juridica e
Auditoria.

(f) Quantificacdo da assisténcia: Considerar as metas quantitativas,
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baseadas em série histdrica de producdo, incluindo eventual proposta de
incremento de atividade: a avaliacdo se dara sobre quadro indicativo do
tipo de servico e respectivas quantidades minimas asseguradas,
respeitando as caracteristicas do atendimento.

(9) Politica de Gestéo de Pessoas: Detalhar mecanismos de recrutamento,
selecdo e ambientacdo de colaboradores, bem como as formas de avaliacdo
de desempenho, controle de assiduidade e pontualidade. Descrever a
implantacdo de Programa de Seguranga no Trabalho e Qualidade de Vida
em linha com a Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho -
PNSST.

(h) Dimensionamento de recursos humanos:

Devera contemplar a necessidade de pessoal de acordo com as respectivas
categorias profissionais e fases do projeto.

TOTAL

50

Itens de Avaliagdo

Critérios (Em referéncia ao Anexo V)

C2

PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE

Pontuacéo
Maxima

(@) Funcionamento das Comissdes Técnicas:

Especificar as comissbes, o perfil dos membros componentes, objetivos,
metas e frequéncia de reunides.

(b) Prontuéario Eletrénico

Descrever caracteristicas, possibilidades de integracdo, formas de
armazenamento e garantia de seguranca da informacao.

(¢) Monitoramento de indicadores de desempenho da qualidade e
da produtividade:

Detalhar processos e sistematica a ser utilizada para atender as metas
pactuadas e série historica de producdo e a capacitacdo da equipe
dedicada.

(d) Sistematicas de aplicacdo de agOes corretivas de desempenho a
partir do monitoramento:

Descrever o plano proposto, cronograma de implantacdo e alcance das
medidas.
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(e) Servico de Pesquisa de Satisfagao: 6
Detalhar a implantagéo, processos e alcance.

(f)  Educacdo Permanente em Saude: 5
Detalhar o plano proposto, procedimentos e critérios para selecdo de
temas, periodicidade e resultados esperados.

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos: 6
Descrever o plano proposto, bem como as etapas de sua implantagdo e os
ganhos previstos.

(h) Sisteméatica de monitoramento e garantia da qualidade da

Informacao:

Descrever como ira produzir e analisar as informacdes geradas na unidade; | 6
detalhar a organizacéo e defini¢do dos processos de trabalho.

(i)  Outras iniciativas e Programas de Qualidade, implantados ou | 5
em desenvolvimento pela Organizacéo Social:

Apresentar um plano de organizacdo especifico com definigdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantacdo, orgcamento previsto.

50 pontos

TOTAL
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ANEXO V11
PARAMETROS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO
PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DE PROGRAMA DE TRABALHO

1. PARAMETROS PARA SELECAO
1.1. Pontuacdo da Proposta Técnica

A Proposta Técnica de Programa de Trabalho para operacionalizacdo e execucdo de
acOes e servigos de saude em Urgéncia e Emergéncia Pré Hospitalar Fixo e Movel, no
municipio de Braganca Paulista, Estado de S&o Paulo deve ser baseada nas
especificacbes e condi¢Ges previstas nos ANEXOS IV e VII deste Edital e sera
analisada e pontuada, conforme o quadro abaixo:

. Pontuacdo Méaxima
CRITERIOS
Anexo Il
C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL /ASSISTENCIAL 50 PONTOS
C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE 50 PONTOS
PONTUAGCAO TOTAL 100 PONTOS

1.1.1. Critérios para desclassificacao da Proposta Técnica

Serdo desclassificadas as Propostas que:

a) Néo atingirem a NOTA TECNICA (NT) minima de 70 (setenta) pontos nos critérios,
conforme ANEXO V:
e C.1- Atividade.
e C.2-Qualidade.

b) Né&o atenderem as exigéncias deste Edital;

c) Nenhum dos itens de avaliacdo do C1 e C2 podera ter avaliacdo igual a 0 (zero), sob
pena de eliminagéo.

1.1.2. Memoria de Calculo da Proposta Técnica

No julgamento da Pontuacdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera
considerado o somatério dos resultados obtidos por cada fator de avaliagéo.
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NT = C1+C2

-NT: NOTA TECNICA
-C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL ASSISTENCIAL
- C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE

1.1.3. Julgamento da Proposta Técnica

O julgamento da Proposta Técnica de Programa de Trabalho sera definido atraves do
Iindice Técnico da Proposta (ITP), que consistira no resultado da apuracio obtida na
Nota Técnica (NT), dividida pela pontuacdo Maior de Nota Técnica (MNT) dentre
todas as propostas:

ITP=NTx10
MNT

- ITP:INDICE TECNICO DE PROPOSTA
-NT: NOTA TECNICA
- MNT: PONTUACAO MAIOR DE NOTA TECNICA

1.2. Pontuacédo da Proposta Financeira (C3)

No julgamento das Propostas Financeiras para a definicdo da Nota de Preco (NP) seréo
avaliados os Precos Propostos (PP) pelos participantes da selecdo, em relacdo a
Proposta de Menor Preco (MP).

1.2.1 Critérios para desclassificacdo da Proposta Financeira (C3)

Serdo desclassificadas as Propostas que:

a) Propostas que ultrapassem o valor maximo previsto para esta selecéo;

b) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades da UPA 24
horas Porte 11l — Vila Davi “Dr. Valdir de Camargo”, UPA 24 Horas “Bom Jesus” e
para SAMU Base Mdvel de Urgéncia e Emergéncia, com valores manifestamente
inexequiveis.

1.2.2 Memodria de Calculo da Proposta Financeira (C3)

Para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo avaliados os Precos Propostos (PP)
pelos participantes da selecdo, em relagdo & Proposta de Menor Preco (MP), conforme
formula a sequir:
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BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA

NP = MP x 10
PP

-NP: NOTA DE PRECOS
- MP: VALOR DA PROPOSTA DE MENOR PRECO
- PP: PREGO DA PROPOSTA EM ANALISE

1.2.3 Memoria de Calculo das Propostas Técnico-Financeiras
A classificacdo das propostas far-se-4 pela média ponderada das Propostas Técnico-
Financeiras, mediante a aplicacdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

NA= ((ITPx60) + (NPx40)) / 100

- NA: NOTA DE AVALIACAO

- ITP: INDICE TECNICO DA PROPOSTA — PESO = 60
-NP: NOTA DE PRECOS - PESO =40

1.2.3 Julgamento das Propostas Técnico-Financeiras

Seré declarada vencedora deste processo de selecdo a Organizacdo Social de Salde cuja

NOTA DE AVALIACAO (NA), obtenha a maior pontuacdo dentre as demais

concorrentes.

Em caso de empate entre as entidades, o critério para desempate sera o de maior

pontuacdo de acordo com 0s seguintes itens e na seguinte ordem de comparagdo de

indicadores:

a) 1° indicador de desempate: > maior nota no indicador Modelo Gerencial
/Assistencial, em persistindo o empate;

b) 2° indicador de desempate: > maior nota no indicador Atividades voltadas a
qualidade; em persistindo o empate;

¢) 3°indicador de desempate: < menor nota de preco;

d) 4° indicador de desempate: sorteio em ato publico, para o qual serdo convocadas
todas as participantes.
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ANEXO IX
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

O CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DE BRAGANCA
PAULISTA E A XXXXXX, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL,
COM VISTAS A OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NA ATENCAO PRIMARIA, COM ENFASE NA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA NO MUNICIPIO DE BRAGANCA
PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO.

Pelo presente instrumento, de um lado o Prefeitura Municipal de Braganca Paulista,
CNPJ n°. 46.352.746/0001-65, com endereco na a Av. Antonio Pires Pimentel, n® 2.015,
Jardim Santo Agostinho, Braganca Paulista, representada neste ato pelo Prefeito
Municipal, Senhor Doutor Jesus Adib Abi Chedid, portador do RG n°® 2.321.773-X,
SSP/SP e CPF n° 013.900.158-15, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro
lado a : qualificada  como
ORGANIZACAO SOCIAL no Municipio de Braganca Paulista nos autos do processo
administrativo n° (Certificado de Qualificagdo n° ), com CNPJ/MF n°.
, inscrita no CREMESP sob n°. Prot. , com endereco
a Rua :
e com estatuto arquivado no Oficial de Registro de Titulos e Documentos
e Civil de Pessoa Juridica, sob n°. , do Registro Civil de Pessoas Juridicas de
S&o Paulo, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, , RG n°

, CPF. n° , doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei n°® Federal 8080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, as Leis Municipais n°
4.369/2013 e n° 4.562/2017, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO referente ao gerenciamento e execucdo das atividades e servicos de salde a
serem desenvolvidos em unidades de saude de atencdo primaria do municipio, diante as
seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAATENCAO PRIMARIA,
COM ENFASE NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA NO MUNICIPIO
DE BRAGANCA PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO, pela CONTRATADA,
em conformidade com 0s anexos que integram este instrumento.

Paragrafo Primeiro - Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as
partes estabelecem:
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I. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condicdes de prestacdo de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos
servigos contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

Il. Que a CONTRATADA ndo esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que
incapacite seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA-SP.

Paragrafo Segundo - Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:
a) Anexo | — Programa de Trabalho;

b) Anexo Il — Sistema de Acompanhamento e Avaliacéo;

c¢) Anexo 11 — Termo de Permissao de Uso.

Paragrafo Terceiro - Atendidos o interesse publico e visando atingir as metas
pactuadas na execucdo do objeto do contrato, poderdo ser inseridos novos servigos a
serem geridos pela CONTRATADA. A incorporacdo de novos servicos acarretard um
reequilibrio econdmico-financeiro do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES, DEVERES E
RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Sdo da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigacdes constantes das
especificacbes técnicas (anexos I, 1l e Ill, partes integrantes deste CONTRATO DE
GESTAO) e das estabelecidas na legislacéo referente ao SUS, bem como, nos diplomas
federal e municipal, que regem a presente contratacao, as seguintes:

1. Prestar os servicos de salde que estdo especificados no Programa de Trabalho, de
acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da
legislacdo pertinente ao SUS — SUS-, especialmente o disposto na Lei 8.080, de 19 de
setembro de 1.990, com observancia dos principios veiculados pela legislacdo, e em
especial:
1.1. Universalidade de acesso aos servicos de salde;
1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo
das acOes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuacdo conjunta com 0s
demais equipamentos do Sistema Unico de Satde, existentes no Municipio;
1.3. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por
seu empregado ou preposto;
1.4. Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
1.5. Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilegios de qualquer
especie;
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1.6. Direito de informacdo as pessoas assistidas, sobre sua satde;

1.7. Divulgacdo de informacdes quanto ao potencial dos servicos de salde e a sua
utilizacéo pelo usuario;

1.8. Fomento dos meios para participacdo da comunidade;

1.9. Prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos
de modo adequado e eficaz.

2. Na prestagdo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera
observar:

2.1. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal
e igualitario;

2.2. Manutencéo da qualidade na prestacao dos servicos;

2.3. Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacdo
de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal,
2.4. Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

2.5. Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro
de qualquer culto religioso;

2.6. Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servi¢os oferecidos e
justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razfes técnicas alegadas
quando da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste
contrato;

2.7. Em se tratando de servicos exclusivamente ambulatoriais, integrar o Servico de
Marcacdo de Consultas instituido pela Secretaria Municipal de Saude, se esta assim 0
definir;

2.8 Manter sempre atualizado o prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico,
pelo prazo que perdurar o contrato, passando a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Saude, quando do término do mesmo;

2.9. Ao Gestor Municipal ou representante por ele designado, serd garantida senha de
acesso para acompanhamento dos servigos prestados;

2.10. Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacao, exceto nos casos de consentimento informado, devidamente aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa Consentido, quando devera haver manifestacio
expressa de consentimento do paciente ou de seu representante legal, por meio de termo
de responsabilidade pelo tratamento a que serd submetido, mediante autorizagdo
expressa da Secretaria Municipal de Saude de Braganca Paulista.

3. Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de Instituicdo qualificada como
Organizagédo Social de Saude, e de gratuidade dos servicos prestados nessa condi¢éo.

4. Contratar, se necessario, pessoal para a execucdo das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do objeto desta avenca,
devendo, ainda, nesse contexto:
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4.1. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, de forma

objetiva e impessoal, com observancia dos principios do “caput” do Art. 37 da CF,

observando ainda as normas legais vigentes, inclusive quanto aos limites e critérios para
despesa com remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas funcdes;

4.1.1. A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos

dirigentes e os empregados da Organizacdo Social terdo que observar a média de

valores da regido e os valores definidos nos respectivos conselhos de classe e/ou
convencoes coletivas de trabalho;

4.1.2 A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos

servidores cedidos a Organizacdo Social deverdo ser disciplinadas nos termos da

legislacdo municipal, mediante autorizacdo da CONTRATANTE.

4.2. Contratar servicos de terceiro, quando necessario e mediante autorizacéo por

escrito do Gestor da Secretaria Municipal de Saude de Braganca Paulista,

responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes, sem prejuizo da
disponibilizagdo dos respectivos instrumentos contratuais;

4.3. Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacdo de danos morais,

materiais, estéticos e outros, decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou

imprudéncia, decorrentes de atos praticados pela CONTRATADA ou por profissionais

a ela subordinados.

Paragrafo Unico — A responsabilidade que trata o item 4.3 estende-se aos casos de vicios

ou danos advindos de falhas relativas a prestacdo dos servi¢os contratados, nos termos

da Lei no. 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

5. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe fora

permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢do de Instituicdo

qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL, e da gratuidade dos servicos prestados
nessa condicdo:

5.1. Administrar os bens moveis e imoveis, cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso que
deverdo definir as responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicdo ao
Poder Publico;

5.2. A permissdo de uso, mencionada no item anterior, deverd observar as condi¢Oes
estabelecidas na legislacdo Municipal e conforme Plano de Trabalho, apés
respectivo inventario;

5.3. O termo de permissdo de uso especificard os bens e o seu estado de conservacgao e
definird as responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e
manutencéo;

5.4. A instalacdo de bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissdao de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes, serdo
incorporados ao patriménio municipal;
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5.5. Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicoes;
5.6. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO,
deverdo ser incorporados ao patriménio do Municipio, hipGtese em que a
CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE & documentacdo necessaria
ao processo de incorporacéo dos referidos bens.
6. No caso do item anterior, a Instituicdo devera transferir, integralmente, ao
CONTRATANTE os legados ou doagfes que lhe tenham sido destinados, benfeitorias,
bens mdveis e imobilizados instalados nos equipamentos de salde, bem como 0s
excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a saude
objeto do presente contrato, cujo uso dos equipamentos Ihe seja permitido;
7. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificacdo e consequente extingdo da ORGANIZACAO
SOCIAL;
8. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de
atrasos de pagamentos para fornecedores e ou prestadores de servigos ndo decorrentes
de eventual atraso nos repasses financeiros por parte da CONTRATANTE;
9. Providenciar a abertura de CNPJ, que sera vinculado a Organizacdo Social gestora,
especifico da unidade a ser gerenciada;
10. Disponibilizar os documentos originais comprobatérios das Despesas realizadas na
execucdo do Contrato de Gestdo que serdo obrigatoriamente arquivados pela
CONTRATADA, em ordem cronolégica, ficando a disposicdo da CONTRATANTE,
Conselho Municipal de Saude e Tribunal de Contas do Estado, pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

CLAUSULATERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE obriga-se a:

1. Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execucdo do presente
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAOQ e em seus anexos;

2. Garantir os recursos financeiros para a execu¢do do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, fazendo o repasse mensal nos termos CONTRATO DE GESTAO e de seus
anexos;

3. Programar no orgcamento do Municipio, para 0s exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, 0s recursos necessarios, para fins
de custeio da execucdo do objeto contratual;

4. Permitir o uso dos bens moveis e imoveis, observando as condi¢des estabelecidas na
legislagdo Municipal e conforme Plano de Trabalho, mediante termo de permisséo de
uso;
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4.1. Para a formalizacdo do termo, a CONTRATANTE deverd inventariar e, avaliar
previamente os bens;

5. Analisar, sempre que necessario e no minimo anualmente, a capacidade e as
condicdes de prestacdo de servicos comprovadas por ocasido da qualificacdo da
Instituicdo como Organizacdo Social de Saude, para verificar se a mesma dispde de
suficiente nivel técnico-assistencial para a execucao do objeto contratual;

6. Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugdo deste Contrato, de acordo com as
clausulas pactuadas;

7. Cabera a Secretaria Municipal de Saude instituir uma COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO do Contrato de Gestdo, que sera constituida e
tera as atribuicdes conforme definido na Clausula Quinta, paragrafo primeiro, deste
Contrato.

CLAUSULA QUARTA — OUTRAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

— REQUISITOS BASICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

Sao obrigacbes e responsabilidades da CONTRATADA e requisitos béasicos para

prestacdo dos servigos e pleno atendimento do Programa de Trabalho:

1. Manter estrutura fisica e administrativa no municipio;

2. Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestdo, da
qualificacdo gerencial, profissional e educacdo permanente em salde, além do
enfrentamento das questBes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema
de avaliacdo de custos e gerenciais;

3. Responsabilizar-se integralmente por todos 0s compromissos assumidos no contrato
de gestdo e seus anexos;

4. Notificar a Secretaria Municipal de Saude de eventual alteracdo de sua razdo social
ou de mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da data do registro de alteracdo, acompanhado de copia
autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do Cartério de registro Civil das
Pessoas Juridicas;

5. Publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Contrato
de Gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Pablico, devendo adotar
os procedimentos previstos na Lei 8.666/93, até que publique o referido
regulamento;

6. Os contratos entre a OSS e terceiros reger-se-ao pelas normas de direito privado,
ndo se estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder
Publico;

7. Permitir constante acompanhamento e avaliacdo de sua atuagcdo como OSS pela
Comissdo de Fiscalizacdo e Avaliacdo designada pela Secretaria Municipal de
Saude, atraves de instrumentos proprios;
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O Municipio podera solicitar, a qualquer tempo, informacgdes sobre a contratacdo de
terceiros para a execucdo dos servicos, inclusive para fins de comprovacdo das
condicdes de capacitacdo técnica e financeira;

O conhecimento do Municipio acerca de eventuais contratos firmados com terceiros
ndo exime a OSS do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigacdes decorrentes
do Contrato de Gestdo;

A inadimpléncia da OSS, com referéncia ao item acima, ndo transfere ao Municipio
a responsabilidade da efetivagédo de seu pagamento;

Encaminhar & CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos,
relatorios e/ou outros instrumentos de avaliacdo e prestacdo de contas, no formato
(lay-out) solicitado, tais como: Relatérios de Atividades, expressando a
produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios SUS, os Relatdrios
de Execucdo Financeira, expressando 0s gastos de custeio e investimento dos
servicos, e os Relatérios de Execucdo Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e
tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos
acompanhados das devidas comprovag0es e assim sucessivamente;

A OSS se obriga a prestar contas e apresentar ao Municipio os documentos relativos
a correta execucao das suas obrigacdes trabalhistas dos seus servidores empregados
na execucgdo deste contrato.

Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, com
abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;
Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados,
devolvendo-os ap6s o término do Contrato de Gestdo (areas, equipamentos,
instalagdes e utensilios) em perfeitas condi¢fes de uso, substituindo aqueles que ndo
mais suportarem recupera¢do, quando ndo comprovada que a depreciacdo foi
incompativel com a vida util garantida pelo fabricante;

Manter uma ficha histérica com as intervencdes realizadas nos equipamentos ao
longo do tempo, especificando o servigo executado e as pecas substituidas;
Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza,
causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, bem como pela indenizacdo de dano
decorrente de acdo ou omissdao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgdos do
SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens pablicos moveis e imdveis
sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicacdo de punigéo contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sangdes cabiveis;

Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

Transferir, integralmente @ CONTRATANTE em caso de distrato ou extin¢do da
CONTRATADA, o patriménio, os legados ou doagdes que Ihe foram destinados,
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bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de
assisténcia a saude, cujo uso Ihe fora permitido;

Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude por escrito sobre eventuais
atos ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de
solicitacéo;

Manter Assessorias Administrativa, Contabil e Fiscal, Financeira, Juridica e
Auditoria;

N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudanga no programa de trabalho sem
aprovacgio expressa da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Braganca
Paulista;

Manter equipe completa para que ndo haja prejuizo de repasse orcamentario do
Ministério da Saude para o0 Municipio. Prever profissionais de todas as categorias,
conforme previsto no item 6. Dimensionamento de Pessoal deste Termo de
Referéncia, sendo obrigatdria a substituicdo imediata (até 05 dias Uteis), quando da
interrupcdo dos servigos por licenga maternidade e/ou licencas médicas por periodo
superior a 15 dias;

O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Salde;

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacao dos servicos contratados;

A selecdo para a contratacdo dos profissionais deve ser conduzida de forma
publica, objetiva e impessoal, para que possa ser utilizada quando houver
necessidade de substituicdo de profissionais desligados, por pedido de demissao
ou por dispensa, uma vez que se deve considerar a existéncia de Processo
Seletivo vigente e a priorizacdo pela continuidade contratual dos profissionais
ja vinculados aos servicos objetos desta Selecao;

Os profissionais contratados terdo seus salarios registrados conforme legislacéo
vigente;

Utilizar para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciérias;

Os profissionais contratados pela OSS para os servicos de salde objetos deste
Termo de Referéncia deverdo ter comprovada e adequada formacgdo ao servigo
desempenhado e estar em dia com suas obrigagdes junto aos respectivos conselhos
de classe;

Receber e supervisionar os funcionarios cedidos pela contratante, integralizando
suas agdes junto a equipe de salde;

A OSS devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais
em caso de faltas, de forma a ndo interromper, mesmo que parcialmente e/ou
prejudicar os servigos prestados a populacao;
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Responder pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitérios,
previdenciarios, fundiarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos
empregados ou colaboradores utilizados na execucdo dos servi¢os ora contratados,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia do Contrato de Gestdo, para tentar eximir-se
daquelas obrigacGes ou transferi-las ao CONTRATANTE;

Oferecer a todos os empregados, terceiros contratados pela OSS, bem como o0s
servidores de carreira cedidos a OSS contratada, crachas de identificacdo, exibindo a
logomarca estabelecida pela Secretaria de Saude e equipamentos de protecdo
individual e coletiva, quando estiverem no exercicio de suas fungdes;

Viabilizar os processos de Educacdo Permanente em Salde em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude, para os trabalhadores dos servicos de salde objetos
deste Termo de Referéncia, objetivando o trabalho interprofissional, a diminuicdo da
segmentacdo do trabalho e a implantacdo do cuidado integral;

Executar as a¢Oes de recrutamento, selecdo e avaliacdo de desempenho das equipes
de salde, garantindo uma composi¢do que contemple todos os profissionais das
especialidades exigidas, devidamente registrados nos Conselhos de Classe do
Estado de Sao Paulo, em quantitativo suficiente para o atendimento dos servigos, de
modo que a unidade realize a atividade assistencial que lhe é peculiar;

Garantir que todos os profissionais que executam acdes e/ou servicos de salde na
APS estejam devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES), mantendo os cadastros devidamente
atualizados;

Desenvolver agdes que apoiem a reorganizacdo da APS, 0 que exige uma nova
l6gica gerencial e de gestdo do cuidado dos usuérios e dos profissionais envolvidos
no processo de trabalho;

Garantir aos usuarios de satde, 0 acesso aos servigos prestados de forma integral e
continua dentro das metas pactuadas;

Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;
Supervisionar tecnicamente as atividades, visando atender todas as diretrizes da
APS;

Implantar a metodologia de planejamento, programacdo e avaliagdo sistematica e
permanente dos servigos de APS;

Elaborar projetos que garantam o financiamento para a¢0es de saude em APS;
Afixar em local visivel dos servi¢os de salde objetos deste Termo de Referéncia,
aviso ao publico, de sua condi¢do de OSS qualificada como Organizacdo Social de
Saude, e da gratuidade dos servicos prestados nessa condi¢&o;

Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer
momento, as fichas e prontuarios da clientela, assim como todos os demais
documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos prestados;
Atender de imediato as solicitacbes e/ou projetos especificos da Secretaria
Municipal de Saude, tais como epidemias, calamidade publica, estado de
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emergéncia e acgles de utilidade publica na area de atuacdo. Nestes casos, sera
possivel a repactuacdo do Contrato de Gestdo, visando o equilibrio econémico-
financeiro, se houver necessidade;

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas, responsabilidades técnicas e
alvaras junto as reparticbes competentes, necessarias a execucdo dos Servicos
objetos do presente contrato, executando pontualmente todos os pagamentos de
taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre as atividades exercidas;
Desenvolver as atividades de vigilancia em salde, de acordo com as normas,
legislacdo e diretrizes em vigor;

Encaminhar as informacdes necessarias para alimentacao e atualizacdo dos sistemas
de informacdo e regulacdo em salde junto a Secretaria Municipal de Salde,
Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude;

A OSS devera manter ativas as Coordenag6es/Supervisdes: Administrativa, Médica
e de Enfermagem, a fim de garantir o bom andamento das atividades previstas neste
Termo de Referéncia;

Manter em perfeitas condicbes de higiene e conservagdo as areas fisicas e
instalacOes dos objetos deste Termo de Referéncia;

Disponibilizar todos os materiais, insumos e recursos necessarios (enfermagem,
escritério, medicamentos, higiene e limpeza, entre outros) para o desenvolvimento
do objeto deste termo de referéncia;

Fomentar acGes de educacdo em saude e eventos a serem realizados pelos servicos
de salde objeto deste Termo de Referéncia, conforme calendario anual de saude;
Garantir o fornecimento e recarga periddica de gases medicinais;

Manter as Salas de Materiais e Esterilizacdo nos servicos de salude objetos deste
Termo de Referéncia;

Possibilitar a coleta, transporte e tratamento de residuos;

Manter a coleta, transporte e entrega de laudos de exames laboratoriais e
anatomopatoldgicos;

Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua,
aos equipamentos disponiveis e utilizados nos servicos de salde objetos deste Termo
de Referéncia, de maneira eficiente e eficaz, remetendo a Secretaria Municipal de
Saude, as necessidades de reposicao e/ou troca;

Prestar manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, de todos o0s
equipamentos médicos e odontoldgicos objetos deste Termo de Referéncia, de
maneira eficiente e eficaz, remetendo a Secretaria Municipal de Salde, as
necessidades de reposi¢éo e/ou troca;

Prestar manutencdo, preventiva e corretiva, dos servigos de salde — &rea do terreno e
construida, objetos deste Termo de Referéncia, de maneira eficiente e eficaz,
remetendo a Secretaria Municipal de Saude, as necessidades de materiais e
equipamentos para a sua realizacdo, bem como em caso de reforma e/ou ampliacéo;
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Disponibilizar 06 veiculos, com fornecimento de combustivel, para as agdes e
servigcos objeto deste Termo de Referéncia, sendo priorizada a utilizacdo de 03
veiculos para acOes assistenciais com o deslocamento das equipes de salde da
familia para a atencdo domiciliar em area urbana e rural, 01 veiculo pick-up para
acOes de distribuicdo de materiais e 02 veiculos para acGes de gestdo técnica e
administrativa;

Garantir o cumprimento da escala de agdes e servicos de saude da Unidade Movel
Terrestre, em area rural,

Manter software de gestdo e compras e farmacia compativel com as caracteristicas
dos servicos e Contrato de Gestao;

Prestar suporte pleno em informatica, com manutencdo preventiva e corretiva, bem
como analise de estrutura de rede e manutencdo com suporte de hardware e rede
para as unidades objetos deste termo de referéncia, remetendo a Secretaria
Municipal de Saude, as necessidades de ampliacdo, reposi¢do e/ou troca;
Disponibilizar servico de INTERNET banda larga, com licenga de uso e
manuteng&o preventiva e corretiva;

Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servicos;

A prescricdo de medicamentos deverd obedecer a RENAME/REMUME, aos
Protocolos Municipais e outros existentes ou que os substituam;

Possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Administrativos de Funcionamento e
Atendimento, atualizados e revistos periodicamente em conjunto com a Secretaria
Municipal de Salde.

Possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Assistenciais, atualizados e revistos
periodicamente em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude. As rotinas e
protocolos devem abordar todos 0s processos envolvidos na assisténcia que
contemplem desde os aspectos organizacionais até o0s operacionais e técnicos,
incluindo aqueles relacionados a Seguranca do Trabalho e Paciente, de acordo com a
legislacdo vigente;

Dispor de Servico de Medicina Ocupacional, a fim de atender o previsto na
legislacdo trabalhista, bem como a preservacéo da Saude do Trabalhador;

Possuir um unico prontudrio para cada paciente com as informacgdes completas do
quadro clinico e sua evolugdo, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa,
assinadas pelo profissional responsavel pelo atendimento e devidamente ordenados
no Arquivo de Prontuarios, prevendo a substituicdo gradual pelo prontuério
eletronico do cidaddo, conforme diretrizes do Ministério da Salde e Gestdo
Municipal,

Garantir o fornecimento constante de agua propria para beber (potavel) e gas de
cozinha aos servigos de salde;

Intensificar agdes que promovam a implantacdo e/ou reorganizacgdo de unidades de
salde, segundo os principios e diretrizes da Estratégia de Saude da Familia, sempre
guiados pelas diretrizes do Ministério da Saude e Gestdo Municipal,
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72. Monitorar e avaliar os indicadores de saude, priorizando as ac¢les estratégicas do
Programa Previne Brasil e legislacdo vigente;

73. Realizar orientacdes e atendimentos para grupos de pacientes crénicos e gestantes;

74. Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e a demanda de servigos de acordo
com as necessidades da populacao usuaria do SUS e defini¢cGes do Gestor da Saude
Municipal;

75. Manter o sistema de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento e servigo de
atendimento ao usuario, emitindo os respectivos relatérios mensais, a partir do més
de vigéncia do Contrato de Gestao; e

76. Alimentar regularmente os sistemas de informagdes vigentes ou novos que venham
a ser implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO

O acompanhamento, a avaliacdo e a fiscalizacdo do presente Contrato de Gestdo serdo
realizados pela Secretaria Municipal de Saude com o auxilio da COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIA(;AO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E

AVALIACAO sera constituida pela Secretaria Municipal de Saude e Secretaria

Municipal de Financas, pertencente ao quadro de servidores da Prefeitura de Braganca

Paulista e representante(s) da CONTRATADA, pertencente ao seu quadro de

funcionérios, em conformidade com o disposto nas Leis Municipais n°. 4.369/2013 e n°.

4.562/2017 e Decreto 2.470/2017, bem como por representantes do Conselho Municipal

de Saude e tera as seguintes responsabilidades:

a) elaborar instrumentos para 0o monitoramento, acompanhamento e avaliacdo do
Contrato de Gestéo;

b) acompanhar e analisar as prestaces de contas da organizacao social;

c) elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de
reserva/empenho/liquidacéo;

d) elaborar Relatorio de Analise de Metas Quantitativas e Qualitativas mensais para
encaminhamento ao Secretério de Saude;

e) demais questdes administrativas correlatas aos tramites de avaliacéo,
acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Comiss&o de Acompanhamento e Avaliacio devera se
reunir quadrimestralmente para avaliar a execugdo do Contrato de Gestéo e elaborar o
Relatorio de Andlise de Metas Quantitativas e Qualitativas.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os Relatorios Conclusivos, emitidos pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo deverdo ser encaminhados ao Secretario Municipal de
Saude, para deliberacéo e providéncias que julgar cabiveis.

CLAUSULA SEXTA - DAFISCALIZACAO

A CONTRATANTE terd assegurado o direito de fiscalizagdo da aplica¢do dos recursos
por ela liberados, durante todo o prazo de execugdo do Contrato de Gestéo, devendo a
CONTRATADA garantir o livre acesso de servidores designados para controle interno
da aplicacdo dos recursos municipais repassados, a qualquer tempo e lugar, a todos os
atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o presente contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A CONTRATADA deveré prestar contas 8 CONTRATANTE, conforme segue:

a) Prestacdo de contas mensal no dia 20 do més subsequente ao recebimento do
recurso, mediante apresentacao de relatorio das atividades realizadas e da aplicacdo
dos recursos recebidos de acordo com o contrato firmado e o Programa de Trabalho
aprovado, a Secretaria Municipal de Saude;

b) Apresentar relatorio consolidado de dados quantitativos dos atendimentos mensais e
de informacdes relacionadas a acdes que demonstrem obtencdo das metas de
qualidade definidas no Programa de Trabalho e em concordancia com o Sistema de
Acompanhamento e Avaligdo;

c) Apresentar relatorio de execugdo fisico-financeira, mediante relacdo dos recursos
repassados pela CONTRATANTE;

d) Apresentar cépia dos extratos das contas bancérias especificas, conforme clausula
oitava deste contrato;

e) Apresentar comprovante de recolhimento dos recursos aos cofres publicos, dos
valores ndo utilizados, quando houver, junto a prestacdo de contas anual, até 31 de
janeiro do exercicio subsequente;

f) Prestacdo de contas anual, nos moldes das instrucdes especificas do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo;

g) Prestacdo de contas da utilizagdo de recursos vinculados a programas estaduais e
federais especificos, observando as regras para aplicacdo dos recursos e a forma de
prestacdo definida pelo ente repassador;

h) Disponibilizar informag6es financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por
empresas externas e por 6rgdos de controle estatais, sempre que solicitado pela
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Braganca Paulista.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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Pela prestacdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no
Anexo |, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condi¢cdes
constantes neste instrumento, a importancia global estimada de R$ XXXXXXXXXX.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do montante global mencionado no “caput” desta

clausula, 0 valor de R$ XXXX XXX XX XXX
(XXX XXX XX KX XX XXX XXX XXXX) correspondente a este exercicio financeiro,
onerara a seguinte dotagdo orcamentaria

XXXXXX XX XXX XXXKXXXX XX XX XX XX, no exercicio de 2020 cujo
repasse dar-se-a na modalidade CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor restante, do exercicio subsequente, correra por
conta dos recursos consignados na respectiva lei orcamentaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA deverad zelar pelo equilibrio
financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar déficit orcamentério ou financeiro.
Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo sejam revertidos, exclusivamente,
aos objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA poderdo ser obtidos
mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, receitas auferidas por servicos
que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a satde, doacdes e contribuicdes
de Instituicdes nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos
financeiros da ORGANIZACAO SOCIAL e de outros pertencentes ao patrimonio que
estiver sob a administracdlo da ORGANIZACAO SOCIAL, ficando-lhe ainda
facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais, sem
nenhuma responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA devera movimentar os recursos que Ihe
forem repassados pela CONTRATANTE em contas correntes especificas para cada
fonte de recurso e uma conta corrente exclusiva para dep6sito de provisionais, em banco
oficial indicado pela CONTRATANTE, constando como titular a propria
CONTRATADA, cujos saldos serdo obrigatoriamente aplicados conforme artigo 116, §
4° da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses,
tendo por termo inicial a data em que a Organizacdo Social assinar o termo de
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permissdo e iniciar a gestdo, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, desde
que haja concordancia de ambas as partes e fique demonstrada a consecucdo dos
objetivos estratégicos e das metas estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula no
exime a CONTRATANTE da comprovagdo de existéncia de recursos or¢camentarios
para a efetiva continuidade da prestacdo dos servigos nos exercicios financeiros
subsequentes ao da assinatura deste contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA MANUTENCAO

A CONTRATADA fica obrigada a prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva
e corretiva de forma continua, aos equipamentos disponiveis e utilizados nas unidades
de saude.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDIQ()ES E DO SISTEMA DE
PAGAMENTO

No primeiro ano de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, o somatério dos
valores a serem repassados fica estimado em R$
):9,9.9.9.9.9,9.9.9,.0.9,.9.9.9,.0.9,90.9.9.0.9,.90.9.9.9.9,9.9.9.0.9.9.9.9.0.9,0.9.9,.0.0,0.¢ BENE-":11s o
que a transferéncia 8 CONTRATADA seréa efetivada mediante a liberacdo de 12 (doze)
parcelas mensais, cujo valor corresponde a um valor fixo (1/12 de 90% do estimado
anual) e um valor correspondente a parte variavel do CONTRATO DE GESTAO (1/12
de 10% do estimado anual).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As parcelas mensais serdo pagas até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente aos servigos prestados, da seguinte forma:

a) 90% (noventa por cento) do valor mencionado no caput serdo repassados em 12
(doze) parcelas mensais FIXAS, no valor de R$ XXX (XXX);

b) 10% (dez por cento) do valor mencionado no caput, denominado parcela
VARIAVEL, serdo repassados mensalmente, juntamente com as parcelas fixas,
condicionada & avaliacdo mensal, pela COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO, quanto ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
constantes do Programa de Trabalho, podendo gerar ajuste financeiro A MENOR
nos meses subsequentes;

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera apresentar as certiddes
negativas (ou positivas com efeito de negativas) de INSS, FGTS e GFIP/INSS,
Conjunta e CNDT, devidamente atualizadas, para viabilizar o repasse das parcelas
mensais, a partir do segundo més de contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como 0s seus anexos, deverdo ser
anualmente revisados e poderdo ser alterados, parcial ou totalmente, mediante prévia
justificativa por escrito que conterd a declaracdo de interesse de ambas as partes e
devera ser submetido a autoriza¢do do Secretario Municipal da Saude. A incorporagdo
de novos servicos acarretard um reequilibrio econdmico-financeiro do CONTRATO
DE GESTAO.

PARAGRAFO UNICO - Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO,
em razdo de seu carater transitorio, sdo passiveis de substituicdo e atualizacdo, a fim de
contemplar novas diretrizes de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DARESCISAO
A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposicdes contidas
nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracGes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - \Verificada qualquer das hipoteses ensejadoras de
rescisdo contratual prevista no artigo 78, da Lei 8.666/93, o Poder Executivo
providenciara a revogacdo dos termos de permisséo de uso dos bens publicos colocados
a disposicdo da CONTRATADA, ndo cabendo 8 ORGANIZACAO SOCIAL direito a
indenizacdo sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei
Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo podera se dar por ato do titular da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, apés manifestacio da COMISSAO DE
FISCALIZACAO E AVALIACAO e da Assessoria Juridica da Prefeitura de Braganca
Paulista.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de extingdo do contrato por término do prazo
ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestao,
culpa ou dolo da CONTRATADA, o Municipio arcard com os custos relativos a
dispensa do pessoal contratado pela ORGANIZACAO SOCIAL para execucdo do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, devendo ser considerados os valores
repassados mensalmente a titulo de provisionamento.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de rescisdo unilateral por parte da
CONTRATADA esta se obriga a continuar prestando 0s servigos de salde, ora
contratados, salvo dispensa da obrigacdo por parte da CONTRATANTE, por um prazo
minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da denuncia do CONTRATO DE
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GESTAO, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua
gestdo a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA terd o prazo méaximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data da rescisdo do Contrato para quitar suas obrigacdes e prestar
contas de seu gerenciamento a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste
CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a
aplicar, em cada caso, as sanc@es previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei federal n°
8.666/93 e alteracGes posteriores, combinado com o disposto no § 2° do artigo 7° da
Portaria n® 1286/93, do Ministério da Salde, quais sejam:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa:

b1l. de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratual em caso de:

bl.a) N&o dar inicio aos servicos contratados no prazo previsto, sem motivo justificavel,
b1.b). Descumprimento de qualquer clausula contratual;

bl.c) Interrup¢do igual ou superior a 5 (cinco) dias corridos, sem motivo justificavel e
aceito pela contratante.

b2) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratual em caso de abandono
dos servicos, ora contratados.

c) Suspensdo temporaria de participar de licitacdes e de contratar com a Administracdo
Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem o0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacéo;

e) Perda de qualificacdo como Organizacdo Social no ambito do Municipio de
Braganca-SP.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula
dependeréa da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas
gue o tenham norteado, e dela seréd notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sancdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta
clausula poderdo ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para
interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal da Salde, contados da data de
publicacdo, na imprensa oficial, de decisao relativa a aplicacdo de penalidades.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a
CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execucdo do objeto contratual, garantido o direito de prévia defesa da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - A imposicdo de qualquer das sancbes estipuladas nesta
clausula ndo elidird o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral pelos
prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do SUS,
seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética
do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS
Fica expressamente vedada a cobranga por servi¢cos médicos, hospitalares ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente.

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercidas pelo CONTRATANTE sobre a execucdo do presente CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa genérica da direcdo nacional do SUS — Sistema Unico de Saude, decorrente
da Lei n® 8.080 /90 (Lei Organica da Saude), ficando certo de que a alteracdo decorrente
de tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo ou de notificacdo dirigida
a CONTRATADA.

A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretario Municipal da Saude e ao Prefeito Municipal, propor a devolucédo de bens ao
Poder Publico Municipal, cujo uso tenha sido a ela permitido e que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

A CONTRATADA dever manter, durante toda a execucdo deste Contrato, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAPUBLICACAO
O CONTRATO DE GESTAO sera publicado na Imprensa Oficial de Braganca
Paulista.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Braganca Paulista, com rendncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
CONTRATO DE GESTAO, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas as partes, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Braganca Paulista, de de 20XX.

DR. JESUS ADIB ABI CHEDID
Prefeito Municipal

Organizagao Social

Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
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ANEXO |
PROGRAMA DE TRABALHO

Anexo ao contrato
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ANEXO 11
SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE METAS E
INDICADORES

1. INTRODUCAO

O acompanhamento e a avaliacdo do Contrato de Gestdo se dardo a partir da

metodologia, parametros, procedimentos e periodicidade estabelecidos nesta

Sistematica. Para os efeitos desta Sistematica, considera-se:

e AcOes — realizacdo de alguma atividade que resulte na criacdo ou modificagcéo de
uma realidade;

¢ Indicadores — unidade de medida das agdes/metas que indicam a realizacdo da
acao/meta definida;

e Metas — definicdo da imagem-objetivo que se quer alcancar;

e Acompanhamento — comparacdo entre 0s quantitativos programados no Programa
de Trabalho do Contrato de Gestdo e aqueles efetivamente alcancados, visando a
verificacdo do cumprimento do referido instrumento contratual.

2. METODOLOGIA

A produtividade e metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do
repasse financeiro que esta condicionado ao desempenho e a apresentacdo da
documentacao comprobatoria nos prazos estabelecidos.

2.1. A avaliacdo sera quadrimestral a ocorrer até 30 dias apds o prazo maximo de
apresentacdo de cada competéncia (dia 20 do més subsequente) e terd como
base as informagdes apresentadas e comprovadas mensalmente.

2.2. As metas que se referirem a servigos a serem implantados deverdo considerar a
pontuacdo méxima durante o periodo de implantacdo previsto no descritivo das
metas.

2.3.  Na ocorréncia de penalidades apontadas a partir da avaliacdo quadrimestral, as
mesmas deverdo ser circunstanciadas e aplicadas individualmente de acordo
com o més de competéncia e atraves de Termo de Anuéncia da
CONTRATADA.

3. PRODUTIVIDADE
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A produtividade se baseia na série historica de cada um dos servigos de saude, sendo
que as acdes serdo acompanhadas mensalmente e avaliadas quadrimestralmente.
3.1. Produtividade da Atencdo Primaria a Saude:

Consultas / Profissional Meta Mensal Meta Anual
Médico 21.000 252.000
Cirurgido Dentista 7.400 88.800
Enfermeiro 5.500 66.000
Visitas Domiciliares / Profissional Meta Mensal Meta Anual
Médico 500 6.000
Cirurgido Dentista 400 4.800
Enfermeiro 500 6.000
Agente Comunitario de Salde 39.000 468.000
Atividades Coletivas Meta Mensal Meta Anual
Acdes Coletivas e Grupos Educativos 450 5.400

3.2. Produtividade da Equipe Multidisciplinar de Atendimento Domiciliar e Apoio

do Programa Melhor em Casa:

Atividades Desenvolvidas Meta Mensal Meta Anual
Consultas em Visitas Domiciliares 500 6.000
Procedimentos em Visitas Domiciliares 750 9.000

3.3. Produtividade dos Outros Profissionais de Nivel Superior de Apoio a Atencéo

Primaria em Saude:

Atividades Desenvolvidas Meta Mensal Meta Anual
Consultas 1.400 16.800
Visitas Domiciliares 200 2.400

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-6700 -www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@braganca.sp.gov.br
Pagina 74 de 87



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

3.4. Produtividade da Equipe de Saude da Unidade Movel Terrestre:

Consultas / Profissional Meta Mensal Meta Anual
Médico 160 1.920
Cirurgido Dentista 160 1.920
Enfermeiro 60 720

Para avaliacdo da produtividade serdo considerados 0s grupos de procedimentos que
atingirem 90% (Noventa por cento) ou mais da meta pactuada.

4. METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas foram elaboradas com base na Politica Nacional de Urgéncia e
Emergéncia, sendo que todas as acdes serdo acompanhadas mensalmente e avaliadas
guadrimestralmente.

As ag0es previstas visam o constante aprimoramento da Humanizagédo e Resolutividade,
da Garantia de Acesso e Integralidade das a¢des de salde, do Controle de Custos e
Gestdo realizadas em cada um dos servicos de salde objetos deste Contrato de Gestdo e
serdo avaliadas a partir das informacgdes constantes da documentacdo comprobatéria
apresentada no dia 20 de cada més subsequente a realizacéo.

Em caso do ndo atingimento total dos pontos possiveis, sera avaliada a faixa de
desempenho, cujo resultado total obtido, podera acarretar penalidade no valor do
repasse da parte variavel.

5. FAIXAS DE DESEMPENHO

As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do repasse financeiro, o
qual esta condicionado ao desempenho alcancado e comprovado mensalmente e que
seré avaliado quadrimestralmente, conforme segue:
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Variacdo da pontuacéo Percentual de Repasse Financeiro
900 -1300 pontos 100% do valor da parcela variavel
700 - 899 pontos 75% do valor da parcela variavel

500-699 pontos 50% do valor da parcela variavel
300 - 499 pontos 25% do valor da parcela variavel
299 pontos ou menos 0% do valor da parcela variavel

6. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA
PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DAS ACOES

6.1. Indicadores por areas
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n° INDICADOR METODO DE CALCULO META PERIODICIDADE| APRESENTACAO FONTE DE PONTUAGAO RESULTADO
AREA DA AVALIAGAO INFORMAGAO MAXIMO
POSSIVEL
1 |Consultas médicas Produtividade das Equipes da | 21.000 consultas Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%= 20 20
| Atencdo Primaria a Satide Tabulagdo de dados 70,00 - 99,99%= 10
Ndmero de procedimentos com percentual atingido <69,99%= 0
realizados, dividido pela meta.
Fator de multiplicacéo: 100.
2 |Consultas odontoldgicas 7.400 consultas Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%= 20 20
Tabulagéo de dados 70,00 - 99,99%= 10
com percentual atingido <69,99%=0
3 |Consultas de Enfermagem 5.500 consultas Mensal Relatorio ESUS / ESUS 100%-= 20 20
Tabulagéo de dados 70,00 - 99,99%= 10
com percentual atingido <69,99%=0
4 |Visitas domiciliares - 500 visitas Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%= 20 20
Médico Tabulagéo de dados 70,00 - 99,99%= 10
com percentual atingido <69,99%=0
5 |Visitas domiciliares - 400 visitas Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%= 20 20
Cirurgido Dentista Tabulagéo de dados 70,00 - 99,99%= 10
com percentual atingido <69,99%=0
6 |Visitas domiciliares - 500 visitas Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%= 20 20
Enfermeiro Tabulagéo de dados 70,00 - 99,99%= 10
com percentual atingido <69,99%=0
A
2 7 |Visitas domiciliares - 39.000 visitas Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%= 20 20
| | Agente Comunitario de Tabulagéo de dados 70,00 - 99,99%= 10
s Satde com percentual atingido <69,99%=0
T
E 8 |Acdes Coletivas e Grupos 454 acdes Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%-= 20 20
N Educativos Tabulagéo de dados 70,00 - 99,99%= 10
(I: com percentual atingido <69,99%=0
A
9 |Consultas em visitas Produtividade do Programa 500 consultas Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%-= 20 20
G domiciliares Melhor em Casa Tabulagéo de dados 70,00 - 99,99%= 10
E Numero de procedimentos com percentual atingido <69,99%=0
R realizados, dividido pela meta.
A . — Fator de multiplicagdo: 100. -
L 10 [Procedimentos em visitas 750 Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%= 20 20
domiciliares procedimentos Tabulagéo de dados 70,00 - 99,99%= 10
com percentual atingido <69,99%=0
11 |Consultas realizadas por  |Produtividade dos Outros 1.400 consultas Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%= 20 20
profissionais de nivel Profissionais de Nivel Superior Tabulagéo de dados 70,00 - 99,99%= 10
superior (ESF e EAP) de Apoio & Atencdo Primaria com percentual atingido <69,99%=0
em Salde
— . Ntimero de procedimentos — —
12 |Visitas realizadas por realizados, dividido pela meta. 200 visitas Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%= 20 20
profissionais de nivel Fator de multiplicagéo: 100. Tabulagéo de dados 70,00 - 99,99%= 10
superior com percentual atingido <69,99%=0
13 [Consultas médicas - Produtividade da Unidade 60 consultas Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%= 20 20
Unidade movel Mével Terrestre de Sadde Tabulagéo de dados 70,00 - 99,99%= 10
NuUmero de procedimentos com percentual atingido <69,99%=0
realizados, dividido pela meta.
- Fator de multiplicagdo: 100. -
14 |Consultas odontolégicas - 160 consultas Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%-= 20 20
Unidade movel Tabulagéo de dados 70,00 - 99,99%= 10
com percentual atingido <69,99%=0
15 |Consultas de Enfermagem - 120 consultas Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%= 20 20
Unidade mével Tabulagéo de dados 70,00 - 99,99%= 10
com percentual atingido <69,99%=0
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n° INDICADOR METODO DE CALCULO META PERIODICIDADE| APRESENTACAO FONTE DE PONTUAGAO RESULTADO
AREA DA AVALIAGAO INFORMAGAO MAXIMO
POSSIVEL
16 |Realizagdo de diagndstico 800 exames Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%= 30 30
s precoce da Sffilis, NuUmero de testes realizados, Tabulagéo de dados 70,00 - 99,99%= 15
A Hepatites Virais e HIV, a  |dividido pela meta. Fator de com percentual atingido <69,99%=0
v] partir da oferta de testes ~ [multiplicag&o: 100.
D réapidos Observagéo: Néo considerar
E exames realizados no CTA,
SAE e gestantes.
D
o
A
D
u
L
T
o
n° INDICADOR METODO DE CALCULO META PERIODICIDADE| APRESENTACAO FONTE DE PONTUAGAO RESULTADO
AREA DA AVALIAGAO INFORMAGAO MAXIMO
POSSIVEL
17 |Realizagdo de diagndstico |NUmero de testes realizados, 100% das Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%= 30 30
precoce da Sffilis, dividido pela meta, no periodo | gestantes no 1° Tabulagéo de dados 70,00 - 99,99%= 15
Hepatites Virais e HIV, a |avaliado. Fator de multiplicagéo:|  trimeste da com percentual atingido <69,99%=0
partir da oferta de testes  {100. gestacdo
répidos para gestantes
18 [Cobertura de exames Ntmero de exames 100% Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%= 30 30
citopatoldgicos de colo do |realizadosem mulheres na faixa Tabulagéo de dados 80,00 - 99,99%=20
s Gtero em mulheres de 25 a |etéria de 25 a 64 anos, com indice atingido 60,00 - 79,99%=10
A 64 anos divididos pela populagdo do <59,99=0
U mesmo sexo, faixa etaria
D elegiveis para realizagéo do
E exame no periodo avaliado.
Fator de multiplicacéo: 100
D
A [19]Percentual de gestantes  |Numero de gestantes com 6 100% Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%= 30 30
com 6 consultas ou mais  [consultas ou mais, dividido pelo Tabulagéo de dados 80,00 - 99,99%=20
M de Pré-Natal (1° consulta |ntimero total de gestantes com percentual atingido 60,00 - 79,99%=10
u com até a 20? semana de  [elegiveis para acompanhamento <59,99=0
L gestacéo) no periodo avaliado. Fator de
H multiplicacéo: 100
E 20 |Percentual de gestantes  |NUmero de gestantes que 100% Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%= 30 30
R com atendimento passaram por atendimento Tabulagéo de dados 80,00 - 99,99%=20
odontolégico odontolégico, dividido pelo com percentual atingido 60,00 - 79,99%=10
nimero total de gestantes <59,99=0
elegiveis a0 acompanhamento
odontolégico no periodo
avaliado. Fator de multiplicagéo:
100
n° INDICADOR METODO DE CALCULO META PERIODICIDADE APRESENTA(;AO FONTE DE PONTUAGAO RESULTADO
AREA DA AVALIAGAO INFORMAGAO MAXIMO
POSSIVEL
21 |Garantia da manutencdo  |NUmero de criancas menores 100% Mensal Relatorio ESUS / ESUS 100%= 30 30
de 100% de de 5 anos com Tabulagéo de dados 80,00 - 99,99%=20
lacompanhamento acompanhamento de com percentual atingido 60,00 - 79,99%=10
semestral de menores de [puericultura, dividido pelo <59,99=0
s 5 anos. nmero total de criancas
A menores de 5 anos aptas ao
U acompanhamento*. Fator de
D muttiplicagéo: 100
E 22 |Cobertura Vacinal de Numero de criangas menores 100% Mensal Relatorio ESUS / ESUS 100%= 30 30
Poliomielite inativada em  |de 1 ano com vacina contra Tabulagéo de dados 80,00 - 99,99%=20
D menores de 1 ano poliomielite em dia, dividido com percentual atingido 60,00 - 79,99%=10
A pelo nimero total de criangas <59,99=0
elegiveis a vacinagao no periodo
C avaliado. Fator de multiplicagéo:
R 100
I
A [23]Cobertura Vacinal de Numero de criangas menores 100% Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%= 30 30
N pentavalente em menores  |de 1 ano com vacina Tabulagéo de dados 80,00 - 99,99%=20
c de 1 ano pentavalente em dia, dividido com percentual atingido 60,00 - 79,99%=10
A pelo nimero total de criangas <59,99=0
elegiveis a vacinagéo no periodo
avaliado. Fator de multiplicagéo:
100
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n° INDICADOR METODO DE CALCULO META PERIODICIDADE| APRESENTAGCAO FONTE DE PONTUACAO RESULTADO
AREA DA AVALIAGAO INFORMAGAO MAXIMO
POSSIVEL
24 |Sadde do Idoso - Garantia |NUmero de idosos com 65 anos 100% Mensal Relatorio ESUS / ESUS 100%= 30 30
3 da manutengdo de 100% [ou mais com acompanhamento Tabulagéo de dados 80,00 - 99,99%=20
A de acompanhamento de satide semestral, dividido com percentual atingido 60,00 - 79,99%=10
v de idosos com |pelo ntimero total de idosos <59,99=0
D 65 anos ou mais maiores de 65 anos elegiveis ao
= acompanhamento no periodo
avaliado. Fator de multiplicagéo:
D 100
[e]
I
D
o
S
(e}
n° INDICADOR METODO DE CALCULO META PERIODICIDADE APRESENTA(;AO FONTE DE PONTUAGAO RESULTADO
AREA DA AVALIAGAO INFORMAGAO MAXIMO
POSSIVEL
25 [Percentual de pessoas Numero de hipertensos coma a 100% Mensal Relatorio ESUS / ESUS 100%= 30 30
D hipertensas com pressdo  |presséo arterial aferida Tabulagéo de dados 80,00 - 99,99%=20
o arterial aferida emcada  |semestral, dividido pelo nimero com percentual atingido 60,00 - 79,99%=10
E semestre total de hipertensos elegiveis ao <59,99%=0
N acompanhamento no periodo
c avaliado. Fator de multiplicagéo:
A 100
S
C 26 |Percentual de diabéticos  |NUmero de diabéticos que 100% Mensal Relatorio ESUS / ESUS 100%= 30 30
R com realizacéo de i dosagem de Tabulagéo de dados 80,00 - 99,99%=20
[¢] hemoglobina glicada hemoglobina glicada semestral, com percentual atingido 60,00 - 79,99%=10
N anualmente dividido pelo ntmero total de <59,99%=0
I hipertensos elegiveis &
© realizacéo do exame no periodo
A avaliado. Fator de multiplicagéo:
5] 100
i INDICADOR METODO DE CALCULO META PERIODICIDADE| APRESENTAGAO | FONTEDE PONTUAGAO RESULTADO
AREA DA AVALIAGAO INFORMAGAO MAXIMO
POSSIVEL
27 |Garantia da manutencdo  |NUmero de equipes (ESF e 100% Mensal Relatério ESUS / ESUS 100%= 30 30
de Cadastros ativos /més [EAP) com cadastros ativos de Tabulagéo de dados 80,00 - 99,99%=20
em cada INE acordo com o preconizado, com percentual atingido 60,00 - 79,99%=10
A (Identificador de nimero  |dividido pelo niimero total de <59,99%=0
c S da equipe): 4.000 para equipes. Fator de multiplicagéo:
o S ESF e 3.000 para EAP (100
I
e S
= T
.IR_ E [28|Bolsa Familia - Garantia  |NUmero de usuérios com 90% Mensal Relatério ESUS / ESUS 90%= 30 30
U N da manutencdo de 90% a |acompanhamento realizado, Tabulagéo de dados 70,00 - 89,99%=20
R C 100% de dividido pelo ntmero total de com percentual atingido 50,00 - 69,99%=10
A 1 lacompanhamento usudrios elegiveis para <49,99%=0
A semestral dos usuarios acompanhamento no periodo
L ) avaliado. Fator de multiplicagéo:
100
n° INDICADOR METODO DE CALCULO META PERIODICIDADE| APRESENTAGCAO FONTE DE PONTUAGAO RESULTADO
AREA DA AVALIAGAO INFORMAGAO MAXIMO
POSSIVEL
29 |Garantia da manutencdo  |NUmero de usuarios com >75,00% dos 500 Tabulagéo das Pesquisade  [>75,00% ou mais 30
A Sistema de Avaliagdo dos |resposta da pesquisa entre usuarios com pesquisas e relatério Satisfacéo (excelente, 6timo e bom) = 30
T Usuarios excelente, 6timo e bom, respostas de 50,00% -74,99%
= dividido pelo nimero total de avaliagédo (excelente, 6timo e bom) = 15
i usudrios pesquisados. Fator de satisfatoria 49,99% ou menos
o multiplicacdo: 100, Amostra (excelente, 6timo e| (excelente, 6timo e bom) =0
! minima: 500 usudrios atendidos bom) (Se o nimero de pesquisas for
M no periodo avaliado, inferior a 500 usuarios, o item
E abrangendo todas as unidades recebera pontuagéo 0).
i de sadde.
T
[e]
30 | Resolutividade da Numero de demandas 95,00% de Mensal Relagdo das demandas Ouvidoria >95,00% ou mais =30 30
A Ouvidoria SUS, conforme |resolvidas no periodo, dividido | resolutividade das recebidas pela 80,00% - 94,99% = 15
o protocolo preconizado pelo nimero de demandas agdes Ouvidoria SUS, 79,99% ou menos =0
recebidas no mesmo periodo, sinalizadas de acordo
U muttiplicado por 100 Obs.: coma conclusio
S Implantar em no méximo 60
u dias. No periodo de
A implantac&o sera considerada a
R pontuacdo maxima.
I
o
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n° INDICADOR METODO DE CALCULO META PERIODICIDADE| APRESENTAGCAO FONTE DE PONTUAGAO RESULTADO
AREA DA AVALIAGAO INFORMAGAO MAXIMO
POSSIVEL
31 |Manutengéo da estrutura  |1. Nimero de profissionais >95% Mensal Relatério nico de Recursos >95,00% ou mais = 30 30
profissional ativos por categoria no periodo, funcionérios ativos por Humanos 80,00% - 94,99% = 15
contratualizada, garantindo divididos pelos profissionais categoria (CLT e PJ); 79,99% ou menos = 0
R a reposicao imediata em  |contratualizados no mesmo Relatério com data de
E o situacdes de licengas e/ou |periodo, multiplicado por 100. demissGes e admissdes.
C d desligamento em no 2. Calcular a média geral de
U M maximo de 05 dias Uteis  |profissionais ativos no periodo,
R A a partir da soma dos resultados
S N por categoria, divididos pelo
[o) o nlmero de categorias existentes
s S
n° INDICADOR METODO DE CALCULO META PERIODICIDADE APRESENTA(;AO FONTE DE F‘ONTUA(;AO RESULTADO
AREA DA AVALIAGAO INFORMAGAO MAXIMO
POSSIVEL
32 [Promocéo de Atividades |Realizar atividades para 2 temas por més Mensal Relagéo dos cursos e Educacdo >2=30 30
de Educacéo Permanente [aprimoramento e qualificacédo com duragdo capacitagOes realizados| Permanente
na Atengdo Basica com temas pertinentes a minima de 2 horas e material apresentado, <=0
qualidade da assisténcia em com as respectivas listas
satide, além de contemplar uma de presenca ou
das seguintes categorias certificados.
profissionais por més :
Auxiliar de farmécia,
Farmacéutico,
Meédico, Enfermeiro, Técnico
de enfermagem, Auxiliar
= administrativo
D Auxiliar de limpeza e higiene,
u Auxiliar de satide bucal,
c Cirurgido dentista, Profissionais
A do NASF, Agentes
/(:;\ comunitarios de satide
[e]
E 33 [Revisdo e implantacéo dos |Revisar e adequar 100% dos  [1° Quadrimestre: Mensal Apresentacio de Protocolos do  |1° Quadrimestre: 40
R Protocolos Assistenciais e |protocolos, conforme Cumprimento do protocolos Ministério da | Protocolos apresentados= 40
M incentivo ao uso visando o |cronograma: cronograma Satde, Secretaria |N&o apresentado= 0
A constante aprimoramento  |1. Acolhimento (Apresentacéo de de Estado da  |2° e 3° Quadrimestre:
N das agdes e servigos 2. Referéncia e 3 protocolos por Salde, Secretaria |Relatrios de monitoramento
E ofertados Contrarreferéncia mes). Municipal de  |apresentados= 40
N 3. Solicitagéo de exames e Salde Néo apresentado= 0
T especialidades 20e 3°
E 4. Manejo Clinico do Quadrimestre:
Coronavirus Apresentacao de
5. Limpeza e Higiene relatorio de
6. Enfermagem monitoramento e
7. Satde da Mulher e da gestdo das agoes
Gestante desenvolvidas
8. Satide da Crianga para incentivo o
9. Salde do Adulto uso correto dos
10. Sadde do Idoso Protocolos
11. Sadde Bucal Assistenciais
12. Assisténcia Farmacéutica ~ [conforme forem
implantados.
n° INDICADOR METODO DE CALCULO META PERIODICIDADE| APRESENTACAO FONTE DE PONTUACAO RESULTADO
AREA DA AVALIACAO INFORMAGAO MAXIMO
POSSIVEL
34 |Garantia da gestdo Apresentagéo de 29 relatorios 100% Mensal Apresentacio de Relatérios de  [Apresentou 100%= 50 50
administrativa e de de superviséo dos servicos Relatorios de Supervisdo  |Néo apresentou = 0
supervisdo dos servicos  |objeto do Contrato de Gestio Supervisdo de
prestados utilizando diferentes unidades de
mecanismos de saude
35 |Garantia da atualizacdo ~ |Apresentagéo de relatério com 100% Mensal Planilha de demanda |CROSS e planilha| Apresentou relatério pertinente 50
G periodica dos relatorios de |informagdes referentes as 29 consolidada de demanda  |=50
E gestdo de filas de espera  [unidades com 33 equipes de consolidada ~ [N&o apresentou = 0
s Central Municipal de salide
T Regulagdo
A 36 |Garantia da atualizacéo Realizar mensalmente as 100% Mensal Escalas dos Sevicos CNES Atualizado = 50 50
o constante do Cadastro alterac@es, inclusdes e CNES Nao atualizado = 0
Nacional de exclusdes dos servicos de satide
Estabelecimentos de e rofissionais no CNES no
Salde - CNES periodo avaliado e apresentar
escalas de trabalho e relatério
do CNES do periodo avaliado
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n° INDICADOR METODO DE CALCULO META PERIODICIDADE| APRESENTACAO FONTE DE PONTUAGAO RESULTADO
AREA DA AVALIAGAO INFORMAGAO MAXIMO
POSSIVEL
37 |Garantia de pagamento Equilibrio dos custos diretos 100% Mensal Prestagéo de Contas Tabela de Cumpriu a meta = 50 50
dos profissionais fixos Prestagdo de  [Cumpriu parcialmente = 25
(Médicos, Enfermeiros, Contas Né&o Cumpriu =0
Dentistas, Farmacéuticos e
outros Profissionais)
previstos no Programa de
Trabalho
38 |Garantia de pagamento 100% Mensal Prestagéo de Contas Tabela de Cumpriu a meta = 50 50
dos profissionais (outros Prestacdo de  [Cumpriu parcialmente = 25
funcionérios) previstos no Contas Néo Cumpriu =0
Programa de Trabalho
39 |Garantia de pagamento Equilibrio dos custos diretos 100% Mensal Prestagéo de Contas |Apresentagdo dos|Cumpriu a meta = 50 50
dos itens de consumo varidveis comprovantes |Cumpriu parcialmente = 25
previstos no Programa de originais o [N&o Cumpriu =0
Trabalho consumo total
40 | Apresentagdo 0s Numero de guias de Garantir 100% Mensal Prestagéo de Contas | Apresentagéo dos|Cumpriu a meta = 50 50
comprovantes de recolhimento de impostos dos pagamentos comprovantes  |Cumpriu parcialmente = 25
c recolhimento dos impostos |devidamente pagas no periodo, de impostos originais de  [N&o Cumpriu =0
u (PIS, INSS, CSLL, IR, |dividido pelas guias devidas devidos no pagamento
S COFINS, ISS) referentes |com vecimentos no mesmo vencimento.
T a0s contratos de prestacéo [periodo
¢} de servicos no respectivo
S més de vencimento, visto
tratar-se da Responsavel
Tributaria
41 |Apresentacdo dos Apresentar os documentos que | Apresentacédo no Mensal Prestagéo de Contas Protocolo da  [Cumpriu a meta = 50 50
[documentos que compdem|compdem a Prestacéo de prazo Prestacdo de  [Cumpriu parcialmente = 25
a Prestacdo de Contas no [Contas até o dia 20 do més Contas Na&o Cumpriu =0
prazo determinado, subsequente ao realizado
conforme previsto na
Clausula 7° do Contrato
de Gestao
42 |Garantia a racionalizacdo |Apresentar relatério de 100% Mensal Relatorio de despesas | Prestacdo de |Cumpriua meta = 50 50
dos recursos e reducdo  [despesas por Centro de Custos| por Centro de Custo Contas Cumpriu parcialmente = 25
dos custos, a partir da para cada equipe de salde Né&o Cumpriu =0
implantag&o e manutencéo |objeto do Programa de
de Centro de Custo Trabalho
individualizado para cada
equipe de satide objeto do
Programa de Trabalho

Pontuag&o prevista dos indicadores de 1 a 42

‘ 1.300 ‘
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ANEXO 111
MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO do imével situado a (iméveis a serem descritos
guando da assinatura deste termo), nesta cidade de Braganca Paulista/SP e dos bens
moveis descritos em planilha anexa e que fara parte do presente instrumento, que
celebram entre si a Prefeitura Municipal de BRAGANCA PAULISTA/SP, como
PERMITENTE e como PERMISSIONARIA a XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, na
forma abaixo:

Pelo presente instrumento de permissao de uso de bem imovel e bens moveis, de um
lado o MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, inscrito no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65, com sede na Av. Antonio Pires Pimentel, n. 2.015, Bairro Centro,
Municipio de Braganca Paulista, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo seu
Prefeito Municipal, Senhor JESUS ADIB ABI CHEDID, portador do RG xxxxxx e
inscrito no CPF/MF sob no. xxxxxxxx, doravante denominada PERMITENTE e de
outro lado a XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, qualificada como ORGANIZACAO
SOCIAL no Municipio de XXXXXXXXX, nos autos do processo administrativo n°.

, inscrita no CNPJ sob no. XXXXXXXXXXX, inscrita no CREMESP sob
no. XXXXXXX, com endereco a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por seu
REPRESENTANTE LEGAL  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, residente a
XXXXX XXX XXX XXX XXX, portador do RG no. XXXXXXXXXXXX e inscrito no
CPF/MF  sob no. XXX XXX XXX XXXXX XXX XXX, doravante  designado
simplesmente PERMISSIONARIA, neste ato tem ajustado o presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE IMOVEL E DE BENS MOVEIS em consonancia com a
Lei n0.8.666/93, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: - Constitui objeto desta permisséo de uso dos iméveis de
propriedade do Municipio de BRAGANCA PAULISTA, situados, neste Municipio, bem
como o uso dos equipamentos médicos hospitalares pertencentes 8 PERMITENTE,
visando o cumprimento do compromisso estabelecido através do Contrato de Gestéo no.
XXXXXXXXXX.

PARAGRAFO UNICO - Os equipamentos objeto do presente termo, conforme
relacdo constante do Anexo |, serdo entregues a PERMISSIONARIA, mediante recibo
detalhado dos itens constantes no anexo, em perfeita condi¢do de uso e conservacao.

CLASULA SEGUNDA: Os bens que terdo o uso permitido através do presente
instrumento destinar-se-40, exclusivamente, nas acdes na OPERACIONALIZACAO
E EXECUCAO de acdes e servicos de satde de atencdo primaria, com énfase na
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estrategia de saude da familia e assisténcia farmacéutica, vedada a sua destinagdo
para finalidade diversa, sob pena de rescisdo de pleno direito do presente instrumento.
CLAUSULA TERCEIRA: E expressamente vedada a utilizagdo dos bens cedidos em
outras atividades ou locais que ndo estejam contempladas no ambito da previsdo e
condicdes expressas acima, sob pena de cancelamento unilateral do presente termo e
imediata devolucdo dos equipamentos nas perfeitas condicbes técnicas em que foram
entregues.

CLAUSULA QUARTA: A presente permissdo de uso sera valida apenas enquanto
estiver em vigoro contrato de gestdo, do qual é parte integrante da presente.

CLAUSULA QUINTA: Obriga-se a PERMISSIONARIA a conservar os bens que
tiverem o uso permitido, mantendo-os permanentemente limpo e em bom estado de
conservacao, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condicdes, a sua guarda, até a efetiva
devolucdo, ocasido que devera repor os equipamentos deteriorados ou desaparecidos por
outros semelhantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A operagio, conservacio e manutencio dos bens somente
podera ser realizada por pessoas capacitadas, devendo obedecer a todas as prescri¢coes
indicadas nos especificos manuais de uso de cada um dos equipamentos e as indicacdes
técnicas de sua manutencao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Finda a garantia do bem, originaria da sua aquisicéo, sera
de responsabilidade da PERMISSIONARIA a sua renovagio e/ou substituicdo de
pecas referentes ao desgaste natural do bem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a perda da garantia tenha decorrido de mau uso,
utilizacdo indevida ou contraria ao objeto deste termo ou manipulacdo por pessoa ndo
habilitada ou, ainda, por qualquer fato configurado de responsabilidade da
PERMISSIONARIA, seré desta o dnus da reparacéo do bem ou se for o caso reposicao
por outro semelhante.

PARAGRAFO QUARTO: E de plena e exclusiva responsabilidade da
PERMISSIONARIA a guarda e a protecio do bem. Qualquer fato que implique na
perda, furto ou extravio do bem, a PERMISSIONARIA providenciara a sua imediata
reposicdo ou indenizara 0 PERMITENTE, no caso de rescisdo ou decurso de prazo
deste termo, de tal forma que permita a aquisi¢do de outro, com as mesmas qualidades,
funcgdes e caracteristicas técnicas.

PARAGRAFO QUINTO: A fiscalizacgdo e acompanhamento sera feita pelo
PERMITENTE, ou a quem este formalmente indicar, trimestralmente, ficando desde ja
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a PERMISSIONARIA obrigada a enviar relatorios acerca da utilizagdo dos
equipamentos e facilitar a execucdo da fiscalizacdo dos mesmaos.

CLAUSULA SEXTA: E vedado a PERMISSIONARIA realizar construcdes ou
benfeitorias, sejam estas de que natureza forem, sem prévia e expressa autorizacdo da
Secretaria  Municipal de Salde, devendo-se subordinar eventual montagem de
equipamentos ou a realizacdo de construgdes também as autorizacbes e aos
licenciamentos especificos das autoridades estaduais e municipais competentes.

CLAUSULA SETIMA: Obriga-se a PERMISSIONARIA a assegurar 0 acesso aos
bens que tenham o uso permitido aos servidores da Secretaria Municipal de Saude, ou
de quaisquer outras reparticGes estaduais, incumbidos de tarefas de fiscalizacdo geral,
ou em particular, da verificacdo do cumprimento das disposi¢des do presente termo.

CLASULA OITAVA: O Municipio ndo sera responsavel por quaisquer compromissos
ou obrigacbes assumidas pela PERMISSIONARIA com terceiros, ainda que
vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma forma, néo
sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou indenizagdes a terceiros,
em decorréncia de atos da PERMISSIONARIA ou de seus empregados, visitantes,
subordinados, prepostos ou contratantes.

Paragrafo Unico: Toda e qualquer contratacéo

CLAUSULA NONA: A PERMISSIONARIA fica obrigada a pagar toda e qualquer
despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuicdes federais, estaduais ou
municipais, que decorram direta ou indiretamente deste termo ou da utilizag&o dos bens
e da atividade para a qual a presente permissdo € outorgada, inclusive encargos
previdenciarios, trabalhistas e securitarios, cabendo a PERMISSIONARIA
providenciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatorios e legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO: - A PERMISSIONARIA nio tera direito a qualquer
indenizac&o por parte do MUNICIPIO, no caso de denegacéo de licenciamento total ou
parcial da atividade que se propde a realizar no imdvel objeto deste termo.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA reconhece o carater precario da
presente permisséo e obriga-se, por si, seus herdeiros e sucessores:

a) a restituir o imovel e os bens moveis ao Municipio nas condi¢fes previstas no
paragrafo Unico da clausula décima terceira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado do recebimento do aviso que lhe for dirigido, sem que haja necessidade do
envio de qualquer interpelacdo ou notificacdo judicial, sob pena de desocupagéo
compulsoria;

b) a ndo usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste termo;
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€) a ndo ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte,
inclusive a seus eventuais sucessores, 0s bens objeto desta permissao ou os direitos e
obrigacGes dela decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo autorizativa do Sr.
Prefeito Municipal e assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: Finda a qualquer tempo a permissio de uso
deverd a PERMISSIONARIA restituir os bens em perfeitas condicdes de uso,
conservacao e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem o
uso permitido sera indenizado pela PERMISSIONARIA, podendo o Municipio exigir
a reposicdo das partes danificadas ao estado anterior ou o pagamento do valor
correspondente ao prejuizo em dinheiro, como entender melhor atenda ao interesse
publico.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: - A PERMISSIONARIA ficara sujeito a multa
de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, se findada
por qualquer das formas aqui previstas a permissdo de uso e a PERMISSIONARIA
ndo restituir os bens na data do seu termo ou sem a observancia das condi¢fes em que 0
recebeu.

PARAGRAFO UNICO - A multa incidira até o dia em que os bens forem efetivamente
restituidos ou retornem aquelas condi¢bes originais, seja por providéncias da
PERMISSIONARIA, seja pela adogdo de medidas por parte do Municipio. Nesta
ultima hip6tese, ficara a PERMISSIONARIA também responsavel pelo pagamento de
todas as despesas realizadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: - Terminada a permissdo de uso ou verificado o
abandono do imével pela PERMISSIONARIA, podera o Municipio promover a
imediata remocao compulséria de quaisquer bens ndo incorporados ao seu patriménio,
que ndo tenham sido espontaneamente retirados do imdvel, sejam eles da
PERMISSIONARIA ou de seus empregados, subordinados, prepostos, contratantes ou
de terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os bens anteriormente mencionados poderdo ser
removidos pelo Municipio para local de sua escolha, ndo ficando este responsavel por
qualquer dano que aos mesmos venham a ser causados, antes, durante ou depois da
remogdo compulsoria, tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo da
PERMISSIONARIA.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Se esses bens ndo forem retirados pelos respectivos
proprietarios, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a data de sua remocdo, podera
0 Municipio, mediante decisdo e a exclusivo critério do Sr. Prefeito Municipal:
) doa-los, em nome da PERMISSIONARIA, a qualquer Instituicdo de
beneficéncia ou, quando de valor inexpressivo, deles dispor livremente;
I) vendé-los, ainda em nome da PERMISSIONARIA, devendo, nessa
hipGtese, empregar a quantia recebida para o ressarcimento de qualquer débito
da PERMISSIONARIA para com o Municipio ou de despesas incorridas,
depositando eventual saldo positivo, em nome da PERMISSIONARIA junto ao
Tesouro Municipal. Para a pratica dos atos supramencionados, concede a
PERMISSIONARIA, neste ato, a0 Municipio, poderes bastantes, com expressa
dispensa da obrigacdo de prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: A presente permissdo de uso estara rescindida de
pleno direito com o término da vigéncia do Contrato de gestéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Além do término do contrato de gestdo, o
descumprimento, pela PERMISSIONARIA, de qualquer das obrigacdes assumidas
dard ao Municipio o direito de considerar rescindida de pleno direito a presente
permissao, mediante aviso com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Rescindida a permissdo, o0 Municipio, de pleno direito,
se reintegrard na posse do imoével e de todos os bens moveis afetados a permissao,
oponivel inclusive a eventuais cessionarios e ocupantes.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: A PERMISSIONARIA sera notificada das
decisbes ou dos despachos proferidos ou que lhe formulem exigéncias através de
qualquer uma das seguintes formas:
I) Publicacdo no Diario Oficial do Estado, com a indicacdo do numero do
processo e nome da PERMISSIONARIA;
I1) por via postal, mediante comunicacdo registrada e enderecada a
PERMISSIONARIA, com aviso de recebimento (A.R.);
111) pela ciéncia que do ato venha a ter a PERMISSIONARIA:
a) no processo, em razdo de comparecimento espontdneo ou a chamado de
reparticdo do Municipio;
b) através do recebimento de auto de infragdo ou documento analogo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: - A cobranca de quaisquer quantias devidas ao
Municipio e decorrentes do presente Termo, inclusive multas, far-se-a pelo processo de
execucdo, mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma da lei.
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BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA

PARAGRAFO UNICO: - Por essa via 0 Municipio poderd cobrar ndo apenas o
principal devido, mas ainda juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizacao
monetaria, multa contratual, fixada em10% (dez por cento) do valor do débito, e
honoréarios de advogado, pré-fixados estes em 20% (vinte por cento) do valor em
cobranca, além das custas e despesas do processo. Fica eleito o foro da Comarca de
Braganca Paulista para dirimir as ddvidas e omissdes que ndo puderem ser resolvidas
entre as partes.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente termo em duas vias de igual teor.
).9,9.9,.0.9.0.9.0.8.9.9.9.9.9.9.9.9.9,9.9,0.9,0.9,0.9,0.9,0.0.0 ¢

XXXXXXXX
Prefeito Municipal

XX XXX XXX
Organizacao Social

Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
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