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LEI N° 6.964, DE 29 DE MAIO DE 2019
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DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZACOES  SOCIAIS  MUNICIPAIS, SEM  FINS
LUCRATIVOS, NA ARFA DA SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCTAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GOIAS APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

CAPITULOT
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS NA AREA DA SAUDLE

SLCAOT
DA QUALIFICACAQ

Art. 1° - A qualificaciio de pessoas juridicas de direito privado como orgamzagocs
sociais. sem fins lucrativos, na drea da saide do Municipio de Rio Verde - Goias dar-se-a por
meio de ato do Poder Executivo, apos avaliacio da Comissdo de Qualificagio de Organizagio
Social, Selegdo de Organizagiio Social, Credenciamento de Pessoa Juridica e Incorporagio de
Novas Tecnologias da Secretaria da Saude da cidade de Rio Verde -~ Goias, a fim de avaliar se

a Organizagdo Social cumpriu todos os requisitos previstos nesta Lei.

Art. 2° - Sfio requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo
1° desta lei, habilitem-se a qualificagio como organizacfo social sem fins lucrativos:

1 — atuar essencialmente nas dreas de satde:

11 - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos & respectiva drea de atuagao;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus

excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades:
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¢) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdos de deliberagio superior e de
direcfio, um conselho de administragdo e uma dirctoria, definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquele composigdo e atribuigiies normativas e de controle bdsicas previstas nesta
Lei, bem assim, como Orgdo de fiscalizagio, um conseclho fiscal, com as atribuigdes ¢
composigio previstas na Secdo 111 desta Lei;

d) previsio de participagdo, no orgdo colegiado dec deliberagdo superior, de
representanies do Poder Piblico ¢ de membros da comunidade, de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral;

¢) composi¢io e atribuigdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Didrio Oficial do Estado, dos relatorios
financeiros ¢ contabeis e do relatério de execugio do contrato de gestio;

o) no caso de associagdio civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do
cstatuto;

h) proibi¢io de distribuigio de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade:

i) previsiio de incorporagdo integral do patrimdnio, dos legados ou das doagdes que
lhe forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
exclusivamente quanto aos advindos do contrato de gestdo com o Poder Piblico Municipal, em
caso de extingio ou desqualificagiio, ao patriménio de outra organizagio social qualificada no
Ambito do Municipio, da mesma drea de atuagio, ou ao patrimdnio do Municipio, observado o
disposto no art. 61 da Lei federal n® 10.406, de 10 de janciro de 2002.

111 - ndo ser qualificada, pelo Municipio de Rio Verde - Goids, como organizagio

da socicdade civil de interesse publico.

SECAOT
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 3° - O Conselho de Administracio deve estar estruturado nos termos que
dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificagfio, os seguinies critérios basicos: C‘>

I - ser composto por:
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a) 3 (trés) membros representantes do Poder Piablico, que serdo, por ocasido da
celebracio do contrato de gestdo com a Administracio Municipal, nomeados pelo Chefe do
Executivo ou por delegagio deste. pelo titular do drgdo ou da entidade correspondente a
atividade fomentada;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cenlo) de membros natos representantes de cntidades
da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) até 10% (dez por cento), no caso de associagio civil, de membros eleitos dentre
0s membros ou 0s associados;

d) 10 a 30% (der a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de motdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral:

¢) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma cstabelecida
pelo estatuto,

IT - 0s membros cleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato
de guatro anos, admitida uma recondugio:

11T - 0s representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do conselho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto:

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto;

VI - 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
exlraordinariamente, a qualquer tempo;

VTI - os conselheiros ndo devem receber remuneragiio pelos servigos que, nesta
condiciio, prestarem & organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem:

VTIT - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade

devem renunciar ao assumirem fun¢des cxecutivas.

Art. 4° - Para os [ins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser
atribuigdes exclusivas do Conselho de Administragfo. dentre outras:

I - fixar o Ambito de atuacio da entidade, para consecugdo do seu objeto;
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11 - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

III - aprovar a proposta de orgamento da entidade ¢ o programa de investimentos;

IV recomendar 2 Assembleia Geral a designagfio e dispcnsa de membros da
dirctoria;

V - fixar a remunera¢io dos membros da diretoria, de forma que o valor mensal
conjunto da mesma ndo ultrapasse 6% (seis por cento) das receitas mensais da entidade.

VI - aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos ¢ a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos ¢ respeclivas compeléncias:

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de scus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacio de obras,
servicos, compras e alicnagdes e, 0 plano de cargos, beneficios ¢ remuneragio dos empregados
da entidade, que ndo poderd ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior
remuneracio paga aos membros da diretoria;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgio supervisor da execugdo do contrato de gestao,
os relatdrios gerenciais ¢ de atividades da entidade, claborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimenio das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros ¢ contdbeis ¢ as contas anuais da cntidade, com o auxilio de

auditoria externa, caso nNeccssario.

SECAO 11
DO CONSLELITO FISCAL

Art. 5° - A administracio da entidade scra fiscalizada. assidua ¢ minuciosamente,
por um Conselho Fiscal, constituido de no minimo 3 (trés) membros efetivos ¢ de 3 (ués)
suplentes. todos associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto. para mandatos de 1
(um) a 3 (irés) anos, permitida a reelei¢éo, por uma tinica vez, de 1/3 (um tergo) de scus
componentes.

§ 1° 0 Conselho Fiscal tera suas atribui¢des definidas no estatuto da entidade.

P
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§ 2° As fungdes do componente do Conselho Fiscal séo incompativeis com as de

membro do Conselho de Administragio ou da Diretoria.

SLCAO TV
DO CONTRATOQ DE GESTAO

Art. 6° - Para os efeitos desta Lei. entende-se por contrato de gestdo o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizagio social, com vistas a
[ormacdo de parceria cntre as partes para fomento ¢ execugio de atividades relativas as dreas

relacionadas no art. 2°, inciso 1. desta Lei.

Art. 7°. O Contrato de Gestio, elaborado de comum acordo entre o Orgdo ou
entidade supervisora e a organizagdo social, discriminara as atribuigdes, responsabilidades e
obrigagdes do Poder Piblico e da organizagdo social.

§ 1° A entidade contratada devera comprovar capacidade ccondmica e financeira
compativel com o objeto do Contrato de Gestdo, de acordo com o previsto no regulamento. §
2° () Contrato de Ciestio deve ser submetido, apés aprovagdo pelo Conselho de Administragio
da entidade, ao Prefeito Municipal ou ao Secretario Municipal cuja pasta concima a atividade

fomentada, ou 4 autoridade supervisora da drea correspondente a mesma atividade.

Art. 8° - Na elaboragio do Contrato de Gestio, devem ser observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e, também,
0s seguintes preceitos:

I - especificagiio do programa de trabalho proposto pela organizagio social, a
estipulaciio das metas a serem atingidas ¢ os respectivos prazos de execucdo, bem como
previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de qualidade ¢ produtividade:

1T - a estipulagfio dos limites e critérios para despesa com remuneragao ¢ vanlagens
de qualquer natureza a serem perccbidas pelos dirigentes ¢ empregados das organizagdes
sociais, no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico - As autoridades definidas no § 2° do art. 7 desta Lei devem delinir

as demais clausulas dos contraios de gestdo de que sejam signatarios.
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Art. 9° - Os bens moveis e imdveis adquiridos pela Organizacgdo, utilizando-se de
recursos provenientes da celebracio do contralo de gestfo. destinar-se-fo, exclusivamente, a
sua execucgdo, sendo revertidos ao Patrimonio Publico Municipal ao final do Contrato de
Gestdo.

Paragrafo Unico - Os bens imdveis de que trata este artigo serfio gravados com

clausula de inalienabilidade.

Art. 10 - A execugio do Contrato de Gestio celebrado por organizagio social sera
fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade supervisora da area de atuacio correspondente a atividade
[omentada.

§ 1" A entidade qualificada apresentara ao orgdo ou entidade do Poder Publico,
supervisora signataria do contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatorio pertinente 4 execugdo do contrato de gestdo,
contendo comparativo especifico das melas propostas com o0s resultados alcangados,
acompanhado da presta¢do de contas correspondente ao exereicio financeiro.

§ 2% Os resultados atingidos com a execucgio do Contrato de Gestio devem ser
analisados, periodicamente, por comissio de avaliagfo, indicada pela autoridade supervisora da
drea correspondente, composta por especialistas de notdria capacidade e adequada qualificagio.

§ 3 A comissdo deve encaminhar & autoridade supervisora, relatorio conclusivo

sobre a avaliagdo procedida.

Art. 11 - Os responsaveis pela fiscalizagfo da execugio do Contrato de Gestiio, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos
pablicos por organizacio social, dela darfio ciéncia ao orgfo de Controle Interno do municipio,
ap Secretdrio da pasta. no dmbilo de sua atuacio e ao Prefeito Municipal, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Parigrafo unico - Confirmado as irregularidades de que tratam o caput deste artigo,
os responsdveis pela fiscalizagdo do contrato darfio ciéncia 4 Cimara Municipal e ao Tribunal
de Contas.

Art. 12 - Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim

exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo fundados indicios de malversagio
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de bens ou recursos de origem publica, os responsdveis pelo Controle Interno do Municipio,

representardo ao Ministério Pablico e 4 Procuradoria Geral do Municipio.

SECAO VI
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Arl. 13 - As entidades qualificadas como organizacdes sociais sdo declaradas como

entidades de interesse social ¢ utilidade pablica, para todos os efeitos legais.

Art. 14 - As organizacdes sociais serdio destinados recursos orgamentdrios
necessaros ao cumprimento do Contrato de Gestio.
Paragrafo Unico - Sdo assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no

or¢amento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso

previsto no Contrato de Gestio,

SECAO VII
DA DESQUALIFICACAO

Art. 15 - Constituem motivos para a desqualifica¢do da entidade a inobservancia
de qualquer dispositivo desta Lel, o exercicio de atividades ndo relacionadas as previstas no art.
2%, inciso [, desta Lei, bem como a inadimpléncia do Contrato de Gestdo firmado com o Poder
Publico.

§ 17 A desqualificacfo dar-se-d por meio de ato do Poder Executivo.

§ 2" A desqualificacio serd precedida de suspensdo da cxecuciio do Contrato de
Gestdo, apos decisdio prolatada em processo administrativo, asscgurado o direito de ampla
delesa, respondendo os dirigentes da organizacio social, individual e solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua a¢io ou omissdo, sem prejuizo das sangdes previstas no
Contrato de Gestao.

§ 3° A desqualificacdo importard no ressarcimento dos recursos orcamentirios

destinados a organizacgio social. sem prejuizo de outras sangfes cabiveis

y [
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CAPITULO 1L
DAS DISPOSICOES FINAITS

Art. 16 - O pedido de qualificacdo de que trata o art. 17 desta Lecl. por si 5O ndo
confere nenhum direito 4 entidade de obter a qualificagdo de organiza¢ao social a qual somente
ocorrera por ato do Poder Exceutivo do municipio, apos o cumprimento de todos os requisitos

previstos nesta Lei e em Decreto especifico a drea de atuagio requerida pela entidade.

Art. 17 - A organizago social fara publicar, no Diario Oficial do Estado, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias. contados da assinatura do Contrato de Gestio, regulamento
proprio contendo 0s procedimentos que adotard para 2 contratagio de obras e servigos. bem
como para compras ¢ regulamento préprio de selegdo, recrutamento € contrataciio de pessoal

com emprego de recursos provenientes do Poder Puiblico.

Art. 18 - Os requisitos especificos para as Organizagdes Sociais sem fins lucrativos

na irea da saade, scrao estabelecidos em Decreto do Poder Executivo.

Art. 19 - Fsta Lei entra em vigor na dala de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito, aos 26 de maio de 2019.

i/:'lu Faria do Vale]
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