Qleis

LEI N° 6194, DE 23 DE MAIO DE 2017.

DISCIPLINA AS
RELACOES ENTRE O
MUNICIPIO DE BETIM E AS
ORGANIZACOES SOCIAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Betim, por seus representantes aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

SECAO |
DA QUALIFICACAO

Ficam disciplinadas, na forma disposta nesta Lei, as relac6es entre a Administracéo
Publica Municipal de Betim e as entidades de direito privado qualificadas como Organizacdes
Sociais - OS, com a finalidade de fomentar o atendimento aos interesses da populagéo, tendo
como diretrizes basicas:

| - adocao de critérios que assegurem padrdo de qualidade na execu- ¢do dos servicos e no
atendimento ao cidadao;

Il - promocao de meios que favorecam a eficiéncia na prestacdo dos servicos de interesse
social;

Il - manutencédo de sistema de programacéo e acompanhamento das atividades que permitam
a avaliacao da eficacia quanto aos resultados.

§ 1° O Poder Executivo Municipal podera qualificar como Organiza- ¢des Sociais pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a salde, ao
ensino, ao lazer, ao desporto, a cultura, ao meio ambiente, ao desenvolvimento cientifico e
tecnologico e a area social, atendidos os requisitos previstos nesta Lei.

§ 2° As pessoas juridicas de direito privado qualificadas pelo Poder Executivo como
Organizacdes Sociais serdo submetidas ao controle externo da Camara Municipal de Betim,
ficando o controle interno e a definicdo das politicas publicas da respectiva area a cargo do
Poder Executivo, por meio da Secretaria ou érgao competente.
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S&o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no art. 1°
habilitem-se a qualificacdo como Organizagéo Social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacgéao;

b) finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades, observado para este efeito o disposto
no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 9.790/99;

c) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgédos de deliberacdo superior e de dire¢éo,
voltados para atuacdo no ambito desta municipalidade, um Conselho de Administracdo e uma
diretoria executiva definidos nos termos do respectivo estatuto, asseguradas aquele
composicao e atribuicdes normativas e de controle basico previstas nesta Lei;

d) previsdo de participacdo obrigatéria, no Conselho de Administra- ¢ao, voltado para a
atuacdo nesta municipalidade, de representantes do Orgdo da Administracdo Publica e de
membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicao e atribuicbes da diretoria executiva,

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Orgdo Oficial do Munici- pio de Betim, dos
relatérios financeiros e do relatério de execucdo do Contrato de Gestao;

g) no caso de associacao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razédo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade;

i) obrigatoriedade de, em caso de extincdo ou desqualificacdo, o patrimonio, legados ou
doacbes que lhe forem destinados por esta municipalidade, bem como o0s excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serem incorporados integralmente ao patriménio
de outra Organizacdo Social qualificada no ambito do Municipio, da mesma area de atuacao
ou, na sua falta, ao patriménio do Municipio;

j) comprovar a presenca em seu quadro de pessoal, de profissional com formacéo especifica
para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, com notoria competéncia e experiéncia
de gestdo nas areas mencionadas no art. 1° desta Lei;

| - haver aprovagdo, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como
Organizacéo Social, do Secretario Municipal ou titular de Orgdo da Administracdo Direta ou
Indireta da area de atividade correspondente ao seu objeto social.

O Poder Executivo podera estabelecer, mediante decreto, requisitos especificos para
a qualificacdo da entidade, de acordo com as peculiaridades da area de atuacao.

Paragrafo Unico. Os requisitos especificos de que trata o caput deste artigo serdo
complementares aos requisitos constantes desta Lei, que deverdo ser obedecidos em
qualquer hipotese.

Preenchidos os requisitos exigidos nesta Lei, com base em processo instruido, sera

deferida pelo Prefeito ou por delegacdo ao Secretario Municipal ou responsavel pela area
correspondente, a qualificagdo da entidade como Organizacédo Social.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 6194/2017 (http://leismunicipa.is/cmvir) - 03/11/2020 14:20:54

2/10


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/cmvir

Qleis

Paragrafo Unico. A qualificacdo da entidade como Organizacdo Social podera ocorrer a
gualquer tempo.

As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais seréo incluidas em cadastro,
gue sera disponibilizado na rede publica de dados.

X3 As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais ficam equiparadas, para efeitos
tributarios, as entidades reconhecidas de interesse social e de utilidade publica, enquanto
viger o Contrato de Gestéao.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracdo é Orgdo de Administracdo Superior voltado para as
atividades pactuadas com o Municipio e sera estruturado nos termos do respectivo estatuto,
observados, ainda, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, 0s seguintes
critérios bésicos:

| - sdo impedidos para eleicdo ou indicacdo para compor o Conselho de Administracdo os
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Prefeito, Vice-prefeito, Secretarios

Municipais ou responsaveis pela area de atuacéo da entidade;

Il - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois)
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

Il - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem direito a
voto;

IV - 0 mandato dos membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administracdo é
de 4 (quatro) anos, admitida reconducéo;

V - 0s membros natos seréo indicados e substituidos a qualquer tempo;

VI - o conselho deve reunir-se ordinariamente 3 (irés) vezes a cada ano, e
extraordinariamente a qualquer tempo;

VII - os conselheiros ndo devem receber remuneracao pelos servicos que, nesta condicao,
prestarem a Organizacao Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VIII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem funcfes executivas.

Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser atribuicdes
privativas do Conselho de Administracdo, dentre outras:

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 6194/2017 (http://leismunicipa.is/cmvir) - 03/11/2020 14:20:54

3/10


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/cmvir

Qleis

| - fixar 0 ambito de atuacéo da entidade para consecucao do seu objeto;
Il - aprovar a proposta de Contrato de Gestao da entidade;
Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria ou, no caso de associacao civil, propor a
destituicdo a assembleia geral da entidade;

V - fixar a remuneragé@o dos membros da diretoria executiva,;

VI - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

VIl - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras
e alienacdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VIII - aprovar e encaminhar, ao 0rgdo supervisor da execu¢cdo do Contrato de Gestdo, 0s
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

IX - fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes e metas
definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade;

X - aprovar e dispor sobre a alteragéo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de dois tercos de seus membros.

SECAO I
DO CONTRATO DE GESTAO

Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestédo o instrumento firmado
entre o Orgdo da Administracéo Publica do Municipio de Betim e a entidade qualificada como
Organizacdo Social, com vistas a formacédo de parceria entre as partes para fomento e
execucdo de atividades relativas as areas relacionadas no art. 1° desta Lei.

§ 1° A Organizacdo Social da salde devera observar os principios que regem o Sistema
Unico de Saude - SUS, expressos no art. 198 da Constituicio da Republica e no art. 7° da Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e serdo, para todos os efeitos, os Contratos de Gestéo,
computados, pelas entidades, como recursos e atendimentos filantropicos aos usuérios do
Sistema Unico de Saude - SUS.

§ 2° A celebracdo dos contratos sera precedida de publicacdo da minuta do Contrato de

Gestéo e de convocacéo publica das Organizacdes Sociais, por meio do Orgdo Oficial do
Municipio de Betim, para que todas as entidades qualificadas possam manifestar interesse.
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§ 3° O Orgéo da Administragdo Publica do Municipio de Betim dara publicidade de todos os
atos relativos aos Contratos de Gestéo.

O Contrato de Gestdo, elaborado de comum acordo entre o 6rgdo ou entidade
supervisora e a Organizacdo Social, discriminara as atribuicdes, responsabilidades e
obrigaces do Orgdo da Administracdo Publica do Municipio de Betim e da Organizacéo
Social.

Paragrafo Unico. O Contrato de Gestao deve ser submetido, apos aprovacéo pelo Conselho de
Administracdo da entidade, ao Prefeito Municipal ou Secretario Municipal ou autoridade
supervisora da area correspondente a atividade fomentada.

Na elaboragdo do Contrato de Gestdo, devem ser observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, também, os seguintes
preceitos:

| - especificacdo do programa de trabalho proposto pela Organizacao Social, a estipulacédo das
metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execucdo, hem como previsdo expressa
dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores
de qualidade e produtividade;

Il - a estipulacdo dos limites e critérios para despesa com remuneracdo e vantagens de
gualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizacdes
Sociais, no exercicio de suas funcdes, bem como da contratacdo de seguros de
responsabilidade, se for o caso;

Il - previsdo expressa de critérios objetivos para a avaliacdo de desempenho a serem
utilizados pela Secretaria Municipal ou 6rgdo competente, mediante indicadores de qualidade
e produtividade definidos;

IV - a forma de andlise dos resultados pela Secretaria Municipal ou 6rgdo competente e sua
periodicidade, a apresentacio de resultados e sua publicacdo no Orgédo Oficial do Municipio
de Betim;

V - o atendimento exclusivo aos usuérios do Sistema Unico de Salde - SUS, no caso das
Organizacdes Sociais da saude.

A celebracédo do Contrato de Gestdo sera precedida de comprovacao pela entidade
das condi¢cdes para o exercicio das atividades que constituem o seu objeto social e
apresentacdo de relatdrio circunstanciado das atividades sociais desempenhadas pela
entidade no exercicio imediatamente anterior.

§ 1° Quando houver possibilidade de mais de uma Organizagdo Social qualificada a celebrar
em igualdade de condicdes o Contrato de Gestdo, o fomento e a execucdo poderdo ser
divididos entre todas as que preencherem os requisitos préprios, respeitada a capacidade
operacional de cada uma delas.
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8 2° Quando houver possibilidade de mais de uma Organizagédo Social qualificada a celebrar o
Contrato de Gestao, mas o fomento e a execucdo ndo puderem ser divididos, podera ser
realizado processo seletivo por meio de concurso de projetos, conforme dispuser o
regulamento.

8 3° No caso de impossibilidade de execucdo do disposto nos 88 1° e 2° deste artigo, e se
apenas uma se apresentar apta, ou a mais adequada a celebracdo do termo de parceria, €
inexigivel o processo seletivo.

SECAO IV
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

¥E) A execugdo do Contrato de Gestéo celebrado por Organizagdo Social sera fiscalizada
pelo Secretario Municipal, 6rgdo ou entidade supervisora da area de atuacdo correspondente
a atividade fomentada.

§ 1° A entidade qualificada apresentara ao Orgéo ou entidade da Administracdo Publica do
Municipio de Betim supervisora signataria do contrato, ao término de cada exercicio ou a
qualguer momento, conforme recomende 0 interesse publico, relatdrio pertinente a execucao
do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s
resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro.

8 2° Os resultados atingidos com a execucdo do Contrato de Gestdo devem ser analisados,
periodicamente, por comissdo de avaliacdo, constituida por ocasido da formalizacdo do
Contrato de Gestao, composta por especialistas de notoria qualificacdo, que emitirdo relatorio
conclusivo, que sera encaminhado pelo 6rgdo de deliberagdo coletiva da entidade ao 6rgdo do
governo responsavel pela respectiva supervisdo e aos 6rgdos de controle interno e externo do
Municipio.

§ 3° A comissdo deve encaminhar a autoridade supervisora relatério conclusivo sobre a
avaliagdo procedida.

Os servidores do setor competente da Secretaria Municipal da area responsavel pela
supervisédo, fiscalizacdo e avaliacdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica,
dela dardo ciéncia ao Secretario, que adotard as providéncias relativas aos respectivos
ambitos de atuacéo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, e respeitado o devido
processo legal e a ampla defesa, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse
publico, havendo indicios fundados de malversacao de bens ou recursos de origem publica, os
responsaveis pela fiscalizagao representardo ao Ministério Publico ou & Procuradoria-Geral do
Municipio para que requeira ao juizo competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens
da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou
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terceiro, que possam ter enriguecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

8 1° Quando for o caso, na acdo de sequestro, o pedido incluira a investigacdo, o exame e 0
blogueio de bens, contas bancéarias e aplicagbes mantidas pelo demandado no Pais e no
exterior, nos termos da Lei e dos Tratados Internacionais.

§ 2° Até o término da acdo, o Orgdo da Administracdo Publica do Municipio de Betim
permanecera como depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e
velara pela continuidade das atividades sociais da entidade.

O Poder Executivo Municipal poderé intervir na Organiza- ¢&o Social, na hipétese de
comprovado risco quanto a regularidade dos servicos transferidos ou ao fiel cumprimento das
obrigacfes assumidas no Contrato de Gestéo.

8 1° Aintervencao far-se-4 mediante decreto do Prefeito Municipal, que contera a designacao
do interventor, o prazo de intervencao, seus objetivos e limites.

§ 2° A intervencdao terd duracdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° Declarada a intervencédo, o Poder Executivo Municipal devera, através de seu titular, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacédo do respectivo decreto, instaurar procedimento
administrativo para comprovar as causas determinantes da medida e apurar
responsabilidades, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 4° Caso fique comprovado néo ter ocorrido irregularidade na execugdo dos servigos
transferidos, devera a gestdo da Organizacdo Social retomar imediatamente aos seus 0rgaos
de deliberagéo superior e de direcdo, emitindo-se ato do Executivo Municipal.

SECAOV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

IVETA As OrganizacBes Sociais poderdo ser destinados recursos orcamentarios e bens
publicos necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestéo.

§ 1° S&o assegurados as Organizagbes Sociais os créditos previstos no orcamento e as
respectivas liberacdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
Contrato de Gestéo.

§ 2° Poderé ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do Contrato de
Gestao parcela de recursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde que haja

justificativa expressa da necessidade pela Organizacéo Social.

8 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organizacdes Sociais, mediante
permissao de uso no Contrato de Gestéo.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 6194/2017 (http://leismunicipa.is/cmvir) - 03/11/2020 14:20:54

7/10


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/cmvir

Qleis

AR Os bens moveis publicos permitidos para uso poderéo ser permutados por outros de
igual ou maior valor, condicionado a que 0s novos bens integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta de que trata este artigo dependerd de prévia avaliacdo do bem e
expressa autorizacdo do Orgédo da Administracéo Publica do Municipio de Betim.

S ER S30 recursos financeiros das entidades de que trata esta Lei:

| - as dotacdes orcamentarias que lhes destinar o Orgdo da Administracdo Publica do
Municipio de Betim, na forma do respectivo Contrato de Gestao;

Il - as subvencdes sociais que lhe forem transferidas pelo Org4o da Administracdo Publica do
Municipio de Betim, nos termos do respectivo Contrato de Gestéo;

Il - as receitas originarias do exercicio de suas atividades;
IV - as doacdes e contribuicdes de entidades nacionais ou estrangeiras;

V - os rendimentos de aplicacao do seu ativo financeiro e outros relacionados a patrimoénio sob
sua administracéo;

VI - outros recursos que lhes venham a ser destinados.

III E facultada ao Poder Executivo a cessio especial de servidor para as Organizacdes
Sociais, com 6nus, conforme definido no Contrato de Gestéo.

§ 1° N&o seré incorporada aos vencimentos ou a remuneracdo de origem do servidor cedido
gualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Organizacdo Social.

§ 2° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por Organizacao
Social a servidor cedido com recursos provenientes do Contrato de Gestdo, ressalvada a
hip6tese de adicional relativo ao exercicio de funcéo temporaria de direcao e assessoria.

8 3° O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgdo de origem,
guando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escaldo na Organiza¢cédo Social.

SECAO VI
DA DESQUALIFICACAO

O Poder Executivo podera proceder & desqualificacdo da entidade como Organizacgéo
Social, quando constatado o descumprimento das disposi¢cées contidas no Contrato de
Gestéo.

8 1° A desqualificacdo serd precedida de processo administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacdo Social, individual e solidariamente,

pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.
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§ 2° A desqualificacdo importara reversao dos bens permitidos e dos valores entregues a
utilizacao da Organizacdo Social, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Capitulo 1l

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A Organizagao Social fara publicar no Orgéo Oficial do Municipio de Betim, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Contrato de Gestédo, regulamento
proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e servicos, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Orgdo da Administracéo
Publica do Municipio de Betim.

A organizacédo social é dado absorver atividades de entidade municipal extinta,
observados 0s seguintes preceitos:

| - os servidores integrantes dos quadros permanentes dos érgdos e das entidades extintas
terdo garantidos todos os direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo ou emprego e
integrardo quadro em extingdo nos 6rgdos ou nas entidades indicados, sendo facultada aos
orgdos e entidades supervisoras, a seu critério exclusivo, a cessdo de servidor, irrecusavel

para este, com Onus para a origem, a Organizacdo Social que vier a absorver as
correspondentes atividades, observados os 88 1° e 2° do art. 20 desta Lei;

Il - a desativagdo das unidades extintas sera realizada mediante inventario de seus bens
imoveis e de seu acervo fisico, documental e material, bem como dos contratos e convénios,
com a adocdo de providéncias dirigidas a manutencdo e ao prosseguimento das atividades
sociais a cargo dessas unidades, nos termos da legislacdo aplicavel em cada caso;

IIl - os recursos e as receitas orcamentarias de qualquer natureza, destinados as unidades
extintas, serdo utilizados no processo de inventario e para a manutencdo e o financiamento
das atividades sociais até a assinatura do Contrato de Gestéo;

IV - quando necessario, parcela dos recursos orcamentarios podera ser reprogramada,
mediante crédito especial, para o 6rgéo ou entidade supervisora dos Contrato de Gestao, para
o fomento das atividades sociais, assegurada a liberacéo periédica do respectivo desembolso

financeiro para a Organizacdo Social;

V - encerrados os processos de inventario, os cargos efetivos vagos e 0s cargos em comissao
serdo considerados extintos, via decreto;

VI - a Organizacdo Social que tiver absorvido as atribuicdes das unidades extintas podera
adotar os simbolos designativos destes, seguidos da identificacdo "OS".

§ 1° A absorgéo pelas Organizagfes Sociais das atividades das unidades extintas efetivar-se-&
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mediante a celebracéo de Contrato de Gestéo, na forma dos arts. 10 e 11 desta Lei.
§ 2° Poderéa ser adicionada as dotacOes orgcamentéarias referidas no inciso IV deste artigo
parcela dos recursos decorrentes da economia de despesa incorrida pelo Municipio com o0s

cargos e fun¢gBes comissionados existentes nas unidades extintas.

X2 As entidades qualificadas como Organizagbes Sociais sdo declaradas como entidades
de interesse social e de utilidade publica para todos os efeitos legais.

8Vl Podera ser qualificada como Organizacdo Social pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, instituida, mas ndo mantida pelo Orgdo da Administracdo Publica do
Municipio de Betim, que apresente a devida aptidao e experiéncia técnica em area de atuacao
de servicos, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Para a celebracdo do Contrato de Gestdo com entidade de que trata este
artigo ndo se aplicam as regras da secao lll desta Lei, desde que esta esteja exercendo, na
data de sua publicacéo, atividades iguais ou correlatas aquelas a serem transferidas.

BN As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de verba propria do
orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as modificacdes
orcamentarias necessarias ao seu cumprimento.

(278 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

A\PEE Revogam-se as disposicdes em contrario.

Betim, 23 de maio de 2017.

Vittorio Medioli
Prefeito Municipal

(Originaria do Projeto de Lei n° 69/17, de autoria do Poder Executivo - Prefeito Vittorio Medioli)
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