PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS

Administracio 2017/2020
DECRETO N° 5588, DE 23 DE AGOSTO DE 2017,

“REGULAMENTA A LElI MUNICIPAL N°
2198, DE 16 DE AGOSTO DE 2017, QUE
“DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE
ENTIDADES COMO  ORGANIZAGOES
SOCIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®,

CELIO JOSE DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Penapolis, Estado de Sao
Paulo, no usc das atribuigties legais que The sdo conferidas pelo artigo B4, inciso VI,

alinea " a” | da Constituigao; pelo artigo 68, Inciso Il da Le| Orgénica do Municipio de
Pendpolig,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Segdo 1
Dos Requisitos para a Qualificagéo

Art. 1% As normas para a qualificagio e contratagio de Organizagdes Sociais
no ambito da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Pendpolis passam a ser
regulamentadas através do presente Decreto, devendo o pedido de qualificacio como
Organizagio Social ser encaminhado ao Secretario Municipal da Pasta de interesse,
por meio de requerimento escrito, acompanhado dos documentos que comprovem:;

. ato constitutivo, devidamente registrado. dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relatives a respectiva drea de atuagao,

) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades:

¢) previsao expressa de ter a entidade, como érgfos de deliberacao superior & de
diregao, um Conselho de Administragde e uma Diretoria, definidos nos termos do
Estatuto, assegurado aquela composiclo e atribuigies normativas e de controle

basicos previstos nos artigos 3° e 4°, da Lei Municipal n® 2.198, de 16 de agosto de
2017,

d) previsao de participagdo, no orglo colegiado de deliberacio superior, de membros
da comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral:
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) composicdo e atribuigtes de seus drgdos intermos;

f} obrigatoriedade de publicagio anual, no Didrio Oficial, dos relatérios financeiros e dao
relatério de execugdo do contrato de gestdo com o Municipio;

g) em caso de associacio civil, a aceitagcao de novos associados, na forma do Estatuto;

h) proibigac de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer
hipatese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade,

i) previsdo de incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das doagbes que lhe
forem destinados, bem como dos ewcedentes financeiros decomentes de suas
atividades, em caso de exfingdo ou desqualificacio da entidade, ao patriménio de outra
organizacio social gualificada no dmbito do Municipio da mesma &rea de atuagio, ou
ao patriménio do Municipio, na proporgo dos recursos e bens por este alocados:

ll. comprovar as exigéncias legais para constituigo da pessoa juridica, por meio de
prova de inscrigio no CNPJ/MF:

lll. declaragao de que dispora de sede ou filial localizada no Municipio de Pendpolis, a
partir da assinatura de contrato de gest3o e durante toda a sua execuciio, ou ainda a
partir da disponibilizagio de prédio ou unidade de prestagio de servicos Municipal,

para destinagdo exclusiva ao atendimento do objeto contratual, conforme ficar
acordado;

IV. estar constituida & comprovar o desenvolvimento de atividades descritas no artigo
1% da Lei n® 2.188, de 16 de agosto de 2017, ha pelo menoes 5 (cinco) anos, mediante
documentos que atestem a execucdo diretamente pela Entidade, de atividades ligadas
ac cbjetivo social da entidade:

V. comprovar a presenga, em seu quadro de pessoal, de profissionais com formacao
especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, de notéria
competéncia e experiéncia comprovada na area de atuagao.

5 1% Para fins do disposto no inciso IV deste artigo, serd computado o tempo
de desenvolvimento das atividades na respectiva drea de atuacio por entidade da qual
sgja sucessora, desde que devidamente comprovado:

§ 2° Os documentos comprobatorios do disposto neste artigo deverdo ser
apresentados por meio de via original ou copia autenticada;

§ 3% Foderfo ser solicitados outros documentos alternativos que visem
demonstrar a efetiva capacidade técnica da entidade pretendente a qualficagas,

podendo ser realizadas diligéncias que visem verificar as informages prestadas e
obter dados adicionais.
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Secdo 2
Do Procedimento para a Qualificagio

Art. 2° Fica instituida no ambito das respectivas Secretarias Municipais de
Salde, Assisténcia  Social e Cidadania, Educagdo, Administracio, Agricultura e
Abastecimento, Esporte & Lazer. e Cultura e Turismo a CQOS (Comizs8o de
Qualificacao de Organizagoes Sociais), que terd competéncia, no &mbito de suas
respectivas  Pastas, para decidir sobre os requerimentos de qualificacio das
organizagoes sociais no @mbito do Municipio de Penapolis.

§ 1% As CQOS, sob a presidéncia do Secretario Municipal de cada Pasta de

interesse, serdo integradas por membros nomeados por Portaria do Prefeito Municipal
que apresentarao a seguinte composicgio:

. 2 (dois) membros efetives da Secretaria de interesse:
I, 1 {um) membro efetivo da Secretaria Municipal de Finangas; e
lll. 1 {um} membro da Procuradoria Municipal.

§ 2% A Comiss@o se reunird sempre que necassario ou quando for convocada
pelo Secretario da Pasta, para a adogfo de providéncias de sua alcada.

Art. 3% As Secretarias Municipais, de acordo com a pertinéncia do assunto e
atuacdo da entidade requerente, autuarda o requerimento e a documentagao
apresentada e os encaminhard & CQOS, para andlise quanto ao preenchimento dos
requisitos formais de qualificagao.

Art. 4° A CQOS profenra decisao reconhecendo, ou nfo, o atendimento aos
requisitos formais especificos de qualificacao.

§ 1°. Em caso de manifesio desatendimento aos requisitos formais de
qualificagao previstos na Lei n° 2.198, de 16 de agosto de 2017, a CQOS devera
indefenr o requenmento, promovendo a publicagio da decisio;

§ 2° Atendidos os requisitos formais de qualificagio, o processo retornara ao
Secretério Municipal da drea comrespondente ao seu objeto social e postenomente ao

Secretanic Municipal de Administragao, para a andlise e decisdo quanto ac mérito da
pedido de qualificacao:

§ 3% A decisio que deferir ou indeferir o pedido de qualificagdo devera ter
ampla publicidade;

§ 4% Mo caso de deferimento do pedido, o processo serd encaminhado para
emissdo de certiddo de qualificacao;

§ 5% Em caso de indeferimento, a CQOS fard publicar o despacho motivado:
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§ 6° Ocorrende a hipotese prevista no § 1° do art. 4° deste Decreto, a CQOS

podera conceder a requerente o prazo de alé 05 (cinco) dias para a complementagéo
dos documentos exigidos.

§ 7% As entidades qualificadas como Organizagdes Socials serao incluidas em
cadastro que serd disponibilizado no site oficial do Municipio:

3 8% A pessoa |uridica de direito privado sem fins lucrativos, cujo pedido for
indefenido, podera requerer novamente a qualificagdo, a qualquer tempo, desde que
atendidas as disposigdes da Lein” 2,198, de 16 de agosto de 2017 e deste Decrato.

Art. 5° Qualquer alteragio da finalidade ou do regime de funcionamento da
organizacao, que implique mudanga das condigdes gque instruiram sua qualificagio,
devera ser comunicada, com a devida justificacio, imediatamente, a Secretaria
Municipal pertinente, sob pena de cancelamento da qualificacio.

Art. 6% As entidades que forem gualificadas como Organizacfes Soclais serdo
consideradas aptas a celebrar contrato de gestdo com o Poder Plblico Municipal & a
absorver a cogestdo e execuclo de atividades e servicos plblicos e de interesse

pablice de forma complementar, nos termos do artigo 1° da Lei n® 2.198, de 18 de
agosto de 2017

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE GESTAD

Secao 1
Das Clausulas Necessarias do Contrato de Gestio

Art. 7 O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio, por intermédio da
Secretaria Municipal de interesse, conforme sua natureza e objeto, discriminara as

atribuictes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Plblico e da entidade contratada,
e tera seu extrato publicado.

Paragrafo Unico. Podera figurar como interveniente no contrato de gestao, ente
da Administracao direta ou entidade integrante da Administragio Indireta do Municipia,
ou ainda entidade privada.

Art. 8% Na elaboragao do confrate de gestdo, sem prejuizo do disposto no
artigo 24 deste Decreto, devem ser observados os sequintes preceitos:

|. objeto compativel com o disposto no artigo 1° da Lei n® 2.198, de 16 de agosto de
2017:

II. especificagio do programa de trabalho, estipulagio das metas a serem atingidas e
respectivos prazos de execupdo, bem como previsio expressa dos critérios objetivos

de avaliagao de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;
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. estipulacao dos limites e critérios para a despesa com a remuneracio e vantagens
de qualguer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungties, bem como a previstio de custeio
de despesas administrativas e operacionais, desde que devidamente discriminadas,
justificadas e mediante prévia comprovagio:

IV. disponibilidade permanente de documentagéo para auditoria pelo Poder Publico:

V. previsao das atribuigbes, responsabilidades e obrigagtes do Poder Publico

confratante e da entidade contratada, bem como o compromisso de eventual entidade
interveniente:

Vl. vedagao a cessdo total ou parcial do contrato de gestio pela Organizagdo Social
contratada;

VIl atendimento preferencialmente acs usudrios de Sistema Unico de Satde — SUS,
no caso das Organizagies Scociais de Saude;

VIl. o prazo de vigéneia do contrato serd preferencialmente fixado para o periodo de
execucdo de no minimo 12 (doze) meses, promogaveis por iguals periodos,
sucessivamente, até o fimite temporal de 80 (sessenta) meses, e desde que se tenha

observado, a cada prorfogagio, o atingimento de, ac menos, citenta por cenio das
metas definidas para o pericdo de execucio imediatamente anterior

IX. o orgamento, o cronograma de desemboiso e as fonles de receita para a sua
exacucan;

X. estipulagao da politica de precos para compras e contratagbes, a ser praticada para
execucao das atividades objeto do contrato de gestio;

Al. vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Pablico no
cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestio:

X, discriminagdo dos bens moveis e imdveis do poder plblico, cujo uso serd cedido
por permissdo a Organizacio Social, quando houver:

Xlll. em caso de resciso do contrato de gestdo, o patimdnio, os legados ou as
doagdes que [he foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo da entidade, o acerve
angariado pela Organizagio Social até entdo contratada serd repassado ao patriménio
de outra organizacao social qualificada no Ambito do Municipio de Pendpolis, da
mesma area de atuagdo, ou ao patriménio do proprio Municipio de Penapolis na
proporcac dos recursos e bens por este alocados:

XIV. obrigagio da contratada de que, ao término de cada exercicio ou a quakquer
momento, conforme recomende o interesse plblico, de emitic relatério perfinente &
execlUcio do contrato de gestlo, contendo comparative especifico das metas propostas
com os resultados alcancados, acompanhado da prestagfo de contas, assim comao
suas publicagdes oficiais ao término de cada exercicio financeiro;
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XV. & previsdo de qual sera a periodicidade de acompanhamento a ser realizado pela
Comissdo de Avaliagdo.

Paragrafo Unico, O Secretario Municipal da Pasta competente podera definir as
demais clausulas necessarias dos contratos de gestio de que for signatario, atendidas
as especificidades da drea de atuagao que foi objeto de fomento, podendo exigir,

inclusive, que a apresentacio de demonstragfes financeiras sejam auditadas por
auditores independentes,

Secao 2

Do Chamamento Piblico

Art. 8° A formalizacio do contrato de gestdo sera precedida necessariamente
de ampla divulgagao da convocagdo, mediante Chamamento Pablico, para a

celebracao de parcerias am regime de colaboragéo com Organizacdes Sociais da qual
constara;

I. os) objeto{s) da(s) parceria(s) que a Secretaria Municipal competente pretende
firmar, com a descrigao detalhada das atividades que deverio ser executadas:

Il indicagéio da data-limite para que as Organizagdes Sociais qualificadas manifestem
expressaments seu interesse em firmar o contrato de gestio;

lll. especificacbes técnicas necessarias, metas minimas e indicadores de gestao;

V. criterios tecnicos de selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragéo
Publica;

V. prazo, local e forma para apresentagio da proposta de trabalho;
Wl designagio da comissdo de selecio; e

Vil. minuta do contrato de gestio.

§ 1° Poderao constar outras informagdes e anexos, a critério da Secretaria
Municipal competente, que se mosiremn relevantes para a precisdo do ajusts ou a
elaboragio de propostas econdmico-financeiras ou técnicas pelas entidades-

§ 2° As minutas do edital de chamamento & do contrato de gestio deverfo ser
previamente examinadas pela Procuradoria Municipal

Art. 10 A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os

MEeios & 05 FecCUrsos necessanos a prestacio dos servicos a serem executados, e
ainda:

|. especificagao do programa de trabalho proposto, com a descricio da equipe técnica

efou de apoio, do aparato a ser empregado, das agdes a serem empreendidas, do
cronograma de trabaltho e dos resultados almejados;
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T especificagio do orgamento e de fontes de receita;

lll. definigéo de metas e indicadores de gestio adequados 3 avaliacio de desem penho
e qualidade na presta¢ao dos servigos e respectivos prazos de execucio;

V. estipulagao da politica de pregos a ser praticada:
V. percentual ou ndmero minimo de postos de trabalho voluntério:

VI indicar separadamente os membros da equipe técnica que serfo direcionados &

gestdo elou a execugdo das atividades fins, das de meio, e demais colahoradores
eventualmente existentes:

VIl indicar discriminadamente, a relagio de servicos a serem executados por
prestadores de servigos contratados,

Art. 11 A data-limite referida no inciso 1| do artigo 9° deste Decreto ndo podera
ser inferior a 15 (quinze) dias contados da data da publicagao do Chamamento Publico

Art. 12 Caso ndo haja manifestag8o de interesse por parte das Organizacbes
Sociais reqularmente qualificadas, a Secretaria interessada em firmar a parceria podera
repelir o procedimento de convocacio para celebraglo de contrato de gestao ou de
prévia qualificacdo quantas vezes forem necessérias.

Art. 13 Na hipotese de uma unica Organizagdo Social manifestar interesse na
formalizagao do contrato de gestdo objeto da convocacao, e, desde que atendidas as
exigéncias relativas a proposla de trabatho e demais requisitos legalmente exigiveis, o
Poder Plblico podera celebrar diretamente com essa entidade o contrato de gestao,

Art. 14 Em envelope proprio, conforme especificagies que constario do edital
de chamamento pidblico, além de cerificado de qualificaco, a Organizacio Social que
haja manifestado tempestivamente seu interesse em firmar contrato com o Municipio
de Penapolis, devera apresentar, sempre que exigido;

. prova de regularidade juridica;

Il. prova de regularidads fiscal e trabalhista;

Ill. prova de qualificagio técnica;

IV prova de qualificagdo econdmico-financeira.

§ 1° A exigéncia do inciso Ill deste artigo limitar-se-4 & demonstragio, pela
entidade, de sua expenéncia técnica e gerencial na area relativa A atividade a ser
exzcutada, ou pela capacidade técnica do seu corpo dingente e funcional, podendo ser
exigido, conforme recomende o interesse pdblico, e considerando a natureza dos
Senigos a serem executados, tempo minimo de experiéncia.

§ 2° Poderao ser feitas outras exigéncias pertinentes, observada a legislacio
&m vigor,
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Subsecao |
Comissao Especial de Selecio

Art. 15 A Comissdo Especial de Selegdo, insfituida mediante portaria do
Prefeito Municipal, que sera composta por no minimo 3 (trés) membros, sendo um
deles designado como seu presidente.

Art. 16 Compete 4 Comissao Especial de Selegéo:

|. receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de selecao;

. analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em
conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital, bem como declarar a
Organizagao Social vencedora do processo de selecio;

ll. julgar os requerimentos apresentados no &mbitc do processo de selecao e
processar 0s recursos,

V. dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissoes,

Art. 17 Da sessao de abertura dos envelopes serd lavrada ata circunstanciada,
rubricada e assinada pelos membros da ComissSo Especial de Selecio & pelos
representantes das Organizagdes Sociais participantes do processo de selecio que
estiveram presentes ao ato.

Subsecido ll
Julgamento dos Programas de Trabalho

Art. 18 Para a habilitago das entidades interessadas, serfo ohservados os
criverios definidos pelo arfigo 14 deste Decreto.

Art. 19 No julgamento dos programas de trabalho propostos, serdo observados
os critérios definidos ne edital, conforme indices de pontuagdo expressaments
determinados.

Paragrafo Unico, Sera considerado vencedor do processo de selecdo a
entidade devidamente habilitada, a cujo programa de trabalho proposto obtiver a maior
pontuacao na avaliagdo, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comissdo de Selecio em relagdo a cada um dos critérios
definidos no edital, ao qual devera ficar objetivamente vinculada.

Art. 20 O resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social vencedora

do processo de selegdo sera proferido dentro do prazo estabelecido no edital e
publicado.

AVENIDA MARGINAL MARIA CHICA, 1400 — TEL: (18) 3654-2500 — CEP: 16.300-000 — PENAPOLIS-SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS

v

Administragao 2017/2020

Art. 21 Decorridos os prazos sem a interposigo de recursos ou apés o seu

julgamento, a Organizaco Social vencedora sera considerada apta a celebrar o
contrato de gestao.

Subsecao Il
Formalizagio do Contrato de Gestio

Art. 22 Havendo ou ndo prévio processo seletivo, antes da assinatura do

respectivo instrumento, o conlrato de gestio deverd ser aprovado, em sua redacao
final;

|. pelo Conselho de Administrag#o da Organizagao Social:
Il. pelo titular da Secretaria Municipal da Pasta competente:
ll. pelo titular da Secretaria Municipal de Administragao;

V. por membro da Procuradaoria Municipal,

Paragrafo Unico. A aprovagao devera ser formalizada mediante ata de
assembleia ou reunido pelos membros do Conselho de Administracdo, bem como
mediante ata de reuniac pelos membros indicados nos incisos Il a IV deste artigo.

Art. 23 O contralo de gestio sera assinado pelo Prefeito Municipal, pelo
Secretario Municipal competente, pele Secretario Municipal de Administracio e pelo
dirigents maximo da entidade contratada.

§ 1% A Pasta da area competente providenciara ampla divulgagio do extrato
do contrato de gestao, apos sua assinatura.

§ 2° A Secrefaria Municipal afetada devers, ainda, disponibilizar, em meio
eletrénico, as metas e os indicadores de desempenho pactuados e alcancados,
devidamente atualizados, no Portal da Prefeitura do Municipio de Penapolis, para fins
de garantir a transparéncia, o acesso & o controle externo e social do ajuste.

i CAPITULO Il
DA EXECUGAQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAD

Secdo 1
Da formalizagao do processo de selegio da entidade e de execugio do Contrato
de Gestao

Art. 24 A Prefeitura Municipal remetera ao Tribunal de Contas, ohservado o
prazo e as especificagbes contidas nas normas e instrugbes do referido drgdo de
controle externo, copia do processo administrativo de formalizacdo da selecio da
entidade qualificada como Crganizagao Social, bem como do processo administrativo

de materializagdo da execugdo do contrato de gestdo e de seus aditives, quanda
houver,
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§ 1% A Prefeitura Municipal devera autuar e formalizar o processo de selegdo
da entidade qualficada como Organizacie Social bem como o processo de
materializagao da execugao do contrato de gestao gue venha a ser celebrado, nele
reunindo todas as informagdes decorrentes, mediante capas préprias, com a perfeita
dentificacio da fonte de recursos, distinguindo-os se federais, proprios, de convénio,

entra outros, contendo a documentagio autenticada e numerada, na estrita cronologia
das ocoméncias;

§ 2°. O processo administrativo de formalizago da selegéio e contratagio da
enlidade devera conter, ao menos, os zequintes documentos:

l. o5 editais de chamamento;

Il o contrato de gestio e de todos os termos aditivos, modificativos ou
complementares, de qualquer valor, ou, os distratos:

lll. as justificativas para a contratagdo e sobre eventuais alteracBes ocorridas:

IV, demonstrativo de calculo & orgamento da Administracdo Publica;

V. pareceres e prova da autorizagio prévia da autoridade competente, quando
cabiveis;

V1. publicacae & notas de empenho vinculadas ao termo:;

VIl. legislagdo local reguladora dos procedimentos de qualificacio de entidades como
Organizagies Sociais e dos Contratos de Gestao;

VIIl. proposta orgamentaria & pregrama de investimentos, devidamente aprovados pelo
Conselho de Administragao da Organizagio Social;

IX. estatuto registrado da entidade gualificada como Organizagdo Social;
X. certificagdo governamental de qualificagéo da contratada como Organizacao Social:

Xl. InsericBo da Organizagdo Social no Cadastro Macional das Pessoaz Juridicas
(CNPJ);

All. demonstrativo & parecer técnico evidenciando que o contrato de gestiio representa

vantagem econdmica para a Administragio, em detrimento da realizacéo direta do seu
objeto;

Xl. declaracao quanto & compatibilizagio e a adequaco da despesa contratual aos
artigos 15 @ 16 da Lel Complementar Federal n® 101/2000;

AIV. justificativa de Poder Plblico para firmar o contrato de gestdo, com indicactes
sobre as atividades a serem executadas e enfidades que manifestaram interesse na

celebragio do referido contrato, bem como, justificativa sobre os critérios de escolha da
organizagao social contratada;
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NNV ato de aprovagio do contrato de gestdo pelo Conselho de Administracdo da
QOrganizagio Social e pelo ente ou entidade contratante;

XVI. dltima ata de eleigdo efou indicagdc dos membros dos drgdos diretivos,
consultivos e normativos da Organizagdo Social;

XV termo de Ciéncia e de Notificagao, relativo 4 tramitagio do processo perante o
tribunal de contas, firmado pela contratante & pela contratada;

AV cadastro da autoridade publica que assinou o contrato de gestio;
ALX. o termo aditivo, modificativo ou complementar, ou, o distrato:

XX. publicagio do extrato do contrato de gestao.

& 3% O processo administrativo de materializaglo da execucac do contrato de
gestéo, para fins de fiscalizagao e acompanhamento das atividades desernvolvidas
pelas Organizacdes Socials, serao abertos e encerrados anualmente, observado cada

exercicio financeiro em que perdurar a relagéo contratual, e deverio conter, aoc menos,
05 seguintes documentos:

I certidac indicando os nomes dos membros da Comiss3o de Avaliagio da execugiio
contratual, os drgaos que representam e os respectivos periodos de atuacio:

Il. certidac contendo nomes dos membros do Conselho de Administragio da

Organizacdo Social, os Org&os que representam, a forma de sua remuneracdo e os
respectivos periodos de atuagdo;

lll. cettidio contendo nomes dos membros da diretoria da Organizacao Social. os
periodos de atuac@o e afimagao, através de declaragdc emitida da inexisténcia de
impedimento legal para exercicio do cargo, do ndo-exercicio de cargos de chefia ou

fungao de confianga no SUS, quando exigivel acompanhada do ato de fixacdo de suas
remuneracgoes,

IV, certidio contendo nomes dos dirigentes & dos Conselheiros da entidade publica
gerenciada, objeto do contrato de gest8c e respectivos periodos de atuacao,
acompanhada do ato de fixagdo de suas remuneragdes;

V. ato de constituigéo, estatuto social e regimento interno da Organizacao Social:

VI regulamento para contratagdo de obras, servigos e compras com emprego de
recursos publicos;

VIl. plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da Organizacao Social:

VIl relatorio da Organizacao Social sobre atividades desenvolvidas no gerenciamento
da entidade pUblica, objeto do contrato de gestio, contendo as principais realizacies e
exposicao sobre as Demonstragdes Contabeis e seus resultados:
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¢""Lix. relagGo dos conftratos, convénios e respectivos aditamentos, fimados com a

utilizagdo de recursos plblicos adminisirados pela Organizacdo Social para os fins
estabelecidos no contrato de gestao, contendo: tipo e nimero do ajuste;

A. nome do contratado ou conveniado: data; objeto; vigéneia, valor & condiges de
pagameanto,

Xl. relagdo dos bens moveis e imdveis mantidos pelo Poder Plblico no periodo, com
permissac de uso para as finalidades do contrato de gestao, respectivos bens:

Xl relacdo dos servidores e funcionarios plbiicos que foram cedidos a Organizacao
Social, contendo nome do servidor, drgdo de origem: cargo plblico ocupado,; fungao

desempenhada na Organizagdc Social e datas de inicio 2 término da prestacao de
BEMICO;

XllI. relaglo dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato de
gestao, indicando as fungies e o valor global despendido no periodo:

XIV. demonstrativo das eventuais ajudas de custe pagas aos membros do Conselho de
Administragao;

AV conciliagao bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em

instituicio financeira oficial, indicada pelo 4rofo contratante, para movimentagio dos
recursos do contrato de gestao,

XV demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso
e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de gesto;

XVII. balangos dos exercicios encerrado e anterior e demais demonstragtes contabels

e financeiras, e respectiva publicagdc na imprensa oficial, tanto da entidade publica
gerenciada quanto da Organizagéo Social,

XVIII. certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando
a habilitagao profissional dos responsaveis por balangos e demonstragies contabeis;

XIX. relatorio conclusivo da andlise da execugdo do contrato de gestio, elaborado pela
Comissao de Avaliacao:

XX, parecer do Conselho de Administragdo da Organizagio Social sobre as contas e
demonstragdes financeiras e contabeis da entidade publica gerenciada:;

AXI. parecer da Auditoria Independente, se houver:

XX, parecer conclusivo elaborado pelo Secretario Municipal da Pasta de interesse,

nos termos do artigo 370 da Instrugdo n® 02/2008 do Tribunal de Contas doEstado de
Sao Paulo,
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§ 4° A prestagdo de contas ao drgdo de controle extemo serd encaminhacda
através de oficio, acompanhado da documeniagdio requisitada, assinado pelo
responsavel, identificando o contrato de gestic a que se referem, sem prejuizo das
especificagbes contidas nas respectivas normas de regéncia;

§ 9° Remetida a documentagdo inicial, nos exercicios seguintes serfio
enviadas apenas as alteragfes ocorridas, ou, declaraglo nesse sentido, salvo
disposicao em contrario do drgdo de controle,

§ 6° Os documentos ariginais de receitas e despesas vinculados a contrato de

gestao, referenfes a comprovagio da aplicagdo dos recursos proprios efou de origem
publica, apbs contabilizados, ficarao arquivados na Organizagao Social, a disposicéo
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,

Subsecio |
Fiscalizacdo do Contrato de Gestéo

Art. 25 O ente ou entidade contratante devera estabelecer a data limite para
apresentacac das comprovagbes anuais, data esta que nao podera ultrapassar o dia 31
(trinta @ um) de janeiro do exercicio seguinte 4 transferéncia dos recursos.

§ 1° O contratante devera ainda:

|. proibir a redistribuiglo dos recursos repassados a organizagio social;

Il. autorizar, & seu criterio, de forma fundamentada, eventuais solicitactes de
prorogagao de prazo, para aplicagio dos recursos e prestacdo de contas, sem
prejulzo do disposto no inciso | deste artigo e desde que atendidas, também, as
exigéncias do §2° do artigo 25 da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

. fiscalizar a aplicagdo dos recursos & o desenvolvimento das atividades
correspondentes;

IV. exigir a indicagdo, no corpo dos documentos originais das despesas, do ndmero do
contrato de gestio e do érgdo piblico contratante a que se referem, extraindo-se, em
seguida. as copias que serdo juntadas nas prestactes de contas:

V. receber e examinar as comprovagtes apresentadas e, no praze méximo e 30 {trinta)
dias, a contar da data de seu recebimento, e emitir parecer conclusivo;

V1. no caso de irregularidades na comprovagao apresentada ou na falta da prestagao
de contas, exigir da organizagdo social, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o
sansamento da prestagie, devendo ser reiteradas tais providéncias até o esgotamento
das possibilidades de regularizagéo das pendéncias;

VIl. suspender, por iniciativa propria, novos repasses aos inadimplentes, quando
decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior, sem a devida regularizagdo, exigindo

da organizagdo social, se for o caso, a devolugdo do numerdrio, com os devidos
acréscimos legais;
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Vill. esgotadas as providéncias, comunicar a ocoréncia ao Tribunal de Contas
doEstado de Sao Paulo, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, por meio de copia da
documentacao relativa as providéncias adofadas pelo 6rgao contratante para a
regularizagio da pendéncia, acompanhada de oficio, assinado pelo responsavel,

fazendo referéncia ao ndmero do processo, no tribunal de contas, do contrato de
gestao,

IX. expedir, a pedido dos interessados, declaractes ou atestados de regularidade

referentes as comprovacfes apresentadas, ressalvado o julgamento pele oo de
controle.

Art. 26 A execucao do contrato de gestao de assisténcia a salde celebrado por
Organizagic Social serd fiscalizada pelo Secretario Municipal de Saide com o auxilio
de Comissao de Avaliagdo especialmente designada para este fim, bem como pela
Conlroladoria especifica instituida por ato do Chefe do Poder Executivo, pelo Conselho
Municipal de Saude e pelo Secretario Municipal de Administracao,

§ 1° Os resultados atingidos com a execugdo do contrate de gestdio serdo
analisades, pericdicamente, por Comissao de Avaliagio, que emitird relatdrios parciais
&, ao final de cada exercicio financeiro, relatdrio final conclusivo, abordando
especialmente os resultados alcancados na execugio do contrato de gestio e suas
respectivas metas, a ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, e aos drofos de
controle interno e externo sempre gue necessario.

§ 2% A Comissdo de Avaliacio sera presidida pelo Secretario Municipal
pertinente e composta por mais:

. 2 {dois} membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselha

Municipal de Saude, se o caso, ou dos Conselhos Gestores dos servicos incluides no
contrato de gestao, quando existirem;

li. 1 {um) membro indicado pela Camara Municipal de Penapolis;

ll. 3 (irés) membros entre profissionais de notoria espacializacio e adequada
qualificagio, que emitirde relatrio conclusive a ser submetido a deliberagio dos

demais & encaminhado ao Secretario Municipal perinente e aocs drgdos de controle
interno e externo.

§ 3% Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo serdo
analisados com periodicidade nunca inferior a um bimestre, tampouco superior a um
semestre, conforme seja fixado no correspondente contrato de gestdo, onde sera
avaliado os servigos executados de forma qualitativa e quantitativa:

§ 4° A Comiss80 de Avaliagdo se reunird ordinariamente observada, a
pericdicidade que |he for especificada, para emissao de parecerss de avaliagio, cujo
tecr podera ser especificado na propria ata de reuniao em que for aprovado;
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§ 5% A Comisséo de Avaliagio podera se reunir extraordinariamente sempre
que solicitado pelo Secretario Municipal de Salde ou quando o exigir qualquer evento
relacionado & execugdo do contrato de gestio.

Art. 27 Os responsaveis pela fiscalizacio da execugao do contrato de gestao,
ao tormarem conhecimento de qualquer iregularidade ou llegalidade na utilizacio de
recursos ou bens de origem publica por Organizagdo Social, dela dardo ciéncia a
Secretaria Municipal da area de interesse, & Procuradoria Municipal, ao Tribunal de
Contas e ac Ministério Pidblico, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos
de atuagdo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da medida a que se refere o caput deste artigo,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse piblico, havendo indicios
fundados de malversagao de bens ou recursos de origem publica, os responséveis pela
fiscalizacdo comunicardo ao Prefeito para que determine as providéncias cabiveis
perante a autoridade judiciaria competente, a fim de obter a decretacdo da
indisponibilidade de bens da organizacdo e de seus dirigentes, bem como de agente

plblico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitarmente ou causado dano ao
patrimédnio pablico,

Art. 28 Qualquer cidadao, partido politico, associagdo ou entidade sindical é
parte legitima para denunciar imegularidades cometidas pelas Organizagfes Sociais 4
Administragao Municipal, ao Triounal de Contas ou & Camara Municipal,

A, 28 O balango e demais prestagbes de contas da Organizagas Social

devem, necessariamente, ser publicados e serfo submetidos & analise do Tribunal de
Contas

CAPITULD IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Secao 1
Repasse de Recursos e Permissdo de Uso de Bens Pablicos

Art. 30 As Organizagiies Sociais qualificadas no ambito do Municipio ficam
declaradas de interesse social e utilidade piblica, para todos os efeitos lagais.

Art. 31 As OrganizagOes Sociais serdo destinados recursos orgamentarios e,
eventualmente, bens plblices necessarios ao cumprimento do contrate de gestao,

§ 1°. Ficam assegurados as Organizagbes os créditos previstos no orgamento

e as respectivas liberagGes financeiras, de acordo com o cronograma de desembalso
previsto no contrato de gestao,
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§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ac custeio
do contrato de gestéo, parcela de recursos para fins do disposto na Lei n® 2198, de 16
de agosto de 2017, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela
Organizago Social, mediante termo aditive aoc contrato que contemple o aumento
proporcional da atividade formentada,

Art. 32 Poderd ser adicionada aos créditos orgamentanos destinados ao
custeic do contrato de gestao, parcela de recursos para fins do disposto na Lei n® 2198,
de 16 de agosto de 2017, ou compensacio pelo afastamento de servidor cedido, desde
que haja justificativa expressa da necessidade pela Organizacio Social e concordancia
expressa e motivada do Poder Pablico,

Art, 33 As Organizagbes Sociais poderfo captar, com responsabilidade propria,
recursos privados para a execugdo de contratos de gestdo, a serem integralmante
aplicados na execugdo do contrato de gestao.

Art. 34 Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organizagtes

Sociais, consoante elausula expressa do contrato de gesto, dispensada a licitaciio,
mediante permissao de uso,

Paragrafo Unico. Os bans méveis pablicos permitidos para uso poderdo ser
permutados por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens
integrem o patriménio do Municipio, sendo que a permuta de que trata este dispositivo
dependerd de prévia avaliagio do bem e de expressa autorizacdo do Secretério
Municipal da Pasta competente e do Secretério de Administragao.

Art, 35 Fica facultado ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor para o
exercicio de atividade junto a organizagéo social, com Gnus para a origem.

§ 1% Né&o sera incorporada aos vencimentos ou & remuneracao de origem do

servidor afastado qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizacéo
aocial:

§ 2% Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanenta por
organizacio social a servidor afastado com recursos provenientes do contrato de

gestao, ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio de funcao temporaria
de diregio;

§ 3% O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no
orgac de origem,

CAPITULO V i
DA DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 36 O Poder Executivo poderd proceder a desqualificacao da entidade como

Organizagao Social quando verificado o descumprimento das disposighes contidas no
contrato de gestéo.
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§ 1°. A desqualificagio serd precedida de processo administrativo, conduzido
por Comissao Especial a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo, assequrado o
direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes e demais membros envolvidos da

Organizagio Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes
de sua agio ou omissao;

§ 2° A desqualificagio importard reversdo dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entreques a utilizacio da Organizacio Social,
sem prejuizo das sancies contratuais penais e civis aplicaveis & espécie.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 A Organizagao Social fara publicar na imprensa, além de disponibilizar
em site digital, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do
contrato de gestao, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para
a contratagdo de pessoal, servigos e cbras necessarios a execugdo do contrato de

gestdo, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder
FPlblico.

Art. 38 Os Conselheiros e Diretores das Organizagdes Socials nao poderdo

exercer outra atividade remunerada com ou sem vinculo empregaticio, na mesma
entidade.

Art. 38 O contratado & responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes, bem como pelos danos causados a
Administracéo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo da execucdo do
contrato de gestéo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao do
confrato de gestao pelo drgao interessado.

Art. 40 E vedado aos 6rgaos da Administragdo direta e indireta da Prefeitura a

confratacdo de Organizacdes Sociais para semvigos em area de atuacio diversa
daguela para gual a entidade foi gualificada.

Art. 41 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
FHEFEITUHH MUNICIPAL DE PE NAPOLIS, em 23 de agosto de 2017.
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Registrado e publicado no Servigo de Expedients e Patrimdnio, da Secretaria Mumcipal
de Administragdo, em 23 de agosto de 2017.
5 . [ i
MARIA DE FATIMA MOURA GASTRO RAHAL
Secretéria Municipal de Administragéo
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