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LicitacGes e Contratos

MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG -
Inexigibilidade n°. 015/2018, Processo n°.
053/2018, com fundamento no artigo 25, da Lei
8666/93, observando todos 0s requisitos
contidos na mesma e suas alteragdes;
Credenciada: WELINTON RIBEIRO DE
CARVALHO, CNPJ: 29.967.136/0001-57;
Objeto: Servicos de arbitragem desportiva para
atender as demandas dos eventos programados
para o ano de 2018, que serdo realizados ou
apoiados pela secretaria de esportes, lazer e
turismo do municipio de Nova Serrana/MG,
para os itens, 02 e 03, em razéo do chamamento
publico 06/2018. Contrato n° 27/2018.
Vigéncia: atée 31/12/2018; Valor total estimado
de R$ 122.146,50. Em: 23/03/2018 por Euzebio
Rodrigues Lago — Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE NOVA SERRANA-MG,
torna puablica a abertura do processo licitatério
n°® 36/2018, pregdo presencial n° 12/2018,
Registro de Preco - Objeto — AQUISICAO E
INSTALACAO DE PERSIANAS
VERTICAIS COM BLACKOUT PARA O
QUARTEL DA PMMG DE NOVA
SERRANA MG. Entrega dos Envelopes — dia
10.04.2018 as 12:30 horas. Mais informacg6es
pelo telefone 37-3226.9011. Edital site
Www.novaserrana.mg.gov.br. Nova Serrana, 23
de margo de 2018. Adriana Martins Nogueira
Lima — pregoeira. Publicado na edicdo 581 do
Diario Oficial do Municipio de Nova Serrana.

Leis, Decretos e Portarias

DECRETO N°016/2018

Regulamenta a Lei 2.523, de 14 de margo de
2018, que “dispde sobre a qualificagdo de
entidades sem  fins  lucrativos  como
organizagdes sociais e da outras providéncias”,

no ambito da saude, disciplina a celebracdo de
contratos de gestdo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
SERRANA (MG), no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o disposto o inciso VII do
artigo 90 da Lei Orgéanica do Municipio e,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de buscar instrumentos voltados
para a modernizacgdo dos servigos de salde;

- que o modelo de Organizac@es Sociais — OS é
plenamente adequado para a area de saude do
municipio ao permitir o melhor funcionamento
das acdes e dos proprios equipamentos de
salde;

- que a transferéncia das atividades ligadas a
salde para as OrganizacBes Sociais visa a
melhoria da gestdo e dos servigos assistenciais
prestados a populacgéo;

- que outros entes federativos ja utilizaram com
sucesso as OrganizacBes Sociais na area da
salde;

- 0 disposto na Lei n° 2.523, de 14 de marc¢o de
2018, que dispbe sobre a qualificagdo de
entidades sem  fins  lucrativos  como
OrganizacGes Sociais,

DECRETA:
CAPITULO |

DA QUALIFICACAO

Secéo |

DO PEDIDO DE QUALIFICACAO

Art. 1°- O Poder Executivo podera qualificar
como organizagdo social pessoas juridicas de
direito privado, sem fins econdmicos ou
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a
saude, incluindo a area da assisténcia, ensino e
pesquisa, desde que atendidos 0s requisitos
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previstos na Lei n° 2523, de 14 de marco de
2018, e neste Decreto.

§ 1°- As entidades que forem
qualificadas como organizacdes sociais de saude
serdo consideradas aptas a assinar contrato de
gestdo com a Secretaria Municipal de Salde
para gerenciar servicos publicos de salde.

8§ 2°- A qualificagdo da entidade como
Organizacdo  Social ndo gera direito
a celebracdo do contrato de gestdo com o Poder
Publico.

§ 3°- Para os efeitos deste Decreto
considera-se sem fins econdmicos ou lucrativos
a pessoa juridica de direito privado,
regularmente constituida, que investe seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das
préprias atividades e ndo distribui, sob nenhuma
forma, bens ou parcela do seu patrimoénio
liquido a associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou mantenedores.

§ 4°- As Organizagbes Sociais da Area
de salde serdo qualificadas por area de atuacao.

Art. 2°- Para a entidade obter a qualificacdo
como organizagdo social, além de preencher os
requisitos previstos na Lei n.° 2.523/2018,
devera apresentar a documentacdo constante nos
Anexos deste Decreto

Secéo 11
Do Conselho de Administracédo da entidade

Art. 3°- A entidade que desejar se qualificar
como Organizacdo Social na area de salde,
deverd possuir previsdo de Conselho de
Administracdo voltado para as atividades
pactuadas com o municipio que atenda o0s
critérios exigidos na Lei n.° 2.523/2018 e
possua a seguinte composicao:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de
membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto;
b) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros
representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto;

c) 10 a 30% (dez a trinta por cento), no caso de
associacdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notdéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros
indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

8 1° -A indicagdo dos membros
representantes do Poder Publico sera atribuicao
do Secretario Municipal de Salde.

8§ 2- Os membros do Conselho de
Administracdo representantes do Poder Publico,
que ndo serdo obrigatoriamente servidores
publicos, deverdo possuir notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral.

8§ 3°- Poderdoser indicados como
representantes do Poder Publico, membros que,
na forma do estatuto da entidade, ja componham
0 Conselho de Administracdo, desde que
preencham os requisitos do paragrafo anterior.

Art. 4°- O dirigente maximo da organizacdo
social deve participar das reunides do Conselho
de Administracdo, sendo facultada a presenca de
outros dirigentes, todos sem direito a voto.

Art. 5° - Sera vedado aos conselheiros integrar a
diretoria executiva ou qualquer outro cargo da
entidade.

Secéo 111
Do Processo de Qualificacao

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Saude sera
responsavel pela qualificacdo e cadastro das
organizagdes sociais de salude no ambito desta
municipalidade.

Art. 7°- O processo de qualificacdo terd inicio
através de publicacdo de Resolucgdo, editada
pela Secretaria Municipal de Salde, que devera
indicar a area especifica na qual a entidade
podera se habilitar como organizagéo social.

Art. 8° - A entidade que decidir pleitear sua
qualificagdo como Organizacdo Social devera
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manifestar sua vontade mediante requerimento
dirigido ao Secretario Municipal de Salde,
acompanhado da comprovagdo do cumprimento
de todos os requisitos estabelecidos na Lei
2.523 de 14 de marco de 2018 e neste
regulamento, bem como dos documentos
autenticados relacionados no anexo deste
Decreto.

81° - O requerimento de que trata este
artigo e a documentacéo devera ser entregue em
02 (dois) envelopes, sendo o 1° referente a
habilitacdo juridica, econdémico-financeira e
fiscal e o 2° referente a habilitacdo técnica,
conforme especificado no Anexo deste Decreto.
O requerimento e a documentagcdo seréo
submetidos a avaliacdo do Secretario Municipal,
para que emita parecer técnico, no prazo de 10
(dez) dias, quanto ao cumprimento das
exigéncias especificadas nos  dispositivos
referidos no caput.

82° - A decisdo que deferir ou indeferir o
pedido de qualificacdo serad publicada no Diario
Oficial do Municipio de Nova Serrana

83° - No caso de deferimento dos
pedidos, a Secretaria Municipal formalizard a
qualificacdo da entidade como Organizagéo
Social, no prazo de até 03 (trés) dias contados
da publicacdo do respectivo ato, por meio de
emissdo de Certificado de Qualificagéo.

84° O pedido de qualificacdo serd
indeferido caso a entidade:

| - ndo atenda aos requisitos
estabelecidos na Lei n° 2.523 de 14 de
mar¢co de 2018 e no artigo 8° deste
decreto;

Il - apresente a documentagdo
comprobatdria dos requisitos previstos
no na Lei n° 2.523 de 14 de margo de
2018 e deste regulamento de forma
incompleta.

8 5° - Ocorrendo a hipotese prevista no
inciso Il do 84° deste artigo, a Secretaria
Municipal podera conceder a requerente o prazo

de até 05 (cinco) dias para a complementacao
dos documentos exigidos.

86°%- A entidade que tiver seu pedido
indeferido podera requerer novamente a
qualificacdo, a qualquer tempo, desde que
atendidos os requisitos legais e regulamentares.

Art. 9° - As entidades que forem qualificadas
como Organizagdes Sociais poderdo ser
consideradas aptas a assinar contrato de gestdo
com o Poder Publico Municipal e a absorver a
gestdo e a execucdo de atividades e servicos de
interesse publico.

Art. 10 - Qualquer alteragéo da finalidade ou do
regime de funcionamento da Organizacao
Social, que implique mudanga das condicdes
que instruiram sua qualificacdo, deverd ser
comunicada imediatamente, com a devida
justificacdo, a Secretaria responsavel ou ente da
administracdo indireta responsavel, sob pena de
cancelamento da qualificag&o.

Art. 11- O Secretario Municipal de Saude
designard Comissao de Qualificagdo, que devera
avaliar o requerimento de qualificacdo e o
preenchimento dos requisitos exigidos na Lei n°
2.523/2018 e neste Decreto, bem como,
eventuais requisitos especificos.

Art. 12- A Comissdo de Qualificacdo sera
composta por 04 (quatro) servidores.

Art. 13- A Comissdo de Qualificacdo tera as
seguintes atribuices:

I —verificar a conformidade da
documentacdo apresentada pela entidade
requerente com aquela exigida na Lei n°
2.523/2018 e neste Decreto;

Il —realizar diligéncias a qualquer
tempo para verificar a autenticidade das
informacOes apresentadas pela requerente eu
para dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou
omissoes;

111 —verificar a conformidade do
estatuto, para efeitos de qualificacdo, de acordo
com o0s requisitos estabelecidos na Lei n°
2.523/2018;
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IV — elaborar relatério final indicando as

conformidades e néo conformidades
documentais da requerente e opinando favoravel
ou desfavoravelmente a qualificacdo como
Organizacdo Social de Saude;

IV —notificar a solicitante caso
identifique inconformidades;

V —decidir sobre o deferimento ou
indeferimento de pedido de qualificacdo

Art. 14 - Caso a entidade solicitante apresente a
documentacdo necessaria a qualificacdo de
forma incompleta, a Comissdo podera notifica-
la e conceder o prazo méximo de 10 (dez) dias
para a complementacdo, sob pena de
indeferimento do pedido de qualificacéo.

Art. 15 - Competira ao Secretario de Municipal
de Salde, ap6s analise do relatorio da Comissao
de Qualificacdo, emitir decisdo quanto ao
deferimento ou indeferimento do pedido de
qualificacdo, que sera publicada no Diério
Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico— No caso do
deferimento do pedido a Secretaria Municipal
de Saude emitira o certificado de qualificacéo
da entidade como organizacdo social de saude,
na area especificada na Resolucéo.

Art. 16 - As alteracdes da finalidade ou do
regime de funcionamento da organizacdo, que
impliguem mudangas das condi¢cdes que
instruiram sua qualificacdo, deverdo ser
comunicadas formalmente, com a devida
justificativa, a SMS, sob pena de cancelamento
da qualificacdo publicada no Diario Oficial.

Art. 17 - A SMS devera coordenar e manter o
cadastro das organizagfes sociais, garantindo-
Ihe publicidade e transparéncia.

Art. 18 - Admite-se, mediante solicitagéo, para
efeitos de participacdo no processo seletivo, a
qualificacdo provisoria da entidade.

8§ 2° - Competird a Comisséo de Qualificacdo a
decisdo sobre o deferimento ou indeferimento
do pedido de qualificagdo provisoria.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 19- A SMS devera realizar processo
seletivo para escolha da proposta de trabalho
que melhor atenda aos interesses publicos
perseguidos, nos termos do edital de
convocacdo, observando  principios  da
legalidade, finalidade, moralidade
administrativa, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade, eficiéncia,
transparéncia e publicidade.

Art. 20 - Sera obrigatdria a prévia qualificacéo
como organizagdo social para participagdo no
processo seletivo.

§ 1°- O edital podera permitir a
participacdo no processo seletivo de entidades
que tenham obtido a qualificacdo provisoria.

§ 2°- Caso a entidade vencedora do
processo seletivo tenha obtido, até entdo,
somente a qualificacdo provisoria, sera condicao
para a assinatura do contrato de gestdo a
qualificacdo definitiva como organizacao social.

Art. 21- Poderdo participar do processo
seletivo as entidades que tenham obtido a
qualificacdo provisoria ou definitiva até a data
do recebimento das propostas.

Art. 22 - A selecdo de pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, para celebracdo de
contrato de gestdo, far-se-a com observancia das
seguintes etapas:

| — publicacdo do edital;

Il —recebimento da documentacdo
relativa a qualificagdo da entidade como
organizagéo social e das propostas de trabalho;

Il —julgamento das propostas de
trabalho das entidades que comprovarem a
qualificacdo, ainda que provisoria, como
organizag0es sociais;

IV publicacéo do resultado.

Art. 23- Sempre que houver interesse em
selecionar organizagdo social para gerenciar
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servicos publicos de saude a Secretaria
Municipal de Saude publicara edital contendo
as regras do processo seletivo, respeitado o
prazo minimo de 15 (quinze) dias para o
recebimento da documentagdo e das propostas
de trabalho.

Art. 24 - O edital de selecdo, que serd publicado
no Diario Oficial do Municipio, conterd
obrigatoriamente a definic&o:

| -da atividade a ser executada e dos
bens e recursos a serem destinados para esse
fim;

Il - das metas e indicadores de gestdo de
interesse da Secretaria Municipal de Saude;

Il -do limite maximo de orcamento
previsto para realizacdo das atividades e
Servicos;

IV - dos critérios de selecdo da proposta
mais vantajosa para a Administracdo Publica;

V -do prazo para apresentacdo da
documentacdo e das propostas de trabalho, bem
como do prazo preclusivo para a entidade
vencedora do processo seletivo, acaso
qualificada provisoriamente como organizagdo
social, comprovar o atendimento dos requisitos
necessarios a qualificacdo definitiva, sob pena
de inabilitacao;

VI - da minuta do contrato de gestdo.

Art. 25 - As minutas do edital do processo de
selecdo e do contrato de gestdo deverdo ser
previamente examinadas pela Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 26 - A proposta de trabalho apresentada
pela entidade devera atender plenamente as
exigéncias do edital e 0s recursos necessarios a
prestacdo dos servicos a serem executados,
assim como:

I -0 detalhamento do programa do
trabalho proposto;

Il - a especificacdo do orgcamento e das
fontes de receita;

Il -comprovagdo da regularidade
juridico-fiscal e da situacdo econbémico-
financeira da entidade;

IV - a estipulacdo da politica de precos a
ser praticada;

V - comprovacdo de experiéncia técnica
e gerencial na area relativa a atividade a ser
executada, ou capacidade técnica do seu corpo
dirigente e funcional e, caso exigido no edital,
tempo minimo de experiéncia nos servicos a
serem executados

VI -outros objetivos e metas nao
estipulados no edital, mas com ele
convergentes, indicando-se as respectivas fontes
de financiamento;

Art. 27 - As propostas de trabalho serdo
analisadas por uma comissdo integrada por
representantes da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 28 - Compete & Comissdo Especial de
Selecéo:

| - receber os documentos e programas
de trabalho propostos no processo se selecao;

Il —analisar, julgar e classificar os
programas de trabalho apresentados, em
conformidade com as regras e critérios
estabelecidos no edital, bem como declarar a
Organizagdo Social vencedora do processo de
selecdo;

I111- receber e julgar os requerimentos
apresentados no anseio do processo de selecéo e
processar 0S recursos;

IV -dirimir ou esclarecer eventuais
davidas ou omissoes.

Paragrafo Unico- A Comissio Especial de
Selecdo podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes apresentadas ou para esclarecer
davidas ou omissoes.

Art. 29 - Na data, horario e local indicados no
edital, as Organizagdes Sociais deverdo entregar
a Comissdo Especial de Selecdo a
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documentacdo exigida no edital e o programa de
trabalho proposto.

Alt. 30- Da sessdo de abertura do(s)
envelope(s) sera lavrada ata circunstanciada,
rubricada e assinada pelos membros da
Comissdo Especial de Selecdo e pelos
representantes das  Organizagfes  Sociais
participantes do processo de selecdo que
estiverem presentes ao ato.

Art. 31 - Das decisdes da Comisséo Especial de
Selecdo cabera recurso, que poderd ser
interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data da ciéncia do interessado.

8§ 1°- A entidade sera notificada das
decisbes ou dos despachos que lhe formulem
exigéncias, através de qualquer uma das
seguintes formas:

a) publicacdo no Diario Oficial do
Municipio;

b) por via postal, mediante comunicacao
registrada e enderecada a entidade, com
aviso de recebimento (A. R.);

c) pela ciéncia que do ato venha a ter a
entidade no processo, em razdo de
comparecimento  espontdneo ou a
chamado da reparticéo.

§ 2°- Apobs a interposicdo do recurso as
outras OrganizacbGes Sociais, proponentes ou
eventuais  interessados, poderdo  oferecer
contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

8 3°- No mesmo prazo, a Comissao
Especial de Selecdo manifestar-se-4 sobre o
recurso, submetendo-o a decisdo do Secretario
Municipal de Salude ou de servidor por ele
designado.

Art. 32 - Publicado o resultado do processo
seletivo no Diario Oficial, na hip6tese de estar a
vencedora qualificada provisoriamente, esta
deverd, no prazo fixado no edital, cumprir as
formalidade, exigidas na Lei n°® 2.523/2018 e
neste Decreto, com vistas & qualificagdo
definitiva como organizacdo social, condicdo

necessaria para a assinatura do contrato de
gestéo.

8 1°- Se no prazo estipulado no edital a
entidade vencedora, que conte com qualificacéo
provisoria, ndo obtiver a qualificacdo definitiva,
sera inabilitada do processo seletivo.

8 2°- Na hipotese do parédgrafo anterior, uma
vez inabilitada a entidade, a Secretaria
Municipal de Salde podera convocar para a
celebragéo do contrato de gestéo a entidade com
colocacdo imediatamente seguinte no processo
seletivo.

CAPITULO III
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 33- Para os efeitos deste Decreto,
considera-se contrato de gestdo o acordo
firmado entre o Municipio de Nova Serrana, por
meio da Secretaria Municipal de Salde, e a
entidade qualificada como organizacdo social,
com vistas a formacédo de parceria para a gestao,
fomento e execucdo de atividades de salde.

Paragrafo  Unico- A  Secretaria
Municipal de Saude designard Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo da execucéo
do contrato de gestéo.

Art. 34 - O contrato de gestdo, formalizado por
escrito, discriminara as atribuicoes,
responsabilidades e obrigaces das partes
devendo conter, em especial, clausulas que
disponham sobre:

| -atendimento exclusivo aos usuarios
do Sistema Unico de Salde — SUS;

Il -especificacdo do programa de
trabalho proposto pela Organizacdo Social,
estipulacdo das metas a serem atingidas e
respectivos prazos de execugdo, bem como
previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho a serem utilizados,
mediante  indicadores de qualidade e
produtividade;

Il - obrigatoriedade de constar, como
parte integrante do instrumento, a proposta de
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trabalho, o orgamento, o prazo do contrato e as
fontes de receita para sua execucéo;

IV - em caso de rescisdo do contrato de
gestdo, e no prazo de até 90 (noventa) dias, a
incorporagdo do patrimonio, dos legados e
doacGes que lhe foram destinados, bem como
dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, ao patriménio do Municipio ou de
outra Organizacdo Social qualificada na forma
desta Lei, que vier a celebrar contrato de gestdo
com o Poder Publico, ressalvados o patriménio,
bens e recursos pre-existentes ao contrato de
gestao;

V - obrigatoriedade de publicacdo anual
de sintese do relatério de gestdo e do balan¢o no
Diario Oficial do Municipio e, de forma
completa, no sitio eletrébnico da Organizagédo
Social;

VI - estipulacdo da politica de custos e
precos a ser praticada para execucao das
atividades objeto do contrato na gestao;

VI1- vinculagéo dos repasses financeiros
que forem realizados pelo Poder Publico ao
cumprimento das metas pactuadas no contrato
de gestdo;

VIII - permisséo de uso dos bens moveis
e imoveis destinados & organizacéo social;

IX - manutencdo e conservacao de bens
maoveis, imoOveis e acervos;

X - hipédteses de rescisao.

Art. 37 - Sera condicdo indispensavel para a
assinatura do contrato de gestdio a pré
qualificacdo definitiva da entidade como
organizacao social.

Art. 38 - O contrato de gestdo, cuja vigéncia
sera de, no maximo, 05 (cinco) anos, devera
conter, também, as condicdes de prorrogacao,
renovacgdo, alteragdo, suspensdo e resciséo,
incluindo as regras para a sua renegociacéo total
e parcial.

Art. 39 - A qualquer tempo o Poder Publico e
ou a organizagdo social poderdo, de comum
acordo, rever os termos do contrato de gestéo,

desde que devidamente justificado e preservado
0 interesse publico.

Art. 40- Para a celebracdo de contrato de
gestdio com entidade qualificada como
organizacdo social, poderd ser dispensado o
processo seletivo de que trata o Capitulo 11 deste
Decreto, devendo ser justificado nos autos do
processo administrativo, especialmente quanto a
eficiéncia, economicidade e impessoalidade da
escolha.

Art. 41 - Serdo publicados no Diario Oficial os
extratos dos contratos de gestdo celebrados na
forma deste Decreto.

CAPITULO V

DAS OBRIGACOES DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 42- Constituem-se obrigacdes das
organizac0es sociais:

| - relacionar-se de maneira cooperativa
com o 6rgdo Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagéo;

I1-- proceder a evidenciacdo contabil,
financeira e orcamentaria dos recursos publicos
repassados em razdo do contrato de gestéo,
separadamente dos demais recursos da
organizacdo social;

I11 - atender prontamente as solicitacdes
de informacOes da Secretaria Municipal Saide e
da Comissao de Avaliacao;

IV -contratar empresa de auditoria
externa, idénea e independente, devidamente
registrada no  Conselho  Regional de
Contabilidade — CRC e na Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM;

V - apresentar, ao final de cada exercicio
financeiro ou a qualquer tempo, quando
solicitado pelo Poder Publico, relatorio de
execucdo do contrato de gestdo, apresentando
comparativo especifico das metas propostas e
resultados alcancados, acompanhado dos
respectivos demonstrativos financeiros,
inclusive as certiddes negativas de débitos do
INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) e do
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de

7

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Nova Serrana-MG / Edi¢cio N2 581 — Ano 4 — 23/03/2018



@ Diario Oficial

NOVA SERRANA - MG

Servico), e do inventério dos bens permitidos e
adquiridos, alem de outras informagdes
consideradas necessaria.

VI - garantir aos 6rgdos de supervisao e
de controle, internos e externos, 0 acesso a
todos os documentos e informacdes relativos ao
desenvolvimento das atividades objeto do
contrato de gest&o;

VIl -zelar pelo patrim6nio publico
permitido por meio do contrato de gestéo;

VIl -aplicar, em até 02 (dois) dias
uteis, contados a partir do crédito na conta
bancéria da organizacdo social, exclusivamente
em caderneta de poupanca de instituicdo
financeira oficial, os recursos repassados pela
Secretaria Municipal Saude provenientes do
contrato de gestéo;

IX - Investir os excedentes financeiros
nas atividades objeto do contrato de gestéo,
desde que previamente aprovado pela Secretaria
Municipal de Saude;

X - apresentar, ao final de cada
exercicio  financeiro, a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo, a prestagéo de
contas, contendo, em especial, relatério de
gestdo, balanco e demonstrativos financeiros
correspondentes, devendo ser elaborada em
conformidade com o contrato de gestdo e
demais disposi¢Bes normativas sobre a matéria;

Xl - disponibilizar, em seu sitio
eletronico, o relatério de gestdo, o balanco e os
relatdrios de execucdo do contrato de gestao;

XIl  -apresentar a Comissdo de
Avaliacdo, na periodicidade definida no
contrato de gestdo ou sempre que essa solicitar,
relatério de execucdo do contrato de gestdo
contendo comparativo das metas propostas com
os resultados alcangados;

X111 - submeter, quando ndo previsto no
contrato de gestdo, a aprovacdo da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, de forma
detalhada, todo e qualquer projeto relativo a
intervencgdo fisica nos bens nos quais o uso foi
permitido.

Art. 43 - As organizag0es sociais fardo publicar,
em seu sitio eletrénico, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da assinatura do
contrato de gestdo, regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotardo para a
contratacdo de obras e servigos, aquisicdo de
bens e locacao de espagos.

Paragrafo Unico- Na contratacio de
obras e servicos e aquisicéo de bens deveréo ser
observados o0s principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade, sendo necesséria,
no minimo, a realizacdo de cotacdo prévia de
precos no mercado antes da contratagao.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO
E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE
GESTAO

Art. 44 - Para efeito deste Decreto, entende-se
como  supervisdo as  atividades  de
acompanhamento e fiscaliza¢do dos contratos de
gestdo, que serdo exercidos pela Secretaria
Municipal de Salde, sem prejuizo da acgdo
institucional dos 6rgdos de controle interno do
municipio.

Art. 45- 0O acompanhamento e a fiscalizacéo
serdo realizados de forma permanente e
abrangerdo aspectos de gestdo que impactem o
alcance das metas colimadas e demais
obrigacOes das organizages sociais.

Art. 46 - Para exercer efetivamente a funcdo de
acompanhamento e fiscalizacdo a SMS devera
designar uma Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagéo para cada contrato de gestdo, que a
representard na interlocucdo com a organizacao
social, devendo zelar pelo adequado
cumprimento das obrigacGes pactuadas.

8§ 1° -A designacdo da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo devera ser
feita pelo Secretario Municipal de Salude ou por
servidor por ele designado, por meio de ato
formal publicado no Diério Oficial.

8 2° - Cabera a Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizagdo acompanhar as atividades
desenvolvidas objeto do contrato de gestdo, nos
aspectos administrativo, técnico e financeiro,
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propondo as medidas de ajuste e melhoria
segundo as metas pactuadas e os resultados
alcancados.

8§ 3° - A Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do contrato de gestdo tera, entre
outras, as seguintes atribuigoes:

I -consolidar e disponibilizar as
informacdes a serem direcionadas a organizagdo
social e aos dirigentes da SMS, subsidiando a
tomada de decisoes;

Il -informar aos dirigentes da SMS
sobre quaisquer impropriedades verificadas,
buscando sua correcdo tempestiva;

Il - verificar a coeréncia e veracidade
das informacgdes prestadas pela organizagéo
social;

IV -acompanhar e avaliar a adequada
utilizacdo dos recursos e bens publicos
destinados a organizagdo social;

\Y - realizar periodicamente a
conferéncia e a checagem do cumprimento das
metas por parte da organizacdo social,
solicitando todos os comprovantes necessarios
para validagdo do seu cumprimento;

VI1- receber os relatorios de execugdo
enviados pela Organizacdo Social, analisa-los e
encaminha-los a Comissao de Avaliacao;

VIl -receber a prestacdo de contas,
garantindo a sua conferéncia pormenorizada
pelas areas competentes e submeté-la
posteriormente & Comissdo de Avaliagéo.

Art. 47 - Os resultados e metas alcancados com
a execucdo dos contratos de gestdo serdo
avaliados, semestralmente, por uma Comisséo
de Avaliagdo, formalmente designada em ato
publicado pela SMS, composta por:

I - um representante de SMS;

Il -0 presidente da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do contrato de
gestao;

Il -um representante da Secretaria de
Fazenda.

Paragrafo Unico- A Comissdo de Avaliacio
sera presidida pelo representante da SMS
indicado no inciso .

Art. 48 - Compete a Comissdo de avaliacdo,
dentre outras, as seguintes atribuicoes:

I - encaminhar ao Secretario Municipal
de Saude, semestralmente, relatério de
avaliagdo, contendo comparativo das metas
propostas com os resultados alcancados, bem
como recomendacBes relativas a avaliacdo
procedida;

I1- analisar e encaminhar ao Secretario
Municipal de Saude, anualmente, o relatorio
conclusivo previsto no art. 12 paragrafo 1° da
Lei n®2.523/2018;

Il - encaminhar a0  Secretario
Municipal de Saude parecer conclusivo sobre a
prestacio de contas, aprovando-a ou
reprovando-a, neste caso, indicando as nao
conformidades identificadas;

IV - informar ao Secretario Municipal de
Saude  sobre  quaisquer  impropriedades
verificadas, buscando sua correcdo tempestiva;

V -indicar, no relatério de avaliacdo, a
necessidade de alteracdo do contrato de gestao e
a conveniéncia ou ndo da sua manutencao;

VI - executar os demais atos necessarios
ao desempenho de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico- A Comissdo de Avaliacio
tera prazo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento das informacg6es para a emissao de
relatorios.

Art. 49- A Comissdo de Avaliacdo podera
solicitar aos 6rgdos da SMS ou a organizagdo
social os esclarecimentos que se fizerem
necessarios a realizacao de suas atividades.

Art. 50- Sempre que necessario qualquer
membro da Comissdo de Avaliacdo podera
solicitar reunides extraordinarias.

Art. 51 - A SMS e a Comissdo de Avaliacao
terdo livre acesso aos documentos relativos a
gestdo administrativa, contabil e financeira da
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organizacdo social signataria do contrato de
gestéo.

Art. 52- A SMS e a Organizacdo Social
disponibilizardo, em seus sitios eletronicos, 0s
contratos de gestdo celebrados, os relatorios de
gestéo e os de acompanhamento.

Art. 53 - Os dirigentes da Organizacdo Social
responderdo, individual e solidariamente, pelos
danos ou prejuizos causados em decorréncia de
sua acdo ou omisséo.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 54 - Os recursos publicos necessarios ao
desenvolvimento das acOes previstas nos
contratos de gestdo, firmados com as
organizagbes sociais, serdo consignados no
orcamento da SMS, asseguradas as respectivas
liberagbes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no contrato
de gestéo.

Paragrafo Unico- A liberacdo de recursos
para a implementacdo do contrato de gestdo far-
se-a em conta bancéria especifica, a ser aberta
em banco indicado pelo 6rgdo Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo.

Art. 55 - 0Os recursos do MUNICIPIO para a
contraprestacdo de servicos das Organizacgdes
Sociais, mediante contrato de gestdo, integraréo
o orcamento fiscal, de seguridade social e de
investimento.

Art. 56 -0Os recursos do MUNICIPIO para
contraprestagdo de servicos das Organizagoes
Sociais, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia, deverdo ser
identificados através de rubrica especifica.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art. 57 - Apbs inventario fisico-financeiro,
poderdo ser destinados as organizacfes sociais
0s bens pablicos necessarios ao cumprimento do
contrato de gestdo, mediante permisséo de uso.

8 1° - Os bens de que trata este artigo
serdo destinados as organizagdes sociais,

mediante permissdo de uso, dispensada
licitacdo, consoante clausula expressa do
contrato de gestao.

§ 2° -0Os bens mobveis publicos
permitidos para uso poderédo ser permutados por
outros de igual ou maior valor de mercado,
condicionado a que 0s novos bens integrem o
patrimonio do Poder Publico Municipal, e
dependendo de prévia avaliagdo e expressa
autorizagdo do Prefeito.

Art.58 - Os bens adquiridos com 0S recursos
repassados pelo Poder Publico, bem como
aqueles decorrentes de aplicacdes financeiras e
das atividades relativas ao contrato de gestéo,
que ndo forem considerados inserviveis,
deverdo ser doados, através de instrumento
formal, pela Organizacdo Social ao Municipio
de Nova Serrana.

§ 1° - O inventario dos bens adquiridos
deverd indicar o valor e o estado de conservacao
do bem.

§ 2° - A doagdo deverd ser precedida de
avaliacdo e analise da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo que, apos
manifestacdo encaminhara seu parecer ao
Secretario Municipal de Saude ou o servidor por
ele designado para aprovagéo.

§ 3° -Os bens inserviveis serdo
avaliados por comissdo designada em conjunto
pela SMS e pelo dirigente da organizacao
social, composta por trés empregados da
entidade e por trés membros da Comisséo
Permanente de Inserviveis da SMS.

8 4° - A comissdo devera elaborar
relatério circunstanciado da situacdo dos
bens, com proposta de destinacdo, e
submeter, ap6s manifestacdo  do
dirigente da entidade, a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo que,
apos andlise e avaliacdo, encaminhara
seu parecer ao Secretario Municipal de
Saude ou o servidor por ele designado
para aprovacao.

Art. 59 - Caso a organizacdo social adquira bem
imoével com recursos provenientes do contrato
de gestdo, este sera afetado ao seu objeto e
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gravado com clausula de inalienabilidade,
devendo ser doado a Secretaria Municipal de
Saude ou, com a anuéncia desta, para outro
orgdo ou entidade do Poder Pablico Municipal,
até 30 (trinta) dias apds a aquisicao.

Paragrafo Unico- O Poder Publico
poderd emitir termo de permissdo de uso para
que a Organizagdo Social continue a utilizar o
imovel enquanto vigorar o contrato de gestéo.

Art. 60 - A aquisicdo de bem imdvel ou de bens
moveis de alto custo pela Organizacdo Social
com os recursos repassados pelo Poder Publico,
bem como aqueles decorrentes de aplicacdes
financeiras e das atividades relativas ao contrato
de gestdo, devera ser autorizada previamente
pela SMS.

Paragrafo Unico- Para fins deste
decreto o Contrato de Gestdo indicara, de
acordo com seu objeto, o que deve ser
considerado bens moveis de alto custo.

Art. 61-As organizacdes sociais deverao
manter sistema informatizado de controle
patrimonial.

CAPATULO IX
DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 62 - O Poder Executivo podera colocar a
disposicdo da organizacdo social servidores
publicos, com énus para 0 Municipio, constando
expressamente do contrato de gestdo o valor
referente a esta cesséo.

Art. 63-0 ato de disposicdo do servidor
publico pressupde o interesse do Poder Publico
e da organizacdo social e a aquiescéncia do
servidor, mantido seu vinculo com o Poder
Publico, nos termos da legislacdo em vigor,
computando-se o tempo de servigo prestado
para todos os efeitos legais, inclusive promocao
e aposentadoria, esta vinculada ao desconto
previdenciario proprio dos servidores publicos
do municipio.

8§ 1° -Aos servidores colocados a
disposicdo de organizagdo social serédo
assegurados todos os direitos e vantagens
decorrentes do respectivo cargo ou emprego,

inclusive os reajustes gerais concedidos ao
Poder Executivo.

§ 22 - Durante o periodo da disposi¢do, o
servidor publico observara as normas internas
da organizagdo social, cujas diretrizes estardo
consignadas no contrato de gestao.

Art. 64 - O servidor que ndo for colocado a
disposicdo da organizacdo social devera,
observado o interesse publico, ser:

I - relotado, com o respectivo cargo, em
outro 6rgdo ou entidade vinculada Secretaria
Municipal de Saude, garantido os seus direitos e
vantagens;

Il - devolvido ao 6rgao de origem.

Paragrafo Unico - Fica vedada a colocacdo em
disponibilidade dos servidores que néo
desejarem trabalhar em organizacGes sociais.

Art. 65 - O servidor colocado a disposicdo de
organizacdo social podera, a qualquer tempo,
mediante requerimento ou por manifestacdo da
organizacéo social, ter sua disposicdo revogada,
caso em que serdo observados os procedimentos
definidos no artigo anterior.

8 1° - A Organizacdo Social, depois de
recebida a solicitacdo de desligamento do
servidor, a fim de ndo haver prejuizo na
assisténcia, tera o prazo de até 90 (noventa) dias
para devolvé-lo ao Poder Publico.

§ 2° -Até a efetiva devolugdo do
servidor ao Poder Publico, o mesmo devera
cumprir integralmente sua carga horaria na
Organizacdo Social.

Art. 66 -Serd permitido o pagamento pela
organizacdo social de vantagem pecuniaria, a
servidor colocado a disposicao.

§ 1° -Este pagamento podera ser
descontado da contraprestagdo mensal, devida a
organizacdo social pela SMS, que devera incluir
no contracheque Unico mensal, como
gratificacdo de disposic¢ao a organizacao social,
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8§ 2° -No caso acima, o valor do
desconto devera ser contabilizado como despesa
da organizacéo social.

Art. 67 - Ao servidor sera devida retribuicdo, a
ser paga pela organizacdo social, quando do
exercicio de funcdo temporaria de direcéo,
chefia e assessoria.

Art. 68 - Ndo sera incorporada a remuneragao
de origem do servidor colocado a disposi¢édo
qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser
paga pela organizacgéo social.

Art. 69 - Poderd ser adicionada aos créditos
orcamentarios destinados ao custeio do contrato
de gestdo parcela de recurso para compensar
desligamento da organizacao social de servidor
colocado a disposicao.

Art. 70 - O pagamento da remuneragdo mensal
do servidor cedido a organizacdo social, com
onus para o 6rgdo de origem, serd processado
mediante apresentacdo de comprovante de
frequéncia enviado pela entidade.

CAPITULO X
DA DESQUALIFICACAO

Art. 71-A SMS, através de ato, poderad
proceder a desqualificacdo da entidade como
organizacdo social, quando constatado o
descumprimento das disposi¢cdes contidas no
contrato de gestdo, neste Decreto, na Lei n°
2.523/2018 e ainda:

I- utilizar de forma irregular os recursos
publicos que lhe forem destinados;

Il - deixar de promover a manutencdo
dos imdveis publicos permitidos ou promover
desvio de sua finalidade;

Il - violar os principios que regem o
Sistema Unico de salde.

8 1°- A desqualificagdo serd precedida de
processo administrativo, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, respondendo a
Organizacéo Social e seus dirigentes, individual

e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agcdo ou omissao.

§ 2°- A entidade terd o prazo de 10 (dez) dias
para apresentar sua defesa, contado a partir de
sua notificacao.

8 3°- Apbs a apresentacdo da defesa ou
decorrido o prazo fixado no paragrafo anterior,
0 processo serd enviado a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo que emitird
parecer e remeterd 0 processo ao Secretario
Municipal de Saude.

8 4°- O Secretario Municipal de Saude, apos
analise do 6rgdo juridico interno, caso entenda
pela desqualificacdo da entidade, devera
encaminhar o processo com sua decisdo para
ratificacdo pelo Prefeito.

8 5°- Caso ndo haja discordancia do Prefeito,
sera emitida Resolucdo desqualificando a
entidade como Organizagédo Social.

8 6 °- A desqualificacdo importara rescisao do
contrato de gestdo, reversdo dos bens e dos
valores entregues a utilizacdo da organizacao
social, sem prejuizo de outras sancGes cabiveis.

8 7°-— Serd caso de desqualificagdo da
Organizagdo Social a ndo manutengdo dos
imoveis publicos cedidos ou desvio de sua
finalidade.

8 8°- A Organizacdo Social desqualificada,
sujeita a rescisdo unilateral pelo Poder Publico
do contrato de gestdo, ndo terd direito a
indenizagé&o.

CALITULO XI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 72 - Para os fins deste Decreto entende-se
por prestacdo de contas a comprovagdo do
alcance dos resultados e da correta aplicacdo de
todos os recursos, utilizacdo de bens e gestdo de
pessoal, relativos as atividades, objeto do
contrato de gestao.

Art. 73-As prestagdes de contas serdo
realizadas, anualmente, sobre a totalidade das
operacdes patrimoniais e resultados financeiros
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exercicio

da  organizagdo  social do
imediatamente anterior.

8§ 1° - A prestacdo de contas anual ser instruida
com os seguintes documentos:

I -relatério de gestdo, contendo as
atividades desenvolvidas pela organizagéo
social, bem como comparativo das metas
previstas no contrato de gestdo com 0S
respectivos resultados alcangados;

Il - balango patrimonial;

11 - demonstragdo de resultados do
exercicio;

IV-- demonstracdo das mutacbes do
patrimonio liquido;

V - demonstracéo de fluxo de caixa;

VI1- relatorio de execucdo orcamentaria
em nivel analitico;

VII - notas
demonstra¢des contabeis;

explicativas das

VIII - inventério geral dos bens;
IX - parecer da auditoria independente;

X - pronunciamento do Conselho de
Administracdo sobre as contas da entidade.

8 2° - A Organizacdo Social de Saude devera
disponibilizar no seu sitio eletrébnico e
encaminhar a SMS a prestacdo de contas de que
trata este artigo no prazo maximo de 120 (cento
e vinte) dias ap6s o término de cada exercicio
financeiro.

8§ 3°- A Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo terd prazo de 15 (quinze) dias para
analisar a documentagdo  encaminhada,
aprovando-a, reprovando-a ou solicitando
correcBes e esclarecimentos a organizagao
social.

8 4°- A Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo deverd remeter a prestagdo de
contas, acompanhada do seu pronunciamento,

para a Comissdo de Avaliacdo que terd o prazo
de 15 (quinze) dias para se manifestar.

8 5°Caso a Comissédo de Avaliacdo solicite
correcbes ou esclarecimentos a organizacao
social, esta deverd respondé-los em, no
maximo,10 (dez) dias, para que seja
reexaminada a prestacdo de contas e emitido
parecer em até 15 (quinze) dias.

Art. 74—-Apés a emissdo do parecer
conclusivo, a SMS deveré disponibilizar no seu
sitio eletrénico a prestacdo de contas no prazo
de 15 (quinze) dias.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75-As entidades qualificadas como
organizagOes sociais sdo declaradas como
entidades de interesse social e utilidade publica,
para todos os efeitos legais, em especial 0s
tributérios, enquanto viger contrato de gestéao.

Art. 76 - A organizacdo social devera adotar
praticas de planejamento sistematico das acoes,
mediante instrumentos de programacéo fisica e
financeira, de acordo com as metas pautadas.

Art. 77-0 balanco e o0s demonstrativos
financeiros anuais da organizagdo social devem
ser elaborados de acordo com as regras de
contabilidade privada.

Art. 78- A organizacdo social ndo podera
modificar a denominacdo dos equipamentos ou
atividades por ela gerenciados.

Art. 79-Fica a Secretaria de Fazenda
autorizada a promover as modificacdes
orcamentarias necessarias ao cumprimento do
disposto neste Decreto.

Art. 80 - Os diretores de organizacGes sociais,
caso participem de mais de uma entidade regida
por esta Lei, somente receberdo remuneragdo
por uma delas.

Art. 81 - A organizagdo social serd responsavel
por prejuizos que, em decorréncia de acao
dolosa ou culposa de seus agentes, vier a causar
a terceiros ou a bens, moveis ou imoveis,
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ficando nesses termos obrigada a repara-los ou
indeniza-los.

Art. 82 - As organizagOes sociais ndo poderdo
firmar contrato com empresas ou instituicdes
das quais facam parte seus dirigentes e socios.

Art. 83-Sera vedado a organizacdo social
qualquer tipo de participacdo em campanha de
interesse politico-partidario ou eleitoral.

Art. 84 -0 Secretario Municipal Saude fica
autorizado a baixar normas complementares as
disposicdes deste Decreto.

Art. 85 - Este DECRETO entra em vigor na
data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Nova Serrana (MG), 23 de marc¢o de 2018.

EUZEBIO RODRIGUES LAGO
Prefeito Municipal

Anexo ao decreto n° 016/2018

RELACAO DE DOCUMENTOS
NECESSARIOS PARA QUALIFICACAO
COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE

Para que as entidades privadas habilitem-se a
qualificacdo como organizacdo social de salde,
0s documentos a seguir relacionados deverédo
ser apresentados em originais ou copias
autenticadas pelo cartério competente, em
conformidade com o previsto neste Decreto.

Envelope 1 — Da Habilitacdo juridica, fiscal e
econdmico-financeira:

1 - Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

2- Ultima alteracdo do Ato constitutivo
devidamente registrado, e prova de investidura
da diretoria em exercicio, observado, para
qualificacdo, os seguintes requisitos:

a) indicacdo de seus representantes legais;

b) natureza social de seus objetivos relativos a
saude,

c) finalidade nao-lucrativa;

d) previsdo da composicao e das atribuicdes da
Diretoria Executiva;

e) previsdo de aceitacdo de novos associados, no
caso de associacgdo civil

3 - Comprovante de domicilio da entidade.

4 - Registro ou Inscricdo da entidade e do (S)
responsavel (eis) técnico (s).

5- Licenca de operacdo expedida por 6rgdo
competente para atividades que a exijam.

6 - Celula de Identidade e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) dos seus dirigentes e
representantes legais.

7 - Certiddo negativa de ilicitos trabalhistas,
emitida pela Delegacia Regional do Trabalho,
de acordo com o inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998,
perpetuados aos trabalhadores, com a proibicao
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do
de aprendiz, a partir de quatorze anos, ou
declaragdo da empresa de acordo com o Decreto
n°® 4.358, de 05/9/2002.

8 - Comprovacdo de que atende as Normas
Regulamentadoras — NR 07 e NR 09, relativas
a Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas
pela portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978.

9 - Comprovante de inscricdo no Cadastro de
Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da entidade,
pertinente ao seu ramo de atividade na area da
salde.

10— Prova de regularidade com a Fazenda
Publica Federal, mediante Certiddo Conjunta
negativa ou certiddo positiva com efeitos de
negativa de débitos relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, expedida pela

14

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Nova Serrana-MG / Edi¢cio N2 581 — Ano 4 — 23/03/2018



@ Diario Oficial

NOVA SERRANA - MG

Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional;

11— Prova de regularidade com a Fazenda
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
entidade, ou outra equivalente, na forma da lei;

12 — Prova de regularidade relativa ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo, expedida pela
Caixa Econdémica Federal;

13- Balango Patrimonial e Demonstracfes
Contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei,
incluindo termo de abertura e encerramento do
livro contabil, devidamente registrado, que
comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisorios.

a) as pecas contabeis deverao estar devidamente
assinadas pelo representante legal da entidade e
pelo contabilista responsavel pelo respectivo
registro.

Envelope 2 — Da Habilitacéo técnica:

1. Ultima alteracdo do ato constitutivo
devidamente registrado e prova de investidura
da diretoria em exercicio, observado, para
qualificacdo, os seguintes requisitos:

a) indicacéo de seus representantes legais;

b) natureza social de seus objetivos relativos a
salde,

c) finalidade ndo-lucrativa;

d) previsdo da composicao e das atribuicBes da
Diretoria Executiva;

e) previsao de aceitacdo de novos associados, no
caso de associacao civil

Os requisitos previstos nas alineas “d” e “e”
serdo indispensaveis para o deferimento da
qualificacdo definitiva, alem dos demais
requisitos estabelecidos pela Lei
n° 2.523/2018.

2. Comprovacao, mediante curriculo
acompanhado de documentos que atestem as
respectivas informacOes, da presenca em seu
quadro de pessoal, de profissionais com
formacdo especifica e notoria experiéncia na
gestdo de atividades na area da saude a que se
habilita;

3. Documentos que comprovem o pleno
exercicio das atividades da entidade, nos
altimos 03 (trés) anos, compativeis com o
objeto pretendido, fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico e oOrgaos da
administracdo  direta,  especificando  as
atividades realizadas e os resultados alcancados
Com 0s servigos executados;

4. Para qualificacdo de organizagdes sociais de
salide na area de atuacdo de Unidades de Pronto
Atendimento — UPA 24hs, as entidades deverdo
comprovar, pelo menos, 01 (um) ano de
experiéncia nas atividades compativeis com o
objeto pretendido ou experiéncia de 03 (trés)
anos em gestdo de unidade hospitalar com
servigo de pronto atendimento.

5. Declaracdo obrigando-se, caso vencedora do
processo seletivo, a fazer as alteragbes
estatutarias necessarias a qualificacdo definitiva.

Procuradoria

Classificacao preliminar — Edital 001/2018
(anexo)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ/MF n° 18,291,385/0001-59

CLASSIFICACAQ PRELIMINAR

Segue lista de Classificagiio Preliminar do Processo Seletivo de Graduacio ~ Edital 01/2018,
em Convénio com 0 Municipio de Nova Serrana/MG.

'CLASSIFICACAO NOME PONTOS o
01 | Marces Bruno Fernandes Silva 37,8 ”N
0 | Isabel Camargbs Caetano 37,6
R | Marlene Gongalves dos Santos 36,3
04 o Andreza Brandiio 33,1 |
05 Lucas Eduardo Dias Silva 33,1
06 Ana Carolina Carvalho Santos | 32,0
07 Lorena Aparecida Dias 31,3 i
o8~ Laudisonia Rodriéues Mendes |30,2
09 Leonardo Oliveira Graciano 29.8
10 | Jaqueliné Aparecida Dias 28,6
g \ Leandro Lopes Martins 28,5
1 2 Weliton Dione Tavares 28,3
i Rodrigues
113 Greicielle Fernandes de 27,8
‘ Oliveira
14 ‘ Maycon Renucei Silva Diniz 27,7 i
‘HIMSM. Larissa Siqueira Ferreira ' 27.4
116 Ana Luiza Alves 26,9
17 Larissa Aparecida Dias 26,3 -
18 Hester Kristina Ferreira dos 29,7
Santos
19 Wellington Herlander Costa dos |23,9
| Reis
20 Thais Gomes Vieira 23,8
21 Kellyane Marina Branddo da  |23,7
Silva M.
:25 Sirlene Alves Lima 22,0
23 Inez Aparecida Moreira Gomes | 20,5
24 Leonardo Fernandes de Faria 20,3
25 Flavia Duréies Macedo 20,3
26 Wadson Ferreira Pires 19,1




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ/MF n° 18.291.385/0001-59

Desclassificados por tirarem nota zero em uma das questdes discursivas:

NOME PONTOS
Kalme Fernandes Gontijo Penal

Helégﬁ; l;e*rrelra Silva Pen’al g
Nayara Saldanha Moreira Penal e Civil
Lucasiau;;rvoz Alves Penal

Grazieli Olggira Franga Albino Penal

Alml; de Souza Leite Penal

‘Maria Caroline Gomes Silva Penal
D;o;anna Karolyna Santos da Cruz Penal

Desclassificados por atingirem 50% das questdes objetivas:
01- Danielle Maria Teixeira - 13,0

02- Renata de Freitas Silva - 13,0

03- Romario da Silva Santos — 13,0

04- Jacielen Iris Ramos dos Santos — 12,0
05- Miguel Felipe Assumpgdo — 14,0

06- Claudinei Ferreira Esteves — 13,0

07- Eliza Soares de Jesus — 13,0

08- Déborah Kelly Pereira da Silva - 12,0

Desclassificados por niio comparecerem para realizagiio da prova:
01- Janaina Ap. de Castro Izolani

02- Ana Luisa Canedo Fraga
03- Suelen Leite Lopes

04- Abiel Gongalves de Oliveira

Rémulé dos Sintos Duarte Euzébio Rodrighes Lago
Juiz de Direito e Diretor do Foro Prefeito Municipal



