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LEIS, DECRETOS E PORTARIAS

VETO PARCIAL A PROPOSICAD DE LEI N° 001/2023

Atendendo ao determinado no §3° do art 80 da Lei Orgéanica
hunicipal, comunico gue, amparado pela prerrogativa que me outorga
o {l. do mesmo artigo, decidi vetar parcialmente a proposicéo de Lei
referente ao Projeto de Lei 001/2023 Subshtutivo

PORTARIA N° 003/2023

PORTARIA N° 003/2023

Dispbe sobre a nomeagdo de Servidor constante do quadro de
funcionanos do municipio para Fiscalizacio de Contratos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SERRANA (MG), no exercicio de
seu cargo, no usc das atnbuigdes que the sao conferidas no artigo 90,
Vit da Ler Orgénica do Municipio de Nova Serrana/MG,

RESOLVE

Art. 1% Designar a servidora SELMA FERNANDES LIMA, com nimero
de matricula funcional n® 28847 (fiscal titular). para atuar como fiscal
do confrate n® 001/2023, onundo do Processo Licitatario n® 255/2019,
na modalidade Tomada de Precos (n® 019/2022), cujo objeto é a
"“EXECUCAOC DE OBRAS DE CONTENCAO EM GABIAO E
DISPOSITIVOS COMPLEMENTARES DE DRENAGEM PARA
REESTABILIZACAO DE AREAS NO MUNICIPIO DE NOVA
SERRANA-MG, CONFORME PROJETOS, MEMORIAIS, PLANILHAS,
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRC E DEMAIS DOCUMENTOS E
NORMAS TECNICAS DE ENGENHARIA” referente & contratacéo da
Empresa REMAR CONSTRUTORA LTDA. inscrita no CNPJ sob o n®
35028 274/0001-73, com sede a Rua Eucaliptos, 74, Jardim Ipé,
Lagea Santa — MG, com recursos oriundos da Secretaria Nacional de
Protecdo e Defesa Civil, por meio do Processo n°
59053 006363/2022-08.

Art 2° A execuc&o descrita no art. 1° possui e deve observar as
seguintes metas, constantes no Planc de Trabalho do Sistema
Nacional de Protecio e Defesa Civil — SINPDEC com numero de
Protocolo REC-MG-3145208-20220207-01 & no Projeto Basico de
Obras INFR-008/2022/SEDURB:

I — meta 05 — Muro de arrimo gabido. na Rua Vereador Lélis Camilo,
Bairro Jardim do Lago, com 40,00 metros de comprimento e 5,00
metros de altura

It — meta 10 - Muro de arrimo gabiac, na Rua Nazaré, Bairro Séo
iarcos com 25,00 metros de comprimento e 4 G0 metros de altura;

11l — meta 14 — Muro de arrimo gabiao, na Rua Dulce Amaral, Bairro
Sao Geralde Hi, com 26,00 metros de comprimento e 7,00 metros de
altura;

IV — meta 20 — Reconstrugao muro de arnmo gabido, na Rua Maria de
Lourdes Santana, Bairro Santana, com 44 00 metros de comprimento
e 500 metros de altura, e

YV —meta 21 — Reconstrugéo de bueiro tubular em concreto (Duplo), na
Rua José Ferreira Sobrinho, Bairro Santana, didmetro de 800 mm com
32 00 metros de comprimento.

Art. 3° Constitw atribuicbes do profissional designado para esta
fiscalizac&o:

| — acompanhar e fiscalizar o cumpnmenio das disposices contratuais
¢ propor a adogao de providéncias legais e necessarias que se fizerem
necessarias na hipotese do n&o cumprimenio das clausulas

contratuats, de acordo com o Art. 67 da Lei n® 8.666/1993 de
21/06/1993.

I — emitir, quando solicitado, Parecer Téchico, manifestando qualguer
alteracio no descumprimento do contrato, seja pelo contratante ou
pelo contratado para fins de adequagdes e punicdes necessarias; e

Il — manifestar-se quanto & oportunidade e a conveniéncia da
prorrogacéoc do contrato, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do
encerramento da vigéncia, instruindo e justificando sua prorrogagac,
repactuacéo, supressio, reajustes financeiros, termos aditivos, quando
for o caso, visando manter o eguilibrio econdmico-financeiro sem
prejuizos & execugéo do objeto contratado.

Art. 4° Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as demais disposiges em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Nova Serrana (MG), 31 de janeiroc de 2023.

EUZEBIC RODRIGUES LAGO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 014/2023

DECRETO N° 014/2023

Reguiamenta a Lei 2.523, de 14 de marco de 2018, que “Dispde sobre
a qualificacdo de entidades sem fins lucrativos como organizacgoes
sociais e da outras providéncias”, no dmbito da saude, disciplina a
celebracéo de contratos de gestéo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SERRANA (MG), no uso de suas
atribuigBes legais, tendo em vista o disposto o inciso VIl do artigo 90,
da Let Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO a necessidade de manter os instrumentos voltados
para a modernizac&o dos servigos de salde;

CONSIDERANDO que o modelo de Organizagées Sociais — OS &
plenamente adeqguado para a area de saude do municipio ao permitir o
melhor funcionamento das acbes e dos proprios equipamentos de
satde;

CONSIDERANDO gue a transferéncia das atividades ligadas & satde
para as Organizac¢Ses Sociais visa & melhoria da gestdo e dos
servigos assistenciais prestades & populagéo;

CONSIDERANDO que outros entes federativas ja utilizaram com
sucesso as Organizagfes Sociais na érea da satide;
CONSIDERANDO gue ¢ municipio de Nova Serrana obteve uma
experiéncia com éxito quanto & Gestdo compartilhada na area da
Saude e que outros entes federativos utilizam com sucesso as
Organizactes Sociais na area da satde;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 2.523. de 14 de margo de
2018, que dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins lucratives
como Organizagbes Sociais,

DECRETA:
CAPITULO |

DA QUALIFICAGAC
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Secao |
DO PEDIDO DE QUALIFICAGAO

Art. 1° O Poder Executivo poderé qualificar como organizac@o social
pessoas juridicas de direito privado, sem fins econfmicos ou
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a satde, incluindo a area
da assisténcia, ensino e pesquisa, desde gue atendidos os requisitos
previstos na Lein® 2.523, de 14 de marco de 2018, e neste Decreto.

§ 19 As entidades que forem gualificadas como organizacfes sociais
de saude serdo consideradas aptas a participar do processo de
Selegio.
§ 2° A gualificacéo da entidade como Organizagéo Social nao gera
direito automatica & celebragéo do contrato de gest&o com o Poder
Pubtico.

§ 3° Para os efeitos deste Decreto considera-se sem fins econdmicos
ou fucrativos a pessoa juridica de direito privado, regularmente
constituida, que investe seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades e néo distribui, sob nenhuma
forma, bens ou parcela do seu patriménio liquido a associados,
consetheiros, diretores, empregados, doadores ou mantenedores.

§ 4° As OrganizacSes Sociais da Area de satde serfio qualificadas por
area de atuacéo.

Art. 2° Para a entidade obter a qualificag&o como organizag&o social,
além de preencher os requisitos previstos na Lei n.® 2.523/2018,
devera apresentar a documentactes constantes no Anexo deste
Decreto.

Secao it
Do Conselho de Administragéo da entidade

Art. 3° A entidade que desejar se qualificar como Organizagéo Social
na area de saude, devera possuir previsdo de Conselho de
Administragéo voltado para as atividades pactuadas com o municipio
que atenda os critérios exigidos na Lei n.® 2.523/2018 e possua a
seguinie composigao:

20 a 40% (vinte a quarenta por cenio) de membros natos
representanies do Poder Publico, definidos pelo estatuto;

10 a 20% (dez a vinte por cento} de membros representantes de
entidades da sociedade civii, definidos pelo estatuto;

10 a 30% (dez a trinta por cento), no caso de associagéo civil, de
membros eleitos dentre os membros ou 0s associados;

10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, denire pessocas de notoria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral,

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na
forma estabelecida peic  estatula.

§ 1° A indicacdo dos membrus representantes do Poder Pdblico sera
atribuicdo do Prefeito Municipal de Nova Serrana.

§ 2 Os membros do Consetho de Administrag@e representantes do
Pader Publico, que néo serdo obrigatoriamente servidores publicos
deverdo possuir notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral.

§ 3° Podero ser indicados como representantes do Poder Publico
membros que, na forma do estatuto da entidade, ja componham o
Conseiho de Administracio, desde gue preencham 0s requisitos do
paragrafo anterior.

de outros dirigentes, todos sem direito a voto.
Art. 5° Sera vedado acs consstheros ntegrar a diretona executiva cu
qualguer outro carge da entidade

Sec¢éo 1
Do Processo de Qualificac&o

Art. 6° A Prefeitura de Nova Serrana em conjunio com a Secretarna
Municipal de Saude sera responsavel pela qualificacéo e cadastro das
organizagdes sociais de satde no ambito desta municipalidade

Art. 7° O processo de qualificacio terd inicio alraves de publicacéo de
Portaria, editada peia Prefeitura Municipal, que devera indicar a area
especifica na qual a entidade podera se habilitar como organizacao
social.

Paragrafo tnico - Entidades j& qualificadas em processos
anteriores, dever&o encaminhar toda documentagac constante no
anexo deste Decreto, comprovando a manutencgéo dos requisitos
exigidos para qualificacéo
Art. 8° A entidade que decidir pleitear sua qualificacdo como
Organizacgdo Social devera manifestar sua vontade medianie
requerimento dirigide ac setor de Licitacdes da Prefeitura de Nova
Serrana, acompanhadc da comprovacao do cumprimento de fodos os
requisitos estabelecidos na Lei municipal n® 2.523 de 14 de marco de
2018 e neste regulamenio bem como dos documentos autenticados
refacicnados no anexo deste Decreto
§1° O requerimento de que iraia 2ste artigo e a documentacaoc devera
ser entregue em 02 (do:s) envelopes, sendo o 1° referente &
habilitagdo juridica, econdmico-financeira e fiscal e o 27 referente 2
habilitac&o técnica, conforme especificado no Anexo deste Decreto O
requerimento e a documentacéo serdo submetidos a avaliagéo da
Comissao de qualificacdo e Selecio de Entidades sem fins Lucrativos
como QOrganizagBes Scciais de Sadde, que serad designada pelo
Prefeito Municipal, para que emita parecer técnico, no prazo de 10
{dez) dias Uteis, quanto ac cumprimento das exigéncias especificadas
nos dispositivas referidos no caput
§2° A decisao que deferir ou indeferir o pedida de gualificagdo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Nova Serrana.

§3° No caso de defenmento dos pedidos, a Prefeitura Municipal de
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Mova Serrana formalizara a gqualificacde da entidade como
Urganizagao Social, no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis contados da
publicacio do respectivo ato, por meio de emisséo de Certificado de
Qualificagéo

549 O pedido de qualificacéo serd indeferido caso a entidade:
i - ndo alenda aos requisitos estabelecidos na Lei Municipal n° 2 523
de 14 de margo de 2018 e no artigo §° deste Decreto;
il - apresente a documentaco comprobatdria dos requisitos previstos
na Let Municipal n® 2.523 de 14 de margo de 2018 e neste
regulamento de forma incompleta

§57 Georrende a hipotese prevista no incisa |l do §4° deste
artigo. a Prefeitura Municipal poderé conceder a requerente o prazo de
até (3 (trés) dias corridos para a complementacao dos documentos
exigidos.
Art 8% As entidades que forem qualificadas como Organizacdes
Sociais poderdo ser consideradas aptas a assinar contrato de gestéo
com o Poder Publico Municipal e a absorver a gestdo e a execucao de
atividades e servigos de interesse publico
Art. 10 Qualquer alteracdo da finalidade ou do regime de
funcionamento da Organizagéo Social. que implique mudanca das
condigBes que instruiram sua qualificacéo, devera ser comunicada
imediatamente, com a devida justificativa. & Secretaria responsavel,
sob pena de cancelamento da qualificagdo, publicada no Diario Oficial
do Municipio
Art 11 O Prefeito Municipal de Nova Serrana designara Comissao de
Quatficacdo e Selegdo, que devera avaliar o requerimento de
qualificacédo e posteriormente de selecéo e o preenchimento dos
requisitos exigidos na Lei n® 2.523/2018 e neste Decreto, bem como,
eventuais requisitos especificos.

Art 12 A Comisséo de Qualificagdo e selegdo sera composta por 10
{dez) membros, sendo:

I - 03 membros efetivos da Secretaria de Saude;

it - 03 membros suplentes da Secrefana de Satide:

il- 02 membros efetivos do setor de Licitagdes;

1V -02 membros suplentes do setor de Licitagdes.

Art 13 A Comiss@o de Qualificacéo e Selecho tera as seguintes
atnbuigdes

| — verificar a conformidade da documentacéo apresentada pela
entidade requerente com aquela exigida na Lei Municipal n®
2.523/2018 e neste Decreto,

Il — realizar diligéncias para verificar a autenticidade das
nformacdes apresentadas pela requerente para dirimir, esclarecer
eventuais duvidas ou omissdes;

1l — verificar a conformidade do estatuto, para efeitos de
qualificagdo, de acorde com os requisiics sestabelecidos na Lej
KMunicipal n® 2.523/2018;

IV — elaborar relatorio final indicando as conformidades e nao
conformidades documentais da requerante e declarando favoravel ou

desfavoravelmente & qualificacdo como Organizacéo Social de Saude;

v — notificar a Solicitante, via publicagéo no Dianio oficial do Municipio,

caso identifique inconformidades;

VI — decidir sobre o deferimento ou indeferimento de pedide de
qualificagéo.

Art. 14 Caso a entidade solicitante apresente a documentacgio
necessaria a qualificagéo de forma incompieta, a Comissao notificara
via Diério Oficial do Municipio e concedera o prazo maximo de 03
{trés) dias corridos a contar da data da publicag&o da notificacio. para
a complementacgéo, sob pena de indeferimento do pedido de
qualificagao.

Art. 15 Competira ao Prefeito Municipal, apds andlise do relatério da
Comisséo de Qualificago e Selegdo, emitir deciséo quanto ao
deferimento ou indeferimento do pedido de qualificacdo, que sera
publicada no Diério Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico — No casao do deferimento do pedido o Prefeito
Municipal emitiréd o certificado de qualificacgdo da entidade como
organizag&o social de satde, na érea especificada na Portaria.

Art. 16 O setor de Licitagdes da Prefeitura de Nova Serrana devera
manter o cadastro das organizagdes sociais qualificadas, garantindo-
the publicidade e transparéncia.

Art. 17 Seré publicado Edital de chamamento para Qualificagdo no
Diario Oficial do municipio, sendo que a documentacgéo enviada
anteriormente & publicac@o do refenido edital, sera desconsiderada.

Paragrafo dnico - Os prazos constantes neste Decreto serdo contados
a partir da publicagéo do Edital de chamamento para Qualificacéo.

CAPITULO 1
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 18 A Prefeitura Municipal de Nova Serrana devera realizar
processo seletivo para escolha da proposta de trabalho que melhor
atenda aos interesses piblicos pretendidos, nos termos do edital de
Selec&o a ser publicado, observando principios da legalidade,
finalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e
publicidade.

Art. 19 Sera obrigatéria a prévia qualificagdo como organizacao social
para participag&o no processo seletivo.

Art. 20 A selegéo de pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativas, para celebragée de confrate de gestdo, far-se-& com
observancia das seguintes etapas:

| — publicagéo do edital de Selegéo;

i1 - recebimento da documentacéo relativa a qualificacéo da entidade
como organizacgéo social e das propostas de trabalhoe;

Il — julgamento das propostas de trabalho das entidades que
cornprovarem a qualificag&o como organizagfes sociais,

V- publicac&o do resultada.
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Art. 21 Sernpre que houver interesse em selecionar organizacaon
social para gerenciar servigos publicos de saude a Prefeitura Municipal
publicara edital contendo as regras do processo seletivo, respeitado 0
prazo minimo de 15 (quinze) dias para o recebimentc da
documentacéo e das propostas de trabatho.

Art. 22 O edital de selec&o, que seré publicado no Diaric Oficial do
Municipio, contera cbrigatoriamente a definigéo:

| - da atividade a ser executada e dos bens e recursas a serem
destinados para esse fim,

Il - das metas e indicadores de gestdo de interesse da Secretaria
Municipal de Satde;

Il - do fimite méximo de orcamento previsto para realizagéo das
atividades e servigos;

IV - dos critérios de selegio da proposta mais vantajosa para a
Administrag&o Publica;

Y - da minuta do contrato de gestéo.

Art. 23 As minutas do edital do processo de selegéo e do contrate de
gestao dever&o ser previamente examinadas pela Pracuradoria Geral
do Municipio.

Art 24 A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera
atender plenamente as exigéncias do edital @ 0S recursos necessarios
a prestagéo dos servigos a serem executados, assim como.

| - o detathamento do programa do trabalho proposto;
| - a especificagio do orgamento e das fontes de receita;

Il - comprovacéo da regularidade juridico-fiscal e da situagéo
econdmico-financeira da entidade;

|V - a proposta da politica de pregos a ser praticada;

V - comprovagio de experiéncia técnica e gerencial na area relativa a
atividade a ser executada, capacidade técnica do seu corpo dirigente e
funcional exigido no edital e tempo minimo de experiéncia nos servigos
a serem executados

V| - outros cobjetivos e metas n&o estipulados no edital, mas com ele
convergentes, indicando-se as respectivas fontes de financiamento,

Art. 25 As propostas de trabalho serdo analisadas pela comiss&o
Qualificagio e Selegéo de forma integrada com representantes da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 26 O setor de Licitagbes da Prefeitura de Nova Serrana devera
receber os documentos e Programas de Trabalho propostos no
processo de Selecéo.

Art. 27 Compete também a Comisséo de Qualificagho e de Selecéo

| — analisar, julgar e classificar os programas de trabaiho
apresentados, em conformidade com as regras e critérios
estabelecidos no edital, e emitir parecer ao Prefeito Municipal quanto &

Organizagéo Social vencedora do processo de selegao

i - receber e julgar os reguerimentos apresentados no decorrer do
processo de selec&o 2 processar ¢S recursos,

11 - dirimir eventuais duvidas ou omissées.

Paragrafo tnico - A Comsséo de Qualificagao e Selecéo pudera
realizar diligéncias para vernficar a autenticidade das informagies
apresentadas ou para esclaiecer davidas ou omissdes, no decorrer d
processo de selecéo

Art. 28 Na data, horario e local indicados no edital de Selecao as
Organizages Sociais deverao entregar ao setor de Licitagdes da
Prefeitura Municipat a documentagao exigida no edital & o programa
de trabatho proposic

Art. 29 Da sessao de abertura do(s) envelope(s) sera lavrada ata
circunstanciada, rubricada e assinada pelos membros da Comissac de
Qualificacdo e Selegiou e pelos representantes das Organizagtes
Sociats participanies do processo de selegdo que estiverem presentes
ao ato.

Art. 30 Das decisdes da Comissao de Qualificacio e Selecko cabera
recurso, que podera ser interposto no prazo de 05 {cinco) dias uteis
contados da data da ciéncia do interessado

§ 1° A entidade sera notificada das decisGes ou dos despachos gue
the formulem exigéncias através da publicac&o no Diano Oficial do
hunicipio;

§ 2° Apds a interposico do recurso as outras QOrganizagles Socials
proponentes, ou eventuais interessados, poderdo oferece
contrarrazes no prazo de 03 (irés) dias uteis.

)

=

§ 3° No mesmo prazo a Comissio de Qualificagéo e Selecao
manifestar-se-a sobre o recurse, submetendo-o & deciso do Prefeito
Municipal ou de servidor por ele designado.

CAPITULO
DO CONTRATO DE GESTAC

Art. 31 Para os efeitos deste Decreto, considera-se contrato de gestao
o acordo firmado entre ¢ kunicipio de Nova Serrana, por meic da
Secretaria Municipa! de Saude, e a entidade qualificada como
organizacgio social, com vistas a formac&e de parcena para a gestéao
fomento e execugio de atividades de salde

Paragrafo dnico - A Secretana Municipal de Saude designara
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo da execugao co
contrato de gestéao

Art. 32 Q contrato de gestio, formalizado por escrito discriminara as
atribuicdes, responsabilidades e obrigagfes das paries devend:
conter, em especial, cldusulas gue disponham scbre:

| - atendimento exclusivo acs usuarnoes do Sistema Unico de Saude -
SUS;
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Il - especificagéo do programa de trabatho proposio pela Organizagéo
Sowal, estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos
de execugio, bem como previséo expressa dos critérios objetivos de
;a0 de desempenho a serem utilizades, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

avali

I - obrigatoriedade de constar, como parte integrante do instrumento,
a proposta de trabalho, o orcamento, o prazo do contrato e as fontes
de receita para sua execugao,

I/ - em caso de resciséo do contrato de gestdo, e no prazo de
até 80 (noventa) dias, a incorporacéo do patrimdnio, dos legados e
doacdes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades ac patnmonio do Municipio
ou de outra Organizacdo Social qualificada na forma desta Lei, que
vier & celebrar contrato de gestdo com o Poder Publico, ressalvados o
natnmonio, bens e recursos pre-exisientes ao contrato de gestéo;

W - obrigatoriedade de publicagdo anual de sinlese do relatério de
gest@o e do balango no Diario Oficial do Municipio e, de forma
compieta, no sitio eletrénico da Organizagao Social;

Y1 - estipulacéo da politica de custos e precos a ser praticada para
axecucao das atividades objeto do contrato na gestao;

Yil- vinculag&o dos repasses financeiros gque forem realizados pelo
Poder Pdblico ao cumpnmento das metas pactuadas no contrato de
gestao!

Vil - permissao de uso dos bens moveis e imoveis destinados &
organizacao social;

IX - manutencéo e conservacao de bens moveis, imoveis e acervos,
X - hipoteses de resciséo.

Art. 33 Sera condicao indispensavel para a assinatura do contrato de
gestao a pré-qualificacéo definitiva e a selecido da entidade como
organizagao social.

Art. 34 O contrato de gestéo. cuja vigéncia sera de, no maximo, 05
{cinco) anos, deveré conter também as condigdes de prorrogacao,
renovacgao, alterac&o, suspensao e rescisao, inciuindo as regras para
a sua renegociacao total e parcial

Art 35 A gualquer tempo o Poder Publico e/ou a organizagéo social
noderdo, de comum acordo, rever os iermos do contrato de gestéo,
desde que devidamente justificado e preservado o interesse publico.

Art 36 Para a celebragdo de conirato de gestdo com entidade
quatificada como organizacéo social. podera ser dispensado o
processo seletivo de que trata o Capitulo il deste Decreto, devendo ser
justificado nos autos do processo administrative, especialmente quanto
4 eficiéncia. economicidade e impessoalidade da escolha.

Art 37 Ser@o publicados no Diério Oficial os exiratos dos contratos de
gestio celebrados na forma deste Decreto.
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CAPITULO V

DAS OBRIGACOES DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Art. 38 Constituem-se obrigacdes das organizagies sociais

| - relacionar-se de maneira cooperativa com o ¢rg&o Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizagéo,

lI-- proceder & evidenciag&o contabil, financeira e orgamentana dos
recursos publicos repassados em razédo do contrato de gestéo,
separadamente dos demais recursos da organizacio social;

i - atender prontamente as solicitagties de infarmacgfes da Secretaria
Municipal Sa(de e da Comiss&c de Avaliaco e Fiscalizacéo;

IV - contratar empresa de audifona externa, idénea e independents,
devidamente registrada no Conselho Regional de Contabilidade —
CRC e na Comiss&o de Valores Mobiliarios - CVM;

V- apresentar, ao final de cada exercicio financeiro ou a qualquer
tempo, quando solicitado pelo Poder Pdblico, relatdrio de execugéo do
contrato de gestéo, apresentando comparativo especifico das metas
propostas e resultados alcangados, acompanhado dos respectivos
demonstrativos financeiras, inclusive as certidées negativas de débitos
do INSS (Instituto Nacional do Segurc Social} e do FGTS (Fundo de
Garantia do Tempoe de Servigo), e do inventério dos bens permitidos e
adquiridos, além de outras informacdes consideradas necessaria.

V1 - garantir aos o6rgédos de supervis@o e de controle, internos e
externos, o acesso a todos os documentos e informacdes relativos ao
desenvolvimento das atividades. objeio do contrato de gestao;

VIt - zelar pelo patrimdnio publico permitido por meio do contrato de
gestao;

VI - aplicar, em até 02 (deis) dias dteis, contados a partir do crédito
na conta bancaria da organizagéo social, exclusivamente em
caderneta de poupanca de instituicac financeira oficial, os recursos
repassados pela Secretaria Municipal de Saude, provenientes do
contrato de gestéao;

IX - Investir os excedentes financeiros nas atividades objeto do
contrato de gestédo, desde que previamentie aprovado pela Secretaria
kiunicipal de Satde:

X - apresentar, ao final de cada exercicio financeiro, a
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacéo, a prestacéo de contas,
contendo, em especial, relatério de gestéo, balango e demonstrativos
financeiros correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade
com o contrato de gestéo e demais disposigdes normativas sobre &
matéria;

Xi - disponibilizar, em seu sitio eletrénico, o relatorio de gestéo,

o balango e os relatérios de execug#o do contrato de gestéo,
Xil - apresentar a Comiss&o de Avaliacdo, na periodicidade
definida no contrato de gestdo ou sempre que essa solicitar, relatorio
de execug#o do contrato de gestdo contendo comparativo das metas
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propostas com 0s resultados alcancados,

Xl - submeter, quando ndo previsto no contrato de gestéo, &
aprovagéo da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagéo, de
forma detalhada, todo e qualquer projeto relativo a intervencéo fisica
nos bens nos quais o uso foi permitido.

Art. 29 As organizagfes sociais faréo publicar, em seu sitio eletrdnico,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do
contrato de gestédo, regulamente proprio contendo ©s procedimentos
que adotardo para a contratagéo de obras e servicos, aquisicéo de
bens e locagio de espagos.

Paragrafo unico - Na contratagéo de obras & servicos e agquisigao de
bens deverdo ser observados os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade, sendo necessarna, no minimo, a
realizagdo de cotagéo prévia de pregos no mercado antes da
contratacéo.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E AVALIACAO DO
CONTRATC DE GESTAQ

Art. 40 Para efeito deste Decreto, entende-se como Supervisao as
atividades de acompanhamento e fiscalizagéo dos contratos de
gestdo, que serdo exercidos pela Secretaria Municipal de Saude, sem
prejuizo da ac&o institucional dos o6rgaos de controle interno do
municipio.

Art. 41 O acompanhamento ¢ a fiscalizagéoe seréo realizados de forma
permanente e abrangeréo aspectos de gestdo que impactem o

alcance das metas colimadas e demais obrigagbes das organizacgdes
sociais.

Art. 42 Para exercer efetivamente a funcéo de acompanhamentc e
fiscalizagdo a SMS deverd designar uma Comiss&o de
Acompanhamento e Fiscalizag@o para cada contrato de gestado, que a
representara na interlocug&o com a organizagao social, devendo zelar
pelo adequade cumprimento das obrigagbes pactuadas.

§ 1° A designacéo da Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizacéo
devera ser feita pelo Secretéario Municipal de Salde, ou por servidor
por ele designado, por meio de ato foermal publicado no-Diario Oficial
nunicipal, sendo composta por 03(trés) membros da Secretaria
Municipal de Satide.

§ 2° Caberd a Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizag&o
acompanhar as atividades desenvolvidas objeto do contrato de gestéo,
nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondoc as
medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e 0s
resultados alcangados.

§ 3° A Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizaggo do contrato de
gestdo terd, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - consolidar e disponibilizar as informacdes a serem direcionadas a
organizagac social e aos dirigentes da SMS, subsidiando a tomada de
decisfes;

Wl - informar aos dirigentes da SMS sobre quaisquer impropriedades
verificadas, buscando sua corregio tempestiva,

11l - verificar a coeréncia e veracidade das informacdes prestadas pela
organizagao social,

IV - acompanhar € avahar a adequada utilizago dos recursos & banis
publicos destinados & organzagso social,

V- realizar periodicamente a conferéncia e a checagem ¢o
cumprimento das meias por patie da organizagio social, soliciands
todos os comprovanies necessarios para validagda do seu
curaprimento;

V- receber os relatérios de execucao enviados pela Organizagao
Social, analisa-los e encaminhia-los 4 Comissao de Avaliacio,

Vi1 - receber a prestac@o de contas, garantindo a sua conferéncia
pormenorizada pelas areas competentes submeté-la posteriomente
& Comisséo de Avaliagio

Art. 43 Os resuliados e metas alcangados com a execugao dos
contratos de gestéo serio avaliados, quadrimestral, por uma
Comissao de Avaliacao, formalmenie designada em ato publicado pela
SIS, composta por:

| - um representante de SMS;

Il - o presidente da Comissac de Acompanhamento & Fiscalizacao do
contrato de gestao.

11l - um representante da Secretana de Fazenda.

Paragrafo unico - A Comissgo de Avaliagido sera presidida peio
representante da SMS indicadc no inciso |

Art. 44 Compete & Comisséo de avaliacko, dentre oulras, as seguintes
atribuicdes:

| - encaminhar ac Secretario hunicipal de Satde, quadnmestralmente
relatorio de avaliagio. contendc comparativo das metas propostas
com os resultades alcancados, bem como recemendacoes relativas a
avaliacéo procedida;

- analisar e encaminhar ao Secretario Municipal de Saude
anualmente, o relatério conciusivo previsto no art. 12 paragrafo 1 da
Lei n® 2.523/2018,

il - encaminhar ac Secretério Municipal de Satde parecer conclusivo
sobre a prestac&o de conias aprovando-a ou reprovando-a, nesie
caso, indicando as nao conformidades identificadas;

IV - informar ac Secretario Municipal de Satide sobre quaisquer
impropriedades verificadas. buscando sua correcéo tempestiva;

V - indicar, no relatanc de avaliacio, a necessidade de alteragaoc do
contrato de gestdo e a conveniéncia ou ndo da sua manutengas

VI - executar os demais atos necessarnos aoc desempenho de suas
atribuigGes.
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Paragrafo unico - A Comissao de Avaliacéo tera prazo de 15 {quinze)
dias contados do recebimento das informacdes para a emissao de
relatdrios

Art 45 A Comisséo de Avaliagao poderé solicitar aos orgéos da SMS
ou & organizagdo social os esclarecimentos que se fizerem
necessarios a realizagho de suas altividades.

Art 48 Sempre gue necesséario qualquer membro da Comissao de
svaliacio podera solicitar reunides extracrdinarias.

Act 47 A SMS e a Comisséo de Avealiacéo ter&o livre acesso aos
documentos relativos & gestao administrativa, contabil e financeira da
arganizacéo social signatana do contrato de gestéo

Art 48 A SMS e a Organizagao Social disponibilizardo, em seus sitios
letrénicas. os contratos de gestao celebrados. os relatorios de gestao
e 0s de acompanhamento.

m

art 49 Os dirigentes da Organizagéo Social responderéo, individual e
sohdaramente, pelos danos ou prejuizos causados em decorréncia de
sua agéo ou OMISsA0.

CAPITULO VIl
DOS RECURSOS FINANCEIROS

\rt 50 Os recursos publicos necessarios ao desenvolvimento das
previstas nos contratos de gesido, firmados com as
rganizacfes sociais, serao consignados no orgamento da SMS,
seguradas as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no contrato de gestéao.

0 o I
“O
O
[}
n

Paraarafo unico - A liberagao de recursos para a implementagéo do
contrato de gestao far-se-& em conta bancana especifica, a ser aberta
em banco indicado pelo 6rgao Comisséao de Acompanhamento e
Fiscahizagéo

Art 51 Os recursos do MUNICIPIO para a contraprestacéo de servicos
das Organizagfes Sociais, mediante contrato de gestdo, integraréo o
orgamento fiscal, de seguridade social & de investimento.

Art 52 Os recursos do municipio para contraprestacéo de servigos das
OrganizacOes Socials. em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia, deverao ser identificados através de rubrica
especifica

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Art 53 Apés inventario fisico-financeiro, poderéo ser destinados &s
organizagfes sociais os bens pubiicos necessarios ao cumprimento do
contrato de gestéc, mediante permisséo de uso

§ 1° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as

organizagbes socials, mediante permissao de uso, dispensada
licitagBo. consoante clausula expressa de contrato de gest&o.
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§ 2° Os bens moveis publicos permitidos para usc poderao ser
permutados por outros de igual ou maior valor de mercado,
condicionado a que oS novos bens integrem o patiimoénio do Poder
Publico Municipal, e dependendo de prévia avaliac&o e expressa
autorizacdo do Prefeito.

Art. 54 Os bens adguiridos com os recursos repassados pelo Poder
Publico, bem como agueles decorrentes de aplicagdes financeiras e
das atividades relativas ao contrato de gest&o, que ndo forem
considerados inserviveis, deveréo ser doados, através de instrumento
formal, pela Organizagéo Social ao Municipio de Nova Serrana.

§ 1° O inventério dos bens adquiridos devera indicar o valer e 0
estado de conservacéc do bem.

§ 2° A doagéo devera ser precedida de avaliagho e analise da
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo que, apos
manifestagdc encaminhara seu parecer ao Secretario Municipal de
Sande ou o servidar por ele designado para aprovagao.

§ 3° Os bens inserviveis serao avaliados por comisséo designada em
conjunto pela SMS e pelo dirigente da organizacdo social, composta
por trés empregados da entidade e por trés membros da Comissac
Permanente de Inserviveis da SMS.

§ 4° A comissac devera elaborar refatorio circunstanciado da situagao
dos bens, com proposta de destinagdo. e submeter, apos
manifestagado do dirigente da entidade, a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdc que, apds analise e avaliacéo.
encaminhara seu parecer ao Secretario Municipal de Sautde ou O
servidor por ele designadc para aprovagéo.

Art. 55 Caso a organizacao social adquira bem imével com recursos
provenientes do contrato de gestao, este sera afetado ao seu objeto e
gravado com clausula de inalienabilidade, devendo ser doado &
Secretaria Municipal de Saude ou, com a anuéncia desta, para outro
6rgao ou entidade do Poder Publico Municipal, até 30 (trinta) dias apos
a aquisi¢éo.

Paragrafo unico - O Poder Publica poderé emitir termo de permisséo
de uso para que a Organizacio Social continue a utilizar o imovel
enquanto vigorar o contrato de gest&o.

Art. 56 A aguisigdo de bem imovel ou de bens movels de alto custo
pela Organizagédc Social com 0s recursas repassados pelo Poder
Publico, bem como aqueles decorrentes de aplicages financeliras e
das atividades relativas ao contrato de gestao, devera ser autorizada
previamente pela SMS.

Parégrafo tnico - Para fins deste Decreto © Contratc de Gestéo
indicara, de acordo com seu objeto, o que deve ser considerado bens
maoveis de alte custo.

Art. 57 As organiza¢Oes saciais deverao manter sistema informatizado
de controle patrimonial.

|
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CAPITULO IX
DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 58 O Poder Executivo podera colocar & disposicdo da organizagao
sccial servidores publicos. com 8nus para o hMunicipio, constando
expressamente do conirato de gestéo o valor referente a esta cessao.

Art 53 O ato de disposigo do servidor pablico pressupbe o interesse
do Poder Pdblico e da organizacéo social e a aquiescéncia do
servidor, mantido seu vinculo com o Poder Publico, nos termos da
fegislagdo em vigor, computando-se o tempo de servico prestado para
todos os efeitos legais, inclusive promogéo e aposentadoria, esta,
vinculada ao desconto previdenciario propric dos servidores publicos
do municipio.

§ 1° Aos servidores colocados & disposigéo de organizagao social
serdo assegurados todos os direitos e vantagens decorrentes do
respectivo cargo ou emprego, inclusive os reajustes gerais concedidos
ao Poder Executivo.

§ 2° Durante o periodo da disposicao, o servidor puablico ohservara as
normas internas da organizacdo social, cujas diretrizes estar&do
consignadas no contrato de gestao.

Art. 80 O servidor que nao far colocado & disposicédo da organizagéo
social devera, abservado o interesse publico, ser:

| - relotade, com o respectivo cargo, em outro 6rgéo ou entidade
vinculada Secretaria Municipal de Satde, garantido os seus direitos e
vantagens;

Paragrafo tnico - Fica vedada a colocagéo em disponibilidade
dos servidores gue n&o desejarem trabalhar em organizagdes sociais.

Art. 61 O servidor colocado & disposig&o de organizacéo social podera,
a qualquer tempe, mediante requerimento ou por manifestagéo da
organizacée social, ter sua disposigéo revegada, caso em que Seraon
observados os procedimentos definidos no artigo anterior.

§ 1° A Organizacdo Social, depois de recebida a solicitacéo de
desligamento do servidor, a fim de n&o haver prejuizo na assisténcia,
tera o praze de até 90 (noventa) dias para devolvé-lo ao Poder
Pubtico.

§ 2° Até a efetiva devolugéo do servidor ao Poder Publico, 0 mesmo
devera cumprir integralmente sua carga horéria na Organizagéo
Social.

Art. 62 Serad permitidc o pagamento pela organizacao social de
vantagem pecuniaria, a servidor colocado a disposigéo.

§ 1¢ Este pagamento podera ser descontado da contraprestacao
mensal, devida a organizagéo social pela SMS, gue devera incluir no
contracheque Gnico mensal, como gratificacdo de disposicéo a
organizagéo social.

§ 2° No caso acima, o valor do desconto devera ser contabilizado
como despesa da organizagéo sccial
Art. 83 Ao servidor sera devida retribuigdo, a ser paga pela
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organizacéo social, quando do exercicio de funcéo temporana ¢
direcio, chefia & assessona

Art. 84 Nao sera incorporada & remuneragéo de ongem do servidor
colocade & disposic&o qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser
paga pela organizagio socal

Art. 65 Podera ser adicionada aos créditos orgamentanios destinados
ao custeio do contrato de gestdo parcela de recurso para compensar
desligamento da organizagio social de servidor colocado & disposigao

Art. 86 O pagamento da remuneracao mensal do servidor cedido &
organizagho social, cem Gnus para o orgho de origem, sera
processado mediante apresentagéo de comprovante de frequéncia
enviado pela entidade.

CAPITULO X
DA DESQUALIFICAGAD

Art. 67 A SMS, através de ato, podera proceder a desqualificagac da
entidade como orgamnizacdo social, guando constatado ©
descumnprimento das disposighes contidas no contrato de gestao
neste Decreto, na Lei n° 2 522/2018 ¢ ainda

{- utilizar de forma iregular os recursos publicos que Ihe forem
destinados;

i1 - deixar de promover a manutenco dos imoéveis publicos permitidos
ou promover desvio de sua finalidade;

11 - violar os principios que regem o Sistema Unico de Satde

§ 1° A desqualificac&o seré precedida de processo
administrativo, assegurado o direifo ac contraditdno e 2 ampla defesa
respondendo a Organizacédo Social e seus dirigentes, individual
solidariamente, pelos danas ou prejuizos decorrentes de sua agéo ou
OMmissao.

§ 2° A entidade ters o prazo de 10 (dez) dias para apresentar
sua defesa, contado a partir de sua notificacéo

§ 3¢ Apds a apresentagio da defesa ou decorrido o prazo fixado
no paragrafo anterior. o processo sera enviado a Comissao de
Acompanhamento ¢ Fiscalizac&o gue emiliré parecer e remetera ©
processo ao Secretario Municipal de Saude

§ 4° O Secretana Mumicipal de Salde, apas analise do 0rgao
juridico interno, caso entenda pela desqualificacio da entidade, devers
encaminhar o processa com sua decisao para ratificacéo pelc Prefeito

§ 5° Caso nao haja discordancia do Prefeito, sera publicada
uma Portaria desqualificando & entidade como Organizagéo Social

§ 6 ° A desqualificaco importara resciséoc do contraio de
gestéo, reverséo dos bens e dos valores entregues a utilizacao da
organizagho social, sem prejuizo de outras sangles cabivels

§ 7° Sera caso de desqualificagio da Organizagéo Social & nao

o
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anutencio dos imoveis publicos cedi dos ou desvio de sua finalidade.

§ 8% A Organizagéo Social desqualificada, sujeita & resciséo
anilateral peto Poder Publico do contrato de gestéo, nao tera direito @
indemizacao.

CAPITULO Xl

DA PRESTAGAC DE CONTAS

Art 85 Para os fins deste Decreto entende-se por prestagéo de contas
a comprovacao do alcance dos resu tados e da correta aplicagao de

1odos 0s recursos, utilizacao de bens e gestao de pessoal, relativos as

atividades, objeto do contrato de gestao
Art 69 As prestacfes de contas serég realizadas, anualmente, sobre a
iotalidade das operacdes patrimomals e resultados financeiros da

organizacgio social do exercicio imediatamenie antenor.

§ 1° A prestac&o de contas anual sera instruida com os
seguintes documentos:

| - relatdrio de gestéo, contendo as alividades desenvolvidas pela
organizacio social. bem como comparativo das metas previstas no
contrato de gestdo com os respectivos resultados alcancados;

11 - balango patrimonial;

11 - demonstracéo de resultados do exercicio:

I'V-- demaonstracéo das mutacdes do patnmonio liguido;

'/ - demonstragéo de fluxo de caixa

\il- retatério de execugao orcamentaria em nivel analitico;

VI - notas explicativas das demonstracdes contabeis;

VIl - inventaria geral dos bens;

IX - parecer da auditona independente.

- pronunciamento do Conselho de Administragao sobre as contas da
entidade

§ 2° A Organizagao Social de Saude devera disponibilizar no seu
sitio eletranico e encaminhar a SMS a prestacao de contas de que
trata este artigo no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apos 0
tarmina de cada exercicio financero.

§ 3° A Comisséo de Acompanhamentc € Fiscalizac&o tera
nrazo de 15 {guinze) dias para analisar a documentacéo encaminhada,
aprovando-a, reprovando-a ou solicitando corregdes e esclarecimentos
& organizacao social.

§ 4° A Comisséo de Acompanhamento & Fiscalizagéo devera
remeter a prestacéo de contas, acompanhada do seu pronunciamento,
a Comisséo de Avaliagéo que terd o prazo de 15 (quinze) dias

nara se manifestar.
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§ 5° Caso a Comisséo de Avaliagio solicite corregfes ou
esclarecimentos & organizacio social, esta devera respondé-ios em,
no maximo,10 (dez) dias, para que seja reexaminada a prestagao de
contas e emitido parecer em até 15 (quinze) dias

Art. 70 Apos a emissio do parecer conclusivo, a SMS devera
disponibilizar no seu sitio eletrénico a prestacéo de contas no prazo de
15 (quinze) dias.

CAPITULO Xlll
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71 As entidades qualificadas como organizagdes socials s&o
declaradas como entidades de interesse social e utilidade pablica,
para todos os efeitos legais, em especial os tributérios, enguanta viger
contrato de gestao.

Art. 72 A organizac&o social devera adotar praticas de planejamento
sistematico das acdes, mediante instrumentos de programacéo fisica e
financeira, de acordo com as metas pautadas.

Art. 73 O balango e os demonstrativos financeiros anuais da
organizagéo social devem ser elaborados de acordo com as regras de
contabilidade privada.

Art. 74 A organizagéo social ndo podera modificar a denominacao dos
equipamentos ou atividades por ela gerenciados.

Art. 75 Fica a Secretaria de Fazenda autorizada a promover as
modificagdes orgamentarias necessarias ao cumprimento do disposto
neste Decreto.

Art. 76 Os diretores de organizacdes sociais, caso participem de mais
de uma entidade regida por esta Lei, somente receberao remuneracao
por uma deias.

Art. 77 A organizag&o social sera responsavel por prejuizos gue, em
decorréncia de acéo dolosa ou culposa de seus agentes, vier a causar
a terceiros ou a bens. mdveis ou imdvels, ficando nesses termos
obrigada a repara-los ou indeniza-los

Art. 78 As organizagdes sociais nao poderao firmar contrato com
empresas ou instituicGes das quais fagam parte seus dirigentes ¢

socios.

Art. 70 Sera vedado a organizacgéo social qualquer tipo de participacéo
em campanha de interesse politico-partidario ou eleitoral.

Art. 80 O Secretario Municipal Saude fica autorizado a baixar normas
complementares as disposicdes deste Decreto

Art. 81 Fica revogado o Decrato N° 016/2018.
Art. 82 Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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ANEXQ AQ DECRETO N° 014/2023
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
QUALIFICAGAQ COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

Para que as entidades privadas habilitem-se & qualificagéo como
organizagéo social de saude, os documentos a seguir relacionados
deverdo ser apresentados em originais ou copias autenticadas pelo
cartério competente, em conformidade com o previste neste Decreto.

Envelope 1 — Da Habilitacao juridica, fiscal e econdmico-financeira:
1 - Inscrigéc no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

2 - dltima alterac&c do Ato constitutivo devidamente registrado, e prova
de investidura da diretoria em exercicico, observado, para qualificacao,
©s seguintes requisiios |

a) indicag@o de seus representantes legais,

b} natureza social de seus objetivos relativos a satde;

¢) finalidade nao-lucrativa;

d) previsao da composicéo e das atribuiges da Diretoria Executiva,;

e) previsao de aceitagio de novos associados, no caso de associagéo
civil.

3 - Compraovanie de domicilic da entidade.

4 - Registro ou Inscricdo da entidade e do(s) responsavel(eis)
técnico(s).

5 - Licenga de operacédo expedida por 6rgdo competente para
atividades que a exijam.

6 - Célula de ldentidade e Cadastro de Pessoa Fisica {(CPF) dos seus
dirigentes e representantes legais.

7 - Certidao negativa de ilicitos trabalhistas, emitida pela Delegacia
Regional do Trabalho, de acordo com o inciso XXXill do artigo 7° da
Constituicdo Federal, com redac&o dada pela Emenda Constitucional
n® 20, de 15/12/1998, perpetuados aos trabalhadores, com a proibigéo
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos
e de qualguer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos, ou declaragéo da
empresa de acordo com o Decreto n® 4.358, de 05/9/2002.

8 - Comprovacgédo de que atende &s Normas Regulamentadoras — NR
07 8 NR 09, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas
pela portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978.

¢ - Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual
ou Municipal, se houver, relativo ac domicilic cu sede da entidade,

pertinente ao seu ramo de atividade na area da saude.

10 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, mediante

Certidao Conjunta negauva ou certiddo positiva com efeitos de
negativa de débitos refativos a Tributos Federais e a Divida Altiva da
Unigo, expedida pela Secretana da Receita Federal e Procuradorna-
Geral da Fazenda Nacional;

11 — Prova de reguiandade corm a Fazenda Estadual e Municipal do
domicilic ou sede da enlidade, ou outra equivalente, na forma da le

12 — Prova de reguiaridade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo, expedida pela Caixa Econdmica Federal,

13 - Balango Patrimomal e Demonstragdes Contabeis do ulimo
exercicio social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, inclumdo
termo de aberfura e encerramente do livro contabil, devidaments
registrado, gue comprovem a boa situagho financeira da empresa
vedada a sua subslituicae por balancetes ou balangos provisorios

a) as pecas contébeis deverdo estar devidamente assinadas pelo
representante legal da entidade e pelo cantabilista responsavel pelo
respectivo registro

Envelope 2 — Da Habilitacgo tecnica:

1. Ultima alteragéo do ato constitutivo devidamente registrado e prova
de investidura da diretoria em exercicio, observado, para gualificacao,
0s seguinlas requisiios

a) indicag@o de seus representanies legais;

b) natureza social de seus objetivos refativos & saude,

c) finalidade nao-iucrativa,

d) previs@io da composicaa e das atribuicdes da Diretona Exscutiva

e) previsdo de aceitacio de novos associados, 1o caso de associacao
civil,

f) demais requisitos estabelecidos pela Lei n® 2.523/2018

2. Comprovag@o, mediante curriculo acompanhade de documentos
que atestem as respectivas informacdes, da presenga em seu quadro
de pessoal, de profissionais com formacéo especifica e notona
experiéncia na gestdo de atividades na area da saude a que se
habilita,

3. Documentos que comprovem ¢ pleno exercicio das atividades da
entidade, nos Gltimos 03 {irés) anos, compativeis com o objeto
pretendido, fornecidos por pessocas juridicas de direito publico &
orgios da Administracdn Direta, especificando as atividades
realizadas e os resultados alcancados com os servigos executados,

4. Para qualificacdo de organizagdes sociais de saude na area de
atuacdo de Unidades de Pronto Atendimento — UPA 24hs as
entidades deverdo comprovar, pelo menos, 05 (cince) ancs de
experiéncia nas atividades compativeis com o objeto pretendide cu
experiéncia de 05 (cinco) anos em gestac de unidade hospitalar com
servige de pronte atendimento

5. Comprovacgdo de ter realizado procedimento de obtencao de
certificado de acreditacio, que culminou Corm a emissao ou Culminara
na renovagao de certificado
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