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CAPITULO I - DO OBJETIVO

Art.1®. Este Regimento Interno tem por objetivo estabelecer normas de carater suplementar de
prganizacae e funcionamenio do Centro de Estudos e Pesguisas "Dr Jodoc Amorim®™
doravante designado “CEJAM®, consolidandc e detalhando as disposicoes de seu Estatuto
Social,

Art.2°. O presente Regimento deve ser analisado anualmente efou a qualquer momento para
realizacdo de alteractes relevantes, devendo ser rewvisado, aprovado pela Diretorla
Estatutaria e pelo Conselho de Administracio ¢ posteriormente publicado.

CAPITULO II - DA NATUREZA JURIDICA

Art.3°. O Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. JoSo Amorim® - CEJAM & pescoa juridica de direlto
privado e assoclacdo sem fins lucrativos qualificada como Organizacdo Social.

Paragrafo Gnico. O CEJAM rege-se pelo seu Estatuto Sccial, pelo presente Regimente Interno, por
outras normas internas e pela legisiagio brasileira vigente, no que |he for aplicavel.
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CAPITULO IIT - DA SEDE E FILIAIS

Art.a®. O CEJAM tem sede e foro na cidade de S38o Paulo, Estado de 530 Paulo, Rua Dr. Lund, 41 -
102 andar = Liberdade, S3o Paulo - CEP; 01513-020 - CNP): 66.518.267/0001-83.

Art.5°. O CEJAM termn as seguintes fillais:

II.

.

478

V.

WVIIL

66.51B.267/0002-64 - Rua Dr. Lund, 41 - 79, 80 & 9% andar - Uberdade - S3o Paulo -
CEP: D1513-020;

EE.51B.237/0004-26 - Rua Dr. Lund, 41 - 3% Andar - Liberdade - S3o0 Paulo - CEP:
01513-020;

66.518.267/0008-50 - Estrada do M' Boi Mirim, 5203 - lardim Angela - S3o Paulo -
CEP: D4948-970;

£6.518.267/0009-30 - Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade - Sdo0 Faulo - CEP; D1513-020;
66.518.267/0010-74 - Av. Capitdo Manoel Rudge, 268- Pargue Monte Libano - Mogi das
Crures - CEP: 08780-290;

66.518.267/0011-55 - Rua Republica Arsbe da Siria, 451 - Portuguesa - Rio de Janeiro -
CEP: 21931-370;

66.518.267/0015-89 -~ Estrada Emestina Vieira, 70 = Vila Silvania - Carapiculba - CEP:
06382-260,

CAPITULD IV - DOS PRINCIPIOS

Art.6°, Os principios norteadores do CEJAM estdo contemplados em sua identidade erganizacicnal
(Missdo, Visdo, Valores e Lema).

Paragrafo (nico. S3o0 os pilares de atuac3o do CEJAM: Atencio Primaria 3 Saude; Sinergia da Rede
de Servicos: Equipe Multidisciplinar; Inovagio e Tecnclogla; Geragdo e Disseminacio de
Conhecimento,

Regimento [ntermo [nattucional
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SECAO I - DA MISSAO, VISAO, VALORES E LEMA

Art.7°. Nossa Missdo: Ser instrumento transformador da vida das pessoas por meio de acies de
promocan, prevencdo e assisténcia a sadde.,

Art.B°. Mossa Vis8o: Ser a melhor Instituicao nacional na gestio de sadde populacional.

Art.9%, Mossos Valores: Valorizamos a vida; Estimulamos a cldadania; Qualificamos a gestdo;
Somos éticos; Somoc Inovadores; Trabalhamos com transparéncia; Agimos com
responsabilidade social.

Art.10°. Nosso Lema: Prevenir & Viver com Qualidade.

CAPITULO V - DA FINALIDADE

Art.11°. S&c awacies da Institulgdo, conforme Estatuto vigente:

I. Assisténcla em Sadde;
II. Pesguisa;
III. Responsabilidade Sodial;
IV, Incvacdo e Tecnologia.

Paragrafo Gnico. O CEJAM deve pautar suas atividades, estritaments, de acordo com as finalidades
pravistas em sau Estatuto, sem qualguer vinculagdo politica, partidaria ou religiosa e observando
com o maximo rigor os principios da legalidade, Impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade 2 eficléncla.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS DE APOIO A ADMINISTRAGCAD

Art.12°. O CEJAM é administrado por seus 6rgSos de deliberacdo e direcdo, previstos no Capitulo TV

de seu Estatuto Social, os quals s30 sustentados pelos drgdos de apolo a adminlstracdo
previstos no prasente Regimeants Interna,

Regimeante Interns [nstituclonal
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CAPITULO VII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.13°. A Diretorla Executiva conta com 01 (um) Executive contratado pela Diretoria Estatutédria,
"ad referendum” do Conselho de Administracio, cuja responsabilidade & garantir 2
exacucdo @ implementacdo das deliberacBes, politicas e diretrizes da Assembleia Geral,
Conselho de Administracéo, Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e Diretoria Estatutaria.

Paragrafo Gnico. O Executivo contratado executa a fungio de CEOQ (Chief Executive Officer), com
autoridade operacional pelas estratégias e pela visBo da InstituicBo, em consonancia as diretrizes da
Diretoria e demais orgdes estatutarios.

Art.14°,. Sio competénclas do CED:

I. Coordenar as decises sobre a diregBo estratégica da Instituigdo, em conjunto com a
Diretoria Estatutaria e Geréncia Corporativa;

II.  Anallsar o amblente externo e determinar mercades de atuacgdo, observando outras
organizacies da mesma drea do CEJAM e decidindo, em conjunto com o Gerente
Executivo, Gerente de Desenvolvimento Institucional e Diretoria Estatutdria, como a
Instituico se sobrassaira;

III. Orientar e analisar a viabilidade de novos projetos;

IV,  Avaliar e opinar sobre propostas encaminhadas para novas agdes &/fou novos projetos a
serem desenvolvidos pela Instituicéo;

W. Apresentar a Diretoria Estatutdria e ac Comité Executivo a perspectiva de novos
projetos;

VI. Apolar a Diretorla Estatutdrla do CEJAM nas negociagbes contratuals, junto &
administragBoe plblica 2 privada, sempre gue necessario;

VII. Disseminar, junto aos gestores, a direco estratégica da InstituicSo, estabelecendo o
planejamento e os objetivos estratégicos de curto, medio e longo prazo;
VIII. Acompanhar a consecucdo de objetivos estratégicos institucionals;

I¥. Acompanhar a implantagdo e resultados de novos projetos, produtos e servigos até sua
estabilizagio;

¥, Validar, em conjunto com os Gerentes Executive e de Desenvolvimento [nstitucional, os
Fianos de Trabalhos elaborados pelas area técnica, administrativa e pela area de
inovacdo & tecnologia;

X1, Acompanhar as contratacfes de gestores estratégicos da Instituicdo.

Repimento Interns [nstituclanal
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CAPITULO VIII - DA GERENCIA CORPORATIVA

Art.15°. A Geréncia Corporativa & composta por 01 {um) Gerente Executivo e 01 (um) Gerante de
Deservolvimento Institucional. O Gerente Executivo & responsavel por gerenclar questes
administrativas em apoio as agbes do CED. Ja o de Desenvolvimente Institucional tam o
papel de fortalecer os programas e acdes desenvolvidas pelo CEJAM que promovem &
melhorla das condigbes de sadde da populacdo, além de impulsionar o dessnvolvimento
socloecondmico.

Art.16°. S8o0 competéncias do Gerente Executivo:

I. Coordenar e acompanhar as agies de governanga corporativa da Instituicdo;
II. Participar das decisfes estratégicas da Instituicdo em conjunto com CEOQ e Diretoria
Estatutéria;
I1I.  Avaliar e opinar sobre as perspectivas de novos projetos da Instituicio;
IV, Apoiar o CEO e a Diretoria Estatutdria do CEJAM nas negociages contratuais junto &
administracdo pdblica e privada, sempre que necessario;
W, Coordenar, acompanhar e decidir sobre o planejamento e execucdo orcamentaria da
Instituigdo;
VI, Apoiar a coordenacdo financeira central na execucdo € controle de recursos financeiros
da Instituigdo;
WII, Validar, em conjunto com CEO, os plancs de trabalhos elaborados pela @rea técnica,
administrativa e de inovacao e tecnoclogla;
WIII. Acompanhar Planos de Trabalho, visando o equilibrio financeiro dos contratos e senvigos
da Instituigdo;
I¥. Acompanhar resultados dos indicadores das dreas técnica, administrativa e de inovacio
e tecnologia, assegurando a qualidade nos processos @ servigos prestados;
X. Assegurar a perenidade das comisstes e comités instituidos;
¥l. Acompanhar e controlar as contratagies de gestores estratégicos da Institulgo;
XI1. Substituir o CEQ nos seus Iimpedimentos e/fou o Gerente de Desenvolvimento
Institucional,

Art.17% S0 competéncias do Gerente de Desenvolvimento Institucional:

I. Participar das reunides com as diversas partes interessadas;

Regiments Intermno [nstifecionsl
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Representar a Diretoria Estatutiria do CEJAM perante autoridades e nas negociagies
contratuals junto a administragdo plublica @ privada;

III. Representar o CEJAM nos Comités externos, Conselhos Gestores e eventos ligados 3
Instituicdo ou a sua gestdo;

IV.  Participar, sem direito a wvoto, das reunies da Diretoria Estatutaria, do Conselho de
Administragio, do Conselho Fiscal & da Assemblela Geral do CEJAM:

V. Auxiliar a Diretoria Executiva na busca de novos convénios a fontes de receita para o
CEJAM, raspeitadas as finalidades da entidade:

WI. Ascegurar a qualidade dos servicos de assisténcia prestados pela Instituicdo com
propositura de melhorias com vistas a atender as necessidades da populacdo e da
Instituicdo;

VII.  Estimular pesquisa entre os colaboradores;

VIII. Promaover e participar de agles assistenciais da Instituigdo;

IX. Incentivar medidas e aches de carater social promovidas pela Instituicio;

x. Manter viva a histéria do CEJAM e seu acervo de memdria ern conjunto com a Diretoria
Executiva;

AI. Promover allancas e redes com outras Organizagbes Socials para compartilhar as
melhores praticas de gestdo e tendéncias do mercado, visando a otimizacdo das
estruturas legais, de custos, de infraestrutura e das aplicacoes dos recursos de forma
geral;

¥I11.  Assumir outras fungbes delegadas pela Diretoria Estatutania, Executiva e pela Conselho

de Administracao.

Art.18°%, Ademais, é de responsabilidade da Geréncia de Desenvolvimente e Pesgulsa:

L.

IL

Apoiar as acdes voltadas a Educacdo Permanente, Técnica e Corporativa, por meio de
iniclativas e programacbes promovidas pelo setor de Treinamento e Desenvolvimento;
Auxlllar nas decisbes promovidas pelc Comitd de Etica em Pesquisa, abordado no
capitulo XIII, secio IV desie Regimento.

Art.19°, As competéncias previstas neste artigo poderBo ser delegadas pelo Gerente de

Deservolvimento Institucional aos demais membros dos drgSos da estrutura de apoio a
admiristracio, previstos neste Regimento, por ato formal do mesmao.

Art.20°. O Gerente de Desenvolvimento Instituclonal & o Gerente Executive estdo subordinados a
Diretoria Executiva.

Ragimanto Inbarmo Instituconal
TNST.RL 001, 005

11 325014
co)amiece]amonrg o

Centro do Estudos a Pesquisas "D, Jodo Amarim™ Howd D, Luinad, 41 - LIk dads
Sl 0 Porsa- 5P . CEP 8 B 3000

cejam.org.br



e
(s Crbodal de Begiere de Tibelos § Documefige ¢
¥l [ivk de Pospon Jeridien - LR

ey 149062 o

CEJAM

§ 1°, Na contratagao do Chief Executive Officar - CEQ, do Gerente de Desenvolvimento Institucional
e do Gerente Executivo, a Diretoria Estatutaria devera nortear-s2 pelos seguintes reguisitos:

L Compromisso com & causa do CEJAM;
II. Experiéncia na drea de politicas e gestio de salde;
II. Visdo estratégica e notdric conhecimento na implementaclo e sustentacdo & missdo do
CEJAM;
v, Idoneidade llibada e inguestiondvel reputacio, com capacidade de articulacio junto as
esferas municipal, estadual e federal, bem coma ao setor privado.

§ 29, A demissdo do Chief Executive Officer - CED, do Gerente de Deserwvolvimento Institucional e
do Gerente Ewacutlvo ocorrera por decisdo da Diretoria Estatutdria com posterior ratificacdo do
Conselho da Administracio.

CAPITULD IX - DA ASSESSORIA CORPORATIVA

Art.21°. A Assessoria Corporativa esta vinculada a Geréncia Executiva e Geréncla de
Desernvolvimento Institucional, gue estabelece os direcionamentos necessarios a eExecugdo
de suas responsabilidades.

Art.22%, S3o competénclas da Assessorla Corporativa;

1. Apoiar agbes de governanga corporativa da Instituicio;

1. Zelar pela execucdo e implementagio das deliberacdes, politicas e diretrizes da
Assemblela Geral, Conselho de Administracdo e Diretoria Estatutaria, em conjunto com
a Geréncla Corporativa;

III. Planejar & participar, sem direito a voto, das reunibes de Diretoria, do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal;

IV, Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos, politicas, normas e procedimentos pelos
setores da Institulcdo, além de apontar eventuais ndo conformidades e sugerir agdes de
melhorias;

V. Auxiliar na elaboracdo de contetdos regulamentadores, em consonancia com oS
direcionamentos da Geréncia Executiva;

VI. Assessorar a gestdio administrativa da matriz da Instituigdo;

VII. Assessorar, guando necessario, a Diretoria Executiva.

Regimanto Interno Instibucioral
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CAPITULO X - DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art.23°. A Geréncia Administrativa esta wvinculada & Geréncla Executiva, que estabelece os
direcionamentos necessarios 2 execucdo de suas responsabilidades e deve substitui-la em
seus impedimeantos.

Art.24°. A Geréncia Administrativa estd estruturada da seguinte forma:

I. Coordenagdo de Gestdo de Pessoas;
II. Coordenagao Financeira;

1. Coordenagdo Juridica;

.  Coordenacdo Logistica,

Art.25%. S3c competéncias do Gerente Administrativo:

I. Elaborar o planejamento, coordanar e controlar a2 execucdo das atividades promovidas
pelos setores de sua estrutura, para que estejam em conformidade com as estratégias
da Instituigo;

. Coordenar o plangjamanto de novos projetos, implantacio de novos contratos e gestdo
do plano orgamentario dos setores de sua abrangéncia;

1. Acompanhar e coordenar estudo(s) de viabilidade, além de aprovar a estratégla de
implantacio de novos negdcios da Instituicdo no que se refere as coordenagies de sua
gestdo;

IV. Apoiar a decisio de agles astratégicas necessarias para a melhoria de processos,
predutos e servicos;

V.  Acompanhar |ndicadores administrativos e analisar eventuais ndo conformidades
referentes aos processos dos setores de sua estrutura, bem como prestar apaio na
tomada de decisio de acles necessarias para a melhoria destas:

VI. Reportar a Geréncla Executiva no que diz respeito ao deservolvimento das atividades
dos setores, bem como a execucdo do plano de acdo voltado a promover melhorias.

Paradgrafo Unico. Cabe & Geréncia Administrativa gerir seus processos de trabalho por meio de
indicadores de desempenho e resultados, aléem de estabelecer, disseminar e monitorar o
cumprimento das rotinas e fluxes de trabalho, revisando-os, sempreé gue necessario, e asseguranda
o controle e a melhoria de seu desempenho para o alcance dos resultados e da satisfagdo de seus
cllentes.

Ragimento Interma Instibuckonal
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SECAO I - DA COORDENAGAO DE GESTAD DE PESSOAS

Art.26°. A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas & responsdvel pela gest3o dos setores listados a
segulr:

I.  Administragdo de Pessoal;
II, Atragdo e Selegdo;
I1I. Treinamento e Desenvolvimento;
IV,  Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art.27°. S0 competéncias da Coordenacio de Gestio de Pessoas:

I. Estabelecer mecanismos para execucao, controle @ gestdo das rotinas de administracdo
de pesspal (folha de pagamento e beneficios), em conformidade com os requisitos
legais e contratuais da Instituicdo;

I1. Manter o guadro de profissionais da Insttuicdo suficiente para execucdo das atividades
necessarias, respeltando planos de trabalho, organogramas, orcamento, requisitos
legais e contratuais pertinentes;

[I. Estabelecer mecanlsmos que permitam identificar as necessidade de desenvolvimento
dos profissionals da Instituicdo, sua performance e carreira;

IV. Estabelecer critérios e ferramentas de promogdo com base no plano de cargos e
salarios, bern coma de reconhecimento nas suas diversas formas;

W,  Estabelecer mecanismos que assegurem o cumprimento dos requisitos regulamentares
e legais do 5ESMT, englobando toda a Institulce & promovendo qualldade de vida aos
colaboradores do CEJAM;

YWi. Healizar a gestdo do Programa de Jovens Aprendizes, definindo ferramentas e
realizando gestdo de frequéncla e acompanhamento profissional e comportamental;

Yil. Assegurar e acompanhar 2 disponibllizacde de informaches em casos de processos
trabalhistas, apoiando a Coordenagso Juridica da Instituicdo;
VIII. Elaborar, analisar e atualizar o Plano Orcamentirio do setor;
I¥. Preparar e designar seu substituto em caso de impedimentas.

Ragimento Inberna Institucianal
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CEJAM

SECAO II - DA COORDENAGCAD FINANCEIRA

Art.28°. A Coordenacao Financeira € responsavel pela gestdo dos setores listados a saguir:

I. Fiscal;
II. Fimanceiro;
I11.  Contabilidads;
IV. Prestagio de Contas.

Art.29°, 530 competéncias da Coordenagdo Financeira:

I. Estabelecer mecanismes gque assegurem o cumprimento dos reguisitos legais
concementes as obrigagies acessorias da Instituiglo;

II. Estabelecer mecanismos para execugdoe, controle e gestdo das rotinas relacionadas ao
acompanhamento de repasses publices e privados, com atuagio proative de interface
junto acs drgdos e Areas Institucionais pertinentes;

I11. Estabelecer mecanismos para execugdo, controle, gestio e orientagdo scbre rotinas
relacionadas ao acompanhamento de contas a pagar, com atuacdo proativa de interface
junto &s éreas institucionais pertinentes, assegurando conformidade e adimpléncia dos
pagamentos;

IV. Estabelecer mecanismos gque asssgurem o cumprimento dos requisitos legais
concemnentes as questides contabeis da Instituicdo;

V. Estabelecer mecanismos para execugdo, controle, gestdo e orientacao sobre as rotinas
relacionadas & prestacBo de contas da InstitulgBe junto acs drgSos pertinentes,
respeitando requisitos legais e contratuais;

W1, Analisar e elaborar & Plano Orcamentario do setor;

VII. Preparar e dasignar seu substituto em caso de impedimentos,

SECAO III - DA COORDENACAD JURIDICA

Art.30°, A Coordenacio Juridica & responsavel pela gestio dos setores listados a seguir;

I. MNicleo judicial & administrativo;
II. Micleo de interfaces corn drgdos de controle externao.
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Art.31°. S0 competéncias da Coordenacdo Juridica:

1. Estabelecer instrumentos para selegdo de formecedores e prestadores de servigos;

I1. Elaborar centratos com prestadores de servigos ou formecedores do CEJAM, fornecendo o
apoio necessario as diversas areas da Instituicio para os processos de contratagdo;

II1. Realizar a gestdo dos contratos firmados com prestadores de servigos ou fornecedores,
de forma proativa e preventiva, a fim de otimizar recursos, prevenir perdas & mitlgar
rlscos;

IV, Representar judiclal e extrajudicialmente a Instituico, Inclusive junto aos drglos de
controle e fiscalizacla;

Y. Exercer as funcies de assessoria e consultaria s diversas areas da Instituice, com foco
em aches preventivas;

V1. Analisar a wviabllidade e conduzir o processo de requerimento de qualificagdo da
Institulcdo como OrganizagBo Soclal de Sadde nos municipios e Estados que forem de
LeU Interesse;

VII. Analisar os editals de chamamentos plblicos para o estabelecimento de parcerias com
drgdos plblicos, adotando as medidas necessarias, administrativa ou judicialmente, até
sua afetiva conclusdo, para assegurar os interesses da Instituicdo;

VIIl. Analisar 08 instrumentos de parcerias pldblicas ou privadas a serem firmados pela
Instituicdo;

I¥. Gerenciar @ monitorar a prestacdo de servigos das assessorlas juridicas externas;

¥. Analisar e elaborar o Plane Orgamentario do Setor,

SECAO IV - DA COORDENAGAO LOGESTICA

Art.32°, A Coordenaclo Logistica é responsavel pela gestio dos setores listados a seguir:

I. Compras;

11, Engenharia e Manutencio;
1 Expedicio & Transportes;

. Copa;

W, Recepian;
V1. Storage & Document Management.

fRegimento Interne [nshtecional
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Art.33%. S3c competéncias da Coordenagdo Logistica:
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I. Garantlr um fluxo organizado em que os produtos ou servicos acabados sdo entregues
para clientes finais. Tal movimentacdo ndo envolve somente o produtor, mas também
fornecedores, prestadores de servicos, gestio de estogues e loglstica de transporte
intermodal;

II. Estabelecer instrumentos para identificagdo do cendric em tempo real para melhor
gerenciamento de demandas de compras e contratacdo de servicos, realizando o
planejamento, execucdo e avaliagdo dos processos instituldos para compras e
contratagbes, focando a obtenclo de resultados e custos otimizados, com base nas
diretrizes e principios constitucionais, a LI.M.PE: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicldade & Eficiéncia, em consonancia com o Regimento de Compras;

[1I. Monitoramento e controle de estoques da administracdo central, atuando de forma
proativa nas requisicies de ressuprimento continug efou por demanda, para as diversas
areas e variados segmentos de materiais, medicementos, Insumos e outros, se
necessario;

IV, Assegurar a manutencio das estruturas fsicas de todos os sites sob gestdo direta ou
indireta do CEJAM, promovendo acdes preventivas, corretivas, preditivas e/ou
adequacies fisicas gque estejam contemplados em Plano de Trabalho ou havendo
recurses financeiros extras e complementares;

V.  Transitar documentagiio e materais sob demanda das diversas areas da Instituicdo,
assegurando controle de recebimente e envio as partes e cumprindo prazos,
preservacao e confidencialidade;

V1. Gerir, monitorar e tomar acbes necessarias relativas a seguranca patrimonial, recepcdo
e higiene, contemplando a administragéo e demais locals de atuacio do CEJAM;

VII. Assegurar ¢ deslocamento de profissionais, materials e documentos, sob demanda das
diversas dreas da Institulcdo, obedecende a padries de seguranca, preservacdo e
confidencialldade;

VIII. Elaborar e analisar o quadro operacional e Plano Orgamentario do setor;

I¥. Reallzar a Gestdao Documental, sendo; guarda, tramitagac e tamporalidade, cbedecendo
a legalidade trabalhista e médica.

Reqgimanto Interno Institucional
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CAPITULO XI - DA GERENCIA DE INOVACAD E TECNOLOGIA

Art.34°. A Gerénda de Inovacdo e Tecnologia estd vinculada & Geréncia Executiva, que estabelece
os direclonamentos necessarios a execugdo de suas responsablliidades e deve substitul-la
em seus impedimentos.

Art.35°. A Geréncia de Inovagdo e Tecnologla estd estruturada da seguinte forma:

I. Analise e Desenvolvimento;

II. Imprensa, Comunicagdo & Marketing;
III. Infrasstrutura e Suporta;

IV. Relacionamento e Operacbes;

V. Riscos & Processos.

Art.36°, S8o competéncias da Geréncia de Inovagdo € Tecnologia:

l. Planejar, coordenar e monitorar a execugdo de praticas, juntos aos setores de sua
estrutura, para que estejam em consonéncia com os direcionamentes estratégicos da
Instituicdo;

II. Contribulr com a alavancagem dos negocios da Instituiclo, por meic do
desenvolvimente de solugbes inovadoras no gue compete ao contexto de atuagio de
seus setores;

IMl. Coordenar & monitorar o planejamento de novas acbes, guadro de pessoal e Plano
Orcamentario dos setores de sua abrangéncla;

IV. Coordenar, analisar a viabllidade e validar a estruturagdo para implantagdo de novos
negdocios da Instituicio no que se refere aos setores de sua gestdo;

V. Planejar, coordenar, analisar a viabilidacle a validar projetos, produtos e conteddos
produzidos pelos setores que compdem o departamento;

V1. Analisar eventuais ndo conformidades referentes aos processos dos sebtores de sua
estrutura, bem como apoiar na tomada de decisdo para acbes de melhoria destes;

VII. Repartar a Geréncia Executiva o andamanto dos projetos, o desempenho dos processos,
bem como a execuclo das acdes de melhorias prormowvidas nos setores dos
departamentos,
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SECAO I - DA ANALISE E DESENVOLVIMENTO

Art.37°. S50 competénclas de Andlise @ Desenvolvimento!

I. Anallsar as reguisigies da Instituicdo e criar soluches tecnoldglcas, tais como; sistemas
de Informacdo, banco de dades, aplicativos mdveis, dentre outres, fundamentados na
Politica de Seguranga da Informagdoe institucional;

II. Realizar a analise, especificagdo, restreamento e validagdo de requisitos funcionais;
Il. Projetar, desenvolver, implementar, validar e testar os sistemas de informacgio do
CEJAM;
IV. Fornecer a manutensdo de conteldo relativo aos sistemas tecnoldgicoes institucionais;
Identificar novas tendéncias tecnolégicas de mode a promaover inovagbes em sistemas
existentes ou criagdo de novas plataformas;
VI, Analisar e elaborar o Plano Orgamentario do setor.

=

SECAO II - DA IMPRENSA, COMUNICACAO E MARKETING

Art.38°, As competéncias de Imprensa, Comunicagio e Marketing s8o:

I. Estabelecer, gerir e zelar pela Identidade Corporativa, dentro das boas praticas de
comunicacio em consondncia com a missdo, visdo e valores da Instituicdo, além de
fortalecer a marca CEJAM, tornando-a reconhecida entre seus stakeholders;

II. Realizar o planejamento e definir ferramentas e estrategias mais adequadas para cada
tipo de necessidade relacicnada a comunicagde e marketing, promovendo a divulgacao
de produtos/serviges e des assuntos de interesse do CEJAM e seus staxeholders,
ohjetivando a atracdo a/ou fidelizacao dos mesmos;

1. Formular, Integrar, coordenar e gerir a8 politica de comunicacdo € marketing do CEJAM
tanto no &mbito Interno, junto aos colaboradores e diversos departamentos que
compfem a Instituicdo, guanto externamente, incluindo parceiros, seguidores de midias
soclais e velculos de comunicacdo em geral;

IV,  Prover e supervisionar a elaboracdo de qualquer materal informetive e institucional de
interesse do CEJAM (incluindo material impresso, digital, videos e outros) a ser
divulgado Internamente ou por velculos de midla e imprensa, sempre em observancia
aos principios de publicidade e transparéncia;

Ragimento Intarmo Institucianal .
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Administrar, cantelda, métricas,
relaclonamento com os usudrios do portal institucional & das midias soclals do CEIAM,
além de monitorar matérias veiculadas pela midia que sejam de Interesse da
Instituigdo;

Realizar a integragdo, planejar e promover a organizaco de todeos os eventos e agdes
de carater institucional, garantindo a adequada exposiclo da marca e oferecendo ao
plblice uma experiéncia integral;

produzir monitorar construir @ gerenciar o

Criar campanhas promodonais efou publicitdrias, idealizando & organizando a
participagdo da Institulgdo em feiras e eventos de interesse estrategico;

Elaborar pareceres, informes t&enicos e relatorios a partir de pesquisas, entrevistas e
observacBes, sugerindo medidas para implantag3o, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atlvidades em sua drea de atuagdo;

Realizar o monltoramanto preventive e a gestdo de crises relacionadas a temas
sensivels a organizacdo, garantindo o tratamento mais adequado para essas situaches:
Promover a representacido do CEJAM junto aos drgdos de Imprensa, defendendo os
interesses da organizacldo em compromisso com  as boas praticas, lisura e
transparéncia;

Analisar e elaborar o Plano Orcamentario do setor.

SECAO III - DA INFRAESTRUTURA E SUPORTE

Art.39°, S50 competéncias de Infraestrutura e Suporte:

L.

II.
11,

Iv.

VIL.

Planejar & gerenclar recursos e servigos de Infraestrutura de TI para a sede
administrativa, nos municipios & demals locais onde o CEIAM atua;

Reallzar o monitoramento & manutengdo dos sites e sistemnas Institucionals;

Administrar e realizar o monitoramento dos servidores (fislcos, virtualizados e em
nuvem), garantindo a maxima disponibilidade dos mesmas;

Gerenciar & realizar o monitoramento dos servigos de backup;

Propor atualizagies dentro das politicas institucionais e realizar auditoria de seguranca
das informagdes, visando & seguranga a niveis de dados, acessos, e da continuidade dos
servicos dos sistemas de Informagado;

Realizar auditoria de desempenho dos links de internet, servidores e sistemas;

Elaborar estratéglas e procedimentos de contingéncias nos servigos criticos;

Regiments Interne [Rsbitecional
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Promover suporte aos recursos e servigos de TI, bem como a tode pargue de
camputadores, servidores, telefonia (sede administrativa), dispositives wireless,

Imprassoras, sistemas de monitoramento, backup e armazenamento!

Suporte em nivel de usuarios, atendendo demandas de Instalagio e configuracio de
hardware e softwares;

Atuar no atendimento das demandas de suporte registrados no sistema de gestdo de
chamados CAS (Central de Atendimento de Servigos), realizando este atendimenta em
tempo habil atentando ao tempo de SLA do servigo;

Realizar manutengdo da rede intranet e Internet;

Organizar e gerenciar o patrimbnio tecnolbglca institucional e patriménio tecnoldglco
locado para a Instituiglo, atualizade o inventdric de tode o pargue tecnolégico
{hardware/software],

Trabalhar de forma preventiva na manutencdo dos equipamentos tecnoldgicos,
reglizando  pericdicamente visita aos setores para verificar as condigdes dos
computadores, bem como garantir o bom funclonamento dos mesmos;

Analisar e elaborar o Plano Orcamentério do setor.

SECAO IV - DO RELACIONAMENTO E OPERACOES

Art.40%, As competéncias de Relaclonamento @ Operacbes 30!

IL.
I1L.

v

WL

Garantir o plena funcionamento das atlvidades administrativas do departamento de
Incvacdo e Tecnologia;

Farnecer apoio e facllitar o relaclonamentc entre as areas da Instituicio;

Monitorar, acompanhar e analisar os chamados registrados através da ferramenta CAS
[(Central de Atendimento & Servicos);

Criar, viabilizar e realizar a manutenclo dos acessos e a integragao aps principais
Sistemas Computacionais, utilizados pela Instituicdo (CAS, ICEJAM, SIS CEJAM, entre
outros);

Apoiar as homologagies e treinamentos de Sistemas Computacionais desenvolvidos no
departamento;

Elaborar @ manter atualizados os manuais dos sistemas desenvelvidos pelo
departameanto de Inovacao & Tecnologla;

Oferecer suporte aos usuarios quanto a utilizagdo das plataformas CEJAM.

Regiments Intermo Inabtucional
[NST.RI.001.006

Pag. 17 du lﬁ

=

-
\//cejam.nrg.br

17 MEF-1814
T S LT

Kua Ur. Land, 41 - Lib=rdade
Shh Byule-SP- COPF o1fa 0020

Cankrs de Bitodod @ Peiguleas "De. Jado Jomorim®



Pl o Sy
(<3

s
b

Art.41°,

| 8

IL.

I11,

V1.

w N
Al
;

CEJAM

| i A d::h_'u] ir ﬂ;:.ﬂﬂr TEids v Docy
. re g (Ceril dz Peaioa Juridics - LR

o » 749062

SECAO V - DE RISCOS E PROCESSOS

Sdo competéncias de Riscos e Processos;

Estabelecer, disseminar, implantar e monitorar o modele de gestio de processos da
Instituicdo, considerando a otimizac3o, crganizacdo e padronizagdo dos mesmos através
de parfmetros de qualidade, minimizando possivels desperdicios;

Executar a gestdo de processos em todas as suas fases (planejamento, execucdo,
controle & melhorlas) e abrangendo as dreas administrativas;

Estabelecer, disseminar, implantar € monitorar o modelo de gestSo de riscos da
Instituicio como apoie & gestdo dos processos organizacionals, assegurando a
gualidade e atuando na prevencdo de riscos llgados aos processos;

Executar a gestdo de riscos em todas as suas fases (identificacBo, andlise, avaliagio e
tratativas) e abrangendo as dreas administrativas;

Planejar, viabilizar & promover acdes/projetos de melhorias institucionals visando a
definigio de fluxos de trabalho e a padronizac8o de processos;

Apolar a instituigio no que diz respeito & Gestdo do Conhecimento, visando ndo apenas
a seguranca da Informagdo, mas também a criacdo, transferéncia e aplicacdo do
conhecimento da organizagao,

CAPITULO XII - DA GERENCIA TECNICA

Art.42°, A Geréncia Técnica estd vinculada & Geréncla de Desenvolvimento Institucional e &

Art.43°,

L

I1.
IIT.
v,

Geréncia Executlva, que estabelecem os direcionamentos necessarios a execucio de suas
rasponsabilidades e deve substitui-la em seus impadimantos.

S3o0 competéncias da Geréncia Técnlca:

A oestBo da rede assistencial e a responsabilidade pelas diretrizes técnicas assistencials
que norteilam as agies de salude em todos os nivels de atengdo e contrates sob
responsabilidade do CEJAM;

Zelar pelas boas praticas assistenciais;

Promover a assisténcia segura ao paciente;

Cumprir a legislagdo vigente;
Definir protocolos e linhas de culdado;
Regiments [nkamo Instilucanal
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VI. A gest3o dos contratos, a coordenacdo das acies de saude e responsabllidade social, 2
definicdo das estratégias de resposta a editais/pregdes, além da Implantacdo,
manitoramento do desempenho dos contratos, avaliagio e aprovagdo de prestaces de
tonta em conjunto com as dreas de apoio.

Art.44°, Estdo vinculadas a Geréncla Técnica os comitds e assessorias que atuam nos servigos
proprios da Instituicdo, assim como nos servigos em parceria pablica/privada. S3o eles:

g 19, Comités regidos pela legislacio vigente;
I. Etica Médica;
II.  Etlca em Enfermagem;
I11.  Etica em Pesquisa.

§ 29, Accecoorias:
I. Estratéglas, Planos & Resultados;
II. Técnica de Qualidade.

§ 3%, A Assessoria de Estratégias, Planos e Resultados tem como principais competénclas:

I. Participar da analise de mercado gerando subsidios para decis8o de novos negdcios em
parceria publica e privada em observéncia & sustentabilidade financeira da Instituicdo;

II. Elaborar propostas bécnicas e planos orcamentdrios em conjunto com as dreas de apoic
{Recursos Humanos, Financelro, Logistica e Jurfdice), pare novos servigos em parceria
piblica/privada ou repovacies contratuais;

III. Estruturar & implantar novos servigos em parceria publica/privada;

IV, Estabelecer instrumentos de controle e monitoramento & avaliar o desampenho dos
novos servicos em parceria publica/privada até sua estabilizagao;

W, Estabelecer forramentas para coleta, consolidagdo, andlise e relatdrios de dados das
areas pertinentes, nas regides de atuacdo e servigos sob gestio da Instituicio, por meio
das coordenaghes, nicleos regionais e dreas de apolo;

Wl. Assessorar a8 Geréngoa Técnica ne planejamento, coordenacdc, monitoramento e
elaboracao dos Planos Orgamentdrios e propostas de novas acdes, em conjunto com &
Assessoria de Qualidade e areas de apoio;

VII. Apresentar os resultados operacionais e assistencials de forma &gil e Interativa,
possibilitando a identificagdo de desvies e corregdo pelos gestores dos Contratos;

VIII. Elaborar diagndsticos de salde, perfis epidemioldgicos e Indicaderes populacionals para
subsidiar a analise de viabllidade de novas propostas;

Regimento Interno Institecional
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[¥. Preparar e designar seu substituto em caso de impedimentos,
& 4°. A Assessoria Tecnica de Qualidade tem como principais competéncias:

I. Estabelecer processos, protocolos e controles técnicos e assistenciais para execucdo dos
servigos gerenciados pela InstituicBo, assegurando a padronizaclo dos processos de
trabalho, qualidade e seguranca do paciente;

I.  Apoiar a implementagéo dos padries de trabalho nos servicos;

Il. Estabelecer, estruturar e implementar indicadores e metas de qualidade para execucdo
dos servicos, considerando os requisitos contratuais e melhores praticas de mercado;

IV. Apclar a disseminagio de padries de trabalho técnicos e assistencials para a execuclo
das atividades dos nicleos e coordenaches regionais;

V. Verificar, perlodicamente, a conformidade dos processos de trabalho nas coordenagbes e
nicleos reglonais, bem como nos servigos, promovendo @ melhoria continua dos
cervigos exacutados & gerenciados pela Instituicdo;

VI. Fomentar a pesquisa @ a construcdo de material técnico-cientifico @ acompanhar os
resultados;
VII. Assequrar & partlcipacdo nos Conselhos Gestores ermn abservincia ao seu Regulamenta
préprio;
VIII. Preparar e designar seu substitute em caso de impedimentos,

Art.45°. & Geréncla Técnica atua nas sequintes areas:

I. Saude;
1. Responsabilidade Social.

SECAOD I - DA SAUDE

Art.46°, A Gestiio Salide esté estruturada em linhas de atencio e areas tematicas:

1. Atenc@o Primaria a Saude (APS); V. Assisténcia Farmacéutica;
iI. Atencio Bmbulatorial V1. Sailde Bucal;
Especializada/Redas Tematicas; VII. Viglldncia @ Epldemiologia; e
III, Urgéncia & EMergencis; VIII. Saude Corporativa.

IV, Atencio Hospitalar;

Regirments Intarmo Institucianal
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SEGAO II - DO INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Art.47%. O Instituto de Responsabilidade Social desenvolve suas acbes através de programas
direclonados para plublicos espedficos:

I. Programa de Atencdo Integral & Salde da Mulher = PAISM;
II. Programa de Integracéo com a Comunidade;

III. Programa Pessoa com Deficiéncia Saudavel:
IV, Programa de Meio Ambiente;
V. Programa de Voluntariado "Dr Conforto”

§1°. Os programas podem sofrer alteragio, supress8o ou podem ser implementados novos
programas de acordo com a plano estratégico do CEJAM.

§2°. Os programas do IRS devem buscar o maximo de efidéncia na utilizagdo de seus recursos,
atraveés de agtes que gerem impacto significative para a populagdo atendida.

Art.48° A Gestdo dos Programas Soclals serd realizada pelo Instituto de Responsabilidade Social,
em parceria com as CoordenacBes ou Nideos Reglonals, Servigos de Salde e
Educacionais.

Art.49°. Sio competéncias do Instituto de Responsabilidade Social:

1. Coordenar campanhas, projetos e programas socials;
II. Contribuir com o processo de avaliagio das aches de responsabilidade social;
III. Monitorar e avaliar as agdes soclais do CEIAM;
IV. Disseminar, interna e externamente, conceltos de responsabilidade social;
V. Identificar oportunidades de articulagio de apoio institucional efou financairos;
V1., Manter contato com InstituicBes parceiras, elaborar politicas e estratéglas, bem como
Implementar agies para o estabelecimento de aliancas @ novas parcerias;
VII. Elaborar, avaliar, revisar e realizar palestras nas comunidades atendidas pelos projetos;
VIIl. FElaborar a representac@o institucional e apresentacBes publicas dos projetos sociais
desenvolvidos pelo CEJAM;
[¥, Contribuir para o desenvalvimenko sustentavel, a salde & o bem-estar da sodiedade;
¥. Preparar e designar seu substituto em caso de impedimentos.
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CAPITULO XIII - DOS COMITES E COMISSOES DE ASSESSORAMENTO

Art.50°, Os Comités e Comissdes que assessoram o5 crgdos de apoio a administraclo s8o:

I. Comité Executivo;
1I. Comité de Etica em Pesquisas:
III. Comitd de Etica Médica & de Enfarmagearm;
Iv. Comité de Governanca.

Paragrafo Onico. O funcionamento dos comités de assessoramenta ¢ regido pelo presente
Regimento e/ou por regulamentos proprios.

SECAO I - DO COMITE EXECUTIVO

Art.51%. O Comnité Executivo é responsével par assessorar @ responder em casos de impedimentos
da Diretoria, respeitando o Estatuto vigente.

Art.52°. As principais decisies e agles institucionzis dos Grg@os de apoio @ Administracdo serdo
direcionadas ao Comité Executivo para analise prévia e acertos pertinentes,

§1°. O Comitd Executlvo possui autonomia para aprovar @ sequenciar decisbes executlvas, de forma
a assegurar a agilidade nas acdes necessarias as operagbes dos processos adminlstrativos e
técnicos, evitando qualguer forma de descontinuldade ou Impactos nos servigos € na
sustentabilidade financeira da Instituiclo, em observancia as finalldades Institucionais previstas em
Estatubo,

§2°, Ademais, as agoes aprovadas pela Comité Executivo serdo direcionadas para aprovacao "ad
referendumn”™ da Diretoria Estatutaria, por meio de seu Diretor Presidente ou do Consalho de
AdministragBo, por meio de seu Presidente, conforme pravisto em Estatuto.

Art.53°. 0 Comité Executivo & composto pela Diretoria Executiva, Geréncia Corporativa, Geréncia
Técnica, Geréncla Administrativa e Geréncia de Inovagdo e Tecnologia.

Paradgrafe G(nico. E facultade acs membros do Comité Executive a convocaclo de outros
colaboradores da Instituicdo, para participacio nas reunlBes, conforme pauta.
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Art.54°, O Comité Executivo devera reunir-se ordinariamente 01 (uma) cu 02 (duas) vezes por
semana, ou extraordinariamente por solicitacio de um dos seus membros quando
necessario, com a finalidade de:

I. Analisar as atividades da InstituicSo;
II. Avaliar e aprovar agdes vinculadas a convénios, contratos de gestio e demais servigos
do CEJAM;
III. Proper oportunidades de melhoria identificadas nos processos administrativos e
técnicos;

IV. Avaliar e aprovar as agfes das CoordenagBes Adminlstrativa e Técnlca.

Paragrafo (nico. As reuniBes do Comité Executivo serSo registradas em atas ou pré-memdrias.
SEGAO II - DO COMITE DE ETICA MEDICA

Art.55°. O Comité de Etica Médica possui como principal finglidade discutir os principios aticos que
norteiam o exercicio da profissdo, opinar sobre gquestionamentos especificos de
detarminadas situacdes & apurar denuncias.

Paradgrafo Gnico. Conforme determinactes legals, frente aos servicos de salde sob a gestio do
CEJAM, sdo instituidas as ComlissBes de Etica, devidamente registradas.

Art.56°, As diretrizes serfo pautadas do Comité de Etica Médica em regulamento priprio a ser
construido pelos membros do referido comité.

SECAO III - DO COMITE DE ENFERMAGEM

Art.57°. O Comité de Enfermagem possul como principal finalidade discutir os principlos éticos que
nortelam o exercicio da profissio, opinar sobre questlonamentos especificos de
determinadas situagtes e apurar dendncias,

Pardgrafo Gnice. Conforme determinacbes legals, frente aos servigos de sadde sob a gestdo do
CEJAM, sS0 Instituidas as ComissBes de Etica, devidamente registradas.
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Art.58%. As diretrizes serdo pautadas do Comité de Etica de Enfermagem em regulamento proprio a
ser construido pelos membros do referido comité,

SECAO IV - DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Art.59°. O Comitd de Etica em Pesguisa possul como principal finalldade analisar projetos e
protocolos de pesquisa, contribuindo com sua gualidade e valorizando o pesguisador,

formentar & controlar as agbes de pesquisas e emitir relatorios mensais & Diretoria
Execut|va,

Paragrafo (nico. As diretrizes do Comité de Etica em Pesquisa serdo pautadas em regulamento
proprio a ser construido pelos membros do referido comité, aprovado pelo Conselho.

SECAO V - DD COMITE DE GOVERNANGA

Art.60%. O Comité de Governanca possui como principal finalidade gerenciar o cumprimento do
Cadigo de Etica e Conduta do CEJAM, atuando nas investigacies e tomada de decisdes
para acies necessarias.

Paragrafo Gnico. As diretrizes do Comité de Governanga serdo pautadas em regulamento proprio a
ser construido pelos membros do referido comité.

CAPITULO XIV - DO PLANDO DE SUCESSAD

Art.61°. O CEJAM, em consonancia as praticas de Governanga Corporativa, estruturou o métoda de
Plano de Sucessio a fim de assegurar o provimento continua de lideras qualificados para
as posigbes-chave, resguardando o alcance dos objetivos e a langevidade da Instituicdo,

Art.62%. O Plano de Sucessio contempla as seguintes fases:

I. Pré-Sucessdig: Momento no qual & definida & posicBo a ser sucedlda, sequenclada da
andlise das atribuicties do cargo e perfil necessario ao candidato a sucessdo, bem como
05 respectivos critérios de selegio e listagem dos potenciais candidatos a sucessdo.
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Escolha do Sucessor; Esta fase & dedicada & avellagio dos candidatos selecionadas 3
sucessdo, escolha do sucessor e compertilhamente do processo sucessdrio com as
partes diratamente envolvidas.

Suressdo; A fase de sucessdo engloba uma agenda de acompanhamento do sucessor
com o titular do cergo, propiclandc momentos de avaliacio e orientacBes do titular
sobre as principeis atribuigdes do cargo, de forma a prepard-lo, na pratica, para
execucdo das fungdes, findande no compartilhamento das responsabilldades até a
sucessdo integral,

CAPITULO XV - DO FUNDEP (FUNDD DE DESENVOLVIMENTD E PESQUISA )

Art.63%. 0 Fundo de Desenvolvimento & Pesgquisas (FUNDEP) tem por objetive proporcionar

recursas para o aprimoramento das areas de Salde e Responsabilidade Socdial.

Art.64%. As finalidades do FUNDEFP s8n:

1.

.

V1.

WIL.

WIIT.

Apolar, pelos melos adeguados, projetos de instituigdes publicas ou privadas, sem fins
lucrativos, para pesguisas em promocdo de salude, prevencdo e deteccdo precoce de
moléstias, relaclonadas com os programas oferecidos pelo CEJAM;

Promover projetos de cursos, simposios, congressos, discussdes e similares na area da
saude, preferencialmente em temas ligados aos Programas do CEJAM;

Proporcionar projetos de auxilio-educacBo, estdglos, graduacBo, poés-graduagdo,
reciclagem e outras iniciativas para a8 formagio e aperfeicoamento de profissionais da
saude, obrigatoriamente dqueles que estejam ligados aos serviges do CEJAM;

Financiar projetos de desenvolvimente de noves produtos em equlpamentos, materiais,
aparelhos,  instrumentais, sistemas, procedimentos ou aches correlatas,
preferentemente relacionados com os servigos do CEJAM;

Desenvolver a informatizacde dos programas da Instituigdo;

Prcmover projetos de capacitagdo, atualizacdo e formacdo de recursos humanos,
preferentemente nas areas relacionadas com os servigas do CEJAM;

Contribuir para que a Instituicdo mantenha seu patrimonio e suas reservas nas bases

atuais;
Destinar recursos & modernizacio administrativa e operaclonsl do CEJAM,

Art.65° Constituem os recursos do FUNDEP o produto da arrecadagéo de:
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1. DoagBes, legados, auxilios, subvengBes, contribuighes e outras aguisicies
proporcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou jurldicas, ao CEIAM:
II. Resultados liquidos provenientes das atlvidades do CEJAM;
111. Resultados liquidos provenientes de projetos de estudos e pesquisas do CEJAM;
IV, Receita liquida do Portal CEJAM;
V. Receita liquida do Instituto de Responsabilidade Social CEJAM.

Art.66°. O FUNDEP sera presidido pelo CEQ e controlado pela Diretoria Estatutaria.
Art.67°. O FUNDEP somente podera financiar projetos gue sejam:

I. Relacionados as finalidades do CEJAM !
II.  Aprovados pelo Comité Executive do CEIAM;

IiI. Relacionados com os programas, prajetos, servigos, convénios e contratos de gestdo do
CEIAM, desde que aprovados previamente pelo Comité Executivo.

Art.68%, Os recursos destinados ao FUNDEP serfo centralizados em conta bancéria especifica.
Pariagrafo Gnico. A Administracio dos recursos do FUNDER ficard & cargo da Geréncia Executiva,

Art.69%, Todo projeto a ser financiado pelo FUNDEP devera sar regldo por um contrato ou convénio
entre as partes, especificando as responsabilidades, condigdes de financiamento e a forma
de ressarcimento do valor financiado.

Art.70°,. Mo caso de extingdo, os bens e recursos do FUNDEP serdo integralizados ao patriménio do
CEIAM,

CAPITULO XVI - DA PUBLICIDADE E DA TRANSPARENCIA DA GESTAD

Art.71°. O CEJAM publicard, anualmente, na Imprensa Oficial, os relatorios financeiros e de
execucdo dos contratos ce gestBo, bem como o balanco & demals prestacoes de contas da
organizacao.

Paragrafo Gnico. Contratos de gestdo, convénios e parcerias firmados pelo CEJAM com orgdos
publicos serdo disponibilizades no portal da entidade na internat.

Art.72° 0O CEJAM dara publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatdrio de atividades e &s demonstraches financelras da Instituigdo, incluindo-se as
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certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposico para
exama de qualquer cidadio,

Art.73%. Para assegurar a transparéncia na aplicacao dos recursos, o CEJAM deverd:

I. Realizar, anualmente, auditeria externa contabil, financeira e patrimonial Independente:;
1L Permitir @ realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
necessario, da aplicagio dos eventuals recursos objetos de termo de parceria, conforme
previsto em regulamento;

I1I.  Prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica por ele recebidos,
conforme determina paragrafo dnico do artigo 70 da Constituicio Federal.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.74°. Compete ao Comité Executivo elaborar & submeter & Diretoria Estatutaria e ao Conselho
de Administracdo do CEJAM, o plano de cargos, saldrios e beneficios da Instituicdo, para
aprovacan,

Art.75°%. As contratacdes de pessoal, compras e aguisicies de bens, obras, servigos e alienacdes
deverdo obedecer aos Requlamentos aprovados pelo Conselhe de Administraco.

Art.76°. Este Regimento deve ser aprovado pelo Conselho de Adminlstracdo em reunid@o realizada
para este fim, por voto da maioria simples dos presentes.

Art.77°. Compete a@ Diretoria deliberar sobre os casos omissos no presente Regimento Interno.

580 Paulo, 10 de julho de 2019

\ :
ot \e o o
O FRANCISCO ROMANO ~_JANETE MACULEVICIUS
dente du‘;{msralhn de Adminlstracdo Diretora Presidente
Regiments Intesne [nstitecional | ':
INST.RL 001,006 k
Pég. 27 dr:__t(
i

e '
Cewtro de Estudos » Pesauidsas “Or. Jodo Amocim® Reim D, Lused, &1 = Libeydsde Fl 3691818
Sio PauloS9 - CEP 075 B cejarmiliesjain. peg b 'I:Ej-am.ﬂrg ..b [



"o Clial de Nagisirs ds ot s Deca
adld Ol o Feekpok Jurdica - 1.1

lomns » (43062

|CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAD AMORIM" Codigo: INST.ORG.006
INSTITUCIONAL Versdo: 001

{ORGANOGRAMA Data da Emissdo: 10/07/2019

Organograma Institucianal
INST.ORG.006.001

Pig, 28 de 28

Cantro de Exvtudcs & Pesguisas "Tr. Jodo Amorim® fuam D, Lungl, 41 - Libecdade 11 385011 .
Lo Paio %P - CEP 01 515000 cejamiice jam.omg S CEjim.DI'g .bf



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28

