108 Dficial de Registro de Titulos @ Documentos
Civil de Pessoa Juridica de S3o Pauls f 5p——

Microfiime N. 45.3

o’ | IABAS

ESTATUTO - 26* ALTERACAO CONSOLIDADA

INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE - IABAS

CAPITULO 1
DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURACAO

Art. 1° — O Instituto de Atengdo Basica e Avancada a Saude, também designado pela sigla
“IABAS”, fundado em 28/05/2008, ¢ uma associacdo, sem fins lucrativos, com duracgéo
indeterminada, com sede e foro na Comarca do Rio de Janeiro - RJ, constituida em conformidade
com as normas descritas no Codigo Civil Brasileiro e adaptada a Lei Federal n® 9.637, de 15 de
maio de 1998, Lei do Estado do Rio de Janeiro n® 6.043, de 19 de setembro de 2011, Lei do
Municipio do Rio de Janeiro n® 5.026, de 19 de maio de 2009, Lei Complementar do Estado de
Sio Paulo n°® 846 e Lei do Municipio de Sdo Paulo n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, para atuar
como Organizacio Social.

Paragrafo unico. A sigla “IABAS™ ou a expressdo “Instituto” empregada neste Estatuto, no
Regimento Interno e em documentos posteriores definirdo sempre a denominagao da organizagao.

Art. 2°— O Instituto gozara de autonomia financeira, administrativa e politica, nos termos da Lei
vigente no local da prestagdo de servigos e deste Estatuto, podendo estender suas atividades a
todo o territorio nacional, inclusive, abrindo estabelecimentos em outras regides, bem como se
associar a institui¢des nacionais ou estrangeiras, sem fins lucrativos, desde que autorizado por seu
Conselho de Administragao.

Art. 3° — O exercicio fiscal do Instituto comegara dia 1° de janeiro e terminara no dia 31 de
dezembro de cada ano.

§ 1°— Ao final de cada exercicio se procedera, nos termos da Lei, ao levantamento contabil do
Instituto, apresentando-se um balango geral.

§ 2°— O Instituto publicara, trimestralmente, ou de acordo com a legislacao aplicavel, no Diario
Oficial da circunscri¢do do Orgdo Publico com o qual firmar contratos de gestdo ou similares,
relatdrios financeiros do Instituto e dos respectivos contratos de gestao firmados.

§3° - O Instituto publicara no seu sitio eletronico e/ou outros meios de divulgagio, os relatérios
financeiros e dos respectivos contratos de gestdo firmados, na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 4° - A sede do Instituto sera no Estado de Sao Paulo, na Alameda Santos, n° 193, Cerqueira
César, Sdo Paulo/SP, CEP 01419-000.

§ 1°- O Instituto teré filial no Estado do Rio de Janeiro, na Avenida das Américas. 12.900, BLC
1 SAL 201B, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, CEP: 22.790-702.
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§ 2° - O Instituto tera filial na Capital do Estado de Sdo Paulo, 8 Rua Diogo de Farias, n°® 66, 6°
andar, Vila Mariana, CEP 04037-000.

§ 3° - O Instituto tera filial na Capital do Estado de Sao Paulo, na rua Camé, n° 1016, Alto da
Mooca, CEP 03121-020.

§ 4° - O Instituto tera filial na Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, Municipio de Campo
Grande, na Avenida Afonso Pena. n® 3547 — Centro — CEP 79002-072.

§ 5° - O Instituto tera filial na Capital do Estado de Sao Paulo, a Rua Diogo de Farias, n° 66,
Térreo —sala 1-A, Vila Mariana, CEP 04037-000.

§ 6° - O Instituto tera filial na Capital do Estado de Sao Paulo. a Rua Diogo de Farias, n°® 66, 4°
andar, Vila Mariana, CEP 04037-000.

§ 7° - E facultado ao Instituto a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administragdo, abrir,
manter, ou encerrar filiais e escritorios em qualquer parte do territorio nacional.

CAPITULO 1T
OBJETIVOS

Art. 57 — No ambito do trabalho a que se propde, o Instituto desenvolvera suas atividades. tendo
como objetivos principais:

[ — A prestagdo de servigos na area de satide, hospitalar e atenc@o hospitalar;

I — Identificar, desenvolver, promover e executar novas tecnologias na area da saide, hospitalar
e atencdo hospitalar;

[l — Formagdo de recursos humanos para atuagdo na area da saude. hospitalar e ateng@do
hospitalar;

IV — Atuar na divulgagdo de ideias, na articulagdo, formagdo, aperfeigoamento, aplicagdo e na
interveniéncia entre os diferentes atores envolvidos no desenvolvimento de materiais, técnicas.
equipamentos e demais produtos e processos para a salide, tais como: empreendedores,
financiadores, centros de pesquisa, orgaos de gestdo, regulamentagdo puablica e privada;

V — Captar recursos nacionais e internacionais para o desenvolvimento de tecnologias aplicadas
a saude;

VI — Fomentar a criagdo de redes de parceiros para desenvolver as diversas etapas de pesquisa,
desenvolvimento e aplicagdo de recursos em saiide;

VII — Estabelecer parcerias com ambientes de inovagdo como parques tecnologicos e empresas
de base tecnologicas para o desenvolvimento de tecnologias na area da satde:

VIII — Desenvolver, gerar, licenciar, exportar e/ou importar tecnologias, produtos, materiais e
equipamentos, por seus proprios meios ou em associagao com seus parceiros;
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IX — Apoiar a comercializagdo de produtos e processos inovadores em parceria com
Universidades e Centros de Pesquisas, publicos ou privados;

X — Deter participagdes, de qualquer natureza econdmica, com o objetivo de criar ou ampliar um
patrimdnio que permita a viabilizagdo dos projetos e metas estabelecidas;

X1 — Executar, apoiar, participar e supervisionar as pesquisas e o desenvolvimento de técnicas e
produtos, especialmente os proprios e os de responsabilidade de instituigdes parceiras;

XII — Criar e/ou executar e também colaborar com pessoas juridicas de direito publico e privado
em programas de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural, social e administrativo;

XIII — Estimular e promover a realizagdo de pesquisas, estudos e consultorias técnicas de alto
nivel, para concepgio de projetos de natureza técnica, cultural ou administrativa, em atendimento
as escolas, industrias e entidades piblicas e privadas:

X1V — Promover cursos, simposios, seminarios, conferéncias, congressos, feiras, eventos em geral
e estudos no pais e no exterior, que objetivem a maior capacitagfio na area da saide;

XV - Desenvolver e executar programas de educagdo continuada com cursos de sirito sensu e
latu sensu na area da saude;

XVI - Incentivar e, se possivel, viabilizar, a publicacdo de trabalhos préprios e de terceiros e a
divulgagdo de conhecimentos cientificos, tecnologicos, culturais e administrativos, por meio
eletronico, de publicagdo de periddicos, livros, soffwares, cd-rooms e outros recursos:

XVII — Fazer parcerias, com orgdos publicos e privados possibilitando o desenvolvimento,
aplicacd@o e gerenciamento de novos produtos e processos educativos, de gestdo, e outros, na area
da saide;

XVIII - Desenvolver programas de estagio, estudos, aperfeicoamento. prémios. cursos e bolsas
de estudo, voltados para estimular o desenvolvimento de tecnologias na drea de saide;

XIX - Firmar contratos e convénios com pessoas juridicas de direito piblico e de direito privado,
nacionais e internacionais, com a finalidade de viabilizar a execugdo dos objetivos do IABAS:

XX — Obter, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, subvengdes ou doagdes,
inclusive em valores, destinadas a consecugdo dos objetivos do [ABAS;

XXI - Financiar programas e projetos sociais, desde que previamente aprovados pelo Conselho
de Administragao;

XXII — Pesquisa, desenvolvimento, treinamento e gestdo de projetos no segmento da
biotecnologia e saude.

Art. 6° — Sem prejuizo do controle externo a ser exercido pelos Poderes Legislativos Municipal,
Estadual ou Federal, que o exercera respectivamente com o auxilio do Tribunal de Contas do
Municipio, do Estado e da Unido e do Poder Executivo, incumbe ao Conselho de Administragao
o controle do cumprimento das finalidades do Instituto.
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Art. 7° — O Regimento Interno do Instituto regulamentara o exercicio das atividades previstas
neste Estatuto.

CAPITULO I
PATRIMONIO
Art. 8°— O patriménio do Instituto sera constituido:

| — Das doagdes, sub-rogagdes e legados. subvengdes e auxilios que lhe venham a ser feitos por
pessoa fisica e juridica nacional. estrangeira ou internacional;

I1 — Dos bens e direitos adquiridos de forma regular;
[T — Dos resultados favoraveis de exercicios, deduzidas as eventuais obrigacdes.

§ 1°. As doagdes e legados com encargos somente serdo aceitos apos a manifestagdo do Conselho
de Administragdo.

§ 2°. Os bens e direitos, acima mencionados, integrantes do patriménio do Instituto, sé poderdo
ser utilizados para a realizagdo de seus fins, bem como serd obrigatério o investimento dos
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades integralmente em territorio
nacional.

Art. 9°— No caso de extingdo ou desqualificagdo do Instituto, ainda que setorizado, ou seja, apenas
em uma ou mais regides que atue, ou até em sua totalidade, o seu patriménio sera apurado de
acordo com os contratos de gestdo celebrados, na proporgao dos recursos e bens a eles alocados
por cada Municipio, Estado, Distrito Federal ou Governo Federal, assim considerados legados,
doagdes e excedentes financeiros oriundos daquela regido geogréfica, e serd transferido nos
termos da Lei vigente de cada regido ou, na impossibilidade, ao patriménio do préprio ente
governamental, na proporgdo dos recursos e bens a elas alocados a critério e de acordo com a
deliberacdo de seu Conselho de Administragédo, ouvido o Conselho Fiscal.

§ 1°. Havendo extingdo ou desqualificagdo do Instituto no Distrito Federal, o patriménio
amealhado, os legados e/ou as doagdes que lhe forem destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades nesta regido, serdio integralmente incorporados ao
patriménio de outra organizagdo social qualificada no ambito do Distrito Federal. da mesma drea
de atuagdo, ou ao patriménio do Distrito Federal, na proporgao dos recursos e bens a ela alocados.

§2°. A disposi¢do do paragrafo anterior se aplica também em relag@o as outras localidades de
atuagdo do Instituto, como os Municipios de Sao Paulo e do Rio de Janeiro, estendendo-se a outras
localidades que venham a integrar seu ambito de atuagao, observado o patrimdnio amealhado em
cada localidade e para cada contrato celebrado como organizagdo social.

DAS RENDAS

Art. 10° — Constituem rendas do Instituto a serem empregadas na realizagdo de seus fins:
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| — as provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomissos, usufrutos, aplicagdes financeiras
e outras instituidas em seu favor;

1T — as contribuigdes ou dotagdes de qualquer natureza que lhe forem feitas;
I1I — as provenientes da presta¢do de servigos;

IV — contribuigdo, subvengio ou auxilio de Orgdo ou Entidade privada ou publica nacional,
estrangeira ou internacional;

Paragrafo Gnico — Para a realizag@o dos servigos a que se refere o inciso 1 deste artigo, poderéo
ser contratados profissionais técnicos ou especialistas, bem como empresas.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO E ADMINISTRACAO E SUA COMPETENCIA
Art. 11°— O Instituto tem a seguinte estrutura orgénica:

1. Orgdos de Deliberagio Superior do Instituto:

I — Conselho de Administragéo;

2. Orgaos de administragao:

I. Diretoria

I1. Assembleia Geral;

I11 — Conselho Fiscal

§1°. O Conselho de Administragéo e a Diretoria encontram-se definidos nos termos do presente
estatuto, assegurado ao Conselho de Administragdo que sua composigao e atribuigdes normativas
e de controle basicas previstas sejam observadas.

§2°. O Regimento Interno estabelecera a composi¢do e competéncia dos demais niveis de
estrutura, bem como outras atribuigdes gerais ou especificas necessarias a operacionalizagao do

Instituto.

§ 3°. E facultado ao Instituto, a qualquer tempo, por decisio do Conselho de Administragdo,
constituir Conselho de Administragdo Especifico para o atendimento das legisla¢des dos diversos
entes da Federagdo.

§4°. O Instituto contratard e custeara a prestagao de servigos de natureza juridica para o fim
especifico de patrocinio de seus dirigentes, atuais ou que tenham exercido essa fung¢ao no passado,
que, em decorréncia da pratica de atos funcionais de gestdo ou equivalentes, venham a encontrar-
se na posi¢do de sujeito passivo em inquéritos civis ou penais, inclusive inquéritos preparatorios
de agdes civis publicas, em agdes judiciais de natureza civil ou penal, inclusive agdes civis
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publicas, acdes populares e outras, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes
exigéncias:

1 — o ato tenha sido praticado no exercicio das fungdes estatuarias e legais do respectivo cargo de
dirigente;

Il — o ato atacado néo seja contrario a parecer ou manifestacio prévia expressa dos 6rgios de
controle;

III — o ato ndo tenha sido praticado com exorbitancia de poder ou dolo.

§5°. O atendimento dos requisitos descritos no paragrafo anterior serd aferido pelo Conselho de
Administracdo do Instituto, por decisdo colegiada.

§6°. O custeio da defesa se fara por meio do pagamento dos honorérios advocaticios, limitados ao
valor correspondente ao quadruplo do valor previsto para a respectiva atividade na tabela de
honorarios advocaticios da Ordem dos Advogados do Brasil Segao do Estado do Rio de Janeiro,
ao advogado ou sociedade de advogados escolhido privativamente pelo dirigente, dispensado
procedimento prévio de escolha.

Art. 12° — Os membros eleitos a compor os Orgdos de Administragio Superior do Instituto serdo
empossados mediante termo de posse e compromisso. assinado em livro proprio,
independentemente de qualquer caugdo para garantia de responsabilidade de sua gestao.

Art. 13° — Nenhum membro do Orgdo de Deliberagdo Superior do Instituto — Conselho de
Administragdo — recebera qualquer remuneragdo ou vantagem pelo exercicio de suas fungdes
nesses Orgaos.

DOS ASSOCIADOS

Art. 14°- O IABAS ¢ constituido por niimero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas,
nele regularmente inscritas numa das seguintes categorias:

(a) associados fundadores — pessoas fisicas e juridicas signatarias do ato constitutivo do
IABAS e os que forem assim admitidos pelo primeiro Conselho de Administragao do
Instituto;

(b) associados curadores — pessoas fisicas e juridicas que dediquem, pelo menos, 20 (vinte)
horas de trabalho voluntirio por més, regularmente, aprovadas pela Diretoria, com
referendo do Conselho de Administragio;

(c) associados beneméritos — pessoas fisicas ou juridicas que participam das atividades do
IABAS e contribuem financeiramente.

§ 1°. As pessoas juridicas referidas neste artigo indicardo um representante junto ao IABAS, que
servira de interlocutor e representara o associado pessoa juridica no ato do voto, sendo que a
prestagdo de servigos pela pessoa juridica, na qualidade de associado curador sera efetuada por
quem ela (pessoa juridica) indicar. ndo havendo obrigatoriedade de que essa pessoa coincida com
o representante nomeado.
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§ 2° Os associados curadores, pessoas fisicas e/ou juridicas, permanecerdo nessa condigdo
enquanto contribuirem para atingir os objetos do Instituto. Havendo exclusdo de algum associado
curador pela Diretoria Executiva, devera o ato ser referendado pelo Conselho de Administragéo,
na primeira reunido subsequente ao fato. devendo a exclusdo do(s) associado(s) constar na pauta
a ser divulgada, relativa aos assuntos pendentes de exame pelo Conselho de Administragio.

§ 3°. A admissdo de novos associados exige requerimento expresso, por escrito, do interessado,
ou indicagdo de membro pela Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragéo, dirigido a

z Diretoria Executiva, que deliberara sobre a integra¢cio do candidato ao quadro associativo, ad
referendum do Conselho de Administragio.

§ 4°. Qualquer associado podera, a qualquer tempo, solicitar a sua retirada da Associacéo,
mediante pedido de desligamento, por escrito, a Diretoria Executiva.

§ 5° Sio direitos dos associados beneméritos:

I.  participar dos eventos promovidos pelo IABAS;

II. participar das Assembleias Gerais, com direito a voz.
§ 6°. Sao direitos dos associados fundadores e curadores:

. apresentar proposta de projetos, com o objetivo de fomentar as fung¢des institucionais da
sociedade;

II. solicitar aos 6rgaos administrativos informagdes sobre o balango patrimonial publicado;
III.  participar de eventos promovidos pelo IABAS;
IV. participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto.
§ 7°. Sao deveres dos associados:
[.  cumprir as disposigSes estatutarias, regimentais e regulamentares;
II. acatar as decisdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo;
I1I.  manter atualizadas suas informagdes basicas:
IV. colaborar nas atividades do IABAS, quando solicitados;

V. participar, quando possivel, das atividades para as quais forem designados pelo
Conselho de Administragao, ressalvado o direito de recusa por justa causa;

VI. Zelar pela preservagdo do bom nome do INSTITUTO, pela consecug¢do dos seus
objetivos e defesa de seu patriménio.

§ 8°. Os associados perdem seus direitos se:

[.  faltarem, injustificadamente, a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas;
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II. infringirem o disposto nos incisos I, [ e V1 do paragrafo 7° deste artigo:

ITI. recusarem-se, injustificadamente, a participar das atividades para as quais forem
designados pelo Conselho de Administragéo ou Diretoria Executiva;

IV. praticarem atos ou valerem-se do nome do IABAS para tirar proveito patrimonial ou
pessoal. para si ou para terceiros, ou

V. incorrer em atos, graves ou nao, e atitudes incompativeis com os postulados do IABAS.

§ 9° Em qualquer hipdtese prevista no paragrafo anterior, além de perderem seus direitos, os
associados poderdo ser afastados temporariamente ou excluidos do quadro do IABAS.

§ 10°. Podera ser afastado temporariamente do pleno gozo de seus direitos aquele associado que
incorrer em atos e atitudes incompativeis com os postulados do IABAS, mediante proposta e
delibera¢do do Conselho de Administragéo.

§ 11. Podera perder a condigdo de associado, por justa causa, aquele que descumprir seus deveres
estatutdrios ou incorrer em graves atos e atitudes incompativeis com os postulados do
INSTITUTO, nos termos do paragrafo 8°.

§ 12. O associado sera informado no prazo improrrogavel de 07 (sete) dias da proposta de
afastamento ou exclusdo, por carta/telegrama pessoal com aviso de recebimento ou outro meio
inequivoco, comunicando as razdes que ensejam a decisdo, bem como o seu direito de defesa.

§ 13. O associado poderd apresentar recurso fundamentado da decisdo do Conselho de
Administragdo, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo da decisdo. o
qual sera apreciado pelo Conselho de Administragio, ad referendum da Assembleia Geral.

§ 14. A defesa ou o recurso deverdo ser encaminhados, no prazo estipulado, ao Presidente do
Conselho de Administragdo, que se encarregard de convocar uma reunido do Conselho de

Administragao para deliberagao.

§ 15. A decisdo do Conselho de Administragdo € definitiva e terminativa.

SECAOT
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15°— A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados, com direito a voto, em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Art. 16° — Compete a Assembleia Geral:
1 — eleger até 55% (cinquenta e cinco por cento) do Conselho de Administragdo;

[1 — apreciar as decisdes do Conselho de Administragdo quanto a indicagdo e a dispensa de
membros da Diretoria, inclusive em relacdo ao Presidente Executivo;
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I11— Promover as alteragdes do Estatuto, conforme decisdo prévia do Conselho de Administragéo;

IV — conceder o titulo de associado honorério por proposta do Conselho de Administragéo e/ou
Diretoria;

V — apreciar decisdo do Conselho de Administragdo sobre a extin¢do do Instituto, nos termos do
inciso IX do art. 22°, deste Estatuto;

Paragrafo tnico — O “quérum™ para deliberagdo da Assembleia Geral é a maioria de seus
membros, em primeira convocagdo, ou com qualquer niimero em segunda convocacdo, no mesmo
dia.

Art. 17° - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para:

| - apreciar o relatorio anual da Diretoria;

[I — discutir as contas e o balango homologados pelo Conselho de Administragao.

Art.18° - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:

[ — Pelo Presidente do Conselho de Administragao;

11 — Pelo Presidente da Diretoria;

I11 — Pela Diretoria;

IV — Pelo Conselho Fiscal;

V — Pelo requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos associados com direito a voto, ressalvado o
disposto no art. 60 do Codigo Civil.

Art. 19° - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do
Instituto, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo unico. Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com a maioria dos
associados e. em segunda convocagéo, com qualquer nimero, ndo exigindo a lei quorum especial.

SECAOII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 20°— O Conselho de Administragdo, 6rgao soberano da institui¢@o, sera presidido por um de
seus membros, eleito pela maioria.

§ 1°—Nas auséncias ou impedimentos de seu Presidente, a presidéncia sera exercida por membro
do conselho que por este seja indicado no ato que se realizar.

§ 2° - O mandato do Presidente do Conselho de Administra¢do sera de 4 (quatro) anos.
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Art. 21° - O Conselho de Administragdo estara estruturado da seguinte forma:

I — sera composto por representantes do Poder Piiblico e membros da sociedade civil, de notoria
capacidade profissional e idoneidade moral:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos pela Assembleia Geral dentre os
membros ou associados, fundadores ou curadores, equivalente a 4 membros;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de
Administragdo, dentre membros da comunidade de notoria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, equivalente a 3 membros:

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados do Instituto e/ou servidores
colocados a disposi¢do, equivalente a 1 membro;

II — A fim de atender a previsdo especifica em lei estadual ou municipal sobre qualificagdo de
entidade como Organizagdo Social, a composi¢do do Conselho de Administragao podera ser
alterada de acordo com o que ela determinar, o que sera feito por meio de Assembleia Geral
Extraordindria.

I11- os membros eleitos para compor o0 Conselho terdo mandato de 04 (quatro) anos, sendo que o
primeiro mandato de metade dos membros deve ser de 02 (dois) anos, admitida uma recondugéo.
A renovagdo das representagdes deve ser paritaria e proporcional, nos termos previstos no
presente Estatuto;

IV — os membros do Conselho ndo poderdo ser servidores publicos detentores de cargo de
comissdo ou fungdo gratificada no Municipio do Rio de Janeiro, por forga da Lei Municipal n®
5026/2009 do Rio de Janeiro;

V — o0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderdo ser parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau do Governador, Vice-Governador e Secretdrios de Estado,
de Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas
do Estado, das Agéncias Reguladoras, Prefeito. Vice-Prefeito, Secretirios do Municipio,
Subsecretarios Municipais, Vereadores e dirigentes de organizagédo social, onde atuar o Instituto;

VI - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto, a saber:

a) Dentre os membros ou associados eleitos com base na alinea “a™ do inciso [ do art. 21°
cumprirdo o mandato de dois anos quatro membros:

b) Dentre os membros do Conselho eleitos com base nas alineas “b™ e “c” do inciso I do art.
21, trés serdo indicados para o mandato de dois anos, pelos eleitos com base na alinea

[

a 2

VI1I - O Presidente Executivo, dirigente maximo do Instituto, podera participar das reunides do
Conselho, sem direito a voto;
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VIII - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (irés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo; sendo permitida a participagdo nao presencial de seus
membros, por instrumento procuratorio e na forma definida em Regimento Interno;

IX - os conselheiros ndo receberdo remuneragio pelos servigos que, nesta condigéo, prestarem a
organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

X - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria do Instituto declarada
organizag¢do social devem renunciar ao assumir fungdes executivas.

§ 1° - As reunides ordinarias, previstas no inciso VIII, serdo precedidas de convocacado do seu
Presidente, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 2° - O Conselho de Administragdo podera ser convocado extraordinariamente, por motivo
relevante, por seu Presidente, pelo Presidente Executivo ou ainda por 1/3 de seus membros, com
antecedéncia minima de 5 (cinco dias).

§ 3°- O “quérum” para deliberagdo do Conselho de Administragao ¢ a maioria de seus membros,
em primeira convocagdo, ou com qualquer nimero em segunda convocagdo, no mesmo dia,
observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 4° - Para deliberar sobre modificagdes dos Estatutos e a exting@o do Instituto e a aprovagio de
regulamento préprio € requerida a aprovagdo por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus

membros, conforme previsto no art. 22 deste Estatuto.

§ 5° - Atendidos os “quoéruns” especiais previstos no presente Estatuto, o Conselho de
Administragdo decidira pela maioria dos votos dos presentes.

§ 6° - A auséncia de Conselheiro a trés reunides ordinarias seguidas, sem apresentar qualquer
justificativa, equivalera a rentincia tacita de seu mandato e consequente exclusdo do Conselho de
Administragdo, podendo ser nomeada outra pessoa em sua substituigdo a partir da simples
constatacdo das referidas auséncias.

Art. 22° - Compete ao Conselho de Administragao:

[ — Eleger o seu Presidente entre os seus membros;

I1 - fixar o ambito de atuagédo do Instituto, para consecugdo do seu objeto:

[1I — Controlar o cumprimento das finalidades do Instituto;

[V - aprovar a proposta de contrato de gestao do Instituto:

V - aprovar a proposta de orgamento do Instituto e o programa de investimentos:

VI - designar e dispensar os membros da Diretoria:

VII — deliberar e aprovar a criagdo de Diretorias Especializadas:

VIII — designar e dispensar membros das Diretorias Especializadas:
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IX —deliberar e aprovar a autorizagéo para realizacéo de parcelamentos tributarios ou de qualquer
natureza;

X —deliberar e aprovar eventual utilizagdo dos recursos constantes nas contas de provisionamento,
apOs autorizagdo por escrito do ente publico contratante do Instituto;

X1 — fixar a remunerag¢do dos membros da diretoria, de forma que o seu valor mensal conjunto
ndo ultrapasse 4% (quatro por cento) dos repasses mensais realizados pelo Poder Publico, além
dos limites individuais estabelecidos nos contratos de gestio:

XII — deliberar e aprovar a alteragdo do Estatuto, por maioria, no minimo. de dois tergos de seus
membros;

XIII — deliberar e aprovar sobre a extingdo do Instituto, por maioria, no minimo, de dois tergos
dos seus membros;

XIV - aprovar o regimento interno do Instituto, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias dos orgdos internos;

XV - aprovar e encaminhar, ao Orgao supervisor da execugao do contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais ¢ de atividades do Instituto, elaborados pela diretoria;

XVI - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais do Instituto, com o auxilio de auditoria externa;

XVII - Nomear os representantes do Conselho Fiscal:

XVIII — Aprovar, mediante parecer exarado pelo Conselho Fiscal, a contratagio de empréstimos
para viabilizar a boa gest@o do Instituto;

XIX — pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva do
Instituto;

XX — pronunciar-se sobre deniincia que lhe for encaminhado pela sociedade civil em relagdo a
gestdo e aos servigos sob a responsabilidade do Instituto, adotando as providéncias cabiveis.

XXI - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras e servigos, bem
como para compras e alienagdes, as normas de recrutamento e sele¢do. e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados do Instituto.

Paragrafo primeiro — O plano de cargos, beneficios e remuneragio dos empregados da entidade
vinculados a contratos de gestdo celebrados com o Estado do Mato Grosso do Sul devera respeitar,
quanto a remuneragdo e os beneficios o limite de 90% da maior remuneragdo paga aos membros
da diretoria;

Paragrafo segundo - E vedada a dispensa arbitraria dos membros da Diretoria pelo Conselho,
sendo obrigatdria a apresentagdo de relatorio circunstanciado a justificar a demissao do referido
membro.
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SECAO III

DA DIRETORIA

Art. 23° - A Diretoria é o 6rgao incumbido de zelar pela fidelidade de seu desempenho aos
objetivos institucionais, pela estabilidade econdmico-financeira do Instituto e pela preservagao de
seu patrimonio.

Art. 24 ° - A Diretoria sera composta de um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretdrio e um
Tesoureiro.

§ 1° — O mandato da Diretoria serd de trés anos, inexistindo impedimento para reeleigcdes
consecutivas, tendo sua remuneragdo fixada pelo Conselho de Administragio.

§ 2° — A Presidéncia da Diretoria, assim como os cargos de Vice-Presidente, Tesoureiro e
Secretario, serdo exercidos por pessoas indicadas pelo Conselho de Administragao.

§ 3° — Uma vez majorado o numero de membros da Diretoria e expirado o seu mandato, a
indicacdo de membro para exercer as atribuigdes do novo cargo seguird as diretrizes do inciso VI
do art. 22°.

§ 4° — os membros eleitos ou indicados para compor a Diretoria Executiva ndo poderao ser
servidores publicos detentores de cargo de comissao ou fungéo gratificada no Municipio do Rio
de Janeiro, por forga da Lei Municipal n® 5026/2009 do Rio de Janeiro.

§ 5° — os membros eleitos ou indicados para compor para compor a Diretoria Executiva ndo
poderdo ser conjuge, companheiro ou parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do
Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios do
Municipio, Subsecretarios Municipais, Vereadores onde atuar o Instituto, bem como de membros
do Conselho de Administracdo da Organizagao Social.

§ 6° - Os Diretores do Instituto que participem de outra organizagdo social, somente receberdo
remuneragdo por uma delas.

Art. 25° — Compete & Diretoria Executiva:
I — Orientar a politica patrimonial e financeira do Instituto;
I1 — Elaborar e submeter ao Conselho de Administra¢do os planos estratégicos plurianuais:

I11 — Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo o Plano de Ag¢ao e o Orgamento anual
do Instituto e a Politica de Recursos Humanos;

IV — Apresentar ao Conselho de Administragdo o seu parecer sobre o Relatorio Anual e o Balango
Geral do exercicio anterior;

V — Sugerir ao Conselho de Administragdo a alienagdo de bens e de direitos componentes do
imobilizado do Instituto, por proposta do Conselho Fiscal;

VI — Pronunciar-se sobre doagdes com encargos;
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VII — Elaborar 0 Regimento Interno do Instituto e submeté-lo a aprovagdo do Conselho de
Administragdo;

VIII - Propor ao Conselho de Administragdo a reforma do presente estatuto;

IX — Propor ao Conselho de Administragdo, com base em fato relevante, a exoneragdo do
Presidente;

X — Dar parecer sobre qualquer assunto de relevancia, que tenha sido submetido ao seu exame
pelo Presidente;

X1 — Zelar pelo prestigio e a imagem do Instituto, sugerindo medidas que os resguardem e
consolidem;

XII — Recomendar ao Conselho de Administra¢do a resolugdo dos casos omissos relativos ao
Estatuto e ao Regimento Interno;

XVIII - Convocar reunides extraordinarias do Conselho de Administragao e Assembleia Geral.

Art. 26° - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos 04 (quatro) vezes por ano, por
convocagdo de seu Presidente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§ 1°- A Diretoria podera ser convocada, extraordinariamente, pelo Presidente do Instituto ou por
solicitagdo de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias.

§ 2° - O Presidente do Conselho e outras pessoas afeitas ao IABAS poderdo ser convocadas a
participar das reunides da Diretoria, sem direito a voto.

Art. 27° - Compete ao Presidente:

| — Representar o Instituto, ativa e passivamente, ou prover-lhe a representagdo, em juizo ou fora
dele;

[1 — Convocar e presidir a Assembleia Geral;
[T — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV — Convocar e presidir reunides extraordinarias da Diretoria Executiva e, excepcionalmente do
Conselho de Administragéo;

V — Tomar parte, sem direito a voto, nas reuniées do Conselho de Administragéo:

VI — Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, o Regimento Interno, as deliberagdes dos
Orgdos colegiados e a legislagdo pertinente as Associa¢des Civis sem fins lucrativos;

VII- Admitir, contratar, designar, promover e dispensar pessoal, fixando-lhes atribuicdes e

saldrios, de acordo com a Estrutura Organizacional, o Plano de Cargos e Salarios, critérios de
admissdo e o Regimento Interno;
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VIII - Designar, em situagdes especiais € na impossibilidade do Vice-Presidente assumir tais
atividades, quem eventualmente o substitua nelas;

IX — Exercer os atos gerenciais de empresas descritas no art. Art. 2° em que o [ABAS seja
majoritario;

X — Contrair empréstimos para fins de viabilizar a boa gestio do IABAS, desde que com parecer
favoravel exarado pelo Conselho Fiscal e aprovagdo prévia do Conselho de Administragao.

§ 1°- O Presidente sera indicado e/ou exonerado pelo Conselho de Administra¢do, na forma do
art. 22° inciso V1.

§ 2° - Os atos do Presidente, especialmente as substituigdes nas suas auséncias ou situagoes
especiais, serdio praticados através de comunicados internos.

§ 3°- 0O Vice-Presidente atuara conjuntamente com o Presidente nas atividades listadas nos incisos
do art. 27.

§4° Nas auséncias do Presidente e do Vice-Presidente, o Secretario assumira todas as atividades
deste.

Art. 28° - Compete ao Secretario:

I ~ Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;

I1 — Publicar todas as noticias das atividades do Instituto;

[T — Elaborar e submeter quaisquer assuntos sujeitos a deliberagdo da Diretoria ou para atender
aos pedidos de informagdes do Conselho de Administracdo.

Art. 29° — Compete ao Tesoureiro:

| — elaborar e submeter a Diretoria, até o dia 30 de outubro de cada ano, os planos e a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte;

11 — elaborar e submeter a Diretoria, até 28 de fevereiro de cada ano a presta¢ao de contas relativa
ao exercicio passado. instruida com um Relatorio de Atividades e o Balango Geral, este
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, para tudo ser encaminhado, apds aprovagio da
Diretoria e Conselho Fiscal ao Conselho de Administragéo;

[11 — elaborar e submeter a Diretoria, propostas de altera¢des orcamentarias durante o exercicio,
com indicagdo dos motivos, acompanhadas com as alteragdes dos planos de trabalho:

IV — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
V — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.
Art. 30° - Para atendimento das demandas especificas do IABAS, poderao ser criadas Diretorias

Especializadas.
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SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 31° - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) suplentes,
nomeados pelo Conselho de Administragado.

§ 1°- 0O Conselho Fiscal sera presidido por um de seus membros eleito dentre os seus pares.

§ 2° - O Conselho Fiscal podera se assessorar de empresa contabil para analise das contas do
Instituto, desde que a escolha dessa empresa se dé pelas vias previstas no regulamento interno.

Art. 32° - Compete ao Conselho Fiscal:

I — Eleger o seu Presidente dentre os seus membros:

I1 — Examinar as contas, balangos, livros de escrituragdo e documentos do Instituto e de empresas
a que se refere o artigo 2°, emitindo parecer que sera encaminhado a Diretoria até o dia 20 de
marg¢o de cada ano;

II1 — Emitir parecer prévio e justificado para alienagao, oneragdo, empréstimos ou aquisi¢do de
bens e direitos componentes do imobilizado do Instituto, para deliberacdo do Conselho de
Administragao.

§ 1°- O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o da Diretoria.

§ 2° — O Conselho Fiscal, salvo motivo justificavel a juizo de seu Presidente, reunir-se-4,
ordinariamente, até o dia 15 de mar¢o de cada ano e, extraordinariamente, sempre que necessario,
desde que a convocagdo se dé com 07 (sete) dias de antecedéncia, podendo fazer referida

convocagdo além do proprio Presidente do conselho Fiscal, a Diretoria: o Presidente Executivo e
o Presidente do Conselho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33° - Os mandatos de ocupantes de cargos eletivos considerar-se-do automaticamente
prorrogados até a posse dos sucessores, eleitos na forma do presente Estatuto.

Paragrafo tnico — No caso de vacancia durante o mandato da Presidéncia dos Orgaos Colegiados,
a mesma serd exercida, quando ndo especificado pelo Estatuto, pelo integrante do Orgdo que

possuir maior idade, até a realizagdo de novo pleito.

Art. 34° - Cabe ao Presidente de cada orgdo colegiado de Administragdo proferir o voto de
qualidade no seu respectivo orgéo.
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Art. 35° - Os membros dos o6rgaos de deliberagdo e de diregdo referidos no artigo 11° ndo
responderdo solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacSes e encargos do Instituto.

Art. 36° — Além do quanto especificado no art. 13°, ndo serdo remunerados os associados
curadores, bem como ndo serao concedidas vantagens de qualquer espécie, monetarias ou nao,
sob qualquer forma ou pretexto aos referidos associados curadores, conselheiros. vogais e
suplentes.

Art. 37° - Os diretores de Organizagdes Sociais, caso participem de mais de uma Entidade regida
pela Lei Estadual do Rio de Janeiro n° 6043/201 1, somente receberdo remuneragao por uma delas.

Art. 38° - E proibida a distribuigao de bens ou de parcela do patriménio liquido do Instituto em
qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou
membros do Instituto.

Art. 39° - O Instituto exercera suas atividades em consonancia com este Estatuto podendo-se valer
de convénios e/ou contratos com instituigdes congéneres para a realizagéo de seus fins.

§ 1° - O Instituto ndo participara de qualquer movimento ou atividade politico-partidario ou
estabelecera distingdo religiosa e de discriminagdo racial.

§ 2°- O Instituto contratara periodicamente auditores com empresas externas.

Art. 40°. O IABAS sucede a APCD nas atividades do programa de prevengao em Odontologia
“SORRISO SAUDAVEL, GENTE FELIZ!”, criado em 2002, com a finalidade de desenvolver
agoes educativas e preventivas em Odontologia, na Capital e Interior do Estado de Sao Paulo.
Art. 41° - O Instituto ndo podera conceder aval, fianga ou outra garantia que envolva
responsabilidade para o IABAS, salvo no que se relacione as transagdes e negdcios de seu proprio

e particular interesse e vinculados aos seus fins.

Art. 42° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao.

Séo Paulo, 29 de jafieiro de 20

—_—
ancsik de Oliveira
Advogada
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Sao Paulo, 29 de janeiro de 2019.

TERMO DE P E DOS MEMBROS ELEITOS PARA NSELHO DE AD ISTRACA

IN DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE - IAB

Pelo presente tomam posse solenemente, os membros do Conselho Administrativo do Instituto
de Atencdo Basica e Avancada a Saude- IABAS, inscrita no CNPJ sob o n© 09.652.823/0001-
76, que tem seu endereco na Avenida Paulista, n® 1294 — conj. 1101, 11° andar, Bairro Bela
Vista, Sao Paulo/SP, CEP 01310-100, ao assumir suas fungdes, o fazem parte sob o
compromisso de respeitar fielmente o Estatuto Social da Entidade. Por expressao da verdade,

assinam a seguir:

CONSELHO ADMINISTRATIVO |

Nome AGE/conseLHo | PERIODO | INICIO FIM ASSINATURA
CID MARCONDES . |29/01/2019 | 27/06/2022 o
OLIVEIRA AGE 4 ANOS
PATRICIA DE ALMEIDA 29/01/2019
SILVA CONSELHO 4 ANOS

%:munéo ALVES FRANCA
Presidente

SANTOS, 1470

yeira de Snuza
b= {orizado
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RIO DE JANEIRO, 25 de julho de 2018.

Sr. Presidente,

Tendo em vista, novos projetos de vida, venho através desta solicitar

meu desligamento de membro estatutdrio do Conselho do IABAS.

Informo, ainda, que estarei sempre a disposi¢do de Vossa Senhoria, para

qualquer esclarecimento e/ou colabora¢@o necessaria.

Mais uma vez muito obrigada pela honra em ter feito parte deste

Conselho o que me deu muito orgulho.

Meu muito obrigada a todos os Conselheiros.

Atenciosamente,

TR P
MARIAX GORETI ROSA FREITAS
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RIO DE JANEIRO, 31 de julho de 2018.

Sr. Presidente,

Tendo em vista, novos projetos de vida, venho através desta solicitar

meu desligamento do membro estatutario do Conselho do IABAS.

Informo, ainda, que estarei sempre a disposicdo de Vossa Senhoria, para

qualquer esclarecimento e/ou colaboragido necessiria.

Mais uma vez muito obrigada pela honra em ter feito parte deste

Conselho o que me deu muito orgulho.

Meu muito obrigada a todos os Conselheiros.

Atenciosamn

g0 por BEMELHIHGI as ;
cnu.n IOIEICCI nmm ...... e 0iga HHYCIONE &

; "'JLH.ID LE NARDO AFONSO' MOREFRA
" Emolumentas:'R$ R$ 5,81 - TJ+Fundos’ R§ 1 31 -
‘Bsla(e): EDBLESSY T-ROI ~
Consulte em, https:/iwww3. tjj jus, brmlp
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Sao Paulo, 23 de novembro de 2018

DECLARACAO

Eu, Mauricio Martins Atihé, brasileiro, Cirurgido Dentista, portador de RG
10683306-6 SSP/SP Residente a rua Frederico Guarinon, 125 apto 122
edificio Colina, Sao Paulo- capital

Declaro para os devidos fins que renuncio ao cargo de Conselheiro do
Instituto de ateng¢do Basica Saude — IABAS o qual fui eleito no ano de
2018.

Esta renuncia se da por razdes de foro intimo e em carater irrevogavel.

Agradecido pela oportunidade a mim confiada, satdo a todos os

integrantes deste tdo estimado conselho.

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
. Av. Padre Antonio José dos Santos, 1568 15
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Rio de Janeiro, 27 de novembro de 2018}

CARTA DE RENUNCIA

Ao
INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE

Conselho Administrativo

Prezados Conselheiros,

Eu, RICARDO DE SOUZA FLORENCIO, CPF n° 280.046.528-08, venho
comunicar a Vossas Senhorias a minha RENUNCIA ao mandato de membro deste

Conselho de Administracio, em cardter irrevogdvel e irretratiavel, por motivos

estritamente pessoais.
Aproveito a oportunidade para renovar meus protestos de elevada estima e

consideracao.

e Souza Flprencio .

500, BI1Y.
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-~ | IABAS

DECLARACAO

Eu, Claudio Alves Franca, brasileiro, administrador hospitalar, portador do
RG n. 22.280.822-6 SSP/SP, inscrito no CPF sob n. 263.501.758-16, na
qualidade de presidente do Conselho Administrativo do Instituto de
Atencao Basica e Avangada a Saude — IABAS, vem por meio desta, esclarecer
que mandato do Conselho Adminstrativo tem duracdo de 4 (quatro) anos
porém os conselheiros Cid Marcondes Oliveira e Patricia de Almeida Silva,
eleitos em 29 de janeiro de 2019, em substituicdo aos seus anteriores
cumprirdo o mandato previsto no inicio e fim do Termo de Posse, o qual
estd de acordo com o mandato de seus antecessores.

Sdo Paulo, 20 de fevereiro de 2019.

/" Claudio Alves Franca

Presidente do/Consellio Administrativo

Alamedn Saritas, 147
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