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ALTERACAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO DO INSTITUTO REGER DE

EpucacAo, CULTURA E TECNOLOGIA.

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS.

Art. 1° - O IwnsTiTuTO REGER DE EDucackc, Currura E TECNOLOGIA, COm © TNOME de

fantasia e denominado por este instrumento, simplesmente Como

INSTITUTO REGER, fundado em Assembleia Geral realizada em 08 de

julho de 2014, na cidade de Goidnia (GO), passa a regular—-se por
este Estatuto e pelo Regimento Internc que adotar.

Art. 2° - O INSTITUTO REGER, & uma pessoa juridica, devidamente

inscrita no CNPJ/MF sob O N° 21.236.845/0001-50, de direito

privade, na forma de associacdoc civil sem fins lucrativos e
filantroépices, dirigidos a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnolégico, & protegaoc e preservagdc do meio ambiente, 3a cultura,
3 assisténcia social, & educacao, 4 gestao de atendimento ao Eg
piblico, & gestéao de servicos sociais e auxiliares em unidade§¥§§
prisionais, a integragdo social do menor infrator e garantia de :
seus direitos individuais e sociais, a saude, El educacgiao
profissional e tecnolégica, ao esporte e lazer e a a551qteﬂ61aj§;

técnica e extensdo rural com duragao indeterminada & atuagac
todo territério nacional, rendo sede e foroc em Goiania, na Rua Dr

O0linto Manso Pereira (Rua 94), n°34, guadra F13, lote 02 - fundos -
st. Sul, Goiania - Estado do Goias, CEP 74083-103; a Filial 01

Instituto Reger devidamente inscrita no CNPJ/MF 21.236.845/0002-31
situada na Rua Dr. Olinto Manso Pereira (Rua 94), 34 - St. Sul,
Goi&nia - GO, 74083-105; a Filial 02 - Instituto Reger devidamente
inscrita no CNPJ/MF 21.236.845/0003-12 situada na Rua José do
patrocinioc, s/n, gquadra 001, lote 0004 - Jardim Nova Era, Aparecida
de Goiania - GO, 749%916-085, que podera instalar transferir ou
suprimir, escritorios, sucursais, filiais e outras dependéncias em
qualquer parte do territério naciocnal.
Art. 3° - Sao os objetiveos do INSTITUTO REGER:

1. Promover a defesa e a conservagao de bens e direitos sociais,

coletivos e difusos relativos & educacao, ciéncia, tecnologia, meio
Rua 94, n? 34 — fundos — Setor Sul — Geidnia — GO CEP: 74083-105

www.institutoreger.org.br — e-mail: contato@institutoreger.org.or
Telefone: (62) 3954.5006



$102/80/80 - SSBBLIT © U 01020304 - CHLYNT

COLTORR
TECNOLOGIA

ambiente, ao patriménio histérico e cultural, aos direitos humanos
e dos povos;
Desenvolver e difundir atividades educativas, culturais, esportivas
e cientificas realizando pesguisas, conferéncias, seminadrios,
cursos, treinamentos editando publicagdes, videos e filmgs,
processamento de dados, assessoria técnica nos campos ambiental,
cientifico, tecnolbgico, educacional e sociocultural, bem como
produgdo e publicacgao, de videos, programa de informatica, conteude
digital e difusdo via internet, camisetas, adesives, materiais
destinados a divulgacdo e informagdo sobre os objetivos sociais, a
apresentacdc de servigos e assessoria, desde que o produto desta
comercializacdo reverta integralmente para a realizacdc dos
prépriocs objetivos;
Estimular e desenvolver o pleno exercicio de cidadania atraveées da
elaboracio e producdc de conteudo digital para difusdo através da
internet visando & melhoria da gqualidade de vida e formacdo da
populagdo;
Consultoria e desenvolvimento de projetos nas areas de patriménio
histérice, arquitetédnice, arquecldogico, paleontolégice, kbioldgico,
geografico e ambiental;
Estimular a parceria, o diédlogo local e solidariedade entre oOs ﬂl
diferentes segmentoes sociais, participando juntos a cutras k
entidades gue visem interesses comuns;
Executar, contratar ou apoiar programas, projetos e agdes no ambito
de seu campo de atuagdo, visando o desenvolvimento integral local e
sustentidvel de comunidades & povos;
Participar de outras pessoas juridicas de o6rgédos, comissdes e
outras formas de associagac, tanto publica como privada, com
finalidades correlatas ao seu campo de atuacao;
Celebrar contrates, convénios, termos de parceria, acordos €
quaisquer outras formas de instrumento junto a entidades de

economia mista, entidades paraestatails, consércios, associagdes,
sociedade e demais entidades, civis e comerciais, dotadas de
personalidade juridica, relacionados aoc seu campo de atuagdo;
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Organizar arquivo, biblioteca banco de dados, videcoteca ou outros

sistemas de informacdo especializados nas &reas relacionadas ao seu
campo de atuacdac;

Captar gerir recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das
acdes pertinentes & sua proposta de atuagao €& aos seus objetivos
sociais;

Promover do voluntariadoc;

Experimentagdo, ndo lucrativa de novos modelos sobécic produtivos e
de sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito’
Gestdo de bens publicos e privades, mediante disponibilizagdo de
seguranca patrimonial, higiene e limpeza;

Gerenciar as despesas de consumo de prédios e unidades publicas e
privadas;

Estimular o desenvolvimento da ética e do comportamento socialmente
responsavel;

Realizar o] gerenciamento, Identificar, produzir e disseminar
informagdes sobre o desenvolvimento sustentavel e a gestéao
socialmente responsavel dos negécios de modo a permitir amplo
acesso publico as mesmas;

Desenvolver e operar mecanismos, pProcessos e instrumentos virtuais
e fisicos de comunicacdo, préprios ou de terceiros, para divulgar
dados, informagdes e conhecimentos sobre desenvolvimeritos
sustentavel e responsabilidade social, como forma de estimular a
criacdo de uma ampla cultura de sustentabilidade e responsabilidade
social;

Estimular empresarios, executlivos e trabalhadores das empresas,
assim como as principais liderancas e organizacgoes governamentals
com influéncia no comportamento das empresas a promoveremn a
responsabilidade social empresarial e a sustentabilidade;

Assistir as empresas no usco da comunicacdo como forma de estimular
e efetivar suas acdes de respcnsabilidade social;

Realizar parcerias com as empresas de midla € ©0s meios de
comunicacdc em geral para divulgar artigos, campanhas e matérias

sobre os problemas, 4&s praticas empresariais e as palivicay
]
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publicas relacionadas ao desenvolvimento sustentavel = a
responsabilidade social empresarial;

Realizar diédlogos, debates, encontros e eventos com empresas €

outras instituigdes sobre responsabilidade social empresarial e
desenvolvimento sustentavel, bem como promover a participagdo dos
associados em conferéncias e féruns internacionais;

Orientar empresas no planejamento, mobilizacdoc de recurscs &
aprimoramento de suas praticas de gestao, de governanca e de
relacdes comerciais, visando a implantacdo de processos e politicas
de responsabilidade social e sustentabilidade no préprio negdcio e
em suas respectivas cadeias de wvalor; e organizar grupos de

trabalho para troca de experiéncia e cooperacac na realizagédc ‘'de

acdes de interesse comum;

Prestar assisténcia, estimular, fomentar o©s empreendimentos de
Economia Solidéria, urbanos e rurais inclusive mulheres,
quilombolas, Indigenas, assentados e recicladores; %%§
Intermediar e promover mdo de obra de adolescentes, jovens, :

adultos, portadcres de deficiéncia;
Promcver parcerias e intercéambio entre empresas € destas com
organizagdes nao governamentais, poderes publicos ¢ agéncias

multilaterais, facilitandeo a convergéncia de iniciativas locais,
nacionais e internacionais com wvistas ao desenvolvimento H

sustentavel;
auxiliar e fortalecer as organizacdes de base dos trabalhadores, no

gue consiste a manutencdo e defesa das instituicdes democréatiaas

brasileiras;

Promover ¢ treinamento e a capacitagdo de pesscal, permitindo, no
ambito académico, o atendimento dos objetivos a gue se propde;
Promover, realizar e gerir processos de elaboracdo, estudo ¢
instalacao de comissaoc de concurso publico, pProcesso seletivo
simplificado para recrutamento de servidores, funcionarios e
terceirizados prestadores de servicos, bem como elaborar € realizar
atividades de elaboracdoc de regimentos internos de compras de

materiais, servigos e recrutamentoc e selecdo de pesscas para OS
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6rgdocs publicos municipais, estaduais e federais, bem como para

prefeituras municipais;

29. Promover o estabelecimento de intercambiocs, a producdo de pesquisas
e publicagées, bem como a realizacao de eventos, reunides, circules
de estudos, conferéncias, debates, cursos, palestras, seminarios e
outros afins, visando & divulgagao de resultados observados nos
seus projetos, a troca de informacdes e a construcao/difusdo de
conhecimentos desenvolvidos pelo Instituto;

30. Promcver e executar projetos, programas € planos de agao, prestando
servicos de apeoio a outras organizagoes sem fins lucrativos e a
6rgaos do setor publico que atuam em areas afins;

Art. 4° - Para a consecugdo de seus objetivos © Instituto Reger, tem
pox finalidade desenvolver as seguintes atividades, nao
exaustivamente:
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1. A PESQUISA CIENTIFICA:

1. Promover o estabelecimento de intercambios, a producdo de pesquisas

e publicacgdes, bem como a realizacio de eventos, reunides, circules

de estudos, conferéncias, debates, CUrSOS, palestras, gsemindrios e

outros afins, visando a divulgacgao de resultados observados nos :s,

seus projetos, a troca de informacdes e a construcdo/difusdo de

conhecimentos desenvolvides pelo Instituto;

2. Realizar estudos planejados, estimulande projetos de pesguisa e

desenvolvimento, utilizando métodos variados bem como abordando

temas diversos, sempre no intuito de cooperar para 0

desenvolvimento ou inovagdo de projetos;

3. Contribuir para a evoclugéo do conhecimento humano nas iversas

4reas, utilizando-se de métodos cientificos em pesguisas due sejam

de relevancia socioeconbmica € cultural;

4. Fomentar estudos e pesquisas cilentificas relacionadas com areas

congéneres deste instituto;
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Promover a elaboracaoc do Desenvolvimento de Pesquisa Cientifica,
tendo em vista o progresso da ciéncia, promovendo assim, de forma
admiravel a educagédo;

Fomentar e Promover o desenvolvimento e a manutencao da pesqguisa
cientifica e tecnolégica e a formagdo de recursos humanos
qualificados para a pesquisa, em todas as dreas do conhecimento;
Fomentar, realizar a promogdc e a pesgquisa cientifica e tecnclégica,
a capacitacdo de recursos humanos voltadas as questdes de relevancia
econdmica e social relacicnadas as necessidades especificas de
setores de importadncia regional ou nacional;

Prestar assisténcia na compra e importagéo de equipamentos e 1nsumos
para uso em atividades de pesquisa cientifica e tecnolégica, em
consonancia com a legislagdc em vigor;

Prestar servicos e assisténcia técnica em sua 4rea de competéncia e
habilitar instituicdes nos termos da legislacao pertinente, importar

bens com beneficics fiscais, destinados a atividades diretamente

relacionadas com pesquisa cientifica e tecnoldgica;

II. AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO: -

Possibilitar & comunidade ou regides do estado por meio dge
iniciativas consistentes, a promogac de Desenvolvimento
Tecnoldgico, s fim de adguirirem a capacidade de inovacgao
suficiente para influenciar a dinamica econdmica de sua reglaoc;

Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico local, regional
e nacional, fomentando a projetos de inovacdc tecnoldgica conjuntos
(empresa -universidade), inclusive incubacd3o, desenvolvimento e
implementagadoc de polos de inovagdo tecnoldégica em parceria com
instituicdes de ensino e pesquisa, apoiadas pelo iniciativa publica
gue contemplem uma estrutura organizacional apropriada com gestac
compartilhada de recurscs humanos, materiais, fisicos e técnicos,
voltadas ao desenvolvimente social, institucional, econdmico, da
cidadania, da qualidade de vida e da promogac do pleno emprego, nas

Areas de: Ensino, Treinamento e Aperfeicoamento;
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3. Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdc e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito ao seu objeto;

4, Realizar a promogdo e o desenvolvimento da inovacgdc tecnolébgica e
estudos sobre o desenvolvimento cientifico e tecnolébégico;

5. Implantar e promover mecanismos de coleta, anélise, armazenamento,
difuséo e intercambio de dados e informagdes sobre o]
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacgao;

6. Participar com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao 'na
execugao;

7. Promover e apoiar reunides de natureza cientifica e tecnolébgica,
podendo participar de quantas forem necessarias;

8. Promover a realizacdo de acordos, protocolos, convénios, programas
e projetos de intercambioc € transferéncia de tecnologia entre

entidades publicas e privadas, nacionais e internaciocnais.

ITI. A PROTEGCAO E PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE:
1. Realizar a gestdao de eguipamentos publicos que fazem a preservacgao Q&ﬁ
do meio ambiente, tais como parques, parques ecolébégicos, pracas, \{
dentre outros egquipamentos publicos especificos para a manutengao
do meio ambiente;

2. Promover o desenvolvimento, podendo ofertar cursos, treinamentos, @
semindrios entre outros, sobre o meio ambiente, visando 33
conscientizacdc em relagdo aos problemas ambientais;

3. Promover e levar a educagao ambiental, e a difusdo das formas de
reducidoc dos passivos nocivos ao meio ambiente;

4. Defesa, preservagao € conservacao do meio ambiente e promocdo do
desenvolvimento sustentéavel;

5. Promover, estimular e apoiar acdes = trabalhos em defesa,
conservacio, preservacdo, recuperacao € manejo do meio ambiente,
agui considerado em seus maltiplos aspectos como: ambiente natural,
ambiente construido, ambiente cultural e ambiente do trabalho, de
forma a garantir-se uma sadia gualidade de vida para as geracdes

presentes e futuras de todas as espécies;
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6. Difundir, organizar, comercializar e participar diretamente ou por
meio de terceiros de atividades educativas, culturais e
cientificas, realizando pesquisas, conferéncias, seminarios, Cursos
e treinamentes; produzindo publicacdes, videos, camisetas,
adesivos; prestando assessoria técnica nos campos ambiental,
educacional e sociocultural, desde que © produto destas atividades
reverta integralmente para a realizacéo dos objetivos da
instituigado;

7. Estudar pesguisar e divulgar as Causas dos probkblemas ambientais e
as possiveis solugles visando o desenvolvimento ecologicamente
sustentavel;

8, Orientar as empresas para trabalhar a mudanga de cultura das
pessoas desenvolvendo o©os valores Jue fundamentam e sustentam
visdes, atitudes e comportamentos condizentes Ccom uma sociedade
sustentavel;

9. Exigir do Poder pablico a fiscalizagac € a aplicagdo da legislacéao

ambiental em vigor;

10. Estimular e desenvolver © pleno exercicio da cidadania;

11. Estimular a parceria, © didloge local e a solidariedade entre ©S
diferentes segmentos sociais, participando junto a cutras entidades
de atividades gue visem interesses comuns; Q/

12. Promover o intercambic e parceria com organizacdes ambientalistas
ou similares de Brasil ou do exterior, bem como OS Poderes Publicos
ou instituicgdes e empresas privadas;

13. Promover, criar, implantar, recuperar, cuidar e fazer a Gestdo de
sAreas de preservacgao permanente, firmar acordos, convénios oOu
outros instrumenteos de cooperacdo com entidades congéneres, tanto
publicas como privadas, para a angariacdo de recursos e
compartilhamento na gestdo de Projetos Ambientais;:

14. Desenvolver e executar projetos, eventos € outras acgdes due
revertam em beneficio da natureza, da sociedade e colaborem na

divulgacdoc do Brasil em tode ¢ mundo.

IV. A CULTURA:

Rua 94, n? 34 — fundos - Setor Sul -~ Goidnia - GO CEP: 74083-105
www.institutoreger org.br — e-mail: contato@institutoreger org.br
Telefone: (62) 3954.5006




4102/80/80 - SSBRLTT "4 010303044 - PATINHNT

Instituto

EDUCRCRO
CULTURR
TECNOLOGIA

1. Contribuir na formula e/ou aperfeigoamento de politicas publicas
para a efetivagao da cidadania plena através de agdes de impactos

sociais-ambiental-cultural;
2. Executar a manutencdo da infraestrutura das unidades de educacao,

ciéncia, tecnolegia e cultura, mantendo em condig¢des adeguadas de

funcionamentoc;
3. Promover eventos educativo-sécio-culturais, para incentivo das

praticas pedagdgicas, disseminacdao da cultura local, promogao do

endomarketing, feiras, simpbsios, certificagdes e confraternizacgao
entre servidores, encontros dentre outras;

4. Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas de educacgdao,
com programas Inter setoriais nos niveis federal, estadual e
municipal, visando garantir a universalidade e a gqualidade da
atencdo ao ser humano e a protegdc a sua familia, na perspectiva de
concretizar ¢ direito e as oportunidades de acesso ao0S bans

socioculturais necessarios ao desenvolvimento humano € social;

5. Promover, incentivar e apolar as atividades culturails, através de

eventos culturais, CcONcursos especificos na area cultural, sarais,

festivais de musica e de cinema, concertos, shows, apresentacgao de¢$§

filmes, videos, musicals, pegas teatrais, enfim, todo e gualguer

tipo de manifestacao cultural local, regional e nacional;

6. Realizar a gestdo de equipamentos publicos voltados a cultura, tai

como teatros, cinemas, espagos culturais, museus, dentre oOutros;

7. Exercer atividades de radio e televisao educativa, bem comc receber

recursos e Vveilcular publicidade institucional de entidades de

direito publico e privadoc, a titule de apeio cultural, admitindo-se

o patrocinio de programas, eventos e projetos, sendo vedada a

veiculacdo remunerada de anuincios e outras praticas que configuremn

comercializacao de seus in ntervalos;
8. Apoiar, incentivar e promover O desenvolvimento de atividades de

exceléncia e referéncia nas areas de formacdo musical e cultural,
abrangendo artes classicas de alta gqualidade técnica e artistica,
para detectar talentos e formar musicos. Além de elaborar, realizar
e ofertar cursos profissionalizantes de alta gqualidade nas areas

mencionadas, na modalidade presencial, a distancia e semipresencial,
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incluinde Tutoria e realizagdo de processos seletivos para os
profissionais;

9. Fomentar e apoiar a realizagdo de atividades de cardter cultural,
inclusive no gque diz com a restauracdo e preservagcdo de obras

tombadas pelo patriménio histérico brasileiro; '

V. A ASSISTENCIA SOCIAL:

1. Prestar assisténcia social a familia e 1dosos;

5. Prestar assisténcia social a criancas e adolescentes;

3. Promover acdes de protegdo soclial, basica e especial as familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco;

4, Ruxiliar e cooperar com instituigdes beneficentes e quailsquer
outras organizacdes sem fins lucrativos e/ou oérgdcs puplicos com
objetivos congéneres, por meio de parcerias de colaboragao ou
convénios ou contratos, realizando atividades conjuntas e
promovendo intercambios assistenciais, educacionais, culturais e
informativos;

5. Promocao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

6. Promocaoc da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

7. Oferecer, desenvolver e prestar servicos de assisténcia social as
criancas, adolescentes, adultos, idosos, sem distincédo dos sexos,
portadores de deficiéncias e todas as minorias da sociedade; ;1/

§. Promover acdes de protegao social, bésica e especial as familias e
individuos em situagédo de vulnerabilidade e risco;

9. Prestar assisténcia social aos individuos, familias e grupos por
meio da educacdo, da cultura, do lazer, do esporte, dentre outros;
10. A promogdo do bem-estar social e do desenvolvimento regional,
mediante o estimulo & geragdo de empregos € ao incremento de renda,

além do combate & pobreza;

11. Acdes de combate & erradicagao do trabalho infantil, violéngia

doméstica e a pessoas em situagao de vulnerabilidade social.

[\l
mn

12. Promover acdes e prestar servigos, gratuitamente, de atencgao
necessidades do desenvolvimento humano € social, priorizando as

pessoas gue se encontram em situacdo de risco;
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Promover o desenvolvimento integral do ser humane, através da
busca e construcdo de propostas efetivas de promocdo e protecdo da
vida individual e coletiva;

Elaborar, PpPromover, executar e apoiar estratégias e acgdes
inovadoras visando o desenvolvimento humanc e social, nas é&reas de

atuacao ora desenvolvido;

vI. A EDUCACAO (BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA) :
promover e realizar agdes voltadas para a garantia de uma educaéac
publica e privada de qualidade para todos, gque favoreca o pleno e
efetivo desenvolvimento intelectual, cultural, sécio afetive e
£

psicomotor de criancas, adolescentes, jovens, adu

-

idade, condicgodes fundamentais para a inclusao social

Promogcdo gratuita da educacgao;
Elaborar, confeccionar e distribuir material didatico pedagdgico

impresso e digital, com vistas a atender as demandas da educagdo a

distancia e presencial;
Gerenciar a agquisicdo de mobilidrios, equipamentos e ferramentas

garantindo o pleno funcionamento das unidades de educacgdo

profissional e tecnolégica;

Gerenciar a aquisicdo de livros para piblioteca para atendimento

das necessidades dos niveis e modalidades de oferta de educagéao

profissional das unidades de educagao profissional, mantendo

guantidade e qualidade nas unidades;
Desenvolver técnicas para a parametrizagdo de Ambientes Virtuais de
Bprendizagem e de suas tecnologias correlatas, para oferta de

cursos na modalidade de Educagac a Distancia (hardware, software e
infra):

Gerenciar agbes de reforma/adequagdo de espagos e pequenos reparos
na infraestrutura, bem como mobilidrio necessarlioc ao funcionamento
de unidades de educacao;

Promover a atualizagdo tecnoldgica de equipamentos e ferramentas,
contra a obsclescéncia e desgastes naturais de uso, por meio de

substituicdes programadas e ou de por meio de locacgdes:
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9. Promover condigdes de divulgacao das ofertas de cursos e programas,
nos diversos meios de comunicacac em unidades de educacgao;

10. Viabilizar cursos de capacitagdo pedagdgica continuada;
Cesenvolver e manter um sistema de gestéo administrativo
pedagdgico, para gerenciamento de cCursos e programas, da rede de
educacdo, de forma articulada e integrada entre unidades e o©sS
brgidos gestores de educacédo;

11. Promover a logistica necessaria a execugdo dos CUrsos palestras e
programas, sobretudo para realizagao de wvisitas técnicas, aulas
praticas da EAD e apoio aos Pprocessos de tutoria e servigos de
coordenacdo no acompanhamento de cursos e servigos;

12. Promover a implantacao de laboratérios de curriculos, ¢ 'de
confeccac de cenirios de educacao, com vistas a identificar as
demandas do setor produtivo, suas boas praticas, dos avangos
tecnolégicos e inovacles do setor e da correspondente adeguagac
destes aos curriculos propostos ou a serem implementados nO ampiteo
das unidades de educagao;

13. Providenciar metodoleogias de garantir a interlocugao e
articulagdo com OS arranjos produtivos locais, para identificar
demandas por formacao profissional, disseminacgao de novas
tecnologlias € prestagac de servicos;

14. Estimular a pesguisa € & extensio no Aambito das escolas deﬂz
educacgao profissional, garantindo apoic de 1insumos, eguipamentos, \|
laboratdérios e de profissionaisi

15. Promover agdes tecnolbgicas de ensino e extensdo, nas comunidades
carentes e nos territérios rurais dos Estadecs, PpOr meio de
laboratérios moéveis, permitindo a democratizacdoc ao acesso €

flexibilizacgdaoc da oferta de educagéo profissional = do
empreendedorlsmo;

16. Promover agdes de ampliacac de infraestruturas existentes em
unidades de ensino, para atender as demandas cambiantes do setor
produtivo e do adeguado funcionamento das unidades de educagdo
profissional;

17. Acompanhar © desenvolvimento da legislacgao educacional vigente,

defendendo a correta execugdo das politicas publicas educacionais,
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bem como assessorar € participar da formulacdo e da execugao dessas

e de outras politicas publicas, Qque contribuam para & garantia 'da
universalizac&o dos direitos humanos e sociais relativos a educacgao
de criancas, adolescentes, jovens, adultos e terceira idade;

18. Desenvolver projetos voltados ao crescimento intelectual, tendo
como base a educagac como ferramenta de incluséao social,
despertando a consciéncia, moralidade, ética, aumento da
autoestima, resgatando assim os valores e principios familiares e
socliais;

19. Elaborar plancs € estratégias na area da educagao aprimorando ©
incentive & criatividade, crescimento, implantando aulas praticas
gue levem O individuo ao conhecimento acima do tebrico;

20. Realizar a gestéo de egulpamentos publicos voltados para a
educacdo, tais como escolas, colégios, dentre outrocs eguipamentos
utilizados para O ensino infantil, fundamental, ensino médio: e
superior;

21. Realizar, elaborar, gerir e proporcicnar Ccursos de pos-graduacgac

em diversas areas do conhecimento, bem COmo elaborar termos de

E

parceria com faculdades e universidades locais, regionais e\\_

nacionais, para fornecimento de cursocs de pos-graduacao;

22. Planejar, executar, acompanhar, desenvolver projetos de educagdo
profissional, fundamental, médio e superior na sua forma presencial
ou a distancia, utilizando das parcerias necessarias no dmbito da
administracdo publica ©Ou de entidades privadas. O0s ©projetos
descritos neste item abrangerdo ensino, pesqguisa, extensaoc €
quaisquer outros Qque estejam relacionados com ©OS niveis de
educacdo, sendo este O objeto de execugao pelo Institutos

23. Implantar medidas e padrdes de qualidade em Educacdo, para gerar
processos de gestdo a serem desenvolvidos pelo Instituto;

24. Promocver a administracdo geral dos bens, mdveis ou imoéveis,
publicos ou privados, inseridos nos projetos a serem desenvolvidos
pelo Instituto, responsabilizando—se, pela seguranca patrimonial,
higiene e limpeza, bem como executandoc obras de manutencdc €
ampliag&o dos ambientes de desenvolvimento do projeto, de forma

direta ou terceirizada;
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Promover meios para e] desenvolvimento de atividades
extracurriculares, CcOmo colénia de férias, Jardinagem, clubes,
atividades culturais, etc.;

Promover, dirigir, realizar a gestdo e organizar praticas
esportivas, através de escolas e programas de treinamento ' a
criancas, adolescentes, jovens e adultos, organizar campeonatos ndo
profissionais e profissionais, desenvolver atendimentos
psicossociais as criancas, adolescentes e jovens, acompanhar O
pProcesso educacional por meio de auxilio pedagdgico;

Execucdoc de Processos Seletivos para Professores, tutores e
Técnicos pedagdgicos;

Execucao de Cursos Formacdc Inicial e Continuada, Técnico de Nivel
Médio e Tecnoldgico, nas modalidades Presencial e EAD - Ensino a
distancia;

Elaborar, confecclonar € distribuir material instrucional didatico

pedagbgico, de uso dos alunos, nos formatos de livros, apostilas e

outras midias; WQ
Gerenciar a aquisigdo de insumos para as praticas laboratoriais,-deq%§
sala de aula, para realizagao de atividades curriculares diversas e
de expediente;

Executar, gerir e promover formacao técnico-profissional metdédico,
certificar através de CUrsSOS técnicos profissionalizantes a;S(
adolescentes, jovens, adultos e portadores de deficiéncias;

Capacitar e formar discentes e docentes para execucdo dos projetos,
realizando processos seletivos de contratagédc e ingresso;
Desenvolver atendimentos psicossociais as criancas, adolescentes €

jovens, acompanhar © ProCesso educacional por meio de auxilio

pedagbgico.

VII. A GESTAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO:

_Realizar a gestdo de equipamentos publicos especificos e voltados

ao atendimento publice para a populagdo em geral, oferecendo
servicos gratuitos e com qualidade que afetam diretamente ©
cidadao, com atendimento rapide e Seguro. Fsgses eguipamentos

pablicos s3o dotados de guichés que contenham as diversas
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representagdes  dos 6rgiaos publicos municipais, estaduais e
federais, em ambiente concentrado e centralizado para atendimento

i4s necessidades do cliente cidadéo;

Prestar servigos gratuitos, permanentes, e sem gualguer
discriminacdo de clientela, na area especifica de atendimento,
aqueles que deles necessitarem;

Desenvolver, oferecer, promover e prestar servicos de qualidade,
atendendo as necessidades e expectativas dos usuadrios cidadaos 'de
atendimento ao publico, observando os principios legais da
eficiéncia e da continuidade do servico publico, implementando
qualidade e exceléncia no atendimento ao publico;

Estudar, identificar, apontar e apresentar solucdes aos casos de
conflitos funcionais e disfuncicnais entre ©S servidores e
providenciar estratégias para controle de tais conflitos,
elaborando planejamento estratégico, que contenha etapas de _Wﬁ
concepg¢ac, planificagao e controle; atento 2 exigéncia ﬁii
organizacional, adequando-se ao0s requerimentos deste servigo;

Priorizar melhor presteza dos servigos ao usuario cidadao,
incrementando sua participacdo na gestdo, com & finalidade de
contribuir para os estudos em gestd3o de pessoas no setor publico: I%
Investigar e apresentar modelo de gestdo gque propicie maior
eficiéncia e participacgdo da sociedade, incrementando, mormente, ié&/

aumentc ao atendimento das demandas de atendimento ao publico.
A GESTAO DE SERVIGOS SOCIAIS E AUXILIARES EM UNIDADES PRISIONAIS:

Promover a elaboragao ¢€ execucao de programas de gestac €
Assisténcia Social, relacionados aoc sistema carcerario e
penitenciario, auxiliando nas melhorias e condicdes de vida, e
trabalho dos representados em unidades prisionais;

Assisténcia social com a finalidade de garantir o cumprimento dos
direitos, da ética, da cidadania e dos deveres dos envolvidos no

sistema penitenciéario e carcerario;
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IX.

-
L

Executar programas de gestao relacionados ao sistema carcerario e
penitenciario, objetivando a melhor utilizacdo de recursos humanos
e financeliros;

Promover e desenvolver projetos, voltadas & seguranga publica, em
todas as esferas governamentails, desempenhando fungdes técnicas e
administrativas;

Promover a humanizacdo, recuperagdo, inclusao social, capacitagdo e
formacdo escolar dos reclusos, buscando a reducao de indices de

reincidéncia criminal;

A INTEGRAGAO SOCIAL DO MENOR INFRATOR E GARANTIA DE SEUS DIREITOS
INDIVIDUAIS E SOCIAIS:

Desenvolver projetos sociais gque estimulem a cidadania de
adolescentes e jovens com a finalidade de reduzir a criminalidade
entre menores infratores;

Realizar a gestao de egquipamentos publicos para O tratamento des
menores infratores, oferecendo educacgao, apoio psicolégico,
oportunidades de emprego, educacao profissionalizante, incluindo a
sua familia, para fortalecer a ressocializacdo do mencr infrator e
readequacac a sociedade, com principios morais e éticos;

Intervir na defesa dos direitos humanos e sociais dos reclusos, dos
menores infratores e dos dependentes quimicos, posicionando-se e€m
favor da justiga social e da egquidade, sempre com compromisso com a
gualidade dos servigos prestadecs nas unidades prisicnais, nas
unidades de internacao, €m Centros de Referéncia e Exceléncia em
Dependéncia Quimica - CREDEQ e outros;

Planejar e executar politicas publicas e de programas sociais das
unidades prisionais, das unidades de internagac € dos centros de
referédncia e exceléncia em dependéncia gquimica € outros voltados
para o bem-estar coletivo e de integragdo do individuo a sociedade;
Acompanhar, analisando e promovendo agdes, para melhorar as
condicdes de vida dos reclusos, dos menores infratores, dos

dependentes quimicos e dos marginalizados, criando e desenvcolvendo
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campanhas de capacitagao para a reintegracdc a sociedade e inclusao
social; '

6. Desenvolver a educacdo e recreagdoc para melhorar as condigcdes de
vida dos reclusos, dos menores infratores, dos dependentes guimicos
e dos marginalizados, implantando ainda projetos assistencials em
penitenciérias, abrigos de menores (unidades de internacéao),
centros de referéncia e exceléncia em dependéncia quimica e outros;

7. Realizar atividades voltadas para a promogdo do bem-estar fisico,
psicolégico e social, orientando e acompanhando os reclusos, o©s
menores infratores, os dependentes guimicos e 0S8 marginalizados,
desenvolvendo, ainda, programas para a assisténcia dagueles;

8. Buscar o} fortalecimento das relacdes sociais, estabelecendo
politicas que promovam a igualdade entre os individuos e a justiga;
propondo solugdes no combate as desigualdades da sociedade;

9. Aplicar medidas de carater socioceducativas devido a necessidade ,de

reversic da realidade social em gque vivem os reclusos, mMENoOIes

infratores, os dependentes guimicos e ©0s marginalizados, sempre
preservando oS seus direitos e buscando a recuperagdc € reinsergao
social;

10. Zelar pela garantia dos direitos individuais e scciais dos )
reclusos, dos menores infratores, dos dependentes gquimicos e dos
marginalizades, primando, especialmente, pela vida, seguranqa,zgi
educacdo, saude, alimentagéao, protecdo e assisténcia; '

11. Promover medidas de carater educativo, estimulando a humanizagao
e o respeito ao proéximo, puscando a recuperagdo dos reclusos,
menores infratores, dependentes quimicos € marginalizados, no
intuito de reduzir os indices de reincidéncia criminal;

12. Promover a ressocializacdc das pessoas condenadas & reconhecer, O
respeito aos direitos humanos dos reclusos;

132. Elaborar e executar programas de integragao social do mencr
infrator, promovendo condigdes para garantir saude, protegac e
recuperacdo destes jovens;

14. Estabelecer e executar projetos e programas que objetivem a

garantia & assisténcia meédica, juridica, educacicnal, social e
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15.

religiosa aos reclusos, minimizando os indices de reincidéncia
criminal;

Desenvolver projetos e programas educacionais, incluindo cursos
de profissionalizagao do reeducando, visando seu reingresso na

sociedade. )

X. A SAUDE:

Implementar, gerir, desenvolver, avaliar, executar atendimentos
psicolégicos, foncaudidélogoes, fisioterapeutas, pedagdgicos e
servigos socilais a criancgas, adclescentes, jovens, adultos,

portadores de deficiéncias;

Desenvolvimento de Projetos, Programas, Planos de Bgdes e Inovagdes
Tecnolbégicas para gerenciamento de residuos hospitalares e de
outras unidades de servigos de saude, objetivande adequacdes das
atividades operacionais dos servigos de protegdc e preservagao do
meio ambiente de forma sustentavel;

A habilitacdo gratuita de profissionals para atuacdo na prevengao
de saude mental, dos transtornos do controcle do impulsc e
transtornos psiquiatricos;

Realizar a gestdo terceirizada de estoques de materiais e
medicamentos hospitalares e odontoldgicos, com objetivo de reduzir
os custos e realizar a gestao de estoques de materiais,
medicamentes, OPME, dentre outros itens necessarios para (o)
atendimento e recuperagdoc da saude do UsSuario;

Promover palestras, simpdsios, cursos e outras atividades acs
profissionais da saude, sejam enfermeiros, médicos, eguipes
multidisciplinares que atuam diretamente com a recuperacdoc e bem-
estar do paciente e de sua familia, para gue busquem melhor
gualificag3o e treinamento para 2 melhoria no atendimento de saude
publica; )
Realizar a gestdoc de eqguipamentos publicos voltados para a Area da
saude, tais como hospitais, centros cirtrgicos, clinicas,
policlinicas, CAIS, CIAMS, postos de atendimento de saltde, centros

de referéncia em tratamento de satude, dentre outros eguipamentcs,
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com atendimento médico, hospitalar, odontolégico para situagdes de
urgéncia e emergéncia, bem como gestéaoc administrativa &
profissional de hospitais em todas as suas especialidades médicas;

7. Estabelecer relagdes e manter intercambio de experiéncia com
profissionais das areas de psiquiatria, psicolegia, psicanalise,
saude mental e areas afins;

8. Fomentar, desenvolver, executar, realizar atividades, eventos,
consultorias, cooperagdo técnica, assessoria de operacionalizacao,
gerenciamento e &Xecugao de servicos de saude as pessoas;

9. Desenvolvimento de atividades, operacionais e de gestac, em
programas de seguranca alimentar e nutricional, com agdes €

projetos envolvendo politicas publicas em satde alternativa inter-

setorial, cuja atuagdo junto ao poder publico abrange as esferas

Federal, Estadual, Distrital e Municipals
10. Desenvolvimento de atividades, operacionais e de gestdo
programas de Gestaoc de Nutricgao, especialmente Habllltagao,
reabilitagdoc € integralizacdo, focando, em qualgquer caso,
direitos relativos a saude dos individuos; Kl
11. Executar atividades de educacdc, por seus proprios meios, ou de
parcerias, através de cursos de qualificac¢odes, capaultacées,ﬁx

formacdes complementares € aprofundamentos destinados a alunos
,

egressos de Cursos de formacdc na é&rea da saude;

12. Desenvolver Programa de Assisténcia Social e Saude da familia e
dos trabalhadores;

13. Promover e participar de campanhas de prevencdoc e de melhoria de

usalidade de satde das comunidades;

14. Desenvolver atividades que venham promover a organizagdoc de um

sistema de saude & comunidade e uma central de compra associativa;

15. Desenvolver programas de fornecimento de medicamentos € de

orientacdes & saude;

16. Desenvolver programas de apoic a saide nutricional nas escolas;

17. Desenvolver projetos de integracao de diversos profissionais da
saude;

18. Prevencdo de saude mental, transtorncs do controle do impulso e

L]
transtornos psiquidtricos em geral;
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19. Celebrar convénios e acordos com institui¢des puaklicas ou

privadas, nacionais ou internacionais wvisando a4 investigagaoc de
qualidade de vida, promogdo de bem estar;

20. Promover palestras para a comunidade sobre gualidade de vida,
promocdc de saude e a sua gratuitamente e a qualidade de vida
observando-se a forma complementar de participagdo das
organizacdoes;

21. Promover palestras, cursos, simpésios e outras atividades gque
levem a conscientizacgdoc, quanto a importancia de identificar e
prevenir problemas relacionados a saude;

22. Promover, fazer a gestd3c e fomentar agodes destinadas a pessqgas
portadoras de necessidades especiails, deficiéncia fisica sensorial,
mental e portadcres de condutas tipicas;

23. O acolhimento a pessoas com disturbios decorrentes do Jjogo
patolégico, outros transtornos do controle do impulso, demaisg(
transtornos psiquiatricos e o posterior encaminhamento a(QB
profissionais especializados ou & instituigdes publicas cu |

privadas, caso se verifique necessario tratamento de longa duragdo. %}
XI. BAO ESPORTE E LAZER: \X

1. Promover cursos de aprimoramento e desenvolvimento de ensino nas
técnicas referentes as praticas esportivas e entretenimentos
recreativos, para técnicos e profissionais de educacao fisica; '

2. Apoiar, fazer a gestaoc, promover & fomentar acdes que venham
contripuir com o aprimoramento, divulgagdc e desenvolvimento da
pratica desportiva, entre criancas, Jjovens, adolescentes e 1idosos,
bem como aguelas destinadas a pessoas portadoras de necessidades
especiais, deficiéncia £fisica sensorial, mental e portadores de
condutas tipicas:

3. Realizar a gestdo de eguipamentos publicos veoltados para o
atendimento do esporte e lazer a populacdo, tais como estadios de
futebol, arenas esportivas, gquadras esportivas e poliesportivas,
centros de exceléncia em esporte, autdédromos, kartédromos,

Rua 94, n? 34 — fundos — Setor Sul — Goidnia— GO CEP: 74083-105

www.institutoreger org.br — e-mail: contato@institutoreger.org.br
Telefone: (62) 3954.5006




4102/80/80 - SSBBLPT *4u 070303044 - Pdd1ddlT

Instituto

EDUCACAO
CULTURR
_ TECNOLOGIA
ciclovias, dentre outros equipamentos gue atendem diretamente a
populacioc;
Realizar a gestd3oc e organizar praticas esportivas, através de

escolas e programas de treinamento a criangas, adolescentes, jovens
e adultos;

Promover cursos de aprimoramento e desenvolvimento de ensino das
técnicas referente as ©praticas esportivas e entretenimentos
recreativos, para técnicos e profissionais de educacac fisica:
Promover, fazer a gestdo e fomentar acdes que venham contribuir com

o) aprimoramento, divulgacgao & desenvolvimento da prética

desportiva, entre criangas, jovens, adolescentes e idosos;

XITI. A ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL:

Contribuir para a formulacgdo da politica agricola, no gque se refere
A assisténcia técnica e extensdo rural;

Formular, coordenar e 1mplementar a&s politicas de assisténcia
técnica e extens3o rural, capacitacao e profissionalizagdo de
agricultores familiares;

Supervisionar a execucaoc € promover a avaliacdo de programas e

acde

mn

de assisténcia técnica e extensao rural, fomentar a inovagao

«(}

tecnoldgica na agricultura;

Implementar ac¢des, elaborar, promover & avaliar a execugdo de

programas e projetos de fomento especificos no que diz respeitc a

assisténcia técnica e extensdo rural;

Realizar cursos profissionalizantes para o©s produtores rurais, em
'

especial para a agricultura familiar, treinamentos, simpbsics,

feiras, exposicdes, palestras, intercambio nacional &

internacional, dentre outras modalidades especificas de treinamento

para capacitar e qualificar a mdo de cbra agricola local e

regional;

Promover a integracdo entre os processos de geracao € transferéncia

de tecnologias adequadas a preservacdc e recuperagdo docs recursos

naturais;
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7. Promover a compatibilidade das programacgdes de pesquisa

agropecuaria e de assisténcia técnica e extensdo rural.

Art. 4° - Para consecugdo de seus fins, o INSTITUTO REGER se propde a:

1 Prestar servicos de apoio a outras organizac¢des sem fins lucrativos
e a 6rgdos do setor publico gue atuam em areas afins;

2 Promover parcerias, convénios & contratos com institailcdes
governamentais e n3o-governamentals, nacionais e internacionais;

3 Manter publicacdes técnicas especializadas sobre trabalhos e
assuntos relativos as suas atividades;

4 Conveniar com érgaos publicos federais, estaduais e municipais, bem
como solicitar e receber auxilios de 6rgaos puiblicos ou privados e
as contribuicftes dos associados;

Art. 5° - O INSTITUTO REGER proibe a distribuic3o de bens ou parcela do

patriménic liquido em gualguer hipdtese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da -
entidade. Ficando assim, terminantemente proibide quaquer
distribuicao entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadcres, eventuais excedentes operacionais, brutoséi
ou liguidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do

seu patriménio, auferidos mediante o exercicic de suas atividades,gxf
e os aplica integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

Art 6° - No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO REGER néao

Lo

fard gualguer discriminagao de raca, cor, género ou religido.

Art. 7° - O INSTITUTO REGER tera um Regimento Interno que devera ser

aprovado pelo Conselho de Administracdo, no qual disciplinara o

seu funciconamento.

capiTuro II
DOS ASSOCIADOS

SEGAO I
DO QUADRO SOCIAL
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8° - Serdo admitidos como associados todas as pessoas fisicas no
gozo de seus direitos civis.
§1° - Os associados poderdo a qualgquer momento reguerer sua

desassociacdo mediante requerimento formal aoc Presidente, no
qual acatard o pedido em 24h (vinte e quatro horas),
determinando as medidas cabkiveis.

§2° - Os associados ndoc respondem, nem mesmo subsidiariamente,

pelas obrigagdes sociais do INSTITUTO REGER?;

§3° - Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado
e intransferivel por gualguer meio juridico de cessao,
extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a
liquidagdo do Institutc Reger.

9° - O guadro social do INSTITUTO REGER é constituido pelas

seguintes categorias de associados:

1 - Fundadcres;

2 - Efetivos;

3 - Correspondentes;

4 - Beneméritos;

5 - Honorarios.

§1° - Associados Fundadores s3o aqueles que assinaram a Ata de
fundacgao do Institute ou que participaram, a época,
decisivamente para sua criacao;

§2° - Associados Efetivos sdc aqueles que tiveram sua inscrigao
aprovada pela Diretoria Executiva nos moldes deste Estatuto;

§3° - Associados Correspondentes sdc agqueles gue prestam

colaboracdo ao INSTITUTO REGER, porem residem em outros pontos do

territério nacional ou em pais estrangeiro, onde ndo ha
escritéric do Instituto;

§4° - Associados Beneméritos sdo agueles que prestam relevantes
servigos ou gue contribuiram de qualguer forma para o
engrandecimento sécio-econdmico-financeiro da associagao;

§5° - Associados Honorarios sdo agueles, nacionais ou estrangeiras

gue tenham prestado relevantes servicos ao INSTITUTO REGER, no

Brasil ou fora dele, mediante aprovagdc da Diretoria.
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SECAO II
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 10° - Sio direitos assegurados aos Associados:
1 Participar das Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado
para os cargos eletivos;
2 I1 - Propor candidatos & eleicdo do Conselho de Administragao,

Conselho Fiscal e Diretoria Executiva do INSTITUTO REGER;

3 III - Requerer convocacdc de Assembleia Geral Extraordinéria,
justificando convenientemente o pedido;

4 IV- Ter acessc a todos os documentos da Associagdo;

5 V- Recorrer das decisdes da diretocria.
Paragrafo tnico - Para gozar de gualquer dos direitos acima

enumerados, ¢ necessdrio que o associado se encont

H
©
ie]
'_l.
+
0]
0
[}
4

suas obrigacdes sociais.

SEGAO III :
DAS OBRIGAGCOES DOS ASSOCIADOS J;K,

Art. 11° - Sao obrigacdes dos asscciados do INSTITUTO REGER:

1 Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

2 Acatar as decisodes da Assembleia Geral, Conselho de
Administracdoc e da Diretoria Executiva;

3 Aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria
Executiva, participando de diferentes comissdes técnicas, "de
estudo e de trabalhos;

4 Zelar pelo nome e pelos bens da instituigao;

5 Participar das Assembleias Gerais;

6 Cooperar para o desenvolvimento e a realizacao das atividades da

Associacao.

Pardgrafo Uniceo. O Associado gue ndo comparecer oOu nao justificar a
auséncia em duas Assembleias Gerais estara infringindo ©

presente Estatuto estandoc sujeito &s penalidades.
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SECAQC IV
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS .
Art. 12° - Infringindo o presente Estatuto, os associados estarao
sujeitos as seguintes penalidades:

1 Adverténcia;

2 Suspensao;

3 Exclusaoc.

§ 1° - A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do INSTITUTO

REGER, mediante aprovagdo da Diretoria Executiva, em carater
reservado, para punir faltas leves.

§ 2° - A suspensdo serad aplicada pelo Presidente, apés aprovagac da
Diretoria Executiva, em recurso nex-officio", para punir faltas
graves.

§ 3° - A exclusao seréd deliberada e aplicada pela Assembleia Ger

-

N
especialmente conveocada para essSe fim, apbés votacdo da mail ioria ~%§
absoluta dos presentes, para punir faltas muito graves.

Art. 13° - Fica assegurado Pprévio direito de defesa a todos 0Os
associados quando lhes forem imputadas infragdes contra © ﬁf
presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspensao
e exclusao, recurso sem efeito suspensivo, nc prazo de

(quinze) dias, a partir da notificacado, para a Assembleia Geral.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO REGER
SEGAO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 14° - S3c érgaos do INSTITUTO REGER:

1 Assembleia Geral;

2 Conselho de Administracgao;

3 Conselhc de Administracdo Especifico;
4 Conselho Fiscal

5 Diretoria Executiva;

§ 1° - O Conselho de Administracdo é o 6rgdo maximo do instituto.
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Art. 16° - A convocacdo da Assembleia

§ 2° - 0O exercicio das fungdes dos membros dos érgdos indicados
nos incisos deste artigo nao pode ser remunerado a qualguer
titulo, sendo vedada a distribuicdo de lucros, bonificagoes, ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios, a dirigentes,
conselheiros, associados ou equivalentes, sob qualqder
denominacao, forma ou pretexto;

§ 3° - Nao responderac, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes assumidas pela Associacdo em virtude de ato regular de

gestdo, respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente,

por atos lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados ccm

dolo ou culpa.

SEGAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° - A Assembleia Geral serid constituida por todos cs associados

-

que a ela comparecerem, em plenc gozo de seus direitoes

estatutéarios.

§ 1° - A Assembleia Geral seréd realizada, ordinariamente a cada

04 (guatro) anos, com a finalidade de eleger a da Diretoria

L

Executiva, e anualmente para aprovar as contas da Diretoria

Executiva.
§ 2° - A Assembleia Geral se realizara, extracrdinariamente,

guando justificada sua convocagac, oOu determinacac deste

estatuto, ou por requerimento de 1/5 (um guinto) dos
asscciados guites com suas obrigacgdes sociais.

§ 3° - Ndo se admite voto por procuragao.

Geral far-se-& uma unica vez por

meio de notificacgao acs assoclados, com antecedéncia de, no

minimo, 7 (sete) dias.
§ 1° - No edital de convocagdo da Assembleia Geral deverad constar

a data, horéario, local e a respectiva ordem do dia. '
§ 2° - A Assembleia GCeral instalar-se-a, em primeira convocagao,
com a presenca da maioria dos associados, e, em segunda,

gualquer numero, nao sendo inferior a um tergo, meia hora

depois, devendo ambas constarem nos editais de convocagao.
Rua 94, n® 34 — fundos — Setor Sul — Goiania - GO CEP: 74083-105

www_institutoreger.org.br — e-mail: contato@institutoreger.org.br
Telefone: (62) 3954.5006

caom



5102/80/80 - CCBBL9T *4u 0004 - PATLNANT

AL

Art.

EDUCACAD
TechoLoon

17° - A Assembleia Geral compete privativamente:

1 Eleger os membros do Conselho de Administragdao e do Conselho
Fiscal;

2 Afastar temporariamente ou destituir os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

3 Aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria
Executiva;

4 Verificar a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

5 Alterar o estatuto;

6 Aprovar e Dispor sobre a extincdo da entidade, por maioria, no
minimo, de 2/3 de seus membros;

7 Resolver sobre a fusdo, transformacdo e dissolucdo do INSTITUTO
REGER.

§1° - Em caso de afastamento ou destituicdo dos membros do
Conselho de Administracédo, Conselho Fiscal e Diretoria seréa
convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria pela maioria do
Conselho ou Diretoria que o© convocar, ou ainda por 1/5 (um
gquinto) dos associados quites com suas obrigacdées sociais,
especificamente para este fim, com © qudrum minimo de 2/3 dos
associados, e a decisdo serd valida somente com aprovacdoc pela
maioria absoluta dos presentes.

1 Quando ocorrer o afastamento ou destituigdo de qualquer membro

Instituto

r

da Diretoria Executiva, conselho de Administracdo ou Conselho
Fiscal, este sera substituido pelo seu suplente, na forma deste

Estatute; :

2 Na falta de suplentes, a Assembleia Geral nomeara outro membro

interino, no qual terd as designacgdes do membro substituido.

18° - Serdo eleitos em Assembleia Geral Ordindria os membros do

Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, conforme se finda

0s mandatos, nos moldes definidos neste Estatuto.

s

S

1® - A eleigdo serd realizada por votagdo secreta, sendo
permitida por aclamag¢do, quando se tratar de chapa unica.
2° - 0 registro de chapas e os demais trabalhos da eleicdo

serao regulados pelo Regimento Internc do INSTITUTO REGER.
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5 TECNOLOGIA
SEGCAO III
DO CONSELHO DE ADMINT STRACI\D
t. 19° - O Conselho de Administracdo € constituido por até 02 (nove)

mbros, onde terd a seqguinte composicao:

Até 55% (cinguenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os
membros associados em Assembleia Geral, como REPRESENTANTE DOS
ASSOCIADOS; (sendo 5 (cinco) membros)

35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos deméis
integrantes do conselho em Assembleia Geral, dentre PESSOAS DE
NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL & reconhecida idoneidade moral;
(sendo 3 (trés) membros)

102 (dez por cento) de membros eleitos em Assembleia Geral dentre
empregados da entidade, oS guais serao REPRESENTANTES DOS

EMPREGADOS onde serdo conduzidos para estes cargos, profissionais

técnicos indicados pela Diretoria Executiva; (sendo 1 (um) membro).

(quatro) anos, admitida uma reconducao.

1° - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo serd de 04 E,
de

1. Especificamente na eleig¢do dos Membros do Conselho
Administracao pela Assembleia Geral Constituinte, os membros
eleitos para vagas descritas nas alineas “2” e "“3”, do caput
deste artigo, serdo de 02 (dois) anos.
2° - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho
de Administracdo, © preenchimento serd feito conforme decisdo a
ser tomada na primeira reunido do Conselho de Administragdo gque
se realizar, obedecendo a paridade descrita nos incisos deste
artigo.
3° - O Conselho de Administracdo reunir-se-&4 ordinariamente, no
minimo trés wvezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer
tempo mediante convocagdo da Diretoria Executiva, ou de, pelo

menos, 2/3 (dois terc¢os) de seus prdéprios membros.

Rua 94, n? 34 - fundos — Setor Sul - Goiania - GO CEP: 74083-105
www.institutoreger.org.br — e-mail: contato @institutoreger.org.br
Telefone: (62) 3954.5006

/\.

f



46102/80/80 - GS88/91 *Ju 07030304 - [4QINANT

EsnoLaokR
§ 4° - As decisdes do Conselho de Administragdc serdo tomadas por

(1

maioria, com a presen¢a, no minimo, da 2/3 (dois tercos) dos seus

membros.

§ 5° - E vedada a participag&o, no Conselho de Administracdo e em

diretorias da entidade, de <cdénjuges, companheiros ou parentes,
consanguinecs o©u por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, do
Governador, Vice-Governador, dos Secretarios de Estado,
Presidentes de autarquia ou fundacgao, Senadcres, Deputados
federais, Deputados estaduais, membros do Judicidrio, Ministério
pablico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda,
dos integrantes do gquadrc de direcdo de guaisquer outros 6rgios
da DAdministracdc direta e indireta, nesta compreendidas as
empresas estatails, de quaisquer Estados da Federagdo e, também
dos Municipios onde a Entidade atuar;

- A Diretoria Executiva da entidade participara das reunides do

A

§6°
Conselho, sem direito a vOto; &E

§7° - Os Conselheiros nao devem receber gqualquer espécie de
remuneracdo pelos serviges que, nesta condicdoc, prestarem a
organizacgdc social, ressalvada a ajuda de custo, de carater
indenizatério, por reunido da qual participem;

§8° - Os Conselheiros eleitos e indicados para integrar a diretoria
executiva da entidade devem renunciar ao assumir fungdes
executivas;

§9° - Os representantes de entidades previstos nos incisos 1 € 11
deste Artigo devem corresponder a mais de 50% (cinguenta por
cento) do Conselho de Administracdo;

§10° - Os membros do Conselho de Administracac e diretores,
estatutdrios ou nao, de organizagdes socials nao podeféo
participar da estrutura de mais de 1 (uma) entidade COmoO tal
gualificada em qualguer Estado da Federacdo;

§11° - A vedagdc prevista no § 5° deste artigo ndoc se aplica a

celebracic de contrato de gestaoc com organizacdo social que, pela
sua prépria natureza, Jj& esteja constituida pelas autcridades ali

referidas;
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- O dirigente mé&ximo da entidade dever& participar das reunides

do conselho sem direitc a voto;

- Poderdc ser criados Conselhos de Administracado Especificos,
ainda com composicdo e competéncia distintas do 3ja existenée,
para eXxercer atribuic¢des referentes a contratos de gestéao
especificos e, também, para atender as especificidades das Leis
para fins de pedidos de qualificacdo da entidade nos Estados,
Municipios e no Distrito Federal, podendo ter atribuigbes e

finalidades distintas, as gquais deverao ser aprovadas por

Assembleia Geral;

§14° - Os Conselhos de Administracao Especificos dever&@o observar as

disposicgdes da Lei Geral de Organizacdo Social e Leis especificas
de cada Estado, Municipio e no Distrito Federal, principalmente

no que tange a composicdo & competéncias e, ©O conteudo destas

especificidades terao poderes estatutarios.

7

Art. 20° - S&o atribuigées exclusivas do Conselhe de Adr!.inistraqéo: I
\

w N

iy

6

Fixar o Ambito de atuagdo da entidade, para consecugdoc do Seu

objetoc;
Bprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de

investimentos;

Escolher, designar e dispensar OS membros da diretoria;

Fixar a remuneragdc dos membros da diretoria, em valores

compativeis com os de mercado onde, seja da Unido, ou em gqualguer

Estado e Municipio, atuar a organizagdo social, desde gue ndo

Estaduals

superiores ac teto estabelecidos pelas Leis Municipails,
e/ou Federal, gue tratem deste assunto, respectivamente;
Aprovar © regimento internc da entidade, gque deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, ©0s carges €

respectivas competéncias;
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7 Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercgos) de seus
membros, © regulamento préprio contendo os procedimentos gque deve
adotar para contratagaéao de obras, servigos, compras e alienagbes,
sendo vedada a entidade de manter relacionamento comercial ou
profissional com entidades privadas, cujos dirigentes, diretores,
s6cios, gerentes colaboradores e/ou equivalentes sejam agentes
publicos de poder, o©orgao ou entidade de administragdc publica

"

municipal, estadual ou federal, bem assim com cénjuge, companheiro

1

ou parente consanguineo, adotivo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o 3° grau, de dirigentes e/ou equivalentes da

organizacdo social os guails detenham poder decisério e, aprovar
também, o regulamento de admissdo de pessoal, bem como o plano de\}
cargos, beneficics e remuneracdo dos empregados da entidade, gue
nio poderé ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da mailor
remuneracido paga aos membros da diretoria;

8 Aprovar e encaminhar, ao 6rgac supervisor da execugéao do contrato

Y

de gestdo os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, f)

elaborados pela diretoria;

9 Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
os demonstratives financeiros e contabeis e as contas anuais diﬂ;{’

'

entidade, com o auxilio de auditoria externa;

10 Responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

11 Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, scbre os casos
omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;

12 Aprovar © relatério de atividades e as contas da Diretoria
Executiva;

13 Deliberar e aprovar as normas sobre recrutamento e selegdo de

pessoal.

paragrafo nnico - Para alteracdc do Estatuto Social, sera convocada,
por 2/3 (dois tergos) do Conselho de Administragdo, ou ainda por
2/3 (dois tercos) dos associados guites com suas obrigagtes
sociais, uma Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente para
este fim, e a decisdo serd wvalida somente CoOm aprovagac péla

maioria absoluta dos presentes.
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Art. 21° A

minucicsamente,

SECAO IV

TECNOLOGIA

DO CONSELHO FISCAL

administracdoc da entidade

(trés) membros efetivos & de 3 (trés)

eleitos na forma

(um) a 3

estabelecida pelo estatuto,

serd fiscalizada, assidua e

por um Conselho Fiscal, constituido de no minimo 3

suplentes, todos assocciados,

(trés) anos, permitida a reeleigdo, por uma unica

1/3 (um terco) de seus componentes.

o Fiscal reunir-se-a& ordinariamente, no minimo

a cada

para mandatos de 1

vez, de

uma wvez

]
ano e, extraordinariamente, a qualguer tempo mediante

convocacdc da Diretoria Executiva,

tercos)

de seus proéprios membros.

ou de, pelo menos, 2/3 (dois

§2° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria, com a

presenca, no minimo, da 2/3 (dois tergos) dos seus membros

e

§3° E wvedada a participacdc, nc Conselho Fiscal, de cdnjuges,

companheiros ou parentes,

3° (terceiro) grau, de Governador, Vice-Governado

consanguineos ou por afinidade, até o

Iy dos

Secretariocs de Estado, Presidentes de autarquia ou fundacao,

Judicia

rio, Ministério Publico, Tribunais de Contas

Senadores, Deputados federais, Deputados estaduais, membros dc:j@:

do Estado e

dos Municipios e, ainda, dos integrantes do quadro de direcao de

quaisquer outros orgados da Administragdo direta e indireta, nesta

compree

Federag

ndidas as empresas estatais, de todos os Estados da

aon;

§4° A Diretoria Executiva e o Conselho de Administragac da entidade

participardo das reunides do Conselho Fiscal, sem direito a voto;

§5% 0Os Co
remuner
organiz

indeniz

§6° Os Conselheiros indicados para integrar a Diretoria

o Cons

assumir

nselheiros Fiscais ndo devem

acao pelos servigos gue,

acdoc social, regsalvada a

nesta condicdo, pres

ajuda de custe, de

atérioc, por reunifdo da qual participem;

elho de Administracdo da

entidade devem renun

funcgdes, sendoc gue as funcdes do componente do
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. ; TECNCLOGIR 1
Fiscal devem ser incompativels com as do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria;

Os membros do Conselho Fiscal, estatutédrios ou nao, de

organizagdes sociais nao poderdo participar da estrutura de mais
de 1 (uma) entidade como tal gqualificada em gqualquer Estado da
Federacgao;

A vedacdo prevista no § 3° deste artige nao se aplica a
celebracdo de contrato de gestdc com organizagéo social que, pela

sua prdpria natureza, ja esteja constituida pelas autoridades ali

referidas;
Art. 22° - Sao atribuicdes exclusivas do Conselho Fiscal:
]
1 Fiscalizar, assidua e minuciosamente a administragdo do
Instituto, exercida pela Diretoria Executiva; e
2 Examinar e aprovar os balancetes da Entidade; §}

3 Emitir parecer sobre o balanco anual da Entidade, bem como

sobre as contas e os demais aspectos econdémico-financeiros dos_

ks

atos da Diretcria Executiva;

4 Examinar, a gualquer época; os livros e documentos da

Se

Entidade:;

5 Lavrar em livros de atas e pareceres o resultado dos exames

procedidos;

6 Apresentar, ao Conselho de Administracdo, pareceres sobre oS
negécios e as operagdes soclails do exercicic, tomando por base
o balanco, o inventario e as contas da Diretoria Executiva;

7 Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo mediéas

saneadoras.

SEGCAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

oria Executiva sera composta por:

1J
i
]
ot

2 Secretario;
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3 Tesourelro.

§ 1° - A Diretoria Executiva seréd designada, a cada 4 (gquatro)
anos, pelo Conselho de Administracdc e eleita pela Assembleia
Geral Ordinaria, convocada especialmente para este fim.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4
(quatro) anos, podendoc, excepcionalmente, prorrogar-se até a
posse de seus sucessores, permitindo-se suas reeleicdes por
prazo indeterminado.

SUBSEGAO I
DAS ATRIBUICﬁES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 24° - Compete & Diretoria Executiva:

1 Promover a realizacdoc dos fins do INSTITUTO REGER;

2 Elaborar o Regimento Internc; '

3 Aprovar a admissdc de associados;

4 Convocar a Assembleia Geral e reunides do Conselho de
Administracdc e do Conselho Fiscal; Q%

5 Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto;

6 Paragrafo unico - A Diretoria Executiva, somente pcdera fazernﬁr
doacdes, apés a aprovacdo do Conselho de Administracgac;

SUBSEGAO II
DAS ATRIBUIQ@ES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 25° - Compete ao Presidente:
1 Coordenar as atividades da Diretoria Executiva e presidir as

o

reunides, exercendo o voto de desempate e participar das
reunides do Conseiho de Administracdo e do Conselho Fiscal;
Convocar a Assembleia Geral, o Conselhc de Administragdo, O
Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva para as respectivas
reuniodes;
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Art.

10

g1

§2°

282

(8]

Representar o INSTITUTC REGER, ativa e passivamente, em Fjuizo

ou fora dele, podendo designar outra pessca por procuracao,
desde que aprovado pelo Conselho de Administracao+

Assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o
Tesoureiro ou com © seu substituto estatutario, no exercicio
do carge, podendo designar outra pessoa por procuracdo, desde
que aprovado pelo Conselho de Administracio; '
Cumprir e fazer cumprir as prescricdes deste Estatuto, bem
como as diretrizes estabelecidas no Regimento Interno.

Elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo e Fiscal o

plano anual de atividades do INSTITUTO REGER, o seu orcamento e

as propostas de despesas extracrdinidrias;

Submeter suas contas ao exame do Conselho de Administracdo e
Fiscal, para parecer, remetendo-as, a seqguir, & Assembleia
Geral;

Submeter ao Conselho de Administracdoc e Fiscal o relatdério de

suas atividades e a situacdo financeira do INSTITUTO REGER, em

cada exercicio;
Criar e prover cargos necessarios aos servigcos técnicos e
administrativos; '

Promover campanhas de levantamento de fundos:

= i) Presidente sera substituido, em  suas faltas e
impedimentos, por Associado indicade pelo Conselho de
Administracéao.

- Em caso de rentncia, destituic¢do ou morte do Presidente, o
Presidente interino indicado pelo Conselho de Administracéo

assumird a Presidéncia até o fim do mandato.

— Compete ao Secretario:
Superintender o funcionamento de todos os servicos de
secretaria e dos demails serviges gerais;
Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e as ,do
Conselho de Administracdo e Fiscal, rediginde suas atas em

livro préprio;
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3 Substituir o Tesoureirc em seus impedimentos.
Pardgrafo Unico - Em caso de rentncia, destituigdao ou morte do

Secretario, um Secretario interino indicado pelc Conselho de

Administracioc assumirda o cargo até o fim do mandato, ou podera ser

realizada assembleia geral extraordindria para suprir a vacancia.

Art. 27° - Compete ao Tesoureiro:

il

Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do INSTITUTO
REGER; '
Abrir contas, assinar cheques e ordens de pagamento, sempre
conjuntamente com o Presidente, podendc esta competéncia ser
designada por procuragdo a outra pessca, desde gue este seja.\'
aprovado pelo Conselho de Administracao; \§!
Promover e dirigir a arrecadacgdo da receita social, deposité—%@\
la e aplicéd-la de acordo com decisdo do Conselho de
Administracao;

Ordenar pagamentos nos limites cu pela forma estabelecida por)y
decisdo do Conselho de Administracgdo: -
Manter em dia a escriturac3o da receita e da despesa;

Apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, ©
relatério anual sobre a situacdo financeira e a prestagao de
contas, que deverdc ser encaminhados ao Conselho Fiscal pédra
exame e parecer, fornecendo a esses 0Orgaocs as informacgdes
complementares que lhe forem solicitadas;

Locar imdéveis onde possam ser instalados ou transferidos

escritérios, sucursais, £filiais do INSTITUTO REGER, bem como

contratar os servicos de energia, é&gua, telefonia, internet
entre outros para o bom funcionamento Instituto;

Requerer e assinar o certificado digital que sera utilizado
como documento eletrénico de identidade para futuras

transacdes do INSTITUTO REGER;

CAPITULO IV

DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
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Art. 28° - As receitas serdo constituidas pelas contribuicdes de

assoclados e de terceiros, bem como por legados, subvencdes,

doagbes, cursos, palestras e quaisquer outros proventos e auxilios
recebides; e o patriménio, pelos bens méveis, imbdveis, velculos,
propriedade intelectual, semoventes, acdes e titulos gque o

INSTITUTO REGER possuir e vier adquirir.

§1° - As receitas e o patriménio social serdo aplicados
exclusivamente no pais e no desenvolvimento dos fins sociais

do Instituto.

§2° - Em caso de dissolugdc, extincdoc ou desqualificacao 'do
Instituto REGER, o patriménio, os legados ou doacdes gue lhe
forem destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, serao integralmente
incorporados ac patrimdénioc de outra organizacio social s
qualificada no &mbito da Unido, da mesma &area de atuacdo, ou
ao patriménio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou \\
dos Municipios, na proporcdo dos recursos e bens por estes YV
alocados;

§3° - Fica previsto nesta entidade a incorporacdo integral do
patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe forem
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, exclusivamente quanto aos advindos do’
contrato de gestdo com o Poder Publico federal, estadual, do
distrito federal cu dos municipios, em caso de extincdo ou
desqualificacdo, ao patriménio de outra organizacdo social
qualificada no ambito da Unido, Estado,Distritoc Federal ou dos
municipios da mesma &rea de atuacdo, ou ao patriménio desses
onde a entidade estiver atuando.

CAPITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO E SEUS RESULTADOS

29° - O Presidente apresentara ao Conselho de Administragdaoc a
proposta orcamentaria para cada exercicioc, refearente ao custeio e
a aplicagdo de recursos excedentes do Instituto, assim comoc a

prestacdc anual de contas.
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§ 1° O exercicio financeiro do Instituto terd inicio no dia 01 de
janeirc e terminard no dia 31 de dezembro de cada ano.

§ 2° Por solicitagdc do Presidente e condicionado a aprovagéo'do
Conselho de Deliberativo, o orgamento podera ser revisto e
modificado, durante o correspondente exercicio.

§ 3° A prestacdoc de contas serd publica, e gqualquer cidadéo
interessado tera acesso aos palancos encerrados gue deverao
estar acompanhados de certiddes negativas de débito junto ao
INSS e FGTS.

§ 4° O Balanco Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio
levantado ao termino do exercicio financeiro, todos os
Relatdérics Financeiros e o Relatdrio de Execugdo do Contrato
de Gestdo, deverdo ser publicados obrigatoriamente no Diario
Oficial dos Estados e Municipics em gque © Instituto Reger
atuar, anualmente, casc necessdrio, no DOU. Para os Relatdrio
Financeirocs, bem como ©0s Balancos devem ser observades 'os
principios fundamentais de contabilidade =} das Normas
Brasileiras de Contabilidade, acompanhado de parecer técnico-
contabil de empresa auditora independente gue ateste sua
veracidade e conformidade com a legislacdo em vigor.

§ 5° 0s wvalores excedentes em cada encerramentc contabil em
hipétese alguma poderd ser revertido, a gqualguer titulo, aos
membros do instituto ou aos seus funciondrios, podendo ser
utilizados no exercicio seguinte ou imobilizados em ativos de

interesse e real necessidade do Instituto.

30° - O Conselho de Administracdo terd o prazo de trinta dias

para deliberar sobre a proposta orgamentdria.

Paridgrafo Unico: Uma vez aprovada a proposta orgamentaria, ou

esgotado © prazo para gue o Conselho de Administragdc delibere

(=)
[

sobre ela, o Tesoureiro ficard autorizado a re zar as

4]

despesas nela previstas.
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Art. 31° - O Conselho de Administracdo terd o prazo de trinta dias
para deliberar sobre a prestacdo de contas apresentada e retorna-

la ao Presidente.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 32° - Toda alterac3oc do presente Estatuto proposta pelo Conselho
de Administragdo sé poderd ser apresentada em Assembleia Geral
Extraordinadria convocada com, peloc menos, com 07 (sete) dias de
antecedéncia.

Art. 33° -~ A extincdc, fus3do ou transformagdo do INSTITUTO REGER

proposta pelo Conselhc de Administracdo somente poderda ser
determinada por deliberacao de 2 (duas) Assembleias
Extracrdinarias sucessivas, especificamente convocada para este
fim, realizadas com intervalo de 90 (noventa) dias, que sb se
instalardo com a presenca de, no minimo, dois tergos dos
associadoes em dia com as obrigacdes sociais, e aprovacao pela
maioria absoluta dos presentes.

Art. 34° - O presente Estatuto entrard em vigor a partir de sua
aprovagaoc pela 45% Assembleia Geral Extraordinaria e respectiva
alteracdo averbada em cartério, devendo a Diretoria Executiva

providenciar a divulgacdo.

Geiania (GO), 11 de julho de 20169.

SONIA DE FATIMi QLIVEIRA SANTOS ROSA RESENDE \NOGUEIRA CHAVES
CPF 350.025.731-34 CPF 464.638.281-49
PRESIDENTE SECRETARIA

Marianne Flores Lima
M&D’JOGA’S% Gﬂ% ﬁm OAB-GO 54.661
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