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e Tabelas Salariais:

a. Carreira Executiva
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Carreira Médica
Carreira Administrativa
. Carreira Assistencial

Carreira Técnica
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Carreira Operacional

e Requisitos para Progressao/Promogao
a. Nivel Superior
b. Nivel Técnico
c. Nivel Médio
d. Nivel Fundamental
e

. Carreira Médica
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e Descricoes de Cargos
a. Com Titulo de Especialista

b. Sem Titulo de Especialista
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INTRODUCAO

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da FUABC foi estruturado para
definir uma politica salarial que possa contribuir para a atragao, a
retencdo e a motivacao dos seus colaboradores, e manter o equilibrio

interno e externo dos cargos e salarios da organizacgao.

E uma ferramenta de gestdo, que estd fundamentada em principios
que visam assegurar a eficiéncia e eficacia para os profissionais e
para a Instituicao, na medida em que valoriza o conhecimento,
aprendizado, desempenho e a responsabilidade do profissional

perante aos cidadaos.

A Carreira é orientada para o alcance da missao, dos objetivos e da
obtencdo de resultados Institucionais. E dado é&nfase & educacdo
continuada, de modo que os profissionais se mantenham atualizados

e prestem os servigcos com qualidade e seguranca.

Assim, foram criadas faixas salariais, com amplitude compativel com
a perspectiva de progresso salarial, que podem ser aplicadas
mediante ao preenchimento de pré-requisitos estabelecidos e

disponibilidade orcamentdria da Mantenedora e de cada Mantida.

A FUABC e suas Mantidas, através do PCCS, desenvolveram
mecanismos para reter seus talentos e considerar as pessoas nao
Mmais como recursos organizacionais padronizados e provedores de
mao-de-obra, e sim como seres humanos heterogéneos dotados de

competéncias, motivacdes, propdsitos e expectativas. Ja que cada
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pessoa € um universo no mundo organizacional e que precisa ser
orientada com especificidade, para uma carreira, para metas e

resultados, visando agregar valor e riqueza a organizacao.

Quando a organizacao se importa com o desenvolvimento da carreira
dos seus colaboradores busca desenvolver no individuo um senso
critico, com relagcdo a seu comportamento diante da profissdo,
estimular e dar suporte a um processo de auto avaliagao constante,
oferecer uma estrutura para reflexao das pessoas sobre sua realidade
profissional e pessoal, e disponibilizar ferramentas para desenvolver

planos de agao, para monitorar a carreira ao longo do tempo.

O desenvolvimento profissional é condicdo "sine qua non” para a
insercdao ou manutengao no mercado de trabalho. Assim, a FUABC
busca com a implantagcao do PCCS estimular o desenvolvimento de
seus colaboradores e oferecer suporte e condicdes, para uma relagao
de alavancagem mutua dos propdsitos, expectativas e necessidades

organizacionais de cada profissional.

O objetivo do PCCS é buscar uma valorizacao dos Programas de
Gestdo de Pessoas e reforcar a disseminagdao de uma Politica de
Capacitagao, voltada para o aprendizado continuo, motivando as
pessoas pelas possibilidades de crescimento profissional oferecidas e
a clareza das expectativas do que se espera em relagao a suas

atividades no exercicio do cargo.

O PCCS propicia a possibilidade de planejamento de suas carreiras

tendo como premissa basica o autodesenvolvimento, o
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autoconhecimento, que sdo os fatores basicos para conscientizacao
dos pontos que tém a desenvolver, para garantir qualidade de vida e

satisfacao profissional, em todas as fases da sua carreira.

Carreira nos passa a ideia de um caminho estruturado e organizado
no tempo e espaco, que pode ser seguido por nossos colaboradores,
pois relaciona o profissional com o seu meio ambiente no decurso do
tempo. Estabelece uma relacao direta com o autoconhecimento de
como as experiéncias pessoais e profissionais relacionam-se com seu
trabalho atual e futuro, maximizando suas habilidades e

comportamentos, para atingir seus objetivos de vida.

O PCCS é um conjunto de normas e regras, que estabelece
mecanismos para a gestdo de pessoas e carreiras e se apresenta
como uma ferramenta estratégica de gestdo para atracdo, retencao e
manutencao de profissionais qualificados constituindo assim o maior

patrimonio da organizacao, o Capital Humano.

O Capital Humano é peca fundamental para o sucesso da organizagao,
por isso a necessidade de nao apenas ter talentos, mas

principalmente de desenvolvé-los e reté-los.

A retencao ou fidelizacdao do Colaborador para com a organizacdo é
influenciada pelos atrativos que ela oferece e da conciliagcao dos

mesmos com 0s objetivos de cada um.

Como uma das estratégias para reter e qualificar os seus talentos

profissionais, a Fundacao do ABC e de suas Mantidas deliberaram pelo
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desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, por
ser um modelo baseado na Gestdo de Pessoas, que tem como
objetivo a valorizacdo profissional através de um sistema
transparente de progressao e/ou promogao em carreiras, em sintonia
com a Visdo, Missao, Valores, Cultura, Propodsitos e Estratégias

comuns.

Como o PCCS esta vinculado as estratégias, a Fundagcao do ABC e
suas Mantidas esperam que todos os seus Colaboradores
comprometam-se com o atingimento das metas e resultados,
contribuindo para habilitar a Instituicdo a ampla promocao. Assim,
espera-se que cada Colaborador invista seus esforgos para habilitar-
se a progressao e/ou promogao, comprometendo-se em somar pontos
valiosos, através da sua formacdo, capacitacdo profissional, avaliacao
de desempenho, assiduidade, comprometimento, trabalho em equipe

e tempo de trabalho na Instituicao.

A Fundacdo do ABC e suas Mantidas tém o propdsito de crescer e
evoluir no segmento em que atua e, por consequéncia, necessita de

Colaboradores com o mesmo objetivo.

Para tanto, se prepara para avaliar, reconhecer e recompensar o
comprometimento e o empenho de todos, como um processo ganha-
ganha, onde favorecerda a evolucdo e o desenvolvimento da Instituicao

e o crescimento do profissional.
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OBJETIVOS
Geral:

Remunerar o trabalho de forma clara e transparente de acordo com
regras estabelecidas e com a legislagao trabalhista vigente buscando
a valorizacdo do profissional, através do desenvolvimento de suas
competéncias promovendo um grau de contribuicdo e resultado

individual e coletivo.

Especificos:

Adequar a realidade atual da Fundagao do ABC a sua visao de futuro;
Alinhar sua filosofia de trabalho;

Interagir com os ambientes, interno e externo;

Acompanhar, avaliar e atualizar-se permanentemente;

Equilibrar as necessidades de desenvolvimento da Fundacao do ABC e
dos seus Colaboradores;

Estruturar e disponibilizar parédmetros para o desenvolvimento
profissional;

Estimular o autogerenciamento da carreira profissional;

Estabelecer diretrizes para a administracao da remuneragcao nos
diversos momentos do processo e carreiras;

Criar condicdes motivacionais e de melhoria da autoestima do
colaborador;

Melhorar os resultados organizacionais;

Melhorar a relagao entre lideres e liderados;

Formatar a cultura de feedback de performance;
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e Ser eleita naturalmente pelos seus Colaboradores, como uma das

melhores empresas para se trabalhar no ABC.

10
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

O PCCS estabelece normas, critérios, procedimentos, mecanismos de
avaliacao e controles necessarios para a progressao €/ou promogao
dos Colaboradores integrantes do quadro de pessoal da Fundacdo do
ABC e de suas Mantidas.

Antes de falarmos sobre os critérios adotados, para o
desenvolvimento de carreiras nas areas Executiva, Médica,
Administrativa, Assistencial, Técnica e Operacional, queremos

registrar os conceitos e definigdes abaixo:

Contratacao: é a provisdao dos cargos vagos, a ser realizada
exclusivamente por processo seletivo, em consonancia com as normas
previstas em Edital. O ingresso do colaborador se dara
preferencialmente no padrdo de saldrio e nivel inicial, ou seja, classe

A, faixa A-I, do cargo em que esta sendo contratado;

Grupo de Cargos: € o agrupamento de todos os cargos existentes
em cada Mantida e Mantenedora, dentro dos grupos definidos no

Anexo I.

Cargo de Atuacao Ampla: é o conjunto de atividades de naturezas
assemelhadas, amplas, que possibilita a flexibilidade necessaria ao
exercicio de atribuicdes, com equivaléncia de complexidade e

responsabilidade, que sao agrupadas em uma Unica denominacao;

Carreiras: é o conjunto de classes de cargos de mesma profissao,

natureza ou atividade escalonado segundo a responsabilidade e

11
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complexidade inerentes as atribuicdoes e desdobramento da trajetoria,
em numeros de classes compativeis com a perspectiva de carreira e

destinada a proporcionar o desenvolvimento dos profissionais;

Classe: é a divisao basica da carreira integrada por cargos de
idéntica denominacdo, atribuicdes, grau de complexidade, nivel de
responsabilidade, requisitos de capacitacdo e experiéncia, para o
desempenho das atribuigdes, sendo subdivididas em A, B, C e D, que

crescem em complexidade, abrangéncia e responsabilidade;

Faixa: é a posicao do Colaborador na escala de vencimentos da
classe, com amplitude compativel com a perspectiva de progresso
salarial e representada pelas letras e algarismos romanos. Exemplos:
A-I, A-II, A-III e A-IV. Para carreiras das areas Administrativa,
Assistencial, Técnica e Operacional, por ser um habito usual de
mercado, as faixas salariais serao indicadas com os seguintes
complementos dos cargos: Junior, Pleno, Sénior e Especialista,
correspondendo, respectivamente, as classes A-I, A-II, A-III e A-1V,
acompanhadas das indicacdes das suas respectivas faixas salariais.
Exemplos: Auxiliar Administrativo JR III; Assistente Contabil PL II;
Analista de Sistema SR I; Advogado ES 1V;

Remuneracdo: é a orientacao no sentido de posicionar os niveis de
forma competitiva em relacao ao setor privado, dentro da atividade a

gue se relaciona as carreiras;

12
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Salario Base: é o salario sem o acréscimo de importancias fixas ou
variaveis, com as quais se completa a remuneracdao dos

Colaboradores;

Gratificacdao: é o complemento salarial utilizado na carreira médica
gue tem um limite e percentual varidvel, e tem como base as

condicdes especificas inerentes ao exercicio do cargo;

Enquadramento: é o posicionamento do salario base do funcionario
na faixa igual ou imediatamente superior, na data de implantacao do
PCCS;

Periodo Avaliativo: é o periodo considerado apds o enquadramento,
que correspondente a um ano, contado a partir da aprovagao e
implementacao do PCCS, em que as competéncias e o desempenho
do Colaborador serdo avaliados, para concorrer a progressdo e

promogao;

Progressao: é a passagem do Colaborador para a Faixa de
vencimento horizontal, imediatamente superior, dentro de uma

mesma classe. O intersticio para a progressao é de 1 (um) ano;

Promocao: é a passagem do Colaborador para outra carreira ou a
passagem do Colaborador do ultimo padrao de uma classe para o
padrao inicial da classe imediatamente superior da carreira. O

intersticio para a promocao é de 1 (um) ano;

Qualificagcdao: é a énfase na educacao continuada, de modo a

garantir o desenvolvimento e a atuacao do profissional na sua area de

13
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atividade e d&reas correlatas, com condicdes e alternativas, que
possam apoia-los em suas necessidades de desenvolvimento
funcional. A capacitacao tem por objetivo propiciar a atualizacao
permanente do profissional e subsidiar o desenvolvimento e o

credenciamento.

Desempate: € a andlise e a orientagdo, para 0s casos e processos
em que apresentam empate e coincidéncia de resultados, visando
principalmente os casos de promocdo, na existéncia de vaga,
considerando: o resultado da avaliagao de desempenho individual; o
tempo de efetivo exercicio na classe; o tempo de exercicio na
empresa; o tempo de servico na carreira; o numero de horas de
capacitagdo; o tempo de experiéncia na profissdo. Mesmo assim, se o
empate persistir e/ou ndo houver numero de vagas suficientes,

podera ser aplicada uma prova especifica classificatoria;

Desempenho: é a atuacdo do Colaborador em relagdo ao cargo que
ocupa na Fundagao do ABC e suas Mantidas, tendo em vista as
responsabilidades, atividades, tarefas e desafios que I|he foram
atribuidos e, principalmente, a entrega traduzida em seus resultados

individuais considerando as metas e os prazos estabelecidos;

Movimentacao Salarial: é a evolugao do padrao salarial na Tabela
gue indica o crescimento na carreira determinado como resultado na
Avaliacdo de Desempenho. E importante ressaltar, que todas as
movimentagdes salariais dependem da existéncia de verba
orcamentaria e devem respeitar os padroes salariais determinados na

tabela;

14
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Verba Orcamentaria: é o valor planejado e reservado em orcamento
destinado a concessdo da Progressao Horizontal, Promocao Vertical e
Qualificacao. O valor deverd integrar o planejamento orcamentario da
Fundacao do ABC e de suas Mantidas, e ser objeto de rubricas
especificas no orcamento. A distribuicdo dos recursos previstos em
orcamento para a evolugao funcional dos colaboradores da Fundacao
do ABC e de suas Mantidas sera efetuada entre os grupos, de acordo

com a massa salarial da unidade;

Recrutamento Interno: é a divulgacdo interna sobre a existéncia de
vagas e que orienta para os requisitos basicos indispensaveis para a
inscricdo nos processos. Estes visam a promogao e o preenchimento
de vagas na Mantenedora e Mantidas, conforme a necessidade da

instituicao;

Setor de Trabalho: é a unidade organizacional em que o
Colaborador houver permanecido no exercicio de suas atividades, por

maior tempo no periodo a ser avaliado;

Unidade de Lotacgado: refere-se a Mantida ou Mantenedora em que o

Colaborador esteja lotado;

Transferéncias entre Mantenedora e Mantidas: é quando o
funcionario é transferido para ocupar igual ou outro cargo em outra
Unidade da Fundacao do ABC;

Cargo em Extingao: sdao os cargos que nao se enquadram na

estrutura atual do PCCS e permanecerao com seu salario congelado,

reajustavel apenas por Convencao Coletiva, ndao se aplicando a eles a
15
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condicdo de ascensdo nas carreiras estabelecidas no PCCS, até a sua

extingao;

Cargo de Confiancga: sao cargos executivos de livre contratagcao no
regime CLT e que compreendem atividades da superintendéncia,
direcdo, assessoria e geréncia, que ndo concorrem ao sistema de

progressao.

16
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CARREIRA EXECUTIVA — SUPERINTENDENCIA/DIRETORIA

Para contemplar as necessidades com a carreira executiva se faz
necessaria a utilizacdo de critérios justos e reconhecimento de
extrema dedicagdo. A razdo € muito simples: Executivos sao lideres
que constroem. Ha méritos nas liderancas, para a definicao de

estratégias.

A carreira executiva permite fazer algo relevante, como: desenvolver
pessoas, passar por duras provas de desempenho, definir e atingir
metas, assumir desafios, responsabilizar-se por pessoas, fazer gestao
do orcamento, preservar a saude financeira da instituicdo e ser
mediador em negociacdes. Nesta trajetoria evolui, amadurece e cria

uma carreira digna, inspiradora e relevante.

O PCCS reconhece todo o esforco dedicado, valoriza e orienta que
injusto seria criar apenas um critério, para recompensar os executivos
gue se dedicam a administrar os negdcios da Fundacdo do ABC e de
suas Mantidas e estabelece critérios semelhantemente justos, porém
com condicOes diferentes, para a carreira dos seus Superintendentes

e Diretores.

17
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A classificacao do salario foi definida por grandeza das Mantidas e/ou
Mantenedora valorizando o grau de dificuldade na gestdao x n° de
colaboradores administrados.

Como resultado define a seguinte classificagdo, também utilizada no
mercado de trabalho, que sdo as classificacdes de pequeno, médio e

grande porte, para suas unidades e corporativo para a mantenedora:

PORTE DA MANTIDA PEQUENO MEDIO GRANDE MANTENEDORA

N2 DE FUNCIONARIOS 0-500 501 -1500 | ACIMA DE 1501 | CORPORATIVO

Assim, considera que o dirigente responsavel por uma Unidade de
grande porte, com numero superior de 1.501 Colaboradores, deve ter
reconhecido seu esforco e dedicacao, ao ser comparado com o
dirigente de uma unidade de pequeno porte, neste critério, com

nimero menor de 500 (quinhentos) colaboradores.

Por consequéncia, estabelece: quatro faixas salariais para
Superintendentes e, quatro niveis diferentes de faixas salariais, para
as Diretorias, a saber, Corporativo, Areas Administrativa, Assistencial

e Técnica, conforme tabelas anexas.

18
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CARREIRA MEDICA

A Carreira Médica contempla uma estrutura dividida em 6

possibilidades de atuacgao:
a) Médico Plantonista
b) Médico Clinico ou Especialista - Mensalista
c) Médico Horizontal (Hospitalista e Pré Hospitalista (UPA))
d) Médico Regulador
e) Médico Generalista — PSF
f) Coordenador Médico

Para cada possibilidade de atuacao sera criada uma estrutura, na
qual o médico podera crescer horizontalmente, através das classes
de cargos de mesma profissao, natureza ou atividade, com padroes
definidos conforme a responsabilidade e complexidade inerentes as

atribuicoes.
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As classes conterao as faixas salariais padronizadas, que sao as
posicoes referenciais do Colaborador na escala de vencimentos da
classe, com amplitude compativel com a perspectiva de progresso
salarial e representada pelas letras e algarismos romanos, conforme a

tabela abaixo:

CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D

A-|A- |A- |A- |B-|B-|B- |[B- |[C-|C-|C- [C- |D-|D-|D- |D-
r |1 iur (v |1 |1 |I1rI |iv |1 |II |IIT |[IV |1 |II |III |IV

O Plano de Carreira para Médicos da FUABC é uma ferramenta de
gestao, que esta fundamentada em principios, que visam assegurar a
eficiéncia e eficacia para os profissionais e para a Instituicdo, na
medida em que valoriza o conhecimento, aprendizado, desempenho e

a responsabilidade do profissional perante aos cidadaos.

A Carreira é orientada para o alcance da missao, dos objetivos e da
obtencdo de resultados Institucionais. Na Progressao funcional é dada
énfase a educacdo continuada, de modo que os profissionais se
mantenham atualizados e prestem o0s servicos com qualidade e

seguranca.

Para tanto, foram criadas faixas salariais com amplitude compativel
com a perspectiva de progresso salarial, que podem ser aplicadas
mediante ao preenchimento de pré-requisitos estabelecidos e

disponibilidade orcamentaria de cada Mantida.
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A estrutura da Carreira foi dividida em 4 Classes (A,B,C e D) e cada
classe tem 4 padroes (I,IIIII e IV). Com isso, se obtém maior
flexibilidade na aplicacdo e no posicionamento dos niveis de
remuneragao tornando-os competitivos em relagao ao setor privado,

dentro da atividade médica.

A Progressdo horizontal entre classes e padrdes, sera definida pelos

itens abaixo descritos:
v' Formacao;
v' Residéncia Médica;
v Experiéncia na Area;

v' Numero de Horas de Treinamento (Participacdao em Congressos,

Seminarios, e Cursos de Especializacao na area médica).

A mobilidade de um padrao para o seguinte dentro de uma mesma
classe dependerda do cumprimento das exigéncias definidas nas
tabelas Anexas ao PCCS, e também do nimero de vagas disponiveis

para cada classe e padrao.

O numero de vagas para progressdo e promocao a serem aplicados
durante o ano, serao definidos conforme disponibilidade orcamentaria,

sempre com o fechamento do orcamento anual de cada Mantida.

Se houver maior nimero de candidatos a progressao/promogao do

gue o numero de vagas disponiveis, mesmo depois de preenchido
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todos o0s requisitos necessarios, podera ser aplicado uma prova de

conhecimentos especificos, para classificacdo e desempate.

A Remuneracdo podera ser composta também por Gratificacdes, que
tém o intuito de valorizar atividades e condicbes inerentes ao

exercicio do cargo, tais como:

1. Gratificacao PSF:

Os médicos PSF e médicos generalistas que atuarem na Atengao
Basica, no Programa da Estratégia da Familia, poderdao receber uma
gratificacdo de até 32% sobre o seu salario base.

Os médicos para fazerem jus terao que estar registrados no Plano da
Atencdo Basica, no cargo de médico generalista/PSF;

2. Gratificacdo por Localidade Remota e/ou Dificil Provimento:

Para os médicos que atuarem em localidade remota, de dificil acesso
e de alto risco e também, para especialidades médicas de dificil
provimento.

As unidades consideradas remotas, de dificil acesso e de alto risco
serao definidas pelo empregador e o Colaborador, para fazer jus a
gratificacdo tera que ter trabalhado durante o periodo minimo 30 dias
na mesma.

3. Gratificacao para Médicos Plantonistas — Urgéncia e
Emergéncia:

a) Para os médicos que realizarem plantdes em dias de semana;
b) Para os médicos que realizarem plantdes em finais de semana;
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As gratificacbes para os médicos Plantonistas - Urgéncia e
Emergéncia estardao vinculadas a assiduidade, pontualidade e
produtividade.

Os médicos sO farao jus, se cumprirem as regras estabelecidas, que
seguem abaixo:

O atraso de chegada ao plantdo, ndo podera ser superior a 15
minutos;

Nao podera ter faltas injustificadas durante o més;

Nao podera abandonar o plantdao antes do término da jornada de
trabalho;

A produtividade serd estabelecida e medida em cada unidade de
trabalho, sendo que o médico tera ciéncia do numero de
atendimentos minimo previsto como meta e esperado como
performance.

4. Gratificacao para Médico Horizontal:

Para o médico hospitalista que garante a cobertura assistencial aos
pacientes hospitalizados durante sua permanéncia nas unidades de
internacgao.

O hospitalista pode ser conceituado como um médico internista com
uma capacitacdo especifica e uma metodologia de trabalho que Ihe
permitem responder aos desafios do moderno contexto intra-
hospitalar

O hospitalista devera assumir o papel de lider assistencial; articular o
tratamento do paciente junto a equipe multidisciplinar e as outras
especialidades médicas; e atuar em sinergia com o médico assistente
do paciente.
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5. Gratificacao de Reqgulacao:

Para os médicos que atuarem na funcao de Regulador, exercendo as
atividades abaixo:

a. Manter escuta médica permanente e qualificada para este fim;

b. Identificar, classificar e qualificar os pedidos de suporte
oriundos de unidades de saude, resolvendo diretamente com o
profissional da ponta a grande maioria das duvidas;

c. Decidir sobre o endereco mais adequado para cada demanda
nao resolvida no nivel Regulador;

d. Monitorar e orientar o atendimento feito pelas equipes de
Atencao Primaria;

e. Providenciar o0s recursos disponiveis, necessarios para
complementar a assisténcia, sempre que necessario.

6. Gratificacdao por Coordenacao Médica:

Os médicos que atuarem como Coordenadores de Equipes Médicas
poderao fazer jus a gratificacdo de 25% sobre o salario base.

Os médicos poderao ser contratados direto no cargo de meédico
coordenador, ou poderao continuar com o cargo de médico. Porém,
com uma Portaria atribuindo a Gratificagdo por Fungao de
Coordenador Médico, que fard jus somente enquanto estiver
respondendo pelas atribuicdes do cargo de coordenacgao. A Portaria
poderd ser retirada a qualquer momento, pela Diretoria e
Superintendéncia e o médico voltara a exercer as atividades medicas.
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7. Pagamento de Plantao - Sobreaviso:

Considera-se a atividade do médico que permanece a disposicao da
instituicdo de saude, de forma ndo-presencial, cumprindo jornada de
trabalho preestabelecida, para ser requisitado, quando necessario, por
gualquer meio agil de comunicacao, devendo ter condicOes de
atendimento presencial quando solicitado em tempo habil.

O pagamento de sobreaviso correspondera de 30 a 50% do valor do
plantdo, conforme disponibilidade orgcamentaria da mantida.

Disposicoes Gerais da Gratificacao:

Os médicos poderdao receber mais de uma Gratificagdo acumulada,
porém, ndo poderao ultrapassar o valor total de 40% do saldrio base,
na soma total das gratificacoes.

Um médico que mudar a lotacdo de trabalho poderd perder a
gratificagcdo, se a mesma estiver vinculada a uma especialidade a qual
nao tenha no novo local atribuido.

As gratificagdes ndo serdao incorporadas aos saldrios, mas serdo
computadas para fins de média de férias, décimo terceiro e Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS.

O percentual de gratificacdo, ao qual o médico fara jus, para efeito de
remuneracdo, dependerda do seu desempenho e resultado nos
quesitos acima descritos. Portanto, a gratificacdo podera sofrer
variagcdes mensais, dependendo dos resultados obtidos nas avaliagoes
e dos locais onde o médico atuou.
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CARREIRAS ADMINISTRATIVA/ASSISTENCIAL
TECNICA/OPERACIONAL

O PCCS estabelece um conjunto de cargos, que contém as
atribuicbes e responsabilidades a serem exercidas pelos
Colaboradores na estrutura organizacional. Para cada cargo sera
criado uma carreira, na qual o colaborador poderda crescer
horizontalmente, através das classes de cargos de mesma profissao,
natureza ou atividade, com padroes definidos conforme a

responsabilidade e complexidade inerentes as atribuicdes.

As classes conterao as faixas salariais padronizadas, que sao as
posicoes referenciais do Colaborador, na escala de vencimentos da
classe, com amplitude compativel com a perspectiva de progresso
salarial e representada pelas letras e algarismos romanos, conforme

demostrado abaixo:

CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D
JR |JR [JR |JR |PL |PL |PL |PL |[SR |SR |[SR |SR |ES |ES |ES |ES
I IT |IIT |IV |I IT |III [IV |I IT |III |IV |1 II | III | IV
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Para mobilidade nas Carreiras, tanto para mudanca de Padrao como
de Classe, ou para Promocgao/Progressao, serao adotados critérios de
Qualificacao e de Avaliacao Individual do Desempenho. A Avaliagao
visa reconhecer os acréscimos identificados na formacdo, qualificacdo,
assiduidade, comprometimento com o trabalho, qualidade e eficiéncia

nas atividades, lideranca e trabalho em equipe.

Os resultados da Avaliacao de Desempenho, quando iguais ou
superiores a 85%, poderao habilitar os Colaboradores para a
progressao horizontal e para a promocgdo vertical, que ¢ ao mesmo
tempo uma evolugao profissional, funcional, salarial e representa

avanco, desenvolvimento e estimulo para o Colaborador.

Além de valorizar o conhecimento, as competéncias e o desempenho
de cada Colaborador permitira a visao da sua trajetéria profissional de

carreira e a consciéncia de que ele é dono do seu destino.

Para a gestdo e as liderancas também agregara valor, pois
proporcionara outras vantagens, como acréscimos no respeito e
disciplina, o que traz como consequéncia um melhor ambiente de
trabalho, produtividade e comprometimento, além da flexibilidade,
pois permite a administracdo com pessoas e nao mais das pessoas, 0
que traduz em uma forma estimulante, competitiva e agradavel de

trabalhar.
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Os acréscimos trazidos pelo PCCS sao sentidos na:

Estrutura e Descricao de Cargos: O PCCS oferece um conjunto de
cargos, que define as atribuicobes e responsabilidades dos
Colaboradores e foi delineado segundo o enfoque do cargo de atuagao
ampla. As descrigcbes dos cargos foram elaboradas de forma concisa,

enfatizando suas atribuicdes essenciais;

Estrutura de Carreira: O PCCS oferece um conjunto de classes, que
agrupa os cargos de mesma profissao, natureza ou atividade e foi
escalonado segundo a responsabilidade e complexidade inerentes as
atribuicbes. Na sequéncia houve desdobramento da trajetdria de
carreira, em numeros de classes compativeis com a perspectiva de
carreira e destinada a proporcionar o desenvolvimento dos

profissionais;

Remuneracgao: O PCCS traz a orientacao no sentido de posicionar os
niveis de remuneracao de forma competitiva, em relacdo ao setor
privado, dentro da atividade a que se relaciona a carreira, trazendo
faixas salariais com amplitude compativel com a perspectiva de

progresso salarial.

Capacitacao: O PCCS promove énfase na educacao continuada, de
modo a garantir o desenvolvimento e a atuagcao do Colaborador na
sua area de atividade e areas correlatas. Apresenta condigoes
organizacionais de alternativas de infraestrutura, que possam apoiar
aos Colaboradores em suas necessidades de desenvolvimento

funcional;
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Avaliacao: O PCCS promove a avaliacao do Colaborador norteada por
critérios individuais de desempenho, qualificacdo, assiduidade,
comprometimento com o trabalho, qualidade e eficiéncia nas
atividades, relacionamento com a lideranca e equipes, dando énfase
no processo permanente de acompanhamento de desempenho. Os
critérios de avaliacdo adotados, para o crescimento horizontal e
vertical foram orientados pelas perspectivas que norteiam o
planejamento estratégico da Fundacao do ABC e de suas Mantidas,
bem como aos valores Institucionais de competéncias técnicas e
comportamentais. Estes critérios foram definidos de forma a estimular
e reconhecer o desenvolvimento de profissionais competentes no
exercicio de suas responsabilidades e comprometidos com os

resultados, de sua equipe e da Instituicao;

Desenvolvimento na Carreira: O PCCS prevé e contempla, para a
PROMOCAO, o desenvolvimento na carreia baseado na avaliacdo da
aquisicao e atualizacao de conhecimentos, no exercicio da atividade
profissional. A disseminagdao de conhecimentos e melhores praticas
nas areas profissionais contribuem para o desempenho mais eficaz e

eficiente dos colaboradores.

O intersticio para a Promocdo e para Progressao Horizontal é de 1

(um) ano.

A PROGRESSAO HORIZONTAL é o desenvolvimento na carreira
baseado na avaliagdo individual, no cumprimento da jornada, na

gualificacdo e no exercicio das atividades profissionais
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A carreira profissional dos Colaboradores devera constituir uma
trajetéria de crescimento profissional €, ao mesmo tempo, um
instrumento de eficacia da gestdo. Para tanto, a carreira profissional
foi estruturada em 4 (quatro) classes, desdobradas em 4 (quatro)
padroes por classe, assegurando o progresso profissional e salarial,
mediante o estabelecimento de uma perspectiva de carreira de 16
(dezesseis) anos, com numero de padrdoes compativeis e diferencas

percentuais nos salarios;

Mobilidade: O PCCS prevé, valoriza e orienta seus profissionais
Colaboradores, no sentido de possibilitar o deslocamento para sua
lotacdo temporaria ou permanente, em diferentes esferas de atuacao,
no ambito da Fundagdao do ABC ou de suas Mantidas. Da énfase na
disponibilizacdo de vagas existentes para os atuais profissionais
valorizando o Recrutamento Interno e ampliando as possibilidades de
serem promovidos a cargos mais elevados, contribuindo para a

retencdo dos seus talentos em suas carreiras;
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RESOLU(;I"\O ADMINISTRATIVA DA FUNDACI\O DO ABC
N©° 21 de 30 setembro de 2014
DAS DISPOSIcf)ES PRELIMINARES

A Fundacao do ABC, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
Estatuto Social vigente, em seu artigo 21 itens VII, através de reunido
da Curadoria realizada em 30 de setembro de 2014, aprovou a
seguinte Resolucao Administrativa, e eu, Presidente, determino a sua
publicagao:

Art. 19 A presente resolucdao estabelece normas, critérios,
procedimentos, mecanismos de avaliacdao e controles necessarios a
implantacao do PCCS, por meio de progressao e promogao dos
Colaboradores integrantes do quadro de pessoal da Fundagao do ABC

e suas Mantidas.
Art. 20 Para efeitos desta resolucao considera-se:

I. Contratacao: é a provisdao dos cargos vagos, a ser realizada
exclusivamente por processo seletivo, em consonancia com as
normas previstas em Edital. O ingresso do colaborador se dara
preferencialmente no padrao de salario e nivel inicial, ou seja,
classe A, faixa A-I, do cargo em que esta sendo contratado;

II. Grupo de Cargos: é o agrupamento de todos os cargos
existentes em cada Mantida e Mantenedora, dentro dos grupos

definidos no Anexo I.
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Cargo de Atuacao Ampla: é o conjunto de atividades de
naturezas assemelhadas, amplas, que possibilita a flexibilidade
necessaria ao exercicio de atribuicbes, com equivaléncia de
complexidade e responsabilidade, que sao agrupadas em uma

Unica denominacdo;

Carreiras: é o conjunto de classes de cargos de mesma
profissao, natureza ou atividade escalonado segundo a
responsabilidade e complexidade inerentes as atribuicbes e
desdobramento da trajetéria, em numeros de classes
compativeis com a perspectiva de carreira e destinada a

proporcionar o desenvolvimento dos profissionais;

Classe: é a divisdo basica da carreira integrada por cargos de
idéntica denominacao, atribuicdes, grau de complexidade, nivel
de responsabilidade, requisitos de capacitacdo e experiéncia,
para o desempenho das atribuicdes, sendo subdividida em A, B,
C e D, que crescem em complexidade, abrangéncia e

responsabilidade;

Faixa: é a posicdo do Colaborador na escala de vencimentos da
classe, com amplitude compativel com a perspectiva de
progresso salarial e representada pelas letras e algarismos
romanos. Exemplos: A-I, A-II, A-IIT e A-IV. Para carreiras das
areas Administrativa, Assistencial, Técnica e Operacional, por
ser um habito usual de mercado, as faixas salariais serao
indicadas com os seguintes complementos dos cargos: Junior,

Pleno, Sénior e Especialista, correspondendo, respectivamente,
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as classes A-I, A-II, A-III e A-IV, acompanhadas das indicacoes
das suas respectivas faixas salariais. Exemplos: Auxiliar
Administrativo JR III; Assistente Contabil PL II; Analista de
Sistema SR I, Advogado ES 1V;

Remuneracao: é a orientacdo no sentido de posicionar os
niveis de forma competitiva em relacdo ao setor privado, dentro

da atividade a que se relaciona as carreiras;

Salario Base: é o0 salario sem o acréscimo de importancias
fixas ou varidveis, com as quais se completa a remuneracao dos

Colaboradores;

Gratificacao Médica: é o complemento salarial utilizado na
carreira médica que tem um limite e percentual variavel, e tem
como base as condicdes especificas inerentes ao exercicio do

cargo;

Gratificacao de Funcao: é o valor recebido pelo colaborador
no exercicio de cargo de confianga. O valor da gratificacao sera
reajustado anualmente conforme a data base da categoria a

qual o colaborador pertenca.

O valor da gratificacdo de funcao devera ser computado para

efeito de décimo terceiro, férias, e nas verbas rescisorias.
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Enquadramento: é o posicionamento do saldrio base do

funcionario na faixa igual ou imediatamente superior;

Periodo Avaliativo: é o0 periodo considerado apds o
enquadramento, que correspondente a um ano, contado a partir
da aprovacao e implementacao do PCCS, em que as
competéncias e o desempenho do Colaborador serdao avaliados,

para concorrer a progressao € promogao;

Progressao: é a passagem do Colaborador para a Faixa de
vencimento horizontal, imediatamente superior, dentro de uma

mesma classe. O intersticio para a progressao é de 1 (um) ano;

Promogao: é a passagem do Colaborador para outra carreira
ou a passagem do Colaborador do ultimo padrao de uma classe
para o padrao inicial da classe imediatamente superior da

carreira. O intersticio para a promogao é de 1 (um) ano;

Qualificacdo: é a énfase na educagao continuada, de modo a
garantir o desenvolvimento e a atuacao do profissional na sua
area de atividade e areas correlatas, com condicbes e
alternativas, que possam apoia-los em suas necessidades de
desenvolvimento funcional. A capacitacao tem por objetivo
propiciar a atualizacao permanente do profissional e subsidiar o

desenvolvimento e o credenciamento.

Desempate: é a andlise e a orientacdo, para 0s casos e
processos em que apresentam empate e coincidéncia de
resultados, visando principalmente os casos de promogao, na
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existéncia de vaga, considerando: o resultado da avaliagao de
desempenho individual; o tempo de efetivo exercicio na classe;
o tempo de exercicio na empresa; o tempo de servico na
carreira; o numero de horas de capacitacdo; o tempo de
experiéncia na profissdo. Mesmo assim, se o empate persistir
e/ou nao houver numero de vagas suficientes, podera ser

aplicada uma prova especifica classificatéria;

Desempenho: é a atuacdao do Colaborador em relagdao ao cargo
gue ocupa na Fundacao do ABC e suas Mantidas, tendo em vista
as responsabilidades, atividades, tarefas e desafios que lhe
foram atribuidos e, principalmente, a entrega traduzida em seus
resultados individuais considerando as metas e os prazos

estabelecidos;

Movimentagdao Salarial: é a evolucdo do padrdo salarial na
Tabela que indica o crescimento na carreira determinado como
resultado na Avaliacdo de Desempenho. E importante ressaltar,
que todas as movimentagOes salariais dependem da existéncia
de verba orcamentdria e devem respeitar os padroes salariais

determinados na tabela;

Verba Orcamentaria: é o valor planejado e reservado em
orcamento destinado a concessao da Progressao Horizontal,
Promogao Vertical e Qualificagcdo. O valor devera integrar o
planejamento orgamentario da Fundacdo do ABC e de suas
Mantidas, e ser objeto de rubricas especificas no orcamento. A

distribuicdo dos recursos previstos em orgamento para a
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evolucao funcional dos colaboradores da Fundagdao do ABC e de
suas Mantidas sera efetuada entre os grupos, de acordo com a

massa salarial da unidade;

Recrutamento Interno: é a divulgacao interna sobre a
existéncia de vagas e que orienta para os requisitos basicos
indispensaveis para a inscricdo nos processos. Estes visam a
promogao e o preenchimento de vagas na Mantenedora e

Mantidas, conforme a necessidade da instituicao;

Setor de Trabalho: é a unidade organizacional em que o
Colaborador houver permanecido no exercicio de suas

atividades, por maior tempo no periodo a ser avaliado;

Unidade de Lotacdao: refere-se a unidade Mantida ou

Mantenedora em que o Colaborador esteja lotado;

Transferéncias entre Mantenedora e Mantidas: é quando o
funcionario é transferido para ocupar igual ou outro cargo em
outra Unidade da Fundacao do ABC;

Cargo em Extingao: s3ao os cargos que nao se enquadram na
estrutura atual do PCCS e permanecerdo com seu salario
congelado, reajustavel apenas por Convencao Coletiva, nao se
aplicando a eles a condicdao de ascensao nas carreiras

estabelecidas no PCCS, até a sua extingao;

Cargo de Confianca: sao cargos executivos de livre

contratagcdao no regime CLT e que compreendem atividades da

36



IT.

ITI.

IV.

FUNDACAO DO ABC

DDDDDDDDD FUNDACAO DO ABC
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS — PCCS - 2014

superintendéncia, direcdao, assessoria e geréncia, que nao

concorrem ao sistema de progressao.
DAS DISPOSI(;6ES GERAIS
Secao I - Dos Principios e dos Critérios Minimos de Avaliagao

Art. 3° Avaliacdo de Desempenho é o conjunto de entregas e
resultados de determinada pessoa, para a empresa que lhe emprega
(Dutra, 2002). O desempenho é uma manifestacdao concreta, objetiva,
do que uma pessoa é capaz de fazer. E algo que pode ser definido,
acompanhado e mensurado. Implica em identificagdao, mensuragao e
administracao do desempenho humano nas organizacdes. (Gomes-
Mejia, Balkin e Cardy, 1995). O desenvolvimento dos Colaboradores
do quadro efetivo da Fundacao do ABC e de suas Mantidas, nas
carreiras dos respectivos cargos ocorrerao mediante a progressao

e/ou promogao e obedecera aos seguintes principios:

Da anualidade;

Das competéncias técnicas e comportamentais exigidas para o cargo,
conforme Perfil Estruturado com as Competéncias (Anexo II);

Para a progressao sera aplicada a faixa horizontal imediatamente
superior;

Para a promocdo serd aplicada a faixa salarial estabelecida para a
nova carreira.

Art. 4° A Fundacdao do ABC utilizara instrumento especifico de
avaliacao de desempenho e competéncias de seus Colaboradores e de

suas Mantidas, para fins de progressao e/ou promogao.

37



FUNDACAO DO ABC

FUNDACAO DO ABC
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS — PCCS - 2014

Secao II - Da Sistematica de Avaliacdao de Desempenho

Art. 50 Os critérios de mensuracdo de desempenho obedecerdo aos
requisitos minimos abaixo descritos, além de outros estabelecidos em

normativo especifico de avaliagdao de desempenho:

Merecimento e tempo no cargo: sera considerado habilitado o
Colaborador com intersticio de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de admissdo ou da ultima concessao de progressdao horizontal
e/ou promocgao e que tenha obtido no periodo avaliativo o limite
minimo estabelecido pela Fundacao do ABC, ou seja, 85% do IDF

(indice de Desempenho Final);

Produtividade no trabalho, com base em padrdoes previamente

estabelecidos de qualidade e economicidade;

Comprometimento, executar suas atividades de forma exemplar,

por estar também comprometido com a empresa;

Cumprimento das normas e procedimentos, qualidade do servico
apresentado, atitudes e o cumprimento das tarefas e metas, da

maneira com que deve desenvolver seu papel na organizagao;

Conduta ética no desempenho das atribuicbes do cargo,
trabalhar com consciéncia de que muitas pessoas necessitam do seu
trabalho, portanto, esmerar-se no fazer, seguindo normas e principios

éticos, com qualidade e eficacia;
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Assiduidade e Pontualidade, a Assiduidade é a frequéncia durante
o0 més de trabalho, sem faltas. Pontualidade é o cumprimento correto

da sua carga horaria de trabalho, sem atrasos;

Relacionamento interpessoal, conviver bem no trabalho, com as
diferencas de opinidao, de visdao, de formacdo, de cultura e de

comportamento, valorizando o trabalho em equipe.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual sera realizada e

processada no primeiro trimestre de cada ano.

§ 20 O resultado final serd o Indice de Desempenho Final (IDF) obtido

na avaliacao de desempenho individual do periodo avaliativo.

§ 32 O limite minimo do IDF para que o Colaborador possa concorrer

a progressao e/ou promocao é de 85% (oitenta e cinco por cento).

§ 49 - Em caso de empate no processo de progressao e€/ou promogao
terd preferéncia o Colaborador que no decorrer do periodo de
avaliacao obtiver a maior pontuacao na avaliagao de desempenho

individual.

§ 5° - Nos casos em que persistir o empate terd preferéncia,

sucessivamente, o Colaborador:

Com maior numero de horas em eventos de capacitacao relacionadas
a sua atividade, tanto internos quanto externos durante o periodo
avaliativo;

Com maior tempo de servico na Classe;
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Com maior tempo de servico na Faixa;

Com maior tempo de servico na Fundacao do ABC ou suas Mantidas.

§ 6° O Colaborador que for transferido entre Setores internos ou
entre as Mantidas respeitara o principio da anualidade, para ser

avaliado no Setor atual de trabalho.
Secao III - Do Periodo Minimo de Progressao/Promocgao

Art. 60 As progressdes/promogoes s6 poderdo ser realizadas, apds o
colaborador ter completado o tempo minimo de um ano de efetivo

exercicio no Setor de Trabalho.

Secao IV - Do Levantamento dos Dados Para Fins de Avaliacao

de Progressao e Promocgao

Art. 79 Ao final do primeiro trimestre subsequente de cada periodo
avaliativo, ou seja, no més de Abril de cada ano, cabera ao Setor de
Gestao de Pessoas da Fundacao do ABC e de cada Mantida efetuar
levantamentos para apreciacdo/aprovacao da Superintendéncia

contendo os seguintes dados:

Relagao dos Colaboradores habilitados a progressdo e/ou promocao;
Impacto financeiro com base no orcamento disponibilizado;

Relagcao dos Colaboradores que nao podem ser contemplados com
progressao e/ou promogao.
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Secao V - Da aplicacao dos reajustes por progressao e/ou

promocao

Art. 8° Os reajustes referentes as progressdoes e/ou promocao
deverao ser aplicados no més de Maio de acordo com o levantamento

estabelecido no inciso I, do artigo 7°.

Art.9° As anotagdes em CTPS oriundas de progressdes deverao ser

apostas como “mérito”.
Secao VI - Da Atualizacao das Tabelas Salariais

Art. 10° As tabelas salariais da FUABC e suas Mantidas serao
atualizadas anualmente no més de maio, porém, se houver qualquer
tipo de alteragcao no piso salarial das categorias profissionais por forca
de Convencao Coletiva, ou de Decretos Presidenciais, devera ser

corrigido o valor do salario inicial da faixa.
Secao VII - Dos Excludentes da Progressao e Promogao

Art. 11° Para fins de progressao e/ou promogao sera cancelada a
Avaliacdo do Colaborador afastado por mais de trés meses durante o
periodo avaliativo, pois o periodo ndo trabalhado prejudica a avaliacao

de desempenho.

Art. 12° Serd excluido da aplicacdao de Progressdes e/ou Promogcdes o

Colaborador que durante o periodo avaliativo:
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Sofrer a aplicacao de qualquer tipo de medida disciplinar (adverténcia
escrita e suspensao).

Registrar mais de uma falta injustificada. Entende-se como falta
injustificada todas aquelas que nao sao legalmente previstas.

Secao VIII - Da Distribuicao de Vagas

Art. 13° As vagas serao distribuidas por classe, de acordo com a

disponibilidade orcamentaria da Fundacao do ABC e de cada Mantida.

Art. 14° - As vagas para progressao e/ou promogao sao provenientes
de:

Criacao de novas vagas;

De vacancia em decorréncia de aposentadoria, falecimento, demissao,
desligamento voluntario, transferéncia interna, entre Mantidas ou com
a Mantenedora.

Secao IX - Das Transferéncias
Art. 159 - As transferéncias poderao ocorrer de duas formas:

I. De Setor: quando o Colaborador é transferido de setor dentro da
mesma Unidade de Lotacdao, podendo ou nao ter alteragao de
cargo/ salario;

II. De Unidade de Lotagao: quando o Colaborador passa ocupar o

mesmo ou outro cargo em outra Mantida ou Mantenedora.
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Secao X - Dos Beneficios

Art. 16° - A Mantenedora e suas Mantidas deverdao seguir no minimo
os beneficios garantidos em Convencdo Coletiva de Trabalho de cada

categoria profissional ou qualquer outro instrumento coletivo.

Art. 179 - Com a devida aprovagao do Conselho Curador e Presidéncia
da Fundacdo do ABC, outros beneficios poderdo ser concedidos, desde
que praticaveis em bases econdmicas financeiras defensaveis e
sustentaveis, além de serem benéficos e vantajosos ao longo do
tempo, tanto para a Mantenedora e suas Mantidas, como para os seus

Colaboradores, desde que haja previsao orgcamentaria.
Secao XI- Da Criacao de Novos Cargos

Se houver necessidade de criagao de novo cargo que nao foi
contemplado pelo PCCS, a Mantenedora ou Mantida, devera
encaminhar a solicitagdo para a Presidéncia da FUABC, com 30 dias
de antecedéncia da realizacao da Reunidao da Curadoria justificando a
necessidade do cargo, acompanhando a descricio do mesmo
compativel com o Cddigo Brasileiro de Ocupagdes, para que seja

submetido a Aprovacao;
Secao XII- Do Quadro Geral de Colaboradores

A Mantenedora e Mantidas, deverao ter o seu Quadro Geral de
Colaboradores em quantitativo por cargos, compativeis com os
determinados em seus Contratos de Gestdo e/ou Convénios

estabelecidos com os entes aos quais estao vinculados. Qualquer
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alteracdo no quadro de pessoal devera ser feita através de aditivo

contratual.

Na previsao orcamentaria anual da mantenedora e mantidas, devera

ser considerado o custo do quadro de pessoal na sua totalidade.
Secao XIII- Das Disposicoes Transitorias

Art. 189 - A partir da implantagcao do PCCS todas as admissdes dos
Colaboradores poderao ser posicionadas na Faixa I, da Classe A, da
Tabela Salarial, do Anexo I. Porém, caso haja a contratacdo de um
profissional experiente existe a possibilidade de contrata-lo
enquadrando-o em classe e padrao salarial superior ao inicial, desde

que possua os requisitos determinados.

Art. 199 - Na implantacao do PCCS, os Colaboradores regularmente
contratados e em exercicio deverdao ser enquadrados na Faixa igual ou
imediatamente superior das tabelas salariais ao grupo pertencente. O
enquadramento podera ser feito por etapas/fases, considerando um
grupo de cargos a serem adequados, conforme a disponibilidade

financeira da mantenedora/mantida.

A FUABC e suas Mantidas deverdao fazer um planejamento
orcamentario, para que o enquadramento ocorra num prazo maximo

de 3 anos apods a implantagao do PCCS.

Art. 200 - Efetuado o enquadramento de que trata o artigo anterior,
cada Mantida e Mantenedora devem elaborar seu quadro de lotagao,

conforme o Anexo I, contendo o quantitativo total de cargos
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existentes, cargos ocupados, cargos vagos e cargos que serao

extintos na vacancia.

Art. 21° - A transicao do enquadramento dos Colaboradores devera

ser formalizada nos registros legais.

Art. 22° - Para os mesmos grupos de cargos e que possuam data de
Convencgao Coletiva diferenciadas entre as Mantidas e a Mantenedora
deverao ser aplicados o indice oficial primeiramente divulgado no
exercicio seguindo apds, a compensacao dos percentuais, caso

necessario.
Secao XIV - Das Disposicoes Finais

Art. 239 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS entrara em
vigéncia apds aprovacao do Conselho de Curadores e ratificacdo da

Presidéncia da Fundacao do ABC.

Art. 24° - Apds aprovacdo e ratificagdao de que trata o artigo anterior,
as Areas de Recursos Humanos da Fundacdo do ABC e suas Mantidas
deverao adotar os procedimentos pertinentes para a aplicabilidade do

Plano, de acordo com a sua disponibilidade orcamentaria.

Art. 259 - O acompanhamento e assessoramento na implantacao e
manutencao do PCCS junto as mantidas, sera feito pela Diretoria

Executiva de Recursos Humanos da FUABC.

Art. 26° - Anualmente no més de maio, serdo revisadas as tabelas

salariais e avaliadas/analisadas as sugestoes/propostas de alteracoes

45



FUNDACAO DO ABC

DDDDDDDDD FUNDACAO DO ABC
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS — PCCS - 2014

do PCCS, sendo que as mantidas deverdo enviar as sugestdes 60 dias

antes da data de alteracao das tabelas.

As sugestOes serao analisadas pela Diretoria Executiva de Recursos
Humanos, a qual poderd compor um grupo de discussdes entre a
mantenedora e mantidas, com o objetivo de verificar a aplicabilidade
das propostas. Apds a analise devera emitir um parecer final para
apreciacdo e deliberacdao da Presidéncia e Conselho de Curadores da
Fundagao do ABC.

Art. 270 - Cada Unidade integrante da Fundagao do ABC mantera uma
Comissao Interna de Avaliacdo e Acompanhamento - CIAA, que tera a
finalidade de atender e fazer cumprir as exigéncias do PCCS, no seu

ambito de atuacao.

Art. 28° - As descrigcdes de cargos da Fundacao do ABC e de suas
Mantidas constituir-se-ao no registro formal das tarefas inerentes e
requisitos exigidos nas classes de cada grupo constantes no Anexo II

integrantes do presente PCCS.

Art. 29° - As descricoes de cargos referidas no artigo anterior foram
elaboradas utilizando o instrumento denominado Perfil Estruturado
com Competéncias, que contém a identificacdo e descricdo do cargo,

critérios técnicos e competéncias.

Art. 300 - Apds a implantacao do PCCS, os cargos novos deverao ter

suas atribuicdes descritas quando de sua criacao.
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Art. 319 - As novas mantidas e /ou Planos de Trabalho que forem
absorvidos pela FUABC a partir da implantacdao do PCCS, deverao
seguir integralmente este normativo, nao podendo ser realizadas

admissdes fora das tabelas salariais propostas.

Art. 320 - Ficam revogadas as disposicdoes em contrario ou conflitante
com o conteudo do PCCS.

Santo André (SP), 30 de setembro de 2014.

DR. MARCO ANTONIO SILVA SANTOS

Presidente da Fundagao do ABC
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CARREIRA EXECUTIVA - CARGOS DE CONFIANCA
1. TABELA SALARIAL - CARGO: SUPERINTENDE - GESTAO ADMINISTRATIVA DE
CONVENIOS E CONTRATOS
Os salarios dos Superintendentes e Superintendentes Adjuntos serao compostos da

seguinte forma: O salario base sera o valor do saldrio do gerente D-I, com um valor de

gratificacdo de fungdao, que somados devera compor a remuneracao especificada na tabela

abaixo:
CARGO REMUNERACAO
SUPERINTENDENTE R$ 22.575,00
SUPERINTENDENTE ADJUNTO R$ 19.558,00
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2. TABELA SALARIAL - CARGO: SUPERINTENDENTE GESTAO DIRETA DE
HOSPITAL/AME

Os salarios dos Superintendentes e Superintendentes Adjuntos serao compostos da

seguinte forma: O salario base sera o valor do salario do gerente D-I, com um valor de

gratificacdo de fungdao, que somados devera compor a remuneragao especificada na tabela

abaixo:
PORTE DA MANTIDA PEQUENO MEDIO GRANDE
0 - 500 501 - 1500 ACIMA DE 1501
SUPERINTENDENTE R$ 21.144,00 R$ 22.575,00 R$ 24.268,00
SUPERINTENDENTE ADJUNTO N&o previsto N&o previsto R$ 19.558,00
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3. TABELA SALARIAL (R$) - CARGO: DIRETOR
Os salarios dos Superintendentes e Superintendentes Adjuntos serao compostos da

seguinte forma: O saldrio base serd o valor do saldrio do gerente D-I, com um valor de

gratificacdo de fungdo, que somados devera compor a remuneracao especificada na tabela

abaixo:

PORTE DA MANTIDA PEQUENO MEDIO GRANDE MANTENEDORA
0-500 501-1500 ACIMA DE 1501 CORPORATIVO *
DIRETOR AREAS ADMINISTRATIVAS/CORPORATIVO | R$ 14.500,00 | R$ 15.297,00 | R$ 17.120,22 R$ 17.223,60
DIRETOR TECNICO R$ 14.500,00 | R$ 15.297,00 | R$ 17.120,22 | = -
DIRETOR ENFERMAGEM N&o previsto R$ 12.201,00 | R$ 13.116,00 |  —-eeeemeeeeeee-

* Sindicato diferenciado
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1. TABELA SALARIAL (R$) — CARGOS: GERENTE E ASSESSOR

CARGOS DE GERENCIA E ASSESSORIA

PORTE DA MANTIDA A- JUNIOR B- PLENO C-SENIOR D 1- CORPORATIVO
GERENTE R$ 6.298,96 | R$ 8.084,25 | R$ 10.387,69 | R$ 13.787,81
ASSESSOR R$ 5.468,69 | R$ 6.835,86 [ R$ 8.332,82 [ R$ 10.772,12

51




A

EunDaclo DoAse FUNDACAO DO ABC
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS — PCCS - 2014

CARREIRA MEDICA

1.TABELA SALARIAL (R$) - CARGO: MEDICO PLANTONISTA - PLANTAO 12 HORAS

- LASSE A LASSE B LASSE LASSE D
CLASSIFICACAO CLASSE A CLASSEB CLASSEC CLASSED
A-l A-ll A-lll A-IV B-1 B-1 B-11I B-IV C-1 C-ll C-ll C-IvV Dl D-1l D-ll DIV
Plantonista salario base 42,34 44,46 46,68 49,02 51,47 54,04 56,75 59,58 62,56 65,69 68,97 72,42 76,04 79,85 83,84 88,03
Valor Plantéo Salario
Base 508,08 533,48 560,16 588,17 617,57 648,45 680,88 714,92 750,67 788,20 827,61 868,99 912,44 958,06 1.005,96 | 1.056,26
Plantonista com
. .'S ~ 59,28 62,24 65,36 68,62 72,06 75,66 79,44 83,41 87,58 91,96 96,56 101,39 106,46 111,78 117,37 123,24
gratificacéo
Valor Plantdo com
e« . 711,31 746,88 784,22 823,43 864,60 907,83 953,22 1.000,88 | 1.050,93 | 1.103,48 | 1.158,65 | 1.216,58 | 1.277,41 | 1.341,28 | 1.408,35 | 1.478,76
Gratificagdo - max. 40%
r r
2.TABELA SALARIAL (R$) - CARGO: MEDICO GENERALISTA - PSF (C. HORARIA 200 H)
~ CLASSE A CLASSE B CLASSEC CLASSE D
CLASSIFICACAO —_—T —_—T —T S
A-l A-ll A-lll A-IV B-1 B-1 B-11I B-1IV C-l C-ll C-ll C-Iv Dl D-ll D-ll DIV

Médico Generalista
Salario Base/hora 41,98

44,08 46,28 48,60 51,03 53,58 56,26 59,07 62,02 65,12 68,38 71,80 75,39 79,16 83,12 87,27

Salario Més (200 h
( ) 8396,00 8815,80 9256,59 9719,42 | 10205,39 | 10715,66 | 11251,44 | 11814,02 | 12404,72 | 13024,95 | 13676,20 | 14360,01 | 15078,01 | 15831,91 | 16623,51 | 17454,68

Salario Base/hora com

Gratificag&o 32% 55,41 58,18 61,09 64,14 67,35 70,72 74,25 77,97 81,87 85,96 90,26 94,77 99,51 104,48 109,71 115,19

Salario Més com
Gratificag&o (200 h) 11082,00 | 11636,10 | 12217,91 | 12828,80 | 13470,24 | 14143,75 | 14850,94 | 15593,49 | 16373,16 | 17191,82

18051,41 | 18953,98 | 19901,68 | 20896,76 | 21941,60 | 23038,68
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3.TABELA SALARIAL (R$) - CARGO: MEDICO ESPECIALISTA/CLINICO/REGULADOR

(C. HORARIA 200 H)

. LASSE A LASSE B LASSE LASSE D
CLASSIFICACAO CLASS CLASS CLASSEC CLASS
A-l A-ll A-lll A-IV B-l B-ll B-ll B-IV C-l C-ll C-lll C-Iv D-l D-ll DAl D-IvV

Médico Espec./Clinico-

L. 32,99 34,64 36,37 38,19 40,10 42,10 44,21 46,42 48,74 51,18 53,74 56,42 59,25 62,21 65,32 68,58
Salario Hora Base

Salario Mes (200h) | 6598,00 | 6927,90 | 727430 | 763801 | 801991 | 842091 | 884195 | 928405 | 974825 | 1023566 | 1074745 | 11284,82 | 11849,06 | 1244151 | 1306359 | 13716,77
Salario HoraBase com | 4 18 | 4349 | 5001 | 5346 | 5613 | 5894 | 6189 | 6498 | 6823 | 7164 | 7522 | 7898 | 8293 | 8708 | 9143 | 96,00
Gratificagdo 40 %

G;?ﬁ;gg“;ﬁs(;ggqh) 9236,00 | 9697,80 | 10182,69 | 10691,82 | 1122642 | 11787,74 | 12377,12 | 1299598 | 1364578 | 14328,07 | 15044,47 | 15796,69 | 16586,53 | 17415,86 | 18286,65 | 19200,98

4. TABELA SALARIAL (R$) - CARGO: MEDICO HORIZONTAL (HOSPITALISTA E PRE-
HOSPITALISTA (C.HORARIA 200 H)

" CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D
CLASSIFICACAO
A-l A-ll A-lll A-IV B-1 B-11 B-11I B-1IV C-l C-ll C-lll C-IvV D-1 D-1l D-1ll DIV
Médico - Salario Base 40,00 42,00 44,10 46,31 48,62 51,05 53,60 56,28 59,10 62,05 65,16 68,41 71,83 75,43 79,20 83,16

Salario Més (200 h) 8000,00 | 8400,00 | 8820,00 | 9261,00 | 9724,05 | 10210,25 | 10720,77 | 11256,80 | 11819,64 | 12410,63 | 13031,16 | 13682,71 | 14366,85 | 15085,19 | 15839,45 | 16631,43

lario Hora B
Saldrio Hora Base com | - ) 58,80 61,74 64,83 68,07 71,47 75,05 78,80 82,74 86,87 91,22 0578 | 10057 | 10560 | 110,88 | 11642
Gratificagdo 40 %

Salario Mé
Graetli:(r:ggéos(;g(:nh) 11200,00 | 11760,00 | 12348,00 | 1296540 | 13613,67 | 14294,35 | 15009,07 | 15759,52 | 16547,50 | 17374,88 | 18243,62 | 19155,80 | 2011359 | 21119,27 | 22175,23 | 23284,00
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5. TABELA SALARIAL (R$) - CARGO: COORDENADOR MEDICO (C. HORARIA 200 H)

i CLASSE A CLASSE B CLASSEC CLASSED
CLASSIFICACAO
Al Al Al A-IV B B-ll B-Il BV -l Ci i cIv D DI DIl DIV
Médico - Salario H
co Baas:”o O 4618 | 4849 | s0901 | 5346 | 5613 | 5894 | 6180 | 6498 | 6823 | 7164 | 7522 | 7898 | e293 | sr08 | 9143 | 9600
Saldrio Més (200h) | 9236,00 | 9697,80 | 10182,69 | 10691,82 | 1122642 | 11787,74 | 1237712 | 1209598 | 1364578 | 14328,07 | 15044,47 | 15796,69 | 16586,53 | 17415,86 | 18286,65 | 19200,98
Salario Hora Base com
orat 5773 | 6062 | 6365 | 668 | 7017 | 7368 | 7736 | 8123 | 8520 | e956 | 9404 | 9874 | 10367 | 10886 | 11430 | 120,02
Gratificagédo 25 %
Salario Més com
Gratiicaco (oo ) | 1154500 | 1212330 | 1272947 | 1336504 | 14034.24 | 14735,95 | 15472,74 | 16246,38 | 17056,70 | 17911.64 | 18807,22 | 1074758 | 2073496 | 2177170 | 2286029 | 2400830
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. CARREIRAS ADMINISTRATIVA/ASSISTENCIAL
TECNICA/OPERACIONAL - CARGA HORARIA 200 HORAS

1. TABELA SALARIAL (R$) - ADMINISTRATIVA (C. HORARIA 200 H)

CARGOS CLASSEA CLASSE B CLASSE C CLASSED
JRI JRII JRII JRIV PLI PLII PL Il PL IV SRI SRII SRIIl SRIV ES| ESII ESIII ESIV
Administrador 4030,00 | 4231,50 | 4443,08 | 4665,23 | 4898,49 | 5143,41 [ 5400,59 | 5670,61 | 5954,15 | 6251,85 | 6564,45 [ 6892,67 | 7237,30 | 7599,17 | 7979,12 [ 8378,08
Advogado 4696,00 | 4930,80 | 5177,34 | 5436,21 | 5708,02 | 5993,42 | 6293,09 | 6607,74 | 6938,13 | 7285,04 | 7649,29 | 803175 | 8433,34 | 885501 | 9297,76 | 9762,65
Almoxarife 1476,00 | 1549,80 | 1627,29 | 1708,65 | 1794,09 | 1883,79 | 1977,98 | 2076,88 | 2180,72 | 2289,76 | 2404,25 | 2524,46 | 2650,68 | 2783,22 | 2922,38 | 3068,50
Analista 2324,00 | 2440,20 | 2562,21 | 2690,32 | 2824,84 | 2966,08 | 3114,38 | 3270,10 | 3433,61 | 3605,29 | 3785,55 | 3974,83 | 4173,57 | 4382,25 | 4601,36 | 4831,43
Analista de Sistemas 3600,00 | 3780,00 | 3969,00 | 4167,45 | 4375,82 | 4594,61 | 4824,34 | 5065,56 | 5318,84 | 5584,78 | 5864,02 | 6157,22 | 6465,08 | 6788,34 | 7127,75 | 7484,14
Analista de Suporte 1880,00 | 1974,00 | 2072,70 | 2176,34 | 2285,15 | 2399,41 | 2519,38 | 2645,35 [ 2777,62 | 2916,50 | 3062,32 | 3215,44 | 3376,21 | 354502 | 3722,27 | 3908,38
Arquivista 1042,00 | 1094,10 | 1148,81 | 1206,25 | 1266,56 | 1329,89 | 1396,38 | 1466,20 | 1539,51 | 1616,48 | 1697,31 [ 1782,17 | 1871,28 | 1964,85 | 2063,09 | 2166,24
Arte Educador 1712,00 | 1797,60 | 1887,48 | 1981,85 | 2080,95 | 2184,99 | 2294,24 | 2408,96 | 2529,40 | 2655,87 | 2788,67 | 2928,10 | 3074,51 [ 322823 | 3389,64 | 3559,13
Assistente 1942,00 | 2039,10 | 2141,06 | 2248,11 | 2360,51 | 2478,54 | 2602,47 | 2732,59 [ 2869,22 | 3012,68 | 3163,31 [ 3321,48 | 3487,55 | 3661,93 | 384503 | 4037,28
Assistente de Controle Intermno 5440,00 | 5712,00 | 5997,60 | 6297,48 | 6612,35 | 6942,97 | 7290,12 | 7654,63 [ 8037,36 | 8439,23 | 8861,19 | 9304,25 | 9769,46 [ 10257,93 | 10770,83 | 11309,37
Auxiliar 1014,00 | 1064,70 | 1117,94 | 1173,83 | 1232,52 | 1294,15 | 1358,86 | 1426,80 | 1498,14 | 1573,05 | 1651,70 | 1734,28 | 1821,00 | 1912,05 | 2007,65 | 2108,03
Bibliotecario 2394,00 | 2513,70 | 2639,39 | 2771,35 | 2909,92 | 3055,42 | 3208,19 | 3368,60 | 3537,03 | 3713,88 | 3899,57 [ 4094,55 | 4299,28 | 4514,24 | 4739,96 | 4976,95
Comprador 2998,00 | 3147,90 | 3305,30 | 3470,56 | 3644,09 | 3826,29 | 4017,61 | 4218,49 | 4429,41 | 4650,88 | 4883,43 [ 5127,60 | 5383,98 | 5653,18 | 5935,83 | 6232,63
Coordenador 4174,00 | 4382,70 | 4601,84 | 4831,93 | 507352 | 5327,20 | 5593,56 | 5873,24 | 6166,90 | 6475,24 | 6799,01 | 7138,96 | 7495,90 | 7870,70 | 8264,23 | 8677,45
Oficial Administrativo 1232,00 | 1293,60 | 1358,28 | 1426,19 | 1497,50 | 1572,38 | 1651,00 | 1733,55 [ 1820,23 | 1911,24 | 2006,80 | 2107,14 | 2212,49 | 2323,12 | 2439,28 | 2561,24
Ouvidor 3122,00 | 3278,10 | 3442,01 | 3614,11 | 3794,81 | 3984,55 [ 4183,78 | 4392,97 | 4612,62 | 4843,25 | 5085,41 [ 5339,68 | 5606,66 | 5887,00 | 6181,35 [ 6490,41
Recepcionista 1014,00 | 1064,70 | 1117,94 | 1173,83 | 1232,52 | 1294,15 | 1358,86 | 1426,80 | 1498,14 | 1573,05 | 1651,70 | 1734,28 | 1821,00 | 1912,05 | 2007,65 | 2108,03
Secretdria 1338,00 | 1404,90 | 1475,15 | 1548,90 | 1626,35 | 1707,66 | 1793,05 | 1882,70 | 1976,84 | 2075,68 | 2179,46 | 2288,43 | 2402,86 | 2523,00 | 2649,15 | 278161
Secretéria Executiva 3276,00 | 3439,80 | 3611,79 | 3792,38 | 3982,00 | 4181,10 | 4390,15 | 4609,66 | 4840,14 | 5082,15 | 5336,26 | 5603,07 | 5883,23 | 6177,39 | 6486,26 | 6810,57
Socidlogo 3564,00 | 3742,20 | 3929,31 | 4125,78 | 4332,06 | 4548,67 | 4776,10 | 5014,91 | 5265,65 | 5528,93 | 5805,38 | 6095,65 | 6400,43 | 6720,45 | 7056,48 | 7409,30
Supenvsor 2578,00 | 2706,90 | 2842,25 | 2984,36 | 3133,58 [ 3290,25 | 3454,77 | 3627,50 | 3808,88 | 3999,32 | 4199,29 | 4409,25 | 4629,72 | 4861,20 | 5104,26 | 5359,48
Telefonista (180 horas)* 1017,00 | 1067,85 | 1121,24 | 1177,30 | 1236,17 | 1297,98 | 1362,88 | 1431,02 | 1502,57 | 1577,70 | 1656,59 | 1739,42 | 1826,39 | 1917,71 | 2013,59 | 2114,27

* Carga horéria diferenciada
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2.TABELA SALARIAL (R$) - ASSISTENCIAL (C. HORARIA 200 H)

CARGOS CLASSE A CLASSE B CLASSEC CLASSE D
JRI JRII JRIII JRIV PL | PLII PL Il PL IV SRI SRII SR SRIV ES| ES I ES I ES IV
Acompanhante de Republica Terapéutica 2286,00 | 2400,30 | 2520,32 | 2646,33 | 2778,65 | 2917,58 | 3063,46 [ 3216,63 | 3377,46 | 3546,34 | 3723,65 | 3909,84 | 4105,33 [ 4310,59 | 4526,12 | 4752,43
Agente Comunitario de Sadde 1014,00 | 1064,70 | 1117,94 | 1173,83 | 1232,52 | 1294,15 | 1358,86 | 1426,80 | 1498,14 | 1573,05 | 1651,70 | 1734,28 | 1821,00 | 1912,05 2007,65 | 2108,03
Agente de Apoio ao Paciente 2498,00 | 2622,90 | 2754,05 | 2891,75 | 3036,33 | 3188,15 | 3347,56 [ 3514,94 [ 3690,68 | 3875,22 | 4068,98 | 4272,43 | 4486,05 [ 4710,35 | 4945,87 | 5193,16
Agente de Controle de Vetores 1014,00 | 1064,70 | 1117,94 | 1173,83 | 1232,52 | 1294,15 | 1358,86 | 1426,80 | 1498,14 | 1573,05 | 1651,70 | 1734,28 | 1821,00 | 1912,05 2007,65 | 2108,03
Agente Redutor de Danos 2058,00 [ 2160,90 | 2268,95 | 2382,39 | 2501,51 | 2626,59 | 2757,92 [ 2895,81 [ 3040,60 | 3192,63 | 3352,27 | 3519,88 | 3695,87 [ 3880,67 4074,70 | 4278,43
Analista Clinico 1812,00 | 1902,60 | 1997,73 | 2097,62 | 2202,50 | 2312,62 | 2428,25 | 2549,67 | 2677,15 | 2811,01 | 2951,56 | 3099,13 | 3254,09 | 3416,80 3587,64 | 3767,02
Apoiador de Salde 3808,00 | 3998,40 | 4198,32 | 4408,24 | 4628,65 | 4860,08 | 5103,08 [ 5358,24 | 5626,15 | 5907,46 | 6202,83 | 6512,97 | 6838,62 [ 7180,55 7539,58 | 7916,56
Assistente Social (150 horas)* 2305,50 | 2420,78 | 2541,81 | 2668,90 | 2802,35 | 2942,47 | 3089,59 [ 3244,07 | 3406,27 | 3576,59 | 3755,42 | 3943,19 | 4140,35 [ 4347,36 | 4564,73 | 4792,97
Aucxiliar de Enfermagem 1402,00 | 1472,10 | 1545,71 | 1622,99 | 1704,14 | 1789,35 | 1878,81 | 1972,75| 2071,39 | 2174,96 | 2283,71 | 2397,90 | 2517,79 | 2643,68 2775,86 | 2914,66
Aucxiliar de Saude Bucal/Consult. Dentario | 1098,00 | 1152,90 | 1210,55 | 1271,07 | 1334,63 | 1401,36 | 1471,43 [ 1545,00 [ 1622,25 | 1703,36 [ 1788,53 | 1877,95 | 1971,85 | 2070,44 2173,96 | 2282,66
Coletador 1014,00 | 1064,70 | 1117,94 | 1173,83 | 1232,52 | 1294,15 | 1358,86 | 1426,80 | 1498,14 | 1573,05 | 1651,70 | 1734,28 | 1821,00 | 1912,05 2007,65 | 2108,03
Cuidador de Residéncia Terapéutica 1030,00 | 1081,50 | 1135,58 | 1192,35 | 1251,97 | 1314,57 | 1380,30 | 1449,31 | 1521,78 [ 1597,87 | 1677,76 | 1761,65 [ 1849,73 | 1942,22 2039,33 | 2141,30
Dentista 4372,00 | 4590,60 | 4820,13 | 5061,14 [ 5314,19 | 5579,90 | 5858,90 | 6151,84 | 6459,44 | 6782,41 | 7121,53 | 7477,60 | 7851,48 | 8244,06 8656,26 | 9089,07
Enfermeiro 2656,00 | 2788,80 | 2928,24 | 3074,65 | 3228,38 | 3389,80 | 3559,29 [ 3737,26 | 3924,12 | 4120,33 | 4326,34 | 4542,66 | 4769,79 [ 5008,28 5258,70 | 5521,63
Farmacéutico 2666,00 [ 2799,30 | 2939,27 | 3086,23 | 3240,54 | 3402,57 | 3572,69 [ 3751,33 | 3938,90 | 4135,84 | 4342,63 | 4559,76 | 4787,75 [ 5027,14 5278,50 | 5542,42
Fisioterapéuta (150 horas)* 2305,50 | 2420,78 | 2541,81 | 2668,90 | 2802,35 | 2942,47 | 3089,59 [ 3244,07 | 3406,27 | 3576,59 | 3755,42 | 3943,19 | 4140,35 [ 4347,36 | 4564,73 | 4792,97
Fonoaudiélogo 2978,00 | 3126,90 | 3283,25 | 3447,41 | 3619,78 | 3800,77 [ 3990,80 [ 4190,35 | 4399,86 | 4619,86 | 4850,85 | 5093,39 | 5348,06 [ 5615,46 5896,24 | 6191,05
Lactarista 1014,00 | 1064,70 | 1117,94 | 1173,83 | 1232,52 | 1294,15 | 1358,86 | 1426,80 | 1498,14 | 1573,05 | 1651,70 | 1734,28 | 1821,00 | 1912,05 2007,65 | 2108,03
Magqueiro 1014,00 | 1064,70 | 1117,94 | 1173,83 | 1232,52 | 1294,15 | 1358,86 | 1426,80 | 1498,14 [ 1573,05 | 1651,70 | 1734,28 | 1821,00 | 1912,05 2007,65 | 2108,03
Monitor de Oficina Terapéutica 2058,00 | 2160,90 | 2268,95 | 2382,39 | 2501,51 | 2626,59 | 2757,92 [ 2895,81 | 3040,60 | 3192,63 | 3352,27 | 3519,88 | 3695,87 [ 3880,67 4074,70 | 4278,43
Nutricionista 2372,00 | 2490,60 | 2615,13 | 2745,89 | 2883,18 | 3027,34 | 3178,71 [ 3337,64 | 3504,52 | 3679,75 | 3863,74 | 4056,92 | 4259,77 [ 4472,76 | 4696,40 | 4931,22
Pedagogo 3500,00 | 3675,00 | 3858,75 | 4051,69 | 4254,27 | 4466,99 | 4690,33 [ 4924,85 [ 5171,09 | 5429,65 | 5701,13 | 5986,19 | 6285,50 [ 6599,77 6929,76 | 7276,25
Psicélogo 2644,00 | 2776,20 | 2915,01 | 3060,76 | 3213,80 | 3374,49 | 3543,21 [ 3720,37 | 3906,39 | 4101,71 | 4306,80 | 4522,14 | 4748,24 [ 4985,66 5234,94 | 5496,69
Psicologo da Dislexia 3746,22 | 3933,53 | 4130,21 | 4336,72 | 4553,55 | 4781,23 | 5020,29 [ 5271,31 | 5534,87 | 5811,62 | 6102,20 | 6407,31 | 6727,67 [ 7064,06 7417,26 | 7788,12
Psicopedagogo 3500,50 | 3675,53 | 3859,30 | 4052,27 | 4254,88 | 4467,62 | 4691,00 [ 4925,56 | 5171,83 | 5430,42 | 5701,95 | 5987,04 | 6286,40 [ 6600,71 6930,75 | 7277,29
Supenvisor de Controle de Vetores 1602,00 | 1682,10 | 1766,21 | 1854,52 | 1947,24 | 2044,60 | 2146,83 | 2254,17 | 2366,88 | 2485,23 | 2609,49 | 2739,96 | 2876,96 | 3020,81 3171,85 | 3330,44
Técnico de Enfermagem 1518,00 | 1593,90 | 1673,60 | 1757,27 | 1845,14 | 1937,40 | 2034,27 | 2135,98 | 2242,78 | 2354,92 | 2472,66 | 2596,30 | 2726,11 | 2862,42 3005,54 | 3155,81
Terapéuta Ocupacional 3646,00 | 3828,30 | 4019,72 | 4220,70 | 4431,74 | 4653,32 | 4885,99 [ 5130,29 | 5386,80 | 5656,14 | 5938,95 | 6235,90 | 6547,69 [ 6875,08 7218,83 | 7579,77
Trainee 2734,00 [ 2870,70 | 3014,24 | 3164,95 | 3323,19 | 3489,35 | 3663,82 [ 3847,01 | 4039,36 | 4241,33 | 4453,40 | 4676,07 | 4909,87 [ 5155,36 5413,13 | 5683,79
Médico Veterinario 3397,60 | 3567,48 | 3745,85 | 3933,15 | 4129,80 | 4336,29 | 4553,11 [ 4780,76 | 5019,80 | 5270,79 | 5534,33 | 5811,05 | 6101,60 [ 6406,68 6727,02 | 7063,37

* Carga horaria diferenciada
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3.TABELA SALARIAL (R$) - TECNICO (C. HORARIA 200 H)

CARGOS CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D
—— JR JRII JR I JRIV PL | PL I PL 11l PL IV SR SRII SRIII SR IV ES | ES |l ES Il ES IV
Assistente Técnico 3822,00 | 4013,10 | 4213,76 | 4424,44 | 4645,66 | 4877,95 | 5121,85 | 5377,94 [ 5646,83 | 5929,18 | 6225,64 | 6536,92 | 6863,76 | 7206,95 7567,30 | 7945,66
Bioestatistico 10190,00] 10699,50 | 11234,48 | 11796,20 | 12386,01 | 13005,31 | 13655,57 | 14338,35| 15055,27 15808,03 | 16598,44 [17428,36)|18299,78| 19214,76 | 20175,50 | 21184,28
Bidlogo 2194,00 | 2303,70 | 2418,89 [ 2539,83 [ 2666,82 | 2800,16 | 2940,17 | 3087,18 [ 3241,54 | 3403,61 | 3573,79 | 3752,48 | 3940,11 | 4137,11 4343,97 | 4561,17
Biogquimico 2194,00 | 2303,70 | 2418,89 | 2539,83 [ 2666,82 | 2800,16 | 2940,17 | 3087,18 [ 3241,54 | 3403,61 | 3573,79 | 3752,48 | 3940,11 | 4137,11 4343,97 | 4561,17
Biomédico 2194,00 | 2303,70 | 2418,89 | 2539,83 | 2666,82 | 2800,16 | 2940,17 | 3087,18 [ 3241,54 | 3403,61 | 3573,79 | 3752,48 | 3940,11 | 4137,11 4343,97 | 4561,17
Citotécnico 2000,00 | 2100,00 | 2205,00 | 2315,25 [ 2431,01 | 2552,56 | 2680,19 | 2814,20 [ 2954,91 | 3102,66 | 3257,79 | 3420,68 | 3591,71 | 3771,30 3959,86 | 4157,86
Educador Fisico 3554,00 | 3731,70 | 3918,29 | 4114,20 [ 4319,91 | 4535,90 | 4762,70 | 5000,83 [ 5250,88 | 5513,42 | 5789,09 [ 6078,55 | 6382,47 | 6701,60 7036,68 | 7388,51
Educador Social 2828,00 | 2969,40 | 3117,87 | 3273,76 [ 3437,45 | 3609,32 | 3789,79 | 3979,28 [ 4178,24 | 4387,16 | 4606,51 | 4836,84 | 5078,68 | 5332,62 5599,25 | 5879,21
Educador Salde Publica 4116,00 | 4321,80 | 4537,89 | 4764,78 | 5003,02 | 5253,17 | 5515,83 [ 5791,63 | 6081,21 | 6385,27 | 6704,53 | 7039,76 | 7391,74 [ 7761,33 8149,40 | 8556,87
Engenheiro de Manutengc&o 4970,00 | 5218,50 | 5479,43 | 5753,40 | 6041,07 | 6343,12 | 6660,28 | 6993,29 | 7342,95 | 7710,10 | 8095,61 | 8500,39 | 8925,41 [ 9371,68 9840,26 | 10332,27
Engenheiro de Seguranca no Trabalho 5864,00 | 6157,20 | 6465,06 | 6788,31 [ 7127,73 | 7484,12 | 7858,32 | 8251,24 | 8663,80 [ 9096,99 | 9551,84 [10029,43|10530,90| 11057,45 | 11610,32 | 12190,83
Instrumentador Cirdrgico 2124,00 | 2230,20 | 2341,71 | 2458,80 [ 2581,74 | 2710,82 | 2846,36 | 2988,68 [ 3138,12 | 3295,02 | 3459,77 | 3632,76 | 3814,40 | 4005,12 4205,37 | 4415,64
Intérprete de Libras 2338,00 | 2454,90 | 2577,65 [ 2706,53 [ 2841,85 | 2983,95 | 3133,14 | 3289,80 [ 3454,29 | 3627,01 | 3808,36 | 3998,77 | 4198,71 | 4408,65 4629,08 | 4860,53
Pesquisador 5640,76 | 5922,80 | 6218,94 | 6529,88 | 6856,38 | 7199,20 | 7559,16 | 7937,12 | 8333,97 [ 8750,67 | 9188,20 | 9647,61 |10129,99| 10636,49 | 11168,32 | 11726,73
Programador de Sistemas 4000,00 | 4200,00 | 4410,00 | 4630,50 | 4862,03 | 5105,13 | 5360,38 | 5628,40 | 5909,82 | 6205,31 | 6515,58 | 6841,36 | 7183,43 [ 7542,60 7919,73 | 8315,71
Técnico de Edificacdes 1882,00 | 1976,10 | 2074,91 | 2178,65 [ 2287,58 | 2401,96 | 2522,06 | 2648,16 [ 2780,57 | 2919,60 | 3065,58 | 3218,86 | 3379,80 | 3548,79 3726,23 | 3912,54
Técnico de Eletrocardiograma 2338,00 | 2454,90 | 2577,65 | 2706,53 [ 2841,85 | 2983,95 | 3133,14 | 3289,80 [ 3454,29 | 3627,01 | 3808,36 | 3998,77 | 4198,71 | 4408,65 4629,08 | 4860,53
Técnico de Eletronica 2100,00 | 2205,00 | 2315,25 | 2431,01 [ 2552,56 | 2680,19 | 2814,20 | 2954,91 [ 3102,66 | 3257,79 | 3420,68 [ 3591,71 | 3771,30 | 3959,86 4157,86 | 4365,75
Técnico de Espirometria 1884,00 | 1978,20 | 2077,11 | 2180,97 [ 2290,01 | 2404,51 | 2524,74 | 2650,98 [ 2783,53 | 2922,70 | 3068,84 | 3222,28 | 3383,39 | 3552,56 3730,19 | 3916,70
Técnico de Farmécia 1916,00 | 2011,80 | 2112,39 | 2218,01 [ 2328,91 | 2445,36 | 2567,62 | 2696,00 [ 2830,80 | 2972,34 | 3120,96 | 3277,01 | 3440,86 | 3612,90 3793,55 | 3983,23
Técnico de Gasoterapia 1522,00 | 1598,10 | 1678,01 | 1761,91 [ 1850,00 | 1942,50 | 2039,63 | 2141,61 [ 2248,69 | 2361,12 | 2479,18 | 2603,14 | 2733,29 | 2869,96 3013,46 | 3164,13
Técnico de Imobilizacéo Ortopédica 1444,00 | 1516,20 | 1592,01 | 1671,61 [ 1755,19 | 1842,95 | 1935,10 | 2031,85 [ 2133,45 | 2240,12 | 2352,12 | 2469,73 | 2593,22 | 2722,88 2859,02 | 3001,97
Técnico de Informatica 1532,00 | 1608,60 | 1689,03 | 1773,48 [ 1862,16 | 1955,26 | 2053,03 | 2155,68 | 2263,46 | 2376,63 | 2495,47 | 2620,24 | 2751,25 | 2888,81 3033,26 | 3184,92
Técnico de Laboratério 1478,00 | 1551,90 | 1629,50 | 1710,97 [ 1796,52 | 1886,34 | 1980,66 | 2079,69 [ 2183,68 | 2292,86 | 2407,51 | 2527,88 | 2654,28 | 2786,99 2926,34 | 3072,66
Técnico de Logistica 2084,00 | 2188,20 | 2297,61 | 2412,49 [ 2533,12 | 2659,77 | 2792,76 | 2932,40 [ 3079,02 | 3232,97 | 3394,62 | 3564,35 | 3742,56 | 3929,69 4126,18 | 4332,49
Técnico de Meio Ambiente 2170,00 | 2278,50 | 2392,43 | 2512,05 [ 2637,65 | 2769,53 | 2908,01 | 3053,41 [ 3206,08 | 3366,38 | 3534,70 | 3711,44 | 3897,01 | 4091,86 4296,45 | 4511,27
Técnico de Nutricédo 1496,00 | 1570,80 | 1649,34 | 1731,81 [ 1818,40 | 1909,32 | 2004,78 | 2105,02 [ 2210,27 | 2320,79 | 2436,83 | 2558,67 | 2686,60 | 2820,93 2961,98 | 3110,08
Técnico de Prevencéo (150 horas)* 3290,00 | 3454,50 | 3627,23 | 3808,59 [ 3999,02 | 4198,97 | 4408,91 | 4629,36 | 4860,83 | 5103,87 | 5359,06 | 5627,02 | 5908,37 | 6203,79 6513,97 | 6839,67
Técnico de Radiologia (120 horas)* 1507,00 | 1582,35 | 1661,47 | 1744,54 [ 1831,77 | 1923,36 | 2019,52 | 2120,50 [ 2226,53 | 2337,85 | 2454,74 | 2577,48 | 2706,36 | 2841,67 2983,76 | 3132,94
Técnico de Reducé&o de Danos 3640,00 | 3822,00 | 4013,10 | 4213,76 [ 4424,44 | 4645,66 | 4877,95 | 5121,85 [ 5377,94 | 5646,83 | 5929,18 | 6225,64 | 6536,92 | 6863,76 7206,95 | 7567,30
Técnico de Refrigeragéo 2166,00 | 2274,30 | 2388,02 | 2507,42 [ 2632,79 | 2764,43 | 2902,65 | 3047,78 | 3200,17 | 3360,18 | 3528,19 | 3704,60 | 3889,82 | 4084,32 4288,53 | 4502,96
Técnico de Sadude Bucal e/ou Higiéne Dental| 2050,00 | 2152,50 | 2260,13 | 2373,13 | 2491,79 | 2616,38 | 2747,20 | 2884,56 | 3028,78 | 3180,22 | 3339,23 | 3506,20 | 3681,51 | 3865,58 4058,86 | 4261,80
Técnico de Seguranca Trabalho 2582,00 | 2711,10 | 2846,66 | 2988,99 [ 3138,44 | 3295,36 | 3460,13 | 3633,13 [ 3814,79 | 4005,53 | 4205,81 | 4416,10 | 4636,90 | 4868,75 5112,18 | 5367,79
Técnico de Suporte 2042,00 | 2144,10 | 2251,31 | 2363,87 [ 2482,06 | 2606,17 | 2736,48 | 2873,30 [ 3016,96 | 3167,81 | 3326,20 | 3492,51 | 3667,14 | 3850,50 4043,02 | 4245,17
Técnico de TGD Dislexia 4295,22 | 4509,98 | 4735,48 | 4972,25 | 5220,87 | 5481,91 | 5756,01 [ 6043,81 | 6346,00 | 6663,30 | 6996,46 | 7346,28 | 7713,60 [ 8099,28 8504,24 | 8929,45
Técnico e/ou Tecndlogo em Oftalmologia 4322,00 | 4538,10 | 4765,01 | 5003,26 | 5253,42 | 5516,09 | 5791,89 [ 6081,49 | 6385,56 | 6704,84 | 7040,08 | 7392,09 | 7761,69 [ 8149,78 8557,26 | 8985,13
Técnico em Orientagdo/Mobilidade de Cegos| 4681,69 | 4915,775 | 5161,563 | 5419,641 | 5690,623 | 5975,155 [ 6273,912 | 6587,61 | 6916,988| 7262,838 | 7625,98 | 8007,28 | 8407,64 | 8828,02473| 9269,426 | 9732,897

* Carga horaria diferenciada
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4. TABELA SALARIAL (R$) - OPERACIONAL (C. HORARIA 200 H)

CARGOS CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D
- JRI JRII JRIII JRIV PLI PL I PL 11l PL IV SR SRl SR SR IV ES | ES Il ES I ES IV
Ascensorista 1146,00 [ 1203,30 | 1263,47 | 1326,64 [ 1392,97 | 1462,62 | 1535,75 [ 1612,54 | 1693,16 | 1777,82 | 1866,71 | 1960,05 | 2058,05 | 2160,95 | 2269,00 | 2382,45
Aucxiliar Operacional 1014,00 [ 1064,70 | 1117,94 | 1173,83 [ 1232,52 | 1294,15 | 1358,86 [ 1426,80 | 1498,14 | 1573,05 | 1651,70 | 1734,28 | 1821,00 | 1912,05 | 2007,65 | 2108,03
Camareira 1014,00 [ 1064,70 | 1117,94 | 1173,83 [ 1232,52 | 1294,15 | 1358,86 [ 1426,80 | 1498,14 | 1573,05 | 1651,70 | 1734,28 | 1821,00 | 1912,05 | 2007,65 | 2108,03
Condutor de Veiculo de Urgéncia 1564,00 [ 1642,20 | 1724,31 | 1810,53 [ 1901,05 | 1996,10 | 2095,91 [ 2200,71 | 2310,74 | 2426,28 | 2547,59 | 2674,97 | 2808,72 | 2949,16 | 3096,61 | 3251,44
Controlador de Acesso 1014,00 [ 1064,70 | 1117,94 | 1173,83 [ 1232,52 | 1294,15 | 1358,86 [ 1426,80 | 1498,14 | 1573,05 | 1651,70 | 1734,28 | 1821,00 | 1912,05 | 2007,65 | 2108,03
Controlador de Ambuléancia 2060,00 | 2163,00 | 2271,15 | 2384,71 | 2503,94 | 2629,14 | 2760,60 | 2898,63 | 3043,56 | 3195,74 | 3355,52 | 3523,30 | 3699,46 | 3884,44 | 4078,66 | 428259
Copeira 1014,00 | 1064,70 | 1117,94 | 1173,83 | 1232,52 | 1294,15 | 1358,86 | 1426,80 | 1498,14 | 1573,05 | 1651,70 | 1734,28 | 1821,00 [ 1912,05 | 2007,65 | 2108,03
Costureira / Tapeceiro 1278,00 [ 1341,90 | 1409,00 | 1479,44 [ 1553,42 | 1631,09 | 1712,64 [ 1798,27 | 1888,19 | 1982,60 | 2081,73 | 2185,81 | 2295,10 | 2409,86 | 2530,35 | 2656,87
Cozinheira 1484,00 [ 1558,20 | 1636,11 | 1717,92 [ 1803,81 | 1894,00 | 1988,70 [ 2088,14 | 2192,54 | 2302,17 | 2417,28 | 2538,14 | 2665,05 | 2798,30 | 2938,22 | 3085,13
Eletricista (baixa e alta tens&o) 1242,00 [ 1304,10 | 1369,31 | 1437,77 [ 1509,66 | 1585,14 | 1664,40 [ 1747,62 | 1835,00 | 1926,75 | 2023,09 | 2124,24 | 2230,45 | 2341,98 | 2459,08 | 2582,03
Encarregado 2144,00 | 2251,20 | 2363,76 | 2481,95 | 2606,05 [ 2736,35 | 2873,17 | 3016,82 | 3167,66 | 3326,05 | 3492,35 | 3666,97 | 3850,32 | 4042,83 | 4244,97 | 4457,22
Inspetor de Alunos 1014,00 [ 1064,70 | 1117,94 | 1173,83 [ 1232,52 | 1294,15 | 1358,86 [ 1426,80 | 1498,14 | 1573,05 | 1651,70 | 1734,28 | 1821,00 | 1912,05 | 2007,65 | 2108,03
Jardineiro 1362,00 [ 1430,10 | 1501,61 | 1576,69 [ 1655,52 | 1738,30 | 1825,21 | 1916,47 | 2012,29 | 2112,91 | 2218,55 | 2329,48 | 2445,96 | 2568,25 | 2696,67 | 2831,50
Lider 1044,00 | 1096,20 | 1151,01 | 1208,56 | 1268,99 | 1332,44 | 1399,06 [ 1469,01 | 1542,46 | 1619,59 | 1700,57 | 1785,59 | 1874,87 | 1968,62 | 2067,05 | 2170,40
Marceneiro / Carpinteiro 1404,00 | 1474,20 | 1547,91 | 1625,31 [ 1706,57 | 1791,90 | 1881,49 [ 1975,57 | 2074,35 | 2178,06 | 2286,97 | 2401,32 | 2521,38 | 2647,45 | 2779,82 | 2918,82
Mecanico de Refrigeracéo 1712,00 [ 1797,60 | 1887,48 | 1981,85 [ 2080,95 | 2184,99 | 2294,24 | 2408,96 | 2529,40 | 2655,87 | 2788,67 | 2928,10 | 3074,51 | 3228,23 | 3389,64 | 3559,13
Meio Oficial 1014,00 [ 1064,70 | 1117,94 | 1173,83 [ 1232,52 | 1294,15 | 1358,86 [ 1426,80 | 1498,14 | 1573,05 | 1651,70 | 1734,28 | 1821,00 | 1912,05 | 2007,65 | 2108,03
Mensageiro 1014,00 [ 1064,70 | 1117,94 | 1173,83 [ 1232,52 | 1294,15 | 1358,86 [ 1426,80 | 1498,14 | 1573,05 | 1651,70 | 1734,28 | 1821,00 | 1912,05 | 2007,65 | 2108,03
Motorista 1398,00 [ 1467,90 | 1541,30 | 1618,36 | 1699,28 | 1784,24 | 1873,45 [ 1967,13 | 2065,48 | 2168,76 | 2277,19 | 2391,05 | 2510,61 | 2636,14 | 2767,94 | 2906,34
Oficial (Manuteng&o-Refrig.- Almox.) 1454,00 [ 1526,70 | 1603,04 | 1683,19 [ 1767,35 | 1855,71 | 1948,50 [ 2045,92 | 2148,22 | 2255,63 | 2368,41 | 2486,83 | 2611,18 | 2741,73 | 2878,82 | 3022,76
Operador de Caldeira 1404,00 [ 1474,20 | 1547,91 | 1625,31 [ 1706,57 | 1791,90 | 1881,49 [ 1975,57 | 2074,35 | 2178,06 | 2286,97 | 2401,32 | 2521,38 | 2647,45 | 2779,82 | 2918,82
Pedreiro 1342,00 | 1409,10 | 1479,56 | 1553,53 | 1631,21 | 1712,77 | 1798,41 | 1888,33 | 1982,75 | 2081,88 | 2185,98 | 2295,28 | 2410,04 [ 2530,54 | 2657,07 | 2789,92
Pintor 1282,00 [ 1346,10 | 1413,41 | 1484,08 [ 1558,28 | 1636,19 | 1718,00 [ 1803,90 | 1894,10 | 1988,80 | 2088,24 | 2192,66 | 2302,29 | 2417,40 | 2538,27 | 2665,19
Encanador 1342,00 [ 1409,10 | 1479,56 | 1553,53 [ 1631,21 | 1712,77 | 1798,41 [ 1888,33 | 1982,75 | 2081,88 | 2185,98 | 2295,28 | 2410,04 | 2530,54 | 2657,07 | 2789,92
Porteiro 1014,00 [ 1064,70 | 1117,94 | 1173,83 [ 1232,52 | 1294,15 | 1358,86 [ 1426,80 | 1498,14 | 1573,05 | 1651,70 | 1734,28 | 1821,00 | 1912,05 | 2007,65 | 2108,03
Réadio Operador 1294,00 [ 1358,70 | 1426,64 | 1497,97 [ 1572,87 | 1651,51 | 1734,08 [ 1820,79 | 1911,83 | 2007,42 | 2107,79 | 2213,18 | 2323,84 | 2440,03 | 2562,03 | 2690,13
Serralheiro 1622,00 [ 1703,10 | 1788,26 | 1877,67 [ 1971,55 | 2070,13 | 2173,64 | 2282,32 | 2396,43 | 2516,25 | 2642,07 | 2774,17 | 2912,88 | 3058,52 | 3211,45 | 3372,02
Soldador 1330,00 [ 1396,50 | 1466,33 | 1539,64 | 1616,62 | 1697,45 | 1782,33 [ 1871,44 | 1965,02 | 2063,27 | 2166,43 | 2274,75 | 2388,49 | 2507,91 | 2633,31 | 2764,97
Vigilante 1206,00 | 1266,30 | 1329,62 | 1396,10 [ 1465,90 | 1539,20 | 1616,16 [ 1696,96 | 1781,81 | 1870,90 | 1964,45 | 2062,67 | 2165,80 | 2274,09 | 2387,80 | 2507,19
Vigilante Lider 1726,00 | 1812,30 | 1902,92 | 1998,06 [ 2097,96 | 2202,86 | 2313,01 [ 2428,66 | 2550,09 | 2677,59 | 2811,47 | 2952,05 | 3099,65 | 3254,63 | 3417,36 | 3588,23
Zelador 1800,00 | 1890,00 | 1984,50 | 2083,73 [ 2187,91 | 2297,31 | 2412,17 [ 2532,78 | 2659,42 | 2792,39 | 2932,01 | 3078,61 | 3232,54 | 3394,17 | 3563,88 | 3742,07
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1. REQUISITOS PARA PROGRESSAO/PROMOGCAO - NIVEL SUPERIOR

~ o A POS- TREINAMENTO | EXPERIENCIA %OBTIDO NA
CLASSIFICACAOC | CLASSES | GRAUS DESCRICAO EORMACRO |G Rap /ESPECIALIZACAO | "N°. DE HORAS NA AREA AV.DESEM PENHO

Janior | A | Tarefas repetitivas e que ndo apresentam nenhuma dificuldade Concluida 0 0 0 85%
para o colaborador.

Janior I A " Tarefas repetitivas e que apresentam eventuais dificuldades para Concluida 0 0 6 meses 85%
0 colaborador.

Janior I A m Tarefas repetitivas e que apresentam poucas e leves dificuldades Concluida 0 0 12 meses 85%
para o colaborador.

Janior IV A v Tarefas repetitivas e que apresentam moderadas dificuldades para Concluida 0 0 18 meses 85%
o colaborador.

Pleno | B v Tarefas roﬁlnelras executadas com base em procedimentos muito Concluida 0 0 24 meses 85%
bem definidos.

Pleno Il B Vi Targf_as rotineiras executadas com base em procedimentos bem Concluida 0 56 30 meses 85%
definidos.

Pleno Il B Vil Tarefas rotineiras exeputadas com base em procedimentos Concluida 0 72 36 meses 85%
moderadamente definidos.

Pleno IV B Vil Tarefas rotineiras executadas com base em procedimentos Concluida 0 a8 42 meses 85%

levemente definidos.

Tarefas variadas, porém rotineiras, que enwolvem a aplicacéo de
Sénior | C IX  |procedimentos padronizados, observados limites pré- Concluida Cursando 104 48 meses 85%
estabelecidos

Tarefas variadas, rotineiras e com baixos padrdes de
Sénior |l C X  |especializacdo, que enwlvem a aplicagéo de procedimentos pré- | Concluida Cursando 120 54 meses 85%
estabelecidos.

Tarefas variadas, rotineiras e com moderados padrbes de
Sénior Il C Xl |especializagdo que enwolvem a aplicagéo de procedimentos Concluida Cursando 136 60 meses 85%
administrativos pouco diversificados.

Tarefas variadas, rotineiras e com padrdes mais elevados de
Sénior IV C Xl |especializacdo que enwlvem a aplicagéo de procedimentos Concluida Cursando 152 66 meses 85%
administrativos pouco diversificados.

Tarefas semi-qualificadas que enwolvem selecao e aplicagéo de

Especialista | D X ’ o - T Concluida Concluida 168 72 meses 85%
procedimentos administrativos diversificados.

Especialista I D xy  |Tarefas qualificadas que emolem anlise, selecdo e aplicagdo de| oy i Concluida 184 78 meses 85%
procedimentos administrativos mais diversificados.

Especialista Ill D XV Ta}re_fas espec_nghzao_ias, regidas pelo conhecimento formal de Concluida Concluida 200 84 meses 85%
praticas administrativas amplas.

Especialista IV D XVI Tarefas especializadas e que implicam responsabilidade de Concluida Concluida 216 90 meses 85%

analisar, planejar, organizar e conduzir equipes.
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2. REQUITOS PARA PROGRESSAO/PROMOCAO - NIVEL TECNICO

X CA FORMACAO | GRADUACAO | TREINAMENTO | EXPERIENCIA | %OBTIDO NA.
CLASSIFICACAO | cLassES | craUS DESCRICAO EORMACAO GRADUACAO TREINAMENTO | EXPERIENCIA %OBTIDO NA

(TECNICA) SUPERIOR N°. DE HORAS NA AREA AV.DESEM PENHO
Janior | A | Tarefas repetitivas e que nédo apresentam nenhuma dificuldade Concluida 0 0 0 85%
para o colaborador.
- Tarefas repetitivas e que apresentam eventuais dificuldades para .
Janior 1l A Il Concluida 0 0 6 meses 85%
0 colaborador.
Janior i A i Tarefas repetitivas e que apresentam poucas e leves dificuldades Concluida 0 0 12 meses 85%
para o colaborador.
Janior IV A v Tarefas repetitivas e que apresentam moderadas dificuldades para Concluida 0 0 18 meses 85%
0 colaborador.
Pleno | B v Tarefas roltlnelras executadas com base em procedimentos muito Concluida 0 40 24 meses 85%
bem definidos.
Pleno Ii B Vi Taref_as rotineiras executadas com base em procedimentos bem Concluida 0 56 30 meses 85%
definidos.
Pleno i B Vil Tarefas rotineiras ex.ef:utadas com base em procedimentos Concluida 0 72 36 meses 85%
moderadamente definidos.
Pleno IV B Vil Tarefas rotineiras executadas com base em procedimentos Concluida 0 88 42 meses 85%

levemente definidos.

Tarefas variadas, porém rotineiras, que envolvem a aplicagéo de
Sénior | C IX  |procedimentos padronizados, observados limites pré- Concluida Cursando 104 48 meses 85%
estabelecidos

Tarefas variadas, rotineiras e com baixos padrbes de
Sénior Il C X especializacéo, que enwolvem a aplicagéo de procedimentos pré- | Concluida Cursando 120 54 meses 85%
estabelecidos.

Tarefas variadas, rotineiras e com moderados padrdes de
Sénior Il C X especializagdo que envolvem a aplicagéo de procedimentos Concluida Cursando 136 60 meses 85%
administrativos pouco diversificados.

Tarefas variadas, rotineiras e com padrdes mais elevados de
Sénior IV C Xl |especializac@o que enwlvem a aplicagéo de procedimentos Concluida Cursando 152 66 meses 85%
administrativos pouco diversificados.

Tarefas semi-qualificadas que enwlvem selegéo e aplicagdo de

Especialista | D Xl ) S B S Concluida Concluida 168 72 meses 85%
procedimentos administrativos diversificados.

Especialista Il D XV Tarefa; quallflcadaslq_ue er?\/olvem lana}llse,lsele(;ao e aplicado de Concluida Concluida 184 78 meses 85%
procedimentos administrativos mais diversificados.

Especialista lll D XV Tafgfas espe(_:lgllzadas, regidas pelo conhecimento formal de Concluida Concluida 200 84 meses 85%
praticas administrativas amplas.

. Tarefas especializadas e que implicam responsabilidade de . .
Especialista IV D XVI P d P p Concluida Concluida 216 90 meses 85%

analisar, planejar, organizar e conduzir equipes.
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3. REQUITOS PARA PROGRESSAO/PROMOCAO - NIVEL MEDIO

FUNDACAO DO ABC

7 R R GRADUACAO | TREINAMENTO | EXPERIENCIA %OBTIDO NA
CLASSIFICACAO [ CLASSES [ GRAUS DESCRICAO EORMACAO SURERIGR P TEIERAG AVARER P D SETTRENGE
Janior | A | Tarefas repetitivas e que néo apresentam nenhuma dificuldade Cursando 0 0 0 85%
para o colaborador.
Janior I A I Tarefas repetitivas e que apresentam eventuais dificuldades para Cursando 0 0 6 meses 85%
o colaborador.
Janior 1l A m Tarefas repetitivas e que apresentam poucas e leves dificuldades Cursando 0 0 12 meses 85%
para o colaborador.
Janior IV A v Tarefas repetitivas e que apresentam moderadas dificuldades para Cursando 0 0 18 meses 85%
0 colaborador.
Pleno | B v Tarefas lro.tlnelras executadas com base em procedimentos muito Cursando 0 40 24 meses 85%
bem definidos.
Pleno i B Vi Tarefas rotineiras executadas com base em procedimentos bem Cursando 0 56 30 meses 85%
definidos.
Pleno Ii B Vil Tarefas rotineiras exef:utadas com base em procedimentos Cursando 0 72 36 meses 85%
moderadamente definidos.
Pleno IV B Vil Tarefas rot|ne|r§s executadas com base em procedimentos Cursando 0 a8 42 meses 85%
levemente definidos.
Tarefas variadas, porém rotineiras, que envolvem a aplicacdo de
Sénior | C IX  [procedimentos padronizados, observados limites pré- Concluida Cursando 104 48 meses 85%
estabelecidos
Tarefas variadas, rotineiras e com baixos padrbes de
Sénior I C X especializagdo, que envolvem a aplicagdo de procedimentos pré- | Concluida Cursando 120 54 meses 85%
estabelecidos.
Tarefas variadas, rotineiras e com moderados padrdes de
Sénior Il C X especializag&o que envolvem a aplicagdo de procedimentos Concluida Cursando 136 60 meses 85%
administrativos pouco diversificados.
Tarefas variadas, rotineiras e com padrdes mais elevados de
Sénior IV C Xl |especializac&o que enwolvem a aplicacéo de procedimentos Concluida Cursando 152 66 meses 85%
administrativos pouco diversificados.
Especialista | D X Tarefas' semrquahfpgdas que erTvovajm selecdo e aplicagdo de Concluida Concluida 168 72 meses 85%
procedimentos administrativos diversificados.
Especialista Ill D XV Tarefa; quallﬁcadas‘q_ue erlwolvem -ana}llse,lgelegao e aplicagdo de Concluida Concluida 184 78 meses 85%
procedimentos administrativos mais diversificados.
Especialista Ill D Y% Ta,re_fas espe(_:lgllzat_jas, regidas pelo conhecimento formal de Concluida Concluida 200 84 meses 85%
praticas administrativas amplas.
. Tarefas especializadas e que implicam responsabilidade de . .
Especialista IV D XVI A p . . d P . p Concluida Concluida 216 90 meses 85%
analisar, planejar, organizar e conduzir equipes.
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4. REQUITOS PARA PROGRESSAO/PROMOGCAO - NIVEL FUNDAMENTAL

7 R R " c TREINAMENTO | EXPERIENCIA %OBTIDO NA
CLASSIFICACAO [ CLASSES [ GRAUS DESCRICAO EORMACAO | NIVEL MEDIO P TEIERAG AVARER P D SETTRENGE
Janior | A | Tarefas repetitivas e que néo apresentam nenhuma dificuldade Cursando 0 0 0 85%
para o colaborador.
Janior I A I Tarefas repetitivas e que apresentam eventuais dificuldades para Cursando 0 0 6 meses 85%
o colaborador.
Janior 1l A m Tarefas repetitivas e que apresentam poucas e leves dificuldades Cursando 0 0 12 meses 85%
para o colaborador.
Janior IV A v Tarefas repetitivas e que apresentam moderadas dificuldades para Cursando 0 0 18 meses 85%
0 colaborador.
Pleno | B v Tarefas lro.tlnelras executadas com base em procedimentos muito Concluida 0 40 24 meses 85%
bem definidos.
Pleno i B Vi Tarefas rotineiras executadas com base em procedimentos bem Concluida 0 56 30 meses 85%
definidos.
Pleno Ii B Vil Tarefas rotineiras exef:utadas com base em procedimentos Concluida 0 72 36 meses 85%
moderadamente definidos.
Pleno IV B Vil Tarefas rot|ne|r§s executadas com base em procedimentos Concluida 0 a8 42 meses 85%
levemente definidos.
Tarefas variadas, porém rotineiras, que envolvem a aplicacdo de
Sénior | C IX  [procedimentos padronizados, observados limites pré- Concluida Cursando 104 48 meses 85%
estabelecidos
Tarefas variadas, rotineiras e com baixos padrbes de
Sénior I C X especializagdo, que envolvem a aplicagdo de procedimentos pré- | Concluida Cursando 120 54 meses 85%
estabelecidos.
Tarefas variadas, rotineiras e com moderados padrdes de
Sénior Il C X especializag&o que envolvem a aplicagdo de procedimentos Concluida Cursando 136 60 meses 85%
administrativos pouco diversificados.
Tarefas variadas, rotineiras e com padrdes mais elevados de
Sénior IV C Xl |especializac&o que enwolvem a aplicacéo de procedimentos Concluida Cursando 152 66 meses 85%
administrativos pouco diversificados.
Especialista | D X Tarefas' sem|-quaI|f|(?a'das que erTvovajm selecdo e aplicagdo de Concluida Concluida 168 72 meses 85%
procedimentos administrativos diversificados.
Especialista Ill D XV Tarefa; quallﬁcadas‘q_ue erlwolvem -ana}llse,lgelegao e aplicagdo de Concluida Concluida 184 78 meses 85%
procedimentos administrativos mais diversificados.
Especialista Ill D Y% Ta,re_fas espe(_:lgllzac_jas, regidas pelo conhecimento formal de Concluida Concluida 200 84 meses 85%
praticas administrativas amplas.
. Tarefas especializadas e que implicam responsabilidade de . .
Especialista IV D XVI A p . . d P . p Concluida Concluida 216 90 meses 85%
analisar, planejar, organizar e conduzir equipes.
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5. REQUISITOS PARA PROGRESSAO/PROMOCAO - MEDICOS
PLANTONISTAS/ MENSALISTAS CLINICOS COM EXIGENCIA DE TiTULO DE ESPECIALISTA

RESIDENCIA | EXPERIENCIA NA | TREINAMENTO (% OBTIDO NA AV.
dhnsess ERASS MEDICA AREA N° DE HORAS DESEMPENHO
A I Concluida 0 0 85%
A I Concluida 06 meses 0 85%
A 1] Concluida 12 meses 0 85%
A v Concluida 18 meses 0 85%
B \% Concluida 24 meses 40 85%
B VI Concluida 30 meses 56 85%
B Vi Concluida 36 meses 72 85%
B VI Concluida 42 meses 88 85%
C IX Concluida 48 meses 104 85%
C X Concluida 54 meses 120 85%
C X Concluida 60 meses 136 85%
C X Concluida 66 meses 152 85%
D Xl Concluida 72 meses 168 85%
D XV Concluida 78 meses 184 85%
D XV Concluida 84 meses 200 85%
D XVI Concluida 90 meses 216 85%
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6. REQUITOS PARA PROGRESSAO/PROMOCAO - MEDICOS
PLANTONISTAS/ MENSALISTAS CLINICOS/ GENERALISTAS/ COORDENADORES

RESIDENCIA EXPERIENCIA NA | TREINAMENTO |% OBTIDO NA AV.
CLASSES GRAUS MEDICA AREA N° DE HORAS DESEMPENHO
A I 0 0 0 85%
A I 0 06 meses 0 85%
A Il 0 12 meses 0 85%
A v 0 18 meses 0 85%
B \% Cursando 24 meses 40 85%
B VI Cursando 30 meses 56 85%
B W Cursando 36 meses 72 85%
B Vil Cursando 42 meses 88 85%
C IX Cursando 48 meses 104 85%
C X Cursando 54 meses 120 85%
C X Cursando 60 meses 136 85%
C Xl Cursando 66 meses 152 85%
D Xill Concluida 72 meses 168 85%
D XV Concluida 78 meses 184 85%
D XV Concluida 84 meses 200 85%
D XVI Concluida 90 meses 216 85%

64



FUNDACAO DO ABC

FUNDACAO DO ABC
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS — PCCS - 2014

PERFIL DOS CARGOS
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CARGOS
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ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: ADVOGADO

Setor: Juridico Grupo: Administrativo
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2410-35

Reportar-se a:

Superintendéncia

Solicitar providéncias junto ao Magistrado, Ministério Publico ou
Autoridade Policial, avaliando provas documentais e orais, realizando
audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e
atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questodes,
analisando legislacdo para atualizagdo e implementacao, assistindo
empresas, pessoas e entidades, assessorando negociacdes. Zelar
pelos interesses do cliente na manutencdo e integridade dos seus

Descricdo de bens, facilitando negodcios, preservando interesses individuais e
Cargos: coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado
democratico de direito.

Garantir que as agdoes da Mantida estejam no estrito cumprimento da

ordem juridica vigente de suas normas regulamentares, solucionando

conflitos com base em normas e principios juridicos pré-estabelecidos,
através da mediacdo, ou por postulacdo perante os oérgdos
administrativos ou jurisdicionais.

e Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicacéo de
leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos,
emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de
interesse da Mantida;

e Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em
vigor nas areas trabalhista, civil, constitucional, fiscal e tributaria,
de recursos humanos e outras;

Atribuicées: e Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar
documentos juridicos pertinentes;

e Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, recursos,
peticoes, contestacdes, réplicas, termos aditivos e termos de
parcerias, memoriais e demais documentos de natureza juridica;

e Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia;

e Emitir parecer, sobre os assuntos solicitados pelos gestores;

e Representar o Hospital perante as autoridades administrativas e
Poder Judiciario, em questdes de natureza juridica ou outras.

Formagao: Superior Completo em Direito.

Experiéncia:

Competéncias

Técnicas Aprovagado no exame da Ordem dos Advogados do Brasil.
Essenciais:

Competéncias

Técnicas Especializacdo na area processual.

Desejaveis:

Competeéncias Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, visdo estratégica,
Comportamentais analitica, imparcialidade e relacionamento interpessoal
Essenciais: ! '

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
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PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: ALMOXARIFE

Setor: Almoxarifado Grupo: Administrativo
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 4141-05

Reportar-se a:

Supervisao/ Coordenacdo

Descricao de

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no

Cargos: almoxarifado, administrando as entradas e saidas dos mesmos.
e Efetuar requisicdes de compras;
e Controlar os niveis minimos e maximos dos estoques, para evitar
desperdicios;
e Receber, verificar a quantidade e qualidade das mercadorias
recebidas e registrar os dados da nota fiscal manualmente ou em
sistema;

Atribuicées: » Atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os
materiais e produtos solicitados;
e Realizar inventarios periddicos.

Formacgao: Ensino Médio completo.

Experiéncia:

Competéncias

Desejaveis:

Técnicas Informatica - Nivel Usuario.
Essenciais:

Competéncias

Técnicas Conhecimento de Nota Fiscal.

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e
relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACAO
/ /
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PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS

Setor: T.I Grupo: Administrativo
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2124-05

Reportar-se a:

Supervisao/ Coordenacdo

Descricao de
Cargos:

Gerar aplicagdes informatizadas, desenvolvendo, implantando e
mantendo sistemas de acordo com metodologia e técnicas adequadas,
visando atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade,
custos, prazos e beneficios.

Atribuicoes:

e Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de
informacdes, utilizando metodologia e procedimentos adequados
para sua implantacdo, visando racionalizar e/ou automatizarem
processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da
empresa.

e Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua
aplicabilidade para a empresa, analisando a relagao
custo/beneficio de sua aquisigao.

e Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e
recursos necessarios para implantacdo de sistemas e/ou alteragdo
dos ja existentes.

e Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar
rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem
ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes.

e Realizar auditorias para assegurar que os padrdoes operacionais e
procedimentos de seguranga estejam sendo seguidos.

e Elaborar estudos sobre a criacao e/ou alteracdo de metodologias e
procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas.

e Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de
realizacdo do trabalho ou sua automacdo, visando otimizar a
utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis.

e Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos de banco
de dados, promovendo a melhor utilizacdo de seus recursos,
facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem.

e Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos
de dados, visando implementar e manter os sistemas
relacionados.

e Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado,
visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender
necessidades dos usuarios dos sistemas.

e Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos
de seguranga de dados.

e Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos,
facilitando a utilizagdo e entendimento dos mesmos.

e Treinar e acompanhar os usudrios na utilizacdo dos sistemas
desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o
correto funcionamento dos mesmos.

Formacao:

Superior em Sistemas de Informacao.
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Desejavel
Experiéncia:
Competéncias
Técnicas Informatica nivel intermediario (Pacote Office).
Essenciais:
Competéncias
Técnicas Cursos técnicos e comportamentais na area especifica.

Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, visdo estratégica,
analitica, imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACAO
/ /
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PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: ANALISTA DE SUPORTE

Setor: T.I. Grupo: Administrativo
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2124-20

Reportar-se a:

Supervisao/ Coordenacdo

Descricao de
Cargos:

Garantir o cumprimento dos requisitos dos clientes (SLA/nivel de
servigo) no que se refere a disponibilidade dos recursos de informatica
através do atendimento, registro, resolucdo das solicitacoes,
administracdo das plataformas de tecnologia em operacgao.

Atribuicoes:

e Reconhecer as necessidades, requisitos e exigéncias do negdcio.

e Estar alinhado com as melhores praticas de Service Desk do

mercado.

e Atingir metas de produtividade, qualidade e comportamento.

e Garantir 99,8% de disponibilidade na operacao.

e Acompanhar avangos tecnoldgicos e conhecer as tecnologias

existentes na empresa.

e Garantir a satisfacao dos clientes.

Formacao:

Cursando Superior na area de Tecnologia da Informacao.

Experiéncia:

Minima de 06 meses na funcao.

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Windows. NogOes de Redes de Computadores. Nocdes de Seguranca

da Informacgao.

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Criatividade, iniciativa, prd atividade, raciocinio ldgico, trabalhar em
equipe e sob pressao, comunicagao verbal e escrita.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

DATA DE AUTORIZAGAO
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PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: ANALISTA (Diversas I'\reas)

Setor: Grupo: Administrativo
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2521-05
Reportar-se a: Supervisao/ Coordenacdo

Executar e analisar tarefas de média a alta complexidade pertinentes
ao setor e de atividades especializadas.

Exercer a analise nos diversos processos administrativos, controlando
e implementando acdes, mediante os procedimentos e critérios pré-
estabelecidos do departamento.

Descricao de
Cargos:

e Desenvolver e conduzir projetos/e ou programas especificos da
area de atuacdo.

e Elaborar relatérios e indicativos das atividades pertinentes ao
setor;

e Preparar documentacdo para o6rgdos competentes quando

L necessario.

Atribuicoes: o ) . R

e Controlar modificagdes, insergdes, periodicidade, pagamentos e

orgdos fiscalizadores.

Formacgao: Superior Completo na area pertinente.

Experiéncia:

Competéncias

Técnicas Informatica nivel intermedidrio (Pacote Office).
Essenciais:

Competéncias

Técnicas Cursos técnicos e comportamentais na area especifica.

Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizagdo, visao estratégica,
analitica, imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO
/ /
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PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
Cargo: ARQUIVISTA
Setor: Arquivo Grupo: Administrativo
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2613-05
Reportar-se a: Supervisao/ Coordenagao
Descricdo de Organizar documentagao de arquivos institucionais e pessoais,
Cargos: assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
¢ Classificar documentos de arquivo.
¢ Codificar e registrar documentos de arquivo, decidir o suporte do
registro de informacdo, descrever o documento (forma e conteldo).
e Elaborar tabelas de temporalidade.
¢ Classificar documentos por grau de sigilo.
e Elaborar plano de classificacdo, identificar fundos de arquivos,
estabelecer plano de destinacao de documentos, avaliar
documentacao.
e Ordenar documentos, consultar normas internacionais de descricao
Atribuicdes: arquivistica, gerir depdsitos de armazenamento.
¢ Identificar a producao e o fluxo documental.
e Identificar competéncias, funcdes e atividades dos o&rgaos
produtores de documentos, levantar a estrutura organizacional dos
orgdos produtores de documentos.
e Realizar pesquisa histérica e administrativa, transferir documentos
para guarda intermediaria.
e Diagnosticar a situacdao dos arquivos; recolher documentos para
guarda permanente, definir a tipologia do documento, acompanhar a
eliminagdo do documento descartado.
Formacgao: Ensino Médio Completo.
Experiéncia:
Competéncias
Técnicas
Essenciais:
Competéncias
Técnicas
Desejaveis:
Competéncias Comprometimento, fluéncia verbal, foco no cliente, iniciativa, postura,
Compo_rt?mentals organizagao, imparcialidade e relacionamento interpessoal.
Essenciais: !
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACZ\O
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PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: ARTE EDUCADOR

Setor: Administrativo Grupo: Administrativo
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 5153-05

Reportar-se a:

Supervisao/ Coordenacdo

Descricao de

Planejar e desenvolver atividades junto a grupo de jovens.

Cargos:
e Efetuar o planejamento para a realizacdo dos ateliés de criacdo,
trilhas de producdo e demais atividades.
e Desenvolver e proporcionar aos aprendizes atividades artistico-
pedagdgicas.
e Acompanhar os aprendizes durante os intervalos dos ateliés.
e Participar de reunides/encontros do artistico-pedagdgico, com foco
em formacao continuada.

Atribuicoes: i . - e
¢ Planejar acompanhar os aprendizes em visitas a outras instituicdoes
culturais.

Formacgao: Ensino Médio completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, fluéncia verbal, iniciativa, postura, organizagao,
imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO
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PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: ASSISTENTE (Diversas /\reas)

Setor: Grupo: Administrativo
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 4110-05
Reportar-se a: Supervisao/ Coordenacdo

Executar tarefas de baixa a média complexidade pertinentes ao setor
. e de atividades especializadas.
Descrigao de Exercer a andlise de alguns processos administrativos, controlando e

Cargos: implementando acdes, mediante aos procedimentos e critérios pré-
estabelecidos do departamento.
e Desenvolver e conduzir alguns projetos/e ou programas especificos
da area de atuacdo.
e Elaborar relatérios das atividades e planilhas eletronicas pertinentes
ao setor.
e Dar apoio administrativo ao gestor da area.
e Preparar documentacdo para o6rgaos competentes quando
Atribuicbes: necessario.
e Fazer a Interface com os outros setores administrativos quando
pertinente.
e Atender as solicitagbes dos usuarios internos e externos, dando
encaminhamento ao setor ou responsavel pertinente.
Formacgao: Desejavel Superior Completo.

Experiéncia:

Competéncias

Técnicas Informatica nivel usuario.
Essenciais:

Competéncias

Técnicas Cursando nivel Superior.

Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e
relacionamento interpessoal.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO
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PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
Cargo: ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
Setor: Grupo: Administrativo
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 4110-10
Reportar-se a: Coordenacao/Supervisdo
Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o
Descrigdo de apoio técnico e administrativo as atribuicdes inerentes ao cargo de
Cargos: Técnico de Controle Interno, inclusive as que relacionam com
realizacao de servicos de natureza especializada.
e Analisar processos, rotinas, organizacdo do trabalho e controles
operacionais, visando identificar oportunidades para melhorar a
produtividade e eficiéncia no trabalho, através de sugestdoes e
orientacdo as diversas areas da empresa.
e Investigar as operagbes contabeis e financeiras realizadas,
verificando os cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros
documentos, para comprovar a exatiddao das mesmas.
e Realizar verificagdbes na area do Almoxarifado, verificando a
movimentacdo de materiais e realizando inventarios para confronto
dos dados fisicos com os controles internos e a contabilidade.
e Levantar o quadro de funcionarios das mantidas, rotinas e
Atribuicées: procedimentos, fazendo recomendagdes necessarias para melhor
produtividade do trabalho e qualidade do produto/servigo.
e Preparar relatérios parciais e globais da auditoria realizada,
assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real
situagcdo patrimonial, econ6mica e financeira da empresa, para
fornecer a direcdo de subsidios contdbeis necessarios a tomada de
decisOes.
e Realizar auditorias especificas para apurar possiveis irregularidades
contabeis ou nos procedimentos internos da empresa.
e Analisar os contratos de prestacao de servigos, bem como a relagao
custo beneficio.
- Superior Completo em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis
Formacgao: A N
ou Ciéncias Econ6micas.
Experiéncia: Desejavel.
Competéncias
Técnicas
Essenciais:
Competéncias
Técnicas
Desejaveis:
Competencias Comprometimento, ética, iniciativa, postura, organizacdo,
Comportamentais D . . ;
.- comunicacao, imparcialidade e relacionamento interpessoal.
Essenciais:
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACZ\O
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Mantida:

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Diversas Areas)

Setor: Grupo: Administrativo
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 4110-05

Reportar-se a:

Coordenacao/Supervisao

Descricao de
Cargos:

Executar tarefas rotineiras e administrativas de baixa complexidade
pertinentes ao setor e de atividades especializadas.

Atribuicoes:

e Executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo digitacao,
arquivo, distribuicdo de correspondéncias, atendimento de telefone e
servigcos externos, observando as regras e procedimentos
estabelecidos.

e Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

e Atender as solicitagdes dos usudrios internos e externos, dando
encaminhamento ao setor ou responsavel pertinente.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

Formacgao:

Ensino Médio Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Informatica - nivel usuario.

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e
relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACAO
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PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: BIBLIOTECARIO

Setor: Biblioteca Grupo: Administrativo

Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2612-05

Reportar-se a: Coordenacao/Supervisao

Promover a interface entre os usuarios, disponibilizando informagoes
em qualquer suporte, com vistas ao apoio das atividades de pesquisa,
ensino e extensdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos de
informacgdes. Disseminar informacdes com o objetivo de facilitar o
acesso e geragao de conhecimento.

Descricao de
Cargos:

e Operacionalizar o tratamento técnico das informacdes documentais
(anadlise tematica, representagdo descritiva e classificagcao).

e Garantir o abastecimento, consisténcia de dados e manutencdo dos
registros de informacgdes referentes ao acervo e produgdo cientifica no
banco de dados da biblioteca.

e Atender ao usuario, orientando sobre o funcionamento e auxilio na
localizagdo de materiais bibliograficos no acervo e no banco de dados
em nivel local, nacional e internacional.

e Auxiliar na realizacdo de estudos administrativos para o
dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e layouts das
diversas unidades

e Coletar dados para avaliacdo de colegdes, servicos e outras
atividades de interesse da biblioteca.

e Executar normatizacdo técnica de documentos e orientar o usuario
na aplicagdo de normas para apresentacao de trabalhos académicos.

e Auxiliar na localizacdo de documentos em rede de informacgdes
cooperativas, para a execucao dos servicos de comutagao bibliografica
e empréstimo entre bibliotecas.

e Emitir pareceres, sobre os assuntos solicitados pelos gestores.

e Selecionar material para encadernacdo e restauro e realizar o
inventario do acervo.

e Zelar pelo uso adequado das salas de estudos, pela manutengao e o
siléncio nas dependéncias da biblioteca.

e Controlar o acesso de circulagdo de materiais bibliograficos
(empréstimos, devolucGes, renovacdes e reservas), executando
inclusive, cobrancga de taxas de aplicando sangoes.

Atribuicoes:

Formagao: Superior Completo em Biblioteconomia.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Informatica nivel intermediario (Pacote Office) e Registro no Conselho
da classe

Competéncias Pds-Graduagdo na area, inglés basico para leitura, pratica em acesso
Técnicas em banco de dados, normatizacdo técnica e processamento técnico e
Desejaveis: abastecimento de dados.
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Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e
relacionamento interpessoal, comunicacdo verbal e ética.

REVISADO POR:
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PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: COMPRADOR

Setor: Grupo: Administrativo
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3542-05

Reportar-se a:

Coordenacao/Supervisao

Descricao de

Assegurar o abastecimento dos insumos de produgao e demais
materiais utilizados pela empresa, ao menor preco possivel, dentro

Cargos: dos padrdes estabelecidos de prazo e qualidade dos produtos e
servigos.
e Pesquisar o mercado fornecedor de produtos e servicos, através de
coleta de pregos, visando identificar as melhores oportunidades de
compras.
e Negociar com os fornecedores, visando o fechamento de compras
dentro das melhores condicdes de preco, qualidade e prazo de
entrega.
e Pesquisar novos fornecedores de produtos e servigos diversos,
visando desenvolver fontes alternativas de suprimentos.
e Pesquisar produtos alternativos, conforme as possibilidades do
processo produtivo, visando melhorar a qualidade do produto e
reduzir custos de producdo.
e Fazer o acompanhamento dos pedidos, visando assegurar sua

s entrega no prazo estabelecido.

Atribuicoes: ~ .
e Acompanhar o processo de devolugao de mercadorias entregues em
desacordo com o pedido.
e Atualizar as tabelas de precos de mercadorias com os fornecedores
e repassando internamente a informacdo aos setores envolvidos.
e Realizar visitas as fabricas dos fornecedores, para atualizacdo
técnica em realizagdo aos produtos comprados.
e Verificar a qualidade e a idoneidade do fabricante do produto a ser
adquirido.
e Preparar e analisar mapas de concorréncias com propostas de
fornecedores.
e Cadastrar novos fornecedores para consultas e cotacdes, conforme
necessario.

Formacgao: Cursando Nivel Superior.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, fluéncia verbal, foco no cliente, iniciativa, postura,
organizacao, imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:
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Mantida:
Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO
Setor: Administracao Grupo: Administrativo
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 4110-05
Reportar-se a: Coordenacao/Supervisao
Descricao de Elaborar documentos em geral, arquivar documentos, controlar a
Cargos: agenda de seu superior.
e Efetuar lancamentos de processos de compra, desde a sua
solicitacdo até o pagamento, fazendo o controle por meio de planilhas
até sua finalizagao.
e Digitar oficios, bem como organiza-los e arquiva-los em ordem
numeérica utilizando-se de software adequado.
e Receber e distribuir correspondéncias.
e Atender telefonemas, tanto interno como externos, fornecendo as
Atribuicées: informacgbes que lhe sdo requisitadas.
e Operar computador utilizando softwares adequados a sua tarefa e,
guando necessario, fazer uso de maquina calculadora.
e Controlar e organizar agenda de reunides, bem como outros
compromissos de seu superior dentro do ambiente de trabalho.
Formacgao: Ensino Médio completo.
Experiéncia:
Competéncias
Técnicas
Essenciais:
Competéncias
Técnicas
Desejaveis:
Competencias Comprometimento, fluéncia verbal, iniciativa, postura, organizagdo,
Comportamentais . - . .
E - imparcialidade e relacionamento interpessoal.
ssenciais:
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACI\O
/ /
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FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: OUVIDOR

Setor: Administracao Grupo: Administrativo
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2531-05

Reportar-se a:

Coordenacao/ Supervisdo/ Superintendéncia

Descricao de

Atendimento geral dos usuarios.

Cargos:
e Receber, examinar e encaminhar representacbes, denuncias,
reclamacgoes, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de
informacdes e sugestdes sobre as atividades e servigos desenvolvidos
pela Mantida.
e Apresentar os resultados obtidos através de graficos para a
coordenacao.

Atribuicoes:

Formacgao: Desejavel Superior Completo.

Experiéncia:

Competéncias

Desejaveis:

Técnicas Informatica — Nivel Usuario.

Essenciais:

Competéncias

Técnicas Cursando nivel superior na drea de Humanas.

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e
relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO
/ /
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FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: RECEPCIONISTA

Setor: Recepcdo Predial Grupo: Administrativo
Carga Horaria: 36 ou 40 horas semanais CBO: 4221-05

Reportar-se a:

Coordenacao/ Supervisao

Descricao de

Executar atividades administrativas, atendimento ao publico,
telefonico, controlar e elaborar agendas de consultas, exames e

Cargos: visitas.
e Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes, pacientes e
visitantes.
e Prestar atendimento telefonico e fornecer informacdes aos
pacientes, visitantes, consultérios, e demais reparticées da instituicdo.
e Agendar consultas médicas e exames.
e Agendar servicos, entregar resultados de exames, fazer a
distribuicdo senhas e registrar entrada e saida de pacientes e
Atribuicoes: visitantes.
e Observar normas internas de seguranca, conferindo documentos dos
clientes e notificando segurancas sobre presengas estranhas.
e Organizar e arquivar documentos.
Formacgao: Ensino Médio Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias

Comportamentais

Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e
relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
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FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: SECRETARIA

Setor: Administrativo Grupo: Administrativo
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3515-05

Reportar-se a:

Coordenacao/ Supervisao

Descricao de
Cargos:

Executar tarefas rotineiras e administrativas de baixa e média
complexidade pertinentes ao setor e de atividades especializadas.

Atribuicoes:

¢ Organizacdo e manutencdo dos arquivos da secretaria.

e Classificacdo, registro e distribuicdo de correspondéncia.

¢ Redacdo e digitagdo de correspondéncia ou documentos de rotina.

e Execucgdo de servicos tipicos de escritério, tais como recepcéo,

registro de compromissos, informacdes e atendimento telef6nico.

Formacgao:

Ensino Médio Completo.

Experiéncia:

Competéncias

Desejaveis:

Técnicas Curso Técnico em Secretariado, Informatica - nivel usuario
Essenciais:

Competéncias

Técnicas Conhecimento em taquigrafia.

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e

relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

DATA DE AUTORIZACAO
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FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: SECRETARIA EXECUTIVA

Setor: Grupo: Administrativo
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2523-05
Reportar-se a: Coordenacao/ Supervisao

Assessorar Diretoria na execucdo de suas tarefas administrativas.
Coordenar e controlar equipes auxiliares ou complementares, e
atividades. Controlar documentos e comunicacdes em distintas midias.
Atender clientes externos e internos; organizar eventos e viagens e
prestar servigos em idiomas estrangeiros.

Descricao de
Cargos:

e Secretariar diretores/superintendentes, alertando-os sobre
compromissos e reunides, despachando documentos e assuntos que
necessitam de analise e decisdo do mesmo;

e Recepcionar visitantes, atender e efetuar chamadas telefonicas,
anotar e transmitir recados;

e Organizar reunides, providenciando locais e materiais necessarios e
convocacao de participantes.

¢ Coletar informacgdes para a consecugao de objetivos e metas de
empresas;

e Redacgao de textos profissionais especializados, inclusive em idioma
estrangeiro;

¢ Interpretacao e sintetizacao de textos e documentos;

e Taquigrafia de ditados, discursos, conferéncias, palestras de
explanacoes, inclusive em idioma estrangeiro;

e Tradugdo do idioma estrangeiro, para atender as necessidades de
comunicacdo da empresa;

e Registro e distribuicdo de expediente e outras tarefas correlatas.

e Conhecimentos protocolares.

Atribuicoes:

Formagao: Superior Completo ou nos termos da Lei 9.261 de 10/01/96.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas Informatica nivel avangado e dominio em linguas estrangeiras.
Essenciais:
Competéncias
Técnicas Dominio em taquigrafia/ Graduacao em Secretariado Executivo.
Desejaveis:
Competencias ) Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e
Comportamentais i .
E .- relacionamento interpessoal.

ssenciais:

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACI\O
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FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
Cargo: SOCIOLOGO
Setor: Grupo: Administrativo
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2511-20
Reportar-se a: Coordenacao/ Supervisao
Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas,
Descricdo de participacdo da gestao territorial e s6cio-ambiental, realizar pesquisa
Cargos: de mercado, participacao na elaboracdo da implementacao e avaliagao
de politicas e programas publicos.
¢ Definir metodologias de pesquisa;
e Estudar organizacgdes sociais;
e Investigar instituicdes politicas;
e Realizar estudos socio-economicos;
e Sistematizar dados primarios e secundarios;
e Elaborar instrumentos de coleta de dados;
e Caracterizar condicOes de vida da populacdo;
Atribuicoes: e Pesquisar segmentos sociais;
e Identificar perfil sécio-econdmico de usuarios de programa publicos.
Formacgao: Superior Completo em Sociologia.
Experiéncia:
Competéncias
Técnicas
Essenciais:
Competéncias
Técnicas
Desejaveis:
Competencias Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e
Comportamentais i .
E .. relacionamento interpessoal.
ssenciais:
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACI\O
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FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: SUPERVISOR

Setor: Grupo: Administrativo
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 4101-05
Reportar-se a: Geréncia

Descricao de
Cargos:

Supervisionar rotinas administrativas, técnicas e operacionais dentro

da area de atuacgao.

Atribuicoes:

e Aumentar o grau de profissionalismo de cada um e da equipe.

e Acompanhar os conflitos e a sua solugao.

e Promover a transparéncia das funcdes e adequar as tarefas e os

objetivos relacionados as atividades do setor.

e Ajudar a desenvolver uma relagdo mais alinhada com os outros

departamentos.

e Administrar recursos humanos e recursos materiais de consumo.

Formacgao:

Superior Completo na area de atuacao.

Experiéncia:

Competéncias

Desejaveis:

Técnicas Informatica - Nivel Intermediario.
Essenciais:

Competéncias

Técnicas Cursos Técnicos na area de atuacao.

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacao, imparcialidade e

relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

DATA DE AUTORIZACAO
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FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: TELEFONISTA

Setor: Telefonia Grupo: Administrativo
Carga Horaria: 36 horas semanais CBO: 4222-05

Reportar-se a:

Coordenacao/ Supervisao

Descricao de
Cargos:

Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas.

Atribuicoes:

e Receber e transferir ligagoes.

e Efetuar chamadas telefbnicas.

e Registrar informacoes.

e Transmitir mensagens.

e Fornecer informagdes telefonicas necessarias.

e Organizar pasta de escalas.

e Organizar e atualizar agenda telefonica.

Formacgao:

Ensino Médio Completo.

Experiéncia:

Competéncias

Desejaveis:

Técnicas Informatica - Nivel Intermediario.
Essenciais:

Competéncias

Técnicas Cursos Técnicos na area de atuacao.

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, fluéncia verbal, iniciativa, postura, organizagao,
imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

DATA DE AUTORIZAGAO
/ /
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A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: ACOMPANHANTE DE REPUBLICA TERAPEUTICA

Setor: Grupo: Assistencial
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 5162-20

Reportar-se a:

Coordenacao/Supervisao

Descricao de

Zelar pelo bem estar, salude, alimentacgdo, higiene pessoal, educacao,

Cargos: cultura, recreacao e lazer do usuario/pessoa assistida.
eGarantir o cuidado com a residéncia ou republica, estimulando os
usuarios na sua apropriagao e organizacao.

e Acompanhar e apoiar as atividades de vida didria dos usuarios.

e Auxiliar o usuario em seu autocuidado, incluindo a sua higiene
pessoal e alimentagao.

e Acompanhar e apoiar as atividades de vida diaria dos usuarios.

e Participar de atividades educacionais, de esporte, lazer e cultura
apoiando e incentivando os usuarios.

e Comunicar-se de forma clara e objetiva.

e Trabalhar a retomada do vinculo social e familiar dos usuarios.

e Zelar pela integridade fisica e psicossocial do usuario.

Atribuicdes: . Apo_iar No usgério gm sua soIicitqgéo/recebimento de beneficios e
organizacao financeira responsabilizando-se por prestar contas
sempre que solicitado.

e Participar ativamente da construcdo e efetivacdo do projeto
terapéutico singular do usuario conjuntamente com os CAPS e demais
unidades da rede de atencao.

e Apoiar o usudrio em seus cuidados clinicos, estimulando-o no
exercicio e ampliagdo de sua autonomia possivel.

e Apoiar o usudrio em sua solicitacdo/recebimento de beneficios e
organizacao financeira responsabilizando-se por prestar contas
sempre que solicitado.

e Apoiar o usuario no resgate, fortalecimento e ampliacdo de sua rede
familiar/social.

Formacgao: Ensino Médio Completo.

Experiéncia:

Competéncias

Técnicas

Essenciais:

o Conhecimento sobre Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do

_cl_:cé’;:'i’f::"c'as Adolescente, residéncia terapéutica, reforma psiquiatrica, rede de

Desejaveis:

atencgao psicossocial, SUS e politica nacional de saide mental, alcool e
outras drogas e de reducao de danos

Competéncias

Comportamentais

Essenciais:

Comprometimento, boa comunicagdo e escrita, capacidade de escuta,
empatia, trabalhar em equipe, iniciativa.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO
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FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Setor: PSF Grupo: Assistencial

Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 5151-05

Reportar-se a: Coordenacao/Supervisdo

s Realizar visitas a domicilios, executar cadastramento de familias de

Descrigao de determinada area e orientar quanto a correta utilizacdo dos servicos

Cargos: ,
de saude.
e Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco.
e Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude.
e Desenvolver acbes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na
promocdo da saude e na prevencdo de doencas.
e Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver acOes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente.
e Coletar dados para diagndstico demografico e soécio cultural da
comunidade.
e Promover acdes de educagao para a saude individual e coletiva.

Atribuicbes: e Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude.
e Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacOes de risco a familia.
e Prestar informacodes, preencher fichas e formularios integrantes da
documentacgao das familias atendidas pelo programa.
e Arquivar e manter em condicdes ideais de conservacdao toda a
documentacao que fizer parte do PSF.

Formagao: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia:

Competéncias

Técnicas

Essenciais:

Competéncias

Técnicas

Desejaveis:

Competéncias Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e

Comportamentais . .

Essenciais: relacionamento interpessoal.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACZ\O
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FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Setor: Zoonoses Grupo: Assistencial
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3522-10
Reportar-se a: Supervisor de Controle de Vetores

D I Realizar trabalhos referentes a todas as atividades do plano de
escricao de . . b s
Cargos: Combate a Dengue, localizando Pontos Estrategicos, Delimitagao de
Focos e Delimitacdo de Casos Suspeitos.

e Realizar pesquisa larvaria e tratamento Peri focal e focal de pontos
estratégicos, que sdo estabelecimentos como borracharias, ferros-
velhos, indUstrias, entre outros, através das vistorias.

e Realizar pesquisa larvaria em pontos estratégicos, que sao 200
pneus distribuidos pelo municipio, servico este desenvolvido pelos
agentes através de vale transporte e caminhadas algumas vezes por
grandes distancias.

e Orientar os municipes sobre como evitar criadouros do mosquito
transmissor da Dengue na atividade Casa a Casa, bem como vistorias,
coletar larvas e tratar recipientes como vasos, caixas d'agua, calhas,
tambores, sendo necessario também que o funcionario muitas vezes

Atribuicoes: ~
suba em escadas para acesso ao local do problema e colocacao de
touca de caixa d'agua.
e Realizar controle mecéanico de recipientes como remocdo,
destruicdo, mudanca de posicao ou de localizacao destes criadouros,
com a ajuda ou ndo do morador.
e Realizar controle quimico através da aplicagdo de larvicida, ou
inseticida quando necessario através do uso de equipamentos
adequados (pulverizadores costais).
¢ Preenchimento didrio dos boletins de atividades.
e Realizar educagcdo em saude com énfase em zoonoses.

Formagao: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas Ter boa capacidade fisica.
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Apresentar desembarago e habilidade no relacionamento com as
pessoas. Ser dinamico, comunicativo e observador.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
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FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: AGENTE REDUTOR DE DANOS

Setor: PSF Grupo: Assistencial
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO:

Reportar-se a:

Coordenacao/ Supervisao

Descricao de
Cargos:

Realizar trabalhos para reducao de danos.

Atribuicoes:

e Estudar a area na qual atuara, elaborar projeto de redugdo de danos
especifico para a regido estudada.

e Realizar trabalho na comunidade.

e Realizar trabalho de distribuicdo de contraceptivos e palestras
informativas.

e Elaborar métodos para alcangar o usuario de drogas.

e Realizar trabalho junto aos portadores de HIV e aos grupos de risco.
e Encaminhar soropositivos e possiveis portadores aos centros de

salde especializados.

Formacgao:

Ensino Médio Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias

Comportamentais

Essenciais:

Comprometimento, fluéncia verbal, iniciativa, postura, organizagao,
imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

DATA DE AUTORIZACAO
/ /

AUTORIZADO POR:




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: APOIADOR DE SAUDE

Setor: Atencdo Basica/ ESF Grupo: Assistencial
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO:

Reportar-se a:

Coordenacao/Supervisdo

Descricao de

Participar da producdao do cuidado individual e coletivo com
perspectiva ampliada, orientado pelos principios da integralidade,

Cargos: levando em conta a complexidade do processo saude-doenca, tendo
sempre a promocao da autonomia do usudrio como meta.
e Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populacdo descrita.
¢ Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente.
e Acolher aos usuarios e humanizar a atencéo.
e Trabalhar de forma integrada com as ESF.
e Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo
das necessidades.
e Desenvolver acdes Inter setoriais.
e Participar dos Conselhos Locais de Saude.
e Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Salde do impacto das acbes implementadas através de indicadores
pré-estabelecidos.

I e Desenvolver acdes coletivas, utilizando os espacos publicos para

Atribuigcoes: f : : ! o ~
ortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevengao de
violéncia, abuso de alcool e outras drogas.
e Desenvolver acgdes inter setoriais, mantendo a integracdo com a
rede de suporte social, fortalecendo e implementando as acbes na
comunidade.
e Realizar agdes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto
a0s grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF.
e Desenvolver acdes de carater social junto as ESF, elaborar
processos de solicitagdo de procedimentos de média e alta
complexidade.

- Superior Completo na area da saude ou Certificado de Instituicdo de
Formacgao:

Ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizagao, imparcialidade e
relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO
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FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Setor: Grupo: Assistencial
Carga Horaria: 30 horas semanais CBO: 2516-05
Reportar-se a: Coordenacao/ Supervisao
Descricdo de Acolhimento, avaliacdo, realizacdo de entrevista social as pacientes e
Cargos: familiares, orientacdes e encaminhamentos.
e Promover interacdo entre paciente e equipe multidisciplinar.
e Fornecer parecer social apds avaliacdo e entrevista, seguindo a
legislagdo vigente.
e Realizar orientacbes e encaminhamentos a instituicdes e a recursos
existentes.
e Conhecer recursos existentes e disponiveis no municipio para
disponibilizar ao usuario.
e Elaborar e encaminhar relatérios sociais a 6rgdos e instituigdoes
(Conselho Tutelar, Vara da Inféncia, Departamento de Assisténcia
Social e outros).
e Realizar entrevistas a leitos.
Atribuicbes: « Realizar visitas domiciliares.
e Realizar alta social, quando necessario.
e Realizar reunides com pacientes e familiares para definir parecer
social e apoio familiar.
¢ Realizar atendimento e orientacdes quanto ao Planejamento Familiar
e Pré-Natal de Alto risco.
eRealizar acolhimento em caso de Obito, orientagcbes e
encaminhamento, mais fornecimento de auxilio funeral e
sepultamento.
Formagao: Superior Completo em Servico Social.
Experiéncia: Desejavel.
Competéncias Conhecer a legislacdo especifica do Servico Social e legislacdo vigente
Tecnlcafs_ (ECA, Constituicao Federal 1988, Estatuto do idoso e outros).
Essenciais:
Competéncias
Técnicas
Desejaveis:
Competéncias Comprometimento, ética, iniciativa, postura, organizagao,
Comportamentais imparcialidade, habilidade em lidar com conflitos e relacionamento
Essenciais: interpessoal.
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACZ\O
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FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Setor: Grupo: Assistencial
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3222-30

Reportar-se a:

Enfermeiro/Coordenacdo/Supervisao

Descricao de
Cargos:

Prestar assisténcia ao paciente atuando sob supervisdo e trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga.

Atribuicoes:

e Administrar medicacao prescrita.

e Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos.

e Desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental.

e Dar continuidade a assisténcia aos pacientes que estao internados
seguindo orientagdes prescritas.

e Efetuar anotacdes em prontuadrios e / ou relatérios,

eTrabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca.

e Desempenhar atividades e realizar agbes para promogao da saude

da familia.

Formacgao:

Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Inscricao no COREN.

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias

Comportamentais

Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, atencao, organizagao,
agilidade, ética, imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

DATA DE AUTORIZAGCAO
/ /

AUTORIZADO POR:




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTAL

Setor: Grupo: Assistencial
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3224-15
Reportar-se a: Coordenacao/Supervisdo

Executar tarefas rotineiras pertinentes aos consultérios odontolégicos,
auxiliando o dentista na preparacdo, limpeza e esterilizacao de
equipamentos.

Descricao de
Cargos:

¢ Orientar pacientes sobre higiene bucal.

e Atendimento ao publico;

e Revelar e montar radiografias intra-orais.

e Preparar o paciente para o atendimento.

e Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental,
junto a cadeira operatoéria.

e Manipular materiais restauradores.

e Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas
humanitarias.

e Auxiliar na organizacao de arquivos.

Atribuicoes: e Enviar e receber documentos, pertinentes a sua area de atuacao
para assegurar a pronta legalizacdo de dados.

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execucao dos servigos.

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho.

e Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho.

Formacgao: Ensino Médio Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e
relacionamento interpessoal.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
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ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRIGAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Setor: CAPS / PSF Grupo: Assistencial
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 5162-20

Reportar-se a:

Coordenacao/Supervisdo

Descricao de
Cargos:

Cuidar de pacientes a partir de objetivos estabelecidos por instituicoes
especializadas ou responsaveis diretos.

Atribuicoes:

e Cuidar de doentes mentais: bebés, criangas, jovens, adultos e
idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes
especializadas ou responsaveis diretos.

e Zelar pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal,
educacao, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida, com
atribuigdes especificas através de atos administrativos expedidos pela
Coordenacgao.

e Observar o comportamento e relatar qualquer sinal fisico ou na

conduta da pessoa assistida.

Formacgao:

Ensino Médio Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizagao, comunicagao,
imparcialidade, paciéncia, relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO
/ /
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FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: DENTISTA

Setor: PSF Grupo: Assistencial
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2232-08
Reportar-se a: Coordenacao/Supervisao

Descricdo de Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
Cargos: utilizando processos clinicos ou cirlrgicos para promover e recuperar
a saude bucal e geral.

e Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes.

e Tratar problemas da gengiva, boca e ossos da face.

e Realizar restauracdes e combater doencas da boca e gengiva.

e Realizar cirurgias para remogao de dentes.

e Executar limpeza e clareamento dos dentes.

e Projetar e instalar préteses e dentaduras.

Atribuicdes: e Atuar na orientagdo de higiene bucal.
Formacgao: Superior Completo em Odontologia.
Experiéncia: Desejavel.

Inscricao no Registro de Classe (Conselho Regional de Odontologia -
CRO). Coordenagdo motora desenvolvida, interesse pela area para
manter-se atualizado, conhecimentos aprofundados sobre a area
odontoldgica e habilidade manual.

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, ética, concentragdo, comprometimento, atencdo,
observagao técnica, conforto ao paciente e seguranga.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO
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FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: ENFERMEIRO

Setor: Grupo: Assistencial
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2235-05

Reportar-se a:

Coordenador de Enfermagem/ Coordenagdo/Supervisao

Descricao de
Cargos:

Assistir e participar da assisténcia na prestacdo de cuidados técnicos
aos usuarios/pacientes. Distribuir e orientar as atividades da unidade,
verificando as prescricdes médicas e acompanhando a assisténcia
prestada pela equipe de auxiliares e técnicos aos pacientes.

Atribuicoes:

¢ Planejar e organizar as atividades de enfermagem do setor.

e Dirigir e orientar a equipe de enfermagem na prestacdo da
assisténcia de enfermagem.

e Proceder a passagem de plantdo para a equipe de enfermagem
responsavel pelo proximo plantdo em todos os leitos.

e Preencher e supervisionar os registros das atividades e ocorréncias
nos prontuarios e livro de plantdo.

e Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

e Acompanhar a evolucdo do quadro clinico enquanto a paciente
permanecer no setor.

e Avaliar e solicitar a necessidade de intervencao da equipe
multidisciplinar.

e Atuar e conduzir a equipe de enfermagem durante situacdes de
emergéncia.

e Verificar o controle de estoque de materiais e medicamentos na
unidade.

Formacgao:

Superior Completo em Enfermagem.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Pés - Graduacao.

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, lideranca, iniciativa, postura, atencao,
organizacdo, agilidade, ética, imparcialidade e relacionamento
interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO
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FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: FARMACEUTICO

Setor: Grupo: Assistencial
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2234-05
Reportar-se a: Coordenacao da Farmacia/Supervisao

Supervisionar tarefas especificas de dispensacao, controle,

Descrigao de armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da area

Cargos: farmacéutica.
e Receber, conferir e armazenar adequadamente os materiais e
medicamentos, para assegurar a qualidade e a correta dispensacao
dos mesmos.
e Atender as solicitacdes de materiais dos diversos setores do
Hospital, auxiliando o trabalho das equipes e permitindo o controle do
estoque.
e Supervisionar as devolucdes de materiais e medicamentos nao

L utilizados pelos pacientes.

Atribuigcoes:
e Realizar o controle da dispensacdo de medicamentos psicotrdpicos,
atendendo a legislagdo da Vigildncia Sanitaria.
e Supervisionar o controle da temperatura ambiente e da temperatura
dos refrigeradores na Farmacia e no Depdsito de Medicamentos.
e Realizar inventarios do estoque da farmacia.
e Supervisionar o controle de validade dos materiais e medicamentos
do estoque, evitando o vencimento dos mesmos.

Formacgao: Superior Completo em Farmaécia.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas Pds- Graduacdo, Inglés avancado.
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, atencao, organizagao,
agilidade, ética, imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
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FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Setor: Grupo: Assistencial

Carga Horaria: 30 horas semanais CBO: 2236-05

Reportar-se a: Coordenacao/Supervisdo
Aplicar técnicas fisioterapicas para prevencao, readaptacgdo e

Descrigdo de recuperacao de pacientes. Atender e avaliar as condigdes funcionais

Cargos: de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia.
e Atender pacientes e analisar os aspectos sensério-motores,
percepto-cognitivos e socioculturais.
e Tracar planos e preparar ambiente terapéutico.
¢ Indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades.
eAvaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-
musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade
geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracées
posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptacdes, cardio-
pulmonares e uroldgicas e estimular os desenvolvimentos dos
mesmos.
e Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e
adaptacdes e acompanhar a evolucdo terapéutica.

Atribuicbes: e Proceder a reabilitagdo das fungbes percepto-cognitivas, sensorio-
motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras.
e Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de
vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de
vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades
de vida de lazer (AVL).
e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao.
e Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade.

Formacgao: Superior Completo em Fisioterapia.

Experiéncia:

Competéncias

Técnicas Inscricao no Registro de Classe (CREFITO).

Essenciais:

Competéncias

Técnicas

Desejaveis:

Competéncias Comprometimento, ética, iniciativa, postura, organizagao,

Comportamentais . - . )

.. imparcialidade e relacionamento interpessoal.
Essenciais:
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACI\O
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FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Setor: Grupo: Assistencial

Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2238-10

Reportar-se a: Diretoria Técnica

L Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacao,

Descricao de utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de

Cargos: . .
fonoaudiologia.
e Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proéprias;
e Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe
indicacoes.
e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao e compreensdao do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracao funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizacao do pensamento em palavras;
e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar

L alta, elaborar relatérios;

Atribuigoes: e Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirirgico e de
reabilitagdo em UTI;
e Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas
de prevencdo, promocao de salde e qualidade de vida;
e Executar atividades administrativas em sua area de atuacdo;
e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacgdo;
e Participar de programa de treinamento, quando convocado;
e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao;
e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

Formacgao: Superior Completo em Fonoaudiologia.

Experiéncia:

Competéncias

Técnicas Inscricao no Registro de Classe.

Essenciais:

Competéncias

Técnicas Pés-Graduagao na area de motricidade orofacial.

Desejaveis:

Competéncias Comprometimento, ética, iniciativa, postura, organizagao,

Comportamentais . - . .

Essenciais: imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACI\O
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ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: MAQUEIRO

Setor: Zeladoria Grupo: Assistencial
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 5151-10

Reportar-se a:

Coordenacao/Supervisao

Descricao de

Executar o transporte de pacientes em macas, desde a entrada até as
salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do

Cargos: . .
9 deslocamento de pacientes internamente.

e Auxiliar no transporte e locomogao de pacientes e doentes.
e Preparar pacientes para consultas e exames.
e Manter o local de trabalho limpo e arrumado.
e Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicoes:

Formacgao: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, atencao,
concentragao, conforto ao paciente e seguranca.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

DATA DE AUTORIZAGCAO
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ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: MONITOR DE OFICINA TERAPEUTICA

Setor: CAPS Grupo: Assistencial

Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3714-10

Reportar-se a: Coordenacao/Supervisao

N Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas

Descricao de : . o ~ ; ~

Cargos: gru.pal_s,,que auxma_m a promover a soaallz_agao, expfessao e insergao
do individuo na sociedade, junto com a equipe de Saude Mental.

e Relacionar-se de forma amistosa, gentil e respeitosa com usuarios e
familiares;

e Mediar as relacdes individuais e/ ou grupais de forma ética,
resgatando o direito a cidadania, a integralidade da assisténcia e o
controle social;

e Supervisionar a inclusdo e participacdo dos usuarios da Saude
Mental, fora da crise, em atividades Inter setoriais visando a protecao
do usuario e a consolidagao das acdes Inter setoriais;

e Responsabilizar-se como técnico de referéncia junto ao usuario, a
familia, a comunidade e a Equipe de Saude Mental;

Atribuigdes: e Propor oficinas terapéuticas articuladas aos momentos diversos do
Processo saude-doenca (prevencdo, promocdo, tratamento e
reabilitacdo);

e Participar das Assembleias de Usuarios e trabalhadores de Saude
Mental;

e Participacdo em atividades coletivas da Equipe de Saude Mental
(Reunides de Equipe, reunides diarias e Supervisao) socializando os
acontecimentos e producées dos usuarios.

Formacgao: Ensino Médio Completo.

Experiéncia:

Competéncias

Técnicas

Essenciais:

Competéncias

Técnicas

Desejaveis:

Competéncias Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, atencdo,

Comportamentais ~ .

Essenciais: concentragao, conforto ao paciente e seguranga.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACZ\O
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ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
Cargo: NUTRICIONISTA
Setor: Grupo: Assistencial
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2237-10
Reportar-se a: Coordenacao de Nutricdo
Coordenar a empresa terceirizada de alimentagdo e nutrigao, proceder
Descricdo de dietoterapia e atendimento ambulatorial, elaborar atividades técnicas
Cargos: administrativas e educativas focadas a nutricdo e alimentagao
saudavel.
e Supervisionar ativamente o desenvolvimento das atividades dos
colaboradores da categoria operacional e técnica da UND (Unidade de
Nutricdo e Dietética) terceirizada, a fim de garantir controle Higiénico
sanitario dos alimentos e atendimento de qualidade.
e Participar ativamente na elaboragdo de cardapios, quantidade e
sabor dos alimentos, com a nutricionista da empresa terceirizada.
e Participar da politica de economia sustentavel.
e Verificar prescricoes médicas de dietas de pacientes e elaborar
cardapios pertinentes e preparar formulas lacteas. Confeccionar
Atribuicdes: etiquetas de identificacdo das dietas.
e Acompanhar a distribuicdo e aceitacao de refeicdes nas areas de
internacao.
e Elaborar treinamentos e reciclagens da equipe de colaboradores da
UND e outros.
e Colaborar com a pratica do ensino e pesquisa.
¢ Planejar eventos.
e Desenvolver demais atividades conforme designacao de seu superior
imediato.
Formacgao: Superior Completo em Nutrigdo.
Experiéncia:
Competéncias Dominio em Informatica/ Conhecimento em nutrigdo hospitalar/
Tecnlca}s_ Inscricdo no Registro da Classe.
Essenciais:
Competéncias
Técnicas
Desejaveis:
Competéncias Relacionamento interpessoal, comunicacdo, lideranca, motivacéo,
Compo_rt?mentals trabalho em equipe e dinamismo.
Essenciais:
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACZ\O
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ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: PEDAGOGO

Setor: Grupo: Assistencial
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2394-15
Reportar-se a: Coordenacao/Supervisao

Implementar a execugao, avaliar e coordenar a construgdo ou
reconstrucdo do projeto pedagodgico de educacdo basica com a equipe
escolar. No desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
escolar e de associagdes a ela vinculadas.

Descricao de
Cargos:

e Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de educacao
basica.

e Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagodgico para cada etapa
da educacdo basica.

e Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento,
desenvolvimento, avaliacdo e aperfeicoamento de atividades
educacionais.

¢ Promover o treinamento em tecnologia educacional.

e Coordenar reunides pedagdgicas com pais, professores e
profissionais de outros segmentos.

e Promover integracdo entre familia, escola e comunidade.

e Auxiliar na orientacdo pedagdgica do académico e executar tarefas
Atribuicoes: especificas na orientagdo, relacionamento e integracdo de académicos
na comunidade universitaria em geral.

e Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais.

e Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagdo
vocacional.

e Executar atividades administrativas em sua area de atuacao.

e Prestar servicos educacionais e outros as criangas na primeira etapa
de educacdo basica.

e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo.

Formacao: Superior Completo em Pedagogia.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, ética, iniciativa, postura, organizacao,
imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO
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ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: PSICOLOGO

Setor: Grupo: Assistencial
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2515-10
Reportar-se a: Coordenacao/Supervisao

Realizar apoio emocional e compreensao em torno dos aspectos
psicolégicos dos pacientes e avaliar candidatos em processos
seletivos.

Descricao de
Cargos:

e Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e acompanhando pacientes
durante o processo de tratamento e cura.

¢ Elaborar laudos referentes aos casos e tratamentos efetuados pela
area.

e Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal.

¢ Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, além de
Atribuigoes: coordenar equipes e atividades e areas afins.

¢ Participar de processo de selecdo e treinamento.

Formacgao: Superior Completo em Psicologia.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, ética, iniciativa, postura, organizacao,
imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
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PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: PSICOPEDAGOGO

Setor: Grupo: Assistencial
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2394-25
Reportar-se a: Coordenacao/Supervisao

Trabalhar com criangas que apresentem defasagem de aprendizagem
idade-série, em atendimento profissional, a fim de promover a
aprendizagem e garantir o bem estar do aluno. Deve também
participar, com a equipe multiprofissional, do diagndstico, avaliacdo e
solucdo de problemas.

Descricao de
Cargos:

e Trabalhar na area da educacgdo, dando assisténcia aos professores e
a outros profissionais da instituicao escolar para melhoria das
condicbes do processo ensino-aprendizagem, bem como para
prevencdo dos problemas de aprendizagem;

e Mapear os casos de dificuldades de aprendizagem, elaborando
diagndsticos e propondo intervencbes a partir das situacdes
identificadas;

e Planejar com a escola as intervencdes que devem ser feitas nos
casos identificados, organizando com os seus profissionais a
adequacao dos processos de ensinar e aprender;

Atribuigdes: e Orientar professores e equipes gestoras e familias no processo na
conducdo do processo de atendimento as criangas, jovens e adultos;

e Desenvolver procedimentos que promovam o0 sucesso da
aprendizagem dos alunos, articulando-se numa relagao
interprofissional com a equipe multiprofissional da Diretoria de
Educacdo, incluindo-se ai os especialistas, a supervisdo e a area da
oficina pedagdgica.

e Desenvolver aclGes preventivas, detectando possiveis perturbacdes
no processo de ensino e aprendizagem.

Formacgao: Superior Completo em Pedagogia/ Psicologia.

Experiéncia: Desejavel.

Competéncias
Técnicas Especializagao em Psicopedagogia.
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, ética, iniciativa, postura, organizagao,
imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
/ /
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ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: SUPERVISOR DE CONTROLE DE VETORES

Setor: Grupo: Assistencial
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3522-10

Reportar-se a:

Coordenacao/Supervisao

Descricao de
Cargos:

Realizar supervisdo do controle.

Atribuicoes:

e Realizar a colocacdo, utilizando-se de veiculo automotor, de pneus
em pontos estratégicos da cidade passiveis de aparicdo de focos
larvarios.

e Supervisionar, quinzenalmente, os pontos estratégicos, localizando
areas com maior possibilidade de aparicdo de larvas.

¢ Realizar levantamento de indices de densidade larvaria.

e Elaborar, diariamente, relatérios das atividades, com o numero do
ponto, enderego, niUmero de larvas e outros.

e Eliminar focos, realizando o tratamento adequado removendo ou
destruindo os criadouros.

e Orientar moradores, ou responsaveis por estabelecimentos
comerciais ou industriais das formas de se evitar criadouros do Aedes
Aegypti e outras pragas.

¢ Realizar levantamento de indices de densidade larvaria.

e Orientar e distribuir, diariamente, equipes casa a casa, realizando
controle mecéanico de possiveis focos.

e Enviar as larvas coletadas para analise em laboratério.

Formacgao:

Ensino Médio Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Dominio na coordenacdo de equipes de controle vetorial e carteira de
habilitagdao de veiculos.

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, fluéncia verbal, foco no cliente, iniciativa, postura,
organizacao, imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
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PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Setor: Grupo: Assistencial
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3222-05

Reportar-se a:

Enfermeiro/ Coordenacdo/Supervisao

Descricao de

Prestar assisténcia ao paciente com cuidados que exijam maior grau
de conhecimento técnico aos usuarios da Unidade Hospitalar zelando

Cargos:
pelo seu conforto e bem estar.
e Efetuar procedimentos de admissao.
e Prestar assisténcia ao paciente.
e Administrar medicacdo prescrita.
¢ Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos.
e Receber e dar continuidade aos plantdes.
e Efetuar anotacGes em prontuarios.
e Substituir a enfermeira da unidade quando necessario.
eTrabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e
Atribuigoes: procedimentos de biosseguranca.
Formacao: Ensino Médio Completo/ Curso Técnico em Enfermagem.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, atengdo, organizacao,
agilidade, ética, imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO
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PERFIL E DESCRIGAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Setor: Grupo: Assistencial
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2239-05

Reportar-se a:

Coordenacao/Supervisao

Descricao de

Planejar e desenvolver a reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins

Cargos: ‘e . ~ . ~ .
especificos, para ajuda-los na sua recuperacgao e integracao social.
e Realizar diagndsticos especificos;
e Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacao
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional;
e Atuar na orientacdao de pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis;
e Desenvolver programas de prevencdo, promogdao de saude e

L. qualidade de vida;

Atribuicoes:
¢ Assessorar nas atividades de pesquisa.

Formacgao: Superior Completo em Terapia Ocupacional.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Inscrigao no registro da Classe (CREFITO).

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, atengdo, organizacao,
imparcialidade, tolerancia a frustagdo e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
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FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
Cargo: BIOLOGO
Ambulatério de Analises Grupo: Técnico
Setor: ;o
Clinicas
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2211-05
Reportar-se a: Supervisor de Ambulatério
Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia,
biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e
Descricdo de inventaria biodiversidade. Organizar colegdes bioldgicas, manejar
Cargos: recursos naturais, desenvolver atividades de educacao ambiental,

realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de
realizar analises clinicas, citolégicas e patoldgicas.

e Estudar origem, genética, funcdo e estrutura dos seres vivos.
e Estudar aspectos bioquimicos, biofisicos e moleculares.

e Preparar amostras de analises.

e Operar instrumentos e equipamentos de analises.

¢ Realizar exames.

e Interpretar resultado de analises e emitir laudo.
Atribuicoes:

Formacao: Superior Completo na area da Saude.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizagdo, comunicagao,
imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO
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PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: BIOMEDICO

Setor: Laboratério de Patologia Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2212-05

Reportar-se a:

Coordenacao/Supervisao

Descricao de
Cargos:

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico e nas atividades
complementares de diagndsticos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Atribuicoes:

e Analisar amostras de materiais biolégicos, bromatoldgicos e
ambientais.

e Coletar e preparar amostras e materiais.

e Selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das
analises finais para posterior liberacdo e emissao de laudos.

e Desenvolver pesquisas técnico-cientificas.

e Atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas.

e Operar equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia.
e Participar na produgao de vacinas, biofarmacos e reagentes.

e Executar reproducdo assistida e circulacdo extracorporea.

Formacgao:

Superior Completo em Biomedicina.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Trabalhar seguindo normas e procedimento de boas praticas
especificas da area de atuacao.

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias

Comportamentais

Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizagao, comunicagao,
imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
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ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
Cargo: BIOQUIMICO
Ambulatério de Analises Grupo: Técnico
Setor: ;o
Clinicas
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2234-15
Reportar-se a: Supervisor de Ambulatoério
Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
s microbioldgicas, moleculares e bromatoldgicas; realizar pesquisa
gescrlg.ao de sobre estruturas macro e microbioldgicas, sobre efeitos de
argos: medicamentos e outras substancias em 6rgaos, tecidos e fungbes
vitais dos seres humanos e dos animais.
e Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue,
urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas.
e Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se
de meios bioldgicos.
e Proceder a analise legal de pecas anatdmicas e de substancias
suspeitas de estarem envenenadas.
e Efetuar anadlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica.
e Fazer analise de agua, como pesquisa de microrganismos e
s determinacbes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas
Atribuicoes: e
especificas.
e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao.
e Elaborar relatoérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
e Participar de programa de treinamento, quando convocado.
e Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdao ambiental.
e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.
Formagéo: Superior Completo em Farmacia.
Experiéncia:
Competéncias
Técnicas Especializacdo em Bioquimica.
Essenciais:
Competéncias
Técnicas
Desejaveis:
Competeéncias Comprometimento, controle emocional, persisténcia, tomar decisdes e
Comportamentais manter sigilo
Essenciais: )
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACZ\O
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ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
Cargo: EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA
Setor: Controle de Vetores Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 5151-20
Reportar-se a: Coordenacao da Vigilancia em Saude
. Participar da elaboragcdo do planejamento municipal das agdes de
Descricao de C oA - . ~ ~
Cargos: vigilancia entomologica, combate ao vetor, informagdo, educagao e
gos: comunicagdo.
¢ Elaborar plano de trabalho para as acdes educativas.
e Elaborar material educativo, para realizacdo de eventos e orientagao
da comunidade.
e Realizar palestras, eventos teatrais, interagindo com o publico.
e Convidar profissionais de outras areas a participar dos eventos,
ministrando palestras.
e Participar da montagem de stands e cenarios para o bom
andamento do evento.
Atribuicoes: al , . .
< e Manter contatos telefénicos com municipes, avaliando o atendimento
dos agentes de controle de vetores.
e Colaborar com a montagem de simulagdes para treinamento de
novos agentes de controle de vetores.
e Participar de treinamento e reciclagem de agentes e outras
atividades afins, necessarias a execucao.
e Organizar o material utilizado em local adequado, zelando pela sua
conservacao.
Formacgao: Superior Completo em Pedagogia.
Experiéncia:
Competéncias
Técnicas
Essenciais:
Competéncias
Técnicas Informatica — Nivel Usuario e fluéncia verbal.
Desejaveis:
Competéncias Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, comunicacdo,
Comportamentais . - . .
.- imparcialidade e relacionamento interpessoal.
Essenciais:
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACI\O
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ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
Cargo: EDUCADOR FISICO
Setor: Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2241-05
Reportar-se a: Coordenacao/Supervisao
Desenvolver com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas, ensinar
. técnicas desportivas, realizar treinamentos especializados com atletas
Descrigcao de - . . , .
Caraos: de diferentes esportes, avaliar e supervisionar o preparo fisico dos
gos: atletas, acompanhar e supervisionar as praticas desportivas, elaborar
informes técnicos e cientificos na area de atividades e do desporto.
e Coordenar atividades fisicas e esportivas.
e Controlar o material necessario para o desenvolvimento das
atividades.
¢ Verificar o local das atividades.
¢ Identificar as necessidades de intervencgdo profissional.
¢ Coletar dados técnicos e fisicos e elaborar relatorios.
o ¢ Planejar acOes de intervencao profissional.
Atribuicoes:
e Determinar os meios e processos das atividades.
e Programar treinamentos e atividades.
e Desenvolver treinamentos com dados das avaliagoes realizadas.
e Desenvolver capacidades cognitivas.
Formacao: Superior Completo em Educacgdo Fisica.
Experiéncia:
Competéncias
Técnicas
Essenciais:
Competéncias
Técnicas
Desejaveis:
Competencias Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, comunicacdo,
Comportamentais . - . .
- imparcialidade e relacionamento interpessoal.
Essenciais:
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACZ\O
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ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
Cargo: ENGENHEIRO DE MANUTENCAO
Setor: Engenharia Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2143
Reportar-se a: Coordenacao/ Supervisao
Fazer a gestdao das manutengdes, levantamento e cadastramento de
Descricao de equipamentos criticos utilizando-se de software especificos, gerando
Cargos: cronogramas e relatérios gerenciais de preventivas semanais e
mensais de manutencao nos mais diversos equipamentos.
e Otimizar a estrutura da organizacao de manutencao;
e Analise das falhas repetitivas de equipamento;
e Estimativa dos custos de manutencdo e avaliagao de alternativas;
¢ Previsdao de necessidades de pegas sobresselentes;
eAvaliacdo das necessidades em termos de renovacdao de
equipamentos e estabelecimento de programas de renovacao;
e Aplicacdo de principios de agendamento e de gestdo de projetos aos
programas de renovacao de equipamentos;
e Avaliacdo das necessidades em termos de materiais e de mao de
obra para uma manutencao eficaz;
e Avaliacdo das necessidades em termos de qualificacdo técnica e
L profissional do pessoal de manutengao;
Atribuigdes: e Identificacdo e reporte dos riscos em termos de seguranca
associados a manutencgao;
ePlanejamento, orcamento e elaboracdo de proposta técnica e
comercial;
e Elaboracdo do controle de propostas e estatisticas de resultados;
¢ Analise critica de custos de servicos e investimentos;
e Supervisdo, coordenagao e orientacao técnica;
e Estudo, planejamento, projeto e especificacdo;
e Estudo de viabilidade técnica-comercial;
e Assisténcia, assessoria e consultoria;
e Diregdo de obra e servigo técnico;
eVistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
- Superior Completo em Engenharia Mecanica, Industrial ou
Formacgao: A
Eletromecanica.
Experiéncia:
Competencias Dominio em Informética, projetos em ambientes graficos CAD/ProE e
Tecnicas .
. Conhecimentos da NR 10.
Essenciais:
Competéncias
Técnicas
Desejaveis:
Competéncias Etica, argumentagdo, comprometimento, atengdo, observagdo técnica,
Comportamentais agilidade, iniciativa, habilidade para exercer atividades de diregdao dos
Essenciais: servigos técnicos.
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACI\O
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Setor: Engenharia Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2149-15

Reportar-se a:

Coordenacao/ Supervisao

Descricao de

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos, estabelecendo
métodos e técnicas para prevenir acidentes e doencas no trabalho,

Cargos: gerenciando atividades de segurancga, emitindo e divulgando
documentos técnicos, mapas de riscos e contados nos locais de
trabalho.

e Assessorar os diversos 0Orgdos da Instituicdo em assuntos de
seguranga do trabalho.

e Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho.

e Estudar as condicdes de seguranca dos locais de trabalho e das
instalagdes e equipamentos.

e Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de
vista da seguranca do trabalho, indicando e verificando a qualidade
dos equipamentos de segurancga.

e Estudar e implantar sistema de protecdo contra incéndios e elaborar
planos de controle de danos.

e Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de
acordo com a legislacdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e
indicar mediacao de controle sobre grau de exposicdo a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

e Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas
corretivas e preventivas.

Atribuicées: e Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e

equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle
do recebimento e da expedigdo.

e Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de
funcdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios.

e Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de
orientar a prevengao e calcular o custo.

e Realizar a divulgagdo de assuntos de seguranca do trabalho e
desenvolver programas de treinamento geral e especifico em
seguranca do trabalho aos funcionarios.

e Planejar e executar campanhas educativas sobre prevencao de
acidentes.

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao.

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdao ambiental.
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eExecutar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

Formagao:

Superior Completo em Engenharia ou Arquitetura com Especializagao
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, fixado na forma da Lei
Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Dominio em Informatica e Conhecimentos da NR 10.

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Etica, argumentacdo, comprometimento, atencdo, observacdo técnica,
agilidade, iniciativa, habilidade para exercer atividades de direcao dos
servicos técnicos.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACAO
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ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Setor: Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3222-15

Reportar-se a:

Coordenacao do Centro Cirdrgico

Descricao de
Cargos:

Realizar tarefas de apoio a intervengoes cirdrgicas, selecionando e
posicionando de forma adequada, o instrumental a ser utilizado na
cirurgia, acompanhando a sequéncia légica de cada tempo cirdrgico
durante o ato operatoério.

Atribuicoes:

¢ Auxiliar na preparagdo das salas de cirurgias, zelar pela conservagao
e funcionamento dos instrumentos e aparelhos cirldrgicos,
comunicando ao responsavel a necessidade de reparo ou substituicdo
e reposicao dos mesmos.

e Estar atento aos movimentos da equipe cirurgica, tendo sob seu
controle a quantidade exata de compressas, gazes, agulhas e demais
objetos que ndo podem ser perdidos ou esquecidos.

e Recolher e conferir os instrumentos utilizados, encaminhando-os

posteriormente para o setor de esterilizacao.

Formacgao:

Curso técnico em Instrumentagao Cirurgica.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Agilidade, atencdo, iniciativa, comprometimento, comunicagao,
observagao.

REVISADO POR:
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PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: INTERPRETE DE LIBRAS

Setor: Neuro Dificuldades Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2614-25

Reportar-se a:

Coordenacao da Dislexia/ Neuro Dificuldades

Descricao de

Interpretar a lingua brasileira de sinais (Libras) e lingua portuguesa.
Participar das atividades didatico-pedagdgicas e culturais

Cargos: desenvolvidas. Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e
atividades afim.
e Interpretar oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultanea
ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos,
formas de comunicacdo eletronica, respeitando o respectivo contexto
e as caracteristicas culturais das partes.
eTratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura,
representados por sua linguagem.

Atribuicoes:

- Superior Completo em Pedagogia, Fonoaudiologia ou Certificagdo de
Formacgao:

Proficiéncia em Libras emitido pelo MEC.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias

Comportamentais

Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizagdo, comunicagao,
imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

DATA DE AUTORIZAGAO
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ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: PROGRAMADOR DE SISTEMAS

Setor: T.I Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3171-10
Reportar-se a: Coordenacao de T.I/ Supervisao

Elaborar e testar programas de computador, estabelecendo os

. ionai Ari r ratamen
Descricdo de processos operaC|on§|§ n~ecessa o§ para o tratame tf).dos daQos,
Cargos: baseando-se nas definigbes fornecidas na fase de analise de sistemas
e valendo-se de métodos e técnicas adequadas aos equipamentos e
aplicacdes a que se destinam.

e Proceder a codificagdo dos programas de computador, estudando os
objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de
entrada e o processamento necessario a obtencdo dos dados de saida
desejados.

e Executar a compilacdo de linguagens de programacdo, visando
conferir e acertar sintaxe do programa.

e Realizar testes em condicdes operacionais simuladas, visando
verificar se o programa executa corretamente dentro do especificado e
com a performance adequada.

Atribuicoes: e Modificar programas, alterando o processamento, a codificacdo e
demais elementos, visando corrigir falhas e/ou atender alteracdes de
sistemas e necessidades novas.

e Aperfeicoar conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo
de manuais e participagcdo em cursos, visando a otimizacdo da
utilizacdo dos recursos disponiveis na empresa.

¢ Realizar simulacdes e criar ambientes de producao a fim de aferir os
resultados dos programas.

e Criar documentagdes complementares, como "helps", instrucdes de
operagao ou de acertos de consisténcia.

Formacgao: Superior Completo nas areas de Tecnologia da Informagao.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Conhecimento em linguagens de programacgao, sistemas operacionais,
bancos de dados etc.

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizagdo, comunicagao,
imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: TECNICO DE ELETROCARDIOGRAMA

Setor: Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3241-10

Reportar-se a:

Coordenacao/ Supervisao

Descricao de

Realizar exames de diagnédstico ou tratamento, processar imagens,
planejar atendimento, organizar area de trabalho, equipamentos e

Cargos: acessoérios, preparam paciente para exame de diagnédstico ou
tratamento.
e Receber pedidos de exames e ou prontuarios de pacientes.
e Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame.
e Ajustar equipamentos e acessérios ao paciente e ao tipo de exame
e/ou tratamento.
e Adequar a posicao do paciente ao exame.
e Monitorar o paciente através do equipamento.
e Documentar exames.
¢ Planejar agendamento de pacientes.
e Cumprir procedimentos administrativos.
Atribuicoes: e Selecionar material para exame.
e Averiguar condicdes técnicas de equipamentos e acessorios.
e Higienizar pacientes.
e Executar tricotomia.
¢ Colocar eletrodos.
¢ Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos.
e Usar IPI.
Formacao: Técnico em Eletrocardiograma.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, comunicacdo,
imparcialidade, atencao e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
Cargo: TECNICO DE ELETRONICA
Setor: Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3132-05
Reportar-se a: Coordenacao/Supervisdo
Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de
circuitos eletronicos, fazer manutengbes corretivas, preventivas e
Descrigdo de preditivas, sugerir mudancas no processo de producao, criar e
Cargos: implementar dispositivos de automacao. Estabelecer comunicagao oral

e escrita para agilizar o trabalho, redigir documentagdo técnica e
organizar o local de trabalho.

e Consertar aparelhos eletrénicos.

e Avaliar o funcionamento de aparelhos conforme padroes de
desempenho.

¢ Identificar defeitos em aparelhos eletronicos.

e Interpretar esquemas elétricos.

e Substituir componentes danificados.

e Testar aparelhos eletronicos com instrumentos de precisado.

e Instalar equipamentos e / ou aparelhos eletrénicos.

¢ Avaliar ambiente e condicOes de instalagdes do equipamento.
Atribuicdes: e Calibrar equipamentos e / ou aparelhos.

Simular testes em condicOes diversas.

Desenvolver dispositivos de circuito eletronico.

Montar circuitos eletronicos.

Fazer manutencao corretiva dos equipamentos.

Deslocar-se para manutencdo in loco.

Organizar local de trabalho.

Desligar aparelhos e instrumentos.

Formacgao: Técnico em Eletronica.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias . o s L
Comportamentais Comprometimento, iniciativa, postura, organizagcao, comunicagao,

Essenciais: imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: TECNICO DE ESPIROMETRIA

Setor: Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO:

Reportar-se a:

Coordenacao/ Supervisao

Descricao de
Cargos:

Calibrar os equipamentos de fungdo pulmonar, digitar laudos,
executar todas as atividades inerentes a funcdo, cumprir com as
rotinas administrativas.

Atribuicoes:

e Realizar provas de funcao pulmonar (espirometria, volume residual,
difusdo pulmonar, gasometria arterial, testes de distribuicdo da
ventilacdo, testes de exercicio).

¢ Realizar exames de oximetria diurna e noturna e polissonografia.

¢ Digitar laudos.

Formacgao:

Técnico em Espirometria.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizagdo, comunicagao,
atencao, imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
/ /
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FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: TECNICO DE FARMACIA

Setor: Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3251-15

Reportar-se a:

Coordenacao/ Supervisao

Descricao de

Realizar operacbes farmacotécnicas, conferir férmulas, controlar
estoques, documentar atividades e procedimentos da manipulagao

Cargos: farmacéutica, desenvolver as atividades de acordo com as boas
praticas de manipulagdo, sob supervisao direta do farmacéutico.
¢ Higienizar local de trabalho, solicitagdo manutencdao preventiva e
corretiva de equipamento.
e Fazer pedidos, repor estoques de medicamentos, conferir
embalagens, encaminhar produtos vencidos aos érgaos competentes.
e Registrar entrada e saida de estoques, controlar condicdes de
armazenamento e prazos de validade.
e Documentar dispensacdao de medicamentos, documentar aplicacao
Atribuicdes: de injetaveis, registrar entrada e saida de medicamentos de controle
especial.
¢ Dispensar medicamentos.
e Separar material para descarte.
e Seguir procedimentos operacionais padroes.
Formacgao: Técnico em Farmacia.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Informatica - Nivel Usuario.

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacgao,
atencgdo, imparcialidade e relacionamento interpessoal.

comunicagao,

REVISADO POR:

DATA DE AUTORIZAGAO
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A

FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: TECNICO DE GASOTERAPIA

Setor: Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3115-15

Reportar-se a:

Coordenacao/ Supervisao

Descricao de

Acompanhamento de tratamentos terapéuticos com gases medicinais
que envolvem equipamentos e instrumentos médicos, odontoldgicos e

Cargos: hospitalares.
e Realizar avaliacdo e controle do uso do equipamento.
e Observar toda rede de gases: Oxigénio, Ar Comprimido, vacuo,
oxido nitroso, gas carbonico, 6xido nitrico GLP (Niveis de consumo da
Aquecedora).
e Verificar niveis de consumo dos produtos liquidos, gasoso e Gas
Liquefeito de Petrdleo.
e Funcionamento dos Pulmdes Mecanicos de Ar Comprimido
Atribuicdes: (compressores mecanicos) e bomba de vacuo. Circuitos de traqueias
de respiradores.
e Realizar manutencdo, testes, ensaios e instalagbes de
equipamentos.
e Elaborar documentagao técnica.
esAtendimento e organizacao das bancadas e ferramentas.
Formacgao: Técnico em gases medicinais: liquido e gasoso.

Experiéncia:

Competéncias

Curso especifico na area (reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino).

Desejaveis:

Tecnlcafs_ Curso de Segurancga na Operagao de Caldeiras.
Essenciais:

Competéncias

Técnicas Conhecimento Basico de mecanica, hidraulica, pneumatica.

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Organizagao, trabalhar em equipe, relacionamento interpessoal,
comprometimento, atencgdo, iniciativa e agilidade.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACAO
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A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: TECNICO DE IMOBILIZAGCAO ORTOPEDICA

Setor: Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3226-05

Reportar-se a:

Descricao de

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas), enfaixamento com uso de material convencional e sintético,

Cargos: imobilizagdes com uso de esparadrapo e telas digitais, preparar e
executar tragdes cuténeas.
e Avaliar as condicdes de uso do material e instrumental.
e Estimar a quantidade de material a ser utilizado.
e Acondicionar o material, controlar estoque.
e Providenciar limpeza da sala.
e Recepcionar o paciente.
e Analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescricdo médica,
verificar alergias do paciente aos materiais, certificar-se com o
paciente sobre o local a ser imobilizado, verificar condigdoes da area a
ser imobilizada e confirmar a prescricdo com o médico.
e Liberar a area ser imobilizada de anéis e outros ornamentos, efetuar
a assepsia do local a ser imobilizado, proteger o paciente com biombo,
lencgol, avental, cortina.

Atribuicdes:  Auxiliar o médico ortopedista nas redugles e tragbes esqueléticas e
nas imobilizagdes no centro cirurgico.
e Preparar material e instrumental para procedimentos, fender o
aparelho gessado, abrir janela no aparelho gessado e preparar
modelagem de coto.
e Confirmar a integridade das imobilizagdes dos pacientes internados,
reforcar aparelho gessado e colocar salto ortopédico.
e Usar IPI e precaver-se contra efeitos adversos dos produtos e
manter o ambiente arejado.
eConfeccionar aparelhos de imobilizagdo com materiais sintéticos,
talas metalicas, explicar ao paciente sobre o uso de conservacao da
imobilizacdo, bem como procedimentos de retirada do aparelho
gessado.

Formacgao: Técnico em Imobilizacdo Ortopédica.

Experiéncia:

Competéncias

Técnicas

Essenciais:

Competéncias

Técnicas

Desejaveis:

Competéncias Etica, agilidade, trabalhar em equipe, concentragdo, confortar o

Comportamentais

Essenciais:

paciente, segurancga, relacionamento interpessoal, tranquilidade e
atengao.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO
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A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: TECNICO DE INFORMATICA

Setor: Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3132-20

Reportar-se a:

Coordenacdo de T.I/ Supervisdo

Descricao de

Participar do desenvolvimento de projetos, elaboragao, implantagao,
manutencdo, documentacao e suporte de sistemas e hardware, bem

Cargos: .
como de executar servicos programados.
e Estudar as especificacdes de programas, visando sua instalacdo.
e Consertar e instalar equipamentos de informatica.
e Realizar manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de
informatica;
e Depurar novos produtos, bem como sua documentacao.
e Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados
dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicagdes.
Atribuicoes: e Executar servigos programados;
e Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como
em treinamento.
e Prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usuario.
e Executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento.
e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho.
Formacgao: Técnico em Informatica.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Conhecimento em Rede Microsoft, suporte em sistema operacional
Windows XP/Vista, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Access).

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Agilidade, trabalhar em equipe, relacionamento interpessoal, sigilo
profissional, trabalho sob pressdo, capacidade de raciocinio sintético e
analitico.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
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A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
Cargo: TECNICO DE LABORATORIO
Setor: Laboratério Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3242-05
Reportar-se a: Coordenacao de Laboratério
~ Coletar, receber, analisar e distribuir materiais bioldgicos de
Descricao de ient desenvolvendo técnicas especificas para cada tipo de
Cargos: pacientes, ¢ P P P
exame e utilizando-se de aparelhagem.
e Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a anatomia
patoldogica, dosagens e analises bacterioldgicas, bacterioscépicas e
guimicas, em geral, realizando ou orientando exames, testem de
cultura de micro-organismos, através da manipulagdo de aparelhos de
laboratorio e por outros meios para possibilitar o diagndstico,
tratamento ou prevencdo de doencgas.
e Realizar a coleta de material, empregando técnicas e
instrumentacao adequadas, para proceder aos testes, exames e
amostras de laboratorio.
e Orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as
melhores técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos,
para garantir a integridade fisica e fisiologica do material coletado e a
Atribuicbes: exatiddo dos exames e testes laboratoriais.
eFazer a interpretacdo dos resultados dos exames, analises e testes,
através de conhecimentos técnicos com base nas tabelas cientificas,
para o encaminhamento a autoridade competente para a elaboracao
dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos.
e Auxiliar na elaboracdo de relatorios técnicos e na computacdo de
dados estatisticos.
e Controlar o estoque do material para evitar interrupgdes abruptas do
trabalho.
eCooperar na formacdo e treinamento de pessoal, nas aulas praticas
ministradas a estagiarios e discentes.
Formacao: Curso técnico em Patologia Clinica.
Experiéncia:
Competéncias
Técnicas
Essenciais:
Competéncias
Técnicas
Desejaveis:
Competéncias Etica, agilidade, trabalhar em equipe, concentracdo, confortar o
Comport?mentais paciente, segurancga, relacionamento interpessoal, tranquilidade,
Essenciais: atencdo, sigilo profissional e organizacso.
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACZ\O
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FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: TECNICO DE LOGISTICA

Setor: Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3421-10

Reportar-se a:

Coordenacao/Supervisao

Descricao de
Cargos:

Supervisionar o armazenamento e transporte de carga bem como a
eficiéncia operacional de equipamentos e veiculos.

Atribuicoes:

e Controlar, programar e coordenar operagdes de transporte em geral
e Acompanhar as operacdes de embarque e desembarque de cargas.

e Verificar as condicdes de seguranca dos meios de transportes e
equipamentos e da carga.

e Providenciar carga e descarga.

¢ Verificar acondicionamento de carga.

¢ Controlar recursos financeiros e insumos.

¢ Alimentar sistemas de informacdes internas.

¢ Preencher formularios.

e Organizar e arquivar documentos.

e Elaborar documentacdo necessaria ao desembargo de cargas.

o Identificar e programar rotas.

¢ Informar sobre condigdes do transporte e da carga.

Formacgao:

Curso Técnico em Logistica.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacao, comunicagao,
imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
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A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
Cargo: TECNICO DE MEIO AMBIENTE
Setor: Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3516-05
Reportar-se a: Coordenacao/Supervisao
Participar das atividades de gestao, conservacao e educacao, bem
Descricdo de como de processos produtivos com visdo integrada e dominio de
Cargos: técnicas e de tecnologias que contribuem para o aprimoramento da
qualidade ambiental.
e Elaborar, participar e implementar politica de salde e seguranca no
trabalho (SESMT).
e Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area.
¢ Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente.
e Desenvolver acdes educativas na area de saude e seguranca no
trabalho.
e Participar de pericias e fiscalizar e integrar processos de negociacao.
¢ Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho.
e Gerenciar documentacgdao de SESMT.
Atribuicdes: ¢ Investigar e analisar acidentes, e recomendar medidas de prevencao
e controle.
e Coletar armazenagem e interpretar informacdes, dados e
documentacdes ambientais.
e Elaborar laudos e relatdrios.
e Organizar programas de educacao ambiental, de reducdo, reuso e
reciclagem.
eOperacionalizar acdes para preservagao, conservagao, minimizacao e
remediacao dos efeitos ambientais.
Formagao: Curso Técnico em Meio Ambiente.
Experiéncia:
Competéncias
Técnicas
Essenciais:
Competéncias
Técnicas
Desejaveis:
Competéncias . Comprometimento, iniciativa, postura, organizagdo, comunicagao,
Comportamentais . - . i
Essenciais: imparcialidade e relacionamento interpessoal.
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACI\O
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A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: TECNICO DE NUTRICAO

Setor: Grupo: Técnico

Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3252-10

Reportar-se a: Coordenacao de Nutricdo

N Desenvolver atividades de controle técnico-administrativos da area de

Descricao de o - . ~ ~

Cargos: nutrlgaoNe dietética comNconheC|mento <:a n'_ma,nutengao, a prgvengao, a
promocgao e a recuperacao da saude de individuos ou coletividades.
e Analisar e monitorar métodos de esterilizacgdo e desinfeccdo de
utensilios, de equipamentos e de ambientes de acordo com a
vigilancia sanitaria.
e Relacionar a alimentacao equilibrada com a manutengdo do bem
estar, da salde e a disposicdo para o trabalho.
e Relacionar os distUrbios nutricionais aos efeitos que o os mesmos
provocam no organismo humano.
e Identificar os varios tipos de dietas especiais e suas caracteristicas,
adequando essas dietas aos tratamentos dietoterapicos (dietas

Atribuicdes: modificadas e dietas de rotina).
¢ Analisar as necessidades nutricionais basicas.
e Identificar praticas alimentares em situacdes alimentares especiais,
por exemplo, desmame alteracdes digestivas, problemas com
aleitamento.
e Auxiliar para que colaboradores, pacientes e acompanhantes tenham
uma alimentacdo saudavel, equilibrada e adequada.

Formacgao: Curso Técnico em Nutrigdo.

Experiéncia:

Competéncias

Técnicas Inscricao no Conselho Regional de Nutrigao.

Essenciais:

Competéncias

Técnicas Conhecimento na area hospitalar.

Desejaveis:

Competéncias Etica, responsabilidade, atengdo, organizagdo, trabalho em equipe,

Comportamentais comprometimento, dinamismo, iniciativa, relacionamento

Essenciais: interpessoal, conforto ao paciente.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACZ\O
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A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: TECNICO DE OFTALMOLOGIA

Setor: Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3241-25

Reportar-se a:

Coordenacao/ Supervisao

Descricao de

Desempenhar fungdes de avaliagao, tratamento, pesquisa e prevencao
de problemas oculares, por meio de tecnologias avangadas, bem como

Desejaveis:

Cargos: a assisténcia a populacdo e ao fomento de producdo de novos
conhecimentos cientificos tecnoldgicos.
e Realizar exames opto métricos.
e Realizar exames de microscopia especular de cérnea, retinografia
simples, topogratia corneana, paquimetria, biometria ultrassonica e
outros;
e Promover educacdo em saude visual.
eResponsabilizar-se tecnicamente por laboratdrios opticos,
estabelecimentos épticos basicos ou plenos.

Atribuicdes: « Emitir laudos e pareceres pticos optométricos.

Formacgao: Curso Técnico em Oftalmologia.

Experiéncia:

Competéncias

Técnicas

Essenciais:

Competéncias

Técnicas

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacao, comunicagao,
atencgdo, imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
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FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: TECNICO DE PREVENCAO (RISCOS LABORAIS)
Setor: Grupo: Técnico
Carga Horaria: 30 horas semanais CBO:

Reportar-se a:

Coordenacao/ Supervisao

Descricao de
Cargos:

Desenvolver temas relacionados com a Seguranca do Trabalho,
Higiene Industrial, Condicbes Ambientais e fatores Psicossociais do
Trabalho.

Atribuicoes:

¢ Desenvolver fungdes na Gestao de Prevencdo.

e Realizar tarefas de avaliagdo, informacao e controle das condicOes
de trabalho e promover medidas para a planificacao de reducdo de
riscos.

e Conhecer e vigiar o cumprimento da Lei de Prevencao para evitar
acidentes de trabalho e sangdes para a empresa.

¢ Conseguir grandes poupancas para as empresas pela reducdo de
horarios de trabalho gastos com acidentes.

eSaber estabelecer pessoalmente procedimentos de controle das
condigdes de trabalho e planificar as atividades preventivas, dirigindo

as agdes a desenvolver em casos de emergéncia e primeiros socorros.

Formacgao:

Curso Técnico em Prevencgao.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, comunicacao,
imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: TECNICO DE RADIOLOGIA

Setor: Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3441-15

Reportar-se a:

Coordenacao/ Supervisao de Radiologia

Descricao de

Realizar procedimentos para geracdo de imagens diagndsticas com

Cargos: radiacdo, através de operagao dos equipamentos especificos.
e Observar e obedecer a instrucdbes de funcionamento de
equipamentos para descarga correta de radiagao.
e Prestar atendimento aos pacientes seguindo normas e
procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta.
e Dominar diversas técnicas de posicionamento de equipamentos;
e Manipular filmes radiograficos.
e Orientar pacientes gestantes quanto a protecdo radioldgica antes da
execucao de exames radiodiagndsticos.
e Executar lavagem, preparacdo de quimicos em processadora
Atribuigdes: radioldgica.
e Executar radiologia convencional: procedimentos de obtencdo de
imagem nas unidades de enfermaria, de terapia intensiva, centro
cirirgico e ainda nas unidades externas ao departamento de
diagndstico por imagem obtida por meio de equipamentos
radioldgicos.
e Registrar no livro de controle nome do paciente, data, exame
executado e pelicula utilizada para o procedimento.
e Manter sala de exames, camara escura e clara em ordem.
Formacgao: Curso Técnico em Radiologia.

Experiéncia:

Minima de 01 ano.

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Inscrigdo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR).

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Trabalho em equipe, atencdo, iniciativa, agilidade, ética, comunicacao,
relacionamento interpessoal, sigilo, organizagao, concentragao.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo:

TECNICO DE REDUCAO DE DANOS

Setor:

Controle de Vetores Grupo: Técnico

Carga Horaria:

40 horas semanais CBO:

Reportar-se a:

Coordenacdo da Vigilancia em Saude

Descricao de
Cargos:

Trabalhar com a conscientizagdo da populagdo, na tentativa de reduzir
os riscos e danos causados pelo excesso do alcool, de drogas e pela
falta de informacdo. Desenvolver atividades de sensibilizacdo,
conscientizacdo, orientacdo e acompanhamento de usuarios de alcool,
fumo e outras drogas, orienta a populagdo sobre o uso de
contraceptivos, sobre o sexo seguro e sobre o virus HIV, entre outras
funcoes.

Atribuicoes:

e Distribuir materiais de higiene como seringas e agulhas descartaveis.
e Distribuir contraceptivos, organizar palestras e debates sobre
problemas comuns a regido onde atua.

e Estudar a drea na qual atuard, quais os problemas mais comuns, as
necessidades da comunidade, as dificuldades que encontrara.

e Com as informacgdes colhidas, elaborar, junto com uma equipe de
agentes e até mesmo com profissionais da salde e da assisténcia
social, um projeto de reducdao de danos especifico para a regido
estudada.

e Realizar o trabalho na comunidade, entrando em contato com os
moradores, conversando com as familias, explicando a importancia do
trabalho de reducdo de danos, da prevencao, auxiliando o acesso aos
sistemas de saulde.

e Elaborar e promover palestras e debates informativos sobre os
temas e problemas que mais atingem a regido, segundo o estudo
realizado.

e Realizar trabalho de distribuicdo de contraceptivos, palestras
informativas sobre os tipos de protecdao existentes e sobre sua
importancia e seu uso.

e Elaborar métodos para alcangar o usuario de drogas, seja indo até
ele, nos pontos de uso e venda, ou alcancando a familia e assim a
esterilizacao de objetos perfurantes e de uso coletivo.

¢ Realizar trabalho junto aos portadores de HIV e aos grupos de risco,
difundindo informacdes sobre o virus, sobre cuidados que devem ser
tomados e exames que precisam ser feitos.

e Encaminhar soropositivos e possiveis portadores aos centros de
salde especializados, conversar e informar suas familias sobre a
doenca, sobre o cotidiano de portadores e sobre como uma pessoa
pode conviver com o virus, tomando cuidados necessarios, realizando
exames e tomando remédios ou ndo, sem maiores problemas.

Formagao:

Curso de formacgdo de agentes de reducao de danos, oferecido pela
administracdo do programa social.




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas Conhecimento em Informatica (pacote Office).

Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, comunicacao,
imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRIGAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: TECNICO DE REFRIGERACAO

Setor: Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 7257-05

Reportar-se a:

Supervisdo de Manutencgao

Descricao de
Cargos:

Instalar, inspecionar e executar a manutengao dos equipamentos de
refrigeracao, calefacao e ar-condicionado.

Atribuicoes:

e Calcular a carga térmica.

e Especificar materiais e acessoérios e instalar equipamentos de
refrigeracao e ventilagao.

e Instalar ramais de dutos.

e Montar tubulacgdes de refrigeragao.

e Aplicar vacuo em sistemas de refrigeragao.

e Carregar sistemas de refrigeracdo com fluido refrigerante.

e Realizar testes nos sistemas de refrigeracdo.

Formacgao:

Técnico em Refrigeragdo e/ou Curso Basico de qualificacdo profissional
com carga horaria superior a 400 horas.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, auto-organizacgao, iniciativa, comunicagao,
criatividade e relacionamento interpessoal

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: TECNICO DE SAUDE BUCAL E/OU HIGIENE DENTAL
Setor: Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3224-05

Reportar-se a:

Coordenacdo da Vigilancia em Saude

Descricao de
Cargos:

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenca bucal,
executar procedimentos odontoldgicos basicos, sob supervisdo do
cirurgido dentista.

Atribuicoes:

e Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes.

e Recepcionar e preparar o0s clientes para atendimentos,
instrumentando o cirurgidao dentista e manipulando materiais de uso
odontolégico.

¢ Participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal.

¢ Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos.

e Demonstrar técnicas de escovacgao.

e Fazer a tomada e revelagao de radiografias intrabucais.

e Remover indultos, placas e calculos supra gengivais.

e Aplicar substancias para prevencdo de carie.

¢ Inserir e condensar materiais restauradores.

¢ Polir restauragdes e remover suturas.

¢ Orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares.

e Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio.

e Confeccionar modelos e preparar moldeiras.

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade.

e Zelar pela manutencao, limpeza, conservacao, guarda e controle de
todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

Formacgao:

Curso Técnico em Saude Bucal.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Registro profissional no érgdo de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei.

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias

Comportamentais

Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizagdo, comunicagao,
imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO

/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo:

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Setor:

SESMT Grupo: Técnico

Carga Horaria:

40 horas semanais CBO: 3516-05

Reportar-se a:

Coordenacao/ Supervisao

Descricao de
Cargos:

Promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho avaliando
riscos ambientais, promovendo campanhas e programas de prevengao
de acidentes e condigdes inseguras. Analisar e discutir as causas de
acidentes de trabalho, propondo medidas para evitar novas
ocorréncias.

Atribuicoes:

e Emitir normas e procedimentos de seguranga para que O0sS
colaboradores trabalhem com todas as orientagbes necessarias a fim
de garantir sua integridade fisica e melhores condigdes de trabalho na
execucao de suas tarefas.

¢ Inspecionar tecnicamente todos os setores, realizando levantamento
de riscos de acidentes, condicdes e atos inseguros e a utilizacdo e
adequacao dos equipamentos de protecao individual e coletivo.

e Realizar testes de EPI's, compras, distribuicdao, treinamento e
controle de uso dos mesmos.

e Ministrar treinamentos: Brigada de Incéndio, CIPA, EPI’s, descarte
de residuos solidos hospitalares, acidentes de trabalho e orientagdo
para novos funcionarios.

e Elaborar manuais para treinamentos.

e Promover campanhas de seguranca do trabalho para conscientizacao
e cumprimento das normas pré-estabelecidas.

e Assegurar os cumprimentos do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais, monitorando os prazos estabelecidos para a implantagao
de EPI's, adequacao e melhorias no ambiente de trabalho.

e Apoiar a comissdo de residuos soélidos, para a auditoria nas areas
envolvidas no descarte e na Comissao de Riscos.

e Realizar treinamentos relacionados a seguranca e salde do
trabalhador e atividades administrativas pertinentes ao SESMT.

e Emitir CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho.

e Discutir a busca de solugdes adequadas junto ao Engenheiro de
Seguranga.

¢ Elaboragdo e consolidagao das estatisticas de acidente de trabalho.

e Apoio técnico para a CIPA - Comissdao Interna de Prevencdo de
Acidentes, Brigada de Incéndio, PCMSO (Programa Controle Médico de
Saude Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevencdo Riscos
Ambientais).

Formacao:

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

Experiéncia:




FUNDACAO DO ABC

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS — PCCS - 2014

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Inscricado no Conselho Regional

dos Técnicos de Seguranca do

Trabalho (CORETEST), dominio em informatica e observacdo técnica.

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Conhecimento na area hospitalar.

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Relacionamento interpessoal, pro-atividade, iniciativa,

comprometimento, agilidade,

atencdo, disciplina, assiduidade,

dinamismo e trabalho em equipe, tomar decisdes, ética.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

DATA DE AUTORIZAGCAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
TECNICO DE TRANSTORNOS GLOBAIS DE DESENVOLVIMENTO
Cargo:
(TGD)
Setor: Grupo: Técnico
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 2394-15

Reportar-se a:

Coordenacao da Neurodificuldades

Descricao de

Avaliar a funcionalidade dos pacientes com deficiéncia.

Cargos:
e Avaliar a funcionalidade dos pacientes com deficiéncia ja
diagnosticada.
e Auxiliar no planejamento desses pacientes e no funcionamento das
salas de recursos.
e Formacgao com pais, professores, assessores de educacao inclusiva e
demais funcionarios da area.
e Orientar os professores das salas de recursos e assessores de
Atribuigdes: educacao inclusiva.
- Superior Completo em Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional ou
Formacgao:

Psicologia.

Experiéncia:

Ter trabalhado anteriormente com deficientes.

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias

Comportamentais

Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizagao, comunicacao,
imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO

/ /




FUNDACAO DO ABC
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS — PCCS - 2014

CARGOS

OPERACIONAIS



FUNDACAO DO ABC

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS — PCCS - 2014

PERFIL E DESCRIGAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: ASCENSORISTA

Setor: Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 5141-05

Reportar-se a:

Coordenacao/ Supervisao

Descricao de

Operar o elevador, acionar os dispositivos de comando e obedecer a
escala de alternancia de andares, ao limite de lotacdo e carga e a

Cargos: outras instrugdes, para conduzir passageiros e cargas aos locais
solicitados ou determinados.
e Operar o elevador, ligando-o e desligando-o através de dispositivos
automaticos e/ou manuais e fazendo-o parar nos andares solicitados.
e Verificar o funcionamento do elevador periodicamente, checando
controles e testando suas fungoes, a fim de transportar os passageiros
em segurangca e/ou comunicar a chefia imediata sobre os defeitos
encontrados.
e Registrar o andar solicitado pelo passageiro, pressionando os botdes
do painel de controle, para possibilitar a parada do elevador no andar
correspondente.
e Controlar o limite de lotagdo e carga, baseando-se nas disposicoes
legais e normas de seguranca.

Atribuicoes: e Conduzir passageiros e cargas aos locais determinados.
e Zelar pelo bom funcionamento e limpeza interna do elevador,
constatando e comunicando avarias e outras anormalidades, para
conserva-lo em condicGes de seguranga e asseio.
e Coibir o uso de cigarros na cabine do elevador, para evitar
consequéncias desagradaveis.
e Dar prioridade de transporte aos pacientes em cadeira de rodas ou
macas e aqueles que exijam atendimento de urgéncia.
e Abrir manualmente a porta do elevador, em casos de emergéncia,
por defeitos do automatico ou falta de energia elétrica, para
possibilitar a saida dos passageiros.
eDesempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

Formacgao: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, atencao,
pontualidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO
/ /
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FUNDACAO DO ABC
AAAAAAAAA AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

Setor: Higienizacdo e Limpeza Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 5142-30

Reportar-se a:

Coordenacao / Supervisao

Descricao de

Executar atividades de limpeza e conservacao.

Cargos:
e Executar conservacdo, reposicdao de material, limpeza e outras
atividades/tarefas compativeis com as exigéncias do cargo;
e Executar tarefas operacionais de baixa complexidade dentro da
area de atuacao.
e Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de
risco e de trabalho.
e Trabalhar utilizando Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
promovendo seguranca individual e equipe.
Atribuicoes:
Formacgao: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizagdao, imparcialidade e

relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

DATA DE AUTORIZAGCAO

/
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FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: CAMAREIRA

Setor: Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 5133

Reportar-se a:

Coordenacao/Supervisao

Descricao de
Cargos:

Executar atividades de limpeza, conservagao e higienizagao do local
de trabalho.

Atribuicoes:

e Arrumar, organizar e vistoriar os quartos e banheiros.

e Fazer a inspecdo de check out.

e Controlar e repor os materiais.

e Fazer o atendimento de pedidos e reclamacgdes, considerando os
aspectos da hospitalidade, de higiene, sustentabilidade ambiental e
relacdo interpessoal.

e Respeitar as normas e legislacdes vigente de seguranca do paciente
e humanizagao do SUS.

Formacgao:

Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, agilidade,
pontualidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: CONDUTOR DE VEICULO E URGENCIA

Setor: SAMU Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 5151-35

Reportar-se a:

Coordenacao / Supervisao

Descricao de

Conduzir o veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e

Cargos: transporte de pacientes.

¢ Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencgdo basica
do mesmo.

e Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagoes.

e Conhecer a malha viaria local e a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local.

¢ Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida.

e Auxiliar a equipe nas imobilizaces e transporte de vitimas.

Atribuicbes: e Realizar medidas de reanimacdo cardio respiratéria basica.

o Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

e Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia.

Formacgao: Ensino Médio Completo.

Experiéncia:

Competéncias

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” e Certificado de

Desejaveis:

Técnicas Conclusdo de Curso de Condutor de Veiculo Terrestre de Urgéncia e
Essenciais: Emergéncia por instituicdo oficial.

Competéncias

Técnicas Informatica Nivel Usudrio.

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacao, comunicacao,
imparcialidade, pontualidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: CONTROLADOR DE ACESSO

Setor: Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 5174-10

Reportar-se a:

Coordenacao/Supervisao

Descricao de
Cargos:

Fiscalizar, controlar e orientar os usuarios dentro do estabelecimento.

Atribuicoes:

Abrir e/ou fechar a unidade, dependendo do horario de trabalho.
Verificar, logo apds abrir a unidade, se ha alguma anormalidade
nas dependéncias e conferir os bens patrimoniais.

Recepcionar os usuarios, informar e encaminhar para atendimento
nos devidos locais: recepcdo, farmacia, etc.

Levar cadeira de rodas e auxiliar a movimentacdo de usuario
cadeirante, bem como dar o apoio necessario para os demais
portadores de deficiéncia fisica.

Auxiliar nos servicos de carga e descarga de material e
medicamentos que chegam a unidade.

Acionar a Guarda Civil Metropolitana nos casos suspeitos de
vandalismo ou qualquer ocorréncia que possa levar a algum tipo
de violéncia.

Observar o atendimento especial aos idosos e gestantes, bem

como aos portadores de necessidades especiais.

Formacgao:

Ensino Médio Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, atencao, boa

comunicagao e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

DATA DE AUTORIZACAO

/ /
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FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: CONTROLADOR DE AMBULANCIA

Setor: SAMU Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 3423-10

Reportar-se a:

Coordenacao / Supervisao

Descricao de
Cargos:

Administrar e controlar a frota de veiculos no transporte de

passageiros.

Atribuicoes:

e Supervisionar atividades de motoristas e auxiliares.

e Checar e inspecionar documentacdo de motoristas e de veiculos.

e Supervisionar o embarque e o desembarque de passageiros.

e Preencher e emitir documentos fiscais e de controle.

e Programar e controlar horarios e gastos de viagens.

e Providenciar o atendimento e assisténcia as vitimas e seus

parentes.

Formacgao:

Ensino Médio Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Informatica nivel usuario.

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacao, comunicacao,

imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO

/




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: COPEIRO

Setor: Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 5134-25

Reportar-se a:

Coordenacao/Supervisao

Descricao de

Fazer e servir café em rotinas planejadas ou em atendimento a
solicitacOes especiais, bem como manter os utensilios de copa e

Cargos: . . .
cozinha limpos e organizados.
e Zelar pela limpeza da cozinha, copa, equipamentos e utensilios da
unidade e empresas terceirizadas.
e Efetuar a limpeza de piso e mobiliario.
e Realizar lavagem de louca e arrumacao da cozinha.
e Realizar os preparos do café, preparo de coffee break para eventos
diversos.
e Organizar e manter estoque dos géneros.

Atribuicoes: e Servir refeicGes a pacientes internados e recolher bandejas apods
refeicbes dos pacientes.

Formagao: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, atencao,
cordialidade, proatividade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: COSTUREIRA

Setor: Hotelaria Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 7632-10

Reportar-se a:

Supervisao/ Coordenacao

Descricao de

Reparar enxovais e uniformes em geral.

Cargos:
e Cortar, marcar e moldar tecidos de forma a obter um melhor
aproveitamento do material.
e Preparar produtos para armazenagem e expedicdao, incluindo
atividades de passadeira, embalagem e controle de estoques.
e Realizar manutencdo produtiva.
e Preparar produtos para armazenagem e expedicdao, incluindo
atividades de passadeira, embalagem e controle de estoque.
e Atuar em todas as etapas da confeccao de roupas sob medida,
Atribuicées: desde o desenho do modelo até sua expedigdo.
Formacgao: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e

relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

DATA DE AUTORIZAGAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: COZINHEIRO

Setor: Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 5132-20
Reportar-se a: Coordenacao/ Supervisao

Descricao de Dominio no pré-preparo e preparo de alimentos, sobremesas e
Cargos: bebidas.

e Preparar os alimentos de acordo com o cardapio diario pré-
estabelecido.

e Verificar a adequacdo dos géneros alimenticios a serem utilizados.

e Participar do processo de elaboragao dos cardapios e compras dos
géneros.

e Solicitar compra de produtos para a preparacao dos alimentos.

e Orientar seus auxiliares quanto a higienizacdo e preparo dos
alimentos.

e Comandar a equipe de colaboradores da cozinha.

Atribuigdes: e  Monitorar controle de temperatura dos alimentos.

e Proporcionar distribuicdo adequada dos alimentos visando os
controles higiénicos e sanitarios e horarios estabelecidos e
caracteristicas dos alimentos (cor, odor, texturas).

e Zelar pela higiene, manutencdo e funcionamento dos
equipamentos, utensilios, uniforme, equipamentos de protecdo
individual (EPI) e estruturas fisicas.

e Proceder a higienizacdo das areas e equipamentos de sua
utilizagao.

Formagao: Ensino Médio Completo.
Experiéncia:
Competéncias
Técnicas
Essenciais:
Competéncias
Técnicas Curso de culinaria e curso de higiene de alimentos.
Desejaveis:
Competéncias Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e
Comportamentais i .
Essenciais: relacionamento interpessoal.
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACZ\O
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
Cargo: ELETRICISTA DE BAIXA E ALTA TENSAO
Setor: Manutencao Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 7321-20
Reportar-se a: Supervisao/ Coordenacdo
Descricao de Realizar a manutencgdo preventiva e corretiva em redes de distribuigao
Cargos: de energia de média e alta tensao.
e Atuar em toda area fisica predial, cabines primaria e secundaria e
grupo gerador.
e Limpeza periddica nas cabines primarias, secundarias e grupo
gerador.
e Atendimento e organizacao das bancadas e ferramentas.
e Troca de lampadas, verificacdo de tomadas elétricas.
e Nocdo de telefonia e logica (instalar e reparar a rede aérea e
subterranea das linhas telefnicas).
e Executar sob supervisdao, instalagbes, consertos e reparos nos
sistemas elétricos de prédios.
e Instalar linhas internas e externas de baixa tensdo, circuitos de
L distribuicdo para equipamentos e outras instalagOes elétricas.
Atribuicoes: . ) o ] . .
e Identificar, localizar e corrigir defeitos de instrumentos elétricos,
cabos e linhas telefonicas.
e Revisar periodicamente os circuitos de iluminagao.
e Zelar pelos transformadores de energia e pelas chaves elétricas.
e Ler equipamentos elétricos de medicdo e teste, desenhos e
esquemas circuitos elétricos.
e Limpar a lubrificar as chaves compensadoras, substituir e ajustar
pecas defeituosas.
e Montar, desmontar e substituir aparelhos elétricos.
e Zelar pela propria seguranga de terceiros na execugao de seu
trabalho.
e Comunicar irregularidades no sistema elétrico.
Formacao: Ensino Médio completo.
Experiéncia:
$9m|_)etencuas Curso especifico na area de manutencdo (curso reconhecido pelo
€écnicas . . . )
. sistema oficial de ensino). Curso atualizado da NR10.
Essenciais:




FUNDACAO DO ABC

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS — PCCS - 2014

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e

relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

DATA DE AUTORIZAGAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: ENCANADOR

Setor: Manutencao Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 7241-10

Reportar-se a:

Coordenacao/Supervisdo

Descricao de

Executar manutencdo preventiva e corretiva de redes de 4&agua,

Cargos: esgoto, gas, vapor e ar comprimido.

e Verificar toda a rede de esgoto e agua pluvial.

e Acompanhamento técnico de limpeza e caixa d’agua.

e Marcar os pontos de colocacdo das tubulagdes, unides e furos nas
paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de
instrumentos de tracejem ou marcagao para orientar a instalacao
do sistema projetado.

e Executar a instalagdo de redes primarias e secundarias de agua e
esgoto.

e Abrindo valetas no solo ou tracados em paredes, para introduzir
tubos ou partes anexas, de acordo com as determinacdes dos
croquis, esquemas ou projetos.

e Executar os servigos de consertos e manutencdo de equipamentos

Atribuicoes: hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparacbes de pecas, para
manté-los em bom funcionamento.

e Testar as redes hidro sanitarias instaladas ou os equipamentos
reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir suas
funcionalidades.

e Elaborar o custo de materiais, baseando-se nos projetos e obras,
para aquisicdo do que é necessario.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Formacgao: Ensino Médio completo.

Experiéncia:

Competéncias

Habilidade em reparos de valvulas de descarga.

Técnicas = = . . .
g Instalagao e confecgao de pontos novos de agua fria e aquecida.

Essenciais:

Competéncias

Técnicas Curso técnico na area.

Desejaveis:

Competéncias

Comportamentais

Essenciais:

Comprometimento,

iniciativa, postura, organizagao, atencgao,

imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO

/ /




FUNDACAO DO ABC

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS — PCCS - 2014

PERFIL E DESCRIGAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: INSPETOR DE ALUNOS

Setor: Secretaria Académica Grupo: Operacional
Carga Horaria: CBO: 3341-05

Reportar-se a:

Supervisao/ Coordenacao

Descricao de
Cargos:

Informar e conduzir os alunos sobre a dinamica da unidade.

Atribuicoes:

Informar e conduzir alunos, zelando pelo patriménio da
unidade.

Registrar os comportamentos inadequados dos alunos
comunicando ao coordenador.

Comunicar sistematicamente a direcao sobre o andamento da
dinéamica da unidade.
Cuidar da seguranca
proximidades da escola.
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente
escolar.

Orientar alunos sobre regras e procedimentos,
escolar, cumprimento de horarios.

Ouvir reclamac0des e analisar fatos.

Prestar apoio as atividades académicas.

Controlar as atividades livres dos alunos.

Orientar entrada e saida de alunos.
Fiscalizar espacos de recreacdo,
atividades livres.

Organizar ambiente escolar e providenciam manutencdo
predial.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

do aluno nas dependéncias e

regimento

definindo limites nas

Formacgao:

Ensino Médio Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias

Comportamentais

Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e
relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

DATA DE AUTORIZAGCAO
/ /

AUTORIZADO POR:




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: JARDINEIRO

Setor: Manutencao Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 6220-10

Reportar-se a:

Coordenacao/Supervisdo

Descricao de
Cargos:

Executar servigos de jardinagem em geral.

Atribuicoes:

e Executar servicos de jardinagem e arborizagdo nos
estabelecimentos.

e Preparar a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros
tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores,
arbustos e outras plantas ornamentais.

e Efetuar a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas
determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para
assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas.

e Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas
previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagdo e o
enraizamento.

e Efetuar a formacdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as
partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas
e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado
de conservagao.

e Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros
materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a
estética dos locais.

e Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados,
colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condicGes de
uso.

Formacgao:

Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e
relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: LIDER

Setor: Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 5174-10

Reportar-se a:

Supervisao/ Coordenacao

Descricao de

Supervisionar e liderar equipes na execucgao de tarefas operacionais.

Cargos:

e Prestar suporte direto a coordenacgao do setor;

e Acompanhar diretamente o trabalho dos funcionarios quanto ao
emprego de técnicas adequadas ao setor da execucdao de cada
tarefa;

e Controlar escalas e folgas dos funcionarios do setor;

e Avaliar o desempenho de funcionarios quanto a execucdo de
servicos;

e Apresentar relatorios de operacdo e de avaliacdo quando for

Atribuigoes: solicitado.

e Encaminhar ao RH documentos / solicitagdes dos funcionarios

(férias, atestados, etc).
Formacgao: Ensino Médio Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e
relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO

/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
Cargo: MARCENEIRO OU CARPINTEIRO
Setor: Manutencao Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 7711-05
Reportar-se a: Supervisao/ Coordenacdo
Descricao de . .
Executar servigos de marcenaria em geral.
Cargos:
e Preparar canteiro de obras e montar formas para alvenaria;
e Especificar materiais e equipamentos;
e Isolar dreas com tapumes e organizar posto de trabalhos.
e Confeccionar formas de madeiras, telhados e forros de lajes
para construgoes.
e Construir andaimes, protecao provisorias de escadas, protegao
de madeira e estrutura de madeira para telhados.
L. e Montar e assentar portas e esquadrias em geral.
Atribuicoes:
e Confeccionar e reformar méveis.
e Operar maquinas de marcenaria;
¢ Montar e desmontar mobilidrias e divisérias, consertar moveis,
fabricar moveis em geral,
e Executar servigos de carpintaria em geral.
Formacgao: Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia:
Competéncias
Técnicas
Essenciais:
Competéncias
Técnicas Experiéncia em marcenaria.
Desejaveis:
Competéncias . L . .
. Comprometimento, iniciativa, postura, organizagcao, imparcialidade e
Comportamentais : .
.. relacionamento interpessoal.
Essenciais:
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACI\O
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
Cargo: MEIO OFICIAL DE MANUTENCAO
Setor: Manutencao Grupo: Operacional

Carga Horaria:

40 horas semanais

CBO: 5143-10

Reportar-se a:

Supervisao/ Coordenacdo

Descricao de

Auxiliar os profissionais de manutencdo em geral em servigos de

Cargos: manutencdo preventiva e corretiva.

e Auxiliar os profissionais de manutencao em geral, executando
pequenos reparos de hidraulica, elétrica, mecanica, bem como
efetuar limpeza de equipamentos e lubrificagdo de maquinas.

e Reparar revestimentos e recompor alvenarias.

Atribuicoes:
Formagao: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e

relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

DATA DE AUTORIZAGCAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: MENSAGEIRO

Setor: Administrativo Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 4122-05

Reportar-se a:

Supervisao/ Coordenacdo

Descricao de

Executar tarefas rotineiras de servicos externos e internos

Cargos: administrativos.

e Efetuar servicos internos e externos de distribuicao.

e Recebimento e retirada de correspondéncias.

e Realizar pequenas compras e pagamentos.

e Atendimento e encaminhamento de pessoas e prestar
informacdes.

e Executar servicos de escritério: conferir, arquivar documentos,
operar maquinas de escritério, zelar pela conservacdo de
equipamentos e local de trabalho.

Atribuicoes: . .

e Observar prazos estipulados para a execucao de suas tarefas.

e Manter sob sigilo as informagdes que tiver acesso.

e Responsabilizar-se pelos documentos e valores que transporta.

Formacgao: Ensino Médio Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Informatica - nivel usuario

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e
relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
Cargo: MOTORISTA
Setor: Transporte Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 7823-05
Reportar-se a: Supervisao/ Coordenacdo
Descricao de Dirigir, transportar e zelar pela manutencdo do veiculo, pessoas e
Cargos: materiais.
¢ Dirigir o veiculo da empresa executando transporte de
funcionarios e/ou passageiros e materiais, segundo roteiros
pré-determinados, sendo responsavel pela seguranca das
pessoas e dos volumes transportados, bem como pela
manutengdo e conservagdo do veiculo.
e Orientar e colaborar no carregamento e descarregamento de
materiais e evitar danos aos materiais transportados e ao
Atribuicoes: veiculo.
e Observar os periodos de revisdao e manutengdo preventiva do
veiculo.
e Preencher mapas e formularios sobre utilizacdo diaria do
veiculo, assim como o abastecimento de combustivel e
controlar a quilometragem.
e Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.
Formacgao: Ensino Médio Completo.
Experiéncia:
_(IE?mPetencias Carteira Nacional de Habilitacdo e no caso de motorista de
ecnicas ambulancia, ter a credencial no DENATRAN.
Essenciais:
Competéncias
Técnicas
Desejaveis:
Competéncias Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e
Comportamentais i .
.. relacionamento interpessoal.
Essenciais:
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACI\O
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: OFICIAL DE MANUTENCAO

Setor: Manutencao Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 5143-25

Reportar-se a:

Coordenacao/ Supervisao

Descricao de

Executar servigos de manutencdo elétrica, hidraulica, mecéanica e

Cargos: servigos de manutengao em geral.
e Acompanhamento de instalacdo e manutencdo da rede elétrica.
e Executar servicos de manutengdo, reparos e acabamentos
mobiliarios.
e Efetuar a conservacdao de edificagcbes e equipamentos em geral,
executando servigcos sob orientacao.
e Executar servigos diversos pertinentes ao departamento.
Atribuicoes:
Formacgao: Ensino Médio Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Conhecimentos em construcdo civil, hidraulica e elétrica predial.

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, imparcialidade e
relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: OPERADOR DE CALDEIRA

Setor: Manutencao Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 8621-20
Reportar-se a: Supervisao/ Coordenacdo

Descrigao de Preparar maquinas e equipamentos para operagdo e controlar o
Cargos: funcionamento das caldeiras e a qualidade da agua.

e Operar sistemas de bombeamento e compressores de ar e
controlar o funcionamento de maquinas fixas.

e Efetuar atividades para producdo de gas de hulha e distribuir
utilidades, identificar as redes de distribuicdo, interpretar
fluxograma de distribuicao e elaborar procedimentos
operacionais.

Atribuicbes: e Realizar manutengdo de rotina em maquinas e equipamentos e
trabalhar segundo normas e procedimentos de seguranca.
Formacgao: Curso Técnico em Operador de Caldeira.
Experiéncia:
Competéncias
Técnicas
Essenciais:
Competéncias
Técnicas
Desejaveis:
Competencias Comprometimento, iniciativa, atengdo, postura, organizacdo,
Comportamentais . - . i
E .- imparcialidade e relacionamento interpessoal.
ssenciais:
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACZ\O
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
Cargo: PEDREIRO
Setor: Manutencao Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 7152-10
Reportar-se a: Coordenacao/Supervisao
Executar servicos de alvenaria, assentamento de pisos, cerdmicas,
Descricao de tijolos, azulejos, revestindo de paredes, tetos e lajes, de acordo com
Cargos: especificagcdes de plantas, croquis ou ordens de trabalho, dando
acabamento final.
e Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua dosando
quantidades de formas adequadas para assentamento de alvenaria,
tijolos ladrilhos e materiais similares.
e Construir alicerces empregando pedras ou cimentos para fornecer a
base de paredes, muros e construgdes similares.
e Executar atividades relativas a abertura e fechamento de valas.
e Construir bases de concreto ou de outros materiais conforme
Atribuicoes: e . o .
especificagdes e instrucdes recebidas.
e Executar trabalhos de reforma e manutencées de prédios,
pavimentos, calgadas e estruturas diversas.
e Desempenhar outras atribuicdes afins e atividades correlatas.
Formacgao: Ensino Fundamental Completo.
Experiéncia:
Competéncias
Técnicas
Essenciais:
Competéncias
Técnicas
Desejaveis:
Competencias Comprometimento, iniciativa, postura, atencdo, organizacdo,
Comportamentais . - . i
.. imparcialidade e relacionamento interpessoal.
Essenciais:
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACZ\O
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: PINTOR

Setor: Manutencao Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 7166-10

Reportar-se a:

Coordenacao/Supervisao.

Descricao de
Cargos:

Executar servigos de pintura em geral.

Atribuicoes:

e Executar tarefas de pintura em edificacdes de alvenaria, madeiras,

estruturas metadlicas, corpos de maquinas, tubulacdes etc.

e Preparando tintas e superficies a serem pintadas, de acordo com as

especificacoes definidas, dando acabamento final ao trabalho.

e Zelar pela manutencdo, conservacao e limpeza dos equipamentos,

ferramentas e local de trabalho.

e Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho.

e Executar outras atribuicdes afins.

Formacgao:

Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, atengdo, organizagao,
imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

DATA DE AUTORIZAGCAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: PORTEIRO

Setor: Recepcdo Predial Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 5174-10

Reportar-se a:

Coordenacao/Supervisao

Descricao de

Controlar, registrar a circulagdo das pessoas dentro do

Cargos: estabelecimento.
e Executar servigos de recepcao e triagem na portaria e guarita.
e Assegurar a ordem, atuar com controle de entrada e saida de
pessoas no estabelecimento e estacionamento.
e Prestar informagdes aos funcionarios e fornecedores quando
necessario.
e Atividades de rotina vinculadas ao cargo.
Atribuicoes:
Formacgao: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, atencao,
imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZAGCAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo:

RADIO OPERADOR

Setor:

Hospitais/UBS/PS Grupo: Operacional

Carga Horaria:

40 horas semanais CBO:

Reportar-se a:

Diretoria Técnica

Descricao de
Cargos:

Operar o sistema de radiocomunicacgao e telefonia e realizar o controle
operacional de uma frota de veiculos operacionais, de emergéncias e
urgéncias, com disposicdo para cumprir agdes orientadas e capacidade
de trabalhar em equipe.

Atribuicoes:

e Certificar-se de que a estacdo esta sintonizada no canal adequado.

e Efetuar a leitura prévia da mensagem a ser ditada, antes de iniciar a
comunicacgao-radio.

e Usar linguagem limpa e clara, sempre em tom moderado e
cadenciado; especialmente, quando houver necessidade de registro
escrito por parte de quem ird receber a mensagem.

e Manter-se atento as chamadas e aos acontecimentos na rede;

e Atender, prontamente, as chamadas dirigidas ao prefixo da estagao
que estiver operando.

e Evitar o desperdicio de tempo na transmissdo de mensagens,
especialmente com aquelas demasiada e desnecessariamente longas.
e Zelar pela ética, nao transmitindo as pessoas estranhas ao servico
informagdes que obtiver em decorréncia da funcdo de operador; ndo
utilizar-se do meio para outro fim nao autorizado, bem como utilizar-
se do equipamento-radio para transmitir mensagens de carater
particular.

e Buscar constantemente aperfeigoar seus conhecimentos gerais em
relacdo a operacao do equipamento, conhecendo e aprimorando seus
conhecimentos em relagdo ao correto manuseio de seus controles,
bem como ao seu emprego adequado e pleno.

e Empregar corretamente os meios auxiliares da transmissao de
mensagens.

¢ Realizar teste de funcionamento do equipamento logo no inicio do
turno de trabalho, mantendo a estacao sintonizada no canal de
operacao proéprio.

e Zelar pela integridade do equipamento, protegendo-o contra os
elementos que possam lhe causar dano, como umidade, calor e poeira
excessiva, queda; e, ainda, das tentativas ndo autorizadas de repara-
lo.

e Comunicar, imediatamente, a quem de direito, possiveis panes que
detectar no equipamento-radio e/ou no sistema ou sobre as
interferéncias percebidas.

e N3o se ausentar do local de trabalho, sem que outro profissional
esteja acompanhando a comunicacao, evitando chamadas de
emergéncias ndo respondidas imediatamente.

Formacgao:

Ensino Médio Completo.




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Curso de qualificacdo em Radio - Comunicacdo: Cddigo “Q”, nocdes
de primeiros socorros e legislagao de transito/ Pacote Office.

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Competencias Comprometimento, ética, iniciativa, postura, organizacéo, imparcialidade

Comportamentais . .
porte e relacionamento interpessoal.
Essenciais:

REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: SERRALHEIRO

Setor: Manutencao Grupo: Operacional

Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 7244-40

Reportar-se a: Coordenacao/Supervisao

Descricao de . .
Executar servigos de serralheria em geral.

Cargos:
e Construir e montar estruturas, armacgoes, quadros, portas, suportes
fixadores e outros, tendo como material principal, perfis de ferro.
e Realizar servicos gerais de soldagem tracagem, corte com
ferramentas manuais, equipamentos mecanicos e outros relativos a
caldeiraria, montagem e instalagdes industriais.

Atribuicoes:

Formagao: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia:

Competéncias

Técnicas Possuir conhecimentos de desenhos e instrumentos de medigao.

Essenciais:

Competéncias

Técnicas

Desejaveis:

Competéncias Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, atencdo,

Comportamentais . - . i

.. imparcialidade e relacionamento interpessoal.
Essenciais:
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACI\O
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:

Cargo: SOLDADOR

Setor: Manutencao Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 7243-15

Reportar-se a:

Coordenacao/Supervisao

Descricao de

Compreende o conjunto de atribuicbes que se destinam a executar

Cargos: trabalhos de cortes e solda de pecas metalicas.
e Executar servicos de soldagens, cortes, aquecimento e
chanframento em pecas, equipamentos e instalagdes, pelos processos
de solda elétrica e ou oxiacetileno.
e Regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a
voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a executar; carregar e
limpar geradores de acetileno;
e Orientar os funcionarios que auxiliam na execucdao dos trabalhos
tipico da classe, inclusive quanto a precaucbes e medidas de

Atribuigcoes: seguranca.
e Soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou
elétrica de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica,
através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o instrumento
escolhido, para montar, reforcar ou reparar equipamentos de
trabalho;
e Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Formacgao: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia:

Competéncias
Técnicas
Essenciais:

Competéncias
Técnicas
Desejaveis:

Ler desenhos elementares em perspectiva.

Competéncias
Comportamentais
Essenciais:

Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, atencao,
imparcialidade e relacionamento interpessoal.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACAO
/ /




A

FUNDACAO DO ABC

ccccccc AO SOCIAL DE SAUDE

PERFIL E DESCRICAO DE CARGOS

Mantida:
Cargo: VIGILANTE
Setor: Portaria Grupo: Operacional
Carga Horaria: 40 horas semanais CBO: 5173-30
Reportar-se a: Coordenacao/Supervisao
Descricao de Prestar servigo com a finalidade de proteger a ordem e o patrimonio
Cargos: do local.
e Atuar no controle de acesso de individuos.
e Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimonio.
e Zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos internos.
e Efetuar demais rotinas vinculadas ao cargo.
e Efetuar rondas nas dependéncias em roteiros e horarios diversos.
Atribuicoes:
Formacgao: Ensino Médio Completo e Curso de formacdo de vigilante atualizado.
Experiéncia:
Competéncias
Técnicas
Essenciais:
Competéncias
Técnicas
Desejaveis:
gompet:nmast . Comprometimento, iniciativa, postura, organizacdo, atencdo,
omportamentails imparcialidade e relacionamento interpessoal.
Essenciais:
REVISADO POR: AUTORIZADO POR: DATA DE AUTORIZACI\O
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