ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
DO INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA - ISAC

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - O INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA, sob o nome de fantasia ISAC,
fundada em Assembleia Geral realizada em 05 de Outubro de 2011, na cidade
de Brasilia (DF), passa a regular-se por este Estatuto e pelo Regimento Interno

que adotar.

Art. 2° - O INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA € uma associagdo civil sem fins
lucrativos, pessoa juridica de direito privado, filantrépica, dirigida ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, & assisténcia social e
especialmente a salde, com duracdo indeterminada e atuagao em todo
territério nacional, tendo sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, no_Setor
Comercial Sul - SCS, Quadra 09, Bloco C, Torre C. Ed. Parque e Cidade
Corgorate, Sala 1001, parte V -1, Asa Sul, Brasilia (DF) - CEP: 70308-200 —
Inscricio IPTU 51182955, podendo ainda instalar, transferir ou suprimir,
escritérios, sucursais, filiais e outras dependéncias em qualquer parte do

territério nacional, no qual ficardo sob regéncia destes mesmo Estatuto Social.
(Enderego alterado pelo AGE de 10.10.2014) - (Redagéo alterada pela AGE de 16.02.2015)

Paragrafo Unico. A instalagdo, transferéncia e supressdo de escritorios,
sucursais, filiais e outras dependéncias, dar-se-a por meio de deliberagéo do
Conselho de Administracdo, no qual ficara registrado em Ata de Reunido e
registrada no Cartério competente, sem necessidade de modificagdo do
presente Estatuto Social.

Art. 3° - S30 os seguintes os fins do INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA:

| - Promover gratuitamente a salde, pincipalmente por meio da
prestagéo de servigos médicos e de gestao em saude, observando-se a forma
complementar de participagéo das organizagées;

a) Os servigcos médicos poderao ser de Clinica Médica e demais
especialidades (ortopedia, cardiologia, imaginologia,
intensivista, cirtrgicas de diversas especialidades, neurologia,
pediatria, obstétrica, neonatologia, entre outros) em regime
ambulatorial e/ou hospitalar;

b) Servigos Hospitalares, ambulatoriais, de imagem, SADT e de
unidades de pronto atendimento e urgéncia,

c) Servicos de gestdo hospitalar, ambulatorial, de regulacéo, de
imagem, SADT e de unidades de pronto atendimento. (Redagao
alterada pela AGE de 16.02.2015)

Il - Promover acdes e prestar servigos, gratuitamente, de atengéo as
necessidades do desenvolvimento humano e social, priorizando as pessoas

que se encontram em situagao de risco;
Ill - Promover o desenvolvimento integral do ser humano, através da

busca e construgdo de propostas efetivas d ao da vida
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IV - Elaborar, promover, executar e apoiar estratégias e agoes
inovadoras visando o desenvolvimento humano e social, nas areas de atuacao

ora desenvolvidas,
V - Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas

intersetoriais nos niveis federal, estadual e municipal, visando garantir a
universalidade e a qualidade da atengdo ao ser humano e a protecdo a sua
familia, na perspectiva de concretizar o direito e as oportunidades de acesso
aos bens sécio-culturais necessarios ao desenvolvimento humano e social;

VI - Promover o estabelecimento de intercambios, a produgéao de
pesquisas e publicagdes, bem como a realizagéo de eventos, reunides, circulos
de estudos, conferéncias, debates, cursos, palestras, seminarios e outros afins,
visando a divulgagao de resultados observados nos seus projetos, a troca de
informacdes e a construgao/difusdo de conhecimentos desenvolvidos pelo
Instituto;

VIl - Prestar servicos gratuitos, permanentes, e sem qualquer
discriminacdo de clientela, na area especifica de atendimento, aqueles que
deles necessitarem.

Art. 4° - Para consecucao de seus fins, o INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA se
propde a:

| - Promover e executar projetos, programas € planos de acao;

Il - Prestar servicos de apoio a outras organiza¢des sem fins lucrativos e
a érgaos do setor publico que atuam em areas afins;

Il - Promover parcerias, convénios e contratos com instituicoes
governamentais e ndo governamentais, nacionais e internacionais;

IV - Manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e
assuntos relativos as suas atividades;

V - Conveniar com érgdos publicos federais, estaduais € municipais,
bem como solicitar e receber auxilios de orgaos publicos ou privados e as
contribuicdes dos associados;

VI - Promover meios para o desenvolvimento de atividades
extracurriculares, como colénia de férias, jardinagem, clubes, atividades
culturais, etc.

Art. 5° - Fica Proibido ao INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA distribuir entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, bens,
participagées ou parcelas do seu patriménio, liquido ou bruto, em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamentos, retirada ou falecimento de
associado, ou membro da entidade, e os aplica integralmente na consecugao
do seu objetivo social.

Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA
nao fara qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religido.

Art. 7° - O INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA terd um Regimento Interno que,

aprovado pelo Conselho de Administragao, disciplinara o seu funcionamento.
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CAPITULO ii
DOS ASSOCIADOS

Secao |
Do Quadro Social

Art. 8° - Serao admitidos como associados todas as pessoas fisicas no gozo de
seus direitos civis.

§1° - Os associados poderdo a qualquer momento requer sua desassociagao
mediante requerimento formal ao Presidente, no qual acatara o pedido em 24h
(vinte e quatro horas), determinando as medidas cabiveis.

§2° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obriga¢des sociais do INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA.

Art. 9° - O quadro social do INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA € constituido pelas
seguintes categorias de associados:

| - Fundadores;

Il - Efetivos;

lll - Correspondentes;

IV - Beneméritos;

V - Honorarios.
§ 1° - Associados Fundadores sdo aqueles que assinaram a Ata de fundagéo
do Instituto ou que participaram, a época, decisivamente para sua criagéo;
§ 2° - Associados Efetivos sdo aqueles que tiveram sua inscricdo aprovada
pela Presidéncia nos moldes deste Estatuto;
§ 3° - Associados Correspondentes sdo aqueles que prestam colabora¢ao ao
INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA, porém residem em outros pontos do territério
nacional ou em pais estrangeiro, onde nao ha escritdrio do Instituto;
§4° - Associados Benemeéritos sdo aqueles que prestam relevantes servigos ou
que contribuiram de qualquer forma para o engrandecimento sécio-econdmico-
financeiro da associagao;
§5° - Associados Honorarios sdo aqueles, nacionais ou estrangeiras que

tenham prestado relevantes servicos ao INSTITUTO SAUDE E CIDA
- de rasilia - DFE§
ou fora dele, mediante aprovacao da Presidéncia. h N® de Protocoio §
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Secao Il ¢
Dos Direitos dos Associados ifigﬂmde Pessuas Juridicas !

Art. 10 - Sao direitos assegurados aos Associados:

| - Participar das Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado para os
cargos eletivos;

Il - Propor candidatos a eleicao do Conselho de Administracéo,
Conselho Fiscal e Presidéncia do INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA;

Il - Requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
justificando convenientemente o pedido;
Paragrafo Unico - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, €
necessario que o associado se encontre quite com suas obrigagdes sociais.

Secaol lll
Das Obrigacoes dos Associados
Art. 11 - Sao obriga¢des dos associados do INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA:

f
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| - Cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;

Il - Acatar as decises da Assembleia Geral, Conselho de Administragdo
e da Presidéncia;

Il - Aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Presidéncia,
participanco de diferentes comissoes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV - Zelar pelo nome e pelos bens da instituicao.

V — Participar das Assembleias Gerais.
Paragrafo Unico. O Associado que ndo comparecer ou nao justificar a auséncia
em duas Assembleias Gerais estara infringindo o presente Estatuto estando

sujeito as penalidades.

_ Secao IV
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 12 - Infringindo o presente Estatuto, os associados estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséao;

Il - Exclusao.
§ 1° - A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do INSTITUTO SAUDE E
CIDADANIA, mediante aprovagdo do Conselho de Administragdo, em carater
reservado, para punir faltas leves.
§ 2° - A suspensdo sera aplicada pelo Presidente, apdés aprovagao do
Conselho de Administrag@o, em recurso "ex-officio", para punir faltas graves.
§ 3° - A exclusao sera deliberada pela Diretoria e aprovada pelo Conselho de
Administragdo e aplicada pelo Presidente, para punir faltas muito graves.

Art. 13 - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados
quando lhes forem imputadas infragbes contra o presente Estatuto, cabendo-
lhes, ainda, na hipdtese de suspensdo e exclusdo, recurso sem efeito
suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificagdo, para a
Assembleia Geral.

) CAPITULO Il )

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO SAUDE E
CIDADANIA

Secao |

!
Da Organizagdo | ..
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Art. 14 — S&o 6rgaos do INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA: élRagratm de Passoas .iuridisg

| - Assembleia Geral;

Il — Conselho de Administragéo;

Il - Conselho Fiscal;

IV — Diretoria;

V — Superintendéncia.
§ 1° - O exercicio das fungdes dos membros dos 6rgdos indicados nos incisos |
a lll deste artigo, ndo pode ser remunerado a qualquer titulo, sendo vedada a
distribuicdo de lucros, bonificagbes, ou de quaisquer outras vantagens ou
beneficios, a dirigentes, conselheiros, associados ou equivalentes, sob
gualgquer denominagéo, forma ou pretexto.
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Secao ll
Da Assembleia Geral

Art. 15 — A Assembleia Geral é 6rgdo deliberativo do INSTITUTO SAUDE E
CIDADANIA, e sera constituida por todos os associados que a ela
comparecerem, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1° - A Assembleia Geral seré realizada ordinariamente no més de Janeiro de
cada ano para andlise das contas da Diretoria, e para eleicdo da Diretoria,
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, conforme determinagao
especifica para o mandato dos membros de cada orgao.

§ 2° - A Assembleia Geral se realizara extraordinariamente por requerimento do
Conselho de Administracdgo ou da Diretoria, quando justificada sua
convocacao, ou determinagdo deste estatuto, ou por requerimento de 1/5 (um
quinto) dos associados quites com suas obrigagdes sociais.

§ 3° - Nao se admite voto por procuragao.

Art. 16 — A convocacéo da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria far-se-a
uma Gnica vez por meio de notificagdo aos associados, com antecedéncia de,
no minimo, 7 (sete) dias, ou em outro prazo, conforme o caso determinado
neste Estatuto.

§ 1° - No edital de convocagdo da Assembleia Geral devera constar a data,
horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocag¢ao, com a
presenga da maioria dos associados, e, em segunda, com qualquer numero,
n&o sendo inferior a um ter¢o, meia hora depois, devendo ambas constar dos
editais de convocagéo.

Art. 17 — A Assembleia Geral compete:

| — Eleger os membros do Conselho de Administragédo e do Conselho
Fiscal;

Il — Afastar Temporariamente os membros do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal;

lll - Indicar a Dispensa dos membros da Diretoria;

IV - Avaliar o relatério de-atividades e as contas da Diretoria;

V - Verificar a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimoniais.

Art. 18 - Em caso de dispensa dos membros da Diretoria, do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, serd convocada uma Assembleia Geral
Extraordinaria pela maioria do Conselho ou da Diretoria, ou ainda por 1/5 (um
quinto) dos associados quites com suas obrigagdes sociais, especificamente
para este fim, com o quorum minimo de 2/3 dos associados, € a decisao sera
valida somente com aprovagéao pela maioria absoluta dos presentes.

| - Quando ocorrer a dispensa de qualquer membro da Diretoria, do

Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal, este sera substituido

pelo seu suplente, na forma deste Estatuto;

Il - Na falta de suplentes, a Assembleia Geral nomeara outro membro

interino, no qual tera as designacdes do memr'n‘.'!maaﬂtﬂdeuxa “DF
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Art. 19 - Serao eleitos em Assembleia Geral Ordinaria os membros da Diretoria,
do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, conforme finda-se os
mandatos, nos moldes definidos neste estatuto.

§ 1° - A eleicdo sera realizada por votagdo secreta, sendo permitida por
aclamacao, quando se tratar de chapa unica.

§ 2° - O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigcdo serdo regulados
pelo Regimento Interno do INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA.

Secao lll
Do Conselho de Administracao

Art. 20 - O Conselho de Administragdo & 6rgdo colegiado de deliberagao
superior e sera constituido por 07 (sete) membros, todos eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria, composto da seguinte forma:

| - 02 vagas de membros natos representantes do Poder Publico que
seja associado ou membro da entidade;

I - 02 vagas de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil organizada que seja associado ou membro da entidade;

[Il - 01 vaga de membro eleito entre os empregados da entidade e por
eles;

IV — 01 vaga para pessoas da comunidade de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral, eleito pelos demais integrantes do
Conselho de Administragéo;

V - 01 vaga para profissional técnico de notéria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral eleito pelos demais integrantes do Conselho
de Administracao.

Art. 21 - O Mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 4

(quatro) anos admitida uma reconducao.

Paragrafo Unico. Especificamente o primeiro mandato dos membros do
Conselho de Administragdo elencados nos incisos de | e |l
do artigo 20, serao de 02 (dois) anos, apds passara a ser a
cada 04 (quatro) anos, admitida uma reconducao.

Art. 22 - O Presidente da Diretoria, dirigente maximo da entidade deve
participar das reuni6es do Conselho de Administragdo sem direito a voto.

Art. 23 - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho
de Administracdo, o preenchimento sera feito conforme descrito no Art. 18 e
incisos deste Estatuto Social, obedecendo a paridade descrito nos incisos
deste artigo.

Art. 24 - O Conselho de Administragéo reunir-se-a ordinariamente, no minimo
trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo mediante
convocacéo da Diretoria, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergos) de seus proprios
membros.

Art. 256 - As decisées do Conselho de Ad a6 adas por
maioria, com a presenca, no minimo, da 2/3 (dostgqasﬁpdgg&éu membros.
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Art. 26 — Os membros indicados para compor o Conselho de Administragéo
nao poderéo ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau de memtgrqs,
do Poder Executivo que o INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA tenha convénio,

contratos de gestdo ou congéneres, bem como, da Diretoria € Conselho Fiscal
do Instituto; (Redacso alterada pela AGE de 16.02.2015)

Art. 27 — Os Conselheiros ndo receberdo remuneragao pelos servicos que,
nessa condi¢do, prestarem ao INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA, ressalvada a ajuda
de custo, de carater indenizatério, por reunido da qual participarem;

Art. 28 — Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem fungées executivas.

Art. 29 — Sao atribuigdes privativas do Conselho de Administracéo:

| — Fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecucdo de seu
objeto;

Il — Aprovar a proposta de contrato de gestdo do INSTITUTO SAUDE E
CIDADANIA;

lll — Aprovar a proposta de orgcamento do Instituto e o programa de
investimentos;

IV — Designar, dispensar, destituir os membros da Diretoria por no
minimo decisdo de dois tergos de seus membros;

V — Fixar a remuneracéo dos dirigentes do INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA,
de forma que o valor mensal bruto individual pago com recursos de Contrato de
Gestao firmados com o Estado da Paraiba, ndo seja superior ao subsidio
mensal de Secretario de Estado da Paraiba;

— Aprovar e dispor sobre alteragdo dos estatutos e a extingdo da
entidade por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros;

VIl — Aprovar o regimento interno da entidade, que dispora, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e as respectivas
competéncias;

VIl - Aprovar, por maioria de, no minimo, dois tergos de seus membros,
o regulamento préprio contendo os mecanismos de selegao de pessoal,
contrataga@o de terceiros, contratagdo de obras, servigos, compras e alienagées
e o plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados da entidade, de
forma publica, objetiva e impessoal em cumprimento aos artigos 4°, incisos V e
Vlll e 17, da Lei Federal n® 9.637/98, e artigo 6°, inciso VIII, da Lei Estadual n®
9.454/11 e artigo 2°. Inciso Il do Decreto Estadual n° 39. 079/2019;

a) Os salario e beneficio dos empregados do Instituto nao
poderdo ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da

maior remuneragdo paga aos membros da Superintendéncia;
(Redagdo alterada pela AGE de 16.02.2015)

IX — Aprovar e encaminhar ao 6rgéo superior da execugdo dos contratos
de gestao os relatérios gerenciais e de atividades do Instituto, elaborados pela
Diretoria;

X — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com
auxilio de auditoria externa. 4 > Officio de Brasiia —OF]
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Xll - Deliberar, em conjunto com a Diretoria, sobre os casos omissos
neste Estatuto e no Regimento Interno.

Secao IV
Do Conselhoe Fiscal

Art. 30 - O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizagdo do Instituto, cabendo-lhe
principalmente zelar pela boa gestdo econdmico-financeira do Instituto, &
constituida de no minimo 03 (trés) membros efetivos e de 03 (trés) suplentes
eleitos entre os associados para mandatos de 02 (dois) anos, permitido a
reeleicao, por uma unica vez, de 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 31 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo uma vez a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo mediante convocagado da
Presidéncia, ou de, pelo menos, 2/3 (um tergos) de seus proprios membros.

Art. 32 - As decistes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria, com a
presenga, no minimo, da 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Art. 33 — Os membros .indicados para compor o Conselho Fiscal ndo poderao
ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau de membros do Poder
Executivo que o Instituto tenha convénio, Contratos ou congéneres, bem como

de membros do Conselho de Administracdo e Diretoria do Instituto; (Redacao
alterada pela AGE de 16.02.2015)

Art. 34 — A Diretoria e o Conselho de Administracdo da entidade participarao
das reunides do Conselho Fiscal, sem direito a voto;

Art. 35 — Os Conselheiros Fiscais nao receberdao remuneragéo pelos servigos
que, nessa condi¢cao, prestarem a organizacao social, ressalvada a ajuda de
custo por reunido da qual participarem;,

Art. 36 — Os Conselheiros Fiscais indicados para integrar a Diretoria_ou o
Conselho de Administragdo do Instituto devem renunciar ao assu Bpgceiia - D oF 1
por serem incompativeis. ; 5
i s e . {1770
Art. 37 - Sao atribui¢cdes privativas do Conselho Fiscal: i - 5 E
| — Fiscalizar, assidua e minuciosamente a administragao W“%

exercida pela Diretoria;

Il - Examinar e aprovar os balancetes da Entidade;

IIl - Emitir parecer sobre o balango anual da Entidade, bem como sobre
as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria;

IV - Examinar, a qualquer época, os livros e documentos da Entidade;

V - Lavrar em livros de atas e pareceres o resultado dos exames
procedidos;

VI - Apresentar, ao Conselho de Administracdo, pareceres sobre 0s 3
negocios e as operagdes sociais do exercicio, tomando por base o balango, o (q(/
inventario e as contas da Diretoria;

VIl - Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas

saneadoras.



Segao V
Da Diretor.a

Art. 38 — A Diretoria € o 6rgdo executivo de diregdo do Instituto e sera
composta por 03 (trés) membros:

| — Presidente;

Il — Secretario;

lll - Tesoureiro.

Art. 39 - A Diretoria sera designada, a cada 2 (dois) anos, pelo Conselho de
Administracédo e eleita pela Assembleia Geral Ordinaria, convocada
especialmente para este fim.

§1° - O mandato dos membros da Diretoria sera de 2 (dois) anos, podendo,
excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seus sSucessores,
permitindo-se reeleicao;

§2°- Em caso de faltas, impedimentos, renancia, afastamento, destituicio e
morte do Presidente este sera substituido pelo Superintendente
Administrativo, sem prejuizo de sua remuneragao, ate um a escolha de
associado indicado pelo Conselho de Administracdo e aprovado por
Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelo Conselho de
Administragao, para cumprir o restante do mandato;

§3° - Em caso de faltas, impedimentos, rendncia, afastamento, destituicdo e
morte do Tesoureiro este sera substituido pelo Superintendente
Financeiro, sem prejuizo de sua remuneragéo, até um a escolha de
associado indicado pelo Conselho de Administragdo e aprovado por
Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelo Conselho de
Administragao, para cumprir o restante do mandato;

§4° - Em caso de faltas, impedimentos, renuncia, afastamento, destituicao e
morte do Secretario este sera substituido pelo Superintendente Juridico,
sem prejuizo de sua remuneragdo, até um a escolha de associado
indicado pelo Conselho de Administragdo e aprovado por Assembleia
Geral Extraordinaria convocada pelo Conselho de Administracdo, para
cumprir o restante do mandato.

Art. 40 - Os membros indicados para compor a Diretoria ndo poderao ser
parentes consangiineos ou afins até o 3° grau de membros do Poder
Executivo que o Instituto tenha convénio, Contratos ou congéneres, bem como
de membros do Conselho de Administragcdo e Conselho Fiscal do Instituto.

(Redagdo alterada pela AGE de 16.02.2015)
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Das Atribuicdes da Diretoria

Art. 41 — Compete a Diretoria:

| - Promover a realizagao dos fins do INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA;

Il - Elaborar o Regimento Interno;

Il - Aprovar a admissédo de associados;

IV - Convocar a Assembleia Geral e reunibes do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal;




V - Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto;
Paragrafo unico - A Diretoria, somente podera fazer doagbes, apds a
aprovacao do Conselho de Administracgao.

Subsecao Il
Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria

Art. 42 — Compete ao Presidente:

| - Coordenar as atividades da Diretoria e presidir as reunides,
exercendo o voto de desempate e participar das reunides do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal;

Il - Convocar a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo, o
Conselho Fiscal e a Diretoria para as respectivas reunides;

lll - Representar o INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA, ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele, podendo designar o Superintendente Administrativo ou o
Superintendente Juridico por procuragéo publica;

IV — Abrir contas, assinar cheques e ordens de pagamento, sempre
conjuntamente com o Tesoureiro, ou designar este poder por procuracdo
publica ao Superintendente Financeiro.

V - Cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as
diretrizes estabelecidas no Regimento Interno.

VI - Elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal o plano anual de atividades do INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA, O seu
orcamento e as propostas de despesas extraordinarias;

VIl - Submeter suas contas anuais ao exame do Conselho de
Administrag@o e aos Conselho Fiscal, para parecer, remetendo-as, a seguir, a
Assembleia Geral;

VIII - Submeter ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal o
relatério de suas atividades e a situacéo financeira do INSTITUTO SAUDE E
CIDADANIA, em cada exercicio financeiro;

IX - Criar e prover cargos necessarios aos servicos
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Art. 43 - Compe_te ao Secretériq: ‘ Recletro de Passoss duri dimsg
| - Superintender o funcionamento de todos os servigos deisﬁcremrﬁr—-———j

dos demais servicos gerais;
Il - Secretariar as reunides da Presidéncia e as do Conselho de
Administracgéo, Fiscal e Técnico, redigindo suas atas em livro proprio.

Art. 44 - Compete ao Tesoureiro:

| - Abrir contas, assinar cheques e ordens de pagamento, sempre
conjuntamente com o Presidente, podendo esta competéncia ser designada
por procuragao publica ao Superintendente Financeiro;

Il — Fiscalizar e acompanhar as atividades do Superintendente
Financeiro;

lll - Promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, deposita-la e
aplica-la de acordo com decis@o do Conselho de Administracéao.



CAPITULO IV
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 45 - As receitas serao constituidas pelas contribuicoes de associados e de
terceiros, bem como por legados, subvengdes, doagdes, remuneracdao de
parcerias publicas e/ou privadas, remuneragao de servigos prestados a
entidades privadas e publicas, e quaisquer outros proventos e auxilios
recebidos; e o patriménio, pelos bens mdveis, imdveis, veiculos, propriedade
intelectual, semoventes, acbes e titulos que o INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA
possuir e vier adquirir.

Art. 46 - As receitas e o patriménio social serdao aplicados exclusivamente no
pais e no desenvolvimento dos fins sociais do Instituto e desenvolvimento de

suas atividades.

Art. 47 - Em caso de dissolugao, ou extingao, ou desqualificacdo do INSTITUTO
SAUDE E CIDADANIA, o patriménio, legado ou doa¢des destinados ao instituto,
bem como, os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serio
integralmente destinado a entidades qualificada como Organizagdo Social no
ambito da parceria, Federal, Estadual, Municipal e Distrital, ou ainda
diretamente ao patriménio do ente publico parceiro, observado o art. 61 da Lei
Federal 10.460 de 10 de janeiro de 2002. (rRedacao alterada pela AGE de 16.02.2015)

Paragrafo Unico. A divisao do ativo acima descrito resguardara a
proporcionalidade de cada projeto e a cada ente publico parceiro, na proporgao
dos recursos e bens por eles alocadas. (rRedagso alterada pela AGE de 16.02.2015)

Art. 48 - Bens, receitas ou parcelas do patriménio liquido néo serao distribuidos
em hipétese alguma, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimentos de associado ou membro da entidade.
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' CAPITULO V |
DO EXERCICIO FINANCEIRO, SEUS RESULTADOS |
E PRESTAGAO DE CONTAS !
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Art. 49 - O Presidente apresentara ao Conselho de Administragdo a proposta
orcamentaria para cada exercicio, referente ao custeio e a aplicagdo de
recursos excedentes do Instituto, assim como a prestacao anual de contas.

Art. 50 - O exercicio financeiro do Instituto tera inicio no dia 01 de janeiro e
terminara no dia 31 de Dezembro de cada ano.

Art. 51 - Por solicitagdo do Presidente e condicionado a aprovagdo do
Conselho de Administragéo, o orgamento podera ser revisto e modificado,
~durante o correspondente exercicio.

Art. 52 - A prestacdo de contas do Instituto sera publica, e qualquer cidaddo
interessado tera acesso aos balangos encerrados que deverdo estar
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acompanhados de certidbes negativas de débito junto ao INSS, FGTS, Uniao,
Estados e municipios em que tenha atuacgéo.

Art. 53 - O Balango Patrimonial e a Demonstragao do Resultado do Exercicio,
anualmente, e sempre ao termino do exercicio financeiro, serao publicados no
diario oficial de cada Estado, Municipio que possua contratos, no Diario Oficial
do DF e caso necessario no DOU, bem como no site do Instituto, observados
os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade, acompanhado de parecer técnico-contabil de empresa auditora
independente que ateste sua veracidade e conformidade com a legislagdo em
vigor.

Art. 54 - Os Relatérios Financeiros e os Relatérios de Execucdo dos contratos
de gestédo serdo publicados anualmente no diario oficial de cada Estado ou
Municipio que possua contratos, no Diario Oficial do DF e caso necessario no
DOU, bem como no site do instituto. (Redagao alterada pela AGE de 16.02.2015)

Art. 35 - Os valores excedentes em cada encerramento contabil em hipbtese
alguma poderao ser revertido, a qualquer titulo, aos membros do instituto ou
aos seus funcionarios, podendo ser utilizados no exercicio seguinte ou
imobilizados em ativos de interesse e real necessidade do Instituto.

Art. 56 - O Conselho de Administragdo tera o prazo de trinta dias para deliberar

sobre a proposta orgamentaria apresentado pela Diretoria.

Paragrafo Unico - Uma vez aprovada a proposta orcamentaria, ou esgotado o
prazo para que o Conselho de Administracéo delibere sobre
ela, o Tesoureiro ficara autorizado a realizar as despesas
nela previstas.

Art. 57 - O Conselho de Administragéo tera o prazo de trinta dias para deliberar
sobre a prestacdo de contas apresentada pela Diretoria e encaminha-la ao
Conselho Fiscal.
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Art. 58 - As alteragbes do presente Estatuto poderdo ser propostas por
qualquer associado, ou pela Diretoria, ou pelo Conselho Fiscal ao Conselho de
Administragdo, que apés anédlise serd apresentada em Assembleia Geral
Extraordinaria especifica para este fim, convocada com pelo menos com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Art. 59 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovacao pelo

Conselho de Administragcdo, e respectivo registro, devendo a Diretoria
providenciar a divulgacao.

Brasilia (DF), 06 de Setembro de 2019.
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