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ESTATUTO SOCIAL - IBRAGESP s

INSTITUTO BRASIL DE GESTAO PUBLICA

7° (SETIMA) ALTERACAO

Pelo presente Instrumento Particular de 7° (sétima) Alteragdo do Estatuto Social, os presentes na
Assembleia Geral Extraordinaria de 26 de outubro de 2018, tém, na melhor forma de Direito, justo e
certo e, alteram o Estatuto Social vigente (6° (quinta) alteragfio) do Instituto Brasil de Gestdo Publica
- IBRAGESP, CNPJ n° 07.231.827/0001 -55, cujo contetido final passa a ter o texto que segue.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAOQ, SEDE., OBJETO E DURACAO

Art. 1°. O Instituto Brasil de Gestdo Publica - IBRAGESP, doravante neste documento designado
IBRAGESP, inscrito no CNPJ n° 07.231.827/0001-55, aprovado em Assembleia Geral do dia 1° de
dezembro de 2.016, voltado para a 4rea da saude, protecdo, preservagdo do meio ambiente, cultura e
educagio, sem fins lucrativos ou qualquer vinculagdo politica ou partidaria, é regido pelo presente
Estatuto e pelas demais disposigdes legais que lhe forem aplicadas.

Art. 2°, A sede administrativa do IBRAGESP ¢ localizada no Municipio de Santos, Estado de 1 Séo
Paulo, na Avenida Senador Feijo, 686, conjuntos 1.319 e 1.320 — Vila Matias — CEP: 11015-504.

Paragrafo vinico. O IBRAGESP podera atuar em todo o territério nacional, em conformidade com
suas finalidades estatutdrias e institucionais, sendo que os trabalhos desenvolvidos por este, devem ser
de interesse publico relevante e com alcance social.

Art. 3°, O prazo de duragdo do IBRAGESP ¢ indeterminado.
Art. 4°. O IBRAGESP tem por finalidade e objetivos principais o seguinte:
§ 1°. Contribuir para a experimentagdo ndo lucrativa de novos modelos socioeducativos.

§ 2°. Engendrar sistemas alternativos de produgfio e emprego, que privilegiem a realidade da
comunidade atendida.

§ 3°. Desenvolver programas esportivos, de modo a utilizar a forga estimulante do esporte, como
ferramenta de educac¢@o e vivéncia imanente aos valores humanos.

§ 4°. Propiciar acesso a préaticas culturais, de modo que fomente o desenvolvimento social ¢ a
cidadania.

§ 5°. Contribuir para a diminui¢do da exposi¢do a situagdes de risco social, tendo como alvo a
dignidade da pessoa humana.

§ 6°. Implementar indicadores de acompanhamento e avaliagdo do esporte educacional no Pais.
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§ 7°. Promover atividades socioeducativas, que privilegiem a realidade das criangas e adolescentes
atendidas, possibilitando a estes uma melhor compreensdo da importéncia da educagdo € da cultura,

bem como dos seus direitos e deveres como cidadios.

§ 8°. Proporcionar em horario contrario ao da escola, complementagdo educacional, com aulas de
reforgo, atividades extracurriculares que estimulem a criatividade, socializagdo e acompanhamento
psicopedagdgico. t

§ 9°. Permitir a integracdo da familia das criangas e adolescentes atendidos, oferecendo cursos de

alfabetizaggo e outros semiprofissionalizantes que valorizem a cultura regional, elevem a autoestima
da comunidade e possam ser revertidas em fontes alternativas de renda para a populagdo atendida.

§ 10. Criar ambiente propicio e estimulante para o desenvolvimento do voluntariado e do exercicio da
responsabilidade social dos parceiros, buscando sistematicamente novas alternativas de oportunidade

de atuagGes voluntérias.

§ 11. Desenvolver atividades em parceria com as associagdes de bairro, empresas particulares,
entidades de classe e institui¢des de benemeréncia para geragdo de emprego e renda.

§ 12. Desenvolver parceria com profissionais especializados para criacdo de oficinas, realizacdo de
cursos semiprofissionalizantes e multiatividades.

§ 13. Organizar debates, feiras, semindrios, cursos, treinamentos, congressos € eventos.

§ 14. Constituir parcerias com o Setor Governamental em projetos de gestdo, programas sociais,
esportivos, educativos, de geracdo de emprego e renda e de saide, cursos profissionalizantes ¢ de

requalificacdo profissional.

§ 15. Promocdo gratuita da saude, através de parcerias, convénios, institutos congéneres e afins, com
institui¢des publicas ou privadas ou profissionais legalmente habilitados para esse fim.

§ 16. Dar assessoria, consultoria, administragdo e execu¢do de Projetos e Programas nas dreas de
Sande, Esporte, Educagéo, Cultura, Meio Ambiente, Desenvolvimento Humano e Socio Econdmico.

§ 17. Disponibilizar-se junto aos poderes publicos municipais, estaduais, federais e aos particulares
para o desenvolvimento de projetos de gerenciamento e administragdo de unidades de servicos,
voltados para as dreas de esportes, saude, educagdo, cultura, meio ambiente, qualificagio e recolocagio
profissional, desenvolvimento humano e socio econdmico, contribuindo para a implantagio de
recursos técnicos de gestdo, economia e contengdo nas despesas dos recursos publicos.

§ 18. Executar a¢des de vigilancia epidemiologica, de saude do trabalhador, de assisténcia terapéutica
integral, inclusive farmacéutica, participa¢do na formula¢do da politica e na execu¢do de acGes de
saneamento basico, vigilancia nutricional e a orientag¢do alimentar.

§ 19. Realizar atividade médica ambulatorial com recursos para realizacio de procedimentos cirdrgicos

Art. 5° O IBRAGESP ndo distribui entre os seus sbcios, associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas

atividades, que deverdo ser aplicados integralmente na consecug¢do do seu objetivo social.
RTDCPJ Santos

CAPITULO I1 Microfilme n °
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS .. .B218¢F

/‘*7..4_,.*“

Art. 6°. No desenvolvimento de suas atividades, o IBRAGESP observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e, ¢ isento de quaﬁ uer
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preconceitos ou discriminagdes, ndo admitindo controvérsias de raga, credo religioso, cor, género ou
politico-partidario em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social.

Paragrafo inico. O IBRAGESP dedica-se as suas atividades por meio da execugdo direta ou indireta
de projetos, programas ou planos de agdes.

Art. 7°. O IBRAGESP disciplinara o seu funcionamento por meio de ordens normativas, emanadas
pela Assembleia Geral e, ordens executivas, advindas da Diretoria.

Art. 8°. A fim de cumprir suas finalidades, 0 IBRAGESP organizar-se-a4 em tantas unidades de
prestagdo de servicos, quantas forem necessarias, as quais se regerdo pelas mesmas disposigdes
estatutarias.

Art. 9°. A manutengdo do IBRAGESP e seu patriménio se fardo por receitas constituidas por:

§ 1°. Contratos de Gestdo, Convénios, Termo de Fomento ou Termo de Colaboragdo, Acordos
firmados com entes publicos municipais, estaduais, federais ou privados.

§ 2°. Doagdes, legados, auxilios, direitos ou créditos e outras aquisi¢des proporcionadas por quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 3°. Quaisquer bens e direitos que venham a ser adquiridos, além dos rendimentos gerados por suas
atividades.

§ 4°. Receitas e patrocinadores de eventos promovidos pelo IBRAGESP.

§ 5°. Rendas resultantes da prestagdo de servigos de natureza técnica e cientifica em sua area
de atuagdo.

§ 6°. Rendas provenientes de quaisquer procedéncias aprovadas pela Assembleia Geral.

Art. 10. O patriménio do IBRAGESP, em nenhuma hipétese podera ter aplicagdo diversa do
estabelecido neste Estatuto.

Art. 11, As despesas do IBRAGESP devem guardar estreita e especifica relagdo com sua finalidade,
devendo estar de acordo com o programa orcamentario.

Art. 12. O IBRAGESP nio distribuird para os membros da Diretoria, do Conselho Administrativo,
Conselho Fiscal ou quaisquer outros, lucros ou bonus excedentes, podendo contratar servigos de
terceiros, a serem prestados preferencialmente por pessoas juridicas, sem vedagdo da contratacdo de
pessoas fisicas.

Art. 13. Os recursos do IBRAGESP serfo integralmente aplicados no Pais, para a realizagdo e

desenvolvimento de seus objetivos basicos.
RTDCRJ Santos
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Art. 14. A Diretoria é um 6rgdo colegiado composta pelos cargos abaixo relacionados, sendo certo
que se ocorrer vacancia em qualquer cargo desta, este permanecera nesta condigdo, até a realizagdo de
nova Assembleia Geral para preenchimento, aplicando-se os paragrafos abaixo, se for o caso.

I- Diretor Presidente.

II - Diretor Vice-Presidente e de Projetos. ,%
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111 - Diretor Financeiro.

IV - Diretor Juridico.

V - Diretor de Sauide.

VI - Diretor Administrativo e de Comunicagéo.

§ 1°. Caso ocorra a vacancia do cargo de Diretor Financeiro, o Diretor Presidente, e apenas ele, podera
acumula-lo, assumindo-o automaética e imediatamente, as suas competéncias e obrigagdes plenas,
previstas no artigo 21 (vinte e um) deste Estatuto Social.

§ 2°. A ocorréncia da hipétese do parégrafo anterior, devera ser alvo de discussdo e aprovagdo em
Assembleia Geral, devendo constar obrigatoriamente na ata respectiva, a condi¢do de acumulagéo de
cargos acima autorizada, bem como o prazo que esta situagdo (a acumulacdo de cargos) perdurara,

permitindo-se o prazo indeterminado, anotando-se que a exigéncia de registro em ata, amarra-se na
necessidade incontestavel da continuidade da rotina administrativa/financeira do IBRAGESP,

notadamente a regularizagio da representagdo deste perante os Bancos, Orgdos Publicos e, onde for
necessario.

§ 3°. Ainda é permitida, facultativamente, a contratag@o de pessoa juridica prestadora de servigos, com
conhecimentos na 4rea afim, no caso de vacancia de Diretor Juridico, Satde, Administrativo € de
Comunicagdo e Financeiro, anotando-se que para os dois primeiros aqui citados (Juridico e Saunde) é
obrigatério, também, o registro no respectivo érgdo de classe e, para o ultimo (Financeiro) devera
prever e constar especificamente no objeto social da pessoa juridica a ser contratada, a possibilidade

de prestagdo de servigos na drea de planejamento e finangas;

§ 4°. Para o caso de contratagdo das pessoas juridicas no paragrafo anterior previstas (paragrafo 3°),
ndo & necessario o crivo da Assembleia Geral, apenas as exigéncias especificas para cada caso, ja
discorridas no mesmo paragrafo anterior (paragrafo 3°), deixando claro que dito crivo, o da Assembleia
Geral, é imprescindivel apenas para a hipétese que prevé o pardgrafo 1° acima, com as amarras
prenunciadas no paragrafo 2° também acima:

Art. 15. Os membros da Diretoria sdo eleitos por Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos,
com direito a reeleigGes.

DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 16. Os membros da Diretoria e os membros associados ndo respondem, nem solidaria, nem
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais assumidas pelo IBRAGESP.

DA REMUNERACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 17. O IBRAGESP remunera seus membros da Diretoria que efetivamente atuem na gestdo
executiva e, aqueles que Ihes prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado na regidio onde exercem suas atividades ¢ a legislagdo que trata do assunto.

RTDCPJ Santos
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DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art. 18. A Diretoria reunir-se-4 no minimo 1 (uma) vez a cada trimestre, deliberando por maioria
simples, os assuntos de interesse do IBRAGESP, sendo certo que as competéncias de cada diretor,
estdo elencadas individualmente, nos artigos que seguem.

Art. 19. Compete ao Diretor Presidente:

I - Representar o IBRAGESP, ativa e passivamente, judicial extrajudicialmente.
11 - Cumprir e fiscalizar o cumprimento deste Estatuto Social e o Regimento Interno se houver.
ITI- - Convocar e presidir as Assembleias Gerais.

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria.
V - Assinar, inclusive eletronicamente, em conjunto com o Diretor Financeiro, todos os cheques,

ordens de pagamento e quaisquer outros titulos que representem obrigagdes financeiras do Instituto,
cumprindo desta forma com todas as obrigagdes financeiras do IBRAGESP.

VI -Contratar se for necessaria, assessoria especial para assisténcia da Diretoria, devendo recair dita
contratagdo em pessoa juridica.

Art. 20. Compete ao Diretor Vice-Presidente e de Projetos:

I - Substituir o Diretor Presidente nas suas eventuais auséncias e impedimentos, com prévia.
comunicago que indicara o periodo de afastamento ou auséncia.

II - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até a substitui¢do na forma do Art. 14. deste.
Estatuto Social.

111 - Atender e desempenhar funges especiais que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.
[V - Estabelecer, em conjunto com o Diretor Presidente, estratégias, metas e acoes do IBRAGESP.
V - Definir a¢des dos projetos e atividades do IBRAGESP em conjunto com o Diretor Presidente.
VII - Elaborar propostas de projetos, em conjunto com o Diretor Presidente.

VII - Acompanhar todas as etapas dos projetos, até a sua implantago, desenvolvendo

relatorios para analisar as condigGes e estimativas futuras dos projetos.

VIII -Supervisionar, orientar e fiscalizar os colaboradores de cada projeto, mantendo-se a
qualidade do mesmo.

IX - Apresentar os resultados dos projetos.

X - Elaborar e apresentar, pessoalmente em vista da especificidade, quando solicitado pela Diretoria,
por qualquer Orgdo Publico ou empresas privadas, respostas € relat6rios técnicos atinentes as suas

atividades.
Art. 21. Compete ao Diretor Financeiro:

I - Analisar e fiscalizar a contabilidade, prépria ou terceirizada do IBRAGESP.

11 - Fiscalizar os repasses dos Entes Publicos Federais, Estaduais, Municipais ou Privados, auxilios ¢
donativos, mantendo-os diuturnamente os registros na contabilidade do IBRAGESP.

111 - Apresentar qualquer documento financeiro, providenciando a logistica para tal, sempre que forem

solicitados.
IV - Assinar, inclusive eletronicamente, em conjunto com o Diretor Presidente, todos os cheques,

ordens de pagamento e quaisquer outros titulos que representem obrigagBes financeiras do
IBRAGESP, cumprindo desta forma com todas as obrigagdes financeiras.

V- Manter os recursos financeiros do IBRAGESP depositados ¢ movimentados em institui¢Ses
bancérias credenciadas, zelando pela boa ordem.

VI - Apresentar ao Conselho de Administragdo a escrituragao da entidade, com os relatdrios de
desempenho financeiro e contébil conciliados e informagdes das operagBes patrimoniais realizadas.
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VII - Elaborar e apresentar, pessoalmente em vista da especificidade, quando solicitado pela Diretoria
ou por qualquer Orgfio Publico, respostas e relatérios técnicos atinentes a 4rea financeira.

VIII - Analisar as compras, em conjunto com o Diretor Administrativo ¢ de Comunicagio, de
equipamentos e contratos de servigos de valor superior ao limite estabelecido pela Diretoria.

Art. 22. Compete ao Diretor Juridico:

I - Zelar pelo acompanhamento e cumprimento das deliberagdes nas Assembleias Gerais, sanando
duvidas com explicagdes, se necessario, dos pontos divergentes para os demais Diretores.

II - Prestar apoio juridico nas andlises de processos administrativos.

I1I - Elaborar minutas de acordos, parcerias, convénios, contratos, protocolos e outros, da mesma
natureza, nos quais o IBRAGESP celebre com outros entes juridicos, conferindo-os quando
apresentados ao IBRAGESP.

IV -Zelar pelo cumprimento deste Estatuto Social, do Regimento Interno do IBRAGESP, fiscalizando
o cumprimento das Leis Federais, Estaduais ou Municipais que sejam aplicadas ao IBRAGESP.

V- Fiscalizar o patrocinio extra ou judicial, em qualquer instincia, nos processos que o IBRAGESP
ou seus Diretores, nesta condi¢fo, sejam partes ou intervenientes, tendo direito a reembolso das
despesas que se fizerem necessarias ao bom andamento das causas.

VI- Elaborar e apresentar, pessoalmente em vista da especificidade, quando solicitado pela Diretoria,
por qualquer Orgdo Publico ou empresas privadas, respostas e relatorios técnicos atinentes a area

juridica.
RTDCPJ Santos

Art. 23. Compete ao Diretor de Saude: Microfilme n °
I- Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico do IBRAGESP. 9 4

II- Supervisionar a execugio das atividades de assisténcia médica do IBRAGESP. , + . ., 621 8 6
I1I- Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico do IBRAGESP. -

IV- Promover e exigir o exercicio ético da medicina. A .

V- Zelar pela fiel observéncia do Cédigo de Etica Médica.

VI- Observar as Resolugdes do CFM e do CREMESP diretamente relacionadas a vida do 6 Corpo
Clinico do IBRAGESP.

VII- Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentos em vigor relacionados a assisténcia
médica do IBRAGESP.

VIII - Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispenséveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saude, em beneficio da populagdo
usudria.

IX - Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comisses de Etica, em todos os locais
vinculados aos projetos na area de saude do IBRAGESP.

X - Estimular todos os seus subordinados, de qualquer profissio, a atuar dentro de principios éticos.
XI- Acompanhar reunides e assembleias do IBRAGESP.

XII- Colaborar com a Diretoria, acompanhando os planos e projetos de trabalho, especificos da area

de saude.
XIII- Representar o IBRAGESP nos Conselhos ou Orggos de Classe especifico da area médica.

XIV - Elaborar e apresentar, pessoalmente em vista da especificidade, quando solicitado pela Diretoria
ou por qualquer Orgdo Publico, respostas e relatérios técnicos atinentes a drea de saude.

Art. 24. Compete ao Diretor Administrativo e de Comunicagio.

I - Coordenar o setor administrativo.
II- Controlar estatisticamente os resultados e metas.
I1I - Fiscalizar a organizacfio de toda a parte administrativa do IBRAGESP, tendo como exemplo, os

arquivos.
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[V- Manter sob sua guarda e responsabilidade os livros que prevé o art. 64 deste Estatuto.

V- Supervisionar o trabalho dos assistentes administrativos, financeiros e recursos humanos.

VI - Aprovar o periodo de gozo de férias da equipe administrativa e financeira.

VII- Aprovagdo da contratagdo dos funcionarios ligados a drea administrativa.

VIII - Analisar as compras, em conjunto com o Diretor Financeiro, de equipamentos e contratos de
servicos de valor superior ao limite estabelecido pela Diretoria.

IX - Assessorar a Diretoria nos assuntos de divulgagdo, planejamento, organizagdo e execugdo de
projetos ou programas do IBRAGESP.

X- Promover a comunicagio interna e externa do IBRAGESP.,

XI- Divulgar o trabalho de todos os departamentos.

XII- Indicar diretrizes para marketing de projetos.

XIII - Promover e divulgar os programas, projetos e campanhas do IBRAGESP, em qualquer meio de
comunicag¢do, midias sociais e site do IBRAGESP.

Art. 25. A estrutura administrativa do IBRAGESP serd dimensionada conforme volume de atividades
a serem administradas, podendo variar em fung8o do nimero de departamentos, programas e projetos,
sendo composta de membros nomeados ou contratados pela Diretoria, com as respectivas atribui¢es,
assegurando-se a criagdo de outros quando necessérios e com a aprovagdo da mesma, com observancia
ao Plano de Cargos e Saldrios a ser criado oportunamente pelo IBRAGESP.

Paragrafo tnico. Os membros diretores indicados, poderdo fazer parte ou ndo do IBRAGESP,
permitindo-se inclusive, em caso de vacancia, acumular cargos ou fung3es dentro deste, sendo estes

indicados pelo Diretor Presidente, om aprovagdo da Diretoria por maioria simples. RTDCRJ Santos
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Art. 26. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel, por votagdo superior a 2/3 dos presentes, ou
por justa causa, comprovando-se neste ultimo caso:

DA PERDA DO MANDATO

I- Malversagdo ou dilapidagio do patrimonio social.

II - Grave violagdo deste estatuto.

I1I - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem expressa comunica¢io dos motivos da auséncia, a secretaria da Associagéo.

IV- Aceitacdio de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associacdo.

§ 1° Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de notificagdo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia, querendo, a Diretoria
Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da notificagéo.

§ 2°. Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da apresentagdo de
defesa, a representago serd submetida & Assembleia Geral Extraordindria, devidamente convocada
para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obriga¢des sociais, néo podendo
ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a maioria absoluta dos associados e, em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com qualquer
ntmero de associados, onde ser garantido o amplo direito de defesa.

5

Avenida Senador Feijo, n° 686, conjuntos 1319 e 1320 — Vila Mathias - Santos/SP 'www.ibragesp. orgk‘E"O
ol OANTUS

[PRENOTADO




IBRAGESP D>

INSTITUTO BRASIL DE GESTAO PUBLICA

DA RENUNCIA

Art. 27. Em caso de rentncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o
cargo sera considerado vacante até realizagdo de Assembleia para preenchimento da vaga.

§ 1°. O pedido de rentincia dar-se-a por escrito, devendo ser protocolizado na sede do IBRAGESP e,
no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados da data do protocolo, sera submetido a deliberagéo

da Assembleia Geral.

§ 2°. Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria Executiva € do Conselho Fiscal, os Presidentes,
qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em tltimo caso, qualquer um dos associados, podera
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd uma comissdo provisoria composta por 05
(cinco) membros, que administrard o IBRAGESP e fara realizar novas elei¢des, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida Assembleia. Os diretores e conselheiros
eleitos, nestas condig¢des, complementardo o mandato dos renunciantes.

RTDCRJ Santos
Microfilme n ©
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CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS Coe

Art. 28. Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I- Associados Fundadores: as pessoas fisicas que subscreveram a ata de constitui¢do no dia 10 de
dezembro de 2.004 da ASSOCIACAO REAGIR, atualmente IBRAGESP:

II- Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes, para o IBRAGESP.

III- Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, mensalmente, para o
IBRAGESP, com a quantia fixada pela Assembleia Geral.

DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 29. Poderdo filiar-se, pessoas maiores de 18 (dezoito) anos de idade, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera ter
idoneidade moral e reputacao ilibada, cujo nome sera submetido a aprovacdo da Diretoria Executiva,
para aprovac¢do e, se merecé-la, tera seu nome, imediatamente, langado no livro de associados, com
indicac8o de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o novo associado:

I - Apresentar cdpia autenticada da cédula de identidade;

II- Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos e, no caso de Associado
Contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribui¢des associativas.

Art. 30. S30 deveres dos associados:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

IT - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral.
III - Zelar pelo bom nome do IBRAGESP.

IV- Defender o patrimdnio e os interesses do IBRAGESP.
V- Cumprir e fazer cumprir o regimento interno.

VI - Comparecer por ocasido das elei¢des, nelas votando.

ey
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VII- Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do IBRAGESP, para providéncias na
Assembleia Geral.

VIII - No caso de Associado Contribuinte, honrar pontualmente com as contribui¢des associativas.

Art. 31. Sdo Direitos dos Associados, quites com suas obrigagdes sociais:

I - Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma

prevista neste estatuto.
II - Usufruir os beneficios oferecidos pelo IBRAGESP, na forma prevista neste Estatuto.
I1I - Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 32. E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolizando

o seu pedido na sede do IBRAGESP, desde que nio esteja em débito com suas obrigagoes
associativas, no caso de Associado Contribuinte. R;\FAE:::cr;oFt‘i‘ll ::’;t?s

.b62188

Art. 33. A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, comprovando-se:

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

I - Violag¢do do estatuto social.
Il - Difamacdo do IBRAGESP, de seus membros ou de seus associados.
I1I - Atividades contrarias as decisBes das assembleias gerais.

IV - Pratica de atos ilicitos ou imorais.
V - No caso de Associado Contribuinte, a falta de pagamento, de trés parcelas consecutivas ou néo,

das contribui¢Ges associativas.

§ 1°. Comprovada a justa causa, o associado serd comunicado dos fatos imputados, através de
notificagio extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia, querendo, no prazo de 20 (vinte) dias
a contar do recebimento da notificagdo.

§ 2°. Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da apresentagdo de
defesa, a representacio ser4 decidida em reunido da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos

dos diretores presentes.

§ 3°. Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso do associado excluido, para a Assembleia Geral, o
qual deverd no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo, atraves de notificagio extrajudicial
enderecada ao Presidente da Diretoria Executiva, manifestar a sua inten¢do, em ver decisdo da
Diretoria Executiva, ser objeto de deliberagdo, em tltima instdncia, na Assembleia Geral.

§ 4°. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear
indenizagdo ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for. 5 5°. O associado excluido por
falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto ao IBRAGESP.

[rchoromnion] &~
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DA APLICACAO DE PENAS

Art. 34. As penas sio aplicadas pela Diretoria Executiva, construindo-se em:

I — Adverténcia por escrito.
II - Suspensio de 30 (trinta) dias até 1 (um) ano. RTDCPJ Santos
I1I - Eliminagdo do quadro social. Microfilme n ©
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CAPITULO V 7
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Conselho Fiscal é 6rgio de controle interno e composto por 3 (trés) membros efetivos.

§ 1°. O Conselho Fiscal, reunir-se-4 ordinariamente a cada 6 (seis) meses e extraordinariamente sempre
que necessario ou quando convocado pela Diretoria ou por 1 (um) dos seus membros.

§ 2°. Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante do Conselho Fiscal, cabera a Assembleia Geral
substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

§ 3°. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 36. Sio atribui¢des do Conselho Fiscal:

§ 1°. Examinar, sem restrigdes, a todo tempo, os livros contabeis e quaisquer outros documentos do

IBRAGESP.
§ 2°. Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus deveres legais, estatutarios e

regimentais.

§ 3°. Comunicar ao Conselho de Administragio os erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo
providéncias tteis a regularizagdo do IBRAGESP.

§ 4°. Opinar sobre:

a) As demonstra¢des contdbeis do IBRAGESP.

b) O balancete semestral.

c) Os livros de escrituragdo do IBRAGESP semestralmente.

d) A aquisi¢fo, alienagio e onera¢do de bens pertencentes ao IBRAGESP,

e) O relatdrio anual circunstanciado sobre as atividades do IBRAGESP e sua situa¢do econbmica,
financeira e contébil, fazendo constar do parecer as informag¢des complementares que julgar
necessarias a deliberagdo do Conselho de Administragéo.

f) O plano de atividades e a previsdo orgamentaria.

CAPITULO VI

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 37. O Conselho de Administragdo, cuja base legal da sua existéncia ¢ a Lei 9.637/98, sera
composto conforme abaixo e, o Presidente e Vice-Presidente, serdo eleitos pela Assembleia Geral,
dentre os membros indicados na forma dos artigos, do art. 40 deste Estatuto.

I - Presidente P
fRCPJISANI 0%
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II - Vice-Presidente
III - Conselheiros

Art. 38. O Conselho de Administragdo conterd no minimo 7 (sete) membros € no maximo quantos
bastem para compor os trabalhos para atendimento das Legislagdes que tratam de OrganizagGes Sociais

e do art. 40 deste Estatuto.

Art. 39. Cada membro do Conselho de Administragdo terfio as seguintes obrigagoes:

I- Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

b) Convocar e presidir as reuniGes do Conselho.

¢) Designar o seu substituto, em suas auséncias e impedimentos, dentre os demais Membros do

Conselho, quando Vice-Presidente estiver impedido.

II- Vice-Presidente: RTDCPJ Sant?s
Microfilme n

a) Substituir o Presidente, nos seus impedimentos.
7 1
III - Conselheiros: R 6218 8

a) Discutir e votar as matérias em pauta. .
L . ~ o~

b) Assistir o Presidente em suas fungdes. ‘

¢) Propor ao Presidente, quando necessario, reunido extraordinaria.

d) Apresentar sugestdes para a pauta de reunido.

e) Apresentar documentos, pareceres e propor recomendagdo de aprovagdo do Conselho.

f) Substituir o Presidente, nos seus impedimentos, quando designado para este fim.

Art. 40. O Conselho de Administragdo deve estar estruturado conforme abaixo, observados, para os
fins de atendimento dos requisitos de qualificagio, expostos em lei €, serd composto por:

§ 1° 20 a 40% (vinte & quarenta por cento) ou minimo de 2 (dois) membros natos representantes do
Poder Publico.

§ 2° 20 a 30% (vinte a trinta por cento) ou minimo de 2 (dois) membros natos representantes de
entidade da sociedade civil em geral.

3°. 10% (dez por cento) ou minimo de 1 (um) membro eleito dentre os membros ou associados.
p

§ 4°. 10% a 30% (dez a trinta por cento) ou minimo de 1 (um) membro eleito pelos demais integrantes
do conselho dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

§ 5° Até 10% (dez por cento) ou minimo de 1 (um) membro do quadro de funciondrios do Instituto
indicado pela Diretoria Executiva.

I - Os membros do 8 2° deste artigo serfo eleitos em Assembleia Geral e terdo mandato pelo mesmo
prazo dos membros da Diretoria Executiva.

II - Os membros previstos em todos os pardgrafos deste artigo serdo eleitos e empossados em
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, que devera ocorrer em até
30 (trinta) dias apds a assinatura de Contrato de Gestdo, Convénio, Parceria ou Acordo firmado com
Entes Publicos Federais, Estaduais ou Municipais, ou Entes Privados.

Art. 41. Ocorrendo vaga no Conselho de Administragdo, deverd ser eleito ou indicado novo
componente, sendo que o eleito ou indicado, completara o mandato do substituido.

RCPJ I SANTOSH
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Art. 42. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administra%ﬁ‘ﬁiandato
de 4 (quatro) anos, admitida uma recondug¢fo, observando-se o que prevé o inciso I, do art. 3° da Lei
9.637/98.

§ 1°. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados do Conselho de Administragéo,
sera de 2 (dois) anos, observando-se o que prevé o inciso IV, do art. 3° da Lei 9.637/98.

§ 2°. E vedada a dispensa arbitraria dos membros do Conselho de Administra¢do, sendo obrigatoéria a
apresentagio de relatério circunstanciado que justifique a demissdo, a ser apresentado por comissdo
eleita dentre os membros do mesmo Conselho.

Art. 43. O Diretor Presidente do IBRAGESP devera participar das reunides do Conselho de
Administra¢do, sem direito a voto.

Art. 44. O Conselho de Administra¢do deve se reunir ordinariamente, convocado pelo Presidente, no
minimo trés vezes a cada ano e, extraordinariamente a qualquer tempo. Dita convocag¢ao, sera para os
2 (dois) casos), através de edital com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, o qual contera a pauta.

§ 1°. E vedada a representagdo de membros do Conselho de Administragdo, nas suas reunides, por
procurador.

§ 2°. Ser4 automaticamente destituido de suas fun¢des o membro do Conselho de Administragdo que,
durante a vigéncia do seu mandato, injustificadamente, deixar de comparecer em 3 (trés) reuniGes
seguidas ou 5 (cinco) alternadas, cabendo a0 membro destituido recurso por escrito a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicago.

Art. 45. Os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta condi¢io, prestarem ao
IBRAGESP, ressalvada os pagamentos de ajuda de custo, desde que comprovados.

Art. 46. Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria do IBRAGESP, renunciario
aquela condi¢@o, a0 assumirem.

Art. 47. Os Conselheiros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragdo, ndo poderdo
ser parentes naturais, civis ou por afinidade, até o terceiro grau, do Presidente da Republica, Vice-
Presidente da Republica, Govenadores de Estado, Vice-governadores de Estado, Prefeitos, Vice-
Prefeitos, Ministros de Estado, Secretérios de Estado, Secretarios Municipais, Senadores da Republica,
Deputados Federais, Deputados Estaduais e, Vereadores, ou qualquer outra pessoa vinculada aos
orgédos de direcdo do Ente contratante.

Art. 48. Sdo atribui¢des privativas do Conselho de Administra¢do:

I- Fixar o Ambito de atuacdo da entidade, para consecugio do seu objeto.

II - Aprovar as propostas de contratos de gestdo do IBRAGESP.

I1I - Indicar para a Assembleia Geral, a designagio e dispensa de membros da Diretoria.

IV - Aprovar a proposta de orgamento do IBRAGESP e, o programa de investimentos.

V - Fixar a remunerag¢do dos membros da Diretoria.

VI - Aprovar o regimento interno do IBRAGESP, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias.

VII - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagéo de obras, servigos, compras ¢ alienagdes
e, 0 plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados do IBRAGESP.

VII - Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugfo dos contratos de gestdo, os relatorios

gerenciais e de atividades do IBRAGESP, elaborados pela Diretoria.
HwJ'/”s'ANTos
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[X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros,
contabeis e, as contas anuais do IBRAGESP, com o auxilio, se necessario, de auditoria externa.

X - Levar a Assembleia Geral para aprovar e dispor a altera¢@o do estatuto, por maioria simples e, a
extingdo da entidade, por no minimo dois terg¢os de seus membros.

Art. 49. Os representantes de entidades previstos nos $ 1° e 2° do art. 40 deste Estatuto, devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho de Administragéo.

RTDCPJ Santos
Microfilme n °

CAPITULO VII p
, ... .B652188
DA ASSEMBLEIA GERAL

—~

Art. 50. A Assembleia Geral, legalmente constituida e instalada, € o érgdo supremo do IBRAGESP,
podendo resolver todos os negécios e tomar quaisquer deliberagdes, inclusive a de modificar o seu

Estatuto.
Art. 51. Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e os seus representantes junto ao Conselho, de
Administragdo

II — Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do Art. 67.

IIT — Decidir sobre a extingdo do IBRAGESP, nos termos do Art. 66.

IV — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais.

V — Aprovar o Regimento Interno.
VI — Decidir sobre a exclusio de associado efetivo.
VII - Aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados do IBRAGESP.

Art. 52. A Assembleia Geral ocorrerd, ordinariamente, uma vez por ano para:

I - Aprovar a proposta de programacdo anual da Institui¢do, submetida pela Diretoria Executiva.
II- Acompanhar e avaliar as a¢les e projetos institucionais em andamento ou em planejamento.
IIT - Apreciar o relatdrio anual do IBRAGESP.

IV - Discutir e homologar as contas e os balangos aprovados.
V- Propor a Diretoria em exercicio atividades a serem desenvolvidas no exercicio seguinte.

Art. 53. A Assembleia Geral ocorrera, extraordinariamente, quando convocada:

I - Pela Diretoria.
IT - Pelo Conselho de Administraggo.

Art. 54. Compete ao Diretor Presidente a convocag@o da Assembleia Geral Ordindria, sendo esta feita
por meio de edital afixado na sede do IBRAGESP ou envio de correspondéncia, inclusive eletronica,
que devera conter a pauta da ordem do dia, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Qualquer Assembleia se instalarda com a maioria simples dos membros.

Art. 55. O IBRAGESP adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da

participacdo nos processos decisorios.

JKUPJI SANTOS|
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Art. 56. As deliberagdes das Assembleias serfio tomadas por voto da maioria dos membros presentes,

cabendo a cada qual um s6 voto.
RTDCPJ Santos
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CAPITULO VIII  _B2188
DO PATRIMONIO E RECEITAS :
7z

Art. 57. O patriménio do IBRAGESP sera constituido de bens méveis, imdveis, a¢les e titulos da
divida publica e quaisquer outros permitidos em lei, bem como de bens identificados em escritura
plblica, que vierem a receber por doag8o, legados, aquisi¢des, livres e desembaragadas de 6nus.

Art. 58. A contratagio de empréstimos que venham a ser contraidos em Institui¢des Financeiras ou de
particulares, que onere o patriménio do IBRAGESP, dependera de aprovacio do Conselho de
Administracfo, da Diretoria e da Assembleia Geral.

DO DESTINO DO PATRIMONIO PARA O CASO DE DISSOLUCAO

Art. 59. No caso de dissolu¢io do IBRAGESP, o seu patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica, com qualificagdio nos termos da Lei 9.637/98, de preferéncia que tenha 9 mesmo objeto social.

Art. 60. Na hipétese do IBRAGESP obter e, posteriormente, perder a qualificagdo que prevé a Lei
9.637/98 e, demais legislagdes aplicaveis, nos niveis federal, estadual ou municipal, por decisio
judicial ou de Ente Publico, que tenha esta competéncia, ambas com transito em julgado, o acervo
patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos, durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagio, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da Lei acima mencionada, de preferéncia que tenha o mesmo objeto social.

DAS RECEITAS
Art. 61. Constituem receitas do IBRAGESP:

I- Contribui¢Ges de pessoas fisicas e juridicas.

11- Auxilios, contribui¢Bes e subvencdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado, Municipio ou
autarquias.

III - Doagdes e legados.

IV- Produtos de operagdo de crédito, internas e externas para financiamento de suas atividades.
V- Rendas em seu favor constituido por terceiros.

VI- Usufruto que lhe forem conferidos.

VII- Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros.

VIII- Receitas de prestagdo de servigos.

[X- Receitas de comercializagdo de produtos.

X - Juros bancarios e outras receitas financeiras.

XI - Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade.

XII - Receitas de produgdo.

XI1II - Rentincia e incentivo fiscal. ey
RCPJ/SANTOS
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XIV- Direitos autorais.

XV- Recursos internacionais;

XVI- Repasses de contratos de gestdo, convénios, acordos, parcerias, doag¢0es, ou outros recursos, quer
seja da iniciativa privada, dos poderes publicos municipais, estadual e federal, de fundacgdes, institutos

¢ organismos publicos ou privados internacionais.

Art. 62. Todas as receitas serdo destinadas 4 manutengo dos objetivos do IBRAGESP.
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 63. O exercicio social do IBRAGESP terminara, todos os anos, no dia 31 de dezembro, quando
serdo elaboradas as suas demonstra¢des financeiras, em conformidade com as disposi¢Oes legais,

aplicaveis nas épocas proprias.

CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 64. Na prestagio de contas do IBRAGESP, sera observado o seguinte:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade.
II - As normas estabelecidas pelos Tribunais de Contas da Unido e Estados, conforme o caso.
IIT - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo.
IV- A realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicaciio dos eventuais recursos objeto de Contrato de Gestdo, Convénio, Parceria ou Acordo firmado
com Entes Ptiblicos Federais, Estaduais ou Municipais ou, Entes Privados, conforme previsto em
regulamento.
V - A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, com as
amarras do paragrafo inico do Art. 70. da Constitui¢do Federal do Brasil.
RTDCPJ Santos
5 Microfiime n °©
CAPITULO X

DOS LIVROS L

Art. 65. O IBRAGESP mantera os seguintes livros:

I -De presenga das assembleias e reunides.

II - De ata das assembleias e reunides.

I1I- Fiscais e contabeis.

IV - Outros quaisquer obrigatérios, para o objeto social do IBRAGESP e, previstos na legislacdo

especifica.

i i e
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Art. 66. Os livros ficardo na sede do IBRAGESP a disposi¢do do publico em geral, para consulta

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. O Estatuto Social do IBRAGESP podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoluta dos membros, presentes na Assembleia Geral, especialmente convocada para esse

fim, passando a viger na data do seu registro.

Art. 68. O IBRAGESP sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, por no minimo de 2/3 (dois tergos) dos socios efetivos, quando se tornar
impossivel 4 continuidade das suas atividades, sendo o seu patrimdnio destinado a institui¢oes
similares. Neste caso, o Diretor Presidente, sera o liquidante nato.

Art. 69. Os artigos, dispositivos e matérias suprimidas ou modificadas neste instrumento, que
regulamentem ou disciplinem as atividades incorporadas e desenvolvidas pelo IBRAGESP, serdo
regulamentadas pele Regimento Interno.

Art. 70. Os casos omissos neste ESTATUTO SOCIAL sergo deliberados e decididos pela Diretoria,
ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 71. Os atuais membros da Diretoria do IBRAGESP permanecerdo nos seus respectivos cargos,
com as adaptagdes desde Estatuto, devendo ser elencados na ATA DA ASSEMBLEIA GERAL de
discussdo e aprovagdo deste, até o término do mandato que se dard em 10 de dezembro de 2018.

Art. 72. Fica eleito o foro da Comarca de Santos/SP, para dirimir quaisquer discussdes entre o
IBRAGESP e seus diretores, ou deste ou daquele com terceiros, com exclusdo de qualquer outro por

mais privilegiado que seja.

Art. 73. Este ESTATUTO SOCIAL foi aprovado em Assembleia Geral Extraordindria, realizada em
26 de outubro de 2.018 e, entrard em vigor na data do seu registro no Cartério de Registro de Titulos
e Documentos de Santos/SP, em atendimento ao art. 67 acima.

Santos, 26 de outubro de 2018
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