ESTADC DA BAHIA . 0189-19-FMS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -
SMS E A SOCIEDADE EMPRES;&RIA FUNDAGAO ABM DE
PESQUISA E EXTENSAO NA AREA DE SAUDE - FABAMED,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL, PARA OS
FINS QUE SE DESTINA.

i
PARTIGIPES:

O MU _CiPIO DE SIMOES FILHO DO ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico
interno por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF n°
11.869{74/0001-28, com sede na Avenida Washington Luis, s/n, Estrada de Candeias, no Municipio
de Simbes Filho, neste ato representada por seu Secretario (a) Poliana da Silva Rocha Venas,
brasileifo (a), inscrita no CPF/MF n° 854.570.515-87, residente e domiciliado na rua Caminho das
Arvores; n° 02, Cia | em Simdes Filho/BA, juntamente com a PREFEITURA MUNICIPAL,
represefitada pelo Prefeito Municipal, Sr. Diogenes Tolentino Oliveira, brasileiro, inscrito no
CPF/ME sob o n° 385.897.455-20 e portador do RG n° 0249006995 SSP/BA, residente e
domlcmlado em Simaées Filho-Bahia, doravante denominada CONTRATANTE.

FUND l AO ABM DE PESQUISA E EXTENSAO NA AREA DE SAUDE - FABAMED, inscrita no
CNPJ;’%;F n® 05.413.531/0001-20, com enderegco na Rua Baependi, n® 162, Ondina, CEP 40.170-
080, Sdlvador-BA, neste momento representada por Sr. José Saturnino Rodrigues, brasileiro,
casadoiadministrador de empresas, portador do RG n® 08.056.710-05 SSP/BA, inscrito no CPF/MF
n° 286.838.307-87, residente e domiciliado na rua Tenente Fernando Tuy, Apt® 1.203, Residencial
Moradaldo Parque, Pituba, Salvador-BA, CEP 41.830-498, neste ato denominada CONTRATADA,
RESOLYEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as clausulas e condigfes a
seguir delineadas:

CLAUSWLA PRIMEIRA ~ FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. O presente Instrumento sera celebrado em decorréncia do Chamamento Publico n® 001/20189,
confo Processo Administrativo n® 4207/2019 e sera regido pela Lei Municipal n® 830/2010 e
suas alragoes Decreto 3508/2012, Lei n° 9.637/1998, subsidiariamente pela Lei 8.666/93 e
principids, diretrizes e demais normas do Sistema Unico de Salde — SUS.

1.2 Ob%ervada a conveniéncia e oportunidade, apds manifestacdo de orgdos técnicos da
Secretagla Municipal de Satude — SMS, o Secretario Municipal de Salude podera editar portarias
para, d%:forma complementar, e observado o principio da eficiéncia da Administragao Publica e
demais iconstante no capuf do art. 37, da Constituicdo Federal, normatizar a execucdo deste
Contratdide Gestao.

CLf\USlgLA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O pjesente CONTRATO tem por objeto estabelecer o compromisso entre as partes para o
gerencidgnento, a operacionalizagdo e a execugdo das agles e servigos de salde, no Hospltal
Municipal de Slmoes Filho, em regime de 24 (vinte e quatro) horas/dia, com a p
Indicadoies de Desempenho e Qualidade, assegurando assisténcia universal e equami
usudriosfido SUS, em conformidade com os ANEXOS a seguir elencados, gue integram o p
instrumeipto, independentemente de transcricao: '

ANEXO }( - Descricdo da Destinagdao dos Recursos Financeiros
ANEXO 1l - Indicadores de Desempenho
ANEXO {lf - Indicadores de Qualidade
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ANEXQ| IV - Sistematica de Avaliagdo

ANEXQ'V - Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis

ANEXQ! VI - Termo de Permisséao de Uso de Bem Imdvel

ANEXd VIl - Declaragdo de que cumpre as Leis Trabalhistas

ANEXQ:! VIII - Planilha de custos relativa ao pessoal cedido, com as especificacdes dos
cargos; valores de remuneragao, encargos e demais vantagens.

2.2. Cofisolidar a identidade e a imagem das Unidades como centro de prestacio de servigos
publicos da rede assistencial do SUS, comprometido com sua missao de atender as necessidades
dos usuarios, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia.

2.3. Gajantir atendimento exclusivo aos usuarios do SUS nos estabelecimentos de salde cujo uso
the forai permitido, devendo ser executado de forma a garantir. qualidade, eficiéncia, eficacia,
efetividade e os resultados esperados.

CLAUSIULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES
3.1. A GCONTRATADA compromete-se a:
311 Cﬁumprirﬂelmente os ANEXOS descritos no item 2.1 do presente Instrumento.

3.1.2. Alssegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento da Unidade, objeto do presente
Contrate, por meio do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o
desenvdlvimento da estrutura funcional e a manutencdo fisica das referidas Unidades e de seus
equipa:ﬁ‘entos, além do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios a garantia
do seu gleno funcionamento.

execucdo do pactuado neste Instrumento, na fase de reestruturacdo das Unidades, essa podera

3.1.3. % razao dos ajustes necessarios para a viabilizagdo da geréncia, operacionalizagéo e
cumprir ¢

penas:

a) 60% sessenta por cento) das metas no primeiro més.
b) 70% (isetenta por cento) das metas no segundo més.
c) 80% (oitenta por cento) das metas no terceiro més.

31.3.1 )ﬁ, partir do quarto més a CONTRATADA devera cumprir plenamente, em maior ou igual a
90% (anVenta por cento), as metas pactuadas.

3.1.3.2 CP pagamento mensal constara de uma parte fixa, correspondente a 80% (oitenta por cento),
e uma parte varigvel, correspondente a 20% (vinte por cento), que serd paga de acordo com a

)ﬂmaiia(;,“i das Metas de Produgdo e dos Indicadores, conforme anexo IV deste Instrumento. No
caso d%;néo cumprimento das metas, o desconto sera realizado nos meses subseqlentes a

avaliagap.

|
3.1.3.3 Sendo a CONTRATADA possuidora de Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS, os recursos referentes a Contribuigao Patronal deverao ser
revertid@s em investimentos para a unidade hospitalar.

3.1.4. Qilando houver habilitacdo de novo servico nas Unidades, ainda nao incluido no Q
Metas, esse servico devera ser acrescido mediante termo aditivo, no qual conste a nova pactyacgo
com a data do inicio da prestagao do servigo, com valores e prazos para cumprimento p EnodA

nova mefa.
b
3.1.5. At;fé_nder exclusivamente os usuarios do SUS nas Unidades de forma a: @>

2

et
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a) Garantir a universalidade de acesso aos servigos de saude prestados.

b) Garantir a integralidade da assisténcia dentro da sua capacidade instalada.

c) Implementar a Politica Nacional de Humanizagdo no atendimento aos usuarios do SUS,
contemplando o Acolhimento com Classificacéo de Risco.

d) Garantir a resolubilidade e a qualidade do servigo ofertado aos usuarios do SUS.

e) Alcangar elevados indices de satisfagéo, conforme indicadores de qualidade dos servicos.

f) Promover a gestdo hospitalar e ambulatorial baseada em Sistema de Metas e medida por
Indicadores de Desempenho e Qualidade.

g) Garantir requisitos e buscar as habilitacdes possiveis ao perfil das Unidades no Ministério da
Salde -MS.

h) Buscar certificacdo de qualidade.

3.1.6. :'mplantar e manter os Sistemas de Informagdo do SUS, segundo os critérios da
CONTRATANTE.

3.1.7. limentar os sistemas informatizados de gestdc hospitalar disponibilizado pela
CONTRATANTE, contemplando todos os modos necessarios a gestdo da Unidade.

3:1.8: '[imentar, fidedignamente, o Sistema de Informacéo Hospitalar - SIH/SUS ou qualquer outro
dessa rjatureza, segundo os critérios da CONTRATANTE e do MS.

3.1.8. I'Ti’?egistrar o faturamento hospitalar no CNPJ da CONTRATADA, de acordo com as normas do
MS.

3.1.10. |?JVEanter guadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte da Unidade e
com osi servicos prestados, conforme estabelecido nas normas sanitarias, para funcionamento
ininterrdpto 24h (vinte e quatro horas) e outras detalhadas neste Instrumento.

4% iy II?',Firmar e manter contrato de prestag&o de servicos anestesiolégicos, ou contratar pessoal
habilitatﬁo as suas expensas.

3.1.12. Assistir de forma abrangente os usuarios, procedendo aos devidos registros do Sistema de
Informagéo Hospitalar - SIH/SUS, segundo os critérios da CONTRATANTE e do MS.

do SUS, SMS — Secretaria Municipal de Salude — Simbes Filho /BA, do Hospital atendendo a

3.1.13. ::ncluir, na implantacéo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, o logotipo
PortarigiMS n°® 2838/2011.

3.1.14. iManter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados nas Unidades
disponibjlizando, a qualquer momento, a CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas e
prontuagios dos usuarics, em meio fisico ou eletrbnico certificado, assim como todos os demais
documelntos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados.

3.1.15 I\ﬁanter durante toda a execugéo do Contrato de Gestao a compatibilidade com as obrigacdes
por elefiassumidas, bem como todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no
Chamarmento Publico.

CONTRATANTE, usuarios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou
i fcig, propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucio dos servigos

i
3.1.18. Em nenhuma hipotese cobrar direta ou indiretamente do usuario por servicos média
!
{ 3
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hospitalares ou outros complementares referente a assisténcia a ele prestada.
i

3.1.19. esponsabilizar-se por cobranga indevida feita ao cliente ou a seu representante, por
profissi _na1 empregado ou preposto, em razdo da execugaoc deste Contrato.

3.1.20. 'En\nar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as
informaj¢des sobre as atividades desenvolvidas nas Unidades, bem como sobre a movimentacao
dos recfrsos financeiros recebidos e realizados.

L)

33121 Fm relagdo aos direitos dos usuarios, a CONTRATADA obriga-se a;

I
a) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuarios e 0 arquivo médico, considerando
o0s prazos previstos em lei.
b) Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o cliente para fins de experimentagao.
c) Justificar, por escrito, ao usuario ou ao seu representante, quando solicitado, as razées técnicas
alegadas quando da decisdo da ndo realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato.
d) Permitir a visita ao usudrio internado, diariamente, conforme diretrizes da Politica Nacional de
Humanizacdo —PNH.
e) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos.
f) Respeitar a decisdo do usudrio ac consentir ou recusar prestacédo de servicos de salide, salvo
nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal.
g) Garantir a confidencialidade dos dados e informacées relativas aos usuérios.
h) Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente por ministro de
qualquer culto religioso, desde que respeitadas as regras internas das Unidades.
i) Assegurar a presenga de um acompanhante, em tempo integral, na Unidade, nas internagdes de
criancas, adolescentes, gestantes e idosos.
i) Garantir atendimento indiferenciado aos usuarios, exceto nos casos previsto em lei.

3.1.22. IFomecer ao usuario por ocasido de sua alta hospitalar, relatério circunstanciado do
atendimiento gue ine foi prestado, denominado “INFORME DE ALTA HOSPITALAR?, no qual devem
constar] nc minimo, os seguintes dados:

|

a) Nomeé do Usuario;

b) Nomg do Hospital;

c) Locafjzagao do Hospital (Enderego, municipio, estado);

d) Motivo da internacgédo (CID-10);

e) Datajda admissao e data da alta;

f) Procedimentos realizados e tipo de ortese, protese e/ou materiais empregados, quando for o

caso;
g) Diagpostico principal de alta e diagnostico secundario da alta;
h) O cabecalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: “Esta conta devera ser

i

m recursos publicos”;
i) Colher assinatura do usuario, ou de seus representantes legais, na primeira e segunda via no

inform pde alta hospitalar;
j) Arquiyar o informe hospitalar no prontuario do usuério, observando-se as excecgdes previstas em
lei.

3.1.23. fncentivar o uso seguro de medicamentos tanto ao usuério internado como ao ambulatorial,
procedendo a notificagdo de suspeita de reagbes adversas, por meio de formularios e sistematicas
da CONTRATANTE.

3:.1.24. Iefrnplantar Pesquisa de Satisfacao na alta hospitalar.

1 :
3.1.25. {Realizar seguimento, andlise e adocdo de medidas de melhoria diante das suuestdes
queixas'e reclamagdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 60 (se

dias L'Jteils,
; 4
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3.1.26. jnstalar um Servico de Atendimento ao Usuario - SAU, conforme diretrizes a serem
estabei!acldas pela CONTRATANTE, encaminhando relatério de suas atividades junto @ Prestacdo
de Con&as devendo ser implantado Jndependentemente do Servigo de Ouvidoria exigido pelo SUS.

3.1.27. ::ientnr icar suas caréncias nos servicos diagndsticos e/ou terapéuticos que justifiquem a
necessilade do encaminhamento do usuario a outros servicos de salde, apresentando a
CONTR TANTE, mensalmente, relatério dos encaminhamentos ocorridos.

3.1.28.[N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na oferta de serviges e nos fluxos de
atenga consohdados sem a prévia ciéncia e aprovagao da CONTRATANTE.

5:1 29 Possuir e manter em pleno funcionamento um Nucleo Hospitalar de Epidemiologia — NHE,
que sefa responsavel pela reahzagao de vigildncia epidemiolégica de doengas de notificagdo
oompuiforta no ambito hospitalar, assim como agbes relacionadas a outros agravos de interesse
epidem ’o!oglco

manutepcao predial, hidraulica e elétrica, assim como um Servigo de Gerenciamento de Risco e de

3.1.30. E‘nplantar e manter um Nucleo de Manutencdo Geral - NMG que contemple as areas de
Residuds Solidos nas Unidades.

3.1.31. {Movimentar os recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE para a execugio do
objeto ti{:ste Contrato em duas contas correntes no Banco do Brasil S.A. ou na Caixa Econdmica
Federal, que servirdo para contemplar as seguintes condicbes:

a) A prifneira conta corrente serd movimentada exclusivamente pela CONTRATADA, controlaré os
recursos ordinarios mensais para pagamentos de pessoal, empresas médicas CONTRATADA para
prestagao de servigos médicos, fornecedores de mercadorias e servigos, entre outros;

b) A sefunda conta corrente sera destinada exclusivamente para o provisionamento de verbas
trabalhiStas — Conta Provisdo (férias, décimo saldrio, verbas rescisérias) — devendo ser
mowméntada apenas com autorizacao da Contratante.

3.1.31.1. Para o controle das liberagdes dos repasses financeiros previstos no Contrato de Gestao

serdo depositados em conta corrente exclusiva e especifica vinculada aoc HOSPITAL MUNICIPAL
DE SIMOES FILHO, de modc a que os recursos transferidos nao sejam confundidos com os
recurso§ proprics da Organizagéo Social, sendo que todos os pagamentos serdo realizados
exclusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria ou transferéncia eletronica disponive!
(TED) 2m que fique registrada a destinacdo do valor e identificacdo do respectivo credor ou

benefc; rio, nao sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

3.1.32. ublrcar anualmente, os relatdrios financeiros e o relatério de execugdo do presente
Contra 0 3 de Gestao no Diario Oficial do Municipio, até o dia 30 de margo do ano subsequente e
encamnﬁha -los a CONTRATANTE

\nexar juntamente com a prestagéo de contas os comprovantes de quitagdo de despesas
a, energia elétrica e telefone, efetuados no més imediatamente anterior, bem como os

Tomar conhecimento, apés assumir o gerenciamento das Unidades, dos contratos,
convénigs, cooperagbes técnicas e outros instrumentos firmados pela CONTRATANTE,

ndo-se quanto ao interesse em manté-los, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir d ‘assmatura deste Contrato. y

3.1.35. Havendo interesse em manter os contratos, convénios, cooperagdes técnicas e outrg
mstrumentos conforme mencionado no subitem anterior, a CONTRATADA devera assumir ?‘
: 5
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instrumb"ntos transferindo-os para seu nome em um prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

= B SBJ{Permltlr o livre acesso das Comissdes instituldas pela CONTRATANTE, da Controladoria
Municipal - e do Sistema Municipal de Auditoria do SUS, em qualquer tempo e lugar, a todos os
atos ejatos relacionados direta ou indiretamente com este Instrumento, quando em missdo de
fiscalizagao, avaliagde ou auditoria.

3.1.37. Observar os Indicadores de Desempenho, que séo suficientes e adequados para medir o
cum prn%ento das metas.

sitio dafCONTRATADA, além de manter capacitagdo permanente dos profissionais que prestam os

3.1.38. Eea!lzar processo seletivo para contratagdo de Recursos Humanos com a divulgagdo no
serwg.o relacionados ao presente Contrato de Gestao.

3.1.39. ‘Garantir a seguranga patrimonial dos bens mdéveis e iméveis cedidos e que estejam sob sua
responéabllbdade

3.1.40. iEIaborar e publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura deste
Instruménto, os regulamentos de recursos humanos, financeiros e de aquisicao de bens e servicos
realiz;}ps com recursos publicos, encaminhando-os 8 CONTRATANTE para ciéncia.

3.1.41. Empreender meios de obter receita prépria complementar aos recursos financeiros
estimados no item 6.1, respeitando os principios de ontolégicos e a missdo das entidades
qualificadas como Organizagado Social, gestoras de patriménio e servigos publicos, desde que
respeitada a aplicabilidade para a alcance dos objetivos do presente Contrato, podendo prestar
servigos hospitalares, naquilo que exceder as metas pactuadas no Plano Anual de Trabalho, aos
hospitais sob a geréncia municipal, que seréo objeto de faturamento e pagamento complementar,
via administrativa, pela CONTRATANTE, tendo como pardmetro de preco a tabela SUS e
respeitando o Sistema municipal de Regulago.

3.1.42.I§:riar seu Regimento Interno obedecendo:
a) A eirutura;

b) Formas de gerenciamento;

c) Caréos e respectivas competéncias.

3.1.43.Manter em seu quadro de funcionarios o profissional pontuado ou outro com as mesma
certific 1 Ges ou capacitaces técnicas até o final da vigéncia do Contrato de Gestao.

3.1.44.1?Enviar, online, os registros relativos a todas as despesas realizadas, assim que liquidadas,
objetivando o centrole de custos efetivos e a devida fiscalizacdo, assim que a CONTRATANTE
implantar uma central informatizada de controle dos contratos de gestéo.

i:
3.2. A @ONTRATANTE compromete-se a:

3.2.1. Disponibilizar @ CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros, materiais
permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagdo, administracdoc e gerenciamento
das Unidades.

3.2.2. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da
execucao deste Contrato de Gestéo e a programar, nos orgamentos dos exercicios subsequentes,
quando for o caso, 0s recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o
sistema de pagamento previsto.

3.2.3. Prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem a orienta-la nasco
prestagdo dos servicos e metas pactuadas, dirimindo as questes omissas neste Instrunten
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dando-[r:ie ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato de Gestéo.

3.2.4. alizar o monitoramento, controle, acompanhamento e a avaliagdo periédicos do Contrato
de Gestao, observando in loco o desenvolvimento e cumprimento das atividades de assisténcia
1

prestadd pela CONTRATADA aos usuarios das Unidades.

aspectos de gestao, contabil, juridico e, em especial, a assisténcia aos usuarios, emitindo parecer

3.2.5. Realizar, trimestralmente, avaliagdo global do cumprimento das metas e do Contrato sob os
conclusiyo, apds o devido contraditério.

X
3.2.6. Manter no sitio da CONTRATANTE, e no Portal da Transparéncia do Municipio, dados sobre
este Insirumento, sua execucgao e avaliagdo, para consulta, a qualquer tempo, pelos cidad&os e
usuario ! do SUS.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. A Vjgéncia do presente Instrumento serd de 24 (vinte e quatro) meses, a contar a partir da
publicagao do resumo do contrato na imprensa oficial, cuja validade ficara condicionada a
publicagao no Diario Oficial do Municipio, podendo ser renovado per igual periodo, no interesse de
ambas ds partes, mediante pareceres faveraveis do conselho municipal de gestdo e da comisséo
técnica,quanto a avaliagdo das Metas de Produgdc e dos Indicadores de Desempenho e
Qualidade, quanto a correta aplicagdo dos recursos financeiros, desde que devidamente autorizado
pelo Se(%!retério Municipal de Salde.

4.2. Ficij pactuado que a CONTRATANTE, a qualquer momento, podera rescindir o presente
Contratgi se for de interesse publico em raz@o do ndo cumprimento dos principios basilares da
Adminisfagdo Pablica.

4.3. 06 (seis) meses antes do término da vigéncia deste contrato o conselho municipal de gestao e
a comissac técnica analisara a conveniéncia e a oportunidade administrativa de sua renovacéao.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

f

i
5.1. O presente Contrato de Gestao podera ser alterado, mediante revisao das Metas de Produgéo
e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada,
mediantg parecer favoravel do conselho de gestédo e da CONTRATANTE.

5.2. Poitré ser alterado para acréscimos ou supress@es nas obrigacdes, desde que devidamente
justificadp, e anterior ao término da vigéncia;

5.3. Podera, também, ser alterado para assegurar a manutencdo do equilibrio econdmico e
financein® do contrato de gestdo, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém conseguéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢ao do ajustamento
ou, ainda, em caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordjparia e extracontratual.

5.4. As alteracbes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizadas, por meio de termos
aditivos, devendo para tanto ser respeitado o interesse publico e o objeto do presente Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1. Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Contrato serdo alocados para a
CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo permitido a
CONTRATADA o recebimento de doagdes e contribuicoes de entidades nacionais e eSfangeiras,
rendimentos de aplicacdes dos seus ativos financeiros e de outros pertencentes ao patrimdnio que
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nacions})s e internacionais, cujos recursos deverao ser aplicados exclusivamente para o objeto do
Contrate de Gestao.

6.2. Para a execucdo do objeto deste Instrumento, a CONTRATANTE repassard a
CDNTI?ATADA no prazo e condi¢coes constantes deste Contrato de Gestao e seus ANEXOS, para
um perlbdo de 24 (vinte e quatro) meses.

6.3. O$ recursos financeiros para pagamento da despesa decorrente do objeto deste Contrato
correré{é a conta da seguinte Dotacgao:

UNIDADE PROJETO/ATIVIDADE | ELEMENTO DESPESA | FONTE
1201 2022 33.50.39.00 0114 e 6102

6.3.1. ® valor total deste Contrato de Gestdo & estimado em R$ 42.720.000,00 (quarenta e dois
milhées e setecentos e vinte mil reais).

6.3.2. @ valor estimado mensal sera de R$ 1.780.000,00 (um milhdo, setecentos e oitenta mil
reais), bue sera composto de uma parcela fixa, correspondente a 80% (oitenta por cento), e uma
parcelafi variavel, correspondente a 20% (vinte por cento), definida com base na avaliacdo do
cumprimento das metas e dos indicadores de desempenho e qualidade.

6.4. Quaisquer recursos financeiros oriundos do SUS, de custeio e/ou investimento, necessarios ou
passivels de complementagdo do estabelecido no item 6.1, deverdo ser captados e aplicados
respeitando as regras de financiamento, gestdo e geréncia do SUS, bem como com o
consenflmento do CONTRATANTE.

6.5. Comn o objetivo de captar recursos publicos e privados, a CONTRATADA fica autorizada a
celebraf convénios com os Poderes Publicos Federal, Estadual e Municipal e iniciativa privada,
respeita hdo os objetivos do presente Contrato, a natureza juridica da CONTRATADA, a politica de
pkaneja@ento regulagdo, controle e avaliagdo adotada pela CONTRATANTE, na forma da Lei
8.666/98.

6.6. Osjrecursos objeto dos itens 6.1, 6.4 e 6.5, deverdo ser utilizados de forma complementar aos
recursos do Contrato de Gestao, no custeio das atividades desenvolvidas na CONTRATADA, nos
investimentos destinadas a ampliagéo e melhoria dos servigos e da estrutura fisica, bem como na
manuteficao, atualizagéo e renovagéo tecnoldgica.

6.7. A Ilﬁeragao dos recursos financeiros devera ser em conformidade com o Plano de Aplicacéo e
obedec@ra rigorosamente ao Quadro de Destinagdo dos Recursos Financeiros, ficando
condicighado a demonstragao da regularidade na aplicagdo dos recursos previstos nos itens 6.1,
6.2,6.3/6.4e6.5.

6.8. Osjrecursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro,
desde ¢gue os resultados dessa aplicagdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste
Contrat# e, preferencialmente, a titulos de investimentos.

svendo possibilidade de aplicagdao no mercado financeiro, a CONTRATADA devera se
critérios de aplicagdo que envolvam menor risco e maior liquidez, devendo levar ao
pento previo da CONTRATANTE essa aplicacdo para andlise e avaliag3o.

6.8.1.
pautar
conheci

destina
financei
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6.10. Aéj Metas e os Indicadores serdo avaliados trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento,
sera ef iuado o desconto de, até, 20% (vinte por cento) no montante a ser repassado.

6.10.1. @.uanto a primeira avaliagdo, o desconto de que trata o item 6.10 podera ser efetuado, se
nao hout\/er o alcance das metas estipuladas no item 3.1.3.

6.11. O ‘pagamento do valor constante nesta Clausula sera efetuado conforme as condigdes a
seguir e-ﬁtabe[ecid as:

arcelas de valor varidvel serdo pagas, mensalmente, junto com a parcela fixa, e os
ajustes financeiros das parcelas varidveis, decorrentes da avaliagdo do alcance das
Metas dé Producéo e dos Indicadores, serao realizados nos meses subsequentes a essa avaliagao.

b) A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento, mediante ordem bancaria, em moeda corrente,
até décilyl'lo dia de cada més, valendo essa ordem com o recibo.

6.12. Néz vigéncia do presente Contrato de Gestdo, além do valor global mensal, poderao ser
repassa@[os recursos com fins justificados e especificos, a titulo de investimentos. Entende-se, por
mveshméntos todos os repasses financeiros pactuados com a CONTRATADA e realizados pela
CONTR#TANTE visando melhorias da area fisica e/ou aquisi¢ao de equipamentos.
4

6.13. Os repasses a titulo de investimento serdo efetuados pela CONTRATANTE mediante novo
processq administrativo especifico, em que serao descritos as justificativas e o detalhamento do
aporte flhanceiro a ser realizado, podendo o repasse ser de valor total ou complementar ao
investiménto realizado pela propria CONTRATADA.

6.14. Aorﬁnal de cada exercicio, caso haja excedentes financeiros oriundos do presente Contrato de
Gestao, ia CONTRATADA devera elaborar e apresentar “Plano de Investimento de Recursos
Excedentes para aprovacaoc pela CONTRATANTE.

6.14.1. @ “Plano de Investimento de Recursos Excedentes” orientara a CONTRATADA no
investiméﬁ‘lto dos excedentes financeiros para o desenvolvimento das atividades inerentes ao
presente!’ Contrato de Gestéo, no caso de reprovagdo os recursos deverdo ser devolvidos ao
Municipia devidamente corrigidos.

6.15. Os{valores previstos no presente Contrato de Gestdo, quando de sua prorroga¢édo, deverao
ser readeguados objetivando a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro da parceria firmada.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessdarios e suficientes para a realizacao

5e8 previstas neste Contrato de Gestdo e seus ANEXOS, de acordo com um planc de gestao
bs humanos, considerando um modelo misto de trabalhadores, em que uma parcela sera
de servidores efetwos da CONTRATANTE, mantidos pela CONTRATANTE, e outra parte de
func:ionar_ s contratados, mediante processo seletive, pela CONTRATADA.

7.2. A C‘ibNTRATADA responderéa pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenglarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados por ele
contratad@s necessarios na execucdo dos servigos contratados, sendo-lhe defeso invocar a
existéncial deste Contrato de Gestdo para eximir-se daquelas obrigagbes ou transferi-las a
CONTRAITANTE.

7.3. Em l ncac do presente contrato de gestao, podera ser utilizado, no maximo, 54% (ci

encargosfirabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirige
empregados e servidores publicos cedidos as Unidades.

; )
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7.4. A EONTRATADA devera utilizar como critério para remuneragéo dos empregados contratados
a negogiagdo e a celebracdo de acordos coletivos de trabalho vinculados ao cumprimento das
metas ésﬁpuladas, a redugdo interna dos custos ou ao aumento da produtividade da instituicao,
sem pre!bompatl‘veis com o praticado no mercado de trabalho.

7.5. A @ONTRATANTE colocard, a disposicdo da CONTRATADA, servidores publicos municipais
de seuliquadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores todos os direitos e
vantag 'ps estabelecidos em lei, vedada a incorporagéo de qualquer vantagem pecuniaria que vier a
ser page? pela CONTRATADA aos vencimentos ou & remuneracao de origem do servidor cedido.

7.6. E ’ dado o pagamento de vantagem pecuniaria permanente pela CONTRATADA a servidor
cedido c%‘om recurso proveniente do Contrato de Gestao, ressalvada a hipétese de adicional relativo
ao exereicio de fungdo temporaria de diregcdo ou assessoria.

7.7.E v‘._,dada a contratacdc de servidores e empregados publicos em atividade, salvo os casos em
que houver previsao legal e compatibilidade de horario, e da natureza juridica da atividade.

7.8. Os ifluxos administrativos e normas jé estabelecidos que versam sob a vida funcional dos
servidorgs serdo mantidos entre as Unidades, Planejamento e Finangas.

79. A évaliagéo especial do desempenho dos servidores da CONTRATANTE, em estagio
probatél{to, devera cumprir a Legislagao vigente.

£
7.10. Os’ valores referentes & remuneragao dos servidores publicos Municipais cedidos para a
CONTRATADA, serdo deduzidos, pela CONTRATANTE, dos repasses mensais 30 (trinta) dias

apos a gssinatura deste Instrumento.
1

7.11. A EONTRATANTE devera, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura
deste Instrumento, realizar levantamento e informar a CONTRATADA acerca dos servidores
efetivos que desejam CONTINUAR ou NAO lotados nas Unidades.

7.12. Agos a realizacdo desse levantamento, no minimo, 10% (dez por cento) dos recursos
humanog necessérios a execugdo dos servigos devera ser composto por servidores cedidos pela
CONTRATANTE.

siderando que na gestado de trabalhadores adotada para as Unidades ha diferengas no
idico (estatutario e celetista), na carga horaria e no dimensionamento da necessidade de

7.14. O%ocesso de remocdo dos servidores para outras unidades da secretaria Municipal de

Salude dgevera ocorrer gradualmente, pela CONTRATANTE, considerando um prazo de 90
(noventa)idias.

7.15. Apés a realizacdo do levantamento especificado, a CONTRATANTE devera providenciar a
imediata [formalizagdo do ato de cedéncia ou afastamento do servidor, sempre garantindo aos
servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei.

7.16. A GONTRATANTE devera imediatamente providenciar a redistribuicdo dos servidores
efetivos gue manifestaram seu interesse por ndo continuarem lotados nas Unidades, garantindo

sempre seus direitos e vantagens estabelecidos em Lel.

el

-

747. O | esempenho de atividades por servidores publicos colocados & disposic#o
CONTRAITADA nao configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

1
H
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7.18. AfCONTRATADA, em nenhuma hipétese, pederd ceder a qualquer instituicdo publica ou
privada {seus empregados, bem como os servidores efetivos que estiverem a sua disposigéo, e que
sdo rem]f_.lnerados a conta deste Instrumento.

719. A CONTRATADA deverd, em relagdo aos servidores cedidos pela CONTRATANTE, adotar ¢
Progranja de Satde no Servigo Publico, e a todos empregados, contratados ou cedidos, observar a
Norma Regulamentadora — NR-32.

7.20. A{CONTRATADA, a qualquer tempo, podera devolver a CONTRATANTE servidor publico
que lhel'foi cedido, justificadamente, apds abertura de Processo Administrative Disciplinar, nos
casos previstos na Lei Municipal n® 601/01, ndo podendo ser alegada como justificativa para
eventualtdescumprimento das Metas e/ou dos Indicadores pactuados.

7.21. A jcapacitacdo dos servidores colocados & disposicao da CONTRATADA sera por ela
promoviﬁa e custeada, cabendo-lhe autorizar a participacao em eventos, observada a necessidade
de registro nas respectivas pastas funcionais.

CLAUSl!’ﬂLA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO PELA CONTRATANTE

8.1. A |CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo, exercera essa
responsabilidade por meic do Conselho Municipal de Gestao.

8.2. Serfa‘_ instituido um Sistema Municipal de Auditoria (SMA) para acompanhar este Contrato de
Gestao cE_:tomposta por, no minimo, 03 (trés) membros, sendo:

a) 01 (u :.-) Auditor Médico;
b) 01 (ugh) Auditor em Sistema de Salde;
c) 01 (urp) Auditor Administrativo.

8.3. A eixecugao do presente Instrumento serd acompanhada pelo Conselho Municipal de Gestao,
por mei@ dos dispostos neste Contrato de Gestdo, seu ANEXOS e instrumentos definidos pela
CONTRATANTE.

8.4. O Sstema Municipal de Auditoria recebera da CONTRATADA a Prestacdo de Contas mensal,
podendd)solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares para subsidiar seus trabalhos.

Stema Municipal de Auditoria encaminhara o relatorio técnico ao Secretario Municipal de
Salde efa Geréncia de Contratos e Convénios, gue o encaminhard 8 CONTRATADA para ciéncia e

£

justificatiyas.

8.6. A Cj: NTRATADA, apds receber o relatério técnico, tem o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
apresentiar justificativas, que serdo analisadas pelo Sistema Municipal de Auditoria, emitindo-se o
Parecer Final, que serda encaminhado ao Secretaric Municipal de Salde, bem como a Conselho
Municipal de Satde e ao Conselho Municipal de Gestao.

8.7. O Parecer Final devera ser objeto de critérios a analise pelo Secretario de Municipal de Saude,
que determinara, 8 CONTRATADA, as correcbes, que eventualmente se fizerem necessarias, para
garantir a plena eficacia do Contrato de Gestdo. Se essas falhas ainda persistirem, encaminhara
expediente ao Prefeito Municipal que deliberara acerca da manutengéo da qualificag@o da Entidade
como Organizagao Social.

8.8. Apods ciéncia e aprovagao do Parecer Final pelo Secretario Municipal de Salide,
devera ser encaminhadeo a Controladoria Geral do Municipio, ac Conselho Municipal de G
Conselho Municipal da Satde e ao Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, ficando
documentagao disponivel a qualquer tempo sempre que requisitada.

eGUUnR g
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8.9. A GONTRATANTE podera requerer a apresentacado pela CONTRATADA, ao término de cada
exerciclb ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse pubiico, de relatério pertinente a
execuggo do Contrato de Gestao contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhado da Prestacdo de Contas correspondente ao exercicio
financelfo, assim como suas publicagtes no Diario Oficial do Municipio.

8.10. Ai CONTRATANTE poderda exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagbes
complefhentares e a apresentagdo de detalhamento de tOpECOS e informagdes constantes dos
relatorleﬁ‘s

8.11. As comissdes responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizacao e avaliacdo deste Contrato,
ao tomgrem conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagéo de recursos ou bens de origem
publica ficomunicaréo imediatamente o Secretario Municipal de Satide, que dara ciéncia ao Tribunal
de Confas dos Municipios - TCM e ao Ministério Publico para as prowdenmas cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria.

8.12. AICONTRATANTE fiscalizara o pagamento dos funcionarios admitidos pela CONTRATADA,
visandofjaferir a compatibilidade da carga horéria, o correto recolhimento dos valores dos encargos
devidosf assim como para evitar pagamentos em duplicidade sem compatibilidade de carga horéria,
acumul g:éo indevida de cargoe ou nepotisma.

8.13. CONTRATADA se obriga a permitir, a qualquer tempo, acesso a toda a documentacéo
relamonﬁlda com o cumprimento deste Contrato de Gestdo, por servidores credenciados da
CONTRATANTE, para a realizacao das suas tarefas de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagao
pela CONTRATANTE e de regulagao, controle e fiscalizacédo, em sua atribuigdo legal, pelo Sistema
Municipdl de Auditoria, bem como de terceiros contratados e credenciados para assistir e subsidiar
com inf jfmagc”)es pertinentes as atribuicoes desses servidores.

8.13.1. A CONTRATANTE, por meio do Sistema Municipal de Auditoria e a do Conselho Municipal
de Gestao dardo especial atengdo ac cumprimento das metas e indicadores de desempenho e de
qualidade e definirdo, em separado, o valor varidvel, previsto no item 6.11 deste Contrato de
Gestao ser objeto de acerto com a CONTRATADA.

8.13.2. o caso dos valores calculados pelo Sistema Municipal de Auditoria e pelo Conselho
Municipa] de Gestdo mostrarem diferencas superiores a 5% (cinco por cento) em relacido aos dois
CéICUIOSE!i eles terao que ser novamente calculados, em conjunto, pelo Sistema Municipal de
Auditoriale pelo Conselho Municipal de Gestéo.

8.14. O Zonselho Municipal de Gestao avaliara a CONTRATADA nc que se refere aos Indicadores
de Qua Eade e Indicadores Econdmico-Financeiros, sobretudo com base nos principios da
continuidade e da qualidade da prestacéo dos servigos publicos.

H

8.15. A ?vaiiagéo das Metas de Produg@o, Indicadores de Desempenho e Qualidade e da
Sistemaffca de Avaliagdo sera realizada por unidade competente da CONTRATANTE, e

L

encaminpada ao Sistema Municipal de Auditoria para averiguagao.

8.16. Osjj procedimentos e responsabilidades no monitoramento e avaliagdo deste Contrato de
Gestdo gerao estabelecidos em Termo de Cooperagdo Técnico-Institucional entre o Sistema
Municip de Auditoria e a CONTRATANTE.

caput do : rtigo 37, da Constitu:gao Federal, normatizar a execucéo e fscal:zagao deste Contrs
Gestéo. *
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CLAusmLA NONA — DOS BENS PUBLICOS

9.1. Osibens publicos necessarios ac cumprimento do Contrato de Gestdo serdo destinados a
CONTRATADA mediante celebracdo de Termo de Permissao de Uso, conforme ANEXOS V E VI,
deste mgtrumento.

i

9.2. Osl bens publicos moveis recebidos pela CONTRATADA no momento da parceria, os
transferfdos durante sua vigéncia, bem como aqueles adquiridos com recursos de qualguer forma
relacionados com a atividade objeto do Contrato de Gestdo poderéo ser alienados e/ou substitufdos
por outrbs de igual ou maior valor, desde que previamente autorizada pela CONTRATANTE e que
tenha siflo providenciada a respectiva avaliagio, ficando condicionados a integracdo dos novos

bens ao_’patrimc"mio do Municipio, em substituigao.

9.3. Os bens publicos imdveis recebidos pela CONTRATADA no momento da parceria, os
transfen!s‘ios durante sua vigéncia, bem como aqueles adquiridos com recursos de qualquer forma
re!acmnados com a atividade objeto do Contrato de Gestao s&o inalienaveis pela CONTRATADA.

9.4. Pejnanecem cedidos @ CONTRATADA, a titulo de permissdo de uso, e pelo prazo do
presente’ Instrumento, os bens moveis e imdveis, equipamentos e instalacées constantes na
permissao de uso, cabendo a permissionaria mante los e deles cuidar como se seus fossem,
restrito Gi uso e destinacdo a consecug@o das finalidades tragadas e observados os objetivos e
metas pr!evlstos neste Instrumento.

9.5. A ECONTRATADA devera trimestralmente apresentar Relatérios a CONTRATANTE
espemﬂdéndo 0os bens objetos de permissdo de uso, com as respectivas classificagdes,
quallf[cag@oes e estado de conservacdo.

9.6. A ONTRATADA realizara a gestdo dos bens plblicos imdveis permitidos, responsabilizando-
se pela daanuteng;éo‘ reforma, adequacgéao e acréscimos estruturais necessarios.

9.7. Nosfjcasos de reforma, adequacdo e acréscimos estruturais necessarios a gestdo dos bens
publicos iIméveis, a CONTRATADA podera realiza-los as suas proprias expensas, caso em que
devera @bter prévia autorizagdo da CONTRATANTE, ou com recursos de investimentos da
CONTRATANTE, casc em que sera contratado especificamente para esse fim, com fulcro no artigo
24, incis] XXIV da Lej Federal n° 8.666/1993.

9.8. Os -_bens moveis e imoveis adquiridos pela CONTRATADA, utilizando-se de recursos
provenieqﬁtes do presente Contrato de Gestao, destinar-se-ao, exclusivamente, a sua execucéo.

CLAUSL{LA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

101. A F restacdc de Contas devera ser apresentada mensalmente, conforme recomenda o
interesselipublico, far-se-a por meio de relatério pertinente a execugdo deste Contrato de Gestao,
{ comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhados dos demonstrativos financeiros, contabeis referentes aos gastos e receitas
efetivamente realizados, conforme §1° do art. 1° da Resolugcdo TCM/BA n° 1269/2008, alterada pela
Resolugde TCM/BA n° 1290/2010.

10.1.1 Dévera a CONTRATADA apresentar, ao final de cada exercicio, relatérios e demonstrativos
consolidagos constantes do paragrafo Gnico do artigo 26 da Lei municipal n® 830/2010, combinado
com ¢ papgagrafo Unico do artigo 33 do Decreto Municipal n® 3508/2012.

]
10.2. A NTRATADA encaminhara a CONTRATANTE toda e qualquer informacéo solicita

formatag; e periodicidade determinada. gg

10.3. A F’}’ estacdo de Contas devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:
13



L&l

ESTADO DA BAHIA B 0189-18-FMS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Relatdrios contabeis e financeiros.

b) Relatério de Cumprimento de Metas.

c) Relatdrios referentes aos Indicadores de Desempenho e Qualidade estabelecidos para as
Unidades.

d) Relat¢rio de Custos.

e) Censo de origem dos usudrios atendidos.

f) Pesquisa de Satisfagdo de usuarios e acompanhantes.

g) Relagdo de servidores remunerados em razao de exercicio de fungdo temporéria de assessoria
ou diregao.

h)Relatério detalhando a qualificag@o e o estado de conservagéo dos bens constantes do Termo de
Permisséo de Uso.

i)Outras, a serem definidas, de acordo com o tipo das Unidades.

j) Todos os outros elementos exigidos pelo TCM/BA.

CLAUSUHLA DECIMA PRIMEIRA — DA REGULAGCAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO DA
CONTRATADA

11.1. A i}regulagﬁo, controle e fiscalizacdo das atividades da CONTRATADA, com base nas
disposigees deste Contrato de Gestéao, seré feita pelo Sistema Municipal de Auditoria, pelo Conselho
Municipg| de Gestéo e pelo Conselho Municipal de Satde.
11.1.1. ﬂ:\ regulagéo, controle e fiscalizagdc considerara com especial atencéo o disposto no Decreto
Federal {n® 1651/1995 que regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria € a Lei Municipal n°
830/2010.

i _ i
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVIGO
TRANSHKERIDO
12.1. Naiihipétese de risco quante a continuidade dos servigos de salde prestados a populagio pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE podera assumir, imediatamente, a execugéo dos servigos objeto
deste ntrato, bem como a administragdo das Unidades, qualquer que seja o estado de
conservagaoc que se encontre.

12.1.1. @ correndo o previsto no subitem 12.1, a CONTRATANTE, assumira em carater emergencial
a gestécil'éjras Unidades com todas as instalactes, equipamentos e recursos humanos necessarios ao

regular funcionamento das Unidades, sejam admitidos pela CONTRATADA e/ou cedidos pela
CONTRATANTE.

12.1.2. Akontecendo o previsto nos subitens 12.1, todas as despesas e custos durante o pericdo da
fntervenq%o permanecem sob a responsabilidade da CONTRATADA sob a gestdo direta do
interventar até que a intervencdo seja suspensa, quando a situagdo emergencial for superada e/ou
regularizdda, com a volta da propria CONTRATADA, se for o caso, ou com a contratagéo de outra
Organizakao Social.

i

12.1.3. Intercorrendo o previsto nos subitens 12.1, a CONTRATADA, fica como Unica responsavel
pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagées,
presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao
cronograma estabelecido entre a partes.

12.2. O Municipio possui a prerrogativa, por meio da Controladoria Geral do Municipi
Municipal de Auditoria e Conselho Municipal de Gestaoc para exercer a fiscalizagao sobre a exetygad

e aplicacdo dos recursos financeiros.
2
14 % i

CLAUSUiA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA
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13.1. A[CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizagdo de danos decorrentes de acdo ou omissao
voluntér!a, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarejn aos usuarios, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a esses vinculados, bem como aos bens
publicoslt méveis e imoveis elencados neste Instrumento sem prejuizo da aplicacdo das demais
sangbes/cabiveis.

CLAUS@LA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1. A Jnobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagéo constante do Contrato de
Gestao e seus ANEXOS, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizaffa o Sistema Municipal de Auditoria, garantida a plena defesa e o contraditério, aplicar as
penalidades abaixo:

a) Adverlf;éncia por escrito;

b) Multat

c) Rescigao do Contrato;

d) Suspenséao temporaria de participar de processos de selegdo e impedimento em contratar com o
Municipie de Simées Filho, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

14.2. A E_mposig;éo das penalidades previstas nesta clausula serda regulamentada por meic do
Regularjébnto do Conselho Municipal de Gestao, dependera da gravidade do fato que as motivar,
considerada sua avaliagao na situagao e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera
notiﬁcadg a CONTRATADA.

14.3. Dai;;aplicagéo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias para interpor
recurso cgljrigido ao Conselho Municipal de Gestao.

144. 0 iza]or da multa para cada infragdo contratual nao ultrapassara 2% do valor de repasse
mensal.

14.5. O jvalor da multa que vier a ser aplicada, apés seu transito em julgado na esfera
administiativa, sera comunicado a CONTRATADA e a CONTRATANTE, e o respectivo montante
sera des; ontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugao do objeto contratual.

14.6. A if posicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta Clausula ndo elidira o direito da
CONTRATANTE exigir indenizagéo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretaripara os orgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsgpilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

14.7. A ;s;aplicagéo das penalidades pela inobservancia, pela CONTRATADA de clausula ou
obrigacag diretamente relacionada ao servigo médico-hospitalar, constante do Contrato de Gestéao e
seus ANEXOS, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, & de
responsaF)iIidade da CONTRATANTE.

14.8. Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualguer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos publicos por parte
da CONTRATADA, dela darao ciéncia a CONTRATANTE, ao Tribunal de Contas dos Municipios e
ao Ministéric Publico, quando a Lei assim exigir.

14.8.1. O Conselho Municipal de Gestdo ao tomar conhecimento do fato que trata o ite
podera sugerir 8 CONTRATANTE a abertura de processo administrativo de perda de qualific
suspensao temporaria de processos de selegdo com o municipio per prazo nao superior a 2
anos.

Nt o it
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CLAUSWLA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O presente Instrumento poder4 ser rescindido a qualguer tempo por acordo entre as partes ou
adminisi- ativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situacgdes:

a) Por #to unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execugéo de seus objetivos e
metas pFevIstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestéo, culpa e/ou dolo.

b) Por a%t_ordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse puiblico.

¢) Por @ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE superior a 30 (trinta) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA noftificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
informando do fim da prestac&o dos servicos contratados.

d) Se ':'puver alteracbes do estatuto da CONTRATADA que impliqgue em modificagdo das
condigoes de sua qualificagéo como Organizagao Social ou de execugao do presente Instrumento.

e) Pela $uperveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente inexequivel o
presentel‘-_instrumento, com comunicagao prévia de 80 (sessenta) dias.

15.2. Vetificada as hipéteses de rescisdo contratual com fundamento nas alineas a) e d) do item
:CONTRATANTE providenciara a Revogagao da Permissdo de Uso, existente em
encia do presente Instrumento, aplicara as sangdes legais cabiveis apds a conclusao de
fadministrativo que garantira o Principio do Contraditério e da Ampla defesa.

15.3. Er%;ﬁcaso de deliberagdo pela rescisdo, essa sera precedida de processo administrativo

assegurgdo o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promogdo da desqualificagdo da
entidadefcomo Organizagéo Social.

15.4. A e}bdingéo ou desqualificagdo da Organizacdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestéo
acarretara:

reversdofdesses bens ao patriménio da CONTRATANTE, bem como os bens adquiridos com

a) A res%ﬁséo ou distrato do Termo de Permissdo de Uso dos Bens Mdveis e Imdveis, a imediata
recursos ffinanceiros recebidos em decorréncia do objeto deste Contrato;

b) A ces ; cao das cedéncias e afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicao da
CONTRATADA;

c) A incarporagéo ao patriménio do Municipio dos bens doados, adquiridos e dos excedentes
financeiras decorrentes de suas atividades, na proporgéo dos recursos publicos alocados.

d) Dispoiéibilizagﬁo, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos os
atendimeptos efetuados no HOSPITAL, as fichas e prontuarios dos usuarios.

15.5. Emlicaso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipotese de
inadimpleéinento da CONTRATANTE, aguela se obriga a continuar prestando os servigos de saude
contratad@s pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, contados da dentncia do Contrato de
Gestao.

15.6. A C%iONTRATADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da a

rescisao fido Contrato, para quitar suas obrigaces e prestar contas de sua géstagy )a
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CONTRATANTE.

15.7. Ng hipotese da alinea c) do item 15.1, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA, exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovacio do nexo de causalidade entre
0s prejui}zos alegados e a mora da CONTRATANTE.

15.8. Og valores de que trata a Clausula Sexta sero revertidos ao patriménio do CONTRATANTE
em 5 (ginco) anos contados da rescisdo ou enquanto perdurarem pendéncias judiciais, sempre
mantido? em conta especifica para esse fim, com as devidas aplicagdes financeiras.

10.4. A -’éuséncfa de prestag@o de contas por parte da CONTRATADA, na forma, prazo e condicées
previstos% na legislagao de regéncia, implicara na proibicdo, mediante ato do Executivo, de é6rgaos e
entidad da administracdo municipal vir a celebrar novos contfratos ou termos com a
CONTRATADA, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis, observadas as garantias do
devido pfocesso legal, consoante o § 2° do art. 3° da Resolugdo TCM/BA n°® 1269/2008, alterada
pela Resolugdo TCM/BA n® 1290/2010.
15.9. :

10.5. 15i%10 A auséncia de prestagdo de contas por parte da CONTRATADA, na forma, prazo e
condicdes previstos na legislagdo de regéncia, poderad implicar em rescisdo contratual, consoante o
§ 2° dof art. 3° da Resolugaoc TCM/BA n°® 1269/2008, alterada pela Resolugdo TCM/BA n°
1280/2010.

CLAUSJ.'].A DECIMA SEXTA - DA TRANSPARENCIA DAS AGOES DA CONTRATADA

16. A CNTRATADA obriga-se a manter, permanentemente, no minimo, as seguintes acdes de
transparéncia;

| - Manﬂer em seu site na internet um portal de transparéncia em que, obrigatoriamente, sejam
mostradas:

a) o Contrato de Gestéo e seus eventuais aditivos;

b) o seu regulamento de contratacao de bens e servigos;

¢) todos os contratos que tenha assinado;

d) seus registros contabeis, balancos e balancetes e demais demonstrativos contabeis, mensais e
anuais ou de outras periodicidades;

e) relatérios mensais e anuais de suas agdes e atividades e outros que tenham produzido;

f) atas de suas reunides;

g) regulamento de contratacdo de pessoal;

h) chamamento publico, com critérios técnicos e objetivos, para recrutamento e selecdo dos
empregados;

i) resuitados dos processos seletivos;

j) relagdo mensal dos servidores publicos cedidos;

k) relacdo mensal dos servidores que foram devolvidos a CONTRATANTE;

1) relacdo dos membros da diretoria e das chefias de seu organograma;

m) pareceres técnicos e juridicos sobre qualquer assunto, acao ou atividade que tenham sido
emitidos;

n) processo de contratacao.

Il - Toda [pterpelagao acerca do servigo publico prestado pela CONTRATADA, feita por autoridade
ou por pessoa do povo, deve ser prontamente respondida.

CLAUSU!,A DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. As *fartes CONTRATANTES elegem o Foro da Comarca de Simdes Filho, como comgpetente

i (L i
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para dirgﬁir toda e qualquer controvérsia resuliante do presente Contrato, que nao puderem ser

.

resolvidds amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro qualquer pér mais privilegiado que
se configure.
]

CLAUSIJi[)LA DECIMA OITAVA — DISPOSICOES GERAIS

18.1. O
maximo

presente Contrato terd o seu extrato publicado no Didrio Oficial do Municipio, no prazo
de 20 (vinte) djas, contados da data de sua assinatura.

18.2. Esfe Contrato seréa encarginhado, oportunamente, ac Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado 1 Bahia para apreciagao

E por eéiarem acordes, assinam este Instrumento os representantes das partes, em duas vias de
igual teollé e forma, para gue alcancerh os juridicos e desejados efeitos.

Simoes Filho, 27 de Dezembro de 2019.

J . :
ICIPIO DE SIMOES FILHO

genes Tolentino Oliveira
CONTRATANTE

SECREiARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SIMOES FILHO
PERMITENTE
Poliana cge Silva Rocha Venas

BM DE PESQUISA E EXTENSAO NA AREA DE SAUDE

Testemﬁhha’é‘
Nome: {
RG n.

\
CPFn f%‘?!oj 53498553
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TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS
QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SIMOES
FILHO DO ESTADO DA BAHIA, POR MEIO DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS E A FUNDAGAOQ
ABM DE PESQUISA E EXTENSAO NA AREA DE SAUDE
- FABAMED, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SO-
CIAL, COM O OBJETIVO DE AUTORIZAR O USO DE
BENS MOVEIS NA IMPLANTACAO DOS SERVICOS NO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECU-
GAO DAS ACOES E SERVIGOS DE SAUDE NO HOSPI-
TAL MUNICIPAL DE SIMOES, PARA OS FINS QUE SE
DESTINA

PARTiéJ_JP ES:

O MUNICIPIO DE SIMOES FILHO DO ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito pablico interno,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ n° 11.869.74/0001-28, com
sede na Avenida Washington Luis, s/n, Estrada de Candeias, no Municipio de Simdes Filho neste ato
representada por seu Secretério (a) domiciliado na rua Caminho das Arvores, n® 02, Cia | em Simdes
Filho/BA, juntamente com a PREFEITURA MUNICIPAL, representada pelc Prefeito Municipal Diogenes
Tolentino Oliveira, brasileiro, inscritc no CPF/MF sob o n® 385.897.455-20 e portador do RG n°
0249008995 SSP/BA, residente e domiciliade em Simdes Filhe-Bahia, doravante denominada PERMI-
TENTE.

A FUNBDACAO ABM DE PESQUISA E EXTENSAO NA AREA DE SAUDE - FABAMED, inscrita no
CNPJ n}#05.413.531/0001-20, com enderego na Rua Baependi, n® 162, Ondina, CEP 40.170-080, Salva-
dor-BA, lneste ato representada por José Saturnino Rodrigues, brasileiro, portador da cédula de identida-
de RG i° 0805671005 SSP/BA, com CPF n° 286.338.307-87, residente & domiciliado na rua Tenente
Fernandb Tuy, Apt® 1.203, Res;denmal Morada do Parque, Pituba, Salvador-BA, CEP 41.830-498, neste
ato den@mmado PERMISS]ONARIO

0189/20f 9, firmado entre a Secretaria Municipal de Salide e a FUNDAQAD ABM DE PESQUISA E EX-
TENSA® NA AREA DE SAUDE - FABAMED cujo objeto & o gerenciamento, operacionalizagéo e exe-
cugéo ddgs agdes e servigos de salide, no Hospital Municipal de Simdes Filho.

I -
Considgando tudo gue consta no Processo Administrativo n® 4207/2019 e no Chamamento Publico n°

1.1. Cigunsmerando a Lei n. 830/2010, e tendo em vista o dispostc no Contrato de Gestdo n°

001-2018 as partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MO-
VEIS, ngs termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as cléau-
sulas e %‘pndigﬁes a seguir expostas:

CLAUS l LA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.2. Ofpresente Instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, em carater precario e gratuito dos
bens mdyeis, conforme inventario de bens anexo a este Termo.

1.3. Edle Termo de Permisso de Uso de Bens Mévels & parte integrante do Contrato de Gestac n°.
0189/2010.

CLASU ;ASEGUNDA - DA DESTINAGCAO E USO DOS BENS MOVEIS
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somente podendo remanejé-lo com a expressa autorizagdo da PERMITENTE.

2.3. di PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locagéo ou em garantia,
doar, tgansferir total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades, gratuita ou onerosa, proviséria ou
perma '_,ntemente, os direitos de uso dos bens moveis cedidos, assim como seus acessorios, manuais
ou quaisquer partes, exceto se houver o prévio e expresso consentimento da PERMITENTE.

¥s bens méveis cedidos poderéo ser alienados e/ou substituidos por outros de igual valor ou mai-

2.4.
or valory desde que previamente autorizado pelo PERMITENTE e que tenha sido providenciada a res-
pectiva favaliagéo, ficando condicionados a integragéo dos novos bens ao patrimdnio do Municipio, em

substitufgao.

CLAUSILA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

I
3.1. A PERMITENTE se compromete a:

a) Por forga do presente Instrumento, a PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os bens
moveis jhventariados no anexo deste Instrumenta.

i ;
32.0 I??ERMISSIONARIO se compromete a:

a) Visforiar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato de
Gestao p° 0189/2019 emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado de funcionamento e conser-
vagdo. '

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagéo e funcicnamento, bem como, a
utiliza-los de acordo com o estabelecido neste Instrumento & no Contrato de Gestao n® 0189/20189.

c) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes de assis-
téncla técnica preventiva e/ou corretiva de forma continua, quer decorrentes da recuperagdo por danos,
bem como pelo ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de uso inadequado.

d) Nao realizar quaisquer modificagBes ou alteracdes nos bens cedidos, sem a prévia e expressa anu-
éncia da PERMITENTE.

e} Adquirir os insumos indispensaveis ac funcionamento e manuteng@o dos bens cedidos.

f) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam ou
venham a incidir sobre os bens cedidos, devende encaminhar os respectivos comprovantes de recolhi-
mento & PERMITENTE.

g) Informar imediatamente 8 PERMITENTE caso os bens objeto desta Permissao sofrerem qualquer
turbagao ou esbulho por terceiros.

h) Comunicar 8 PERMITENTE, no prazo méximo de 30 (frinta) dias, todas as aquisicdes de bens mé-
veis que forem realizadas posteriormente a assinatura deste Instrumento.

i) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PERMISSIONARIO citado
em nome préprio, devera, no prazo legal, nomear a PERMITENTE a autoria.

j) Apresentar Boletim de Ocorréncia @ PERMITENTE, devidamente registrado em unidade policial,
caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permisséo de uso.

k) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera comunicar, imediata-
mente @ PERMITENTE, com a descrigéo pormenorizada do fato e identificacdo do agente causador do
dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente, devera ser registrado Boletim de Ocorréncia

pelo crime de dano contra o autor do fato delituoso.
4

CLAUS&.A QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICACAO
4.1. O p{esente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestao n® 0189/20

=RMITENTE fara publicagdo do extrato deste Instrumento, no Didrio Oficial®d nicipio, no
0 (vinte) dias, a contar de sua assinatura.

42. A
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CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES

5.1. Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente, inclusive
para acréscimos ou supressfes, por meio de termo aditivo, devidamente justificado, & em comum acordo
entre as partes, anterior ao término da vigéncia do Contrato, devendo para tanto ser respeitado o inte-
resse publico, desde que satisfeitas as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas aos bens cedidos, sem
que Ihe assista o direito de indenizagéo ou de retengéo, salvo acordo formal em contrario.

6.2. A PERMITENTE devera proceder vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o cumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, das obrigagdes assumidas neste Instrumento independentemente de aviso prévio,
consulta ou notificagéo.

CLAUSULA SETIMA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

71.0c ’ rendo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconselhavel economicamente o seu
consertgy ou a hipétese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos mesmos, o PERMISSIO-
NARIO devera:

a) Rej{ﬁSarcIr a PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da ocorrén-
cia do f i_o.

b) Adcjufrir outro bem, de igual valor e forma, para substituir o bem avariado, furtado ou roubado.
7.2. 08 ;ens maéveis permitidos em uso poder&o ser permutados por outros de igual ou maior vaior, que
passamia integrar o patriménio do Municipio de Simdes Filho, apds prévia avaliacdo e expressa autori-
zacdo dgl PERMITENTE, desde que satisfeitas as obrigagfes contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO E DA DEVOLUGAOQ

i .
8.1. OJPERMISSIONARIO se compromete a restituir a PERMITENTE todos os bens cedidos, no esta-
do normgl de uso, caso ocorra a resciséo ou a extingéo deste Instrumento.

8.2. O: ERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugéo de
bens cujo uso Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avenca-
das,

CLAUSLJLA NONA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES \

9.1. O Jpresente Instrumento tem fundamento na Lei Municipal n® 830/2010, regendo-se pelas disposi-
cées de {Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente acs
contratost administrativos, e, ainda, pelas clausulas e condiges estipuladas neste Termo e no Contrato
de Gestg3p n® 0189/2018.

9.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas nao previstas
neste Termo, em decorréncia de sua execugdo, serdo dirimidas mediante acordo e
meic da Comissdo Interna dos Contratos de Gestéao em Servigos de Sadde e da Gerénciade Patrimonio
da SMS, bem como pelas regras e principios do Direito Publico e em Ultima instancia pefa auforidade
judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1. Conforme Clausula Décima Quinta do Contrate de Gestio n® 0189/2019.

w
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Os participes elegem o foro de Sim&es Filho/Bahia como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser
resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privile-
giado que seja.

I

o presente Instrumento, em 4 vias de igual teor e for-
ais, depois de lidas, serdo assinadas pelas testemu-

E por 1 tarem de acordo, as partes firm
ma, pafa que surtam os efeitos legais, as
nhas in fine indicadas.

Dicgenes Tolentino Oliveira
i 8

CONT%ATANTE

SECRE{WARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SIMOES FILHO

i
Polianai{da Silva Rocha Venas
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ANEXO VI - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SIMOES FILHO DO
ESTADO DA BAHIA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE - SMS E A FUNDAGAO ABM DE PESQUISA E
EXTENSAO NA AREA DE SAUDE - FABAMED, QUALIFICA-
DA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, COM O OBJETIVO DE
AUTORIZAR O USO DO IMOVEL DENOMINADO HOSPITAL
MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, PARA OS FINS QUE SE
i DESTINA.
PARTI,@IPES:

O MUNJCIPIO DE SIMOES FILHO DO ESTADO DA BAHIA, pessoa jurfdica de direito publico interno, por
intermedio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ n° 11.869.74/0001-28, com sede
na Avepida Washington Luis, s/n, Estrada de Candeias, no Municipio de Simdes Filho neste ato represen-
tada per seu Secretario (a) domiciliado na rua Caminho das Arvores, n° 02, Cia | em Simdes Filho/BA,
juntamgnte com a PREFEITURA MUNICIPAL, representada pelo Prefeito Municipal Diogenes Tolentino
Dlivairﬂi brasileiro, inscritc no CPF/MF sob o n°® 385.897.455-20 e portador do RG n°® 0249006995
SSP/BA, residente e domiciliado em Simé&es Filho-Bahia, doravante denominada PERMITENTE.

A FUNDACAO ABM DE PESQUISA E EXTENSAO NA AREA DE SAUDE - FABAMED, inscrita no
CNPJ n?.05.413.531/0001-20, com endereco na Rua Baependi, n° 162, Ondina, CEP 40.170-080, Salva-
dor-BA jineste ato representada por José Saturnino Rodrigues, brasileiro, portador da cédula de identidade
RG n° GB05671005 SSP/BA, com CPF n°® 286.338.307-87, residente e domiciliado na rua Tenente Fernan-
do Tuy,fApt® 1.203, Residencial Morada do Parque, Pituba, Salvador-BA, CEP 41.830-498, neste ato de-
nominado PERMISSIONARIOQ.

1.1. {  Considerando a Lei n. 830/2010, e tendo em vista o disposto no Contrato de Gestao n°
0189;'20%9, firmado entre a Secretaria Municipal de Saude e a FUNDAGCAQ ABM DE PESQUISA E EX-
TENSA » NA AREA DE SAUDE - FABAMED cujo objeto & o gerenciamento, operacionalizagéo e execu-
¢do dasi{acdes e servigos de salide, no Hospital Municipal de Simées Filho.

Considérando tudo que consta no Processo Administrativo n® 4207/2019 e no Chamamento Publico n°
001-2019 as partes RESOLVEM firmar o presenie TERMO DE PERMISSAQ DE USO DE BEM IMOVEL,
nos termjos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e
condigBes a seguir expostas:

i
CLAUSL{?LA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. OEresente Instrumento tem por objeto a cess&o e permisséo de uso do imével, em carater precario,

sjtuado Avenida Washington Luis, s/n — Estrada de Candeias no Municipic de Simdes Filho, onde fun-
ciona o &ospital Municipal Sim6es Filho, com area total conforme planta baixa anexa.

1

1.2. Eé;e Termo de Permissao de Uso é parte integrante do Contrato de Gestée n® 0189/2019.
g_
CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E USO DO IMOVEL

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para atender ao Sistema
Unico de Satde - SUS, sendo o hospital geral com atendimento de Urgéncia / Emerg@hcia-internamento e

outros procedimentos.

2.2. O PERMISSIONARIO néo podera dar qualquer outra destinacdo ao imovel, que €% 3ja o funcio-
namento das Unidades Hospitalar, sob pena de responder por perdas e danos.

2.3. O bem mével cedido é inalienavel pela CONTRATADA,
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CLAU§ULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
34. ' A PERMITENTE se compromete a:
1

a) Po'?orga do_ presente Instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o imével descrito
na Clausula Primeira deste Instrumento.

L )
3.2. /O PERMISSIONARIO se compromete a:

a)  Vistoriar o imdvel, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apos a assinatura do Contrato de Gestio n°
0189/2019, emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado de conservagao.

b)  Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imovel objeto deste Termo, utilizando-o como se lhe
pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e harménicos, principal-
mente com vizinhos, e utiliza-lo de acordo com o estabelecido na Clausula Segunda.

c) Assumir os encargos e dnus decorrentes da guarda e manutengéo do imével, incluindo as benfeito-
rias que se fizerem necessarias.

d)  Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do imével, sejam despesas
de agua, luz, impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, enquanto o presente Instrumento estiver vigente.
e) No caso de rescis@o ou extinggo do Contrato de Gestao n° 0189/2018, restituir o imével cedido nas
condigBes em que o recebeu respeitada sua depreciagéo natural e o Termo de Vistoria.

f) N&o emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imével objeto deste
Termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento da PERMITENTE.

g) Declarar-se ciente de que este Termo se tornara nulo, independentemente de ato especial, sem que
Ihe seja devida qualquer indenizagéo, caso haja necessidade e comprovado interesse pUblico, de dar des-
tinac&o diversa, da prevista neste Instrumento, ao imoével ora cedido.

h)  E facultado a PERMISSIONARIA executar obras complementares no imével, ficando condicionada
a apresentagdo de projeto para prévia analise e aprovagé&o da Comiss&o Especial para Anélise de Obras
Complementares Executadas em Unidades de Salde sob Gestac de Organizagbes Sociais.

3

CLAUS ! LA QUARTA - DA VIGENCIA, ALTERAGAO E PUBLICAGAO

4.1. ipresente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestdo n°® 0189/2019.
1'.

te Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente, por
ermo aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia, devendo para
respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta Permisséo.

42. E
meio d
tanto se

J

4.3. ,ENESecretaria Municipal de Salide publicara o extrato deste Termo de Permisséo de Uso, no Diério
Oficial : Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar de sua assinatura.
CLAUS iLA QUINTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. Astbenfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas ao imével, sem que lhe as-
sista o d[feito de indenizag&o ou de retencao, salvo acordo formal em contrario.

52. A ; ERMITENTE devera proceder & vistoria no imével cedido, a fim de constatar o cumprimento,
pelo PERMISSIONARIO, das obrigagfes assumidas neste Instrumento independentemente de aviso pre-

vio, consfiita ou notificagéo.

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

i
i
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neste Termo em decorréncia de sua execugéo serdo dirimidas mediante acordo entre as partes por meio
da Comissao Interna dos Contratos de Gestido em Servigos de Salde, juntamente com a Geréncia de
Patrimdnio da SMS, bem comao pelas regras e principios do Direito Publicc e em Ultima instancia pela au-
toridade judiciaria competente.

CLAUS@LA SETIMA - DA RESCISAQ

7.1. Co#forme Clausula Décima Quinta do Contrato de Gestdo n°® 0189/2018.
CLﬁUSF_ILA OITAVA - DO FORO
8.1. ’ part/cipes elegem o foro de §imdes Filho como competente para dirimir quaisquer divergéncias

relacionddas ao presente TERMO DE RERMISSAQ DE USO, que ndo puderem ser resolvidas amigavel-
mente p‘pla via administrativa, renunciando a ﬁﬂalquer outro, por mais privilegiado que seja.

E pore 1arem de acordo, as partes firmain o presenig Instrumento, em 4 vias de igual teor e forma, para
que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas) serdo assinadas pelas testemunhas in fine indica-
das. |

|
Simdes ﬁ:ilho 27 de dezembro de 2019,

Diogene% Tolentino Qliveira

o

SECRE'I};QRIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SIMOES FILHO

CONTRATANTE

Poliana c;;{a Silva Rocha Venas

DE PESQUISA E EXTENSAO NA AREA DE SAUDE

Testemunhas:

P

Nome: [
RGn.

CPFn 3GQ SQ‘M‘«‘ST;“; CPFN. 21,0 010315 o=
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. ANEXO |- DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO DESCRIGAO DA
DESTINACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

TABELAS PERCENTUAIS ESTIMADAS

CONTAS % DO TOTAL

GRUPO | — PESSOAL, ENCARGOS E PROVISOES (REGIME CELETISTA) 54%
GRUPO |l — MATERIAL DE CONSUMO GERAL 10%
GRUPO IIl — MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 10%
GRUPO IV — SERVICOS DE TERCEIROS (PJ e PF) 20%
GRUPO V - INVESTIMENTOS 06%
TOTAL 100%

O paganiento mensal constara de uma parte fixa, 80%, e uma parte variavel, 20%, que serd paga de
acordo cgm a Avaliagdo das Metas de Produgéo e dos Indicadores. No caso do ndo cumprimento das
metas, o@esconto sera realizado nos meses subseqlentes a avaliagéo.

OBS: A é:foma dos percentuais fracionados na tabela epigrafada néo podera ultrapassar o valor de
100%, e €m caso de néo realizagio de investimentos, o percentual a ele destinado podera ser utilizado
para custéio de material médico hospitalar.

H

ANEXO Il — DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAQO
INDICADORES DE DESEMPENHO

1. Taxa dg Infecc@o Hospitalar:
E a relaggpb percentual entre o total de infec¢des ocorridas, sem relagdo com a causa que motivou a
internacgéa.

Taxa: i Total de infecgdes no periodo
: X100

F

Taxas de altas e 6bitc no mesmo pericdo

.
'
1
i
i
H

2. Taxa d% Mortalidade Global:

global entre o total de ébitos na unidade durante um determinado periodo e o total de
bdos (alta e obitos) durante o mesmo perfodo.

Taxa: : Total de dbitos ocorridos no pericdo
X100
Taxas de altas e 6bito no mesmo pericdo

‘

3. Taxa dg}Ocupagido Hospitalar:
Relagdo percentual entre o nimero de clientes-dia e o nimere de leitos-dia W inado perfodo,

do cadastrg do hospital, incluindo os leitos blogueados e excluindo os leitos extra

e 4

porém congiderando-se para o calculo dos leitos dia no denominador os leitos inss e constantes
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Taxa: . Total de cliente-dia no periodo de 1més
: X100

Total de leitos operacionais dia do periodo
4. Média&e PermanénciaHospitalar:
E a relagdo entre o total de clientes dias e a quantidade de internagGes realizadas em determinado
periodo. 1
3
Taxa: Total de cliente-dia no perfodo de 1més
' X100

Total de clientes safdos do mesmo periodo

5. Temp% médio de entrega de resultados de exames:

Ea relaga";_o da data de solicitagdo do exame e a data de entrega do mesmo.

Tempo: Data da solicitagéo do exame

Data da realizagéo do exame
: QUADRO DE PARAMETROS

INDICADOR

Taxa de Infecg@o Hospitalar <=6%

Taxa de Mortalidade Global <=8,5%

Taxa de Ocupagao Hospitalar 80,00%

Tempo de entrega do exame 12 horas

1
i
1.

0 lndfoaf}or Média de Permanéncia de UTI Adulto sera avaliado quando a UTI estiver implantada.

£

ANEXO [ll - DA MINUTA DO CONTRATO
INDICADORES DE QUALIDADE

v
i
E
H

1. Indice de Satisfacdo da Clientela

pesquisadas, mediante entrevista direta.

[SC = J Quantidade de avaliagdo entre bom edtimo ‘
i X 100 =80%

Total de pessoas pesquisadas

Ea re]agi% percentual entre a quantidade de avaliagao entre bom e étimo com o total de pessoas

@cwm—%
SPF.

&
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ANEXO IV — DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
SISTEMATICA DE AVALIACAO

A avaliagdo sera feita timestralmente e obedecera aos seguintes critérios:

‘
H
’]

os Resultados de MetasEstabelecidas
jos |ndicadores de Desempenho
* Anéiise{dos Indicadores de Qualidade
* Analisefdos Relatorios e dos Quadros da Ouvidoria
* Monito !Tmento da Produc&o e Faturamento

i ) - ) e :
Para cadgd uma das metas que compdem os indicadores acima sera atribuida uma nota variando de 0
a0, e Efunc;éo do grau de consecucdo da meta acordada. Para tanto serd observada a escala
constanteida tabela abaixo:

* Analise
« Analise

RESULTADO CBTIDO DA META NOTA ATRIBUIDA A META

> 90% até 100% 10

> 80% até 89% 8
>70% até 79% 8

> B80% até 69% 7

> 50% até 59% 6

> 40% até 49% 5

> 30% ate 38% 4

> 20% até 29% 3
>10% até 19% 2

> 5% até 9% 1

< 5% ZERO

)
p
I

Cada um Eos indicadores de desempenho recebera um peso especifico, variando de 1 a
}

da sua importancia relativa no contexto da sistematica de avaliagéo, conforme a seguinte di

i

CRar—r e il

1A JUR‘;J_J".

o F. .
o

SCURADOR
"
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JNDICAbOR PESO

IN1- Cumprimento de metas estabelecidas 4
IN2 - Indicadores de desempenho 2
IN3 - Indicadores de qualidade 2
IN4 - Producéo e faturamento 2

Memorialilo calculo;

CRICAO
a Nota Meédia Peso Total
(a) (b) (c) = (@) x (b)

. | 4
2 lI 2
1
4 I 2
TOTAL BE F’ON__TOS‘ DOS INDICADORES \
NOTA G BAI_-gDA AVALIACAO = ¥ (c)/10 - (._' \ 4

QDGURWORIAJUE”“‘

NGRS

TR B REE e

—
"
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e

¥ s

L
PONEUAl;ﬁO GLOBAL - CONCEITO - VALOR A RECEBER DO VARIAVEL

PENTUACAO CONCEITO VA ORARECEBER DO
LOBAL VARIAVEL

9,0 2 16§J0 pontos A—MUITO BOM 100%

7,1a 8-, pontos B - BOM 80%

6,1 a 7,8 pontos C - REGULAR 60%
5,0 a2 6,8lpontas D - RUIM 30%

<50

E- INSUFICIENTE ZERO

TEEEIERET
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». Termo de Referéncia — TR
* Gestdo do Hospital Municipal de Simoes Filho

fl.  ASSISTENCIA HOSPITALAR

1.1.{Realizar 400 saidas hospitalares pactuadas/més, com variacdo de + 10% (referéncia
2018).

1.2.{0 indicador de afericdo sera & SAIDA HOSPITALAR comprovada através da AlH
(autorizacgdo de internagao haspitalar).

I
13. Manter em funcionamento: 82 leitos ((registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude - CNES, competéncia 12/2018), atualizagdo em sistema em 10/12/2018: com
Unidade Isolamento (Complementar)): 04 leitos, Ortopedia- traumatologia: 04 leitos,
Cirurgia geral: 16 leitos, Clinica Geral: 15 leitos, Obstetricia Clinica: 10 leitos, Obstetr]ma
CirGrgica: 04 leitos, Pediatria Clinica: 06 leitos. Totalizando um geral de 59%eitos
pperacionais de Internamento contando ainda com 17 (dezessete) leitos de cbservagio,
06 (seis) leitos de Hospital Dia demanda aberta, Sala de Estabilizagéo.

1.4. 10 hospital devera realizar um nimero de 4.800 (quatro mil e oitocentos) internamentos
hospitalares/ano podendo variar 10% para mais ou para menos de acordo com ¢ numero
de leitos operacionais, distribuidos nas seguintes areas:

AREAS DE INTERNACAQO — QUANTITATIVA DE INTERNAMENTOS PACTUADOS / ANO:

- [ESPECIALIDADE/ INTERNAGAO Afe e " Fisico
PEDIATRIA CIRURGICA-CIRURGIA 627
GERAL
CLINICA GERAL/CLINICA MEDICA 1099
OBSTETRICOS-OBSTETRICIA 1.837
CIRURGICA
CIRURGICOS/CIRURGIA 1.237
GERAL/ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA
TOTAL GERAL | o T LABOD,

I

i
H

2);)1 ASSISTENCIA NOATENDIMENTO

3cad 3stro Nacicnal de Estabelecimentos de Salde — competéncia 12/2018.
i

http:/fgnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/hospitalar/2930702532387

ST

\.
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Termo de Referéncia — TR
Gestao do Hospital Municipal de Simées Filho

21 i Urgéncia/Emergéncia - esta unidade devera manter o servigo em funcionamento nas 24
. horas do dia, todos os dias da semana;

E 5 i
UR‘IEENCIAJ'EMERGENCIA — PROCEDIMENTOS PACTUADOS / ANO / MES:

2 & MEDIA
: . .| PRODUGAO 2
PROCEDIMENTOS CLINICOS  ANUAL PRODUCAO
- ' MENSAL
Consulta outros profissionais de nivel superior 122,783 10.232
Atendimento de Urgéncia ¢/ Observagéo ate 8219 585

24 horas em Atengéo Especializada

Atendimento de Urgéncia em Atencéo

5T 894,285 7.857
Especializada
Aten-dh?ﬁ‘ento Ortopédico com Imabilizagéo 201 25
Proviséria
-TOTAL : 225.588 18.799

Observagao: As metas minimas exigidas para a avaliagdo contratual deverdo ser baseadas
com os itens pactuados, ¢ que ndoc exclui, a realizagdo dos demais procedimentos que
advenham ao cuidado ao cliente da unidade hospitalar (a exemplo de atendimentos de
enfermagem em geral e/ou procedimentos e consultas compativeis com o perfil e Classificagao
Brasileira de OcupagZo — CBO) para fim de informagdo da produgédo nos Relatorios de
Informagéo Hospitalar, no Sistema de Informagdo Ambulatorial - SIA e Sistema de Informagéo
Hospitalar - SIH.

ANEXO ||

IWWWWQ
i NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOESFILHO

1. DIRETCRIA
CARGO FORMAGAO / QUANTITATIVO
ESPECIALIDADE MINIMO
Diretor Técnico Médico com qualquer especialidade 1
Diretor Médico Médico com gualquer especialidade 1
Diretor de Enfermagem Enfermeiro com qualquer 1
especialidade
Diretor Administrativo Administrador, ou Economista, ou 1
Contador, ou Engenheiro. Exigéncia com
Formagéo em Gestédao Plblica
em Saude
o~

TOTAL: 4 EM TURNO ADMINISTRATIVO

QKJCURADURIA JURJ‘{)

)
<
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| 2. COORDENAGAO

CARGO FORMACAO / QUANTITATIVO
ESPECIALIDADE MINIMO

Coordenagéo Medicina | Médico do Trabalho ]

do Trabalho

Quvidoria Hospital Profissional com experiencia 1
comprovada na fungéo

Coordenacéo Cirurgia Médicao Cirurgido Geral 1

Geral

Coordenagéo Pediatria Médico com Especializacdo em 1
Pediatria

Coordenacéo Obstetricia Médico Obstetricia / Ginecologia 1

/Ginecologia

Coordenagao Clinica Meédico Clinico Geral 1

Médica

Coordenagéo de Médico Ortopedista 1

Ortopedia

Coordenagéao do Centro Enfermeiro com Especializacéo em 1l

Obstéetrico Centro Obstétrico

Coordenagéo de Nutricdo Nutricionista 1

Coordenagéo de Assistente Social 1

Assisténcia Social

TOTAL: 10 EM TURNO ADMINISTRATIVO
t
i 3. SUPERVISAO
CARGO FORMAGCAO / QUANTITATIVO
ESPECIALIDADE MINIMO

Supervisor de Emergéncia | Enfermeirc com Especializagéo em 1

Adulto Emergéncia

Supervisor de Enfermeiro com Especializagdo em 1

Emergéncia Pediatrica Emergéncia

Supervisor Enfermaria | Enfermeiro com Especializag&o em 1
Internagéo

Supervisor Enfermaria li Enfermeiro com Especializagdo em 1
Internagéo

Supervisdo de Infecgio Enfermeiro com Especializagdo em 1

Hospitalar — CCIH Infecgéo Hospitalar ou similar

Supervisor de Pessoal Profissional com experiéncia 1
comprovada na fungao

Supervisor de Farmacia Profissional com experiéncia 1
comprovada na fungéo

Supervisor de Profissional com experiéncia 1

Infraestrutura (T1,
logistica, manutengéo)

comprovada na fungéo

Supervisor de Seguranca

Profissional com experiéncia
comprovada na fungao

5 o
P

URADORIA JUR
!0,0
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Supervisor de Compras Profissional com experiéncia 1
comprovada na fungdo

Supervisor de Profissional com experiéncia 1

Faturamento comprovada na fungdo

Supervisor de Servigos Profissional com experiéncia 1

(laboratario, lavanderia, comprovada na funcéo

esterilizacdo, remocgéo

clientes)

Supervisao de Profissional com experiéncia 1

Prontuarios (SAME) comprovada na fungdo

Supervisdo de Qualidade Profissional com experiéncia 1
comprovada na fungéo

Supervisdo Recepcédo Profissional com experiéncia 1
comprovada na fungéo '

TOTAL: 15 EM TURNO ADMINISTRATIVO

Obsérvagéo: Cargos de Supervisao a formagéo exigida € Nivel Médio ou Técnico complete, ou
Nivel Superior Incompleto ou Completo, em qualquer area do conhecimento, com experiéncia
comprovada na fungao.
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Gestio do Hospital Municipal de Simdes Filho

4. MEDICO
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO
MINIMO
CLINICO 4
PEDIATRA 2
CIRURGIAD 2
ANESTESIOLOGISTA 2
OBSTETRA 4
ORTOPEDISTA 2
NEONATOLOGISTA 2
TOTAL: MEDICOS POR PLANTAO DE 24h. 18
| MEDICO DIARISTA COM QUALQUER ESPECIALIDADE | 2 |
| TOTAL MEDICOS | 20 |
5. ENFERMAGEM ASSISTENCIA PLANTAO24h
ESPECIALIDADE QUANTITATIVO
MINIMO
ENFERMEIRO EMERGENCIA ADULTO 2
ENFERMEIRO EMERGENCIA PEDIATRICA 2
ENFERMEIRO C.C/C.O/CME )
ENFERMEIRO (ENFERMARIAS) 2
TOTAL 8
6. TECNICO ENFERMAGEM EMERGENCIA PLANTAO24h
AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO
MINIMO
MEDICACAO 4
TRAUMA/SUTURA 2
ORTOPEDIA 2
POSTO DE ENFERMAGEM 2
PEDIATRIA 4
TOTAL 14
7. TECNICO ENFERMAGEM ENFERMARIAS PLANTAO24h
1 AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO
“Sx—MiINIMO
CIRURGIA N4 )

CLINICA

<X
TOTAL 'xﬁ /
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8. TECNICO ENFERMAGEM C.C/C.O/CME PLANTAO24h

AREA DE ATUACAO QUANTITATIVO
' MINIMO
CENTRO CIRURGICO 4
CENTRO OBSTETRICO 4
BERCARIO 4
CENTRO DE MATERIAL ESTERILIZADO 2
ADMISSAQ 2
TOTAL 16

9. NUTRICAO PLANTAO24h

AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO
MINIMO
NUTRICIONISTA ASSISTENCIAL 2
COZINHEIRA 4
AUXILIAR OPERACIONAL 2
COPEIROS 2
AJUDANTE COZINHA 2
TOTAL 12

10. LAVANDERIA

AREA DE ATUAGCAO QUANTITATIVO
MINIMO
ROUPARIA 3
LAVAGEM 3
PASSAGEM 3
CAMAREIRA 4
TOTAL 13

11. SERVIGO SOCIAL PLANTAO24h

AREA DE ATUACAO QUANTITATIVO
MiNIMO
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENCIAL o
AUXILIAR ADMINISTRATIVA 2
TOTAL 4

12. HIGIENIZAGAO PLANTAO24h

AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO
- MINIMO
HIGIENIZAGAO ENFERMARIA CIRURGICA o, 2
HIGIENIZACAO ENFERMARIA N o A4 B
HIGIENIZAGAO EMERGENCIA ADULTO K /) 2
@«)CURADORiAJUR’D
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AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO
MINIMO
HIGIENIZACAO EMERGENCIA PEDIATRICA 2
C.C/C.O/CME/ADMISSAO ]
AREA ADMINISTRATIVA 2
TOTAL 12
13. ADMINISTRATIVO
AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO
MINIMO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EMERGENCIA 3
RECEPCAQO ENFERMARIAS 4
RECEPCAQ URGENCIA/EMERGENCIA 4
RECEPCAO URGENCIA PEDIATRICA 4
TOTAL 15
14. MAQUEIROS PLANTAO24h
AREA DE ATUAGAOQ QUANTITATIVO
MiNIMO
EMERGENCIA/URGENCIA 4
C.CIC.O/CME/ADMISSAO 4
ENFERMARIAS 4
TOTAL 12
15. MOTORISTAS AMBULANCIAS PLANTAQ24h
AREA DE ATUACAO QUANTITATIVO
MINIMO
SEMI-UTI 3
DEMAIS AMBULANCIAS 8
TOTAL 11
1
i 16. CCIH
AREA DE ATUACAO QUANTITATIVO
MINIMO
MEDICO INFECTOLOGISTA 01
ENFERMEIRA 01
TECNICO DE ENFERMAGEM wl. .. o1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO N, )01
TOTAL S—< 04
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17. LABORATORIO (Por plantio de 24h)

AREA DE ATUACAO QUANTITATIVO
MINIMO
BIOQUIMICO 1
TECNICO DE LABORATORIO &
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
TOTAL 9
|
18. FISIOTERAPIA (Por plantio de24h)
AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO
MIiNIMO
FISIOTERAPEUTA 04
TOTAL 04
19. FARMACIA (CENTRAL E SATELITE)
i
AREA DE ATUAGCAO QUANTITATIVO
MINIMO
AUXILIAR DE FARMACIA 02 - HORARIO
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE FARMACIA 01— PLANTAO 24
HORAS
NA FARMACIA
SATELITE
AUXILIAR DE FARMACIA 01— PLANTAO 24
HORAS
NA FARMACIA
CENTRAL
TOTAL 4
]
! 20. TRATAMENTO DEPISO
QUANTITATIVO
MINIMO
TRATADORES 02 — HORARIO DE
SEGUNDA A QUINTA
FEIRA DAS
08:00 AS 17:00 H
TRATADORES 02 — HORARIO DE
“& TA-FEIRADAS
N 14:00 AS 22:00 H
TOTAL & \/ ) 04

T oURADORG A
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21. OUTROSPROFISSIONAIS

AREA DE ATUAGAO QUANTITATIVO
MINIMO
FARMACEUTICO 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06
FONOAUDIOLOGO 02
TECNICO EM RADIOLOGIA 03
MANUTENCAO PREDIAL X~ 08
ASSISTENTE FINANCEIRO N e
ASSISTENTE RECURSOS HUMANOS N2
TOTAL \/25)

. X
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ANEXO Il

-

ESTRUTURA FISICA HOSPITAL MUNICIPAL DE

SIMOES FILHOQ

| Portaria

i1 Entrada Principal

i | Entrada Urgéncia e Emergéncia
‘1 Entrada Ortotrauma

I Entrada Pediatria

|1 Estacionamento/Lanchonete

ALA ADMINISTRATIVA
| Sala SAME - Servigo de Arquivo médico e estatistica

| Sala da Diretoria de Enfermagem

| ' Sala de Diretoria Médica

| ‘Sala da CCIH — Comissé&o de Controle de Infecgéo Hospitalar
| ‘Sala da Secretaria da Superintendéncia

| Sala da Superintendéncia

| * Sala de Telefonia

| ‘Sala de Servico de Informatica — Servidor
i ' Banheiro (01)

| - Sala de Argquivo Inativo

| i Sala do laboratério

| iSala do Banco de Sangue (hemoterapia)

| 1Sala Administrativa e setor pessoal

_ CORREDOR (ACESSO INTERNAMENTO, BLOCO
CIRURGICO/OBSTETRICIA)
| Recepcéo

| Sala de Servigo Social

1 Banheiro (corredor)

1| Sala de Guarda de material da Lavanderia
I Conforto médico (masculino/feminino com 2 banheiros)
| Sala intermediaria — Conforto médico

i URGENCIA E EMERGENCIA
BLOCO CIRUGICO ! OBSTETRICO / CENTRO OBSTETRICO

"1 Sala de apoio administrativo: Admissao Obstetricia -
{1 Bergario \ =y
Il Sala de Isolamento do bergario (Descanso neonatolegistas) (bvg

£ SURADORIA 1)
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| Sala de enfermagem (Farmacia)

| Posto de Enfermagem

Sala de Pré-parto

Sala de Parto

Sala de parada (Emergéencia Pediatrica)

Quarto de Isolamento (Emergéncia Pediatrica)

Sala de triagem humanizada (Emergéncia Pediatrica)

Sala de sutura (Emergéncia Pediatrica)
Sala de Curetagem (Conforto de enfermagem)

Lavabo (assepsia Centro Cirlirgico)

Centro Cirtrgico (02 salas)

Sala de triagem humanizada (Emergéncia Adulto)

| Quarto de Isolamento (Emergéncia Adulto)

Sala de Classificagéo de risco humanizada (Centro Obstétrico)

CRPA — Centro recuperacédo pos-anestésico

Sala de expurgo

CME — Centro de Material esterilizado, lavagem de material com drea suja edrealimpae
area de guarda demateriais

I : Sistema de Refrigeragéo
| ' Pocos artesianos

ENFERMARIA 1 (CLTN[CA MEDICA, PEDIATRIA E ORTOPEDIA)
|+ Enfermarias (13)

| : Banheiros (15)
| iSala de guarda de material de Lavanderia

|+ Sala de Regulagéo

1 iPosto de Enfermagem com ampliagao apds 90 (noventa) dias de assinatura do Contrato
de Gestao

I - Conforto de Enfermagem

| :Salas para guarda de material (03)

| | Conforte dos motoristas

11 Sala de Expurgo

I 1 Elevador (Hospital)

ENFERMARIA 2 (PUERPERIO E CIRURGICO)
I Enfermarias (15)

1 Banheiros (17)

i1 Sala de Repouso (enfermeiros)

"I Sala de fisioterapia
| Posto de Enfermagem \

| Sala de guarda de material

—
| Sala de Expurgo \f/é Xb
0&

SURADORIA
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| Sala de Banho RN's (recém-nascidos)

| Sala de conforto para técnicos de enfermagem

| Sala Curativo (Sala de Vacina)

SERVICOS

| 'Lavanderia (drea suja, area limpa)

| 1 Sala administrativa da lavanderia

|+ Sala de Costura

| | Rouparia

| | Farmécia (2 salas)

| { Sala do Almoxarifado

| ' Sala apoio do Almoxarifado

| ‘Sala SAMU — Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia

|  Banheiro (01)

| - Banheiros (02 para funcionérios)

ALA REFEITORIO / NUTRICAQ

| - Refeitdrio

| . Cozinha

| ‘Area de distribuigao de alimentos

I iArea de lavagem de utensflios

| Area para tratamento de cames

I Sala de Estoque

| - Area de Circulagéo

| - Sala de Hortifrutigranjeiros

| . Sala Descartavelllimpeza

| - Sala de Nutrigdo

I Varanda com entrada e saida de géneros alimenticios

i
L ENTRADA PEDIATRIA

| | Recepgéo

It Banheiros (02)

| + Consultérios médicos com banheiros (02)

I 1 Sala nebulizagéo

| : Sala de Observagéo (02)

| Leitos (07)

| ‘Posto de Enfermagem com banheiro

| Sala de reanimacgéo

I Corredor (ante-sala) com banheiro \ )

| Banheiros (07) \/—7
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' ENTRADA EMERGENCIA
| IRecepgéo e sala de espera

| | Consultérios com banheiros (02)

| IPosto de Nebulizagéo com banheiro

| | Sala de Telemedicina

| {Posto de Atendimento de Enfermagem

| ‘Sala de Rajo X e CAmara

| ' Sala de espera

| - Sala de Observagéo

| - Sala de gesso

|  Sala de Sutura

| i Sala de reanimagéo

| | Farmacia satélite

| + Sala de estabilizagdo

'Sala de Orto trauma (com banheiro)

| Enfermaria observagéo feminina (com banheiro)

Enfermaria Observacdo masculina (com banheiro)

- Area de Circulagdo (02 banheiros)
' Posto de Enfermagem
' Sala de subestagao

' Estacionamento

| + Abrigo das ambulancias

Necrotério
Central de gases medicinais

| Gerador ,
I Area de suporte manutengac \
| Area para guarda do lixo org&nico/lixo hospitalar

URADORIA Y

-
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ANEXO IV

conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para
cardoterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da licitagéo
coni base nas indicagdes e estudos preliminares dos informes béasicos conforme critérios do
pregente Termo de Referencia.

Ent?zde-se que a “Proposta de Metodologia de Execucéo de Servico” € a demonstracéo do

C p: oponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes
4 execugdo das atividades propostas, com definicdc de métodos e prazos de execugéo.

O pojeto apresentado devera conter a descrigo sucinta e clara da proposta, evidenciando os
benficios econdmicos e sociais a serem alcangados pela comunidade, a abrangéncia
geobréﬁca a ser atendida, bem como os resultados a seremobtidos.

i
Estj Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboragdo do projeto a ser
apresentado, devendo conter invariaveimente todos os seus itens indicados neste roteiro.

i. TITULO

Andllse de "PROPOSTA DE METODOLOGIA DE EXECUGAO DO SERVICO" para prestagéo de
senfco de Organizagdo, Administragdo e Gerenciamento do HOSPITAL MUNICIPAL DE
SIM®ES FILHO, sito na Av. Washington Luis, s/n, Estrada de Candeias - Municipio de Simées
FilhetBa, conforme Edital de Chamamento Publico N° /2019.

1

i
2. PROPOSTA DE MODELOGERENCIAL

i
Caré‘cterizagéo do Modelo Gerencial, descrevendo:

2.1./AREA DE ATIVIDADE
2.1.#» Organizagdo da atividade

I

O licitante expora entre cutros aspectos arganizativos, no minimo, os seguintes:

e Horarios e frequéncia semanal de uso das salas de Cirurgia por especialidades.

e Horarios e distribuicdo semanal de utilizagéo dos locais de Consultas externas.

e Produgdo estimada mensal de Consultas Externas, distinguinde entre primeiras visitas e
sucessivas. E separagdo por especialidades (clinicas efou especialidades médico -
cirtirgicas).

¢ Produgdo estimada mensal de Atividade programada (eletiva) em Bloco Cirt
especialidades.

t
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. 1Deﬁnigén de zonas horarias para dar a alta médica de internagéo para cada uma das
Clinicas.

* [Horarios de funcionamento, distinguindo entre atividade programada e urgente, de todos os
iservicosdiagnosticos.

¢ [Qutros aspectos a destacar pelolicitante.

2.1.:;2. Admitem-se variagdes ao aumento da atividadeproposta.
3. AREA QUALIDADE

3.1}-Qualidade Objetiva:

Aqugla que esta orientada a obter e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de

recursos e tecnologia existentes no hospital.

0 ![q‘itante estabelecera em sua oferta, entre outras:

. E nimero de comissdes técnicas que implantara no hospital especificando: Nome;
ontetido; membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes, nos nomes
‘:ilas pessoas que integram a Comisséo); objetivos da Comissédo para o primeiro ano de
tontrato; frequéncia de reunides; Controle das mesmas pela Diregdo médica;etc.

Erganizagéo especifica do servico de Farmacia. Membros que o compéem,; organizagédo

horaria; previsdo para implantagdo do sistema de dose unitaria; métodos de controle sobre
armacos controlados efou de Alto Custo.

Erganizagéo especifica do servigo de Arquivo de Prontuarios Médicos: Membros que o
sompdem; turnos de funcicnamento, modelos de fichas, sistema de arquivamento e
jontrole, Comiss&o de Revisbes de Prontuarios,etc.

lﬁescrigéo de funcionamento da Unidade de Estatisticas: Membros que a compdem,
Turnos de Funcionamento, Sistematica e metodologia deTrabalho.

futras iniciativas e programas de Qualidade que o Licitante j& tenha em desenvolvimento
ju pense iniciar sua implantagdo, neste caso deve apresentar um plano de organizag&o
gspeciﬁco com definicdo de alcance, metodelogia;cronograma de implantagéo; Orgamento
irevisto; ete.

32, EQualidade Subjetiva:

Aquri{]a gue esta relacionada com a percepgdo que o usuario (clientes e familiares) obtem de
sua passagem pelo HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOESFILHQ.

O licftante em sua oferta explicard, entre outras; as seguintes questbes:
Tomo ird estruturar a Informagéo aos usuarios (clientes e familiares) acerca do processo

e Atencao:
e Tanto em aspectos prévios: em quantos serviges ira implantar o consentimento
* informado.
. E, especialmente, a Informacgéo durante o processo de atengéo: lugares onde
se efetuara a informacao; horérios e frequéncia da informagdo. Para cada uma
Clinicas.
b) | Como iré organizar o Servigo de Nutrigéo:

E}_‘?:

Ay £
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. NUmero e Horarios de refeigbes, organizagéo do pessoal,etc.
33%% Politicas de humanizagao

Porthumanizagéo entendemos a valorizag8o dos diferentes sujeitos implicados no processo de
producéo de saude: trabalhadores, gestores e usuarios. Os vaicres que norteiam esta politica
sdo| a autonomia e o protagonismo dos sujeitos, a co- responsabilidade entre eles, o
estdbelecimento de vinculos solidarios e a participagédo coletiva no processo de gestio.
Enténdemos que essa tarefa convoca a todos: gestores, trabalhadores e usuérios, em todas as
suas instancias, implantande e implementandc programas e projetos comprometidos com a
humpanizacéo em seu processo de pactuagdo democratica e coletiva.

4. QUALIFICAGAOTECNICA

4.1.}Certificar experiéncia anterior, mediante comprovagdo através de “Atestados de
‘Capacidade Técnica”, conforme ¢ Art. 30, § 1° da Lei8.666/93.

42.1-.Estrutura diretiva do HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOESFILHO

Dafgrigéo do organograma do hospital até o terceiro nivel. Diretor geral; diretores de area
(Médica; Enfermeira; Administrativa) e chefias de Unidade/Servigos/Clinica. Devera apresentar
currfeulos dos postos correspondentes acs dois primeiros niveis.

43, |{.0 rganizagao de servigosassistenciais

' a) Descrigdo da Organizagdo dasdiferentes clinicas diagnosticas e
terapéuticas:
. Expressando estrutura de chefia e nimero de pessoas de cada clinica,
assim como o tipo de vinculo com ocentro.
. Horarios de atividade de urgéncias. Distinguindo entre presenca fisica

de médico especialista e médico geral; e atendentes dechamada.

. Especialmente descrever as unidades de Salas de Cirurgia; urgéncias
e Consultasexternas;

b) Descric8o da organizagéo das unidades de Internagao(enfermaria):

] Expressando estrutura de chefia e nimero de pesscas em cada
unidade de trabalho. Assim como o tipo de vinculo com ocentro;

] Compatibilizagdo da Proposta de Metodologia de Execug&o do Servigo
com as informagbes contidas neste termo de referéncia, sugeridas
peloMunicipio;

. ¢) Compatibilizag&o da Proposta de Metodologia de Execugao do Servi
i Legislagdo Municipal Vigente € a ProgramagaoPactuada:

S i
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. Descrig8o de como o proponente ira estabelecer a Referéncia e Contra
— Referéncia com a Atencdo primaria ou com outros hospitais. Nesse caso
apresentar um Plano de Implantagdo, estabelecendo prazos, meios.

4.4.{*Organizagﬁo de servigos administrativos, financeiros egerais
|

@] lle’tante devera apresentar, entre outros, as seguintes informagaes:

!a) Descri¢&o de funcionamento da Unidade de faturamento (horarios de trabalho;
1 estrutura de chefia; membros e vinculo com o centro);

i) Descriggo de funcionamento da Manutengéo Predial e orcamentos dedicados ao
mesmo;

) Descrigdo de funcionamento da Manuteng8o de Equipamentos e argamento dedicado
i a0mesmo;

,Id) Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa, gue deverao
i conter especificagdes no AnexoVIl;

p) Especificar outras formas de contratagao e seustributos;

f) Especificar encargos sociais, beneficios, impostos, taxas/contribuicées e suas formas
de tributacdo e respectivas base de calculc%.

4.5.|0rganizagao dos RecursosHumanos

i
Reclirsos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a
carga horaria de trabalho e o salério total (em reais), sem a incidéncia dos encargos patronais.

Neste tépico solicita-se um quadro resumo do perfil de todos os profissionais que irdo trabalhar

no hlospital (estejam ou nao atualmente contratados) e com a expressdo da carga horaria
Wj]a_'na[ distribuida pelos dias da semana e com o enunciado de horario de trabalho, de acordo
m‘:ﬂnexo Il.

4.6. ' Prazos propostos para implantagao e pleno funcionamento dos servigos
i (cronograma)

4.6.1_-. Observagdes sobre aformatagdo:
At .["oposta de Metodologia de Execugdo do Servigo”, deverd ser encabegada por indice
relacfonando todos os documentos e as folhas em que se encontram, seréd apresentada em 02

(duas) vias, numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma de original, para fins
de aéreciagéo guanto aos parametros para pontuacéo previstos no TERMO DEREFERENCIA.

ANEXO V

As "P;'ROPOSTAS DE METODOLOGIA DE EXECU(;AO DO SERVICO", da

Gestdao do HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, baseado nas espeolf'car;oes &
condlgbes  previstas neste Termo de Referencia serdo  analisadas
pont dasconformeoquadroabalxosendoqueapontuagaoméxmmasoseraobtldase a proposta
técni apresentada contiver a integralidade do quesito solicitado, @
contr![irio,apontuar;éoseréproporoionalaol'temapresentado. ‘

i':' a) Naoapresentado/naoatendido=0%

1: b) Apresentado/parcialmenteatendido=50%
I c) Apresentado/totalmente atendido=100%

|
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) - PONTUAGCAOQ
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO MAXIMA
POSSIVEL
Item F1 - ATIVIDADE:
1.1. Organizagdc da atividade. 20 PONTOS
- Adequagao da proposta de
atividade assistencial 3
capacidade operacional do| 45 |ncrementos de atividade. 05 PONTOS
hospital.
TOTAL: 25
RESTI04 PONTOS
Item F2 - QUALIDADE: 2.1 Acdes voltadas a Qualidade
Objetiva — Comissdes, Servigo de
-Adequagdo das atividades | Farmacia, Servigo de Arquivo 19 PONTQOS
propostas refarentes a Médico e Estatistica e outros.
QUALIDADE da
assisténcia prestada
2.2. Acbes voltadas a Qualidade
Subijetiva relacionadas a satisfagao dos 06 PONTOS
clientes e/ou acompanhantes
PESO 03 TOTAL: 25
PONTOS
Item _F3 -13.1. Experiéncia anterior em
QUALIFICACAO TECNICA | Gerencia Hospitalar 10 PONTOS
- Adequagéo entre os meios \NL
sugeridos,  seus custos, | 3.2. Comprovagdo do Gestor da
0.S. em Gestéo de Hospital Publico na 10 PQNTO
Média e Alta Complexidade

o

5 Rl
G:_-)_,L;RADO oL URfD;c.?
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) ] PONTUAGAO
CRITERIO ITENS DE AVALIAGAOQO MAX[MA
POSSIVEL
cronogramas e resultados 3.3. Comprovagéo do Gestor da
presumidos. 0.S. em Gestao de Servigo Piblico de 10 PONTOS
Salde
3.4. Estrutura diretiva do Hospital
05 PONTOS

3.5.  Organizagdo de  servigos
medicos assistenciais e de 05 PONTOS

enfermagem
3.6. Orgzanizacéo de servicos
administrativos, financeiros e gerais. 03 PONTQOS

3.7. Busca de desenvolvimento
tecnologico ecientifico 02 PONTOS

3.8. Qrganizagdo dos recursos

Humanaos 02 PONTOS
3.9. Prazos propostos para
implantagdo e pleno funcionamento 03 PONTOS
dos servigos.
PESO 04 TOTAL: 50
PONTOS
PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 100 PO

_-,;;URAQOR A JURID ‘,07

S L, F.
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\ ANEXO VI

1. T;TEM ATIVIDADE” - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS
POSITIVOS E PESO03.

Av ;Iia a adequacéo da proposta de Organizacéo dos Servigos e Execugéo das Atividades
Asglstenciais a Capacidade Operacional do Hospital Municipal de Sim&es Filho.

Den aonstra potencialidade quanto a Organizagdo, quando atende a processo sistematizado
capaz de produzir resultado dentro de um contexto de produgéo de servigos.

Refere instrumentos conforme a seguir & demonstrado:

F1 PONTUAGAO (25

1. ATIVIDADE — AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A PONTOS)
ORGANIZACAO DA UNIDADE HOSPITALAR (Adequagéo da
proposta de atividade assistencial & capacidade POR TOTAL
operacional do hospital) (PESO 3) ITEM
11. Fluxos Operacionais compreendendo
Organizagao da circulagcdo em areas restritas e externas 01
Atividade: como Internamento/enfermarias, Centros de t
Esterilizac&o de Cirurgia, fransportes e ponto
outros)
g [P iy 05
IMPLANTAGA O Fluxos para Registros e Documentos 01 pontos
DE FLUXOS (05 ponto
PONTOS) Fluxo Unidirecional para Roupas 01
ponto
Fluxo Unidirecional para Materiais 01
ponto
Unidirecional para Residuos de Salde. (A
forma de apresentagao sera considerada 01
levando-se em conta a ponto
clareza e o entendimento do fluxo).
1.1.2. Implantagdo de Logistica de Suprimentos
IMPLANTACAO DA PR . e pﬁ}?w
GESTAO (10 = oo
PONTOS) .F’olltlca de Recursos Humanos a ser 05 ]
implementada pontos
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F1 PONTUACAO (25
1. ATIVIDADE — AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A PONTOS)
ORGANIZACAO DA UNIDADE HOSPITALAR (Adequacéo da
proposta de atividade assistencial & capacidade POR TOTAL
operacional do hospital) (PESO 3) ITEM
Proposta para Regimento Interno do Hospital 01
ponto
Proposta para Regimento do Servigo de 01
Enfermagem ponto
Proposta para Regimento de Corpo Clinico 01
ponto
Apresentar Instrugdo / manual para
Autuag&o em Protocolos o
utuagéo em Protocolo ponto
Apresentar Instrugdo / manual para 01
Faturamento de Procedimentos
1.1.3. . ponto
IMPLANTAGAO DE 05
PROCESSQOS (05 Apresentar Instrugéo / manual de 01 pontos
PONTOS) Desenvolvimento Financeiro '
ponto
Apresentar Instrugéo / manual de Geréncia 01
do Almoxarifado
ponto
Apresentar Proposta de Educagdoc em 01
Satde / Capacitacio e educacéo
: ponto
centinuada
Em 5% acima das metas anuais (sem 01
elevar custos) ponto
i3 Em 10% acima das metas anuais (sem 01
vk elevar custos
INCREMENTO : ponta 05
DEATIVIDADE (05 Em maior ou igual a 15% acima das metas 01 et
PONTOS) (sem elevar custos) ponto
Proposicéo de outras especialidades além 01
das constantes no Perfil da Unidade ponto
Proposicéo de Projetos Assistenciais de 04
Salide e/ou Sociais ponto
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE — 25 PONT
PESO 3
/
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2.{ “ITEM 2 — QUALIDADE” - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25
PONTOS POSITIVOS E PESO03.

I
EXpressa e promove meios para a obtengéo de nivel étimo de Desempenho dos Servigos para
a gficacia das Agdes de Assisténcia e a Humanizagao das Relagdes entre Equipe Profissional,
Cllentes do Hospital e Comunidade.,

i

Idéntifica acbes voltadas para a Qualidade Objetiva a partir da instituigao de Comisstes
Intérnas de Monitoria dos Servigos e agbes voltadas a Qualidade Subjetiva, relacionadas com
a Hlumanizaggo das Relagdes noHospital.

> PONTUAGAO (19
2.1 QUALIDADE OBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DA PONTOS)
PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO
DE COMISSAQ BASICA DE MONITORIA (Adequagéo
das atividades propostas referentes 8 QUALIDADE da
assisténcia prestada) (PESO 3). POR ITEM TOTAL
. Proposta de Constituigéo 01 ponto
2 ngﬁgazoétadas a (membros, finalidade)
Objetiva — Proposta de Regimento Interno 02 pontos
Comissbes:
21
COMISSAO DE 05 pontos
CCIH Cronograma de Atividade Anual 02 pontos
(05 PONTOS)
_ Proposta de Constituicéo 0,5 ponto
2-"]52- ggﬁ_‘g?ﬁg (membros, finalidade) —
P(IZE)NTOS) ( Proposta de Regimento Interno 01ponto pEREoR
Cronograma de Atividade 0,5 ponto
Anual
) Proposta de Constituicao 0,5 ponto
2.1.3. COMISSAO (membros, finalidade) 02 pontos
DE
PRONTUARIOS Proposta de Regimento Interno 01 ponto
(02 PONTOS) Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
) Proposta de Constituicio 0,5 ponto
2.1.4. COMISSAO (membraos, finalidade) 02 pontos
DE ETICA =
(2 PONTOS) Proposta de Regimento Interno 01 ponto
Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto

&
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F2 PONTUAGCAO (19
2.1 QUALIDADE OBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DA PONTOS)
PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO
DE COMISSAQO BASICA DE MONITORIA (Adequacao
das
atividades propestas referentes a QUALIDADE da PORITEM TOTAL
assisténcia prestada) (PESO 3).
B Proposta de ConstituicZo 0,5 ponto
2.1.5. COMISSAO (membros, finalidade) 02 pontos
DE FARMACIA Proposta de Regimento Interne 01 pont
(02 PONTOS) P g Ll
Cronograma de Atividade 0,5 panto
Anual
Proposta de Constituico 0,5 ponto
2.1.6. OUTRAS {(membros, finalidade) 02 pontos
COMISSOES -
(02 PONTOS) Proposta de Regimento interno 01 pento
Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
APRESENTASII\O PERTIIEIENCIA E OPORTUNIDADE DOS DOCUMENTOS | 04 pontos
RELATIVOS AS COMISSOES

2.2 QUALIDADE SUBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DE PROMOCAQ
DE RELAGAO HUMANA E APQOIO SOCIAL NA COMUNIDADE PONTUAGAO (06
INTERNA E EXTERNA DO HOSPITAL PONTOS)

(Actes voltadas & Qualidade Subjetiva relacionadas a satisfagado dos

clientes efou acompanhantes).

Manual com Indicagdo das Formas de
Notificagao, Recepgéo, Orientagdo Social e

2.2.1. Apoio Psicossocial aos clientes e familiares 02 pontos
ACOLHIMENTO (03 | na Emergéncia conforme 03
PONTOS) Classificaggo de Risco. pontos.

Instrugéo com Definigdo de Horarios,
Critérios e Medidas de Controle de Risco
para as Visitas aos Clientes.

01 ponto

Manual de Definicdo de Formas de
Acomodacéo e Conduta para os
Acompanhantes de Clientes Idosos, Criangas | 01 ponto

Z:2:1. e Especiais conforme previséo
ATENDIMENTO (03 | da legisiacdo atinente & espécie. 03 pontos
PONTOS)

Proposta p/implantagéo de Servigo de
Atendimento ac Usudrio no prazo de 3
(trés) meses a partir da assinatura do 02 ponto
contrato e previamente aprovado pela SMS.
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=5 PONTUAGAO
2.1 QUALIDADE OBJETIVA — AVALIA (19 PONTOS)
MEDIDAS DA PROPOSTA DE TRABALHO

PARA IMPLEMENTACAQ DE COMISSAQ

BASICA DE MONITORIA (Adequagéo das POR ITEM TOTAL
atividades propostas referentes a QUALIDADE da

assisténcia prestada) (PESO 3).

OS SUBITENS QUALIDADE OBJETIVA + QUALIDADE SUBJETIVA SOMAM 25 PONTOS E
PESO 3.

3. |TEM 3 - QUALIFICAGAO TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE
A 50 PONTOS POSITIVOS E PESC04.

Ide’.tiﬁca capacidade gerencial por demonstracdo de experiéncias anteriores bem sucedidas
(12}pontoes) direcéoe institucional (06 pontos) e habilidade na execugdo das atividades meio de
suporte (15 pontos) para a efetivagdo das atividades finalfsticas assistenciais (06 pontos) com
prefissionais habilitados (06 pontos) pontualmente (02 pontos) na busca de desenvolvimento
teciioldgico e cientifico (03 pontos) para a satide coletiva.

Otserva os meios sugeridos, custos, cronogramas e resultados.

F3 ' PONTUAGAO
3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA (25 PONTOS)
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UM HOSPITAL E
CONDUZIR AS AGOES ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE
DESEMPENHO GARANTINDCO TERAPIA DE ALTO NIVEL COM POR
EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR ITEM TOTAL
(Adequac&o entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados

presumidos). CORRESPONDE A 50 PONTQOS (PESO 04)

Em Unidade de Grande Porte com
mais do que 150 leitos de
internacéo, (P/ cada Certidao vale 50
2,0 pontos reconhecida a pontos
apresentacao de até trés
experiéncias).

3.1. EXPERIENCIA

ANTERIOR EM Em Unidade de Médio Porte de 50 até
GERENCIA HOSPITALAR 149 |eitos de internagéo e fragéo (P! 4‘0 10 pgntos
(10 PONTOS) cada Cer@idéo vale 1 ponto pontos

reconhecida & apresentagio de até

quatro experiéncias).

Em Unidade de Pequeno Porte com

menos do que 49 lejtos de 1,0

internagao, (P/ cada Certidao vale pontos

0,5 ponto reconhecida 4
apresentagdo de até quatro

| p Y
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PONTUAGAO (25
3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PONTOS)
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UM HOSPITAL E
CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE
DESEMPENHO GARANTINDO TERAPIA DE ALTO NIVEL COM POR
EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR ITEM TOTAL
(Adequacéo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados

presumides). CORRESPONDE A 50 PONTOS (PESO 04)

experiéncias).

Em Unidade de Grande Porte com
mais do que 150 leitos de
internagao, (P/ cada Certiddo vale 5.0

_ 2,0 pontos reconhecida a pontos
gg ggS'\?r%RF?g:%Ag apresentagao de até trés
EM GESTAO DE experiéncias).
HOSPITAL PUBLICO NA "EmUnidade de Médio Porte de 50 até 10 pontos
MEDIA E ALTA 149 leitos de internacéo e fragdo (P/ 4.0
COMPLEXIDADE cada Certidgo vale 1 ponto pontos
(10PONTOS) reconhecida a apresentacéo de até

quatro experiéncias).

Em Unidade de Pequeno Paorte com
menos do que 49 [eitos de internagéo,
(P/ cada Certidao vale 0,5 ponto 1,0
reconhecida a apresentacdo de até pontos
quatro
experiéncias).

Em outros Postos da Satde (Atencéo
Basica, Unidade dePronto
Atendimento, Fungtes Executivas na
Salde) e Unidade Hospitalar de 5,0

_ Grande Porte com mais do que 150 pontos
3.3. COMPROVAGCAQO leitos de internacéo, (P/ cada Certidao
DO GESTOR DA O.S. vale 2,0 pontos reconhecida a

EM GESTAO DE apresentagéo deaté

SERVIGCO PUBLICO EM | trés experiéncias). 10 pontos
SAUDE.

(10 PONTOS)

Em outros Postos da Salde (Atencéo
Basica, Unidade dePronto
Atendimento, Fungées Executivas na
Satde) e em Unidade Hospitalar de 4,0
Médic Porte de 50 até 149 |eitos de pontos
internacéo e fragéo (P/ cada Certiddo
vale 1 ponto reconhecida a S e
apresentagao de atéquatro
experiéncias).

< TURADORIA JURIZ
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F3

PONTUAGAOQ (25
3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PONTOS)
PROPONENTE QUANTC A ADMINISTRAR UM HOSPITAL E
CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE
DESEMPENHO GARANTINDO TERAPIA DE ALTO NIVEL COM POR
EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR ITEM TOTAL
(Adequagdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados
presumidos). CORRESPONDE A 50 PONTOS (PESO 04)
Em outros Postos da Satde (Atencdo
Basica, Unidade dePronto
Atendimento, Funcdes Executivas na
Salde) e em Unidade Hospitalar de 1,0
Pequeno Porte com menos do que 49 pontos
leitos de internagao, (P/ cada Certidzo
vale 0,5 ponto reconhecida a
apresentagao de atéguatro
experiéncias).
3.4. ESTRUTURA DA Explicitag@o de Competéncias/
DIREGCAO atribuictes bem definidas com 02
(05 PONTOS) apresentacdo em organograma da pontos
Unidade Administrativa, destacada
do conjunto do Hospital. 05 pontos
Titulagao de Especialistas dos
Membros da Diretoria & 03
Coordenacgbes, valendo para cada pontos
Membro o maximo de 1,0 ponto.

3.5. ORGANIZACAO DE SERVICOS MEDICOS ASSISTENCIAIS E DE

ENFERMAGEM
(05 PONTOS)

05
PONTOS

3.5.1.
Implementagéo
de Servigos e
Funcionamento
de Equipe
Médica

Apresentacéo de Quadro de Pessoal
Médico, por érea de Atengéo,
compativel com as atividades
propostas ne Plano de Trabalho,
constando forma de vinculo, horario,
salario, e guando for ocaso, titulo de
especialista dos Responsaveis pelos
Servigos (observar a legislagzo
paracada

caso). Apresentagao completa 05

pontos — parcial 01 {ponto).

01
pontos

Protocolos Assistenciais de Atengéo
Médica e Rotinas Operacionais para os
Servigos de Maior complexidade na ~
Medicina como nas Emergéncias e
Unidades de Terapia Intensiva de
Adulto — Infantil e Neonatal.
Apresentagdo completa 02 pontos —

|0
ontos
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F3 PONTUAGAO (25
3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PONTOS)
PROPCNENTE QUANTO A ADMINISTRAR UM HOSPITAL E
CONDUZIR AS A(}OES ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE
DESEMPENHO GARANTINDO TERAPIA DE ALTO NIVEL COM POR
EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR ITEM TOTAL
(Adequagdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados

presumidos). CORRESPONDE A 50 PONTOS (PESO 04)

parcial (01 ponto).

Protocolos Assistenciais de Atencao
Méedica e Rotinas Operacionais para
Enfermarias. Destaques para os 0,5
plantdes e sobreavisos. pontos
Apresentagdo completa 02 pontos —
parcial (01 ponto)

Apresentagdo de Quadro de Metas
para a area medica observados em
especial os procedimentos de

consultas (completo 0,75 ponto —
parcial 0,50 ponto) internagdes 0,5
clinicas e de terapia intensiva/contar pontos

saldas (completo 0,75 ponto —
parcial 0,50 ponto) .
Vale 0,50 ponto

Apresentacdo de Quadro de Pessoal
Técnico por area de atividade
profissional, compativel com as
atividades do Planc de Trabalho,
constando forma de vinculo, 1,0
horério, salario, Registro em ponto
Conselho Profissional e curriculo
dos Responséaveis pelos Servigos
(observar a legislagéo para cada

caso).

Protocolos de Enfermagem (rotinas
3.5.2. Implementacgdo por nivel de qualificagéo dos
de Servigos e profissicnais) nas areas de
Funcionamento de Internagdo/enfermarias, Central de
Equipe de Enfermagem Esterilizagao e Cirtrgico.

Apresentagdo completa
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PONTUAGAO (25
3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PONTOS)
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UM HOSPITAL E
CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE
DESEMPENHO GARANTINDC TERAPIA DE ALTO NIVEL COM POR
EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR ITEM TOTAL
(Adequacdo entre os meics sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados

presumidos). CORRESPONDE A 50 PONTCS (PESO 04)

Protocolos de Enfermagem (rotinas por
nivel de qualificagéo dos profissionais) | 0,5

nas areas de ponto
Emergéncia. Apresentagéo completa

3.6. ORGANIZAGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS, FINANCEIROS E 03
GERAIS PONTOS
(3 PONTOS)

Instrucdo para o funcionamento do

3.6.1. Implementagdo e | Servigo Social com especificagdo de 0,5
Funcionamento Qutros | estrutura, normas e rotinas definidas ponto
Servigos as 4reas de abrangéncia, horério e

equipe minima. Quadro de Metas.

Instrug@o para o funcionamento do
Servigo de Fisioterapia com

especificagédo de estrutura, normas e 0,56

rotinas definidas as 4reas de ponto

abrangéncia, horario e equipe minima.

Quadro de Metas. 03 pontos

Narmas para o funcionamento do
Servico de Administragéo Geral com
especificagdo de estrutura, normas e 0,5
rotinas deflmd_as as grgas . ponto
de abrangéncia, horario & equipe
minima.

Instrugdo Neormativa para realizagZo
dos procedimentos de aquisicdo de
materiais (licitagéo), observadas as
fases de construcdo de banco de 0,5
dados de fornecedores, consultas de ponto
precos, aquisigédo, recebimento,
guarda e distribuicdo nas unidades de
servico do Hospital.

Manual Preliminar para Padronizagdo .
de Medicamentos na |

primeira fase (primeiro ano) do Contrato.| POR{O
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F3 PONTUAGAO (25
3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PONTOS)
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UM HOSPITAL E
CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE
DESEMPENHO GARANTINDC TERAPIA DE ALTO NIVEL COM POR
EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR ITEM TOTAL
(Adequagao entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados

presumidos). CORRESPONDE A 50 PONTQS (PESO 04)

Termos de Referéncia para a
contratacdo direta pela entidade 0,5
proponente, dos Servicos de Limpeza e | ponto
Vigilancia da Unidade
Hospitalar.

3.7. BUSCA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E CIENTIFICO 02
(2 PONTQS) PONTOS

Convénio de Cooperacao Técnica com

Entidades de Ensino para 01

desenvolvimento de estagios ponto

curriculares, treinamentos e

residéncias.
3.7.1. Ciencia e Parcerias com Instituigées para 02 pontos
Tecnologia desenvolvimento de Projetos de 0,5
(02 PONTOS) Pesquisa na area da assisténcia ponto

hospitalar efou de salde plblica.

Termo de Referéncia para
desenvelvimente de projete em
educacéo continuada com vista a 0,5
capacitagédo da equipe ponto
interdisciplinar da Unidade Hospitalar

3.8. ORGANIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS (2 02
PONTOS) PONTOS

Apresentar Projeto para definicdo da
Politica de Seguranca no Trabalho e
Prevengéo de Acidentes. Criagéo de | 01

Comissac Especifica. (Apresentagéo | pontos

3.8.1. Politica de completa 02 pontos — parcial 1
Recursos Humanos (08 ponto — insuficiente 0 ponto). 02 pontos
PONTOS)

Proposta para estabelecimento de
Normas para Selegéo Simplificada de 0.8
Pessoal, Contrato de Trabalho e of
Avaliagdo de Desempenho Sugestéo
de Condutas para combater
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3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UM HOSPE'TAL E
CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM NIiVEL DE
DESEMPENHO GARANTINDC TERAPIA DE ALTO NIVEL COM
EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR
(Adequagao entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados

presumidos). CORRESPONDE A 50 PONTOS (PESO 04)

PONTUAGAO (25
PONTOS)

POR
ITEM TOTAL

absenteismo e estimular produgao.
(Apresentagdo completa 02 pontos —
parcial 1 ponto — insuficiente O pontc).

Registros e Controles de Pessoal.
Modelo para Escalas com simulado de
férias (propor critérios de afastamento)
apos o primeiro ano de

Contrato. (Apresentagéc completa).

0,5
pontos

3.9. PRAZOS PROPOSTOS PARA IMPLANTAGAO E PLENO
FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS
(3 PONTOS)

03
PONTOS

Apresentar a Proposta de Trabalho
seguindo o Roteiro do Edital com
adequado Planejamento, Visao de
3.9.1. metodologia de Futuro, oportunos Cronogramas de
projetos Execugdo, Custos estimados e

(03 pontos) Resultados factivels.

02
pontos
03 pontos.

Nos Projetos Tético e Operacicnais
observou a definicdo dos objetivos a
alcancar e definiu as estratégias de
implantagao.

01
ponto

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM

QUALIFICAGAO TECNICA —
50 PONTOS E PESO 4.

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

L

Seréo desclassificadas as “PROPOSTAS DE METODOLOGIA DE EXECUGAO DO

SERVICO",que:

Atividade; 2 - Qualidade e 3 - QualificacdoTecnica.
1.2. Nao atenderem as exigéncias desteedital.

L
!

[

1 NZo atingirem uma Pontuacdo Total minima de 70 (setenta) pontos
L.1.1. N&oalcancem 50% do total possivel em cada um dosCRITERIOS: -

. _’:L,'.RADU

Ria RID-"(.‘
WISVF.
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Termo de Referéncia— TR

| Gestado do Hospital Municipal de Simées Fitho

2 {No julgamento da Pontuagdo, para a definicdo da Nota Técnica (NT), sera
iconsiderado o somatério dos resultados obtidos por cada fator de avaliagdo (valor
dos pontos alcancados multiplicado pelo peso instituido) divididos por trés (03)
lconforme férmula a seguir:

NT=F1+F2+F33

3 %AescolhadaOrganIzagéoSocialdeSaudeserédeﬂnidapormeiodamaiorNotaTécnica
i~ NT obtida.

ANEXO VII PLANILHA DE
CUSTOS/DESPESASHOSPITAL MUNICIPAL DE

SIMOES FILHO

QUADRO DE CUSTOS COM PESSOAL E INSUMOS/SERVIGCOS DO HOSPITAL
MUNICIPAL (valores estimados em R$) MEMORIA BASICA DE CALCULO DO TETO
ESTIMADO DA CONTRATAGAO : :

| REFERENCIA: ANO 2019

CONTAS ESTIMATIVA
GRUPO | - PESSOAL, ENCARGOS E VALOR VALOR ANUAL
PROVISOES (REGIME CELETISTA) MENSAL (R$) (R$)
1.1 Remuneragéc de pessoal — FOLHA 624.780,00 7.497.360,00
BRUTA
1.2 Encargos e contribuigdes patronais 193.681,80 2.324.181,60
1.3 Aprovisionamento — 13.°, 1/3férias + 142.738,20 1.712.858,40

verbas rescisorias

TOTAIS GRUPO | 961.200,00 11.534.400,00

GRUPQ Il - MATERIAL DE 178.000,00 2.136.000,00
CONSUMO GERAL

GRUPQ lll = MATERIAL DE CONSUMO 178.000,00 2.136.000,00
ASSISTENCIAL

GRUPO IV - SERVICOS DE 356.600,00 4.279.200,00
TERCEIROS (PJ e PF)

GRUPOV — INVESTIMENTOS 106.200,00 1.274.400,00

TOTAL 1.780.000,00 \_—21)360.000,00

OBSERVAGCAO: A entidade selecionada com Certificado de EntidadeX ficente de %
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Gestao do Hospital Municipal de Simées Filho
Assisténcia Social — CEBAS, ndc tera a despesa prevista no item 1.2 Encargos e

Contribuicdes Patronais (planilha acima). O recursc previsto no presente item devera ser
APLICADO EM INVESTIMENTOS NA UNIDADE HOSPITALAR coma

devida comprovacao.

TéBELAS PERCENTUAIS ESTIMADAS
i

CONTAS % DO

TOTAL

GRUPO | — PESSOAL, ENCARGOS E PROVISOES (REGIME 549,

CELETISTA)

GRUPO Il - MATERIAL DE CONSUMO GERAL 10%

GRUPO Ill — MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 10%

GRUPO IV — SERVICOS DE TERCEIROS (PJ e PF) 20%

GRUPO V - INVESTIMENTOS 06%
T

TOTAL 3(7/ 100%
N\

&

—
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[EXO VIII - DA MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO PLANILHA DE CUSTOS

I%iELATIVA AO PESSOAL CEDIDO, COM AS ESPECIFICACOES DOS CARGOS,
, VALORES DE REMUNERACAO, ENCARGOS E DEMAIS VANTAGENS.

i
i

Cargos Valor da Remuneracgéo Demais vantagens Encargos Total

Simoes Filho — Bahia, 27 de dezembro de 2019.

N

=UNS
Representante legal da empresa e
Carimbo da licitante

q,_,_oou RADORIA Ju= By
afF. .
Semw— G '
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TERMO DE REFERENCIA — TR GESTAQ DO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOESFILHO
i

TIPO: MELHOR TECNICA

1. OBJETO

1.1. Conttatar ORGANIZACAO SOCIAL — OS, entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com ativi-
dades dirigldias & salde, com expertise em administragéo hospitalar, e que esteja qualificada ou se qualifi-
que até a gssinatura do Contrato de Gestéo, objetivando o Gerenciamento, a Operacionalizagao e a Exe-
cugdo das|Acdes e Servicos de Satde no HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, situado na Av.
Washington. Luis, s/n, Estrada de Candeias - Municipio de Simdes Filho, Bahia, em conformidade com 0s
anexos a seguir elencados, que integram o presente instrumento:

11 i ANEXOS

ANEXO — I' METAS DE PRODUCAOQ E ATIVIDADES MINIMAS A SEREM REALIZADAS NO HOSPI-
TAL MUNIGIPAL DE SIMOESFILHO;

ANEXO -1} RELACAO DOS PROFISSIONAIS / QUANTITATIVO MINIMO A
SER LOTADO NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO; ANEXO —Il ESTRUTURA FISICA DO

HOSPITAL ~ MUNICIPAL  DE SIMOESFILHO;
ANEXO _w ROTEIRO PARA ELABORACAO DA “PROPOSTA DE METODOLOGIA DE EXECUCAO
Do SERVIQ&O" NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOESFILHO;
ANEXO -V PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAQ DA “PROPOSTA DE METO-
DOLOGIA BE EXECUCAO DO SERVICO” NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOESFILHO;
ANEXO -\Jl MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA "‘PROPOSTA DE
METODOL®GIA DE EXECUCAO DO SERVICO” HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOESFILHO;
ANEXO — Vil PLANILHA DE CUSTOS/DESPESAS - HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO;
ANEXO — Vil INVENTARIO DOS BENS MOVEIS PARA CESSAO DE USODO HOSPITAL MUNICIPAL
DE SIMOESFILHO;
ANEXO —1>d_ INVENTARIO DOS VEICULOS EM USO NO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO:;
ANEXO — X MODELO DO ATESTADO DE VISTORIA DA UNIDADE DE SAUDE HOSPITAL MUNICI-
PAL DE SINJOESFILHO;
ANEXO — XJ MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA LICITANTE;
ANEXO = X]I MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO E CONCORDANCIA DO INTEIRO
TEOR DO ATO CONVOCATORIO E DA LEI FEDERAL N° 8.080/90 e N°8.142/90;
ANEXO =X MODELO DE DECLARAGCAQ DE PROTECAO AO TRABALHO DOME-
NOR; :
ANEXO -XI\¥ MODELO DE DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO DE LICITAR ECONTRATAR;
MODELO DEPROCURACAO:
MODELO DE CADASTROBANCARIO;
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ATUALIZACAO NO SIA ESIH/SUS;
PLANTA BAIXA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO;
MODELO PARA APRESENTAGAO DA QUALIFICACAO TECNICA;
MODELO DE DECLARACAO DA PROPOSTA TECNICA; ANEXC-XX| MODELO DE
PLANILHA DE CUSTOS — REGISTRC DE DADOS MENSAIS PELACONTRATADA;
ANEXOXXIll  DESCRIGCAO DA DESTINACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS;
ANEXOXXI! INDICADORES DE DESEMPENHQ; ANEXOXXIV INDICADORES DE QUALIDADE:;
SISTEMATICA DEAVALIACAO;
- DECLARACAO DE QUE CUMPRE AS LEIS TRABALHISTAS:
ANEXO XXVl PLANILHA DE CUSTOS RELATIVA AO PESSOAL CEDIDO, COM AS ESPECIFICA
DOS CARGES, VALORES DE REMUNERACAQO, ENCARGOS E DEMAIS VANTAGENS:
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2. JUSTIFICATIVA

i

O modelo ljfe Organizagéo Social - O.S. adotado para a transferéncia de gest&o do HOSPITAL MUNICIPAL
DE SIMOHES FILHO, busca a modemidade, a eficiéncia e a economia no gerenciamento de recursos, aten-
dendo a nécessidades programadas, obedecendo a critérios para a contratagdo de pessoal e aquisicéo de
medicameiitos e insumos hospitalares. O Contrato de Gestao referenciado sera supervisionado, coordenado
e avaliado belo CONSELHO DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS instituido pelo Artigo 2°, Capitulo
| da Lei Minicipal N°830/2010, publicada em 26 de outubro de 2012, regulamentada pelo Decreto Municipal
N° 3508/2012, publicado em 27 de dezembro de 2012,

O Gestor Bliblico, do Sistema Municipal de Satide, regula, monitora, fiscaliza e controla a atividade assumida
pela OS, com o objetivo de garantir a integralidade da assisténcia, enquanto a OS gerencia e produz servigo
dentro de gritérios especificados no Edital de convocagéo e no Contrato de Gestéao.

A 0O.S., atfavés da absorcéio da gestdo dessa atividade, efetivada mediante o Contrato de Gestéo, funda-
mentar-se-4 no proposito de que a gestédo do Hospital por este modelo

tenha como objetivo, dentre outros, obter a economicidade e a vantajosidade para o Municipio e tambem:

. If?restar assisténcia & salde gratujta aos usuérios do Sistema Unico de Satide — SUS, observando
o disposto no art. 198, da Constituicdo Federal, no Inciso |, do art. 4°, da Constituigdo Estadual, no
art. 7°, da Lej Federal n° 8080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do Sistema Uni-
go de Satide — SUS e na forma deste TR;

] F?rover servigos de assisténcia a satide de melhor qualidade;

e Assegurar a gestdo da qualidade na execugdo dos servigos de salide e no atendimento a pepula-
S0:
Faverecer a efetiva reducac de formalidades burocraticas na prestacio dos servigos de salde; sem se des-
cuidar dos éﬁrincipios que regem a administragéo publica;
. ﬁ;{r‘npliar a capacidade decisoria do gestor da unidade desalde;

. I(F‘np]antar um modelo de geréncia dentro da concepgdo administrativa por objetivos, onde prepon-
eram os resultados alcangados face as metaspactuadas;

e Bvitar o éxodo do usudrio do Municipio para os grandes centros em busca de servigos da assis-
téncia a satde de melhor qualidade e garantir a assisténcia mais rapida, evitando complicagbes
do quadro clinico e o desconforto do deslocamento dos clientes;

e Atender a demanda referenciada nas especialidades ortopedia, cirurgia geral, obstetricia, pediatri-
g, clinica medica e demais pactuadas;

e Garantir a humanizagao da assisténcia.

O modelo gkrencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS,
observandolas politicas publicas voltadas para a regionalizacdo da salde, atendendo aos clientes oriundos
da demandg referenciada pactuada com os municipios, preservando-se a missao da Secretaria de Satde do
Municipio de Simdes Filho — SMS e o contido no Contrate de Gestéo.

3. INFORMAGOES SOBRE A UNIDADE A SER PUBLICADA

O HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO - HMSF, esta localizado na Av. Washington Luis, s/n, Estra-
da de Canddias, no municipio de Simbes Filho, Bahia, em imdvel de propriedade do municipio de Simdes Fi-
lho, scb a c&hdi@én de permissaoc de usc e esta estruturado com perfil de Hospital Geral de médio porte, que
na condigdolde Hospital Pblico estéd vinculado tecnicamente acs Membros do Conselho de Gestéo - comité
avaliador, veltado para 132.906 (cento e trinta e dois mil novecentos e seis), habitantes aproximadamente —
IBGE - Cidades/2018.

ento e registro no Ca-

31 SERI‘lC)OS
O HOSPITAE MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, 82 [eitos, encontra-se e .q@
8, atualizagéo em sistema em

dastro Naci Iha! de Estabelecimentos de Salde - CNES, competéncia 12/201 i
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10/12/2018: com Unidade Isolamento (Complementar): 04 leitos, Ortopedia-traumatologia: 04 leites, Cirurgia
geral; 16 Idltos, Clinica Geral: 15 leitos, Obstetricia Clinica: 10 leitos, Obstetricia Cirdrgica: 04 leitos,

Pediatria Glinica; 06 leitos. Totalizando um geral de 59'leitos operacionais de Internamento contando ainda
com 17 (dezessete) leitos de observagéo, 06 (seis) leitos de Hospital Dia demanda aberta, Sala de Estabili-
zagdo, assiimindo o perfil de HOSPITAL GERAL de médio porte, para atendimento de média e alta comple-
xidade, apfo para abrigar atividades de ensino e pesquisa, servico de diagnose e terapia de alta complexida-
de e internagdo em: Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Ortopedia e Obstetricia e Hospital Dia.

32 PROJETONASCER
A unidaieﬂi,participa do Programa de Interrupcéo de Transmissac Vertical da Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida/Virus da Imuncdeficiéncia Humana - AIDS/HIV do Projeto Nascer.

Os mapas {de movimento mensal do medicamento Zidovudina (AZT), xarcpe e injetével e o boletim de solici-
tagdo de aptirretrovirais - KIT para interrupgéo de transmisséo vertical da AIDS/ HIV s&o enviados mensal-
mente, porl meio eletronico, para a Coordenagéo Estadual de DST/AIDS da Secretaria da Salide do Estado
da Bahia - SESAB, a qual & responsavel pela reposi¢ao e controle do uso dos kits.

Estes instr].]mentos também s&o enviados diretamente para o Ministéric da Saude atraves do Sistema de
Controle Lagistico de Medicamento - SICLOM, o qual 0 HMSF & cadastrado.

Além do AZT, o Hospital Municipal devera continuar dispensando também o Inibidor da Lactag&o - Cabergo-
lina 0,5%- ;'}ara maes soro positivas que derem & luz nesta unidade.

A Farmécia também é responsavel pela guarda e liberagdo, através do Servico Social, do Leite do Projeto
para RN's (recém-nascidos) de mées soro positivas.

O HMSF dévera garantir Formula Léctea acs Recém-nascidos de mées com virus T- Linfotrépico Humano -
HTLV.

O HMSF dévera, portanto, ter disponibilizados leitos de observagao em consequéncia dos atendimentos de
urgéncia, pbr periodo até 24 horas (n&o caracterizando internag&o hospitalar).

33 HEMOTERAPIA

As Normas| Técnicas do Ministério da Satide descritas na Resolugéo da Diretoria Colegiada — RDC n° 153,
de 14 de jL{nho de 2004, determinam e regulamentam todos os procedimentos hemoterapicos. Essa legisla-
¢ao preconjza que a coleta, processamento, testagem, armazenamento, transporte e controle de qualidade
dos compofpientes devem ser obrigatoriamente seguidos por uma triagem clinica exercida por profissional da
area de safide, com nivel superior e sob a supervisdo de um médico. Sendo um servigo de Cadastro Nacio-
nal de Estabelecimentos de Satde - competéncia 12/2018.
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/hospitalar/2930702532387

extrema relgvancia e essencial na Salde, o Hospital dispde do servigo onde todo o procedimento de solicita-
¢ao, recebifnento e descarte deverdo obedecer a um protocolo conforme as legislacdes pertinentes e o Pro-
grama de Gerenciamento de Reslduos Sélidos de Servigos de Satde - PGRSS. O setor é responsavel pela
solicitagdo a empresa credenciada Fundacédo de Hematologia e Hemoterapia da Bahia — HEMOBA e pelo
controle delestocagem e manutengao da qualidade desseshemoderivados.

34 SE VICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT OFERTADO NOHMSF

Entende-s 'por apoio diagnostico e terapéutica — SADT:
) A disponibilizagdc aos clientes de exames e agbes de apoio diagndstice e de terapia, dentro
| do perfil estabelecido para a unidade, ofertando os exames necessarios para o diagndstico e
{ aterapia;
%J) Exames solicitados de emergéncia/urgéncia em todas as unidades do Hospital devendo ser
realizados imediatamente apés sua so[icitlientes vitimas de trauma e nas demais
| situagdes, em até 30 minutos apds sua solicitadiq @

9 resultado ndo podera ultrapassar duas
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horas apds o horario da solicitacdo, salvo naquelas condigBes em que o processo mecaniza-
do exija um tempo maior para sua realizagéo;

ic) Exames solicitados em carater eletivo devendo ser realizados no maximo em 24 horas apés

* sua solicitagéo, salvo aqueles solicitados em vésperas de feriados e as sextas-feiras, que de-
verdo ser realizados no 1° dia Gtilsubsequente;

d) O SADT oferecido pelo hospitalincluira:

» Eletrocardiograma: clientes em atendimento no HMSF;
Laboratdrio de Analises Clinicas (bioquimica, coprologia, hematologia, horménios, imunoclogi-
a, fluidos corporals - incluindo liguor, microbiclogia patologia clinica ocupacional, gasometria
arterial, uroanglise): clientes oriundos das Unidades de Salde da Familia - USF, Unidades
Bésicas de Salide — UBS e em atendimento no HMSF;

» Radiologia Convencional e Contrastada: para clientes ambulatoriais referenciados SUS, ur-
géncia, emergéncia e internadosHMSF;

e Ultrassonografia: para clientes referenciados SUS, urgéncia e emergéncia internados no
© HMSF.

35 INTERNAGAO

A assisténcla a salde, prestada em regime de hospitalizagdo, compreendera o conjunta de atendimentos o-
ferecidos ae cliente desde sua admissdo no hospital até sua alta hospitalar, incluindo-se ai todos os atendi-
mentos e p}'ocedimentos necessdarios para obter ou completar o diagnéstico e as terapéuticas necessarias
para o tratatnento no &mbito hospitalar.

O HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, com capacidade operacional de 82 leitos, encontra-se em
funcionamepto e registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde - CNES, competéncia
12/2018, atlializacdo em sistema em 10/12/2018: com Unidade Isolamento (Complementar): 04 leitos, Orto-
pedia- traurqtrato[ogiaz 04 leitos, Cirurgia geral: 16 leitos, Clinica Geral: 15 leitos, Obstetricia

Clinica; 10 ileitos, Obstetricia Cirtrgica: 04 leitos, Pediatria Clinica: 06 leitos. Totalizando um geral de
59%eitos operacionals de Internamento contando ainda com 17 (dezessete) leitos de observagéo, 06 (seis)
leitos de Haospital Dia demanda aberta, Sala de Estabilizagéo e dispde de Centro Cirtrgico, Centro Obstétri-
co, e Centra de Recuperagéo Pos-Anestésica (CRPA), tabelas 01, 02 e03.

Esgotando-se todas as possibilidades internas de acomodagao dos clientes, o gestor da unidade hospitalar
obrigar-se-al-a encaminhar os clientes aos servigos de saude SUS, obedecendo legislagdo vigente, sendo
que, o hosp;]ta[ deve integrar a rede de regulagdo municipal, disponibilizando seus leitos através da Central
Municipal de Regulagao.
No processd de hospitalizagéo estéo incluidos:

1’}1 Tratamento das possiveis complicagbes que possam ocorrer ao longe do processo assisten-

! cial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacgéo;
2‘$' Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que motivaram a
. internagdo do cliente, que podem ser necessarios, adicionalmente, devido as condigdes es-

peciais do cliente e/ou outras causas;
Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagéo de acordo
com a Relagao Nacional de Medicamentos e Relagdo Estadual de Medicamentos e a Polltica
Estadual de Assisténcia Farmacéutica, incluindo vacinagéo;
Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de internagéo;
Alimentagdo, incluida a assisténcia nutricional e, em casos especiais, ofertar suporte nutricio-
nal englobando alimentagéo enteral;
Clientes e acompanhantes gue permanecerem na unidade de emergéncia, em observagéo,
devem ter garantidas a sua alimentagao;
Assisténcia por equipe multiprofissional: médico, enfermeiro, assistentes sociais, farmacéuti-
cos, fisioterapeutas, nutricionistas, biomédico e bioguimico, (e outros que se fagam necessa-

rios), que se estabeleca como referéncia para-es~lientes internados, com horario pactuado
para atendimento & familia e/ou sua re
8 | Utilizagao do Centro Cirtrgico, Centro Obsté g5

“l
DORI
Q(LUURA AJugs By
!'-‘: » " i ¥
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rocedimentos de anestesia;
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9) O material médico-hospitalar necessério para os cuidados de enfermagem e demais trata-
mentos;

'10) Diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario, devido
as condigbes especiais do cliente e /ou quarto de isclamento;

11) Acompanhante para as clientes criangas e adolescentes (Lei 8.069 de 13.07.1980), idosos
(Lei 10.741 de 01.10.2003 — Estatuto do Idoso) e mulheres durante o periodo de pré-parto,
parto e puerpério (Lei 11.108 de 07.04.2005). Todos os clientes internados ter&o direito a as-
sisténcia religiosa e espiritual, caso desejem;

12) Sangue e hemoderivados;

13) Procedimentos especiais de alto custo incluindo medicamentos e outros que se fizerem ne-
cessarios ao adeguado atendimento e tratamento do cliente, de acordo Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satlde - competéncia 12/2018.
http://cnes.datasus.gov.bripages/estabelecimentos/ficha/hospitalar/2030702532387, com a
capacidade instalada, respeitando a complexidade de Hospital Municipal de Sim&es Filho;

14) Fornecimento de roupas hospitalares, retirande de uso as roupas que nao estiverem mais em
condigBes, respeitando a complexidade do hospital;

15) Garantir a realizagéo das cirurgias eletivase emergencials, evi-
tando cancelamentos administrativos (falta de pessoal, material, medicamentos,etc.);

16) Procedimentos e orientages do Servigo Social;

17) Procedimentos e orientagcdes do Setor de Fisioterapia;

- 18) Intervengdes e encaminhamentos (referéncia e contra-referéncia) pela Central
de Regulagéo Estadual;

19) Servigo de transporte de clientes por ambulancia (quando comprovadamente
necessario).

: Tabela 1 - LEITOS DE INTERNAQAO Capacldade Operacional

.g Le:tos por espec:ﬁl{ﬁades_-;- R Nt llmercﬁde Leltus
Clrurgta Geral 16
Ortopedia-traumatologia 04
Clinica Geral 15
Obstetricia Cirtirgica 04
Obstetricia Clinica 10
Pediatria Clinica 06
Isclamento 04

| Tabela 2 - LEITOS DE OBSERVAGAO - URGENCIA E EMERGENCIA —
CAPACIDADE OPERACIONAL

* 4 Leitos g, T .. Namero de Leitos-
Observacéo femim'na 06
Observagdo masculina 05
Pediatria 08
TOTAL 1 = e o 17

{ Tabela 3 - LEITOS SALAS DE EMERGENCIA — CAPACIDADE
OPERACIONAL

5 Leitos : e Lo, Numero de LE[tOS

Sala Establllza-;:éo I 04
Sala Vermelha 02
TOTAL 06

;;\
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¢ INTERNAGCAOHOSPITALAR

Para cj 82 (oitenta e dois) leitos, a CONTRATADA deverg realizar 400 (quatrocentas) saidas hospitala-
res/més (AlH's pactuadas), com variagdo de + 10%.

C hospl.;fal devera realizar um numero de 4.800 (gquatro mil e oitocentos) internamentos hospitalares/ano
podend® variar 10% para mais ou para menos de acorde com o numero de leitos operacionais, atendo
quant'lteftivos pactuados, descritos no Anexo I.

36 ATENDIMENTO AS URGENCIAS EEMERGENCIAS

0] HOSIi’iTAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO disponibilizaré atendimentos de urgéncia 24 horas por
dia, ininterruptamente, considerados como tal os atendimentos ndo programados, que sejam dispensa-
dos peld servigo de urgéncia do hospital a clientes que procurem tal atendimento por ocorréncia impre-
vista de{agravo & satide com ou sem risco potencial ou iminente de vida, cujo portador necessite de a-
tengéo gneédica imediata. Todo atendimento obedecera ac protocolo de acolhimento e a triagem classifi-
catoria de risco, conforme a Portaria n® 2048 de 05 de novembro de 2002 e Portaria n® 1600 de 07 de
julho de}2011 do Ministério da Satde. O atendimento ocorrerd por encaminhamento referenciado, e por
porta abbrta, durante 24 (vinte e quatro) horas do dia, todos os dias do ano, atendo quantitativos pactua-
dos, deseritos no Anexao I.

As transreréncias de clientes para o HMSF serdo realizadas pelo Servigo de Atendimento Movel de Ur-
géncia -;:SAMU 192 e demais unidades de Salde e pela Central Estadual de Regulacdc. Atendera as
seguintes especialidades médicas: Cirurgia Geral, Clinica Médica, Traumato-ortopedia, Pediatria, Obste-
tricia, as|psiquiatricas e demais pactuadas.

Se a atengado prestada em regime de urgéncia der origem a internagéo do cliente, ndo seréd registrado
como um atendimento de urgéncia e sim como um atendimento hospitalar.

Se em donsequéncia do atendimento por urgéncia o cliente for colocado em regime de “observagao”
(leitos dé observagéo) por um periodo menor que 24 (vinte e quatro) horas sem que ocorra a internagéo
ao final deste periodo, somente sera registrado o atendimento da urgéncia propriamente dita, gerando
registro de hospitalizagdo no Hospital Dia

Devera ser mantida a Porta Hospitalar de Urgéncia, onde o acolhimento do cliente devera ser por classi-
ficaggo de risco, priorizando o atendimento por gravidade do caso e ndo por ordem de chegada, em con-
sonancial com as orientagbes do Comité Gestor do QUALISUS — SMS (Portaria GM-MS 3.125 de
07/12/2008).

4. RECURSOSHUMANOS
Servigos ";de Pessoal e de Terceiros:

4.1. A OS contratada sera integralmente responsavel pela contratagéo de pessoal & de terceiros
' para execugdo dos servigos que compdem o contrato.

4,2. A OS contratada devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacao técnica
e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem presia-
dos; obedecer as normas do Ministéric da Saude/MS, do Ministério do Trabalho e Emprego
IMTE, especialmente as Normas da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT/TEM e a
Norma Regulamentadora de Seguranga e Salide no Trabalho em Estabelecimentos de As-
- sisténcia a Salde (NR 32); obedecer as Resolugdes dos Conselhos Profissionais e, desen-
i volver uma Politica de Gestao de Pessoas.

4.3. A contratagéo de pessoal para a exjeto do Contrato de Gestéo firmado devera
ser realizada preferencialmente por meio rncesso seletivo, com a observancia aos
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principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia,
previstos no artigo 37 da Constituicao Federal.

4.4 - Os servidores publicos municipais de cargo efetivo, que estiverem vinculades ao servico
transferido, poderéc ser colocados a disposigdo para terem exercicio na Organizagdo Soci-
al, mediante a sua aquiescéncia e ato do Chefe do Executivo Municipal, nas condicbes
previstas no Capftulo VII, da Lei Municipal n°830/10.

4.5 - A CONTRATADA contratara pessoal para a execugéoc de suas atividades, sendo de sua
inteira responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e se-
curitarios, resultantes da execugéo do objeto do presente Contrato de Gestao.

4.6 - A CONTRATADA podera gastar no maximo 54% (CINQUENTA E QUATRO por cento)
dos recursos publicos a esta repassada com despesas de remuneragéo, encargos traba-
Ihistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, em-
pregades e servidores a ela cedidos, cbservada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da
manifestagdo expressa da contratada quanto & concessao de direitos como férias, licengas
e aposentadorias, nos casos pertinentes. O limite e critério utilizado para as despesas com
remuneragdo de vantagem dos profissionais deverdo estar de acordo com o prego de mer-
cado.

4.7 — A CONTRATADA devera observar o Anexo Il que demonstra o gquantitativo minimo ne-
cessario, de profissionais, para o pleno funcionamento do Hospital Municipal de Simdes Fi-
Iho.

5. SERVICOSASSISTENCIAIS

S&o os servigos de apoio ao corpo clinico, cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude 4 CNES, dando continuidade a prescricdo médica no diagnostico, tratamento e restabelecimento
da salde do cliente, nas seguintes areas de atuagéo:

N ENFERMAGEM
N FISIOTERAPIA
. ASSISTENCIA SOCIAL
. NUTRIGAO
o FARMACIA
. MEDICINA

6. SERVICOS ADMINISTRATIVOS, APOIO LOGISTICO E INFRA-
ESTRUTURA

Manter em perfeito funcionamento e implementados os servigos relacionados, as seguintes estruturas
fisicas, ehuipamentos e veiculos:

61  Centro de Informatica;

62l  Servico de arquivo (ativo e inativo) de Prontuérios de Clientes;

631 Sala de Registro Civil em parceria com a Secretaria Estadual de Justica; 6.4.Manutengéo

i Preventiva e Corretiva Predial e Geral (elétrica, hidraulica,

estruturaly ar condicionado, jardinagem, sinalizagdo); 6.5.Manutengdo de Equipamentos (hospitalares,
telefonia & informatica);
anuteng&o de Equipamentos de gases medicinais: oxigénio, ar comprimido e vacuo;
6.7.Manutengdc de Veiculos com fornecimento de combustivel (conforme inventario

M anexo);
Limpeza e higienizacdo (Limpeza HospitaConcorTente e Terminal), elaborando e
implantando o elenco de produtos para higiene € a@" sticos, saneantes, conforme Resolugdo

RDC-20 de 26.03.2012 da ANVISA;
6.9. Tratamento de Piso;

6.8.

Jﬂf
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. Desinsetizacéo e desratizag@o a cada 4 (quatro) meses de todos os setores
com certificagéo de empresa gualificada para tal servico;,

6.51 1. Lavagem dos tanques de agua e verificagdo da qualidade da mesma a cada 6
. (seis) meses, com certificagéo de empresa qualificada para tal servigo;

6.12. Manutencao periddica dos extintores de incéndio;

6.13. Manuteng&o periédica do elevador;

6.14. Manutengao periddica do gerador;

6.15. Climatizacéo de todos os setcres do Hospital;

6.16. Vigilancia e Seguranga Patrimonial Desarmada / 24horas;

6.1‘7. Setor de Compras com o provisionamento, aquisicéo e distribuigdo de materiais, medicamen-

- tos, penso e insumos necessarios para as atividades pertinentes a todos os setores do HMSF
. bem como, a relagdo de GENEROS ALIMENTICIOS programados pelo setor de nutrigao;
6.18. Almoxarifado;
6.39. Fornecimento de Material de consumo para o HMSF (expediente: escritorio, descartaveis,
,  grafico, limpeza,manutengao);

6.20. Servigo de Farmacia Hospitalar (Central e Satélite). Dirigido por farmacéutico, subordinado di-
retamente a uma Coordenacgéo ou Diretoria Médica, que desenvolva atividades clinicas e re-
lacionadas a gestéo, que devem ser organizadas de acerdo com as caracteristicas do hospi-
tal onde se insere o servigo, isto & manter coeréncia com o porte e o nivel de complexidade
do mesmo.

6.20.1. Sera de responsabilidade do Servigo de Farmacia:

- Fornecimento e distribuicdo de medicamentos conforme Relagao
Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME vigente, Relagéo
Estadual de Medicamentos Essenciais — RESME vigente e Politica
Nacional de Medicamentos das Urgéncias e Emergéncias, Ministé-
ric da Saude - MS, para hospital de meédio porte.

- Fornecimento de Insumos Farmaco-hospitalares nas areas:

a) Urgéncia / Emergéncia (adulto epediatrico);

b) Ortopedia (adulto epediatrico);

¢) Ginecologia e Obstetricia (Atendimento e Internamento);

d) Internamento (Cirtrgico Clinico e Pediatrico);

e) Procedimentos Cirturgicos  (Emergéncia/Urgéncia,  Clini-
co, Pediatrico e Ginecologia/Obstetricia);
f) Bergério.

- O gerenclamento da estrutura organizacional e infraestrutura gue vi-
abilizem as acdes do Servigo;
- A gestdo da farmacia, da central de abastecimento e/ou do almoxari-
fado de material médico-hospitalar e correlatcs, que sera coordenado
por profissional farmacéutico devidamente inscrito na conselho de clas-
se;
- A selegdo de medicamenios;
- A compra e supervisdo de medicamentos, material médico-hospitalar e correlatos;
: - Apoio na selegdo de materiais médico-hospitalares e correlatos;
i - Q ciclo logistico da assisténcia farmacéutica hospitalar;
- A otimizag&o da terapia medicamentosa (seguimento farmaco tera-
péutico), objetivando assegurar o uso racional de medicamentos;
- As agbes em farmacotécnica, tais como: apoio no preparo e diluigéo
de germicidas, aquisigéo de preparagbes magistrais e oficinais, fracio-
namento e re- embalagem de j 09 estéreis ou ndc estéreis;

i o s

A realiza ’féo de acGes de farmaco vigilancia no hospita
queixas tecnicas as autoridades sanitérias competentes.

ando as suspeitas de reagdes adversas e
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P CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO -CME:

A O.S.'se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo, manter e higienizar todos
0s equ?pamentos clinicos, néo clinicos e mobiliarics, bem como todos os instrumentos cirlirgicos para
realizagdo de exames, os respectivos equipamentos e acessorios, assim como devera manter o ambien-
te segyro com controle bacteriolégico dos equipamentos, materiais e setores, com praticas que assegu-
rem padroes altos de conforto e higienizag&o, com técnicas aprovadas pela Vigilancia Sanitaria Munici-
pal, através de emissao de Alvara Municipal, anual para a CME, sendo sua responsabilidade:

= Coletar, pré-processar, esterilizar e distribuir  todos os equipamentos
reutilizavels;

*  Adquirir, armazenar e distribuir todos os equipamentos e instrumentos de esterilizago;

* Estabelecer sistema de redugéo de desperdicio de equipamentos e instrumentos de esteri-
lizacdo, em conjunto com o corpoclinico;

* Assegurar os servigos de esterilizagao de acordo com a demanda do hospital;

* Promover a manutencéo e conserto dos equipamentos e instrumentos de esterilizacéo, de
utilizagdo na estrutura doHMSF;

*  Manter informagdes adequadas sobre o servigo de esterilizagao, inclusive quanto ao in-
ventario das esterilizagdes feitas e dos equipamentos e instrumentos disponiveis.

8. LAVANDERIA /ROUPARIA

A Iavancieria hospitalar € um dos principais servigos de apoio ao atendimento aos clientes, pois a eficién-
cia contgibuird para o funcionamento de qualidade sem causar transtornos as unidades hospitalares. A
conservagao e manutencdo dos equipamentos sdo de extrema importancia para funcionamente do setor.
Deve sef observado e obedecido as normas, o fluxo e aspectos importantes para o seu funcionamento
como: aspectos fisicos, divisio fisica e fluxo de produgao, processamento da roupa, equipamentos, con-
dices aﬁbientals e instalagdes. Baseado no PGRSS e conforme a Portaria n® 2.616 de 1998 do Ministé-
rio da Satide e RDC's da ANVISA n® 50 de 2002 € n® 188 de 2003 e legisiagdes vigentes.

O setor de lavanderia do Hospltal Municipal de Simdes Filho sera respansavel pelo fornecimento de rou-
pas de cama, banho, camisolas e pijamas para o Hospital Municipal de Sim8es Filho, fornecendo toda a
rouparia hecessaria, devera retirar de uso as roupas gue néo estiverem mais em condigOes de utilizagéo
e assegurar um estoque adequado de roupas.

9.  SERVICO DE NUTRIGAO EDIETETICA

O HMSFidevera garantir servicos de nutrigio dietética 24 horas por dia e contar com uma equipe com-
posta po%nutricionistas, auxiliares, ajudantes, com apoio do enfermeiro e farmacéutico que devem atuar
integrados na assisténcia ao cliente em estado critico e em dieta enteral, todas as normas e rotinas de-
verao sefdirecionadas por protocolos que estabelecem, padronizam e orientam todas as condutas dieto-
terapicasidos clientes internados e que estdo em observagdo. Toda terapia nutricional elaborada apods a
prescricdd medica de acordo com a patologia do cliente, necessidades e habito alimentar e avaliagéo do
estado ndtricional, adequacéo de férmulas enterais, parenterais e de dieta por via oral.

Refeigdes‘dos clientes e acompanhantes, clientes em observagdo e colaboradores do HMSF, incluindo:
café da manh&; lanche matutino; almogo; lanche vespertino; janta e ceia, seguindo horarios estabeleci-
dos pelagihormas e rotinas da unidade.

10. CI%NTRO DE CONTROLE E INFECCAO HOSPITALAR — CCIH (LEI 9.431/97)

Versa sobre a obrigatoriedade de manutengéo de PCIH e constituigdo de Comisséo d Controle de Infec-
¢éo Hospfﬁalar — CCIH nas unidades hospitalares. O objetivo da CCIH nao é somente de prevenir e com-
bater & infecgdo hospitalar, beneficiando dessa maneira toda a populagédo assistida, mas tambem prote-
ger o hospital e o corpo clinico. Deve manter arqwmentos gue comprovem a legalidade de
sua existéncia, rotinas de sua funcionabilidade, protocslos gue orientem o tratamento mais adequado
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efetivado ao cliente e, sobretudo dados estatisticos que demonstrem os indices de infecgdo do hospital,
quando solicitades judicialmente, possam ser comprovados, mantendo estes indices de infecg&o dentro
dos limites aceitaveis.

L PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DOS SERVI-
| COS DE SAUDE - PGRSS (RESOLUGAO CONAMA N°. 358/2005 E LEI FE-
' DERAL N°.9605/98)

11.

Esse plano descreve agdes relativas a0 manejo dos residuos sélidos, observadas suas caracteristicas,
no amgito dos estabelecimentos, contemplando os aspectos referentes & geragio, segregagéo, acondi-
cionamento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e dispesigdo final, bem como a protecéo 2
saude fpublica e o meio ambiente, todo aspectos devem ser observadas e compativeis com a realidade
do locdl e seguir o plano de gerenciamento dos RSS nos diferentes estabelecimentos de satide. O P-
GRSSideve obedecer a critérios técnicos, legislagbes sanitarias e ambientais, normas locais de coleta e
transparte dos servigos de limpeza urbana, especialmente os relativos aos residuos gerados nos servi-
cos dejsalde.

A Secrétaria Municipal de Meio Ambiente devera emitir Atestado de Conformidade Ambiental, anualmen-
te, quanto a execugdo do PGRSS do HMSF.

12. : LABORATORIO DE ANALISESCLINICAS

Sao fL#ndamentais num processo dinamico que se inicia na coleta do espécime diagnéstico e termina
com al%em]sséo de um laudo. Instalagio destinada de exames biolégicos, microbicldgicos, sorologicos
dentrefoutros, de material ou amostra de cliente, com a finalidade de fornecer informagdes para o diag-
nésticgg prevencdo ou tratamento de qualquer doenga ou para avaliagido da salde dos usuarios do Sis-
tema Uhico de Salde - SUS.

13. ; FORNECIMENTO DE CRACHAS DE IDENTIFICACAO A TODOS 0S FUCIONARIOS

Os fungionarios que iréo atuar no HMSF deverdo portar Crachés de identificagdo durante toda permanén-
cia naes!-insta[ag:ées hospitalares.

14. @:BONTROLE DE FREQUENCIA/ASSIDUIDADE (PONTO ELETRONICO) DO FUNCIONARIOS

Os fun"f'ionérios que irdo atuar no HMSF devero registrar a jornada de trabalho, conforme estabelecida
em contrato.

15. I;::ORNECIMENTO DE EPPS (EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL)

b
i

Conforthe legislagéo integrante da Norma Regulamentadora - NR 06, Ministério do Trabalho, para todos
os funglonarios necessarios, atentando para os especificos da drea de radioatividade (dosimetros, capas
de proﬂég:éo, aventais plumbifero).

16. FORNECIMENTO DE FARDAMENTO

Todos %35 funcionarios do quadro de Recurscs Hu dos no HMSF, conforme quadro sugestivo a
seguir: ¥
4
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FARDA TIPO COR QUANT. AREA DE
ATUACAO
Jaleco Manga Verde 2 a cada 6 meses Urgéncia/Emergéncia
longa para cada profissio- | Enfermarias/Centro Ci-
nalmédico rurgico/Centro Obstétri-
co
Jaleco Manga Verde 2 a cada 6 meses Urgéncia pediatrica —
longa claro para cada Profissional Médico
Jaleco Manga azul 2 a cada 6 meses Urgéncia/Emergéncia
longa para cada profis- Enfermarias/Centro Ci-
sional enferma- rurgico/Centro Obstétri-
gem co
Jaleco Manga amarelo 2 a cada 6 meses Pediatria Ra-
longa para cada profis- diologia La-
sional boratdrio
Farmacia En-
fermagem
Roupa Calga/blusa azul 2 a cada 6 meses Centro Cirdrgi-
privativa para cada profissio- cof/Centro
nalmedico Obstétrico
Roupa Calga/blusa verde 2 a cada 6 meses Centro Cirtrgi-
privativa para cada profis- co/Centro Obstétrico
sional enferma- /Centro de Material Es-
gem e tecnicos terilizado
FARDA TIPO COR QUANT. AREA DE
ATUAGCAO
Higienizagdo | Calga/blusa laranja 2 a cada 6 meses Higienizagéo
sapato fe- para cada profis-
chade preto sional de higieni-
zagdo
Cozinhal Calga/l branco 2 a cada 6 meses Cozinha/
Copa blusa+ para cada profis- Copa
sapato fe- i
chado
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Nutriggo Jaleco branco 2 a cada 6 meses Nutrigao
para cada profis-
sional
Magqueiro Calga/blusa | vermelho 2 a cada 6 meses Maqueiro
+sapato para cada profis-
fechado sional magueiro
preto
Seguranga Calga/blusa Azul/ 2 a cada 6 meses Seguranga
+sapato preto para cada profis-
fechado sional
preto
Uniforme Padrédo de Padrao 2 a cada 6 meses Administrativo
uso pela de uso para cada profis-
0.S. pela O.8. sional
| =
17 @ESTAO

Tendt:at em vista que 0 HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO funcionara com o perfil descrito,
sob qbntra’fo de Gestdo com a Secretaria Municipal de Saude - SMS, a Organizagao Social devera
manter estrutura funcional de GESTAO integrada, continua e perene que garanta o planejamento, a

execUédo, avaliagdo, monitoramento e uso de agbes corretivas.

171, :Deveré ser implantado o Organograma Basico a seguir, para a GESTAO DO HOSPITAL MU-
NICIP/AL DE SIMOES FILHO, pela Organizagéo Soclal a ser contratada, podendo o mesmoser ampli-
ado em fungéo das especificidades dasag¢des:

DIRETOR TECNICO

h

A_( Quvidoria Hospital

l Coordenagdo Medicina

do Trabalho
DIRETOR MEDICO DIRETOR DIRETOR
ENFERMAG ADMINISTRATIVO

l e H !
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L Coordenacéo Pediatria; Coordenagéo do Cen- [ Supervisor de Pessoal;

. Coordenacdo Cirurgia  [tro Obstétrico; - Supervisor de Farmacia;
Geral; - Supervisor de Emer- | Supervisor de Infraestru-
- Coordenacao Obstetricia géncia Adulto; tura (T1, logfstica, manu-

Ginecologia; L Supervisor de Emer- [tengéo);

- Coordenacéo Clinical géncia Pediatrica; - Supervisor de Seguran-
Médica; - Supervisor Enfermaria  [ca;

- Coordenagac de Orto- I; - Supervisor de Compras;
pedia; - Supervisor Enfermaria | Supervisor de Fatura-
- Coordenagdo Regula- II; mento;

céo; - Supervisdo de Infec- | Servigos (lab., lavand.,
| Coordenagdo do Centro,  [¢@0 Hospitalar — CCIH esterilizagéo, remogao);
Obstétrico, ; - Supervisdo de Prontua-
L Coordenagdo de Nutri- 1, Cadrcnacen rios (SAME);

S 5. Supervisdes - .
CA0; - Supervisdo de Qualida|
- Coordenagdo de Assis- de;
téncia Social - Supervisdo Recepcao.

9. Coordenacgdes
9 Supervisdes

17.2 Executar os servigos assistenciais cadastrados no Cadastro Nacional de Estabecimentos de Sali-
de - CNES e constantes no Anexo .

17.3 Assegurar a aquisicdo e gestdo de suprimentos, mantendo estoque em qualidade e quantidade
suficlentes de medicamentos, material médico-hospitalar e correlatos. A OS s podera utilizar os
prodlitos farmacéuticos registrados na Agencia Nacional de Vigiléancia Sanitaria - ANVISA e manter
em flincionamento a Comissao de Farmécia - CFT e os registros das deliberagbes em ata. E vedada
a utiljzacdo de materiais e substancias proibidas.

17.4 Assegurar a organizagio, administracéo e gerenciamento hospitalar a que se propbe através do
desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequacgdo da estrutura fun-
cional, 2 manutencgdo fisica e dos equipamentos da Unidade, além do provimento dos insumos (ma-
teriais medico-hospitalar e correlatos) e medicamentos da Relag&o Nacional de Medicamentos Es-
senciais — RENAME vigente, Relagéo Estadual de Medicamentos Essencials — RESME vigente e
obedecendo os critérios da Politica Nacional de Medicamentos das Urgéncias € Emergéncias -MS-
Ministério da Salde, e Comissao de Farmacia e Terapéutica — CFT e/ou instituto correlato, seguindo
os preceitos de eficacia, seguranga, qualidade e custo baseando-se nas mais fortes evidéncias cien-
tificas com a garantia do pleno funcionamento do Hospital Municipal de Simdes Filho.

17.5 Ass]stir de forma abrangente a clientela que demande a Unidade do Hospital, espontaneamente,
clusdes, procedendo aos devidos registros e expedidas as Autorizagbes de Internagbes Hos-
pitalaes -AlH/SUS, segundo os critérios da contratante e Ministério da Satide; bem como da cliente-
la cridpda da Unidade de Pronto Atendimento — URA, munieipal, que € o estabelecimento de salde
de coplexidade intermediaria situado entre a atengadnasicaa salide e a rede hospitalar. Compon-
rede organizada de atengdo as urgéncias em copfnfogom a atengdo basica a salde e com
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176 Diépor de recursos humanos qualificados, com habilitagac técnica e legal, identificados com cra-
cha e uniformizados, com quantitativo definido no Anexo I, garantindo assisténcia a clientela que
demande a Unidade do Hospital.

17.7 Obedecer as Normas do Ministéric da Satde - MS, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
especialmente a Norma Regulamentadora de Segurancga e Salde no Trabalho em Estabelecimentos
dei Assisténcia & Satde (NR 32), assim como as Resolucées dos Conselhos Profissionais.

17.8 [Nomear médico como Diretor Responsavel Técnico do HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FI-
LF{:OI, que podera assumir a responsabilidade técnica por uma Unica unidade cadastrada pelo Siste-
ma Unico de Saude,

17.9 Disponibilizar a equipe médica e demais profissionais com quantitativo e categoria definidos no
Angxo 11, e, ainda, devera ser composta por profissionais das especialidades exigidas neste Ato
Copvocatoério, possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente
re%strado no Conselho Regional de Medicina (Resolugdo CFM n°® 1634/2002 e demais vigentes),
Copselho Regional de Enfermagem (Resolugdo COREN N° 283/2004 e demais vigentes), Conselho
Regional de Administragdo (Resolugido CFA n° 464/2015) e, demais conselhos, de acordo com a
forinacéo do profissional apresentado pela O.S. para a administragdo (contador, economista ou en-
genheiro) ensejando que a unidade realize a atividade assistencial quantificada no contrato.

assistenciais e de atendimento escritas, atualizadas e assinadas pelo Diretor/Responsavel Técnico.
As fotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os
aspectos organizacionais até os cperacionais e técnicos.

17.10 3‘Iaborar manuais, com rotinas administrativas de procedimentos,funcionamento, com protocolos

17.11 Definir protocolos clinicos, garantindo a eliminagéo de intervengbes desnecessérias e respeltando
a individualidade do sujeito, que deverdo estar disponibilizadas escritas ou em sistema informatiza-
do, lacessivel a todos os profissionais da assisténcia a salde, atualizadas e revisadas a cada dois
anos, assinados pelo Diretor/responsavel Técnico. Devera ser apresentado, no minimo, 3 protocolos
clinlcos a cada semestre de contrato.

17.12 Elaborar o prontuério do cliente individualizado, com as informagées completas do quadro clinico e
sualevolugdo, intervengdes e exames realizados, todas devidamente escritas de forma clara e preci-
sa, fatadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsével pelo atendimento (médicos, e-
quipe de enfermagem, fisioterapia, nutrig8o e demais profissionais de salde que o assistam). Os

prontudrios (Unicos para cada cliente, sem duplicagdc) deverac estar devidamente crdenados no
Senico de Arquive de Prontudrios (ativo e inative), conservados e arguivados de acordo com a legis-
lag@p vigente que dispor sobre tempo de guarda dos prontuérios. © Prontuario eletrénico de Cliente -
PEP; devera ser implantado, respeitando-se a legislagéo vigente, até o 6° més do primeiro ano do
Conlrato de Gestéo.

1
17.14 Diépor de servigos de informética com sistema para gestdo hospitalar que contemple no minimo:
margacéo de consultas, exames complementares, controle de estoques (almoxarifado e farmacia),
pronttiaric médico (observando o disposto na legislagdo vigente, incluindo a Resolucdo CFM n°.
1.827/2007), servicos de apoio e relatérios gerenciais, que permitam a SMS — Secretaria Municipal
de Sglde acessar via Internet (WEB) e atendam-aos-indicadores e informagdes especificados no
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' }m;essoras, ativos de rede (Switch), rede wireless, link de comunicagédo de dados, sistema de gestéo
hospitalar e outros, para o pleno funcionamento e informatizagéo do hospital.

17.14.1 Na gestdo de tecnologia de informagéo (TI) deverdo constar os médulos que automatizam a
; maioria dos processos primarios e de apoio de um hospital, quais sejam: Cliente; agendamento:
- controle de prontuario; pronto atendimento, internagéo; laboratério de andlises clinicas, ima-
| gem/meétodos gréficos, central de material esterilizado, prescrigdo eletronica, enfermagem e ser-
! vigos assistenciais, servigo de controle de infecgZo hospitalar, centro cirtirgico e obstétrico, fatu-
i ramento SUS, prontuaric eletrénico do cliente (PEP), dentro do prazo previsto e obsewando e]
 disposto na Ieg|s[ag:ao wgante incluinde a Resolugdo CFM n® 1.821/2007, servigo de atendimen-
‘to ao usuario — SAC, servigo de nutricéo e dietética, servigo de materiais — logistica (incluso a-
qu:sigaoz’compras) e demais controles administrativos (pesscal, finangas, contabilidade, recep-

i g&o, manutengéo,etc).

17.15. |Desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as Normas da Consolidacdodas-
LeisTrapalhistas—CLT/MTE,assimcomodeveraimplantare desenvolver uma Politica de Seguranca do
Trabalht e Prevengéo de Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do TEM e demais normas
legais vigentes.

17.16. iCumprir e respeitar a Legislagdoc Ambiental e possuir toda a documentagéo exigida, incluindo um
Plano dg Gerenciamento de Residuos Solidos dos Servigos de Salde — PGRSS - (Resolugao CONAMA
N°. 358/2005 e Lei Federal N°. 8605/98 e atualizagdes vigentes).

17.17. {implantar e implementar segundo a NR.07 o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional
— PCMSO, Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA - NR 08, e Comisséo Interna de Pre-
vengao He Acidentes - CIPA - NROS.

17.18. Providenciar, manter atualizadas e acompanhar licengas e alvaras, bem como documentagéo
necessdria de funcionamento, tais como: Alvara de Funcionamente, TVL (termo de validade de localiza-
¢a0), Alvaré de Saude (Vigilancia Sanitaria) e demais necessarios.

al e Mupicipal, sob a condigdo de avisar de imediato & Secretaria Municipal de Salide, bem como os

17.19. Eco]her, acompanhar e supervisionar eventuais visitas de Auditoria das esferas Federal, Estadu-
membros do Conselho de Gestdo.

17.20. Ter ciéncia de que todos os bens moveis (equipamentos: ar condicionado, computadores, siste-
mas de!programagdo, instrumentais cirdrgicos, eletroeletronicos...) adquiridos durante o processo de
gestao éeréo de propriedade do Hospital.

17.21. Devolver a contratante apés término do contrato, toda area, equipamentos, instalagtes e utensi-
lios em perfeitas condiges de uso, substituindo agueles que nao mais suportarem recuperagédo. Os bens
deveraoser recebidos por um preposto designado pela firma contratada, devidamente inventariados pela

17.22. Dispor de um Nicleo de Manutencdo Geral - NMG (Preventiva e Corretiva) que contemple as
areas de manutengdo predial, estrutural, hidraulica, elétrica, informatica, telefénica, refrigeragao, gases
medicinais, assim como um servigo de gerenciamento e manutengdo de equipamentos de salde. O
NMG devera possuir um responsavel téonico que possua nivel superior legalmente habilitado, com regis-
tro no respectivo conselho de classe. Sera de respensabilidade do NMG:

- Manutencdo dos equipamentos conforme manual de orientag@o do fabricante efou a

contratagao de servico de manutengao especializado credenciado pelo fabricante;

- Plano de gerenciamento de equipamentos médicos conforme Resolugdo RDC - 20

de26.03.2012.

— NEH, que sera responsavel pela realizagao
mpulséria no @mbito hospitalar, assim

17.23. dlspor de um Ntcleo de Epidemiclogia Hospita
dk vigilancia epidemiolégica de doengas de notific

4{9.0 " TGURADORIA JJ




3,

PN

ESTADO DA BAHIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| como agbes relacionadas a outros agravos de interesse epidemiologico, conforme as diretrizes

* da Portaria GM n°.2.529 de 23/11/2004. A O.S. devera encaminhar a Secretaria Municipal de

! Salde todos os documentos relacionados ao Sistema Agravos de Nofificacdo e Agravos — Sl-
NAN, considerando a relevancia do correto preenchimento das fichas, evitando subnotificagdes.
A alimentagéo do sistema é de extrema importancia para informagéo da satde publica do muni-
clplo, baseados nos dados & gue se desenvolve a politica de salde e continuidade das agdes e
servicos de salde.

17.24." A Q.8. devera encaminhar a SMS, informacées sobre as caracteristicas dos nascidos vivos atra-

- vés das fichas de Declaragdo de Nascidos Vivos — DNV, que devera seguir conforme protocolo e
manual de orientagéo de acordo aplicagéo da Lei n® 6.015/73 e atualizagbes vigentes. O forne-
cimento dessas informagdes para o Sistema de Informagao sobre Nascidos Vivos — SINASC de-

- vera ser realizada mensalmente (datas acordadas entre O.S. eSMS).

17.25. A O.S. devera encaminhar a SMS relatérios referentes a alimentacéo do Sistema de Informacao
sobre Mortalidade — SIM, devera ser realizada mensalmente (datas acordadas entre O.S. e
SMS). O Ministério da Satde implantou desde 1978, um modelo tnico de Declaragéo de Obito
(DQ) para ser utilizado em todo o territdrio nacional, como documento base do SIM, conforme a
Lei n® 8.080/90 e atualizagdes vigentes.

17.26.. Incluir a Logomarca da Prefeitura Municipal quando da implantacao da imagem corporativa e da

. uniformidade dos trabalhadores.

17.27.! Responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislag&o em vigor, relativo aos empregados utilizados na execugéo dos

. servigos ora contratados.

17.28.! Manter todos os registros (fichas, prontuarios e documentos) de atendimentos efetuados dispo-

" nibilizando a qualquer momento & contratante e autorias do SUS, assegurando a confiabilidade e
legitimidade dos servigos prestados na Unidade, ficando a O.S. obrigada a fornecer ao cliente ou
responsavel o relatério de atendimento — “Relatéric de Alta Hospitalar®, contendo no minimo:
nome do cliente, nome do hospital, endereco do hospital, motivo da internacéao (CID 10), data da
admissdo e data da alta, procedimentos realizados & tipo de prétese/ortese e/ou materiais em-
pregados, (quando for o caso), diagnoéstico da alta (principal e secundario), cabegalho contendo

. alnscricdc " Esta conta devera ser paga com recursos publicos”.

17.29.. Efetuar pontualmente todos os pagamentos de taxas, impostos, encargos, conta de custeio, en-

. tre outros, que incidam, ou venham a incidir, sobre as suas atividades na Unidade.

17.30. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualguer natureza, causados @ contratante e/ou
a terceiros por sua culpa, ou em conseqléncia de erros, impericia propria, ou de auxiliares que
estefam sob sua  responsabilidade na  execugdo dos  servigos  contrata-
dos,relativosaprestagdodosservigos,nosestritostermosdoart. 14.da Lei n°. 8.078 de 11/09/90 (Co-

. digo de Defesa do Consumidor).

17.31.. Consolidar a imagem do Hospital Municipal de Simées Filho - HMSF como Entidade prestado-

- ra de servigos publicos, da rede assistencial do Sistema Unico de Satde — SUS, comprometido

com sua missdo de atender as necessidades terapéuticas dos clientes, primando pela melhora
na qualidade da assisténcia.

17.32.} Manter em perfeitas condigbes de higiene e conservagéo as areas fisicas e instalagdes do Hos-
pital Municipal de Simdes Filho.

17.33.1 Alcangar os Indices de produtividade e qualidade que constam nesse termo de referéncia;

17.34. Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes de sua proposta técnica por
ocasido da selegao.

17.35. Acompanhar e fiscalizar o uso seguro de medicamentos nos clientes, procedendo notificagdo de
suspc—ﬁta de reacgdes adversas, através dos formularios e sistematicas da SMS.

17.36.; Implantar um modelo normatizado de pesquisa de satisfagio pés-hospitalizagdo no prazo de trés
mesesi contatos a partir da data de assinatura deste contrato e previamente aprovado pela SMS, adotan-
do medidas de melhorias diante das sugestdes, queixas e reclamagdes no prazo maximo de 30 dias G-
tels.

17.37.‘_ Identificar carénclas nas areas de diagndstica e/ou terapéutica que justificam a necessidade de
encantiinhamento a outros servigos de salde, apresentando a SMS, mensalmente, relatério dos encami-
nhamentos ocorridos.

17.38.° Movimentar os recursos financeiros transferido
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execug&o do objeto do Contrato de Gestdo em conta bancéria especifica e exclusiva, vinculada ao
HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FILHO, de modo a que ¢s recursos transferidos ndo sejam con-
fundides com os recursos proprios da Organizagdo Social. Todos os pagamentos serdo realizados ex-
clusivamente mediante cheque nominativo, ordem bancaria, transferéncia eletronica disponivel (TED) em
que figlie registrada a destinacédo do valor e identificag&o do respective credor ou beneficiario, ndo sendo
permitido saque em espécie de qualquer valor.

17.39. iEncaminhar & Secretaria Municipal de Salde - SMS, todas as informacdes sobre as atividades
desenvplvidas no Hospital, bem como a movimentagéo dos recursos financeiros recebidos e movimenta-
dos pela referida Unidade.

17.39.1. Encaminhar & Secretaria Municipal de Salide ~SMS:

a) Relatérios Mensais de Desempenho -RMD;

b) Extratos mensais das movimentagbes dos recursos financeiros (en-
tradas e saidas);

c) Relatério mensal de pagamentos realizados, com identificagéo de
fornecedores, pessoal,etc.;

d) Relatérios Quadrimestrais de Desempenho -RQD;

e) Relatério Anual de Gestdo-RAG;
f) Relatério Semestral de Pesquisa de Satisfagao;
g) Programagdo Anual de Salde —PAS.

17.40. Avisar previamente a SMS caso haja ampliagdo e adequagéc da estrutura fisica atual, e na car-
teira de Servigos, nos fluxos de atencéo consolidados que alterara o perfil com a implantagdo de outros
servicoslassistenciais, a Organizagéo Social (O.S.) selecionada devera manter entendimento com a SMS
para evehtuais alteragdes contratuais cabiveis. A O.S. selecionada estara, portanto, ciente que c HMSF
atenderd com um novo perfil, caso existam as adequagdes necessarias em todo o processo de gestdo.

17.41. A O.S. ndo podera envolver as instalagbes e os usuarios em nenhum tratamento experimental ou
pesquisg:médica, bem como estagios curriculares sem prévia permisséo da Secretaria Municipal de Sa-
ide e das Comisstes de Efica.

17.40. Devera fornecer aos clientes todas as informagdes relacionadas aos tratamentos, implantar e
Lftil'lzar, normatizando, o termo de Consentimento do cliente ou responsavel pelo cliente, na for-
nia das normas regulamentares do Conselho Federal deMedicina.

17.41. ﬁ{ enfermagem devera instituir a Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem — SAE, de acor-
do com a Resolugdo COFEN n°® 358/2009 e atualizagbes vigentes, que dispde sobre a sistemati-
zac8o da assisténcia de enfermagem nas instituigbes de salde brasileiras.

17.42. A O.S. devera informar, mensalmente, toda a produgdo ambulatorial e hospitalar nos Sistemas
oficiais do Ministério da Saltde (Sistema de informagdo ambulatorial — SIA/SUS, Sistema de In-
fdrmagéo Hospitalar — SIH/SUS), em meio magnético, para processamento na Secretaria Muni-
cha! de Sallde, obedecendo ac cronograma oficial (datas acordadas entre O.3. eSMS).

17.43. A}OAS. devera se responsabilizar pela gestdo administrativa do hospital, incluindo;

17.44. GErenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informacgées e pessoal;
17.45. Gerenciamento da Qualidade em Salde;

i
- @ontabilidade Financeira (gestao de recursosores e devedores, fluxo de paga-
mééntns}; '
- %e;)resentagéo, inclusive juridica; '
- Governanga,

- @erenciamento de tecnologia em salde;
- gsrenciamento de riscos;
- Recursos humanos e Saude Ocupacional;

»)
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. - Relagbes com fornecedores;
- - Educagéo permanente e aperfeicoamento profissional;
* - Gerenciamento das instalagdes (incluindo o Nucleo de Manutengdo Predial, Engenharia Clinica
' e Seguranga),
i - Gerenciamento dos servigos de transporte;
! - Gerenciamento da informagédo inclusive automatizada;
- Projetos de sustentabilidade e
- Patriménio

A O.5. devera:

- Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;

‘- Assegurar o cumprimento da Legislacao Brasileira;

i- Proveras instalages e aparato necessarios aos servigos de gestdo administrativa;
- Assegurar a capacitagio do pessoal encarregado das funcdes de gestdo administrativa;
i~ Assegurar boas praticas de governanga.

'O rol de leis & normas sanitérias no qual a geréncia do hospital devera se apoiar, dentre outras,
‘observando suas atualizagfes vigentes, séo:

A) Lei 8080/90 — Lei Organica da Satde;

iB) Lei 8142/90 — Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;

C) PNASS — Programa Nacional de Avaliag&o dos Servicos de Salde — define critérios e para-

metros de carater qualitativos;

D) Lei 9.431/87 — versa sobre a obrigatoriedade de manuteng&o de PCIH e constituig&o de Co-

missZo de Controle de Infecgao Hospitalar — CCIH nas unidades hospitalares;

E) Portaria GM/MS n°® 2.616 de 12 de maio de 1998 — estabelece as diretrizes e normas para

prevengao e controle das infecgées hospitalares, inclusive criagéo e organizagéo da CCIH & ma-

hutengéo de Vigilancia Epidemioldgica e Indicadores Epidemioldgicos das Infecgées Hospitala-

res;

F) Portaria n® 1.914 de 9 de agosto de 2011 — aprova a Classificagéo de Risco de Agente Biolé-

gicos elaborada em 2010, pela Comisséo de Biosseguranga em Satde (CBS), do Ministério da-

Salde;

&) RDC n° 306, 7.12.2004 que complementa a RDC 50/2002 e substitui a Portaria 1884 de
11.11.18994 — estabelece normas destinadas ao exame e aprovagéo das Projetos flsicos de esta-

belecimentos Assistenciais de Salide. Dispde sobre o regulamento técnico para o gerenciamento

de residuos de servicos de satde;

H) Portaria GM/MS n°® 1.863 de 29.09.2003 — institui a Politica Nacional de atengdc as Urgén-

¢las;

Iy Portaria GM/MS n°® 1.864 de 29.09.2003 — institui o componente pré- hospitalar mével da Poli-
ca Nacional de Atencgéo as Urgéncias por intermédio da implantagéo do Servigo de Atendimentc

jﬁével de urgéncia — SAMU192;

l) Portaria 2.048 de 05.11.2002 — Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e

Emergéncia;

K) Portaria GM/MS n° 1101/2002 — que definem critérios para os indicadores dos servigos de sa-

dde;

g}) Portaria SAS n° 312 de 30.04.2002 — estabelece, para ufilizagéo nos hospitais integrantes do
5US, a padronizagdo da nomenclatura do censo hospitalar;

M) Portaria n® 1559 de 1° de agosto de 2008 que instituiu a Politica Nacional de Regulagéo do

Sistema Unico de Satide —-SUS;

N) Portaria GM n® 2.529 de 23.11. 2004 — Que institui o subsistema Nacional de Vigilancia Epi-

demiolégica em ambito hospitalar;

O) Portaria 123 de 28.12.2005 — que define alteragbes e adequagbes na portaria 210

de15.06.2004;

P) Lel 8096 de 14 de julho de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Q) Lei n® 10.741 de 01.10.2003 — Estatuto do Idoso;

R) Lei 11.108 de 07.04.2005 — humanizacgéo do préa 0 € puerpério;

S) Portarla MS n® 963 de 27.05.2013 — institul a aten SSA iciliar no ambito do Sistema Unico

de Saude(SUS); :
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! T) Resolugéo RDC-20 de 26.013.2012 - dispbe sobre o gerenciamento de tecnologias em salide
i em estabelecimentos de salide:

' U) Portaria n° 4.283 de 30.12.2010 — aprova as diretrizes para organizagao, fortalecimento e a-
. primoramento das acdes e servigos de farmacia no ambito dos hospitals;

¢ V) Decreto n° 11.935 de 19.01.2010 — dispde sobre a politica estadual de assisténcia farmacéuti-
. ca e déa outras providéncias;

i X) Resolugdo n® 338 de 06.05.2004 — institui a politica nacional de assisténcia farmacéutica;

. Z) Portaria n® 1495 de 24.08.2011 — institul no &mbito do Sistema Unico de Salde — SUS, a Re-
de Cegonhsg;

aa) Portaria 485 de 11.11.2005 do Ministérioc do Emprego e Trabalho — aprova a Norma Regula-
“mentadora 32 — Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Satde;

bb) Portaria n® 1748 de 30.08.2011 do Ministerioc do Emprego e Trabalho — aprovar o Anexo Il da
Norma Regulamentadora 32 — Plano de Prevengéo de Riscos de Acidentes com materiais perfu-
ro cortantes;

cc) Manual “Linha do Cuidado para Atengéo Integral a Salde das Criangas, Adolescentes e suas
! familias em situacéo de Violéncia/Ministério da Satide/SAS — Departamento de Agbes Programa-
! ticas Estratégicas 2010;
| dd) Portaria n® 104 de 15 de janeiro de 2014 do Ministério de Salde — redefine as diretrizes para
+implantag&o do componente Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24 h) e do conjunto de servi-
i cos de urgéncia 24 (vinte e quatro) horas da Rede de Atengéo as Urgéncias, em conformidade
;-com a Politica Nacional de Atencao a surgéncias;

' ee) Normas Legais Municipais vigentes.

18. PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

Se ao longo da vigéncia do contrato de gestdo, de comum acordo entre as partes, a OS (Organizagéo
Sacial)jou a SMS (Secretaria Municipal de Salde), se propuserem a realizar outros tipos de atividades,
diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introdugéo de novas atividades diagnésticas ou terapéu-
ticas, s8ja pela realizagio de programas especiais para determinado tipo de patologia, estas atividades
deverad ser previamente estudadas, pactuadas e autorizadas pela SMS. Estas atividades serfo autori-
zadas ap6s analise técnica, quantificadas e discriminadas separadamente do atendimento rotineiro do
hospital; sendo entdo realizado o estudo econdmico-financeiro, o orcamento e homologagdo através de
Termo Aditivo ao contrato.

19. DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. A despesa com a futura contratagdo correra & conta da dotagéo orgamentéria;
Unida lé‘:: 1201 — Fundo Municipal de Satde

Atividage: 2022 — Atengéo dos Servigos de Gestao Ambulatorial e Hospitalar Elemento de Despesa:
33503900 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica Fontes: 0114 e 6102

20. ' VALOR GLOBAL DO CONTRATO DEGESTAO

201. O valor global estimado, referente ao periodo inicial de vigéncia de 24 (vinte e quatro) me-
ses, a ser disponibilizado pelo Municipic de Simées Filho para as atividades objeto deste
Termo de Referéncia para o Chamamento Publico, conforme cronograma seréa de até R$
42.720.000,00 (quarenta e dois milhdes e setecentos e vinte mil reais), corresponden-
tes ao valor mensal medio de R$ 1.780.000,00 (um milhdo e setecentos e citenta mil reais),
conforme memoria de calculo descrita no Anexo VIL.

22 O valor estimado estabelecido foi definid
de salde similares, procedimentos pact
hospitalares, valores dos insumos, valores d
histéricos municipais.

m fungéo de pesquisas realizadas em unidades
ndmeros de leitos, quantidade de saidas
ios, valores de infraestruturas e valores
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‘ PAGAMENTO

211.  Movimentar os recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE para a execugdo do
objeto deste Contrato em duas contas correntes no Banco do Brasil S.A. ou na Caixa Eco-
némica Federal, que servirdo para contemplar as seguintes condigdes:

a) A primeira conta corrente sera movimentada exclusivamente pela contratada, controlara os
recursos ordinarios mensais para pagamentos de pessoal, empresas médicas contratadas
para prestagdo de servigos médicos, fornecedores de mercadoerias e servigos, entre outros;

. b) A segunda conta corrente sera destinada exclusivamente para o provisionamento de ver-
bas trabalhistas — Conta Provis&o (Férias, décimo salério, verbas rescisorias) — devendo
ser movimentada apenas com autorizagdo da Contratante.

Para o controle das liberagdes dos repasses financeiros previstos no Contrato de Gestéo ser&o deposi-
tados em conta corrente exclusiva e especifica vinculada ao HOSPITAL MUNICIPAL DE SIMOES FI-
LHO, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da Or-
ganizagéﬁo Social, sendo que todos os pagamentos serdo realizades exclusivamente mediante cheque
nominativo, ordem bancaria cu transferéncia eletronica disponivel (TED) em que fique registrada a desti-
nacdo da valor e identificag@o do respectivo credor ou beneficiario, n&o sendo permitido saque em espé-
cie de qualquer valor.

Os saldds dos recursos depositados nesta conta deverfo ser aplicados no mercado financeiro sobre a
responsabilidade da Contratada.

22.

212 O pagamento do valor constante na Clausula 20.1 sera efetuado conforme as condigdes a
" seguir estabelecidas:

a) As parcelas de valor variavel serdo pagas, mensalmente, junto com a parcela fixa, e os e-
ventuais ajustes financeiros das parcelas varidveis, decorrentes da avaliagdo do alcance
das Metas de Producdo e dos Indicadores, serdo realizados nos meses subseqlientes a
essa avallagdo. No caso do ndo cumprimento das metas, o desconto sera realizado nos
meses subseqlentes & avaliagéo.

'b) A CONTRATANTE devera efetuar o pagamento, até décimo dia de cada més, apds proto-
" colo pela contratada da documentagédo devida.

213 Na vigéncia do presente Contrato de Gest&o, além do valor global mensal,poderéo ser re-
passados recursos com fins justificados e especificos, a titulo de investimentos. Entende-
se, por investimentos, todos os repasses financeiros pactuados com a CONTRATADA e
realizados pela CONTRATANTE visando melhorias da area fisica e/ou aquisigéo de equi-
pamentos.

2181. Os repasses a titulo de investimento serdo efetuados pela CONTRATANTE mediante
noyo processeo administrativo especifico, em que serdo descritos as justificativas e o detalhamen-
toc};io aporte financeiro a ser realizado, podendo o repasse ser de valor total ou complementar ao
investimento realizado pela propria CONTRATADA.

21 i‘_ Sendo a CONTRATADA possuidora de Certificado de Entidade Beneficenle de Assisténcia
1 Social — CEBAS, os recursos referentes a Contribuicéo Patronal deverdo ser revertidos em
I investimentos para a unidade hospitalar.

L
VIGENCIA

22.}__. Para um periodo de 24 (vinte e quatro) m ntados a partir da data de assinatura do
Congtrato de Gestéo.

URADORIA J
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23. . ALTERACOES

'231 O CONTRATO DE GESTAO poderé ser alterado, nos casos previstos no ordenamento ju-
ridico vigente, inclusive para acréscimos ou suprassdes, por meio de TERMO ADITIVO,
devidamente justificado, e em comum acordeo entre as partes, anterior ao término da vigén-
cia do Contrato, devendo para tanto ser respeitado o interesse publico, desde que satisfei-
tas as obrigagdes contratuais.

232. Os ADITIVOS CONTRATUAIS, com base nas disposi¢cdes do Contrato de Gestéo, serdo

| precedidos por elaboragdo de PARECER, assinado, em conjunto, pelo Sistema Municipal
de Auditoria, Conselho de Gestdo das Organizacées Sociais e Conselhc Municipal de Sau-
de -CMS,

24. RESCISAO

24.1. @ Contrato de Gestao podera ser rescindido, por qualquer das partes, por acordo ou por ato unila-
teral, dentro das condigbes e hipéteses estabelecidas no referido contrato, na forma da legislagdo em
vigor. -

25. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTOPUBLICO

5.1. Organizagéo Social ~ OS, conforme Capitulo [V da Lei Municipal N° 830/2010, publicada em
6 de outubro de 2012.

26. ﬁEQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAODO CONTRATO
EGESTAOQO

i26.1. Para a celebragdo do CONTRATO DE GESTAQ, a OS devera atender aos requisitos esta-
belecidos na Lei Municipal N° 830/2010, publicada em 26 de outubro de 2012, nc Decreto
Municipal N° 3508/2012 publicado em 27 de dezembro de 2012, e atualizagGes vigentes.

i26.2. Ficara impedida de celebrar o Contrato de Gestio a OS que:

a) Tenha, em seu quadro de dirigentes e/ou dirigente de dérgdo ou entidade da administragéo
publica municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos cénjuges, companheiros e pa-
rentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as
entidades gue, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
N&c sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de po-
liticas publicas;

b) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos dltimos 5 (cinco) anos, ex-
ceto se for sanada a irregularidade que motivo a rejeigdo e quitados os débitos eventual-
mente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeic3o, ou, ainda, a a-
prectagéo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

! ¢ Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participaggo
em licitagéo e impedimento de contratar com a administrag8o, com declaragéo de inidonei-
dade para licitar ou contratar com a administrag3o publica;

d) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
! de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito)
anos; ou

§
! e Tenha entre seus dirigentes pessoa C%}as':ﬁ‘ﬁt‘af relativas a parcerias tenham sido julgadas
i irregulares ou rejeitadas por Tribunal &y Conselho de Contas de qualquer esfera da Fede-

racdo, em decisac irrecorrivel, nos Gltim

0) anas; que tenha sido julgada responsa-
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vel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confi-
anga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responséavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, al-
terado pela Lel Federal N° 13.204 de 14 de dezembro de2015).

27. | COMISSAQ JULGADORA

é'f’.l.

7.2,

A Comiss&o Julgadora, instituida pelo Inciso Il, Paragrafo Unico do Art. 8° do Decreto Mu-
nicipal N® 3508/2012, publicado em 27 de dezembro de 2012, é o ¢rgéo colegiado destina-
do a processar e julgar o presente chamamento publico, a ser constituida na forma de Por-
taria Municipal, previamente & etapa de avaliagéo das propostas.

Devera se declarar impedide membro da Comiss@o Julgadora que tenha participado, nos
Uliimos & (cinco) anos, contados da publicagdo do Edital referente ao presente Termo de
Referéncia, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
OS participante do chamamento puliblico, ou cuja atuagéo no processo de selegdo configure
conflito de interesse, assemelhado e/ou correlato nos termos da Lei Federal n® 12.813, de
16 de maio de2013.

. Para subsidiar seus trabalhos, a Comiss&o Julgadora podera solicitar assessoramento téc-

nico de especialista gue nZo seja membro desse colegiado.

. A Comissao Julgadora podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a auten-

ticidade das infermagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou pa-
ra esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagdo, devem ser observados os princi-
pios da isonomia, da impesscalidade e da transparéncia.

Fica vedada a participagdo de O3 que tenha mantido relagéo juridica com, na minimo, um
dos integrantes da Comissé&o Julgadora responsével pelo chamamento piblico que resulta-
ra na celebragdo do Contrato de Gestéo.

Simées Filho, Bahia, 29 de abril de 2019

Poliana Rocha Venas
Secretaria Interina da Salde

Aurea Mércia Costa Pinho e Silva
Superintendente de Administracdo e Financas da Saulde

Iridan Brasileiro Costa
Coordenador de Grupo de Trabalho — [l
Conselho Regional de Enfermagem da Bahia, COREN-BA N° 000.043.567

Jarquineide da Silva
Coordenador | de Enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem dz<B

COREN-BA N° 450.669
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CATEGORIA: LICITAGOES E CONTRATOS -
EXTRATQO (CONTRATO N2 0189/2019)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO'
CNPJ: 13.827.827/ 0001 - 97
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n? 4207/2019 Contrato n® 0189/2019-PMSF Chamamento Publico n? 001/2018 Contratado:
FUNDAGAO ABM DE PESQUISA E EXTENSAO NA AREA DE SAUDE - FABAMED CNPJ/MF n2
05.413.531/0001-20 Objeto: O presente CONTRATO tem por objeto estabelecer o compromisso entre as partes
para o gerenciamento, a operacionalizagdo e a execugao das agdes e servigos de salde, no Hospital Municipal
de Simdes Filho, em regime de 24 (vinte e quatro) horas/dia Valor Global: R$ 42.720.000,00 (quarenta e dois
milhdes e setecentos e vinte mil reais).Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses Data da Assinatura 27.12.2019
Dotacdo Crgamentaria:

UNIDADE GESTORA AGAO ELEMENTO DESPESA FONTE

1201 2022 33.50.39.00 0114 e 6102

Simdes Filho-Ba.

http://simoesfilho.ba.gov.br/
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