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PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Plano de Cargos, Salarios e Beneficios tem por principio
assegurar um sistema de gestédo de Recursos Humanos que valorize o potencial
humano e gere ambiéncia organizacional favoravel a motivacdo das pessoas,
levando-as a contribuirem e se comprometerem com a exceléncia do

desempenho e dos resultados institucionais.

Art. 2° A aplicacdo de Plano de Cargos, Salarios e Beneficios objetiva unir os
interesses da manutencdo do equilibrio financeiro da Inova Sorocaba aos

anseios profissionais e seus colaboradores.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 4° A Inova, estabelece por diretrizes basicas, a serem observadas no

exercicio de suas atribuicdes:

I- Atrair, desenvolver, treinar e reter pessoas, investindo em seus talentos e

aprimorando as competéncias técnicas e gerenciais, por meio de:
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a) Aprimoramento dos processos de recrutamento, selecdo e capacitacao
pessoal de modo a atender as competéncias exigidas pela natureza dinamica

da

Inova Sorocaba;

b) Recrutamento e treinamento de pessoais e gestores para a atuagao em suas

respectivas areas dentro da Inova.

c) Realizacao de estudos e andlises para uma politica de remuneracéo variavel
gue podera ser implementada, a critério da Inova Sorocaba, através de
gratificacbes de desempenho, de produtividade e/ou de assiduidade e
pontualidade, complementando a remuneragéo fixa, e atrelando os fatores

como atitudes, desempenho e outros ao valor percebido pelos colaboradores;

d) Fortalecimento da capacitacdo das competéncias técnicas e administrativas

das areas a fim de apoio da Inova Sorocaba;
e) Fortalecimento do intercambio e do compartilhamento de conhecimentos;

f) Estimulacdo do autodesenvolvimento dos colaboradores, bem como da

transmissao de conhecimento entre as diversas equipes multifuncionais;

g) Fortalecimento das praticas de gestédo e dos instrumentos de identificacédo e

retencédo de talentos;

h) Consolidacdo das préaticas e desenvolvimento dos gestores, fortalecimento
das habilidades e competéncias requeridas e aprimoramento da capacitacéo

para o exercicio da lideranga de pessoas.
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CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° S&o cargos da Inova Sorocaba:

- Diretor Executivo;

[I- Gerente Juridico e Administrativo;

lll- Coordenador de Inovacgéo e Tecnologia da Informacédo e Comunicacéo;

IV- Analista de Incubacéo;

V- Analista Administrativo e Financeiro;

Vv

Analista de Marketing;

VII- Analista Administrativo;

VIII- Auxiliar de Compras;

IX- Auxiliar de Midias Sociais;

X-  Auxiliar Administrativo;

Art. 6° Os cargos da Inova Sorocaba sao agrupados de acordo com o nivel de

escolaridade e atribuicbes exigidos para a sua ocupacao.

Art. 7° Os niveis de escolaridade sao divididos em elementar, médio, superior

cursando, superior concluido.

I- O nivel elementar corresponde ao ensino fundamental completo;
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[I-O nivel médio corresponde ao ensino médio completo ou curso técnico

reconhecido pela autoridade competente como de nivel médio;

- O nivel superior cursando corresponde ao ensino superior
comprovadamente em andamento, em curso reconhecido pela autoridade

competente no pais;

IV- O nivel superior concluido correspondente ao ensino superior
comprovadamente concluido, em curso reconhecido pela autoridade

competente no pais.

CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO DE SELECAO E CONTRATACAO DE

COLABORADORES

Art. 8° A selecdo de colaboradores é o procedimento realizado para selecionar

potenciais candidatos a contratacdo como colaboradores da Inova Sorocaba.

Art. 9° A selecdo de colaboradores € publica e realizada por determinacao da
Diretoria Executiva da Inova Sorocaba, a partir da avaliacdo de solicitacdo e
justificativa de necessidade feita pela area técnica ou administrativa interessada
na contratacdo, que deve conter a descricdo do perfil do colaborador ser

contratado, baseado nas competéncias necessarias ao desempenho da funcao.

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO DE SOROCABA — INOVA SOROCABA
Telefone: +55 15 3416-6160 site: www.inovasorocaba.org.br
Avenida Itavuvu, 11.777 — Parque Tecnolégico — CEP: 18075-005 — Sorocaba/SP



M !!)‘locaba( ) D

PARQUE TECNOLAGICO DE SOROCABA

Art. 10 Uma vez definida a realizacdo de Sele¢céao de Colaboradores, a Diretoria
Executiva, ira definir o nimero de vagas para a contratacdo, a forma de

divulgacao da selecao.

Art. 11 A selecédo de colaboradores seré feita através de trés fases eliminatorias:
a) analise de curriculo; b) prova de conhecimentos gerais e/ou especificos; c)

entrevista

Art. 12 Apoés a selecao e classificacdo dos candidatos, a Diretoria Executiva ira
deliberar sobre a contratacdo, respeitando a ordem de classificacdo dos

candidatos e o numero de vagas disponiveis.

Art.13 Arealizacdo de uma selecéo de colaboradores ndo implica em contratacéo
dos candidatos selecionados, podendo ser anulada pelo Diretor Executivo da
Inova Sorocaba, sem que caiba direito aos participantes em pleitear qualquer

indenizacdo ou propositura de qualquer recurso.

Art. 14 O prazo de validade do processo seletivo de colaboradores valera pelo
periodo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, sendo vedado nesse

periodo a abertura de novo processo seletivo para 0 mesmo cargo.

Art. 15 Nao havera necessidade de processo seletivo para promocdao interna de
colaboradores que ja fazem parte do quadro de funcionarios da Inova Sorocaba,

desde que cumpram 0s seguintes requisitos:

a) Atestado de capacidade e bom desempenho emitido pelo seu superior

hierarquico;
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b) Pré-requisitos minimos exigidos para ocupacao do cargo;

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 16 Com excecao dos estagiarios, todas as contratac6es de colaboradores
serédo regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e demais normas

trabalhistas.

Art. 17 As contratacdes dos estagiarios seguirdo o disposto na Lei 11.788/2008.

CAPITULO VI

DOS SALARIOS, DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS E DOS DEMAIS

BENEFICIOS

Art. 18 Os colaboradores da Inova Sorocaba gozam das vantagens
remuneratorias previstas neste capitulo, sem prejuizo de aplicacdo de norma
trabalhista mais vantajosa, eventualmente prevista pela legislacéo trabalhista,
incluindo-se nesse rol, os acordos e convencgdes coletivas e demais disposicoes

normativas aplicaveis ao Direito do Trabalho.

Art. 19 Os salarios a serem percebidos pelos colaboradores estdo descritos no

ANEXO | — TABELA DE CARGOS, podendo ser ajustados:

I. Anualmente, por ocasido de acordo ou convencéo coletiva;
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[I. Por mérito, a critério da Diretoria Executiva;

lll. Por promocgé&o, a critério da Diretoria Executiva.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS DOS COLABORADORES
Art. 20 Sao beneficios dos colaboradores da Inova Sorocaba:

I- Vale-Refeicao;

lI- Vale-Alimentacéo;

lll- Vale Transporte;

IV- Auxilio Creche;

V - Plano de Saude;

VI- Seguro de Vida em Grupo.

VII-Outros beneficios previstos na Convencdo Coletiva da categoria ou da

Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Art. 21 Os beneficios acima descritos serdo concedidos na forma e nos valores
estabelecidos no ANEXO II- BENEFICIOS, podendo ser reajustados a critério da

Diretoria Executiva.
SECAO I
DO BENEFICIO DOS ESTAGIARIOS

Art. 22 Sao beneficios dos estagiarios da Inova Sorocaba:
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I-  Auxilio Transporte em dinheiro em valor a ser determinado pela Diretoria

Executiva;

lI- Seguro de Vida;

lll- Vale refeicéo;

IV- Plano de Saude.

ANEXO |

CARGO

Diretor Executivo

Gerente Juridico e Administrativo

Coordenador de Inovacéo e TIC

Analista de Incubacéao

Analista Administrativo e Financeiro

Analista de Marketing

Analista Administrativo

Auxiliar Administrativo/Eventos

Auxiliar de Compras

Auxiliar de Midias Sociais

Auxiliar Administrativo
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ANEXO II- BENEFICIOS

| - VALE REFEICAO

a) Aos colaboradores que tenham jornada igual ou superior a 6 (seis) horas
diarias, sera concedido o valor diario a ser estabelecido pela Diretoria

Executiva, respeitando o minimo estabelecido na convencéo ou acordo

coletivo;

b) O beneficio sera concedido em cartao proprio a ser escolhido a critério da

Diretoria Executiva, sem quaisquer descontos em folha de pagamento.

ll- VALE ALIMENTACAO

a) Independentemente da percepcdo do vale-refeicdo, os colaboradores
terdo direito ao vale alimentacdo no valor mensal a ser estabelecido pela
Diretoria Executiva, respeitando o minimo estabelecido na convencéo ou acordo

coletivo;

b) O beneficio sera concedido em cartao proprio a ser escolhido a critério da

Diretoria Executiva, sem quaisquer descontos em folha de pagamento.

[lI- VALE TRANSPORTE

a) Fica assegurado o pagamento do vale-transporte, a todos 0s
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colaboradores, nos termos da legislacdo em vigor quanto ao valor e a forma de

pagamento, com descontos na folha de pagamento;

b) Os colaboradores deverdo, no ato de sua contratagcdo, assinar um

documento optando ou nao pelo recebimento do vale-transporte.

IV- AUXILIO CRECHE

a) Fica garantido as empregadas-maes o auxilio creche estabelecido pela

convencao/acordo coletivo em vigor.

b) O beneficio sera concedido a critério da Diretoria Executiva, sem

guaisquer descontos em folha de pagamento.

V- PLANO DE SAUDE

Fica assegurado a todos os colaboradores e seus dependentes, o direito ao
Plano de Saude corporativo, mediante desconto de 5% do valor do Plano de

Saude na respectiva folha de pagamento.
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VII- SEGURO DE VIDA EM GRUPO

a) Fica assegurado a todos os colaboradores o seguro de vida em grupo, nos
termos da convencéo/acordo coletivo vigente, sem quaisquer descontos em

folha de pagamento;

b) Faculta-se a Inova Sorocaba qualquer forma de contratacdo de seguro,

desde que observados os parametros legalmente estabelecidos.

Sorocaba, 26 de margo de 2019

Josias de Souza Presidente do Conselho

de Administracao
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