INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE
CNPJ n? 18.963.002/0001-41

82 ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

(CONSOLIDADO)
CAPITULO |

DENOMINACAO, SEDE, MISSAO E PRAZO DE DURACAO

Artigo 12 - A Associacdo tem a denominacdo de INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE pessoa
juridica de direito privado, com fins ndo econdmicos, social, de saude, interesse coletivo,
com autonomia administrativa e financeira que se regera por este ESTATUTO e pelas

disposicoes legais que lhes forem aplicaveis;

Paragrafo Unico - O Instituto podera utilizar o nome de fantasia: INSTITUTO SOCIAL MAIS
SAUDE.

Artigo 22 - O Instituto tem Sede e Foro na Cidade de Sdo Bernardo do Campo — 530 Paulo,
sito a Rua José Versolato, n? 111B — Sala 715 — Centro — CEP 09750-730.

Paragrafo Primeiro - O Instituto terd atuagdo em todo territério nacional e podera, por
deliberacdo de sua diretoria, abrir e fechar filiais, sucursais, agéncias, escritarios,
dependéncias e quaisquer outros estabelecimentos no Brasil, observados as disposi¢des

legais em vigor;

Paragrafo Segundo - A deliberagdo mencionada no paragrafo anterior devera ser precedida
de proposta fundamentada pela Diretoria e de aprovagdo, caso a caso, do Conselho de

Administracao.

Artigo 32 - O Instituto possui como MISSAO, realizar a gestdo de unidades de saude com
qualidade, economicidade e humanizagao.

Artigo 42 - O Instituto possui como VISAO, ser referéncia nacional na humanizagao da saude,

atuando com ética e economicidade.

Artigo 52 - O Instituto possui como VALORES a etica, o respeito, a responsabilidade, a
transparéncia, a superacao, a sustentabilidade e a eficiéncia.

Artigo 62 - O Instituto tem como finalidade:

I Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promogdo da saude, do
desenvolvimento sustentavel e da cidadania empresarial;
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II.  Promover a educagdo na area da saude, por meio da difusdo de conceitos, direitos e
praticas de saude para criangas, jovens, adultos e idosos para uma vida mais saudavel;

IIl.  Promover os direitos a salide e prestar assisténcia a comunidade para o exercicio

desses direitos;
IV. Promover a assisténcia a saude;

V. Desenvolver e/ou apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas nas
ireas de medicina comunitaria, social, ambiental, entre outras;

VI. Colaborar com entidades publicas, privadas e o terceiro setor no planejamento e
execucdo de projetos nas areas de saude, sanitaria e de sustentabilidade;

VIl. Apoiar e participar da elaboragdo de politicas publicas e de projetos de lei que envolva
tema de satde e sustentabilidade;

VIIl. Promover acdes em defesa do direito a informacao e acesso a saude;

IX. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em &reas que abrangem de forma ampla os
conceitos de salde, bem-estar e desenvolvimento do ser humano, tais como seguranga
alimentar, higiene, consumo, entomologia e patriménio cultural em saude dos diferentes

povos;

X.  Observar, acompanhar e apontar para a sociedade agdes e praticas adotadas de forma
contraria ou que infrinjam principios éticos e legais, dentro do escopo de atuagao e

finalidades do Instituto;

Xl.  Realizar projetos e parcerias nas areas de educagdo, cultura, esporte, meio ambiente e

assisténcia social, conforme definidos em lej;

Paragrafo Primeiro - A Associacdo podera desenvolver atividades que gerem resultado
financeiro, desde que tais atividades estejam previstas em seu objeto social, com o objetivo
de arrecadar recursos que serdo total e unicamente utilizados para a manutencao do
Instituto e ampliagao de seus projetos;

Paragrafo Segundo - Para manutencdo do seu objetivo social a associagdo MAIS SAUDE
celebrara acordos, convénios, contratos de gestdo e termos e parceria e contratos de
financiamento de programas e projetos com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, particulares ou publicas;

Paragrafo Terceiro - A Associagdo adotard praticas de planejamento sistematico de suas
acoes, mediante instrumentos de programacao, orcamentagao, acompanhamento e
avaliacdo de suas atividades.

Artigo 72 - O prazo de duragao do Instituto é indeterminado.
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CAPITULO Il - ASSOCIADOS

Artigo 82 - Serdo considerados associados todos aqueles que, tendo afinidades com os
principios, ideais e finalidades do Instituto, tiverem sua proposta de admissao de associado
aprovada pela Diretoria, e deliberada em Assembleia Geral, por no minimo 50% (cinquenta

por cento) dos Associados;

Paragrafo Primeiro — Para ser admitido como Associado o interessado devera atender os

requisitos a seguir:

I.  Serindicado por 02 (dois) associados do Instituto Social Mais Saude, atraveés de carta

de apresentacao;

I, Requerer sua admissdo a Diretoria do Instituto Social Mais Saude;

Ill.  N3o possuir nenhum apontamento relativo a processos criminais, tributarios, com
sentenca transitada em julgado;

Paragrafo Segundo — Os associados ndo responderdao nem mesmo subsidiariamente pelos

encargos e obrigagdes sociais do Instituto.
Artigo 99 - S3o direitos e deveres dos Associados:

l. Cumprir as disposicdes estatutarias, os regulamentos e as decisoes do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, nao podendo, todavia, ser impedidos de exercer direito ou
funcdo que lhes tenham sido legitimamente conferidos, a ndo ser nos casos e pela forma
previstos na lei ou no Estatuto;

Il.  Propor ao Conselho de Administracdo e a Diretoria qualquer medida tendente ao
cumprimento dos fins do Instituto;

IIl.  Votar e ser votado para compor o quadro estatutario do Instituto;
IV.  Contribuir, voluntariamente, com valores financeiros para Associacdo;

Wi Fomentar o crescimento do quadro associativo, convidando e indicando membros da
comunidade a conhecer e tornarem-se associados;

VI. Comparecer as Assembleias Gerais sempre que convocadas;
VIl. Convocar Assembleia Geral, na situagdo prevista no artigo 172, S 22 deste Estatuto;

Paragrafo Unico — E direito do associado se desligar quando julgar necessario, protocolando
junto a Secretaria do Instituto seu pedido de desligamento.

Artigo 102 - Incorrera na pena de exclusao do Associado:
kL O que tiver sido admitido mediante informagdes ou documentos falsos;

I, O que, por qualquer forma e de ma-fé provada, prejudicar a Associagdo ou promover
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. O condenado por crime doloso ou culposo, nas esferas civil ou criminal, por sentenca

judicial confirmada por orgao colegiado;

IV. Grave violacao do Estatuto;

V. Difamar a Associa¢do, seus membros associados ou objetos;

VI. Desvio de bons costumes;

VIl. Deixar de participar de 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas.

Paragrafo Primeiro — Incorrendo nas hipdteses do Art. 102, caberd ao Conselho de
Administracdo, averiguar preliminarmente, assegurando ao associado o direito a ampla
defesa e ao contraditdrio, de modo que a decisdo se dara por votagao (maioria simples), em

escrutinio secreto.

Paragrafo Segundo — Ao Associado é facultada a ampla defesa, tendo o prazo de 15(quinze)
dias a contar de sua intimagdo, para apresentacdo de seus argumentos, em documento

formal enderecado ao Conselho de Administragao.

Paragrafo Terceiro — O Conselho de Administragdo devera apresentar sua decisdo no prazo
de até 30(trinta) dias do recebimento da defesa pelo Associado, que podera ser: adverténcia
escrita, suspensdo por prazo determinado e a exclusao.

Paragrafo Quarto — Ao Associado cabera a apresentacao de um Recurso, enderecado a
Assembleia Geral, que através de votacdo secreta, decidira sobre o tema, pela maioria dos

associados presentes.
CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 112 - A Assembleia Geral é a reuniao dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, convocada e instalada da seguinte forma:

I Para deliberacdo em primeira chamada devera ter quérum necessario de dois tergos

dos associados;

Il Ndo alcangando o quérum em primeira chamada, a deliberagdo em segunda chamada
devera ter o qudrum minimo de cinquenta por cento da composi¢io do quadro de

associados;

Il As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes, inclusive para destituicao de integrantes da Diretoria, excetuando a
destituicao de membros do Conselho de Administracdo, que exige quorum qualificado de

»

2/3 dos associados presentes: o
/ P e = o
a

N

IV A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente ou por seu substituto de
acordo com as regras estabelecidas neste Estatuto, sendo escolhido entre os presentes o
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Artigo 122 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente, no final de cada ano para
apreciar as contas da Diretoria, aprovacao de novos socios efetivos e a cada final de
mandato de acordo com as regras e prazos deste Estatuto para eleger o Conselho fiscal e
diretor; e extraordinariamente, a qualquer periodo, convocada pelo Conselho Diretor, Fiscal
ou por 1/3 dos sécios em pleno gozo de seus direitos, por motivos relevantes.

Artigo 132 - A Convocacao de Assembleias Ordinarias e Extraordinarias serdo feitas pelo (a)
Presidente do Conselho de Administracdo, mediante aviso fixado nas dependéncias
administrativas do Instituto, mencionando o dia, hora e local com a antecedéncia maxima de
5 (cinco) dias uteis e minima de 3 (trés) dias uteis.

Artigo 142 - S3o competéncias da Assembleia Geral:

I.  Eleger os integrantes da Diretoria, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, de
acordo com os requisitos previstos neste Estatuto.

[I.  Destituir os Diretores, Membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, de
acordo com as regras estipuladas no artigo 119 e seus incisos do presente Estatuto.

. Examinar, discutir e apreciar sobre as contas, o balanco patrimonial e as outras
demonstracGes financeiras, que deverao ser apresentadas com o parecer do
Conselho Fiscal e da auditoria independente;

IV.  Aprovar a admissdao de novos socios de acordo com o artigo 82 deste Estatuto;

CAPITULO IV - ELEICOES

Artigo 152 - O objetivo da eleigdo dos representantes dos associados é a composi¢ao do
seguinte quadro organizacional:

Paragrafo Primeiro — Diretoria Executiva composta por:
a) Diretor Presidente;

b)  Diretor Administrativo Financeiro;

Paragrafo Segundo — Conselhos:

{‘:I

a)  Conselho de Administragdo, composto por 4 (quatro) associados; W
b)  Conselho Fiscal, composto por 6 (seis) associados, sendo 03 Efetivos e 03 Suplentes; S ® ;‘
= @
Paragrafo Terceiro — Os associados eleitos previstos no Artigo 152 paragrafos primeiroyg; ~ <
i
alinea “a” e “b”, e paragrafo segundo, alinea “a”, serdo investidos nos seus cargos mediante * f 5
5 - e . 0
assinatura do Termo de Posse, apds eleicdo em Assembleia Geral, com mandato de 4 - J &
27 g

(quatro) anos. O3
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Paragrafo Quarto — Os associados eleitos previstos no Artigo 152, paragrafo segundo, letra
“b”, serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura do Termo de Posse, apds eleicdo
em Assembleia Geral, com mandato de 03(trés) anos.

Artigo 16° - A condugdo do processo eletivo dos associados deve seguir a observancia dos
seguintes principios:

l. Elegibilidade de todos os associados em dia com as suas obrigagdes;

Il. Os associados interessados em compor o quadro de membros titulares da Organizacao
Social devem compor chapa com a indicacdo aos cargos da Diretoria Executiva e protocolar
inscricdo junto ao Conselho de Administracdo, em até 2 (dois) dias uteis, antes da data
estabelecida para Assembleia Geral;

lll. A eleicdo se dara por voto secreto, sendo considerada eleita a chapa que obtiver a
maioria simples dos votos, ndao computados os votos brancos e nulos;

IV. Uma vez eleita a Diretoria Executiva, esta devera convocar eleigao em ato continuo
entre os associados, para composicdo dos Conselhos de Administracdo e Conselho Fiscal,
com a definicdo de chapas dentro do prazo de 30 (trinta) minutos e votacdao conseguinte;

V.  No caso de empate proceder-se-a a um segundo escrutinio, com as chapas empatadas
no primeiro, sendo considerada eleita, a que obtiver maioria simples, ndo computados os
votos em brancos e nulos. Caso persista o impasse, sera considerada eleita a chapa que for
composta por maioria de associados mais antigos;

VI.  Na ocasido onde houver uma unica chapa inscrita, a eleicdo podera ser efetivada por
meio de aclamacao na Assembleia Geral;

VII. Os Eleitos deverao apresentar declaragao de bens para a posse em seus respectivos
cargos.

Artigo 172 - Perdera o mandato associado eleito para cargo de Diretoria e/ou Conselhos que
incorrer em: [ 4

I Malversagao ou dilapidacao do patriménio social;

I, Grave violacao deste Estatuto;

. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 2 (duas) reunides
ordinarias consecutivas, sem a expressa comunicagdo ao Conselho de Administracao;

Z ly.-:‘ on J-t’.'.

@ 3
$ o o
IV.  Aceitagao de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo do Instituto; £
V. A perda do mandato sera declarada pelo Conselho de Administraco e homologada QOS5 N
pela Assembleia Geral convocada somente para este fim, assegurado o amplo direito de #ﬁ; E
defesa; i
- g
A fURIDIGA
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VI. Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o cargo sera
preenchido pelos suplentes quando houver, ou conforme as regras previstas no Art. 192

oo,

inciso |, “m” e “n”;

Paragrafo Primeiro — O pedido de renincia se dara por escrito, devendo ser protocolado
junto ao Conselho de Administragdo que o submetera, dentro do prazo de até 15 (quinze)

dias a deliberagdo em Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo — Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e/ou dos
Conselhos, qualquer dos associados podera convocar a Assembleia Geral que promovera

uma nova elei¢do, no prazo de até 15 (quinze) dias.

CAPITULO V - QUADRO ORGANIZACIONAL

Artigo 182 — Sdo drgdos do quadro organizacional:
Diretoria Executiva;

Conselho de Administragao;

1. Conselho Fiscal;

V. Assembleia Geral.

Titulo | = Da Diretoria Executiva

Artigo 192 - A Diretoria Executiva é composta por 2 (dois) diretores eleitos em Assembleia
Geral, consoante Artigo 159, paragrafo primeiro, alineas “a”, “b”, a saber: Diretor
Presidente, Diretor Administrativo Financeiro, sendo que caberd ao Diretor Presidente o
papel de coordenar os demais, na qualidade de dirigente maximo da Instituicdo;

L. Compete a Diretoria Executiva:

a. Planejar as atividades a serem desenvolvidas pelo Instituto;

b.  Elaborar projetos e identificar fontes de financiamento;

C. Exercer o controle interno, acompanhar e avaliar as atividades do Instituto;

d. Submeter a prestagdo de contas ao parecer do Conselho Fiscal e auditoria externa;

e.  Transmitir ao Conselho de Administracdo, opinides e recomendagdes de interesse do

Instituto;

—

f. Dirigir as atividades das unidades administrativas;

g. Receber e aprovar as propostas orcamentarias do Instituto, apresentadas pela

diretoria financeira;

h. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Luca Mendes
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i. Implementar as politicas, diretrizes, estratégias e planos de atividade do Instituto;
1; Planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do Instituto;

k.  Compete ao Diretor Administrativo Financeiro substituir o Diretor Presidente, em suas
auséncias ou impedimentos, quando designados para este fim;

l. Em caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva, o Conselho de Administracao , no
prazo de até 15 (quinze) dias, convocara Assembleia extraordinaria para uma nova elei¢ao;

m. O associado eleito para substituicdo por vacancia da Diretoria Executiva

complementara o mandato vigente;

n. Encaminhar ao Conselho de Administracdo para analise e aprovagao:

§1° Relatério de execug¢do do contrato de gestdo;

§2° Propostas de alteracbes em politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividade e
orcamento, com as devidas justificativas;

§3° O Regimento Interno que dispora sobre estrutura organizacional, competéncias das
unidades, gestao, cargos e atribuicdes;

§4° O Manual dos Recursos Humanos que dispora sobre carreiras, plano de cargos e salarios,
beneficios, selegdo, treinamento e disciplina;

§5° O Manual de Suprimentos que contera os procedimentos para a contratacdo de obras e
servi¢cos, compras e alienacoes;

0. Encaminhar aoc Conselho Fiscal para analise e aprovacgao:
§1° Proposta de orgamento anual e plano para execucdo das atividades do Instituto;
§2° Relatorios mensais das atividades com os respectivos balancetes;

§3° O Manual de Sistema de Gestao que dispora sobre sistemas de planejamento e controle,
informagdes gerenciais, orgamento, contabilidade, custos, finangas, algadas decisorias,

procedimentos administrativos;

§4° Publicar nos Diarios Oficiais da Unido, do Estado, e Municipio, a qualquer momento
conforme recomenda o poder publico e também seguindo as normas brasileiras de
contabilidade, os relatérios financeiros e o relatério de execucdo de contratos de gestdo,
segundo os principios da contabilidade e demais normas incidentes nos prazos estabelecidos
em lei e nos proprios contratos de gestao;

p. E vedada a participacdo, em diretorias da entidade, de cbnjuges, companheiros ou
parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3¢ (terceiro) grau, de membros do Poder
Puablico, a saber: Presidente, Governador, Vice-Governador, dos Secretarios de Estado,
Presidentes de autarquia ou fundagdo, Senadores, Deputados federais, Deputados
estaduais, Vereadores, membros do Judiciérz.‘_M.mi;sgéﬁimﬁ%i?{ﬁcg,ﬂribunais de Contas do
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Estado e dos Municipios e, ainda, dos integrantes do quadro de diregdao de quaisquer outros
orgaos da Administracao direta e indireta, nesta compreendidas as empresas estatais.

II.  Compete ao Diretor Presidente:

a) A representacao legal do Instituto, ativa, passiva, judicial e extrajudicial, de acordo
com as premissas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, nos termos do
Regulamento Interno do Instituto;

b)  Nomear, dispensar e fixar ordenado e gratificagdes do pessoal contratado, de acordo
com o estabelecido no artigo 29, inciso IX do presente Estatuto;

c) Indicar somente apés aprovagdo do Conselho de Administragdo, de procurador para
responder administrativamente pelos projetos em execugdo, com poderes para: admitir,
demitir, gratificar, fixar ordenados, validar notas fiscais de prestacdo de servicos e
fornecimentos, assinar documentos administrativos (oficios, memorandos, comunicados
internos) e participar de reunides em defesa dos interesses do Instituto;

d) Apresentar ao Conselho de Administracao relatério anual da gestio financeira;

e) Convocar as reunides ordindrias e/ou extraordinarias da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral;

f) Participar das deliberagdes da Diretoria Executiva, cabendo ao Presidente do Conselho
de Administragdo, o voto de minerva, nos casos de empate;

g) Participar das reunides dos 6rgdos de administracdo do Instituto, contribuindo com as
discussoes;

h)  Zelar pelo cumprimento do Estatuto:

i) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva;

i) Dirigir as atividades do Instituto;

k)  Presidir as reunides da Diretoria Executiva e Assembleias gerais ordinarias e
extraordinarias;

) Submeter a apreciagdo em Assembleia Geral ordindria ou extraordiniria sobre a
substituicao de associados efetivos do quadro organizacional, nos casos de vacancia;

m)  Rubricar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, sob o controle do/

Presidente do Conselho de Administragdo, os termos de abertura e encerramento relativos a
Tesouraria.

n)  Autorizar despesas, pagamento de obrigacdes, abertura de contas em instituicdes
financeiras e bancos em geral bem como movimentacdo de suas transagdes em conjunto
com o Diretor Administrador Financeiro, sob o controle do Pre5|dente do Conselho de
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o) Assinar somente ap6s a aprovagdo do Conselho de Administragdo, sob pena de
nulidade do ato, contratos, contratos de gestdo, termos de parcerias e convénios com

orgdos publicos ou privados;

p) Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, todas as operagdes, transagdes
financeiras e bancarias do Instituto, sob o Controle do Presidente do Conselho de

Administracao.
IIl. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

a)  Guardar os fundos do Instituto e sua movimentagao, assinando em conjunto com o
Diretor Presidente, todas as transacbes e operacdes financeiras e bancdrias da entidade;

b)  Ter sob sua imediata fiscalizagdo o caixa, bem como o servigo de Contabilidade geral;

c) Receber importancia, bens e valores que forem devidos ou doados ao Instituto,
somente apos a aprovacdo do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, sob pena de
nulidade do ato e afastamento da fungdo com as demais medidas aplicaveis nos termos da
Lei 10.406/2002 bem como do Codigo Penal Brasileiro.

d)  Pagar as contas vistadas pelo Diretor Presidente ou pelo seu procurador, conforme Art.
189, inciso I, “c”;

e) Receber os donativos realizados pelos associados ao Instituto;

f) Apresentar para aprovacao da Diretoria Executiva a proposta orgamentaria do
Instituto;

g) Rubricar, juntamente com o Diretor Presidente, os termos de abertura e encerramento
relativos a Tesouraria;

i) Substituir o Diretor Presidente no caso de auséncia ou vacancia;

i) Auxiliar o Diretor Presidente na pratica dos atos enumerados no art. 192 inciso II,
“caput”.

k) Autorizar despesas, pagamento de obrigacdes, abertura de contas em instituicdes
financeira e bancos em geral, bem como movimentacdo de suas transagdes em conjunto
com o Diretor Presidente, sob o controle do Presidente do Conselho de Administragao.

Titulo Il — Do Conselho de Administracao

Artigo 202 — O Conselho de Administragdo comp®oe-se de no minimo 04 (quatro), associados
efetivos, observados para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, atender os
seguintes critérios basicos:
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| — Composicao I:
a) 34% (trinta e quatro por cento) de membros natos representantes do Poder Publicos;

b) 23% (vinte e cinco por cento) de membros natos representantes de entidade da

sociedade civil;

¢) 10% (dez por cento), no caso de associacio civil, de membros eleitos ou indicados dentre

os membros ou associados;

d) 23% (vinte e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre membros da Comunidade, de notéria profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 10% (dez por centos) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
Estatuto.

Il - Composicdo Il

a) 20% (vinte por cento) de representantes do Poder Publico;

b) 10% (dez por cento) de membros indicados pelas entidades representativas da sociedade

civil;

c) 40% (quarenta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida no
Estatuto;

d) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

g ~ _\'\\_
‘(.111,.\

Il — Composicao Il g
,_:::_ @ F'
: , -y . AT 8
a) 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associacao civil, de membros eleitos dentre * ., 7 2
0s membros ou os associados; a2l
=295 S
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, = g o
3oh . _— " . . = =
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; S,/ O
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c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;
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IV — Composigdo IV

a) 3 (trés) membros representantes do Poder Publico, que serdo, por ocasido da celebragao
de contrato de gestdo com a Administragdo, nomeados pelo Chefe do Executivo ou, por
delegacio deste, pelo titular do 6rgdo ou da entidade correspondente a atividade

fomentada;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto;

Artigo 212 - O Conselho de Administracdo devera designar dentre os eleitos um Presidente e
um Secretario Executivo, ficando os demais como suplentes das respectivas fungoes;

Artigo 222 - O Presidente do Conselho de Administragdo serd eleito dentre os demais
Conselheiros, por maioria absoluta de votos de seus membros;

Paragrafo Primeiro - Os associados efetivos do Conselho de Administragcao que nao puderem
comparecer a reuniao do Conselho, devera indicar um substituto eventual, dentro do quadro
de associados, comunicando formalmente por escrito ao Presidente do Conselho, tendo este
substituto direito a voz e voto como se titular fosse;

Paragrafo Segundo — E vedada a participagao, no Conselho de Administragao e em diretorias
da entidade, de conjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o
32 (terceiro) grau, de membros do Poder Publico, a saber: Presidente, Governador, Vice-
Governador, dos Secretarios de Estado, Presidentes de autarquia ou fundagdo, Senadores,
Deputados federais, Deputados estaduais, Vereadores, membros do Judiciario, Ministério
Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda, dos integrantes do quadro
de direcdo de quaisquer outros orgdos da Administragdo direta e indireta, nesta
compreendidas as empresas estatais.

Paragrafo Terceiro — O Diretor Presidente do Instituto deve participar das reunides do
Conselho, sem direito a voto;

% a

Paragrafo Quarto — Os representantes de entidades previstas nas alineas “a” e “b” do inciso <%

I, Il e IV do Art. 202 devem corresponder a mais de 50% do Conselho de Administragao.

Artigo 232 - Os membros efetivos, eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administracdo, terdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida reconducao;

4
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Paragrafo Unico — O primeiro mandato de metade dos associados eleitos ou indicados deve

ser de 2 (dois) anos.

Artigo 242 - No caso de vacancia de cargo de Conselheiro, o preenchimento da vaga devera

observar as disposigdes contidas neste Estatuto.

Artigo 252 - Os Conselheiros eleitos e indicados, para integrar a Diretoria Executiva do

Instituto devem renunciar quando da posse em fungdo executiva.

Artigo 262 - Os membros do Conselho de Administragdo ndo receberdo remuneragao pelos
servicos que prestarem a Organizagdo Social, ressalvada a possibilidade de ajuda de custo
para pagamento de despesas com transporte, hospedagem e alimentagdo, por reuniao da

qual participar.

Artigo 272 - O Conselho de Administra¢do se reunira ordinariamente, no minimo 3 (trés)
vezes a cada ano, e extraordinariamente a qualquer tempo;

Paragrafo Primeiro — A convocagdo de reunido extraordinaria poderd ser realizada por
iniciativa do Presidente do Conselho de Administracdo, Diretor Presidente ou por solicitagao

de um terco dos associados;

Paragrafo Segundo — As reunides ordinarias e extraordindrias serdo convocadas mediante
aviso fixado em suas dependéncias administrativas do Instituto, mencionando dia, hora e
local com antecedéncia maxima de 5 (cinco) Uteis dias e minima de 3 (trés) dias uteis;

Paragrafo Terceiro — Toda a documentagdo relativa a cada reunido devera ser enviada aos

Conselheiros com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Artigo 282 - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo adotadas por maioria de votos,
ressalvadas as disposicdes contrarias estabelecidas neste Estatuto, cabendo ao Presidente
do Conselho, no caso de empate, o voto de minerva.

Artigo 299 - Compete ao Conselho de Administragao:

l. Fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;

Il.  Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

[Il.  Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV. Escolher, designar e destituir os membros da diretoria de acordo com o inciso lll do

artigo 112 do presente Estatuto.

V.  Aprovar as mudancas deste Estatuto, na forma do Artigo 382;

VI. Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIl. Aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execugdao do contrato de gestao, os
relatérios gerenciais e de atividades da entida}de, glabatadasa})elai}gl%retoria;
f.]_ CAMPO J\j\_
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VIIl. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

IX. Deliberar quanto ao cumprimento, dos planos de trabalho e execugdo de contratos de

gestao;

X. Receber do Conselho Fiscal os relatérios gerenciais, de atividades e respectivas
demonstracdes financeiras, relativas as contas anuais ou de gestao do Instituto;

Xl.  Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
especifico e préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagao de
obras, servicos, compras, alienacdes, selecdo e admissdao de pessoal, contratacdo de
terceiros de forma publica, objetiva e impessoal, bem como o plano de cargos, beneficios e
remuneracdo dos empregados da entidade, que ndo podera ultrapassar o limite de 90%
(noventa por cento) da maior remuneragdo paga aos membros da diretoria, quando exigido
por Legislagdo Federal, Estadual ou Municipal aonde o Instituto venha a pleitear sua
Qualificacdo;

XIl. Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades do Instituto;

XIll. Designar os substitutos eventuais dos membros da Diretoria, dentre os demais, no caso
de suas auséncias e impedimentos temporarios, observada a regra geral estabelecida no
presente Estatuto;

XIV. Fixar o valor da contribuicdo anual dos Associados quando houver;
XV. Autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente do Instituto;

XVI. Monitorar, com o auxilio do Conselho Fiscal, o cumprimento das diretrizes e metas
definidas em contrato de gestao.

XVII. Fixar a remuneracdo dos membros da diretoria, em valores compativeis com os de
mercado onde atua a organizagdo social, desde que nao superiores ao teto estabelecido pela
legislagao, aplicavel a sua atuacao.

XVIII. Decidir sobre a Dissolugdo do Instituto, nos termos do artigo 3792 deste Estatuto.
XIX. Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva.

XX. Convocacdo de Assembleia Ordinaria e Extraordinaria.

XXI. Declarar perda do mandato da Diretoria Executiva.

XXII. Aprovar a indicagao de procurador, para os atos que ser fizerem necessarios, nos

"_n

termos a alinea “c”, inciso Il do artigo 19 do presente Estatuto.

XXIll. Voto de minerva em deliberagbes da Diretoria Executiva em casos de empate.
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Artigo 302 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo:
I Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
I, Convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il Designar o seu substituto, em suas auséncias e impedimentos, dentre os demais

membros do Conselho;

IV. Recepcionar e apresentar sugestdes de pautas compostas pelos membros do Conselho
de Administracdo, com a finalidade de examinar temas e questoes que lhes sejam
expressamente cometidas pelo Conselho, bem como reportar e recomendar a respeito

desses temas e questdes aquele colegiado;

V. Instituir Foros de Debates ligados a questdes especificas da area de atuagdo do
Instituto, presididos por um membro do Conselho de Administragdo e constituidos por
pessoas de notdria capacidade, com o objetivo de oferecer ao Conselho e sua Diretoria
sugestdes e contribuicdes efetivas para o cumprimento da missdo institucional do Instituto;

VI. Designar os coordenadores e os integrantes das Subcomissdes e o Secretario Executivo
do Conselho;

VII.  Aprovar e assinar as pautas e atas das reunides;

VIIl. Decidir, ad referendum do Conselho, juntamente com o Diretor Presidente, matérias
que, dado o carater de urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses do Instituto, nao
possam aguardar a proxima reuniao.

IX. Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva.

X. Convocacgdo de Assembleia Ordinaria e Extraordinaria.

XI. Voto de minerva em deliberagGes da Diretoria Executiva em casos de empate.
Artigo 312 - Competem aos demais membros do Conselho:

I Discutir e votar as matérias em pauta;

I. Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes;

IIl.  Propor ao Presidente, quando necessario, reunido extraordinaria; -

'-—-
— =
=

IV.  Apresentar sugestdes para a pauta de reuniao;

-

V.  Apresentar documentos, pareceres e propor recomendacdo a aprovacao do Consel

(
(2

VI.  Aprovar e assinar as atas de reunides, por maioria simples;

ene

fL’ Lipa)
OAB/SP 193.4 18

VIl. Substituir o Presidente do Conselho, em suas auséncias ou impedimentos, quarfo

[a_i.f

designado ou eleito para este fim, conforme previsto neste Estatuto;
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Artigo 322 - O Instituto podera criar conselhos de administracao locais sempre que for
necessario para atender os requisitos e qualificacdo como Organizagao Social em cada
unidade da federacdo onde pretender atuar, notadamente para os requisitos ligados aos

representantes do Poder Publico.

Paragrafo Primeiro — A criagdo destes Conselhos locais dependera de deliberacao em

Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo — Desde que compativeis com a legislagdo local, serdo aplicaveis em
relagio ao Conselho de Administragdo local, os dispositivos referentes ao Conselho de
Administracao e seus membros presentes neste Estatuto;

Paragrafo Terceiro — Este Conselho de Administragdo local ndo se confunde com o Conselho
de Administracdo previsto no artigo 20° deste Estatuto, sendo sua atuacdo limitada
geograficamente ao mesmo territério do Estado ou Municipio responsavel pela Qualificacao

da Organizacgdo Social.

Titulo Il - Do Conselho Fiscal

Artigo 332 - O Conselho Fiscal é composto de 06 (seis) associados, sendo 03 efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos conforme Artigo 152, paragrafo segundo, alinea “b”.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragao pelos
servicos que prestarem a Organizacdo Social, ressalvada a possibilidade de ajuda de custo
para pagamento de despesas com transporte, hospedagem e alimentagdo, por reunido da

qual participar.

Paragrafo Segundo — Serdo eleitos para mandatos de 1 (um) a 3 (trés) anos, permitida a
reeleicdo, por uma unica vez, de 1/3 (um tergo) de seus componentes.

Paragrafo Terceiro - As fungdes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as
de membro do Conselho de Administracao ou da Diretoria.

Paragrafo Quarto - E vedada a participacdo, no Conselho Fiscal, de conjuges, companheiros
ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 32 (terceiro) grau, de membros do Poder
Publico, a saber: Presidente, Governador, Vice-Governador, dos Secretdrios de Estado,
Presidentes de autarquia ou fundacdo, Senadores, Deputados federais, Deputados
estaduais, Vereadores, membros do Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de Contas do
Estado e dos Municipios e, ainda, dos integrantes do quadro de dire¢do de quaisquer outros
orgdos da Administragao direta e indireta, nesta compreendidas as empresas estatais.

Artigo 342 - Compete ao Conselho Fiscal:

I Recepcionar e emitir parecer sobre:

a) Orcamento anual e plano para execugao das atividades do Instituto;

b)  Relatdrios mensais de atividades com os respectivos balancetes;
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¢)  Manual de Sistema de Gestdo que dispora sobre sistemas de planejamento e controle,
informacdes gerenciais, orcamento, contabilidade, custos, financas e alcadas decisorias;

Il. Fiscalizar a regularidade e a licitude dos documentos fiscais do Instituto;
Il. Apresentar o relatério anual de Gestdo Financeira ao Diretor Presidente;

IV. Emitir recomendacdes/orientacdes ao Diretor Presidente, a respeito das falhas e ou
irregularidades financeiras, técnicas e/ou administrativas que eventualmente detectar;

V. Supervisionar a execucdo financeira e orcamentéria do Instituto, podendo examinar
Sistema de Gestdo, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como
requisitar informacdes;

V1. Examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades do Instituto e
respectivas demonstracdes financeiras, elaboradas pela Diretoria Executiva, relativos as
contas anuais;

VII. Pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela Diretoria ou pelo Conselho
de Administracao;

VIIl. Pronunciar-se sobre denuncia que |he for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabiveis;

IX. Coordenar anualmente uma auditoria contabil, financeira e de qualquer outra natureza
fiscal, realizada por empresa de auditoria independente, bem como desempenhar outras
atividades que lhe sejam correlatas.

CAPITULO VI - RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 352 — Os recursos financeiros necessarios a manutencdo do Instituto, bem como
indispensaveis a execu¢ao de suas missdes, serdo obtidos:

I Por contratos de gestao firmados com Pessoas Juridicas de Direito Publico (Unido,
Estados e Municipios);

I. Por convénios ou contratos com orgdos e entidades governamentais ou instituicoes
privadas, para custeio, desenvolvimento e/ou execugdo de projetos de interesse na area de
atuacdo do Instituto;

. Por contratos de produgdo e/ou comercializagdo de produtos
desenvolvidos pelo Instituto;

IV.  Por rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros
patriménio sob sua administracao;

V.  Por doagdes e legados destinados a apoiar suas atividades;
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VI.  Por subveng¢des sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;
VIl. Por contribuicbes dos associados;

VIll. Pelo recebimento de royalties e direitos autorais;

IX. Por receitas oriundas de incentivos a saude, previstos em legislacao;
X. Por outros que, porventura, lhe forem destinados;

Artigo 362 - Os excedentes financeiros do Instituto serdo obrigatoriamente investidos no
desenvolvimento de suas atividades.

CAPITULO VII - DA DISSOLUGCAO

Artigo 372 - A Associacdo poderd ser dissolvida a gqualquer tempo, por deliberagdo do
Conselho de Administracdo, em reunido especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Paragrafo Unico — Em caso de extingdo ou desqualificagdo do Instituto como Organizagaao
Social, o patrimonio, os legados, ou as doacdes que Ihe forem destinados bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades como Organizagdo Social serao
obrigatoriamente e integralmente incorporados, ao patriménio de outra organizagao social
qualificada no d@mbito da Unido, Estado e/ou Municipio da mesma area de atuacdo, ou ao
patriménio da Unido, Estado e/ou Municipio, conforme for determinado pelo ente publico
competente, na proporgao dos recursos e bens por este alocados.

CAPITULO VIII - DA REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 382 - O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo do Conselho de Administracdo, em reuniao
especialmente convocada para este fim por maioria, no minimo de dois tergos de seus
membros.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 392 - O exercicio social coincidira com o ano civil, com inicio no dia 1° de janeiro e

término no dia 31 de dezembro de cada ano. =

Artigo 402 - Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacdes e requisitos estabelecidos na lei
que trata da qualificacdo de entidades como organizagbes sociais, no ambito da esfera de
governo em que a associagdo mantenha contrato de gestdo assinado.
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Artigo 412 - E vedada a distribuicio de bens ou de parcela do patrimonio liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro do Instituto.

Artigo 422 - Qualquer Regimento, Regulamento, Normas ou documento assemelhado, que
objetive orientar e disciplinar procedimentos em qualquer drea do Instituto ndc podera
colidir com o que estabelece o presente Estatuto, sob pena de nulidade.

Artigo 43¢ - O Instituto aproveitara e utilizara toda a experiéncia e a capacidade técnica dos
seus dirigentes, conselheiros e equipes contratadas, comprovadas documentalmente, para
viabilizar e qualificar, a celebragdo e a execugdo de contratos de gestdo.

Artigo 442 - A convocagao dos orgaos deliberativos far-se-a na forma do Estatuto, sendo
regido consoante Cédigo Civil Brasileiro, vigente.

Artigo 452 - As eventuais dlvidas e omissdes deste Estatuto serdo solucionadas pelo
Presidente do Conselho de Administragdo e posteriormente homologadas por aquele
Colegiado, observando-se as disposicoes legais.

Sdo Bernardo do Campo, 06 de junho de 2019.
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