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ILMO SR. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DE PENAPOLIS-SP

Ref.: REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS N° 402, LIVRO N° A — FLS |
120V

VALDENEZ DE CAMPOS CAPUTOQ., brasileiro. casado. contabilista, civilmente
capaz, portador da cédula de identidade RG: 8.483.274-5 — SSP/SP e CPF n°
704.648.988-20. residente nesta cidade de Penapolis, estado de S#o Paulo, 4 Rua Anténio
Vilela Ferreira, n® 485 — Bairro Jardim, nesta cidade de Penipolis, na qualidade de B |
Presidente do Conselho de Administragao da Organizagdo Social Jodo Marchesi, vem '-

mul respeitosamente requerer que se digne arquivar ¢ registrar a inclusa documentaco i
consiste de: !

Capia do Edital de Convocagéo; :
[.ista de Presen¢a com a qualificagdo dos membros; |
Copia da Ata Extraordinaria do Conselho de Administragéo;

[*statuto Social da Organizacio Social Jodo Marchesi atualizado;

DECLARO, fielmente SOB AS PENAS DE LEL que todos os membros
envolvidos/mencionados na presente documentagdo. sdo maiores e civilmente capazes.
como requer o artigo 104. inc. [ da Lei 10406, de 10.01.2002.

Termos em que, '!
P. e E. Deferimento, |
Penapolis-SP, 07 de agosto de 2019.

~ T VALDENEZ DECAMPOS CAPUTO
PRESIDENTE
RG: 8.483.274-5 ¢ CPF: 704.6:48.988-20

Enderego: Rod. 5argento Luciana Arnaido Covolan, Km 0+ 750 m
CNPJ: 00.033.940/0001-87
CEP: 16.306-550 Caixa Postal 14
Telefone: (18) 3654 7300
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CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Ficam os membros associados da ORGANIZACAO SOCIAL JOAO MARCHESI
CONVOCADOS para participar da Reunido da Assembleia Geral Extraordinario. no dia 07 de
agosto de 2019 as 18:00hs em primeira convocagdo € as 18:30hs em segunda convocagdo nas
dependéncias da Organizagdo Social Jodo Marchesi, a Rodovia Sargento Luciano Arnaldo
Covolan, Km 0+750 metros — Bairro Gilberto Elias Ferreira, nesta cidade de Penapolis.

. Pauta:
- Alteragdo no Estatuto Social;
Penapolis, 23 de julho de 2019.

Valdeﬁcz de Campos Caputo
Presidente do Conselho Administragao,
Brasileiro, Casado, civilmente capaz,
Contabilista, RG 8.483.274-5 e CPF 704.648.988-20, residente a Rua Antonieta Vilela Ferreira. 350.
Bairro Jardim, Penapolis-SP.

DECLARO, sob as penas da lei, que o presente edital esteve afixado pelo prazo legal no
sagudo desta entidade, em lugar de costume e visivel ao pablico a que destina.
Penapolis, 07 de agosto de 2019.

- s

st i "
Valdenez de Campos Caputo
Presidente do Conselho Administragéo,
Brasileiro, Casado, civilmente capaz,

Contabilista, RG 8.483.274-5 e CPF 704.648.988-20, residente a Rua Antonieta Vilela Ferreira. 330. Bairro
Jardim, Pendpolis-SP.

Endereco: Rodovia Sargento Luciano Arnaldo Covolan, km 0+ 750 m
CNPJ; 00.033.940/0001-87
CEP: 16306-550 — Penapolis/SP - Caixa Postal - 14
Telefone: (18) 3654-7300
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA em 07 de AGOSTO de 2019.

Declaro, sob as penas da Lei, que de acordo com a Lista de Presenca desta Associaciio. estiveram
presentes a Assembleia Geral, realizada na sede da Oaganizagio Social Jodo Marchesi. 4 Rodovia
Sragento Luciano Arnaldo Covolan, Km 0 +750 metros, Bairro Gilberto Elias. nesta. a saber:

NOME COMPLETO POR EXTENSO | NACIONALIDADE | ESTADO CIVIL PROFISSAO |

Adriane Aparecida Gongalves Brasileira Solteira Recepcionista |

Claudomir Rueda Pinto Brasileiro Divorciado Comerciante l

Diva Neide dos Santos Torciano Brasileira Divorciada Do Lar ,

Jandira Egidia Sarmento Brunhara Brasileira Casada Aposentada

Jenny Andrade Reina Brasileira Casada Do Lar |

Mara Licia Boraneli Manzati Lopes Brasileira Casada Fisioterapeuta I

Mariana dos Reis Sampaio Pereira Brasileira Casada Terapeuta Ocupacional_;
Rosa Maria Barthaman Brasileira Solteira Secretéria
Viviani Gallinari de Campos Perin Brasileira Casada Contadora
Waldeliz Brunhara Brasileiro Casado Aposentado

TODOS OS MEMBROS ACIMA SAO MAIORES E CIVILMENTE CAPAZES

/’j

;J‘i"{j

Penapolis, 07 de agosto de 2019

VALDENEZ’ DE CAMPOS CAPUTO
PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRACAO
RG: 8.483.274-5 e CPF: 704.648.988-20

Endereco: Rod. Sargento Luciano Arnaldo Covolan, km 0 + 750 m
CNPJ 00.033.940/0001-87
CEP: 16.306-550 Caixa Postal -

Telefone: (18)3654-7300
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Resgatando Valores. (
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ORGANIZACAO

SOCIAL JOAO MARCHESI, REALIZADA AS 18:00 HORAS DO DIA 07 DE
AGOSTO DE 2019.

“Alos sete dias de agosto do ano de dois mil e dezenove, realizou-se a partir das dezoito
horas e Frinta minutos em segunda convocagdo, nas dependéncias da Organizacdo Social Jodo
Marghem estabelecida na Rodovia Sargento Luciano Arnaldo Covolan, Km 0 (zero) + 750metros.
reuniram-se os membros associados desta instituigdo, a prece de abertura da reunido foi proferida
pela Sra. Jenny Andrade Reina e a seguir, o Prestdente do Conselho de Administragdo Sr. Valdenez
de Campos Caputo, esclareceu aos membros presentes as necessidades de alteragdes no Estatuto
Social para atender as reinvindica¢des exigidas na Lei Federal para futuras participagdes em
licitagdes.

SECAO 2° - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - Artigo 21° - O Conselho de
Administra¢io sera composto por 20 (vinte) membros, eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria, da seguinte forma: . .

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos por este Estatuto; .

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos, representantes de entidades da
sociedade civil, definidos neste Estatuto;

¢) até 10% (dez por cento), no caso de associacio civil, de membros eleitos dentre os membros
ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:

¢) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
Estatuto;

Paragrafo 4° - Em razao de previsio especifica em lei estadual ou municipal sobre a
qualifica¢io de institui¢des como Organizagio Social, a composi¢io do Conselho de
Administracio podera ser alterada de acordo com que ela determinar, o que podera ser feito
por meio de reuniio do Conselho de Administragao.

Apos foi esclarecido também as necessidades das inclusdes do abaixo escrito:

SECAO 2* - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - Artigo 21°

Paragrafo 1° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato
de quatro anos, admitida uma reconducao;

Paragrafo 2° - Os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" acima devem
corrésponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

Paragrafo 3° - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
dois anos, segundo critérios estabelecidos neste Estatuto.

A modificacio foi colocada em votagdo. sendo aprovada por unanimidade entre os presentes.
Tendo sida dada a palavra a quem quisesse fazer o uso e n3o tendo nenhum interesse por parte dos

-
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presentes, o Sr. Valdenez de Campos Caputo agradeceu a presenca de todos e solicitou a Sra.

Jandira Egidia Sarmento Brunhara para fazer a prece de enceramento.

NADA MAIS SE CONTEM em referida ata, para c4 transcrita fielmente.

Penapolis-SP, 07 de agosto de 2019,

Valdenez de Campos Caputo

Presidente do Conselho Administracio,

Brasileiro, Casado, civilmente capaz, *
Contabilista. RG 8.483.274-5 e CPF 704.648.988-20,

residente @ Rua Antonieta Vilela Ferreira, 350, Bairro Jardim, Pendpolis-SP.

Enderego: Rod. Sargento Luciano Arnaldo Covolan, km 0 + 750 m
CNPJ: 00.033.940/0001-87
CEP; 16.306-550 Caixa Postal - 14
Telefone: (18)3654-7300
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ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
JOAO MARCHESI

CAPITULOI
Da Denominacio — Sede — Filiais — Prazo de Duracéo

Artigo 1° - .A Organizagdo Social Jodo" Marchesi, aqui simplesmente denominada Associagdo.
fundfada no dia 06 (seis) de setembro de 1959 (mil novecentos e cinquenta e nove), é associacdo civil
de direito privado, com duragdo indeterminada, sem fins lucrativos e de natureza filantrépica, com
sede social na Rodovia Sargento Luciano Arnaldo Covolan, Km 0 (zero) + 750 metros, tendo seu
foro juridico & comarca de Pendpolis. Estado de Sio Paulo, estando devidamente registrada no
Cartério de Registro de Imoveis da Comarca de Penapolis — SP, sob n? 402, a folhas 120 v” do livro
A-1: que é regida pelo presente estatuto social, por seu Regimento Interno e pelas disposigoes legais
aplicaveis.

Paragrafo 1° - A Associagao, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, poderd abrir, transferir
e/ou encerrar filiais em qualquer parte do territdrio nacional.

Paragrafo 2° - A Associagdo poderd utilizar o nome fantasia de HE Joao Marchesi em midia
publicitiria e promocional de agdes ¢ eventos sociais em dmbito regional de sua sede.

Artigo 2° - Para atingir seu objeto social a Associagdo, sem que se constitua em limitagdo. abrange
as seguintes finalidades:

a) Praticar a caridade cristd, no terreno de assisténcia 2 Satde. Educagio e Assisténcia Social:

b) Promover assisténcia a salide, nos seguimentos preventivos e curativos, incluindo-se servigos
médicos hospitalares;

¢) Manter leitos e servigos hospitalares para transtornos psiquiatricos ou psiquicos, em condigdes de
anormalidade. sofrimento ou comprometimento de ordem psicologica, mental ou cognitiva;

d) Promover assisténcia educacional na area da saide, podendo franquear suas instalagdes a escolas
de nivel técnico e superior e manter residentes e/ou estagiarios;

e) Prestar assisténcia social e/ou de saude por meio de centro de convivéncia para idosos. creches.
asilos. comunidades, residéncias terapéuticas coletivas ou particulares e atividades culturais entre
outras atividades:

f) Atuar na prevengdo, tratamento € reinsergdo social de usuarios e/ou dependentes quimicos. g)
Dispor de atividades de atendimento em pronto socorro e unidades hospitalares para atendimento de
urgéncia.

h) Manter servigos de assisténcia social sem alojamento:

i) Celebrar acordos, convénios, contratos de gestdo, termos de parcerias e contratos de financiamento
de programas e projetos com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, particulares ou
publicas, devendo prever nesses acordos convénios, termos de parceria. de colaboragéo, de fomento
¢/ou contratos. uma parcela financeira especifica para manutenggo de suas atividades administrativas.
proporcionais aos custos e necessidades de cada compromisso:

-
\ o
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Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo prestara assisténcia a quantos
procurarem seus servigos sem distingdo de nacionalidade, raga, cor, sexo, orientagdo sexual. condicdo
social, atuagdo politica ou credo religioso e quaisquer outras formas de discriminagdo. .
|
|
Artigo 4° - A Associagdo dispde de imovel proprio, em édrea doada por Massayuki Shinkai e sua |
esposa Mitsuco Shinkai e por Ramon Castilho Martins e sua esposa Tereza dos Reis Castilho
conforme escrituras publicas de Doagdio e Encargos lavradas no 2° Tabelidio de Notas e Protesto de
Letras e Titulos de Pendpolis- SP, livro 240 folhas 160/70 ¢ 167/8 respectivamente.
Paragrafo Unico - Os prédios foram construidos através de contribui¢des dos poderes publicos.
eventos, leildes e donativos diversos da sociedade.

Artigo 5° - Para atingir suas finalidades a Associa¢do, desenvolvera as seguintes atividades:

a) Prestar servigos médico-hospitalar, eletivos e de urgéncia e emergéncia.

b) Prestar servigos no seguimento salde, as instituicdes congéneres ou nio., publicas ou privadas,
atraves de consultoria, assessoria, projetos. diagnéstico e administracéo.

¢) Prestar servigos educacionais na area da saade, em todos os niveis, podendo fundar, escolas de 2°
Grau, de 3° Grau, de poés-graduagio lato e “stricto sensu”, assim como cursos EAD em todos esses
niveis. de acordo com a legislagdo.

d) Prestar servicos de assisténcia social, diretamente ou através de convénios com instituicdes
plblicas ou privadas.

e) Captagdo de recursos junto a institui¢des nacionais e internacionais para financiamento de projetos
e\ou programas proprios ou de outras entidades com objetivos semelhantes.

f) prestacao de servigos, produgdo e venda de produtos decorrentes de suas atividades. .
Pariagrafo primeiro: O eventual resultado das atividades remuneradas devera ser obrigatoriamente
aplicado no desenvolvimento de suas finalidades estatutérias.

Paragrafo segundo: A gratuidade preconizada pela Associac¢@o, serd prestada assisténcia gratuita
aos que ndo tiverem recursos, na propor¢do ao menos no que preceitua a legislagdo. nos
estabelecimentos proprios e naqueles aceitos em comodato, administrados ou sob qualquer outra
forma de contratagdo, realizada dentro dos critérios e requisitos estabelecidos pela sua Diretoria
Executiva.

CAPITULO II |
Dos Associados, Seus Deveres e Direitos

Artigo 6° - A Organizagdo Social Jodo Marchesi € constituida por nimero ilimitado de associados
de ambos os sexos. maiores de 18 (dezoito) anos sem distin¢do de nacionalidade, raca, cor, sexo.
orientacdo sexual. condi¢do social, atuagdo politica ou credo religioso e quaisquer outras formas de
discriminagdo, enfim, todos aqueles que solidarizarem com os seus programas assistenciais.
Paragrafo Primeiro: Para tornar-se associado a pessoa devera ser apresentada a Diretoria Executiva,
por um associado, para deliberagdo e respectiva aprovagio ou reprovagdo. na primeira reunido que
se realizar apds o pedido.

Paragrafo Segundo: Apds aprovado, o associado devera ser inscrito em livro proprio, gozara de |
todos os direitos e estard sujeito a todas as obriga¢Ses deste Estatuto. '

Artigo 7° - Sdo Deveres dos Associados: _
a) Prestar a Associagio toda assisténcia intelectual e financeira, na medida do possivel/

L
Endereco: Rod. Sargento Luciano Arnalde Covolan, Km 0+ 750 m L l'. ( —
CNPJ: 00.033.940/0001-87 \. - ! & 3
CEP: 16.306-550 Caixa Postal: 14 C X [
Telefone: (18) 3654 7300 L “r ;
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b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, acatando determinagdes da Assembleia Geral
e dos 6rgdos de deliberagio administrativos;

¢) Zelar pelo engrandecimento da Associagdo e aprimoramento dos seus servigos:

d) Solver seus compromissos sociais com a Associagdo;

¢) Cumprir as obrigagdes inerentes ao cargo que por ventura vier a ocupar na Associacio.
comparecendo. salvo justo impedimento, as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias. e as
reunides do Conselho de Administragdo. do Conselho Fiscal, ou da Diretoria Executiva:

f) Exercer cargos, comissdes e atribui¢des que lhes forem designados. quando nio tenha justa causa
que o impega;

g) Guardar segredo sobre matérias especificas, que sejam definidas como sigilosas em reuniio.

Artigo 8° - Sdo Direitos dos Associados:
a) Votar e ser votado para cargos estatutarios eletivos na Associagfio, devendo para tanto, cumprir

um periodo de caréncia de doze meses, prestando servigos voluntarios.

b) Participar e votar em todas as Assembleias: ’
¢) Propor formalmente a inscrigdo de novos associados, submetendo as propostas a Diretoria
Executiva;

d) Participar dos atos solenes ou comemorativos da Associagdo, podendo frequentar sua area social:

¢) Desligar-se da Institui¢do a qualquer tempo, mediante requerimento ao presidente da Diretoria
Executiva em exercicio.

Artigo 9° - Das Responsabilidades dos Associados:

a) Os associados ndo respondem judicialmente, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos sociais
e\ou fiscais ou outras obriga¢des da Associagdo;

b) Os membros da Associagdo, especialmente aqueles que exercem atribuigdes de diregdo e
deliberagio, que efetuarem negdcios prejudiciais a mesma, poderéo ser responsabilizados pelos atos
que praticarem, sendo-lhes assegurada apresentag@o de amplo direito de defesa.

Artigo 10° - Das Proibigdes dos Associados:

a) Deixar de acatar as normas estatutdrias e regulamentares. . o

b) Apresentar comportamento reprovavel, que se revelarem incompativeis com os objetivos ou
principios consagrados da Associa¢do:

Artigo 11° - Da eliminagdo do quadro social: ‘

Sera excluido do quadro social, por decisdo da Diretoria Executiva, o associado que:

a) Vier a falecer: .

b) Que praticar atos desonrosos ou que os desabone, no conceito piblico ou no convivio da
Associacgdo, sejam por palavras, criticas declaradas infundadas e ndo comprovadas;

¢) Os que levarem indevidamente a Associagdo a atos judiciais de qualquer espécie:

d) Pelo ndo comparecimento a 02 (duas) Assembleias Gerais consecutivas, ou 03 (trés) alternadas.
sem justa causa;

e) Os que por dolo ou culpa comprovada ou ma fé, causarem direta ou indiretamente danos materiais
ou morais a Associagio;

f) Os associados cujas condutas sejam incompativeis com os objetivos desta Associagdo ou desvirtue
as finalidades previstas no artigo 7° ¢ 10°.

Endereco: Rod. Sargento Luciano Arnaldo Covolan, Km 0+ 750 m |
CNPJ: 00.033.940/0001-87 \ . (:_ I

CEP: 16.306-550 Caixa Postal: 14 = A\ = ﬂ

Telefone: (18) 3654 7300 |
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2) Os que solicitarem, ao presidente da Diretoria Executiva, espontaneamente por escrito, a sua
excluséo definitiva do quadro da Associag3o.

Paragrafo Primeiro: Salvo nas hipéteses de falecimento ou iniciativa do proprio associado, as
exclusdes deverdo ser motivadas por justa causa, com prévia notificagao ao associado. a quem sera
assegurada apresentac¢do de defesa no prazo de 10 (dez) dias da comunicagéio da Diretoria Executiva.
Pardagrafo Segundo: Ao associado eliminado na forma deste artigo cabe o direito de recorrer a
Assembleia Geral, através do Conselho de Administragdo que decidira por maioria exclusiva para
esta finalidade, resguardando o direito de defesa previsto no Artigo 9°, Item “b”,

Paragrafo Terceiro: Nio podera ser associado da Organizagéo Social Jodo Marchesi o empregado
de seu estabelecimento ou estabelecimento que a Associagdo faga a gestdo.

] CAPITULO III
Dos Orgéos de Deliberacdo Superior e Administrativos

Artigo 12° - Constituem 6rgéos de deliberagio superior e administrativos da Associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragio

c¢) Diretoria Executiva

d) Conselho Fiscal

Paragrafo Primeiro: Aos conselheiros, administradores e dirigentes sera vedado exercer cargo de
chefia ou fun¢éio de confianga no Sistema Unico de Satde.

Paragrafo Segundo: Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serfio
coincidentes, tendo duragdo de 02 (dois) anos, podendo os membros serem reeleitos por mais 01(um)
mandato consecutivo e ndo poderdo ser formados por parentes consanguineos ou afins até o 3° grau
do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios.

Paragrafo Terceiro: Os mandatos dos membros eleitos ou indicados do Conselho de Administracio,
ndo serdo coincidentes, sendo que a metade deles terdo mandato de 02 anos € a outra metade deles
de 04 anos, admitida uma recondugéo de todos e ndo poderdo ser formados por

parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios.

Paragrafo Quarto: Os membros do Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal exercerdio seus cargos gratuitamente, sendo vedado receber qualquer tipo de remuneracéo ou
usufruir, direta ou indiretamente, de vantagens ou beneficios a qualquer titulo.

Paragrafo Quinto: Os ocupantes de cargos ou fungdes de dire¢ao isolada ou de colegiado. ndo
podem ter como subordinado direto, recebendo remuneragdo da associag¢do, conjuge ou parente
natural, civil ou afim.

SECAO 1° - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13° - A Assembleia Geral é o 6rgéo soberano da Associag@o, sendo formada pelo total de seus
associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Artigo 14° - Compete a Assembleia Geral, deliberar sobre assuntos de interesse da Associagdo por
maioria de votos, que ndo poderao ser exercidos por procuragdo, sob pena de nulidade.

Artigo 15° - A Assembleia Geral. presidida pelo Presidente do Conselho d\e Administracio, compete:
joa st

-

i
|
Enderego: Rod. Sargento Luciano Arnaldo Covolan, Km 0 + 750 m |« -
CNPJ: 00.033.940/0001-87 G T AT |
CEP: 16.306-550 Caixa Postal: 14<_ \\ \ "
Telefone: (18) 36547300 - --ﬁ],‘ L /7
L__..-j'",’"

s

7 — OrPANIZECE0 SCTIA! e AN
N/ G |
= A i A 73
{f,j’g.J M JOAO MARCHESI Reescrevendo Histérias 4L/ </ _.

. I-!\' . g

i




N
Z\

o Reconstruindo Vidas

: m;,gfgwfz-'e
{

(].l

J SR

‘WJM soko MARCHESI ortas (56 U0

-

Reescrevendo Historias

Resgatando Valores. g3 |

a) Eleger ¢ empossar os membros eleitos por voto impresso ou aclamagio, salvo aqueles que se
referem as alineas “*b” do artigo 21.

b) Destituir os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.
nos moldes do artigo 11 e seus pardgrafos.

¢) Reformar o Estatuto Social;

d) Autorizar operagdes de empréstimos, penhores, hipotecas, alienacdes de bens méveis e iméveis
da Associagio e realizagéo de investimentos que atendam aos objetivos da mesma:

¢) Examinar e deliberar sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo Conselho de Administracdo.
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

f) Rever e cassar qualquer ato da Diretoria Executiva contrario ao estatuto social ou deliberacdes da
propria Assembleia ou Conselho de Administragéo.

g) Julgar os Recursos previstos no presente estatuto.

h) Decidir de forma soberana sobre todos os casos omissos ou que evidenciem impasse entre os
orgdos administrativos, desde que ndo haja sobreposi¢do de suas respectivas atribuigdes.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem as alineas "c" e “d” deste artigo sera exigido
deliberagdo em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, cuja instalagdo se dard.
em primeira convocagdo, com a presenga de no minimo 2/3 (dois tergos) dos sécios, e, em segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer nimero de socios presentes. sendo a
decisdo tomada por maioria simples dos presentes.

Artigo 16° - No decorrer do més de fevereiro de cada ano civil, realizar-se-a a Assembleia Geral
Ordinaria, que sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo em exercicio, para se
reunir em dia, hora e local expressamente indicado, para:

a) Aprovar as contas da Associacio;

b) Deliberar sobre demais assuntos julgados pertinentes e previamente incluidos em pauta.
Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a em primeira convocagio. com a
presenga de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos Associados, e, em segunda convocagdo. 30 (trinta)
minutos apds a primeira. com qualquer nimero de Associados presentes.

Artigo 17° - A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria sera feita por edital assinado pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, devendo ser afixado na sede da Associa¢do. em local
franqueado ao publico, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, indicando dia, hora. local

e pauta dos assuntos a serem tratados. |

Artigo 18° - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que conveniente ou necessaria.
e serd convocada:

a) Por iniciativa do Conselho de Administragédo: .
b) Por iniciativa da Diretoria Executiva;

¢) Por iniciativa do Conselho Fiscal:

d) Por requerimento subscrito por 1/5 (um quinto) dos Sécios com direito a voto:

Artigo 19° - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada com a antecedéncia minima de cinco
(05) dias. mediante edital, onde constaro os fins de convocagéo, fixada na sede da Associagéo. |
Paragrafo Unico - As decisdes da Assembleia Geral Extraordindria serdo tomadas por maioria
simples com a presenga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos socios em primeira convocagdo, ou com
qualquer nimero dos associados presentes, em segunda convocagdo, 30 (tm\’lta) minutos apos.
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Artigo 20° - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de Administracéo em

exercicio, ou, na sua auséncia, por um dos associados escolhido por aclamagio daqueles que se
fizerem presentes.

SECAO 2' - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Artigo 21° - O Conselho de Administragdo sera composto por 20 (vinte) membros, eleitos pela
Assembleia Geral Ordindria, da seguinte forma:

a) 20 a40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Piblico. definidos
por este Estatuto;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil, definidos neste Estatuto;

¢) até 10% (dez por cento), no caso de assoc;agao civil, de membros eleitos dentre os membros ou os
associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho. dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo Estatuto:
Paragrafo 1° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de
quatro anos, admitida uma recondugio:

Paragrafo 2° - Os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" acima devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

Paragrafo 3° - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos, segundo critérios estabelecidos neste Estatuto.

Paragrafo 4° - Em razdo de previsao especifica em lei estadual ou municipal sobre a qualificagdo de
institui¢des como Organizagdo Social, a composi¢do do Conselho de Administragdo podera ser
alterada de acordo com que ela determinar, o que podera ser feito por meio de reunido do Conselho
de Administrag@o.

Artigo 22° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, a cada 3 (trés) meses ao ano.
e, extraordinariamente, a qualquer tempo. '

Paragrafo Unico - O Presidente da Diretoria Executiva, ou, na sua falta, o Vice-Presidente, deverio
participar das reunides do Conselho de Administragéo, sem direito a voto.

Artigo 23° - S3o atribui¢des do Conselho de Administragao:

a) A aprovacdo das propostas de contrato de gestdo;

b) A aprovagio da proposta de orgamento e do programa de investimentos, em razdo do cumprimento
de contrato de gestdo:

¢) Nos impedimentos ou dispensas de membros da Diretoria Executiva, designar substitutos até a
proxima elei¢do;

d) A fiscalizagdo do cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e a aprovagéo dos demonstrativos
financeiros ¢ contabeis e das contas anuais dos contratos de gestdo, com o auxilio de auditoria externa.
se necessario;

e) Aprovar e dispor sobre alteragdo do Estatuto Social e a extingdo da Associagdo com a presenga de
no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros;

Enderego: Rod. Sargento Luciano Arnaldo Covolan, Km 0 + 750\{4 ' BT i
CNPJ: 00.033.940/0001-87 \ 5 2
CEP: 16.306-550 Caixa Postal: 14 R / oid

Telefone: (18) 3654 7300 _?!./




%

,\\\\!f

\
¢

. _ - Reconstruindo Vidas -+ -

re racan Soca ol
Lrganizace! fay

{fJM JOAO MARCHESI
/ {

f) A aprovagdo do rcglmento interno dispondo, no minimo, sobre a estrutura. o gerenciamento. os
cargos e as competéncias;

g) Aprovar por maioria, no minimo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros o regulamento proprio.
contendo os procedimentos que deve adotar a Associa¢io para a contratag@o de obras e servigos, bem
COmo para compras e alienagGes e, ainda para aprovagéo de planos e projetos referente ao Artigo 5°,
letra “c™;

h) A aprovagdo e encaminhamento, aos 6rgéos supervisores dos contratos de gestdo celebrados com

0 Poder Publico, dos relatérios gerenciais e de atividades da Associagiio elaborados pela Diretoria
Executiva:

i) fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;

Paragrafo Primeiro: - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pcla maioria dos
membros presentes as reunides, salvo para as matérias constantes das alineas “e” e “g". em que a
delibera¢do devera contar com, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo Segundo: Os conselheiros eleitos para integrar a Diretoria Executiva da Assocnagao
devem renunciar ao cargo para assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Paragrafo Terceiro: As reunides do Conselho de Administragio serfio convocadas mediante aviso

escrito no qual deve constar a pauta, entregue a cada um dos conselheiros com pelo menos 5 (cinco)
dias de antecedéncia.

Reescrevendo H:Smrms
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Artigo 24° - Na hipotese de vacéncia de qualquer das vagas do Conselho de Administracdo. serd
convocada Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de 30 (trinta) dias, para elei¢do dos membros
previstos na alinea 'a', do artigo 21.

SECAO 3* - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 25° - A Diretoria é constituida por 6 (seis) membros, eleitos em Assembleia Ordinaria
convocada pelo Conselho de Administragdo, e compor-se-a de:

a) Presidente

b) Vice-Presidente

¢) Primeiro Secretario

d) Segundo Secretario

¢) Primeiro Tesoureiro

) Segundo Tesoureiro

Paragrafo Primeiro - Vagando-se um cargo da Diretoria o seu provimento se dard pelo substituto
imediato.

Paragrafo Segundo - Verificando-se a vacancia total dos cargos, o Conselho de Administrag@o fara
a convocag¢do de uma reunido para a elei¢do de uma nova Diretoria Executiva, para o periodo restante
a complementagdo do prazo bienal ao qual se refere a gestdo anterior.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de vacdncia do cargo do substituto, por forga da sucessdo prevista
no paragrafo primeiro ou por qualquer outro motivo, o provimento desse cargo, até o final do
respectivo mandato, sera feito por decisdo do Conselho de Administragdo, que sera convocado
especialmente para tal finalidade.

Paragrafo Quarto - A Diretoria podera criar comissdes ou grupos de trabalhos para auxilia-la.
indicando os membros e definindo as fungdes.

: \! e
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Artigo 26° - A Diretoria Executiva compete:

a) Criar e fazer cumprir o Regimento Interno com aprovago do Conselho de Administragdo referente
a cargos e responsabilidades, quanto a drea administrativa e técnica da Associagdo. bem como o fluxo
de funcionamento da Associagio;

b) Determinar a politica da Associagdio em relagio a comunidade. atendendo as diretrizes gerais
estabelecidas anualmente pela Assembleia Geral Ordindria e Conselho de Administracio:;

¢) Elaborar e executar o orgamento anual ou plurianual:

d) Administrar o patriménio e prover fundos e recursos econdmicos financeiros suficientes para o
funcionamento da Associagio;

e) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo os regulamentos, regimentos e
normas de servigos da Associagdo:

f) Apresentar ao Conselho de Administragdo a proposta de or¢camento anual ou plurianual com o
parecer do Conselho Fiscal;

g) Decidir sobre a admiss3o de novos associados:

h) Prestar contas ao Conselho de Administracdo, elaborando o relatério anual da gestdo e
apresentando a demonstragéo de receita e despesa, além do balango geral acompanhado de pareceres
do Conselho Fiscal e dos auditores independentes, se for o caso:

i) Aprovar o quadro de pessoal da Associagio e os niveis de rem uneragdes, de acordo com o plano
de cargos, salarios € beneficios aprovados pelo Conselho de Administracio;

J) Propor a Assembleia Geral Ordinéria e/ou Conselho de Administragio a aquisiggo, alienagdo ou
oneragdo de bens iméveis;

k) Praticar todos os demais atos necessarios a execugdo das finalidades sociais.

Artigo 27° - A Diretoria Executiva reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més. e
extraordinariamente, todas as vezes que seu Presidente julgar necessario, por solicitagio de qualquer
um de seus membros, ou, ainda, por requerimento subscrito por 1/5 (um quinto) dos sécios com
direito a voto.

Paragrafo Primeiro - O Diretor que, sem motivo justificado, faltar a trés reunides consecutivas. serd
advertido por escrito ¢ perdera 0 mandato automaticamente na quarta falta.

Paragrafo Segundo - Sera concedido a qualquer Diretor do hospital ou membro do Conselho Fiscal
afastamento de suas fungdes, por tempo determinado, mediante justificativas devidamente aprovadas
pelo Conselho de Administragao.

Artigo 28° - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

a) Prestar informagdes relativas a Associag¢@o, quando solicitadas oficialmente pelo Conselho de
Administracdo ou Assembleia Geral;

b) Representar a Associacgio, ativa e passivamente/em Juizo e fora dele:

¢) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

d) Participar das reunides do Conselho de Administragdo, sem direito a voto;

e) Determinar, incentivar, acompanhar e orientar as iniciativas, servigos e obras da Associacéo e suas
Unidades Assistenciais;

f) Assinar as correspondéncias da Diretoria Executiva, podendo delegar poderes ao 1° Secretério para
fazé-lo, quando se tratar de assuntos de rotina;

g) Apresentar anualmente o relatério das atividades da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

b
1
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h) Assinar, juntamente com o 1° Tesoureiro, cheques e caugdes, firmar contratos, escrituras piblicas
e particulares de alienagdo, aquisi¢do, permuta e onera¢do de iméveis, ou de direitos reais sobre os
imoveis autorizados pelo Conselho de Administragdo ou Assembleia Geral:

1) Assinar com o 1° Tesoureiro os balancetes mensais e o balango anual da sociedade. previamente
assinados pelo Contador, com reglstro no CRC.

J) Nomear os membros das comissdes e titulares de cargos a fungdes, apos parecer dos membros da
Diretoria Executiva;

k) Requerer e receber verbas e auxilios dos poderes publicos, observada a competéncia do Conselho
de Administragdo, quanto a aprovagio das propostas de Contratos de Gestdo;

I) Outorgar poderes para fins especificos e assinar os respectivos instrumentos de procuragio:

m) Aprovar, apos parecer da Diretoria Executiva e do administrador responsavel, o profissional da
area médica que tenham requerido o ingresso no Corpo Clinica para exercerem suas atividades. desde
que satisfagcam as normas regimentais da Associacdo e suas Unidades Assistenciais.

n) Transferir o exercicio de suas fungdes ao seu substituto, toda vez que se ausentar da entidade. por
mais de 15 (quinze) dias.

Artigo 29° - Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos, afastamentos ou licengas, e sucedé-lo em caso de
vacdancia, até o final do respectivo mandato;

b) Auxilid-lo no que for solicitado ou previsto nas normas administrativas.

Artigo 30° - Ao Primeiro Secretario compete;

a) Organizar e dirigir os servicos de secretaria da Associagao;

b) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva;

¢) Assinar com o Presidente, documentos da Diretoria Executiva; quando for o caso:
d) Prestar esclarecimentos a Diretoria Executiva, quando for solicitado.

Artigo 31° - Ao Segundo Secretario compete:

a) substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos. afastamentos ou licengas, € sucedé-lo em
caso de vacéncia, até o final do respectivo mandato:

b) Auxilia-lo no que for solicitado ou previsto nas normas administrativas.

Artigo 32° - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a) Supervisionar os servigos de tesouraria e contabilidade da Associagdo:

b) Providenciar a elaboragé@o de balancetes mensais e balangos anuais, acompanhados das respectivas
demonstragdes de receitas e despesas, enviando-os a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal:

¢) Providenciar a arrecadaga@o dos valores financeiros da Associa¢do e proceder aos pagamentos de
acordo com as normas administrativas e & programagao elaborada pelo (s) administrador (es):

d) Assinar cheques e demais documentos da Tesouraria, juntamente com o Presidente. sendo
permitida a outorga de procuragdo a terceiros para essa especifica finalidade ~ad referendum™ da
maioria dos integrantes da Diretoria Executiva:

e) Apresentar nas sessdes ordindrias. a situagdo financeira da Associagio;

Artigo 33° - Ao 2° Tesoureiro compete:
a) Substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos, afastamentos ou licengas. e sucedé-lo em caso

de vacéncia, até o final do respectivo mandato:. \ )
/._,/
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b) Auxilia-lo no que for solicitado ou previsto nas normas administrativas.

Artigo 34° - O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral, nos termos do artigo 15 item “a”.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo vagas no Conselho Fiscal, este, por decisdo de seus demais
integrantes, convocaréd a seu critério os suplentes necessarios, para concluir o tempo de mandato:
vagando-se todos os cargos de titulares, concomitantemente, a convocagio dos suplentes serd feita
por decisdo da maioria dos membros da Diretoria Executiva, a seu critério.

Paragrafo Segundo - Caso ndo seja possivel, nas hipdteses de vacancia, a obtencdo do nimero
minimo de 3 (trés) membros titulares para o Conselho Fiscal, sera convocada Assembleia Geral para
elei¢do dos membros faltantes, visando o provimento dos cargos até o final dos respectivos mandatos.
Paragrafo Terceiro - Nas hipoteses de impedimentos, afastamentos ou licengas de quaisquer dos '
membros titulares do Conselho Fiscal, sua substitui¢do temporaria se dara pelo suplente convocado |
a critério dos demais membros do Conselho Fiscal, até o retorno do titular impedido, afastado ou
licenciado.

|
SECAO 4 - DO CONSELHO FISCAL ‘
|

Artigo 35° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer sobre a demonstragdo das receitas e despesas, balan¢os anuais e o orgamento
anual ou plurianual, até 15 (quinze) dias apds o seu recebimento;

b) Propor a Diretoria medidas a serem tomadas em casos de constatagdo de falhas ou
irregularidades:

CAPITULO IV
Das Eleicoes e Posse

Artigo 36° - As eleigdes dos membros do Conselho de Administragdo, se dara de acordo com a alinea
'a' do artigo 21, em chapa completa. serdo realizadas em Assembleia Geral, pelos associados no pleno
gozo de seus direitos.

Paragrafo Primeiro - As eleigdes dos membros do Conselho de Administragdo previstos na alinea
'b'. do artigo 21 serdo realizadas por meio de candidaturas individuais, e as dos membros da Diretoria
em chapa completa, sendo ambas votadas por meio de reunido do proprio Conselho de
Administragdo.

Paragrafo Segundo - As eleigdes dos membros do Conselho de Administracdo previstos na alinea
‘¢’, doartigo 21, serdo realizadas por meio de candidaturas individuais, a ser convocada pela Diretoria
Executiva, com ampla divulga¢do na Associagdo e suas Unidades Assistenciais se for o caso. ,
Paragrafo Terceiro - Salvo o0s casos excepcionais previstos neste Estatuto, as eleicdes serdo
realizadas sempre no més de fevereiro, sendo decididas por maioria dos presentes na Assembleia
Ordinaria.

Artigo 37° - A mesa que presidir os trabalhos. apds o recolhimento dos votos. fara a sua imediata
apuracdo; seu presidente, em seguida, proclamara os eleitos.

Paragrafo Unico - No caso da apresentagdo de chapa ou candidaturas unicas, a eleicdo e posse
poderdo ser realizadas por aclamagéo.

- e
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Artigo 38° - A posse dos eleitos se dara imediatamente a proclamagdo, prestando compromisso
mediante termo lavrado no “Livro de Posse", podendo a transmissio de cargos ser realizada em
sessao solene, marcada para até 15 (quinze) dias ap6s a eleicio.

CAPITULO V
Da Organizagdo e Administracio

Artigo 39° - A Associagdo e suas eventuais Unidades Assistenciais serdo administradas pela Diretoria
Executiva, podendo esta contratar administrador (es), em conformidade com o Regimento Interno.

profissionais de reconhecida capacidade na sua drea de atuagdo, em especial a Administracio
Hospitalar.

CAPITULO VI
Do Patriménio

Artigo 40° - O Patrimdnio da Associagiio serd constituido por suas disponibilidades financeiras
liquidas e pelos seus bens moveis e imdveis que possua ou venha a possuir por compra, doa¢ido ou
legado, salvo aqueles com restrigao legal.

Paragrafo Primeiro: As disponibilidades financeiras liquidas da Associacdo estardo
necessariamente vinculadas a execug@o de seus programas de acio.

Parigrafo Segundo: Os iméveis da Associagio sé poderdo ser alienados por decisio da Assembleia
Geral, devendo, para tanto contar com a presenga, em primeira e segunda convocacéo, de no minimo.
2/3 (dois tergos) dos associados em pleno gozo de seus direitos Estatutarios, devendo, a deliberacao.
em ambas as convocagdes, ser feita por maioria absoluta.

Paragrafo Terceiro: As receitas da Associagdo serdo obtidas de:

a) Doagoes e legados;

b) Prestagdo de Servigos, inclusive educacionais;

¢) Verbas obtidas da administragdo publica de qualquer esfera;

d) Atendimento a particulares e a convénios médicos com empresas de salde suplementar:

Artigo 41° - A fim de cumprir sua (s) finalidade (s), a Associag8o podera se organizar em tantas
unidades de prestagdo de servigos quanto se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢oes
Estatutérias.

Paragrafo Primeiro: Podera também a Associagdo criar unidades de produgdo de bens e servigos
para execugdo de atividades, visando a seu auto sustentagdo, utilizando todos os meios licitos.
aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.
Parigrafo Segundo: A Associagdo podera firmar parcerias com a Administragdo Publica. para
fomento e execug@o de atividades estatutdrias.

Artigo 42° - Em caso de dissolugfo, liquidagao, extingdo ou desqualificagdo; os legados, as doacdes.
e/ou excedentes financeiros serdo revertidos nos termos da legislagio aplicavel a cada contrato.
Paragrafo Unico: A Associagiio podera ser dissolvida ou extinta em casos de impossibilidade da
continuidade da sua manutengdo. seja por caréncia de recursos ou de material humano. falta de
associados ou por decisdo judicial.
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Artigo 43° - As rendas, recursos e eventuais resultados operacionais desta Associagdo, serdo
aplicados, de acordo com a legislagdo vigente, integralmente na manuten¢do e desenvolvimento dos
seus objetivos institucionais, apenas no territério nacional.

Artigo 44° - A Associacdo publicard obrigatoriamente, com frequéncia anual. os relatorios
financeiros e o relatorio de execugo dos contratos de gestio nos orgdos de imprensa oficiais e/ou de
grande circulagdo determinados pela legislagio aplicavel a cada contrato.

Artigo 45° - Fica expressamente proibida a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido
da Associag@o, em qualquer hipdtese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou membro da Associagdo a qualquer titulo.

CAPITULO VII
Das Disposi¢oes Gerais ¢ Transitorias

Artigo 46° - A Associagdo, apos aprovagdio deste Estatuto e registro no Cartorio de Registro de
Imoveis e Anexos de Penépolis, passa a atuar como Pessoa Juridica de Carter Privado. desvinculada
de qualquer entidade religiosa.

Artigo 47° - O presente Estatuto podera ser reformado, inclusive no tocante i administragéo, a
qualquer momento, mediante deliberagio em Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para tal finalidade, nela ndo podendo ser tratado nenhum outro assunto, sendo proibida
qualquer alteragdo no que diz respeito a origem, finalidade, principios cristios e destinagdo do
patriménio social.

Artigo 48° - A reforma do presente Estatuto foi aprovada, em reunidio do Conselho de Administragio
conforme Artigo 23 — Item “e” no dia 07 (sete) de agosto de 2019, sendo subscrito pela atual
administragdo e entrara em vigor na data de seu registro no competente Oficial de Registro de
Imoveis. Titulos e Documentos, Civil de Pessoa Juridica e Tabelido de Protesto de Letras e Titulos
da comarca de Penapolis.

Penapolis, 08 de agosto de 2019,
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RECIBO DE REGISTRO DE TITULO
PESSOA JURIDICA

RECEPCAO : 4861 PRENOTACAO: 4861
APRESENTANTE : ROSANGELA AMBROSIO CAMBRAIA CPF 583.588.808-87

INTERESSADO : ORGANIZAGCAO SOCIAL JOAO MARCHESI
NATUREZA : ALTERACAO ESTATUTO SOCIAL

Certifico que o presente titulo foi protocolado sob n° 4861 no livro 19 do Protocolo de Registro Civil de Pessoa Juridica em
12/08/2019, tendo sido praticados os atos abaixo em 27/08/2019.

Descrigao Obs. Cert. Oficial Estado S.Fazenda R. Civil T.Just. |. Mun. M.Ptb. TOTAL

AV. 12 -R. 402 de 27/08/2019 -Lv. Ad Fis. 32 alteracdo do estatuto de 08.08.2019
8291 2356 16,13 4,36 5,69 1,65 3,98 138,28

TOTAIS 82,91 2356 1613 436 569 1,65 3,98 @

GUIA: 161/2019 MICROFILME: 2

Valor do depésito: | R$0,00 | Areceber:|  R$ 138,28

Recebi a importancia total especificada, devendo este /d\ocumenm fazer parte integrante do titulo.
A |
PENAPOLIS, 27 DE Asosgd DE 2019.

1 .?-/
JOSE ROBERTO VILLALVA CAMPANHA
Escrevente Autorizado

Recebi a 12 via do presente recibo, com o titulo devidamente
formalizado.

Pendpolis, / /

PELO INTERESSADO

Para verificar a autenticidade do
documento, acesse o site da
Corregedoria Geral da Justica:

https://selodigital.tjsp.jus.br
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