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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cartério do 1° Oficio 22 Zona - Serra - Comarca da Capital’

W Etelvina Abreu do Valle Ribeiro
Oficiala e Tabelid

CERTIDAO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS |

A Dra

\ e Oficio, 2% Zona da Serra, Comarca

na forma da lei, etc,

ekt ST

P

CONSTAR REGISTRADA no Livro A Sob o N° 8265 de Ordem em 26.08.2019:

- Denominagao INSTITUTO ESPERANCA — IESP
' Social:

Situacao Atual: FILIAL

de observacao;

meédicos preparados para realizarem, em

realizarem pequenas intervencoes cirurgicas;

planos de saude;

Av. Eudes Scherrer de Souza, 1350 suu%lu;ﬁ?al'iggteu do Valle Ventura

_Laranjeiras - Distrito de Carapina - Serra - ES  Substitutos:

: CEP: 29165-680 - . Bruno do Valle Couto TeEerra'
: 00z Telgtax: (20) 33280405 Leonardo do Valle Couto Teixeira

site: www.cartorioserra.com.br Camila do Valle Couto Teixeira Fardin

Etelvina Abreu do Valle Ribeiro
Oficiala Titular do Cartorio do 1°

da Capital, concursada e nomeada

: CERTIFICA E DA FE que, a requerimento de parte interessada,
revendo os Livros de REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS, a partir de 03
de dezembro de 1984 (data da instalacdo do Cartério) até a presente data, verificou

Fins: |- Socorros, pronto-atendimentos, servicos
emergéncia, servicos auxiliares em saude, tanto em
regime de internacdo quanto ambulatorial, a quanto
procurarem seus servigos, sem distingao
nacionalidade, raga, credo religioso ou opiniao politica;

: ll- Desenvolver atividades de atendimento em pronto
socorro e unidades hospitalares para atendimento a
urgéncias, bem como em atividades exercidas em
pronto-socorro com assisténcia 24 horas e com leitos

Ill- Realizar servicos de uti moével (ambulancias) e
~areas com equipamentos analogos aos usados nas
unidades de terapia intensiva e com a presenca de

instalagbes, atendimento a urgéncias, inclusive para

IV- Desenvolver as atividades de unidades moveis
terrestres (ambulancias) ou aéreas destinadas a presta
atendimento de urgéncia com a assisténcia de
medicos, bem como os servicos das unidades mdveis
do setor publico para atendimento a urgéncias fora dos
domicilios (Samu) e as unidades mbveis de
_atendimento a urgéncias ligadas a seguradoras e

V- Proceder com os servicos de remogéao de pacientes, .




~ Sede:

Foro:
; Dilragﬁo:
;:.-D-l.'l_rag.::éo_do Mandato:
i Répreseﬁténte Legal:

Estatuto Reformavel:

Obrigacao Social:

de remocgao de enfermos, sem envoiver atendamento a0

paciente;

VI- Promover a realizagdo de atividédé ﬁéédica
ambulatorial com recursos para realizacéo de exames
complementares, compreendendo consuitas prestadas
em consultérios, ambulatérios, postos de assisténcia
medica, clinicas médicas e outros locais equipados
para a reahzag:ao de exames comptementares aiém:.
dos postos de saude; i :

VII- prestar consultas em consultorlos ambulatonos
postos de assisténcia meédica, c_ii_nlcas__ médicas e
outros locais equipados para a realizagéo de exames
complementares; proceder com o©s serwg:os de
vacinagao e imunizacao humana;

VIll- proceder com as atividades de _cons'ultas e
tratamento odontolégico, de qualquer tipo, prestados a

pacientes em clinicas e consultorios odontoléglcos em ke

hospitais, em clinicas de empresas;

IX- Prestar as atividades relacionadas com a salde
realizadas por profissionais legalmente habilitados;

X- Levar a efeito, dentro de suas possibilidades,
atividades de saude comunitaria, com visitas a
prevengdo da doenga, orientacdo sanltana A

imunizagao. e
XI- Promover, realizar ou contribuir por meios proprlos 5 g

ou em parceria com terceiros, com campanhas que
tenham por objetivo acdes de promogao prevengao
precaucao e protegao da saude. 5 vl s

Avenida Eldes Scherrer de Souza, ne 2‘[62 Ccllna de
Laranjeiras, Shopping Montserrat, Plso L2 6‘” 'nd’ar
sala 624, Serra-ES CEP 29 167- 08{3 -

Serra-ES

“Indeterminada

04 anos

Compete ao diretor presidente representar o instituto,
passiva e ativamente, em juizo ou fora dele.

Compete a assembleia geral alterar o estatuto social
total ou parcialmente.

Os associados n&o responderdo nem pessoal, nem
subsidiariamente, pelas obrigagbes sociais assumidas
em nome do Instituto.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cartorio do 1° Oficio 2® Zona - Serra - Comarca da Capital
Etelvina Abreu do Valle Ribeiro

Oficiala & Tabelig
Condicoes de Extingao: - :

Destmo do Patriménio: No caso de extingdo do instituto, os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades serao
transferidos, ao patriménio de outra organizagao social
qualificada no ambito do municipio da mesma area de
atuacdo, ou no patriménio do ente da federacdo, na

; proporgcao dos recursos € bens por este alocados.

Diretoria: ; A
e o FAE T neRG 2 e r ey 4 o il
Pedro Cipriano da S|Iva Junlor Presidente 362.210.317- 53
Paulo Rozaes Junior Diretor de Projetos 052.173.537-83 °
Bruno Sales Luquetti ' Diretor Financeiro 087.233.297-77
Alcimar Mota Junior . Secretario Executivo 114.143.687-63
Edmilson Azeredo de Barcelos | Responsavel Técnico 022.130.027-97 |

CERTIFICA FINALMENTE, nao constar registrado nenhum outro ato

no registro especificado.

2 NO ORIGINAL

Eu, Karina Braga dos Santos, Escrevente, dei busca, digitei e

assino.
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O REFERIDO E VERDADE E DOU FE,
Serra - ES, 12 de Setembro de 2019.
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Esta certiddo s6 se refere ao (s) neme (s) e documento (s) tal come acima grafados, ndo abrangende nomes diferentes ainda

que proximos, invertidos, semelhantes ou resultantes de grafia no pedido respectivo. As certidées passadas pelos oficiais s R
fazem a mesma prova dos documentos originais: « Lei N° 10.406/2002 - Novo Codigo Civil, art. 216 e 217 » Lei 6.015/73, )
art. 161, =
: : 3
Substituto Legal:
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= /
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA' E DO CONSELHO D
ADMINISTRAGAO

na sede do Instituto Esperanga, sito a Avenida Italia, n® 928, sala 1508, F
One Office Tower, Jardim das Nacdes, Taubaté, Estado de Sao Paulo,
212, "reuniram-se a Diretoria Administrativa e Associados Efetivos
Esperanga, sob a presidéncia do o Sr. Pedro Cipriano da Silvd/Junior, para
deliberarem sobre o assunto, conforme o Edital de convocagéo, afixado na sede do

do Instiluto

Instituto no dia onze de julho do ano de 2019, descrito a seguir: 1- Comunicado de
Selegdo de Proposta de Trabalho UPA de CASTELANDIA (Unidade de Pronto
Atendimento de Casteléndia}:/ 2 - Abertura de Filial no Municipio de Serra/ES.

Abertos os trabalhos, o Presidente comunicou com entusiasmo aos presentes a

4

selecdo da proposta de Trabalho apresentada pelo Instituto, referente ao~"
Chamamento Publico 001/2019 para a Gestéo da UPA de CASTELANDIA (Unlqia'aé*

de Pronto Atendimento de Castelandia) situada a Av. Taima Rodrigues, Ribeifo, -
s/n, Portal de Jacaraipe, Serra -ES. CEP: 29173-795, ato continuc relatou a
necessidade de abertura de uma nova filial na cidade de Serra, estado do Espirito
Santo, para atendimento das exigéncias do CONTRATO DE GESTAO, que tem por
objeto o gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das acdes e servicos de
saude, incluindo equipamentos, estrutura, maquinarios, insumos e outros na,
conforme disposto no Edital de chamamento Publico 001/2019, para tanto foi
aprovada a locagéo do imovel onde seré a sede da nova filial; situada a Av. Eldes

Scherer de Souza, n° 2162, Bairro Colina de Laranjeiras, Shopping Mont Serrat, Piso
L2, 6° andar, sala 624, Serra - ES, CEP 29.167-080. Com as alteragdes, o estatuto
do Instituto, nos referidos artigos passa a ter a seguinte redagdo: Art. 2°. — A

Associagéo, que também & denominada com o seu nome fantasia de “IESP”, tera
sede, foro e administracdo na Avenida Itélia, n° 928, sala 1508, Edificio The One Off
Tower, Jardim das Nagbes, Taubaté-SP, CEP 12.030-212; e filial 1- situada a
Avenida Canal da Costa, 245 Edificio Centro Empresarial Praia da Costa Office, Sala
607, Praia da costa, Vila Velha/ES CEP: 29.102-175:; filial 2 — situada a Av. “Ides
Scherer de Souza, n° 2162, Bairro Colina de Laranjeiras, Shopping Mont Serra’, Piso

INSTITUTO ESPERANCA sta foiha § g i % e 0 =
INSTITUTO ESPERANCA CNPJ: 10.779.749/0001-32 “'wk*-l"h“‘“ Ly’ 7* |
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quaisquer outras dependéncias em outros Municipios e Estados,
do Territorio Nacional. Nada mais havendo a tratar, Eu Paulo R
a seguinte Ata que vai por mim assinada e pelo Presidente.
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RCPJ '\'auz;.;r:a—r__\'
Prot N°D0Q59197
] ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
(7° alteragao) /
INSTITUTO ESPERANCA
- IESP, ORGANIZACAO SOCIAL nos moldgs d
Lei Federal 9.637 de 15 de maio de 1998. L&

Art. 1°. — O INSTITUTO ESPERANGA, ORGANIZAGAO SOCIAL - “IESP""- os
€ uma Associagao Nao Governamental, sem fins lucrativos, que se regera pelo
presente Estatuto Social e pela legislagao em vigor.

Art. 2°. — A Associagao, gue também e denominada com o seu nome fantasia
de “IESP”, tera sede, foro e administracdo na Avenida Italia, n° 928, sala 1508,
Edificio The One Off Tower, Jardim das Nagdes, Taubaté-SP, CEP 12.030-212; ~
e filial 1- situada a Avenida Canal da Costa, 245 Edificio Centro Empresarial
Praia da Costa Office, Sala 607:-Praia da costa, Vila Velha/ES CEP: 29.102-175;
filial 2 — situada a Av. Eldes™Scherer de Souza, n°® 2162, Bairro Colina de
Laranjeiras, Shopping Mont Serrat, Piso L2, 6° andar, sala 624, Serra - ES, CEP
29.167-080. Podendo, por simples deliberagdo de sua Diretoria, manter e
encerrar filiais, escritorios, representacbes ou quaisquer outras dependéncias
em outros Municipios e Estados, em qualquer parte do Territério Nacional.

~

Art. 3% - O Instituto aplicara os recursos integralmente na consecu¢do do seu
objeto social, ndo distribuindoc entre os seus empregados, usuérios,
conselheiros, diretores, associados ou doadores, eventuais excedentes,
parcelas do seu patrimdnio ou lucros de qualquer natureza, em qualquer
hiptese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado.

Paragrafo primeiro: O prazo de duragéo do Instituto & indeterminado.

Paragrafo segundo: o Instituto Esperanga em razéo de ser uma entidade sem
fins lucrativos obrigatoriamente investira todos os seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das proprias atividades.

Art. 4°. — O Instituto, para a consecucdo dos seus fins e objetivos sociais,
podera promover a¢des multidisciplinares nas areas da educagdo e ensino,
pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico, salide, protecéo e preservacao
do meio ambiente, arte e cultura, turismo, desenvolvimento social, comunicacao
e esportes.

Art. 5° — O atendimento continuo aos usuarios, dentro das propostas de cada
um dos projetos do Instituto, sera realizado sem distingdo de nacionalidade,
raca, credo politico ou religioso e sera gratuito, se exigido pela legislago
especifica para as areas da educagdo, salde e assisténcia social, nas
)3
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proporgdes fixadas nessa mesma legislagcao, quando o repasse de
publicos assim o exigir.

Art. 6°. — O Instituto tera por objetivos:

- Prestar e promover a assisténcia a saude, se
hospitalares, prontos-socorros, pronto-atendiment
emergéncia, servigos auxiliares em salde, tanto/em regime
internagdo quanto ambulatorial, a quanto procurarem seus servigg
sem distingdo de nacionalidade, raga, credo religioso ou opiniéo
politica;

[l- Desenvolver atividades de atendimento em pronto socorro e unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias, bem como em atividades
exercidas em prontos-socorros com assisténcia 24 horas e com leitos O
de observagao;

Ill-  Realizar servigos de UTI mdvel (ambuléncias) e aéreas com
equipamentos analogos aos usados nas unidades de terapia intensiva
e com a presenga de meédicos preparados para realizarem, em suas
instalagbes, atendimento a urgéncias, inclusive para realizarem
pequenas intervengdes cirurgicas;

IV- Desenvolver as atividades de unidades méveis terrestres
(ambulancias) ou aéreas destinadas a prestar atendimento de
urgéncia com a assisténcia de médicos, bem como os servigos das
unidades moveis do setor publico para atendimento a urgéncias fora
dos domicilios (SAMU) e as unidades moveis de atendimento a
urgéncias ligadas a seguradoras e planos de salide:

V- Proceder com os servigos de remogéo de pacientes, de remogao de
enfermos, sem envolver atendimento ao paciente;

VI-  Promover a realizagdo de atividade médica ambulatorial com recursos
para realizagdo de exames complementares, compreendendo
consultas prestadas em consultérios, ambulatérios, postos de
assisténcia meédica, clinicas médicas e outros locais equipados para a
realizagdo de exames complementares, além dos postos de saude;

Vil-  Prestar consultas em consultérios, ambulatérios, postos de assisténcia
médica, clinicas médicas e outros locais equipados para a realizagdo
de exames complementares; proceder com os servigos de vacinagio
e imunizagdo humana;

VIIl-  Proceder com as atividades de consultas e tratamento odontoldgico,
de qualquer tipo, prestadas a pacientes em clinicas e consultdrios
odontolégicos, em hospitais, em clinicas de empresas;

IX-  Prestar as atividades relacionadas com a salde realizadas por
profissionais legalmente habilitados:

X- Levar a efeito, dentro de suas possibilidades, atividades de saiide
comunitaria, com visitas & prevengéo da doenca, orientagdo sanitaria
€ imunizagao;

XI-  Promover, realizar ou contribuir por meios proprios ou em parceira com
terceiros, com campanhas que tenham por objetivo agdes de
promogéo, prevengdo, precaucao e protegéo da S_&u]o‘e;LAi

sta foiha ¢ 2406 !
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I- Adquirir, receber em comodato ou doagdo, locar e adminy

em cargos de geréncia, atribuindo-thes fungdes e sala

com as normas estabelecidas pela legislagao;

- Contratar servigos de pesscas juridica que tenhami por objeto a
execugao de servigos profissionais nas areas de saude, nos termos do
cbjetivo definido pelo estatuto;

IV-  Celebrar e cumprir contratos de gestao, termos de fomento, termos de
cooperagdo, acordos de cooperagao, convénios e parcerias com o A+
Poder Publico ou Iniciativa privada, para a gestdo e/ou administragao
de estabelecimentos de salde, recebendo recursos financeiros e,
eventuaimente, bens publicos ou particulares;

V- Promover e executar por iniciativa prépria ou em parcerias, diversas
acdes, programas ou projetos, de carater social, ligados a saude, de
acordo com o que estabelece o presente estatuto, sempre buscando
atingir os seus objetivos;

VI-  Para fins deste estatuto, a dedicagéo as atividades nele previstas
configura-se mediante a execucdo direta de projetos, programas,
planos de agdes correlatas, por meio de doagédo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servicos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins econdémicos e
orgéos do setor publico que atuem em dreas afins e a empresas
privadas;

VIl-  Eventual resultado das atividades remuneradas devera ser
obrigatoriamente aplicado no desenvolvimento de suas finalidades.

Art. 8°. — O Instituto adotara praticas de gestio administrativas necessarias e
suficientes a coibir a obtengo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia de participagéo na Diretoria Administrativa,
Conselho de Administragdo, ou qualquer outro quadro do processo decisorio que
vier a ser criado.

Art. 9°. — O Instituto garantira que, tanto os recursos financeiros recebidos do
Gp_vemo do Estado quanto os recebidos dos Governos Municipais, sejam
utilizados dentro do territorio geografico do Governo que o concedeu.

AI.'t. ’1[_)°. — Para atendimento dos seus objetivos, o Instituto observara os
principios  da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia. s QA
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RCPJ TAUBATE-SP
Prot. N° 00059197

Em: 3%m8

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

dos objetivos do Instituto, desde que sejam aprovados pela Dirsioria
Administrativa,

§ 3° - Associados Honorarios sdo pessoas que, tendo prestado relevante
contribuicdo para a consecugdo dos objetivos sociais do Instituto, tenham seu
mérito reconhecido, fazendo por merecer esse titulo honorifico;

§ 4° - Os Associados Honorérios e Institucionais ndo poderdo votar e serem 0
votados para cargos administrativos; =

§ 5° - As pessoas juridicas participantes do quadro de associados far-se-ao

representar nas Assembleias por um delegado credenciado.

Art. 12°. — O numero de Associados Efetivos, Associados Institucionais ou de
Associados Honorarios é ilimitado.

Art. 13° — Sao direitos dos Associados Efetivos:

I- Participar de todas as atividades do Instituto;

- Participar com direito a voz e voto das Assembleias Gerais e
candidatar-se a cargos da Diretoria Administrativa;

M- Solicitar por escrito a Diretoria Administrativa, informagbes sobre
assuntos do Instituto;

V- Utilizar-se dos servigos e das Instalagbes que o Instituto tornar
disponiveis.

Art. 14°. - Sao direitos dos Associados Honorarios:
- Participar de todas as atividades do Instituto;
- Comparecer as Assembleias Gerais, porém sem direito a voto;
ll- Propor ao Conselho de Administragéo e a Diretoria qualquer medida
tendente ao cumprimento das finalidades do Instituto;
V- Utilizar-se dos servicos e das instalagdes que o Instituto tornar
disponiveis.

Art. 15° — Sao deveres dos Associados:
I- Propugnar pela consecugéo dos objetivos do Instituto;
Il- Acatar as decisSes das Assembleias Gerais, do Conselho de
Administragéo e da Diretoria Administrativa;
lI- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do Instituto;
V- Zelar pelo patriménio do Instituto;
V- Colaborar nas atividades do Instituto, quando solicitados:
VI-  Manter atualizadas suas informagdes cadastrais. -~~~ )
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Art. 16°. — Os associados nao responderao nem pessoal, nem subsidi
pelas obrigagées sociais assumidas em nome do Instituto.

Art. 17°. — Os associados poderéo desligar-se quando julgar
protocolando seu pedido de demissdo, desde que estejam e
obrigagdes perante o Instituto.

Paréagrafo Unico: Caso o associado demissionario seja mefnbro da Di
Administrativa ou do Conselho de Administragdo, o seu pedido de demiss
sera aceito apds a comprovagéo de que 0 mesmo encontra-se em dia com a
prestagdo de contas referentes aos itens sob sua competéncia.

Art. 18°. — Poderao ser associados da Associagao: _

I- Entidades representativas dos setores produtivos, de servigos, de >
consumidores e da sociedade civil, mediante o aceite da Diretoria;

I- Universidades e institutos de pesquisas e de desenvolvimento
cientifico-tecnolégico, conforme proposta e deliberagéo da Diretoria;

- Personalidades de destaque nas éreas abrangidas pelos objetivos
sociais previstos no Estatuto, por proposta e deliberagéo da Diretoria;

IV-- Outras pessoas fisicas ou juridicas conforme proposta de associados
e deliberagdo da Diretoria.

Art. 19°. — O ndo cumprimento dos deveres pelos associados podera acarretar
penalidades, tais como:

I~ Adverténcia;

- Suspensao;

M- Exclusdo.

Art. 20°. — S&o requisitos para adverténcia, suspensao e exclusdo de associados
por justa causa:
|- A viclag&o do presente estatuto e demais disposices legais vigentes;
- Desvio de finalidade do Instituto;
- Quaisquer motivos graves que infrinjam o Estatuto Social do Instituto;
IV- - Delitos contra o patriménio e apropriagéo indébita de bens e valores
do Instituto;
V- Agresséo fisica contra associados nas dependéncias do Instituto.

§ 1°. - As penas de adverténcia e de suspens&o por justa causa serdo aplicadas,
por escrito pelo Diretor Presidente da Diretoria Administrativa, sendo que, a pena
de suspensdo variara de 30 a 90 dias:

§ 2°. — A pena de exclus&o sera aplicada pelo Diretor Presidente, assegurado o
direito de defesa e de recurso ao Conselho de Administragéo, no prazo de 30
dias a partir da aplicagio da penalidade, quando entdo dever3o ser
apresentadas provas, testemunhas e outros recursos gque possam assegurar a
defesa do associado;

§ 3% - No caso de suspens&o, o associado tera o prazo de 30 dias, a contar da
data da comunicagdo que Ihe for feita, para apresentagéo de recurso.
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| & CAPITULO Il - DO SERVICO VOLUNTARIADO _ // 7// ]

Art. 21°. - O Instituto podera celebrar termo de adesdo com prgstadores de
servico voluntario, dele devendo constar o objeto e as cofigicdes de se
exercicio.

Art. 22°. - O servigo voluntario constituira atividade n&o remunerada, pres
por pessoa fisica ao Instituto.
Paragrafo Unico: O servico voluntario ndo gerara vinculo empregaticio, ne
obrigagéo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, e, é regido de acordo
com o que estabelece a Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

[ CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ASSOCIAGCAO ]

Art. 23°. — Sao orgéos do Instituto:
I- Assembleia Geral;
Il Conselho de Administragac;
Ii- Conselho Fiscal
V- Diretoria Administrativa.

| CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL ]

Art. 24°. — A Assembleia Geral sera o 6rgéo de deliberagéo da Associagio.

Art. 25°. — Compete a Assembleia Geral:
I- Alterar o Estatuto Social total ou parcialmente;
I- Destituir os administradores.
lil-  Criagdo de um Orgédo Colegiado de Deliberagdo Superior, composto
por membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral.

Art. 26°. — As deliberagGes a que se referem os incisos | e |l do artigo 25 serdo
objeto de Assembleia Geral Extraordinéria especialmente convocada para esses
fins, com o quérum minimo de 1/3 (um tergo) dos associados com direito de voto,
admitindo-se o voto por procuragéo plblica.

Art. 27°. — A convocagdo das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias sera da
competéncia do Diretor Presidente ou, em sua falta ou auséncia, por dois
Diretores em conjunto.

§ 1°. - A convocagdo sera feita com 10 (dez) dias de antecedéncia, por meio de
edital afixado na sede do Instituto ou por carta“ou -enderego eletrénico, fax,
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enviada a cada um dos associados, para 0 enderego que O associa
oferecido & administragao;

mudanga
remessa Ao

§ 2° — Se o associado mudar-se de enderego e ndo comunicar es
administragdo, considerar-se-& 0 mesmo convocado com a me,
endereco que estiver depositado no Instituto, ainda que a corr
chegue as suas maos;

§ 3° - Do edital devera constar o dia, horario, local e a
Assembleia;

§ 4°. - Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera
considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os
associados.

Art. 28°. - A convocagao da Assembleia Geral far-se-a na forma deste estatuto,
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la,
encaminhando solicitag@o ao Presidente onde conste a qualificagdo e assinatura
dos associados.

Art. 29°. — A Assembleia instalar-se-a, em primeira convocagdo, com no minimo
1/3 (um tergo) dos associados efetivos e, em segunda convocag¢do, uma hora
depois, com qualguer nimero.

Art. 30°. — Ressalvadas as hipdteses previstas neste Estatuto, as deliberagdes
da Assembleia Geral deverao ser adotadas se aprovadas pela maioria dos votos
dos associados presentes ou representados por procuragao publica, cabendo ao
Diretor Presidente o voto de desempate, se necessario.

Art. 31°. — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada ano, em um
dos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio fiscal e
extraordinariamente sempre que convocada pela Diretoria Administrativa,
Conselho de Administragdo ou por um quinto de seus associados efetivos.

Art. 32°. — Os associados poderdo fazer-se representar, nas Assembleias, por
procurador regularmente constituido ha menos de 01 (um) ano e que também
seja associado.

Paragrafo Unico: Cada associado podera representar apenas um outro
associado.

Art. 33°. — Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por mesa composta
de Presidente e Secretario, escolhidos pelos presentes.

Art. 34°. - Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral, sera lavrada ata
e os membros da mesa e associados presentes assinardo lista de presenca.
Paragrafo Unico: Para validade da ata sera suficiente a assinatura do Presidente
da Assembleia Geral. :
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| CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO |

Art. 35°. — O Conselho de Administragdo sera um érgéo de deliberagao suggrior
Consultivo, de orientagéo e controle.
§1°. — O Conselho de Administragdo da entidade devera ser compgsto por
membros da comunidade e de notdria capacidade profissional e idpeidad

moral.

Art. 36°. — O Conselho de Administragdo tera a seguinte composigao:
| = 25% (vinte e cinco por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

Il = 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

3
S

Hl — 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou 0s
associados,

IV - 25% (vinte e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral,

V - 10% de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

§ 1°. - O Presidente do Instituto participara das reunidoes do Conselho com direito
a voz, mas nao a voto;

§ 2° — Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato
de quatro anos, admitida uma recondugdo e ndo poderdo ser conjuge,
companheiro ou parente, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até
terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito, do Secretario Municipal da pasta
correspondente;

§ 3° - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve
ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

§ 4°. — Cada membro titular do Conselho indicara um suplente que o substituira
em seus impedimentos.

Art. 37°. — O membro do Conselho indicado para integrar a diretoria do Instituto
deve renunciar ao assumir fungéo executiva.

Art. 38°. — No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho, cabera ao
seu Diretor Presidente solicitar a indicagdo ou eleicdo de novoe membro, que
completara o mandato do afastado.

Art. 39°. - Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar, sem justificativa
aceita, a duas reunides ordinarias no intervalo de doze meses.
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membros, exigido quérum minimo de dois tergos e maioria absoluta d
membros, para um mandato de quatro anos, admitida uma recondu

§ 1° - O exercicio da Presidéncia se encerrara com o mandato d¢ membro do

Conselho;
§ 2°. - O Conselho podera destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os vgtos
da maioria absoluta de seus membros;

§ 3°. - Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegera, no praXo de
30 (trinta) dias contados a partir da vacéncia, outro membro para a fungéo;

§ 4°. - Os Conselheiros néo receberdo remuneragio pelos servigos que, nesta
condigdo prestarem ao Instituto, ressalvada a ajuda de custo por reunido da
qual participem.

Art. 41°. — O Conselho de Administrag&o reunir-se-a:
|- Ordinariamente, 3 (trés) vezes por ano;
Il- Extraordinariamente, sempre que convocado por seu Diretor
Presidente ou por solicitagdo de 1/3 (um terco) de seus membros, ou
por solicitagéo de 1/5 (um quinto) dos associados do Instituto.

Art. 42°. - As decisGes do Conselho de Administracdo serdo adotadas por
maioria simples de votos dos membros presentes, cabendo a cada membro um
voto, ndo tendo o Presidente direito a voto.

Art. 43°. — Compete, privativamente, ao Conselho de Administragdo:

I- Fixar o &mbito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu
objetivo;

- Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias
do Instituto, orientando a diretoria administrativa no cumprimento de
suas atribuigdes;

I-  Eleger o Presidente do Conselho;

V- Proceder a substituigdo de membros natos para cumprimento de
contrato de gestao, substituindo-os por membros indicados pelo poder
publico, na proporgéo fixada pelo Estatuto Social;

V- Aprovar a proposta do contrato de gestéo do Instituto com o Poder
Publico;

VI-  Examinar e aprovar e, quando for o caso, remeter ao 6rgao supervisor
da execugdo do Contrato de Gest&o os seguintes documentos:

a) a proposta de orgamento, o programa de investimentos e o plano
de agdo para execugdo das atividades do Instituto;

b) relat6rios de atividades, com os respectivos balancetes:

c) a prestacéo de contas e o relatério anual de gestao do Instituto;

d) a avaliagdo de contratos, convénios ou outros .instrumentos de
ajuste e as analises gerenciais cabiveis.
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Vil-  Aprovar a proposta de orgamento do Instituto e o progfama
VIlI-  Eleger a Diretoria Administrativa e o Presidente da Diretgri

Geral
[X-  Fixar a remunera¢cdo dos membros da Diretoria, de
valor mensal conjunto nao ultrapasse 4% (quatr
repasses mensais realizados pelo Poder Publico,
individuais estabelecidos nos contratos de gestéo;
X-  Acolher e divulgar a alteragéo dos estatutos e a extingdo da entigade,
por maioria, no minimo, de 2/3 de seus membros;
Xl-  Aprovar, por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o
regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas
competéncias,; .
Xll-  Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, N
o regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar i
para a contratagdo de obras, servicos, compras e alienagdes e o plano
de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade, que ndo
podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior
remuneragdo paga aos membros da diretoria:
Xill-  Aprovar e encaminhar, ac érgio superior da execucéo do contrato de
gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
elaboradas pela Diretoria;
XIV-  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais, com auxilio
de auditoria externa;
XV- Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a
responsabilidade de membro da Diretoria por crime contra o
patriménio publico sob a administragdo do Instituto.
XVI-  Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria
executiva do Instituto.
XVII- Pronunciar-se sobre dentncia que |he for encaminhada pela
sociedade civil em relagdo a gestdo e aos servicos sob a
responsabilidade do Instituto, adotando todas as providéncias
cabiveis.

Art. 44°. - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

- Convocar e presidir as reunides do Conselho:

- Indicar, para aprovagéo pelo Conselho, seu substituto eventual.
Paragrafo dnico: Poderd o Presidente decidir, ad referendum do
Conselho, matéria que, dado o carater de urgéncia ou ameaca de
danos ao Instituto, ndo possa aguardar a préxima reunido.

Art. 45°. — Compete aos membros do Conselho:
I- Discutir e votar matérias em pauta; |

l- Assistir o Presidente do Conselho em suas fun-ix‘jeg_.. g
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1 CAPITULO VIl - CONSELHO FISCAL £ ]

Art. 46°. O conselho fiscal sera constituido por 3 (trés) membros/gfetivos’ e 03
suplentes eleitos pela assembleia geral, dentre associados eléitos na forma
estabelecida pelo estatuto, para mandato de 1 (um) a 3 (trés) affos, permitida
reeleigdo, por uma Unica vez.

§1° - Em caso de vacéancia, a Assembleia Geral se reunira exlraprdinariam nte L
& elegera o substituto, que cumprira o restante do mandato em vigor;

§2° - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por ano &,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Art. 47°. Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar os livros e a escriturago da entidade;

Il — Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil
e sobre operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres a diretoria e a
Assembleia Geral:

Il - Requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, documentagéo comprobatdria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

IV — Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes.

A5 s

[ CAPITULO Vill - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA ]

Art. 48°. — O Instituto sera administrado por uma Diretoria composta por 3 (trés)
associados, indicados pelo Conselho de Administragéo, cabendo-lhes promover,
executivamente, os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos
aprovados pelo Conselho de Administracéo e que terdo a seguinte designacio:

j- Diretor Presidente;
- Diretor Administrativo e Financeiro:
HI- Diretor de Projetos.

Art. 49°. — A Diretoria Administrativa, bem como o seu Diretor Presidente, serdo
eleitos pelo Conselho de Administragéo, exigido quorum minimo de 2/3 (dois
tercos) e maioria absoluta dos membros, para mandato de 4 (quatro) anos,
podendo ser reconduzido.

Art. 50°. — Compete ao Diretor Presidente do Instituto:

|- Planejar, dirigir, controlar e supervisionar as atividades do Instituto,
atraves de contatos assiduos com os auxiliares diretos;

- Representar o Instituto, passiva e ativamente, em Juizo ou fora dele:

- Convocar e presidir as reunides da Diretoria,-bem como, convocar as
Assembleias Gerais dos EBENOCIBION: et
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V- Apresentar ao Conselho de Administragéo o relatorio an
bem como os planos de trabalho formulados pela Diretoriz

VI-  Gerir o patriménio do Instituto, assinar os cheques bg
como toda a movimentagao financeira;

VIl-  Contratar, designar gerentes, coordenadores, ch
recursos humanos, administrar e demitir funcionarios;

VIIl-  Formar vinculos com o Poder Publico e com a iniciativa privadz
mediante Contrato de Gestdo, para o fomento e a execugéo das
atividades de interesse publico previstas na legislagdo em vigor

1 X- Mandar publicar, anualmente ou quadrimestral no orgéo oficial do ente
federado e na rede mundial de computadores em arquivos eletronicos, _
em formato de texto ou formato separado por virgulas, dos relatérios O
quadrimestrais e do relatdrio de execugdo do contrato de gestio os <
demonstrativos financeiros e os relativos & execugéo de eventuais
contratos de gestdo com o poder publico;

X- Constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins
especificos, em nome do Instituto;

Xl-  Propor ao Conselho de Administragdo a oneragdo ou a alienagéo de
bens do Ativo Permanente do Instituto;

Xll-  Contratar auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas e
procedimentos gerenciais e contabeis do Instituto;

Xlll-  Autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagdes, assinar
acordos, convénios, contratos e demais instrumentos de ajustes:

XIV- Comunicar ao Conselho de Administrago, para as providéncias
cabiveis, o afastamento irregular, a vacancia do cargo, o pedido de
licenca ou afastamento, a infringéncia de normas legais e
reguiamentares ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo &
imagem do Instituto, relativamente aos Diretores:

Paragrafo Unico: As competéncias previstas neste artigo poderdo ser
atribuidas a Diretores, Gerentes ou Coordenadores contratados pelo
Instituto, nos termos da legislagdo em vigor @ com registro nos respectivos
orgaos de classe.

Art. 51° - Perdera o cargo o Diretor que infringir as normas que disciplinam o
funcionamento do Instituto ou que manifestamente descumpra as suas
competéncias.

Art. 52°. — Seréo inelegiveis para a Diretoria Administrativa, os condenados a
pena que vede ainda que temporariamente o acesso a cargo publico, os
condenados por crime alimentar, peculato, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussao contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. §3°. — A Diretoria Administrativa devera:
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dois Diretores;
I1- Deliberar validamente, por meio da maioria dos
cabendo, ao Presidente, o voto de desempate.

Art. 54°. — As deliberagdes da Diretoria Administrativa sera nsignadas gm
atas assinadas pelo Diretor Presidente, sendo que o Diretor Administratiyo e
Financeiro e o Diretor de Projetos assinam lista de presenga as reunides.

Art. 55°. — O mandato da Diretoria Administrativa sera de 4 (quatro) anos, §endo
permitida a reeleigao.

Art. 56°. — No impedimento do exercicio do mandato pelo Diretor Presidente,
assumira o cargo em concomitancia com o seu, o Diretor Administrativo e
Financeiro e, no impedimento ou na falta deste, o Diretor de Projetos até eleicio
de novo Diretor Presidente pelo Conselho de Administragéo.

Art. 57°. — No desempenho das suas fungdes, cabera ao Diretor Presidente,
dentre outras, as seguintes atribuicies:

- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

- Programar as operagdes e servigos e elaborar propostas de trabalho
e metas, fixar as despesas da administragdo, em orgamento anual,
que indique a fonte dos recursos para sua cobertura;

- Desempenhar as demais fungdes que se fagam necessarias a
condugao dos objetivos sociais;

V- Estabelecer as normas de controle de operagies e servigos,
verificando o estado econémico e financeiro do Instituto, bem como o
desenvolvimento dos negdcios, programas e projetos em execugao,
através de balancetes, relatorios e demonstrativos especificos:

V- Garantir a parceria de novos associados, sem distingdo de raca, cor,
credo, religido, origem ou opgdo politica, observando, em qualquer
hipGtese, as determinagdes da Lei e deste Estatuto Social;

VI-  Elaborar o orgamento anual da entidade e submeté-lo a apreciagio do
Conselho de Administragéo;

VIl-  Realizar seminarios, simpésios e encontros sobre assuntos de
interesse geral;

VIll-  Manter intercdmbio com outras entidades de direito pUblico ou privado,
nacionais ou internacionais:

IX-  Submeter anualmente ao Conselho de Administragio as contas do
Instituto;

X- Criar departamentos e assessorias técnicas que se fagam necessarias
para o bom desempenho das atividades:; '

Xl-  Zelar pelo cumprimento da Lei e deste Estatuto;
iuta tr i
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Xll-  Representar o Instituto junto aos 6rgdos publicos ou ppvddos/que
importem na assungdo de quaisquer obrigagdes, iNElusi na
aquisicdo de bens moveis ou imoveis;

Xlll-  Fixar a orientagao geral das atividades do Instituto
programa, para atingir as suas finalidades:

XIV-  Nomear os Diretores das Segdes que vierem a ser criadas;

XV-  Estabelecer Contrato de Gestdo ou outro, com érgdos do Podgr
Publico nos termos da legislagdo em vigor;

Art. 58° — Sao atribui¢des do Diretor Administrativo e Financeiro:

- Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos e executar as fungdes que Ihe forem
atribuidas;

I- Administrar e zelar pelos fundos e patriménio do Instituto;

lll-  Manter rigorosamente em dia toda a parte financeira, apresentando os
balangos e previsGes orgamentarias ao Diretor Presidente e ao
Conselho de Administragéo;

IV-  Efetuar as despesas autorizadas na forma prevista neste Estatuto
Social, bem como o acompanhamento do cumprimento do orcamente
anual;

V- Ter sob sua guarda, todos os valores, documentos contabeis,
administrativos e de pessoal, livros de escrituragio do Instituto;

VI-  Apresentar mensalmente & Diretoria, e divulgar aos associados,
quando determinado pelo Estatuto Social ou pela Diretoria, o balanco
financeiro e patrimonial e relatério anual da administrago;

VII-  Elaborar a previsdo de receitas e despesas;

Vill-  Responsabilizar-se pela contratagéo, demissdo, regime disciplinar, as
normas de apuragdo de responsabilidades e as penalidades dos
associados e contratados:

IX-  Efetivar o pagamento de salérios e/ou beneficios e vantagens para 0s

empregados;

X- Implementar e manter politica de recursos humanos compativel com
0 mercado;

Xl-  Implementar e manter politica de compras zelando pela

economicidade, transparéncia, impessoalidade das transagdes.
Art. 59°. - S&o atribuigSes do Diretor de Projetos:

I- Elaborar em equipe, o planejamento das atividades do Instituto e os
projetos a serem executados pelo mesmo:

- Organizar e divulgar projetos, programas e planos de agdes;

Il- Acompanhar a execugio dos projetos e programas;

V- Estabelecer critérios para monitoramento e avaliagdo dos resultados

dos projetos em execugéo; G .
V- Estabelecer critérios para formagéo e :treinamahtcfdtibesséal;'
{ntzl de &,_% --_.-J, ohjetu da ﬁ-"i{l""-'d' !
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VI-  Elaborar relatorios gerenciais sobre o andamento dos projetos;

VIl-  Elaborar planejamento anual dos projetos a serem executados;

VIIl- Supervisionar as atividades em andamento para execugao
projetos;

[X- Elaborar relatério anual dos projetos desenvolvidos.

Art. 60°. — A gestdo do Instituto podera ser realizada por gerentes,

tanto a contratacéo, definicao de tarefas e atribuicdes pela Diretoria.

] CAPITULO IX — DA RECEITA E PATRIMONIO

Art. 61°. — As receitas e o patrimoénio do Instituto serdo assim constituidos: :
- Das rendas advindas dos bens e valores adquiridos; S
- Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos; Ry
lll-  Das doagbes e dos legados;
IV- Da contribuigdo dos associados;
V- Dos Contratos de Gestao ou convénio com o poder publico;
VI-  Quaisquer bens e valores resultantes de recursos captados dos
setores publicos ou privados, nacionais ou internacionais;
VIIl-  Da prestag&o de servigos, comercializagdo de produtos e servigos e
outras rendas eventuais.

Art. 62°. — Os bens do ativo permanente, que constituem o patriménio do
Instituto deverdo ser identificados para possibilitar o controle de uso e
conservagao dos mesmos e registrados em documento proprio;

Art. 63". - Para alienagéo ou aquisicdo ou venda de bens iméveis a Diretoria
Administrativa do Instituto realizard avaliagdo prévia, sendo imprescindivel o
parecer e aprovagdo do Conselho de Administragéo.

Art. 64°. — O Instituto podera filiar-se a Centrais Sindicais e Confederacdes ou
associar-se a outra entidade congénere, visando sempre a defesa econémica,
social e o desenvolvimento harménico e a consecugio plena dos seus objetivos
sociais.

Art. 65°. — No caso de extingdo do Instituto, os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades serdo transferidos, ao patriménio de outra
organizagao social qualificada no ambito do Municipio da mesma area de
atuagado, ou ao patriménio do ente da federagdo, na proporg.ao dos recursos e
bens por este alocados.
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entregues serao revertidos ao patriménio do ente da federagao.

Art. 66°. -~ A transformagdo do Instituto em outra enti

transformagao, incorporagdo  ou  fusdo  sera
Assembleia Geral especiaimente convocada para esse fim.

CAPITULO X - DOS REGISTROS ] \

Art. 67°. — O Instituto devera possuir os seguintes registros:
- De Associados e de Voluntarios;
(- De Atas das Assembleias Gerais, Diretoria Administrativa, Conselho )
de Administragédo e de Conselho Fiscal; . %
- De presenca dos associados nas Assembleias Gerais e nas reunides
da Diretoria Administrativa, do Conselho de Administragdo, e do
Conselho Fiscal;
IV- Registro de patriménio.

Paragrafo Unico: E facultada a adogdo de livros, folhas soltas ou fichas,
inclusive as emitidas por processamento eletronico de dados.

[_CAPITULO XI - DA PRESTAGAO DE CONTAS - DO BALANGO GERAL |

Art. 68°. — Nas normas de prestacdo de contas a serem observadas pelo
Instituto serdo considerados:

I- Os principios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras
da Contabilidade;

- A publicagdo, em Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio,
dos balangos e demonstrativos, no encerramento do exercicio fiscal,
referentes ao relatério financeiro do exercicio pertinente, incluindo-se
as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidadao;

W- A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, para verificagdo da aplicagdo dos recursos, e de todas
as atividades previstas no presente estatuto, inclusive da aplicagdo de
eventuais recursos financeiros objeto de termo de parceria, contrato
de gestéo ou convénio celebrado com a iniciativa privada ou com o
poder publico;

IV- A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita de acordo com o que determina o paragrafo unico
do artigo 70 da Constituigio Federal.

Art. 69°. ~ O Balango Geral, incluindo o confronto de receitas e des%gsas. sera
levantado no dia 31 de Dezembro de cada ano. =is nia & = oo 0 A%
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atividades e as demonstragdes financeiras do Instituto, mediante publica
qualquer meio eficaz, colocando-os a disposigao de qualquer cidad&o, ing um
se certides negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS.

[ CAPITULO XIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS e TRANSITORIAS |

Art. 70°. — A Assembleia Geral de Constituicdo que aprovar o presente Estafuto
Social fara a eleigdo e dara posse a Diretoria Administrativa, composta por um
Diretor Presidente, um Diretor Administrativo e Financeiro e um Dire_tor c!e
Projetos que serdo responsaveis pela gestéo do Instituto até que esta Diretoria y
constitua e componha o Conselho de Administragdo que referendara a Diretoria KL
eleita ou elegera nova Diretoria. eta b

§ 1°. - Apos registro do Estatuto a Diretoria Administrativa tomara as providéncias

necessarias para a instalagdo do Conselho de Administragao;

§ 2° - Os membros da Diretoria seréo eleitos pelo Conselho de Administracao

nas demais elei¢cdes.

Art. 71°. — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria executiva ad
referendum do Consetho de Administragao.

Art. 72°. - O Instituto podera requerer a qualificagéo de Organizagéo Social aos
poderes executivos municipais, estaduais ou federal.

Art. 73° - Fica exigida a obrigatoriadade de publicagéo anual de sintese dos
relatorios de gestéo, financeiros, execugédo do contrato de gestdo e do balanco
geral no Diario Oficial da Uni&o, do Estado, Municipio e, de forma completa, no
sitio eletrénico da Entidade, e da publicagdo quadrimestral no érgdo oficial do
municipio e na rede mundial de computadores em arquivos eletronicos, em
formato de texto ou formato separado por virgulas, dos relatérios quadrimestrais
e do relatério de execugéo do contrato de gestéo;

Art. 74°. - No drgdo colegiado de deliberagdo superior, que é o Conselho de
Administraga@o, havera a obrigatoriedade de participagéo de representantes do
poder publico e de membros da sociedade civil, de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral.

Art. 75°. - Os membros do Conselho de Admmlstraq:éo e da Diretoria
Administrativa néo poderéo ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau do Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado, Senadores,
Deputados Federais, Deputados Estaduais e de Conselhelros do Tribunal de
Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras.
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Art. 76°. - Todos os membros diretores integrantes da Diretoria Administ,
do Instituto, caso participem de outras Entidades regidas pela Lei Esta

Art. 77°. - Terdo preferéncia todas as normas aqui estabeleg!
Assembleia sobre qualquer outra que porventura venha a colidir
Estatuto do Instituto.

A presente consolidagdo do Estatuto Social foi objeto de aprovagao,
votagdo unénime, pela Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto.
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